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Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél darbo viety kiirimo skatinant
gamybine praktika ir visg gyvenimg trunkantj profesinj mokymg. Jmoniy vaidmuo ES $vietimo
srityje (nuomoné savo iniciatyva)

(2013/C 161/05)
Pranei¢ja Vladimira DRBALOVA

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas, vadovaudamasis Darbo tvarkos taisykliy 29 straipsnio 2
dalimi, 2012 m. liepos 12 d. nusprendé parengti nuomong¢ savo iniciatyva dél

Darbo viety karimo skatinant gamybing praktikg ir visg gyvenimg trunkantj profesinj mokymg. Imoniy vaidmuo ES
Svietimo srityje.

Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto parengiamaji darba
siuo klausimu, 2013 m. vasario 26 d. priémé savo nuomong.

-(i)ojoje plenaringje sesijoje, jvykusioje 2013 m. kovo 20-21 d. (kovo 20 d. posédis), Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetas priémé Sig nuomone 83 nariams balsavus uz, 1 — pries ir 6 susilaikius.

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas
atkreipia démesj | aktyvius darbdaviy ir verslininky veiksmus,
kuriy tikslas — visoje Europoje sutelkti pajégas siekiant paremti
gebéjimy ugdymg ir juos pritaikyti prie darbo rinkos poreikiy,
kad buty atgaivintas ekonomikos augimas, kuriamos darbo
vietos ir ypa¢ pagerinta jaunimo padétis darbo rinkoje.

1.2 Svietimas ir mokymas yra brangi veikla, kuri turi labai
daug naudos gavéjy. Visoje Europoje veikia daug skirtingy Sios
srities i8laidy pasidalijimo sistemy. Atsizvelgiant | kiekvienos
valstybés praktikg ir padétj, | Sias sistemas reikéty jtraukti ir
darbdavius.

1.3 Komitetas ragina darbdavius ir verslininkus remti visy
suinteresuotyjy subjekty partnerystés ir bendradarbiavimo prin-
cipa igyvendinant $vietimo sistemy bei profesinio mokymo
sistemy reformas ir plétojant mokymosi visg gyvenimg strategi-
jas. Sioje srityje Komitetas pripaZjsta socialinio dialogo vaidmenj
ir iki Siol pasiektus socialiniy partneriy bendradarbiavimo visais
lygmenimis rezultatus.

1.4 Siekdamas i$saugoti ir sustiprinti pramonés padétj Euro-
poje, Komitetas ragina darbdavius ir verslininkus gerinti pramo-
nés, techniniy discipliny ir mokslinés bei techninés kompeten-
cijos (") jvaizdj, tirti, prognozuoti ir skelbti skirtingy sektoriy
poreikius ir tokiu bidu aktyviai padéti uztikrinti geresne gebé-
jimy ir darbo rinkos poreikiy atitiktj.

1.5 Darbdaviai ir verslo organizacijos taip pat turéty atsi-
zvelgti | ypatingus labai mazy ir mazy jmoniy, turinc¢iy didelj
potenciala kurti darbo vietas, poreikius, ir padéti joms rengti

(") Tai gamtos mokslai, technologija, inZinerija ir matematika.

kartografines ataskaitas, kurios iSsamiai parodyty, kaip veikia
Sios lankstesneés ir dinamiskesnés jmonés.

1.6  Komitetas rekomenduoja jmonéms kartu su kitais darbo
rinkos dalyviais glaudziai bendradarbiauti su mokyklomis ir
§vietimo jstaigomis ir aktyviai dalyvauti rengiant mokymo ir
studijy programas profesinio rengimo pagal laukiamus rezulta-
tus. Toks bendradarbiavimas taip pat turéty biti vykdomas
rengiant mokytojus ir gamybinio mokymo meistrus dirbti
profesinio mokymo ir rengimo srityje.

1.7 Komitetas mano, kad veiksmingesnis jmoniy ir vals-
tybiniy bei privaciy jdarbinimo tarnyby bendradarbiavimas
padés uztikrinti, kad jmonése vykdoma gamybiné praktika
labiau atitikty aktyvios uzimtumo politikos principus, ir todél
daugiau darbuotojy pradéty dalyvauti visa gyvenima trunkancio
mokymosi programose.

1.8 Igyvendinant sitilomg gamybinés praktikos aljansa, darb-
daviai ir verslininkai turéty jsipareigoti remti kokybiskas stazuo-
tes, gerinti gamybinés praktikos jvaizdj ir didinti jo patraukluma
Europoje. Jie turéty prisiimti atsakomybe sukurti pakankamai
viety praktikantams ir stazuotojams pagal pakaitinio mokymosi
sistemg, kuri moksla mokyklose susieja su darbo patirtimi
jmonése, taip pat sudaryti salygas kitiems praktinés patirties ir
igidziy igijimo blidams. Taciau, siekiant Sio tikslo, reikéty kiek-
vienos valstybés lygmeniu sukurti jmonéms tinkamas salygas ir
nustatyti skatinamasias priemones.

1.9  Komitetas atkreipia démesj j darbdaviy vaidmenj sociali-
néje partnerystéje, skirtoje kurti ir jgyvendinti europines
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priemones, pavyzdziui, EKS (3), ESCO (3), ECVET (%), Europasas
ir kitas priemones nacionaliniu lygmeniu. Komitetas pakarto-
tinai pabrézia, kad batina Sias priemones pritaikyti prie labai
mazy jmoniy, mazy jmoniy ir amaty sektoriaus salygy.

1.10  Komitetas taip pat ragina darbdavius ir verslininkus
geriau panaudoti motery potenciala ir skatinti jas studijuoti
mokslines disciplinas, kad pageréty jy isidarbinimo galimybés
ir baty sukurtos palankesnés salygos joms keisti statusa darbo
rinkoje.

1.11  Komitetas skatina darbdavius ir jmones veiksmingiau
naudotis Europos struktiiriniais fondais, pavyzdziui, ERPF,
EZUFKP ir ypa¢ naujos kartos ESF (%), taip pat programa
,Erasmus visiems®. Be to, jis ragina skirti daugiau lésy progra-
moms COSME ir HORIZON.

2. Izanga

2.1 Si nuomoné rengiama i§ karto po Komiteto priimty
nuomoniy dél strategijos ,Europa 2020 ir jos pavyzdiniy inicia-
tyvy (°), taip pat po nuomoniy, kuriose nagrinégjami gebéjimy
ugdymo, $vietimo ir mokymo vaidmens klausimai (7).

2.2 Sioje nuomongje pritariama Europos Komisijos (8) ragi-
nimui kurti glaudzius patikimos partnerystés rySius tarp visy
suinteresuotyjy subjekty ir atsizvelgiama j pilietinés visuomenés
vaidmenj ir socialiniy partneriy nepriklausomuma (%), todél i
nuomoné papildo kitas nagrinéjamoje srityje priimtas Komiteto
nuomones (19).

2.3 Sia EESRK nuomone sickiama atkreipti démesj j aktyvius
darbdaviy ir verslininky veiksmus jgyvendinant ES lygmeniu
priimtas priemones uZimtumo, $vietimo ir jaunimo galimybiy
srityse. Todél vykdoma politika ir priimtos priemonés tam tikra
prasme bus lyginamos su realia padétimi ir jmoniy poreikiais
bei verslo praktika. Europos jmonés atlieka lemiama vaidmenj
siekiant jveikti darbo rinkos krize ('1).

(%) Europos kvalifikacijy sandara.

() Europos igudziy, gebéjimy ir profesijy sistema.

(%) Europos profesinio mokymo kredity sistema. Ji padeda patikrinti,
pripazinti ir kaupti profesines Zzinias ir jgudzius.

() T. y. Europos regioninés plétros fondu, Europos Zemés iikio ir
kaimo plétros fondu ir Europos socialiniu fondu.

(°) Be kita ko, zr. COM(2010) 682 final (2010 11 23), COM(2010)
477 final (2010 9 15), COM(2010) 614 final/3 (2010 11 18) ir kt.

() Zr. OL C 68, 2012 3 6, p. 1-10, OL C 318, 2011 10 29,
p- 142-149, OL C 68, 2012 3 6, p. 11-14,0L C 132, 2011 5 3,

. 55.

®) o COM(2012) 727 final.

() Siuo klausimu zr. 2010 m. bendrajj susitarimg dél jtraukiyjy darbo
rinky ir 2002 m. ,Visa gyvenima trunkancio mokymosi siekiant
ugdyti jgiidzius ir kelti kvalifikacijg veiksmy programa“.

(1% Zr. OL C 143, 2012 5 22, p. 94-101, OL C 318, 2011 10 29,
p. 69-75

() Zr. OL C 11, 2013 2 15, p. 65-70.

2.4 Europa turi i$naudoti visus ekonomikos augimo veiks-
nius; vienas jy — kvalifikuota darbo jéga, kuri savo struktira ir
dydziu turi atitikti Siandieninés darbo rinkos poreikius. Dél Sios
priezasties vis daugiau démesio reikia skirti ir praktiniams darbo
jgtidziams (rezultatams), profesiniam mokymui, gamybinei prak-
tikai ir techninéms disciplinoms.

2.5  Pastaraisiais metais EESRK vykdé aktyvesne veiklg siek-
damas paremti veiksmingesne Svietimo sistemy ir darbo rinkos
poreikiy pusiausvyra (12), kad padidéty darbuotojy galimybeés
jsidarbinti, jmonés galéty samdyti geresne kvalifikacija turincius
darbuotojus ir sumazéty sunkumy pereinant i§ mokyklos j
profesinj gyvenima. Komitetas pateiké jvairiy rekomendacijy
darbdaviams ir verslininkams, biitent:

— vykdant triSales derybas su vyriausybe ir plétojant socialinj
dialoga dalyvauti darbo rinkos reformose ir §vietimo sistemy
modernizavimo procese,

— dalyvauti rengiant biisimy darbo rinkos poreikiy prognozes,

— padéti rengti veiksmingas mokymosi visg gyvenimg strategi-
jas,

— su kitais darbo rinkos dalyviais inicijuoti ir stiprinti jmoniy
ir mokykly bei $vietimo jstaigy bendradarbiavima,

— sudaryti salygas neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezul-
taty pripaZinimui,

— bendradarbiauti su darbo rinkoje veikian¢iomis jstaigomis,
bitent valstybinémis ir privaciomis jdarbinimo tarnybomis,
ir aktyviai dalyvauti jaunimui ir darbo ieskantiems asmenims
skirtose profesinio orientavimo sistemose,

— gerinti pramonés sektoriy jvaizdj, pasidlyti daugiau viety
gamybing praktikg atlickantiems mokiniams ir sukurti
daugiau praktinio mokymo ir stazuociy galimybiy,

— organizuoti staZuotes jmonése profesijos mokytojams ir
gamybinés praktikos meistrams,

— bendradarbiauti su Seimomis ir individualiais asmenimis ir
padéti jiems suderinti savo siekius su realiais jmoniy porei-
kiais,

() EESRK suorganizavo keleta renginiy, kurie remiasi geros praktikos
pavyzdziais mokykly ir jmoniy bendradarbiavimo, profesinio
mokymo ir verslo praktikos suderinimo, paramos jauniesiems vers-
lininkams srityse: 2012 m. vasario 6 d. Nunc Thermo Fisher Scien-
tific, Roskilde, Danija — ,Peréjimas i§ mokyklos | profesinj gyveni-
ma“; 2012 m. birzelio 5 d. Gvardos politechnikos mokykla, Portu-
galija — ,Naujojo tiikstantmecio forumas®; 2012 m. rugpjiicio 29 d.
Versalio ekonomikos ir socialiniy reikaly taryba, Prancizija — konfe-
rencija ,Europos jaunimas: prarasta karta ar karta, turinti vilties?”,
taip pat forumai, skirti jauniesiems verslininkams ir moterims vers-
lininkéms remti.
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— kurti struktiiras ir salygas, leidziancias darbuotojams
perduoti savo Zinias ir prakting patirtj praktikantams bei
stazuotojams arba laikinai tapti mokytojais profesinio
mokymo ir rengimo jstaigose,

— skatinti darbuotojy, mokiniy ir gamybinio mokymo meistry
judumg tarp skirtingy $vietimo ir profesinio mokymo
sistemy ir tarp skirtingy Saliy (naudojantis tokiomis priemo-
némis, kaip EKS, ECVET, EQAVET, Europasas ir kt.),

— dalyvauti iniciatyvose, kuriomis siekiama jvesti nacionalines
kvalifikacijy sarangas (NKS) ir nacionalinius profesijy klasi-
fikatorius (NPK),

— naudotis ES finansavimu remiant $vietimg ir mokiniy
juduma Europoje,

— skatinti savanoriska darba profesinio mokymo ir rengimo
srityje,

— veiksmingai naudoti struktiiriniy fondy, ypa¢ ESF, 1é3as.

3. ES lygmeniu vykdomos iniciatyvos

3.1 Naujy jgidziy ir darbo viety kiirimo darbotvarkéje pabreé-
ziama, kad reikia investuoti j $vietimo ir profesinio mokymo
sistemas, i§ anksto numatyti, kokiy jgtdziy reikés ir gerinti
mokymosi visa gyvenima galimybes, taip pat sitloma Sioje
srityje kurti kompleksines strategijas.

3.2 Iniciatyvoje ,Judus jaunimas®(}) akcentuojamas koky-
biskas $vietimas, sékminga integracija i darbo rinkg ir judumo
didinimas. Joje sitloma didinti profesinio mokymo ir rengimo
patrauklumg, pasitilos jvairove ir déstymo bei profesinio
rengimo kokybe, sudaryti daugiau galimybiy kokybiskai
stazuotis ir skatinti jmones bati geromis priimanc¢iomis organi-
zacijomis.

3.3 Komunikato ,Ekonomikos atsigavimas kuriant darbo
vietas* tikslas () — kurti darbo vietas, ypa¢ tuose sektoriuose,
kurie turi didelj augimo potencialg, atkurti darbo rinkos dina-
mikg, plétoti mokymosi visa gyvenimg programas, uztikrinti
darbo sauguma ir kurti galimybes jaunimui.

3.4 Atsizvelgiant i $iuo metu didéjantj nedarbo lygj ir silpna
ekonomikos augima, bitina skubiai pradéti naudotis naujomis
mokymosi galimybémis, taip pat ir nepriklausanc¢iomis forma-
liojo $vietimo sistemai. Todél Tarybos rekomendacija dél nefor-
maliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo (*°) yra
ES lygmens indélis reformoms paspartinti.

(%) Zr. COM(2010) 477 final, 2011 9 15.

(4) Zr. COM(2012) 173 final, 2012 4 18.

(1) Zr. COM(2012) 485 final, 2012 m. rugséjo 5 d. Rekomendacija dél
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo.

3.5  Europos Komisijos komunikate ,Svietimo persvarstymas.
Investavimas | gebé¢jimus siekiant geresniy socialiniy ir ekono-
miniy rezultaty“ (19) i§déstyti jvairGis konkretiis pasitlymai ir
naujoviskos priemonés profesinio mokymo ir rengimo, gamy-
binés praktikos, paramos $vietimui, verslumui ir judumui srityse.
Europos profesinio mokymo ir rengimo sistemos turi bti
vienos geriausiy pasaulyje tiek standarty, tiek ir realiy rezultaty
pozidriu (V7).

3.6  Komisijos komunikatas ,Jaunimo uZimtumo didini-
mas“ (18) yra pagristas iki Siol pateiktais pasitlymais, pavyzdziui,
del stazuociy kokybés sistemos ('%) ir iniciatyva ,Jaunimo garan-
tijos“. Jame sitiloma sukurti Europos gamybinés praktikos aljan-
s3 (*°).

3.7  Veiksmy plane ,Verslumas 2020“ Verslumo dvasios
atk@irimas  Europoje” nagrinéjamas verslininky mokymo ir
ugdymo klausimas ir nurodoma visoje Europoje jgyvendinama
verslumo gebéjimy ugdymo iniciatyva (2!), kuria siekiama plétoti
verslumo Zinias, jgidzius ir gebéjimus.

4. Darbdaviy ir verslininky vaidmuo

4.1  Norint sustiprinti Europos pramonés ir susijusiy paslaugy
pozicija, reikia visuose sektoriuose keisti atitinkamy kvalifikacijy
ir jgtidziy struktra remiantis aiskiai apibréztais rezultatais.

4.2 Vykdant skirtingy sektoriy restruktarizavima, kuris yra
biidingas dinamiskai ekonomikai, darbo vietos ne tik praranda-
mos, bet ir kuriamos. Vis délto, sukurty naujy darbo viety yra
daug maziau negu prarasty darbo viety (*?). Tai reiskia, kad
darbdaviai, bendradarbiaudami su vyriausybémis ir vykdydami
socialinj dialoga, turi sugebéti i§ anksto numatyti ir valdyti

(*6) Zr. COM(2012) 669 final ,Svietimo persvarstymas. Investavimas j
gebéjimus siekiant geresniy socialiniy ir ekonominiy rezultaty®.

(") SWD(2012) 375 final ,Profesinis mokymas ir rengimas siekiant
geresniy jgidziy, didesnio augimo ir daugiau darbo viety“.

(%) COM(2012) 727 ,Jaunimo uzimtumo didinimas®, jskaitant doku-
mentg SWD(2012) 406 dél stazuociy kokybés sistemos.

() Vadovaujantis Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153
straipsnio 5 dalimi, antrasis Europos socialiniy partneriy konsulta-
cijy etapas prasidéjo 2012 m. gruodzio 5 d.

(%% 2012 m. gruodzio 10-11 d. Berlyne susitiko $vietimo ministrai ir,

siekdami paremti aljansa, priémé memoranduma, kuriame pasidlé

10 konkre¢iy priemoniy, skirty profesinio mokymo ir rengimo

patrauklumui ir kokybei gerinti ir pakaitinio mokymosi sistemoms

vystyti.

COM(2012) 795 final ,Veiksmy planas ,Verslumas 2020“. Vers-

lumo dvasios atkiirimas Europoje®, 2013 m. sausio 9 d.

Restruktirizacijos Europoje stebéseng vykdancio Europos gyvenimo

ir darbo salygy gerinimo fondo (Eurofound) duomenimis, nuo 2012

m. liepos meén. iki rugséjo mén. nustatyti 274 restruktirizacijos

procesai, per kuriuos buvo prarasta 105 076 darbo vietos ir sukurta

30 520 naujy darbo viety.

—
>

(22
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pokycius taip, kad biity sumazinti socialiniai padariniai ir padi-
dintas teigiamas restruktiirizacijos poveikis. Tai taip pat reiskia,
kad reikia nemazai investuoti | mokymg ir perkvalifikavima.

4.3 D¢l Sios priezasties batina i§ anksto numatyti biisimus
darbo rinkos poreikius. Nors specializuoti tarptautiniai tyrimai
rodo, kad tiksliai prognozuoti ilgalaikius darbo rinkos poreikius
labai sunku, nes pasauliné raida yra labai dinamiska, darbdaviy
organizacijos ir jmonés, vykdydamos socialinj dialogg, turéty
atlikti atskiry sektoriy tyrima trumpuoju ir vidutinés trukmés
laikotarpiu, atskleisti regioninius skirtumus ir reaguoti j besikei-
¢iancius jmoniy kvalifikuotos darbo jégos poreikius. Tokie
tyrimai ir prognozés turi apimti visus tkio subjektus, jskaitant
kooperatyvus ir amaty sektoriy.

4.3.1  Optimalu bty nustatyti strateginius tikslus ir parengti
veiksmy planus. Tokiuose veiksmy planuose paprastai numa-
toma sustiprinti atitinkamo  sektoriaus rinkodara, sidlyti
mokymo koncepcijas ir nustatyti reikalavimus, prisiimti bendrg
atsakomybe ir ekonominiu pozitriu jtraukti valstybe bei kitus
suinteresuotuosius subjektus | mokymga ir diplomuoty specia-
listy rengimg, plétoti jmoniy, mokymo jstaigy ir kity suintere-
suotyjy subjekty bendradarbiavimg siekiant susieti teorijg su
praktika, organizuoti studenty praktinj mokyma jmonése ir
kurti jmonés judumo kultiirg.

4.3.1.1  Kuriant mokymo koncepcija galima numatyti jver-
tinti konkreciam sektoriui reikalingy jvairiy discipliny diplo-
muoty specialisty parengimo kokybe, nurodyti konkrecias
profesijas, kuriose darbuotojy trikumg bity galima uzpildyti
perkvalifikavimo badu, vykdyti sektoriy bendradarbiavimg su
kitomis pramonés Sakomis, parengti bendradarbiaujanciy
pradiniy ir viduriniy mokykly sarasa, pavesti profesinio orienta-
vimo specialistams atlikti paskutiniy kursy studenty apklausas
pateikiant klausimynus apie motyvacija ir idéjas, susijusias su jy
profesine karjera.

4.3.1.2  Svarbu organizuoti studenty praktinj mokyma
jmonése, Siuo tikslu, be kita ko, parengti programy, tinkamai
pritaikyti darbo aplinka, kad jie galéty dalyvauti imoniy veikloje,
ir nustatyti taisykles, pagal kurias bity vertinamas studenty
praktinio mokymo veiksmingumas. Imonés turéty remti
studenty ir praktikanty juduma ir organizuoti jy mainus.

43.1.3  Svietimas ir mokymas yra brangi veikla, kuri turi
labai daug naudos gavéjy (*%). Valdzios institucijos prisiima
didele bendro finansavimo atsakomybe uZz suaugusiesiems
teikiamg pagalbg, kad jie galéty igyti pagrindinius igtdzius,
gebéjimus ir kvalifikacija, kurie yra batini norint patekti arba
sugrizti | darbo rinkg. Darbdaviai turéty perimti didZiausig

(®) Zr. http:/[adult-learning-investment.eu/docs/BackgroundReport.pdf
(angly k..

finansing atsakomybe uz konkre¢iam darbui reikalingy gebéjimy
ugdymga. Individualiems asmenims taip pat tekty pareiga didinti
savo jsidarbinimo galimybes ir tobulinti savo asmeninius
jgiidzius bei gebéjimus.

4.3.1.4  Daugelyje valstybiy nariy valstybé dalyvauja jgyven-
dinant mokymo ir perkvalifikavimo programas, jskaitant ir jos
finansinj jnasa. Si valstybés pareiga yra gyvybiskai svarbi ir jos
indélj baty galima pagerinti uZztikrinant finansavima i§ Europos
fondy arba numatant galimybes naudoti ir susieti vykdomus
projektus. Taciau valstybinis finansavimas jokiu badu negali
pakeisti visy suinteresuotyjy subjekty, ypac¢ darbdaviy, atsako-
mybés.

4.4 Vykdant socialinj dialogg reikéty veiksmingiau jtraukti
darbdavius | nacionalinés $vietimo politikos rengimo ir jgyven-
dinimo procesg siekiant gerinti ikimokyklinio ugdymo prieina-
mumg ir modernizuoti bei reabilituoti vidurinj ir tretinj profe-
sinj mokymg ir rengima.

4.4.1  Kokybiskas ir visiems prieinamas ikimokyklinis vaiky
ugdymas yra asmens pirminio mokymo dalis. Darbdaviai gali
bendradarbiauti su ikimokyklinio vaiky lavinimo jstaigomis ir
sudaryti palankesnes salygas ugdyti talentus, pavyzdziui, teikti
techniniy Zaisly i§ paciy jvairiausiy sri¢iy, bendradarbiauti su
besispecializuojan¢iomis institucijomis ir tévais.

4.4.2  Jau nuo pradinés mokyklos | mokymo programa turéty
jeiti susipazinimas su paciy jvairiausiy profesijy, jskaitant ir
techniniy profesijy, pagrindiniais praktiniais gebéjimais, atsizvel-
giant | jvairiy pramonés Saky ir paslaugy perspektyvas bei |
esamus ziniy ir gebéjimy poreikius. Jeigu nebus daroma
pazanga mokant gamtos moksly, technologijos, inZinerijos ir
matematikos discipling ir ugdant praktinius jgtidZius, bus
sunku gerinti profesinj mokyma ir rengima bei gamybing prak-
tikg. Tai galéty bati vienas i§ bidy sudaryti palankias salygas
jaunimo integracijai j $iandiening darbo rinka.

4.4.3  Naujausias Europos profesinio mokymo plétros centro
(Cedefop) (**) tyrimas parodé, kad keletas Europos Sajungos
Saliy jau priémé priemoniy profesinio mokymo ir rengimo
patrauklumui gerinti; vis délto tyrimas atskleidé ir tai, kad
buvo dedama nepakankamai pastangy kai kuriose esminése
srityse, visy pirma sklandesnio per¢jimo i§ profesinio mokymo
ir rengimo jstaigy i auk$tojo mokslo sistemg, mokymo prog-
ramy perzifiros ir modernizavimo, profesinio mokymo ir
rengimo jstaigy infrastruktiiros gerinimo, palankesniy prieigos
salygy specialiy poreikiy turin¢ioms grupéms sudarymo, struk-
tlriniy permainy jgyvendinimo, jvairiy lygmeny bendradarbia-
vimo gerinimo, mokymo sistemos tobulinimo ir, ypa¢, akty-
vesnio darbdaviy ir socialiniy partneriy dalyvavimo.

(**) 2012 m. spalio 9-10 d. praktinis seminaras ,Kg Briuselis sako apie
pirminio profesinio mokymo ir rengimo patraukluma?“, SKOPE
tyrimas, Oksfordo universitetas, Zr. www.cedefop.org.
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444 Ir toliau nevisiskai i$naudojamas Europos aukstojo
mokslo jstaigy potencialas atlikti savo visuomeninj vaidmenj ir
prisidéti prie Europos gerovés (2%). Ziniy ekonomikai reikia
Zmoniy, turinéiy teisinga gebéjimy derinj: skirtingose srityse
pritaikomy gebéjimy, skaitmeniniy jgiidziy, reikalingy skaitme-
ningje eroje, kiirybiskumo, lankstumo ir gero pasirinktos srities
i$manymo. Todél batina, kad tinkamai atrinktos mokyklos ir
jmonés bendradarbiauty ir auk$tojo mokslo srityje. Darbdaviai
negali laukti, kol diplomuoty specialisty mokyklos jiems
parengs pagal uzsakyma. Jie turéty pagal savo kompetencijos
sritj bendradarbiauti rengiant mokymo programas ir gerinti
mokykly jrangos lygi. Kartu taip pat reikéty gerbti mokykly
autonomija, kadangi jos atlicka daug kitokiy svarbiy uzduociy
visos visuomenés labui.

4.5  Kompetencijos stygius mokslinése bei techninése discip-
linose kada nors taps viena pagrindiniy ekonomikos augimo
klit¢iy. Darbo jéga senéja; kai kuriose 3iy sriciy profesijose
vyksta karty kaita, kai patyre darbuotojai palieka jmong ir iSeina
i pensija. Prireiks ne vieneriy mety, kol mokykly sistemos prisi-
taikys prie darbo rinkos ir galés pasitlyti kvalifikuoty technikos
sri¢iy specialisty, kuriy dabar labai triksta.

4.5.1 Todél darbdaviai turi paneigti mitg, kad gebéjimai
mokslo srityje neturi ateities. Jie turi jrodyti, kad yra priesingai,
kad $iy discipling vystymas mokyklose visais lygmenimis
iSplecia ateities galimybes ir suteikia lankstumo renkantis profe-
sing karjerg. Darbdaviai turi geriau informuoti jaunima apie
gebéjimus, kuriy reikés jmonéms ateityje, ir prisidéti prie peda-
gogy mokymosi visa gyvenima proceso (26).

4.5.2  Negalima kaltinti vien tik $vietimo sistemy. Darbdaviai
privalo laiku numatyti biisimas tendencijas, reaguoti j pasauli-
nius ir technologinius i§sukius, modernizuoti gamybos vietas ir
sudaryti darbo galimybiy diplomuotiems specialistams, kad jie

galéty jgyti pasaulinio lygio gebéjimy.

4.5.3  Darbdaviai taip pat turéty stengtis paneigti mitg, kad
moterys negali dirbti tam tikrose srityse, ir geriau panaudoti
motery potencialg, pavyzdziui, skatindami profesiniy gabumy
vystyma, mentoriy skyrimg, rémimg, profesinj mokymg ir
geros praktikos pavyzdziy skleidima. Vis délto dar labai skiriasi
motery ir vyry jgyjamas iSsilavinimas. Motery vis dar nepakanka
mokslo disciplinose.

454  Maz¢jant profesiniy mokykly, mazéja ir profesinio
mokymo specialisty. Todél reikia siekti, kad bty pakankamai
gery mokytojy ir gamybinio mokymo meistry. Jie turéty Zinoti,

(*) Zr. 2011 m. rugséjo 20 d. komunikata COM(2011) 567 final
,Europos aukstojo mokslo sistemy modernizavimo darbotvarkeé.
Ekonomikos augimo ir uZimtumo rémimas"“.

(3%) Zr. BUSINESSEUROPE leidinj Plugging the skills gap: the clock is
ticking” (,Kaip uzpildyti specialisty stygiy: laikrodis pradeda tikséti),
2011 m.

kokie poky¢iai vyksta darbo rinkoje ir perduoti savo mokiniams
technines Zinias. Reikéty skatinti organizuoti stazuotes jmonése
bei mokymasi visg gyvenimg mokytojams ir gamybinio
mokymo meistrams. Todél darbdaviai turéty leisti suinteresuo-
tiems ir tinkamiems darbuotojams tapti gamybinio mokymo
meistrais savo jmonéje ir mokyti praktikantus bei stazuotojus,
taip pat Siems darbuotojams suteikti atitinkama pedagoginj ir
psichologinj i$silavinima.

4.6 Vykstant socialinei partnerystei visy pirma reikia jtraukti
darbdavius | nacionaliniy mokymosi visa gyvenimg strategijy
rengimo ir neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty
pripazinimo sistemos ktirimo proces3. Reikéty remti ir pripa-
zinti neformaliojo mokymosi ir savi§vietos biidu igyta kvalifika-
cijg ir jgadzius siekiant gerinti jaunuoliy gebéjimus ir didinti jy
vaidmenj darbo rinkoje (¥’) (28). Sios mokymosi visg gyvenima
strategijos kartu su kaimo plétros strategijomis taip pat turéty
uztikrinti galimybes testi mokslus bei persikvalifikuoti to
siekiantiems kaimo Zmonéms.

4.6.1  Darbdaviai turi teis¢ i§ $vietimo sistemos tikétis diplo-
muoty specialisty, norin¢iy mokytis toliau, kad jgyty daugiau
placiai taikomy gebéjimy, kad jy rengimas darbo vietai nebity
nei pernelyg ilgas, nei pernelyg brangus ir kad kartu bity galima
ji nuolat pildyti testinio mokymo forma.

4.6.2  Darbdaviai turi prisiimti dalj atsakomybés uz specialy
jy imonei budinga profesinj mokyma ar mokyma, susijusj su
ribotos trukmés gebéjimy paklausa tam tikrose siaurai apibré-
Ziamose profesinése srityse.

4.6.3  Be to, labai mazoms jmonéms, maZoms jmonéms ir
amaty sektoriui labiau reikia dinamiskos ir lankscios $vietimo
sistemos, kuri atitikty tiek naujy, tiek ir labiau patyrusiy darbuo-
tojy realius poreikius testi mokymasi ar tobulintis (mokymasis
visg gyvenimg), kai darbuotojai to nori ar jiems to reikia.

4.6.4 Mokymosi visa gyvenimg galimybémis pasinaudoja
nedaugelis, nes, be kita ko, néra nuoseklumo tarp mokymo
jmonéje ir aktyvios uzimtumo politikos principy ir dabartiniai
persikvalifikavimo metodai neatitinka darbdaviy poreikiy. Véles-
niuose mokymosi etapuose iSryskéjantys trikumai riboja

(?’) Cedefop: Europos neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty
patvirtinimo gaires.

(*¥) Zr. OL C 181, 2012 6 21, p. 154: ,EESRK ragina praktiékai ir
aiskiai apibrézti mokymosi visg gyvenimg savokg ir numatyti tiks-
lingesne politika siekiant gerinti §vietimo prieinamuma visoms besi-
mokanciyjy grupéms®.
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galimybes prisitaikyti prie spartaus technologijy poky¢iy ritmo,
dél kurio keiCiasi jmoniy techniné jranga ir susije lyginamieji
ckonominiai pranaumai.

4.6.5 Todél batinas nuolatinis darbdaviy ir jdarbinimo
tarnyby bendradarbiavimas. [darbinimo tarnyby pajégumai,
infrastruktiira ir metodika yra labai svarbiis skatinant testinio
mokymo paklausa ir daro poveikj testinio mokymo pasitlai.

4.7 Atsizvelgiant i galimybes ir nacionaling praktika, darbda-
viai gali jvairiais bidais daryti didesn¢ jtaka $vietimo sistemos
veiksmingumui siekiant padidinti augima ir uZimtuma bei pride-
rinti §vietimo sistema prie darbo rinkos poreikiy.

4.7.1  Vykstant socialinei partnerystei darbdaviai arba bendra-
darbiauja su valstybinémis ar priva¢iomis regiono ar vietos
mokyklomis rengdami bendrus mokykly ir jmoniy forumus,
sudarydami regionines ar sektoriy tarybas ar sutartis uzimtumui
ir gebé¢jimams remti, arba susivienija ir bendromis pastangomis
steigia ir valdo mokymo ar gamybinés praktikos istaigas arba
kuria savo paciy mokyklas ar gamybinés praktikos centrus.

4.7.2  Tai pasakytina apie visus ekonominés veiklos vykdyto-
jus, jskaitant labai mazas jmones, mazas jmones ir amatininkus.
Taigi, Sias iniciatyvas reikéty vystyti kuo veiksmingesniu lygme-
niu, kad jy poveikis bty kuo didesnis, ir jas igyvendinti bendra-
darbiaujant su nacionalinémis ir vietos valdZzios institucijomis,
kadangi batina atsizvelgti i visuomenés interesa, dalyvauti akty-
vioje uzimtumo politikoje ir stengtis iSlaikyti kokybiskas ir ilga-
laikes darbo vietas.

4.8  Stazuotés jmonése yra labai svarbi mokymo proceso
dalis.

4.8.1  Darbdaviai stazuotes vertina kaip process, kurio tikslas
— suteikti jaunimui praktinés patirties ir darbo jgtidziy. monés
suinteresuotos sudaryti palankesnes sglygas jaunimui pereiti i
§vietimo sistemos j darbo rinka ir ne piktnaudZiauti staZuotojais,
o jiems suteikti darbg, atitinkantj praktinio mokymo tiksla, ir
sudaryti atitinkamas darbo salygas.

4.8.2 Todél EESRK pritaria Jaunimo uzimtumo veiksmy
plano parengiamiesiems darbams, vykdomiems jgyvendinant
bendrg Europos socialiniy partneriy programa (*), kurioje, be
kity bendrai apibrézty prioritety, numatyta spresti ir stazuociy,
patirties darbo vietoje bei gamybinés praktikos klausimus.

(¥) Zr. bendra daugiamete Europos socialiniy partneriy darbo programa
2012-2014 m., kurioje numatyta parengti veiksmy plang jaunimo
uzimtumui didinti.

4.9  Zinios ir patirtis, igytos neformaliuoju mokymusi ir
savisvietos budu dirbant savanoriska darbg, gali padidinti
darbuotojy kirybiskumg ir gebéjimus dirbti novatoriskai, page-
rinti jy jsidarbinimo galimybes ir sudaryti palankesnes salygas
jiems pereiti | darbo rinka. Imonés, igyvendindamos socialinés
atsakomybés  strategijas, remia savo darbuotojy savanoriska
veikla. Vis délto darbdaviams sunku sistemingai remti savano-
riska darbg, nes nenustatytas teisinis pagrindas, néra tokiu bidu
jgyty gebéjimy vertinimo ir pripaZinimo priemoniy, o svar-
biausia — iSkyla daug finansiniy ir mokes¢iy kliciy (*9).

5. Darbdaviy indélis nacionaliniu mastu jgyvendinant
Europos priemones

5.1  Vykstant socialinei partnerystei darbdaviai dalyvauja
rengiant ir diegiant bendrus Europos principus (neformaliojo
mokymosi ir savi§vietos identifikavimo, pripazinimo ir konsul-
tacijy klausimais) ir susijusias priemones (EKS, ECVET, EQAVET,
Europasas) (*!). Siais principais ir priemonémis siekiama padéti
skatinti darbuotojy, mokiniy ir gamybinio mokymo meistry
judumg tarp skirtingy $vietimo ir profesinio mokymo sistemy
ir tarp skirtingy Saliy.

5.2 ES valstybés narés patvirtino Europos kvalifikacijy
sandarg (EKS) (*?), kuri apibrézia aStuonis kvalifikacijy
lygmenis pagal bendras Zinias, gebéjimus ir jgiidZius. Kiekviena
valstybé naré turi suklasifikuoti visas nacionalines kvalifikacijas |
viena i§ iy lygmeny.

— Pavyzdziui, darbdaviy atstovai, dirbdami sektoriy tarybose
kartu su kitais veiklos vykdytojais, gali parengti kvalifikacijy
aprasus, atitinkancius jy sektoriy darbo vietas. Sios naciona-
linés kvalifikacijy sandaros (klasifikacijos) ar standartai
sudaro mokymo pagrindg ir yra kvalifikacijy pripazinimo
kriterijus. Jos taip pat yra viduriniy mokykly nacionaliniy
mokymo programy ir kity $vietimo jstaigy mokymo prog-
ramy rengimo pagrindas. Todél po to galima sukurti nacio-
nalinius profesijy klasifikatorius, kurie padeda stebéti ir
nustatyti kiekvienos profesijos darbo rinkoje paklausy ir
kurie tokiu biidu tampa pagrindiniu informacijos Saltiniu
zmogiskyjy iStekliy ir profesinio mokymo visais lygmenimis
srityse.

5.3 Viena Naujy jgudziy ir darbo viety karimo darbotvarkéje
numatyty priemoniy — iki 2012 m. pabaigos baigti kurti
Europos igidziy, gebéjimy ir profesijy sistema. Tai blity bendra
platforma uzimtumo ir profesinio mokymo bei rengimo

(9 Zr. COM(2011) 568 final, 2011 9 20, ,ES politika ir savanoriska
veikla“.

(*') EKS (Europos kvalifikacijy sandara), ECVET (Europos profesinio
mokymo kredity sistema), EQAVET (Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientaciné sistema), Europasas (darbo viety
kirimui ir geografiniam judumui remti skirty dokumenty rinkinys).

(*) Neseniai (2012 m. paskelbta ataskaita dél Bolonijos proceso
jgyvendinimo rodo, kad tik nedaugelis ES valstybiy nariy jau
baigé rengti nacionalines kvalifikacijas pagal Europos kvalifikacijy
sandarg.
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klausimams spresti. Sis projektas turéty pakeisti ar papildyti
esamus nacionalinius ir tarptautinius sektoriy klasifikatorius ir
tapti priemone, padésiancia kurti dinamiskg uzimtumo rinka,
kuriai buty budingas sklandus peréjimas visy pirma i§ vienos
darbo vietos j kita arba i§ mokymo jstaigos i pirmg darbo vietg.

5.3.1  Vis délto $ia sistema nesuinteresuotos labai mazos ir
mazos jmones, nes pagal jos standartus visi asmenys, turintys
konkrety darba ir tokia pacia kvalifikacija atlicka tas pacias
uzduotis, neatsizvelgiant | tai, kokioje jmonéje jie dirba. Taciau
§iuo metu taip sparciai besikeiCiancioje darbo rinkoje tokie
veiksniai, kaip jvairios technologijos, klienty reikalavimai,
darbo metodai ir kompetentingy darbuotojy pasitla lemia tai,
kad vykdydami jiems pavestas uzduotis darbuotojai turi bati
lankstis ir pasirenge savo darbo metodus derinti prie nuolatiniy
permainy technologijy ir IRT srityse, kuriose jmonés dirba.

5.3.2  Svarbiausia, kad darbdaviai ir verslo organizacijos atsi-
zvelgty | ypatingus labai mazy ir maZy jmoniy poreikius ir
padéty joms rengti savo kartografines ataskaitas, kurios i§samiai
parodyty, kaip veikia Sios lankstesnés ir dinamiskesnés jmonés.
Sios kartografinés ataskaitos turi uztikrinti, kad ,rezultatai“ bus
iSreiskiami uZduociy, o ne tipiniy funkcijy forma. Tada galima
vystyti mokyma ir kvalifikacijas atsizvelgiant i Sias kartografines
uzduociy ataskaitas ir tokiu blidu sudaryti aiSkias gaires auditui
nuo darbo vietos iki galutinés kvalifikacijos.

5.4  Darbdaviai, jmonés ir kiti ekonominés veiklos vykdytojai
turéty naudotis visais nacionaliniy biudZety ir ES struktiiriniy
fondy finansuojamais ES projektais, visy pirma ESF ir ,Erasmus
visiems*. Jgyvendindamos aktyvia uzimtumo politikg valstybés
narés $iuo metu imasi keleto projekty, kuriais sickiama palaikyti
uZimtumg, atnaujinti ir gerinti darbuotojy gebéjimus ir sudaryti
palankesnes salygas jaunimui patekti i darbo rinka (*}). Priemus
naujg daugiamete finansing programa taip pat bus galima
jgyvendinti naujas programas §vietimui, judumui ir inovacijoms
remti, pavyzdziui, ,Erasmus visiems‘, COSME ir Horizontas
2020.

6. Pakaitinio mokymosi sistemy perspektyvos ir isSukiai
Europoje

6.1  Siuo metu Europa visikai teisingai visas viltis deda j
pakaitinio mokymosi sistemy rémima ir vystyma. Akivaizdu,

(*)) Galima paminéti Cekijos Respublikos pavyzdj igyvendinant
projektus ,I$silavinimas — tai Sansas“, ,Mokytis vardan augimo*
arba ,Stazuotés jmonése“.

kad valstybés narés, jau seniai taikancios Sias sistemas, pasiekia
gery rezultaty ir kad jose jaunimo nedarbas yra daug mazesnis
uz Europos Sgjungos vidurkj (*4).

6.2  Nuomonégje dél ,uZimtumo paketo“ EESRK aiskiai
pasaké, kad vienas i§ biidy sumazinti atotrikj tarp darbo rinkos
poreikiy, §vietimo ir jaunimo likes¢iy — remti iy labai aukstos
kokybés mokymo sistemy vystyma.

6.3  Europos Komisijos tyrime dél gamybinio mokymo padé-
ties ES (*°) visy pirma atkreipiamas démesys | tam tikrus i83a-
kius, kuriuos turi jveikti $ios mokymo sistemos. Pavyzdziui,
paZymima, kad greitas peré¢jimas i§ mokyklos j darbo rinka
yra laikinas privalumas, nes ilgalaikio darbo perspektyvy yra
daug maziau. Taip pat svarstomas igyty geb¢jimy ir kvalifika-
cijos ,perkeliamumo” i kita jmong¢ (tame paciame ar kitame
sektoriuje) galimybiy klausimas.

6.4  Siame tyrime taip pat atkreipiamas démesys i tai, kad
2008 m. dél pasaulinés ekonomikos krizés padaugéjo profesinio
mokymo ir rengimo mokyklose besimokanciy studenty, bet
daugelyje valstybiy nariy dél nestabilios verslo padéties suma-
z¢jo sialomy viety gamybiniam mokymuisi ir stazuotéms atlikti.
Si padétis gali paskatinti visus veiklos vykdytojus susitelkti ir
kartu steigti naujas vietas praktikantams jmonése arba ieskoti
kity valstybés remiamy sprendimy.

6.5  BUSINESSEUROPE (*%) tyrimas dél konkrecios praktikos
Sioje srityje parodé, kad kickvienoje valstybéje naréje taikomas
skirtingas pozitiris rengiant priemones, skirtas susieti mokymasi
mokykloje su praktika jmonése. Tyrime pateikta daug rekomen-
dacijy, taip pat ir skirty patiems darbdaviams, visy pirma:

— dalyvauti administruojant pakaitinio mokymosi sistema ir
padéti rengti programas bei jas laikui bégant adaptuoti. Tai
labai svarbu siekiant uZztikrinti jy der¢jima su darbo rinkos
poreikiais ir kartu patenkinti baitinybe mazinti biurokratija
jmonéms;

— informuoti jmones ir raginti jas dalyvauti pakaitinio moky-
mosi sistemose, joms patarti ir skatinti jmones bendradar-
biauti.

c*

Galima pamineéti vieng geros praktikos pavyzdj — 2012 m. gruodzio

3 d. Nuolatinés Austrijos atstovybés ES ir Austrijos ekonomikos

rimy bendrai surengta seminarg Briuselyje ,Pakaitinio mokymosi

sistemos: pasiteising modeliai“. Tai darbdaviy indélis i Europos ir
nacionalines diskusijas dél jaunimo uzimtumo perspektyvy Euro-
oje.

(**) Zr. 2012 m. sausio mén. Komisijos tyrima del siilomy gamybinio
mokymosi viety ES valstybése narése, IKEI Research & Consultancy,
http:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=7 38 &langld=en&publd=
6633&type=2&furtherPubs=no.

(*%) Zr. BUSINESSEUROPE publikacija dél galimybiy kiirimo jaunimui:

kaip padidinti gamybinio mokymosi patrauklumg ir pagerinti

jvaizdj, 2012 m. kovo mén.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=6633&type=2&furtherPubs=no
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=6633&type=2&furtherPubs=no
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6.6  Todél darbdaviai teigiamai vertina Komisijos raginima kurti aljansa siekiant paremti kokybisko
gamybinio mokymosi galimybes, gerinti gamybinio mokymosi jvaizdj ir didinti jo patrauklumg Europoje.
Jie taip pat pasirenge prisiimti dalj atsakomybés ir kurti gamybinio mokymosi vietas pagal pakaitinio
mokymosi sistemas, susiejancias mokymasi mokykloje ir praktika jmonése ().

6.7  Parama gamybiniam mokymuisi ne tik suteikia galimybe darbdaviams jvertinti galimus kandidatus
planuojant jdarbinti naujus Zmones, bet ir duoda platesniy ekonominiy ilgalaikiy privalumy. Kartu tai yra
socialinés atsakomybés iSraiska.

2013 m. kovo 20 d., Briuselis

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininkas
Staffan NILSSON

(*7) Pasaulio mastu Sis jsipareigojimas gali sudaryti bendra projekta IOE - BIAC ,Pasaulinis gamybinio mokymosi aljansas".
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