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Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél pasiiilymo dél Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvos dél jirininky, kuria i§ dalies kei¢iamos direktyvos 2008/94/EB, 2009/38/EB,
2002/14/EB, 98/59/EB ir 2001/23/EB

(COD(2013) 798 final — 2013/0390 COD)

(2014/C 226/06)

Prane3¢jas Christos POLYZOGOPOULOS

Europos Komisija, 2013 m. lapkri¢io 19 d., Taryba, 2013 m. lapkri¢io 29 d., ir Europos Parlamentas,
2013 m. lapkricio 21 d., vadovaudamiesi Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 153 straipsnio 2 dalimi ir
304 straipsniu, nusprendé pasikonsultuoti su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu dél

Pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél jirininky, kuria i$ dalies keiciamos direktyvos 2008/94/EB,
2009/38/EB, 2002/14/EB, 98/59/EB ir 2001/23/EB

COM(2013) 798 final — 2013/0390 COD.

Transporto, energetikos, infrastrukttiros ir informacinés visuomenés skyrius, kuris buvo atsakingas uz
Komiteto parengiamajj darba Siuo klausimu, 2014 m. kovo 10 d. priémé savo nuomone.

497-ojoje plenarinéje sesijoje, jvykusioje 2014 m. kovo 25-26 d. (kovo 25 d. posédis), Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetas priémé $ig nuomone 136 nariams balsavus uz ir 4 susilaikius.

1. I$vados ir rekomendacijos

1.1  EESRK palankiai vertina direktyva, kuria sickiama padidinti ES pagrindiniy teisiy chartijoje jtvirtinty teisiy apsaugos
lygi ir uztikrinti vienodas konkurencijos salygas ES mastu.

1.2 EESRK pritaria pasitlymui spresti i§im¢iy klausima, kadangi jos gali apriboti jarininky galimybe pagal Europos
darbo teis¢ naudotis tomis paciomis teisémis, kuriomis naudojasi dirbantieji krante.

1.3 EESRK mano, kad pasitlymas yra Zingsnis teisinga linkme siekiant sudominti ES jaunuolius laivybos ir Zvejybos
profesijomis bei ilgalaike jirininko karjera, kadangi juo padidinamas susijusiy sektoriy patrauklumas ir uztikrinamos tokios
pat kaip darbo viety krante darbo salygos.

1.4  EESRK pazymi, kad Komisija laikosi lankstaus pozidrio ir atsizvelgia i $io itin svarbaus sektoriaus ypatumus ir
poreikius: ji analizuoja keturias skirtingas veiklos kryptis ir kiekvienu atveju vertina, ar objektyviai pateisinama tai, kad
sektorius biity skirtingai traktuojamas, sickdama i$vengti visiems atvejams taikomo vienodo sprendimo.

1.5  EESRK laikosi nuomonés, kad pasitlymas dél direktyvos gali padéti padidinti uzimtumg jary ir Zuvininkystés
sektoriuose ir pagerinti gyvenimo bei darbo salygas, socialing apsaugg ir socialinj dialogg atsizvelgiant i Sutarties dél
Europos Sgjungos veikimo 151 straipsnyje numatytus bendrus tikslus.

1.6 EESRK primena, kad pagal Uzimtumo ir konkurencingumo laivybos sektoriuje darbo grupés atlikta preliminary
tyrima atotrikis tarp pasitlos ir paklausos EBPO Salyse gali dar labiau padidéti ir pasiekti 70 000 vadovaujanciy pareiginy
ir 221 000 eiliniy jarininky (*). Kad i Europos jiiry sektoriaus pareiginy procentiné dalis viso pasaulio uzimtumo rinkoje
bty islaikyta tokia, kokia buvo 2010 m., reikés, kad per artimiausig desimtmetj darbuotojy skaicius vakarinése ES Salyse
padidéty 10 proc., o rytinése — 20 proc. (%)

Q) Sulpice, Guy, 2011 m., ,Study on EU Seafarers Employment: Final Report” (,Jarininky uzimtumo ES tyrimas. Galutiné ataskaita“),
Europos Komisijos Mobilumo ir transporto generalinis direktoratas, C departamentas, Jiry transportas (MOVE[/C1/2010/148]
S12.588190), p. 34.

A Ten pat, p. 35.
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1.7 Be to, EESRK mano, kad pasiilymas dél direktyvos gali padéti sudaryti vienodas konkurencijos salygas Europos
rinkoje itaisant tokia padét, kai tam tikros jmonés atleidziamos nuo prievoliy, pavyzdziui, susijusiy su informavimu ir
konsultavimusi, kurios privalomos kitose valstybése narése jsikiirusioms konkuruojanc¢ioms jmonéms. Komitetas atkreipia
démesi, kad butina uztikrinti vienodas konkurencijos salygas ne tik pacioje ES, bet ir tarptautiniu lygmeniu turint omenyje
jurinés veiklos tarptautinj pobudj ir vykstancig konkurencijg, ir pabrézia, kad svarbu veiksmingai atgrasyti nuo socialinio
dempingo ir nesgziningos konkurencijos. Ta¢iau dauguma sausumoje vykdomos veiklos r@isiy patiria tarptauting
konkurencija ir tai, kad ji egzistuoja ir jiry sektoriuje, negali biiti priezastimi atimti i§ jarininky svarbiy darbo ir socialiniy
teisiy.

1.8  Vis délto EESRK pabrézia, kad pasitilymas dél direktyvos pats savaime negali padidinti jarinés veiklos patrauklumo ir
kad jis turi baiti papildytas paties Komiteto jau pasitilytomis priemonémis ir iniciatyvomis mokymo, $vietimo ir moksliniy
tyrimy srityje, taip pat higienos ir saugos didinimu, kartu turi bati skatinamas verslumas ir inovacijos siekiant teikti saugias,
veiksmingas, konkurencingas ir aukstos kokybés paslaugas.

1.9  Kadangi kelet3 mety prie§ pateikiant pasitlyma dél direktyvos buvo vykdomos plataus masto konsultacijos ir
atliekami poveikio vertinimai, EESRK primygtinai sitlo dokumento isigaliojimui numatytg 5 mety pereinamajj laikotarpj
(8 straipsnis) sutrumpinti iki trijy mety.

2. lzanga

2.1 Europos jiry laivynas pirmauja pasaulio lygmeniu ir uZtikrina darbo vietas 345 455 jarininkams (). Apie 30 proc.
prekybinjq laivy plaukioja su vienos i§ ES valstybiy nariy véliava, o pagal bendraji tonazg Sajungai tenka 19,2 proc. pasaulio
laivyno (7).

2.2 Zvejybos ir jos produkty perdirbimo sektoriuje dirba daugiau kaip 350 000 asmeny ir penkioms valstybéms naréms
(Danija, Ispanija, Pranciizija, Nyderlandai ir Jungtiné Karalysté) tenka 60 proc. Sgjungos gamybos, tuo tarpu visame
zuvininkystés sektoriuje kasmet sugaunama 6,4 min. tony zuvy (°).

2.3 Dél globalizacijos, ypa¢ dabartinés krizés sglygomis, kyla sunkumy darbo vietoms jary laivyne ir jo
konkurencingumui, o tai turi tiek kokybiniy, tiek kiekybiniy pasekmiy jvairiems uzimtumo $iame sektoriuje aspektams.

2.4 Kartu su uZimtumo jiry sektoriuje rinkos reguliavimo panaikinimu, kuris laipsniskai i$plito nuo devintojo
desimtmecio pradzios (°), sumazéjo Europos jirininky skaicius, émé tritkti tinkamai parengty darbuotojy ir pradéta
jdarbinti jiirininkus i treciyjy saliy. Tokia tendencijg visy pirma lemia (') jiirininkams si@ilomos ribotos karjeros galimybés,
jy izoliuotumas ir nutolimas nuo Seimos, jy profesijos nuvertinimas dél susidariusio jsptidzio, kad tai nesaugus darbas
blogomis salygomis.

2.5  Sios nuvertinimo prieZastys taip pat susijusios tiek su paklausa, tiek su pasitla ir jiiry laivynui daromu
konkurenciniu spaudimu, kuris Siuo sunkiu globalizacijos ir struktarinés ciklinio pobudzio krizés metu vercia mazinti
atlyginimus.

3. Pasiilymas dél direktyvos

3.1  Nagrinéjamu pasitilymu dél direktyvos is dalies keiciamos galiojancios direktyvos (*), kuriomis arba daromos isimtys
jurininkams ir (arba) Zvejams i$ jy taikymo sriciy, arba leidziama valstybéms naréms tokias iSimtis taikyti. Valstybés narés
yra priémusios skirtingus sprendimus dél $iy i§im¢iy taikymo.

SWD(2013) 0461 final.

Europos bendrijos laivy savininky asociacija (ECSA), 2011-2012 m. metin¢ ataskaita.

Eurostatas, Zvejybos statistiniai duomenys, 2012 m. rugséjo mén.

Silos, J. M., Piniella, F., Monedero, J. ir Walliser, J. (2012 m.). ,Trends in the global market for crews: A case study. Marine Policy*, 36
(4), p. 845-858.

) COM(2006) 275 final, II dalis, Priedas, 2.5 skyrius.

&) Susijusios direktyvos yra sios: 2008/94/EB dél darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam, 2009/38/EB dél Europos darbo
tarybos steigimo, 2002/14/EB d¢l bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos
bendrijoje, 98/59/EB dél kolektyvinio atleidimo i§ darbo, 2001/23/EB dél darbuotojy teisiy apsaugos jmoniy perdavimo atveju ir
96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje.
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3.2 Konkreciau kalbant, pasitlymu dél direktyvos pripazistama besalyginé jarininky teisé | informacija ir konsultacijas
visose direktyvose, kuriose pirmiau buvo nustatyta i$imciy ir nuo $ios teisés leidzianc¢iy nukrypti nuostaty.

3.3 Komisija pripazista, kad ivairiose direktyvose gali bati nurodomas skirtingas tinkamiausias sprendimas, ir, jvertinusi
rezultatus, taikymo sritj ir galimy i§im¢iy priezastis, pateikia $iy keturiy politikos galimybiy Sioje srityje derinj:

— 1 galimybé. Veiksmy nesiimama (Darbuotojy komandiravimo direktyvai),
— 2 galimybé. Nukrypti leidzianti nuostata, jei uztikrinama lygiaverté apsauga (Informavimo ir konsultavimosi direktyvai),
— 3 galimybé. I8im¢iy panaikinimas (Europos darbo tarybos direktyvai ir Nemokumo direktyvai),

— 4 galimybeé. Taisykliy pritaikymas prie sektoriaus specifikos numatant konkrecias nuostatas (Kolektyvinio atleidimo
direktyvai ir Jmoniy perdavimo direktyvai).

4. Veiksmy planas

4.1  Zaliojoje knygoje ,Link Europos Sajungos baisimos jiiry politikos* (°) keliamas klausimas dél galimybés jiirinés
veiklos sektoriams netaikyti kai kuriy Europos darbo ir socialinés srities teisés akty daliy ir dél $iy iSim¢iy pakartotinio
vertinimo glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais; be to, joje pabréziama jiry sektoriaus praktinés patirties ir
tvaraus uZimtumo Sioje srityje svarba konkurencingumui turint omenyje mazéjantj Europos jirininky skaiciy.

4.2 Savo 2007 m. spalio 10 d. komunikate (*°) Komisija jsipareigojo patobulinti jarininkystés profesijoms taikomga
teising sistemg ir atkreipia démesj, kad kai kuriy direktyvy netaikymas $ios srities darbuotojams néra visiskai pateisinamas.

4.3 Be to, Integruotos jiry politikos Europos Sajungai mélynojoje knygoje Komisija pakartoja savo 151pare1g0)1mq
glaudziai bendradarblau)ant su socialiniais partneriais perzitiréti jiry sektoriams taikomas ES teisés akty iSimtis (" '); tuo
tarpu vienas i3 integruotos jiry politikos tiksly taip pat yra teikti kiekybing ir kokybing parama uZimtumui ir profes1ne1
kvalifikacijai Sioje srityje, kad biity sustabdytas nerima keliantis jarininko profesija turinciy asmeny skai¢iaus mazéjimas.

4.4 Vienoje i§ savo rezoliucijy ('%) Europos Parlamentas prasé visiems darbuotojams uztikrinti vienoda apsaugg tam
tikry grupiy automatiskai neisskiriant i§ esamos apsaugos sistemos, kaip daznai pasitaiko jiirininky ir laivuose bei atviroje
juroje dirbanciy asmeny atveju, ir reikalauja veiksmingus teisés aktus taikyti visiems neatsizvelgiant j jy darbo vieta.

4.5  Dar visai neseniai Komisija patvirtino savo tikslg didinti j jury sektoriaus darbo viety skaiciy ir kokybe komunikate dél
mélynojo augimo () ir Limasolio deklaracijoje, kurig priémé uz integruotg jiiry politika atsakingi Europos ministrai (**).

5. Pastabos

5.1  EESRK pazymi, kad pasitilymas dél direktyvos, kurj rengiant buvo vedamos plataus masto tiek konkrecios, tiek
bendros diskusijos, yra tiesiogiai susijes su pirmiau minétu veiksmy planu ir yra logiska tasa tiksly, jsipareigojimy ir
nuoggstavimy dél jarininkystés profesijy ateities; juo siekiama apibreézti veiksminga reglamentavimo sistema, pagal kuria
biity atsizvelgiama | pasaulinj konteksta, kuriame vystosi jiry sektorius.

( COM(2006) 275, 2006 m. birzelio 7 d., 2.5 skyrius.
(") COM(2007) 591, 2007 m. spalio 10 d.

(") COM(2007) 575, 2007 m. spalio 10 d.

(") 2007/2023(INT), 2007 m. liepos 11 d.

("7) COM(2012) 494 final, 2012 m. rugséjo 13 d.

(") Limasolio deklaracija, 2012 m. spalio 7 d.
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5.2 EESRK mano, kad pasitlymas dél direktyvos dera su kitomis politikos sritimis ir horizontaliais tikslais, pavyzdziui,
strategija ,Europa 2020“ ypa¢ kalbant apie uzimtuma, ir Naujy igadziy ir darbo viety kirimo darbotvarkes (*°)
pagrindiniais tikslais gerinti darbo salygy kokybe ir, visy pirma, persvarstyti esamus teisés aktus siekiant sukurti pazangesne
uzimtumo, sveikatos ir saugos darbe teisés akty sistema.

5.3 EESRK jau atkreipé démesj i jarininkams ir Zvejams taikomas i§imtis ES socialingje teiséje ir pabrézé batinybe
uzkirsti kelig diskriminacijai, kad ir kokios bty jos priezastys, visose srityse, kur tai reikalinga; jis jpareigojo Komisija
persvarstyti sias i§imtis glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais (*°).

5.4  Savo ankstesnése nuomonése (‘') EESRK taip pat pateiké svarbiy pastaby ir rekomendacijy dél su jiiry politika
susijusiy problemy ir i§samiai i§désté savo pozicija ne tik su jirininko profesija susijusiais bendrais uzimtumo ir socialinés
politikos klausimais, bet ir temomis, susijusiomis su $vietimu, mokymu ir sertifikavimu, jdarbinimu ir sauga jaroje, ir
pabrézé butinybe sudominti jaunuolius jirininko karjera ir juos iSlaikyti, taip pat uZtikrinti auk$ta praktiniy Ziniy ir
specializacijos lygj Europos jiiry sektoriaus subjekty grupése.

5.5  Ypac aktualios EESRK rekomendacijos dél Zmogiskyjy iStekliy, jarininkystés ir jury sektoriaus praktinés patirties,
isdéstytos nuomongje dél Europos Sgjungos jiry transporto politikos strateginiy tiksly ir rekomendacijy iki 2018 m., taip
pat siilomi veiksmai, kaip kovoti su piratavimu jiroje (**), kuris, kaip ir jarininky patraukimas baudZiamojon
atsakomybén, atgraso nuo jirininko profesijos.

5.6  EESRK pazymi, kad vykstant plataus masto bendroms ir konkrecioms konsultacijoms isryskéjo priesingos
nuomoneés dél to, ar tokio pobiidzio i§imtys yra pagristos ir, jei taip, tai kurios i§ jy yra pagristos, taciau dél batinybés
sukurti vienodas konkurencijos salygas ir galimo ES teisés akty vaidmens pasiektas sutarimas. Vis délto Komitetas
apgailestauja, kad nepaisant vykusiy konsultacijy rastu $is klausimas nebuvo jtrauktas j socialinio dialogo komiteto
darbotvarke.

5.7 Komitetas atkreipia démesj j Uzimtumo ir konkurencingumo laivybos sektoriuje darbo grupés (*°) pateiktg pastabg,
kad dél besivystanciy rysiy technologijy kai kurios iSimtys informavimo ir konsultavimosi srityje, kurias buvo galima
pateisinti laivybai bidingu judumu ir sunkumais susisiekti su jiiroje esanciais laivais, nebetenka prasmés.

5.8  EESRK pazymi, kad informacinés ir rysiy technologijos (IRT) laivuose diegiamos laipsniskai ir kad tam tikrais atvejais
prireiks laiko jos veiks visu pajégumu dél tam tikry techniniy sunkumy, su kuriais visy pirma susiduria mazosios ir
vidutinés jmonés. Todél Komitetas ragina Komisijg parengti paramos investicijoms ir mokymo priemones $iame sektoriuje,
kad biity galima veiksmingai jgyvendinti pasitilyma dél direktyvos.

5.9  EESRK primena, kad Europos Sgjunga pirmauja sprendziant darbo teisés klausimus, ir ragina Komisija imtis
vadovaujancio vaidmens ir siekti patobulinti tarptautinius standartus, kad visos valstybés narés pasirasyty Tarptautinés
darbo organizacijos (TDO) 2006 m. konvencija dél darbo jary laivyboje, ir paskatinti plataus masto tarptautinj
bendradarbiavimg siekiant sukurti veiksmingesnj bendradarbiavimo mechanizmg, uzZtikrinti, kad minétg konvencija
pasirasiusios Salys laikytysi TDO pagrindiniy darbo standarty, ir siekti, kad daugiau 3aliy ja ratifikuoty. Reikéty pabrézti,
kad nors EESRK ir pritaria TDO 2006 m. konvencijai, pripazjstama, kad ji nesuteikia tokiy paciy teisiy kaip aptariamos
direktyvos.

() COM(2010) 682 final, 2010 m. lapkricio 23 d.

OL C 168, 2007 m. liepos 20 d., p. 50-56.

(17) OL C 158, 1997 m. geguzés 26 d., p. 11; OL C 14, 2001 m. sausio 16 d., p. 41; OL C 80, 2002 m. balandzio 3 d., p. 9-14;
OL C 133, 2003 m. birzelio 6 , p. 23-25; OL C 157, 2005 m. birzelio 28 d., p. 42-47; OL C 157, 2005 m. birzelio 28 d., p. 53-55;
OL C 318, 2006 m. gruodzio 23 d., p. 195-201; OL C 97, 2007 m. balandzio 28 d., p. 33—-34; OL C 168, 2007 m. liepos 20 d.,
p. 50-56; OL C 97, 2007 m. balandzio 28 d., p. 33-34; OL C 211, 2008 m. rugpjucio 19 d., p. 31-36; OL C 151, 2008 m.
birzelio 17 d., p. 35; OL C 255, 2010 m. rugs¢jo 22 d., p. 103-109; OL C 107, 2011 m. balandzio 6 d., p. 64—67; OL C 248,
2011 m. rugpjucio 25 d., p. 22-30; OL C 24, 2012 m. sausio 28 d., p. 146-153; OL C 76, 2013 m. kovo 14 d., p. 15-19;
OL C 161, 2013 m. birzelio 6 d., p. 87-92; OL C 43, 2012 m. vasario 15 d., p. 69-72; OL C 299, 2012 m. spalio 4 d., p. 153-157;
2013 m. birzelio 16 d. nuomoné TEN/533 dél Komisijos komunikato COM(2013) 510 final.

(18) OL C 255, 2010 m. rugsé¢jo 22 d., p. 103-109 ir OL C 76, 2013 m. kovo 14 d., p. 15-19.

(") http:/[ec.europa.eu/transport/modes/maritime/seafarers/doc/2011-06-09-tfmec.pdf.
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5.10  Norint pakeisti jary sektoriuje dirban¢iy asmeny skai¢iaus mazéjimo tendencija bitina imtis veiksmy, kurie,
papildant pasidlytus institucinius pakeitimus, padéty uZztikrinti tinkamai parengta jurininky lavinimg ir rengima,
sudarancius galimybe igyti auksciausia kvalifikacija, atveriancia placias uzimtumo perspektyvas, taip pat skatinti profesinj
juduma tarp jvairiy sektoriy.

5.11  Be to, taip pat svarbu remti MV], kurios sudaro Europos jiry laivyno pagrinda ir kurios skaudziai nukentéjo nuo
krizés, skatinti bendradarbiavima, galintj suteikti postiimj inovacijoms ir naujy verslo koncepcijy kirimui, ir platesne
prasme teikti nuolating parama ES jiry sektoriaus priva¢ioms jmonéms ir institucijoms.

5.12  Didesnis démesys jury sektoriaus subjekty grupéms, kurios gyvybiskai svarbios ES ekonominiams ir socialiniams
interesams, ir pasinaudojimas jomis gali, be kita ko, padéti atverti alternatyvaus jsidarbinimo galimybiy Zvejams ir
moterims.

5.13  EESRK pazymi, kad, norint padidinti basimy studijy patikimuma, reikia pradéti sistemingai rinkti duomenis apie
uzimtumg jury sektoriuje ir suderinti jy Saltinius, kadangi jvairiy Saltiniy duomenys labai skiriasi.

5.14  EESRK palankiai vertina tai, kad bus panaikinta (pasiilymo dél direktyvos 1 straipsnis) galimybé netaikyti
Nemokumo direktyvos Zvejams dalininkams.

5.15 D¢l Direktyvos 2001/23/EB (jmoniy perdavimas) EESRK atkreipia démesj i konkrecias nuostatas dél laivy
perdavimo su véliavos pakeitimu ir pazymi, kad dél skirtingy kolektyviniy sutar¢iy jarininkai gali bati jdarbinami
skirtingomis ar maziau palankiomis salygomis. Todél Komitetas pabrézia, kad Komisija turi nustatyti naujas taisykles,
kurios uztikrinty, kad minéta direktyva laivy perdavimui su véliavos pakeitimu bus taikoma taip, kad nebiity sulaukta
priesingy rezultaty, t. y, kad nebiity apribotos jurininky teisés. Komitetas ragina Komisija atsizvelgti i pirmiau i$déstytas
pastabas.

5.16  EESRK pazymi, kad Europos Komisija stengiasi atsizvelgti i jiry transporto ir darbo jaroje specifikg Direktyvoje 98/
59/EB deél kolektyvinio atleidimo, ir pabrézia biitinybe uztikrinti darbo sutarciy ir investicijy garantijy teisinj tikruma ir
uzkirsti kelig socialiniam dempingui ir nesaziningai konkurencijai.

5.17  EESRKsiilo Direktyvos 2008/94/EB dél darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam 1 straipsnio 2 punkta
i§ dalies pakeisti taip:

,Nepazeisdamos tolesnés nuostatos valstybés narés gali iSimties tvarka netaikyti Sios direktyvos kai kuriy kategorijy
darbuotojy reikalavimams esant kity formy garantijoms, jeigu yra nustatyta, kad jos teikia atitinkamiems asmenims
apsaugg, lygiaverte $ios direktyvos teikiamai apsaugai. Pirmiau pateikta nuostata jokiu baidu negali biti aiskinama taip, kad
i8imtj leidZiama taikyti jirininkams ar Zvejams.”

5.18  EESRK nuomone, garantija, kad siilomos priemonés bus jgyvendinamos atsizvelgiant | sektoriaus ypatumus,
suteikiama direktyvos nuostata dél jos perziGros (7 straipsnis), kuria siekiama stebéti direktyvos 4 ir 5 straipsniy
igyvendinima ir taikyma valstybése narése daugiausia démesio skiriant dviem aspektams, t. y. laivy perregistravimui ir ES
jurininky uzZimtumo lygiui.

5.19  EESRK pabrézia, kad darbdaviai ir darbuotojai atlieka lemiama vaidmenj sprendziant su darbo teise susijusius
klausimus. Komitetas yra jsitikings, kad socialiniai partneriai ryztingai prisidés plétojant ir skleidZiant geraja praktika
siekiant paskatinti jaunuolius rinktis jirininko profesing karjera ir padidinti uZimtumo galimybes ES jury sektoriuje ir
pasinaudos socialiniu dialogu, kad $i teis¢kiiros iniciatyva bty jgyvendinta tinkamai ir veiksmingai.
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