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Salys pagrindinéje byloje
Ieskové: Petra Niinemann
Atsakové: TUIfly GmbH

2018 m. geguzés 17 d. Teisingumo Teismo nutartimi byla isbraukta i§ Teisingumo Teismo byly registro.

2017 m. liepos 7 d. Amtsgericht Hannover (Vokietija) pateiktas prasymas priimti prejudicinj
sprendimg byloje Barbara Yvette Miiller ir kt. /| TUIfly GmbH

(Byla C-409/17)
(2018/C 285/28)

Proceso kalba: vokieciy

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Amtsgericht Hannover

Salys pagrindinéje byloje
leskovés: Barbara Yvette Miiller, Stefanie Miiller, Michelle Miiller
Atsakové: TUIfly GmbH

2018 m. geguzés 28 d. nutartimi Teisingumo Teismas i§brauké byl i§ Teisingumo Teismo registro.

2017 m. liepos 17 d. Amtsgericht Diisseldorf (Vokietija) pateiktas praSymas priimti prejudicinj
sprendimg byloje Bially ir kt. / TUIfly GmbH

(Byla C-429/17)
(2018/C 285/29)

Proceso kalba: vokieciy

Prasymga priimti prejudicinj sprendimg pateikes teismas

Amtsgericht Diisseldorf

Salys pagrindinéje byloje
Ieskovai: Bially ir kt.
Atsakové: TUIfly GmbH

2018 m. geguzés 28 d. Teisingumo Teismo nutartimi byla iSbraukta i§ Teisingumo Teismo registro.

2018 m. balandZio 23 d. Arbeits- und Sozialgericht Wien (Austrija) pateiktas praSymas priimti
prejudicinj sprendimg byloje Minoo Schuch-Ghannadan | Medizinische Universitit Wien

(Byla C-274/18)
(2018/C 285/30)

Proceso kalba: vokieciy

PraSymg priimti prejudicinj sprendima pateikes teismas

Arbeits- und Sozialgericht Wien
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Salys pagrindinéje byloje

leskové: Minoo Schuch-Ghannadan

Atsakovas: Medizinische Universitit Wien

Prejudiciniai klausimai

L. Ar 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos direktyvos 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo dieng (*)
priede pateikto Bendrojo susitarimo 4 straipsnio 2 punkte jtvirtinta pro rata temporis principg, siejama su 4 straipsnio
1 punkte jtvirtintu nediskriminavimo principu, reikia taikyti jstatymo nuostatai, pagal kuria Austrijos universiteto
darbuotojos ar darbuotojo, kuri (-is) yra jdarbinta (-as) pagal tre¢iyjy Saliy finansuojamus arba moksliniy tyrimy
projektus, nepertraukiamai viena po kitos sudaryty darbo sutarciy bendra trukmé visg darbo laikg dirbanciy darbuotojy
atveju siekia 6 metus, o darbo ne visg darbo laika atveju — 8 metus ir pagal kurig esant objektyviam pagrindui, visy
pirma moksliniy tyrimy projekty ar publikacijy tesimo ar uzbaigimo tikslais, yra leidziama dar vieng karta darbo sutartj
pratesti visa darbo laikg dirbanciy darbuotojy atveju bendrai iki 10 mety, o ne visg darbo laika dirbanciy darbuotojy
atveju — bendrai iki 12 mety?

II. Ar tokia jstatymo nuostata, kaip antai minima pirmajame prejudiciniame klausime, reiskia netiesioging diskriminacija
dél lyties, kaip tai suprantama pagal 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél
motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo
igyvendinimo (nauja redakcija) 2 straipsnio 1 dalies b punkta, jei tarp visy darbuotojy, kuriems taikoma $i jstatymo
nuostata, motery nuo$imtis yra daug didesnis nei vyry?

L. Ar 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo poZziiirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) (%)
19 straipsnio 1 dalj reikia aiskinti taip, kad moteris, kuri tokios jstatymo nuostatos, kaip antai minétoji pirmajame
prejudiciniame klausime, taikymo srityje teigia buvusi netiesiogiai diskriminuota dél lyties, nes ne visg darbo laikg dirba
daug daugiau motery nei vyry, privalo pagristi §j teiginj, ypa¢ tai, kad statistiskai $§i norma esa taikoma daugiausia
moterims, nurodydama konkredius statistinius skai¢ius arba konkrecias aplinkybes bei pateikdama tinkamus jrodymus?

(") OLL 14,1998, p- 9; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy k., 5 sk., 3 t., p. 267.
()  OLL 204, 2006, p. 23.

2018 m. balandzio 25 d. The Green Effort Ltd pateiktas apeliacinis skundas dél 2018 m. vasario 23 d.
Bendrojo Teismo (antroji kolegija) priimtos nutarties byloje T-794/17, The Green Effort Ltd | Europos
Sgjungos intelektinés nuosavybés tarnyba

(Byla C-282/18 P)
(2018/C 285/31)
Proceso kalba: angly

Salys

Apelianté: The Green Effort Ltd, atstovaujama Rechtsanwalt A. Zichm

Kita proceso salis: Europos Sajungos intelektinés nuosavybés tarnyba

Apeliantés reikalavimai

Apelianté Teisingumo Teismo praso:

— panaikinti visg 2018 m. vasario 23 d. Bendrojo Teismo (antroji kolegija) nutartj byloje T-794/17;



