17.11.20009.

Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis

C277/37

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Pilsoniskas sabiedribas lidzdaliba
Eiropas kaiminattiecibu politikas ricibas planu isteno$ana Dienvidkaukaza valstis: Armeénija,
Azerbaidzana un Gruzija”

(2009/C 277/07)
Zinotajs: Andrzej ADAMCZYK KGS

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja saskana ar Reglamenta 29. panta 2. punktu 2007. gada 15. un
16. februara plenarsesija noléma izstradat pasiniciativas atzinumu par tematu

“Pilsoniskas sabiedribas lidzdaliba Eiropas kaiminattiecibu politikas ricibas planu istenosana Dienvidkaukaza valstis: Ar-
menija, Azerbaidzana un Gruzija”.

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Aréjo attiecibu specializéta nodala savu atzinumu pienéma
2009. gada 16. aprili. Zinotajs — Andrzej Adamczyk kgs.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 453. plenaraja sesija, kas notika 2009. gada 13. un 14. maija

(14. maija séde€), ar 151 balsi par, 2 balsim pret un 1 atturoties, pienéma $o atzinumu.

1. Secinajumi.

1.1. Dienvidkaukazs ir Joti daudzveidigs tautibu, valodu, véstu-
riskaja, religiskaja un politiskaja zina. Sis apstaklis, ka arf nerim-
stosi teritoridlie konflikti un gadsimtiem ilga svesinieku
virskundziba ir iemesls tam, ka savas valsts un nacionalas identi-
tates veidoSana, tapat arl neatkaribas sargaSana prasa daudz
energijas arl no pilsoniskas sabiedribas organizaciju puses.

1.2. Kops sakas sarunas par partneribas un sadarbibas noligu-
miem, kas stajas spéka 1999. gada, un par Eiropas kaiminattiecibu
politikas ricibas planiem 2007.-2011. gadam, ne socialie partne-
ri, ne citas pilsoniskas sabiedribas organizacijas lidz $im nebija
pietickami iesaistiti to izstradé vai isteno$ana.

1.3.  Gan ricibas planu istenosana un paredzétas asociacijas no-
ligumu sarunas, t.i., divpusgjo attiecibu instrumenti, gan ari Aus-
trumu partneriba, ar ko izveido daudzpuséjas attiecibas, sniedz
iespgjas ar minétajiem pasakumiem saistitaja darba ieklaut orga-
nizétu pilsonisko sabiedribu. Tomer, lai to Istenotu, vajadziga gan
ES institiiciju, gan dalibvalstu lidzdaliba.

1.4. Eiropas Komisijai biitu jaaicina Dienvidkaukaza valstu val-
dibas aktivi sadarboties ar socialajiem partneriem un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam ricibas planu un partneribas un sadar-
bibas noligumu Isteno$ana.

1.5. Taja pasa laika ES institticijam biitu jauzsver, ka sarunas par
ricibas planiem ipasa uzmaniba japievérs cilvéktiesibu un demo-
kratijas standartu, ka ari sociala dialoga un pilsoniska dialoga
principu ievérosanai. Gada zinojumos par ricibas planu istenosa-
nu batu jaieklauj minéto jautdjumu izveértéjums. Tas Jautu palie-
linat pilsoniskas sabiedribas nozimi un tas organizaciju
neatkaribu, ka ar pozitivi ietekmeét darba néméju pamattiesibu un
dzimumu lidztiesibas nodrosinasanu.

1.6. Izveidojot Austrumu partneribas iniciativa paredzéto pilso-
niskas sabiedribas forumu, var atvieglot dialogu starp partneriba
iesaistito valstu organizacijam un to dialogu ar varas iestadém.
Bitu tomér janodro$ina, ka foruma piedalas patieam reprezen-
tativas un neatkarigas organizacijas. EESK varétu sniegt svarigu ie-
guldijumu minéto kritériju ievéroanas nodro$inasana un foruma

darbiba.

1.7. Jasekme vispus€jas, taja skaita divpuséjas, attiecibas starp
regiona un ES valstu iedzivotajiem un organizacijam. Sim noli-
kam jaatvieglo vizu sapemSana Dienvidkaukaza valstu
iedzivotajiem.

1.8. ES institicijam, kuru lidzdaliba var bat nozimiga
méginajumos atrisinat konfliktus starp Dienvidkaukaza regiona
valstim, blitu jacensas miera procesa iesaistit pilsoniskas sabied-
ribas organizacijas, kas var pozitivi ietekmeét izliganas procesu.

2. Ievads.

2.1. Dienvidkaukaza regions aptver tris valstis: Armeéniju, Azer-
baidzanu un Gruziju. Lai gan regiona platiba nav liela, tas ir loti
daudzveidigs tautibu, valodu, vésturiskaja, religiskaja un politiska-
ja zina.
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2.2, Situaciju papildus sarezgi tas, ka starp divam regiona val-
stim, proti, Arméniju un Azerbaidzanu, 20 gadus valda konflikts
par Kalnu Karabahu, bet Gruzija jau sen zaudgjusi kontroli par sa-
vam divam provincém (Abhaziju un Dienvidosetiju), kur papildu
sarezgljumi radas nesena kara ar Krieviju del.
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2.3. Lai gan Dienvidkaukaza valstis ir atskirigas tradicijas, ves-
ture un kultdras attistibas celi, tas vieno kopiga pagatne, proti,
piederiba Padomju Savienibai, kas atstaja acimredzamas pédas
daudzas dzives jomas, jo ipasi ekonomikas un socialaja joma.

2.4. Ta ka Dienvidkaukaza ir daudznacionala vide un nepar-
traukti brunotie konflikti, vél joprojam loti svarigi jautajumi visas
tris valstis, tostarp pilsoniskas sabiedribas organizaciju vidg, ir na-
cionalas identitates stiprinasana, valsts un tas iestazu veidoSana un
neatkaribas sargasana.

2.5. Regiona politisko situaciju raksturo ievérojams demokrati-
jas trikums. Divas desmitgades garaja pédéjas neatkaribas laika ir
notikusi valsts apvérsumi, pilsonu kari un vairak vai mazak veik-
smigas revoliicijas. Katra jauna valdiba méginaja ierobezot politi-
skas opozicijas darbibu, kontrolét plassazinas lidzeklus un
ietekmét pilsoniskas sabiedribas organizacijas, jo ipasi socidlos
partnerus. Tikai péc “rozu revoliicijas” Gruzija notika pareja uz
demokratiju, lai gan neatkarigas organizacijas un aréjie novérota-
ji min daudzus trikumus kartiba, ka darbojas demokratija.

2.6. Tautsaimniecibas stavoklis rada satraukumu. Modernas in-
frastruktiiras trikums, novecojusi tehnika, nepietieckams valsts in-
vesticiju kapitals, iero¢u un militaro iekartu finanséSana un tirgus
sabrukums bijusajas padomju republikas ir galvenie sliktas eko-
nomiskas situacijas céloni. Nemot véra naftas un gazes atradnes,
Azerbaidzana ir savadaka situacija, tomér tautsaimniecibas atka-
1iba no vienas nozares un Kalnu Karabahas un tai pieguloso Azer-
baidzanas teritoriju zaudéSana ir liclu ekonomisko probléemu
saglabasanas iemesli.
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2.7. Arl sociala situacija ir loti sarezgita. Liela dala iedzivotaju
dzivo zem nabadzibas sliek$na, dramatiski pieaug atskiribas starp
bagato un nabadzigo ienakumiem, ir milzigas socialas problémas,
seviski gados vecaku un slimu cilveku vida. Situacijai par labu ne-
nak augstais bezdarba limenis un lielais kara beglu skaits, seviski
Gruzija un Azerbaidzana. Turklat saskana ar daziem aprekiniem
lidz pat 60 % Dienvidkaukaza ienakumu tiek giiti neformalaja
sektora, kas papildus rada nopietnas socialas probleémas. So loti
driimo situaciju apgriitina pasreizéja pasaules ekonomiska krize.
Lidztekus tam visam pastav ari plasi izplatitas korupcijas
probléma.

2.8. Dienvidkaukaza valstu geopolitiska situacija ir neparasti
sarezgita, jo starp valstim un ar kaiminvalstim valda saspilétas at-
tiecibas. NeapSaubami bez lielo kaiminu Turcijas un Krievijas ak-
tivas lidzdalibas bis griiti parvarét geografisko noskirtibu no
paréjas pasaules, tadé] ari Dienvidkaukaza valstu interesés ir nor-
maliz&t un uzlabot attiecibas ar minétajam valstim. Tas, ka visas
tris valstis, tapat ka Krievija un Turcija, piedalas Melnas jaras
regiona sinergija, kas ir jauna daudzpuséja sadarbibas iniciativa,
varétu bat lietderigs ieguldijums $aja sakara.

2.9. Viens no iespgjamajiem Dienvidkaukaza valstu ienakumu
avotiem varétu biit lauksaimnieciba, kas agrakas iracionalas valsts
politikas un pasreizgjo investiciju trikuma dé] ir neattistita un iz-
nicinata. Tadél, lai rastos biitisks stimuls lauksaimniecibas attisti-
bai, batu jaizveido pilnveértigas tirdzniecibas attiecibas starp trim
valstim un ar to tradicionalo tirdzniecibas partneri, t.i., Krieviju.

3. Eiropas kaiminattiecibu politika (EKP) Dienvidkaukaza.

3.1. Sakotngji uz Dienvidkaukazu neattiecas Eiropas
kaiminattiecibu politika (EKP). Tikai p&c tam, kad regions izradija
interesi par ciesakam attiecibam ar Eiropu, un pirmam kartam péc
Gruzija notikusas “rozu revolicijas” tika pavérta jauna sadarbibas
perspektiva.

3.2. Ricibas planus attieciba uz trim valstim pienéma 2006. ga-
da novembrT péc divus gadus ilgam sarunam, un tie veido pamatu
sadarbibai 2007.-2011. gada. Ricibas planos izvirzitas prioritates
Armenijas, Azerbaidzanas un Gruzijas gadijuma ir lidzigas un ap-
tver $adus jautajumus:

— tiesiskuma nostiprinasana, galvenokart reformgjot tiesu sis-
tému saskana ar Eiropas Padomes standartiem;

— demokratijas nostiprinasana un cilvéktiesibu respektésanas
nodrosinasana, pieméram, atbalstot vietéjas pasvaldibas;

— neatkarigiem plassazinas lidzekliem labvéligu apstaklu
radiSana;

— ekonomiskas situacijas uzlabosana, radot komercdarbibai un
uzpémeéjdarbibai labakus apstaklus, reforméjot nodoklu sis-
tému un apkarojot korupciju;

— lielakas stabilitates panaksana, atbalstot ilgtspéjigu ekonomi-
kas attistibu un socialo kohéziju, samazinot nabadzibu un
veicot vides aizsardzibas pasikumus;

— regionalas sadarbibas nostiprinasana Dienvidkaukaza;

— pasakumi mierigai teritoriala konflikta atrisinasanai.

3.3. EKP nav nekadi saistita ar Dienvidkaukaza valstu iespéja-
mo pievienosanos Eiropas Savienibai, tomér ar to nosaka ciesa-
kas sadarbibas jomas, kas varétu sekmét o valstu tuvosanos acquis
communautaire standartiem. Minétajam valstim ir ari izredzes pie-
vienoties Eiropas ekonomikas zonai, ja tas vélas.
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3.4. Ne socialo partneru, ne pilsoniskas sabiedribas organizaci-
ju loma lidz $im nav bijusi nozimiga ne sarunas par partneribas
un sadarbibas noliguma un ricibas planu principiem, ne $o prin-
cipu Isteno$ana, lai gan situacija ir atskiriga atkariba no valsts un
atsevisku organizaciju dinamikas. Tas organizacijas, kas méginaja
iesaistities procesa, dazreiz darjja to péc savas iniciativas un dri-
zak pret varas iestazu gribu, nevis péc to uzaicindjuma.

3.5. Istenojot gan ricibas planus, kas ir galvenie divpuséjas kon-
cepcijas instrumenti, gan ari jaunu daudzpusgjo iniciativu “Aus-
trumu partneriba”, pilsoniskas sabiedribas organizacijam rodas
iesp&ja vairak iesaistities darba un pasakumos $aja joma, tomér, lai
minétas organizacijas patiesi varétu iesaistities sadarbiba, liela no-
zime ir rosindgjumam un uzraudzibai no ES iestazu puses, ka ari
palidzibai no partnerorganizacijam Eiropas Savienibas
dalibvalstis.

4. Darba deveéji.

4.1. Darba devéju organizacijas trijas Dienvidkaukaza valstis iz-
jut visnota] spécigu varas iestazu ietekmi ari tadél, ka liela dala
saimnieciskas darbibas notiek valsts sektora, tomér §is ietekmes
iemesli un mehanismi nav vienadi visas valstis.

4.2. Uznémgju organizaciju kopiga pazime ir tirdzniecibas un
riipniecibas kameru batiska nozime. Lai gan péc biitibas tas nav
darba devéju organizacijas un to uzdevumi un darbibas lauks ir
plasaks neka tikai parstavét uznéméjus ka socialos partnerus, tas
ir ciesi saistitas ar valdibu, un biezi vien $ada it ka valsts organi-
zacijas statusa dé] tam ir noteicoa loma, tomér tas nav pietieka-
mi neatkarigas.

4.3, Nemot vera, ka darba devéju organizacijam ir neliela ie-
tekme, ka ari to, ka tas ir nepietiekami reprezentativas un ar valsts
iestadém tam ir saikne, kuras pamata visbiezak ir atkariba, darba
devéju organizacijas nesp€j bat pilntiesigs socialais partneris sa-
runas ar arodbiedribam, jo tas gribot vai negribot ir spiestas
daudzus jautajumus apspriest tiesi ar valdibu. Darba devéju orga-
nizaciju specifiskas ipasibas tomér atskiras dazadas valstis.

4.3.1. Lai gan Gruzijas valdiba, kas orientgjas uz tirgus ekono-
miku, spécigi uzstdj uz privatizaciju, batisku dalu ripniecibas
kontrolé valsts, bet lielaka dala privatizéto uznémumu pieder in-
vestoriem no Krievijas vai Kazahstanas. Tas papildus veicina valsts
vélmi un iespégjas iejaukties darba devéju lietas.

4.3.2. Svarigakie Arménijas saimnieciskas darbibas sektori vél
joprojam ir Kalnu Karabahas kara veteranu rokas, kuri ir izveido-
jusi privilegétu uznéméju grupu. Taja pasa laika vél joprojam pa-
stav uzpéméju, deputatu un valdibas politiku savstarpéja
finansiala, ekonomiska un politiska atkariba. Pakapeniski atkap-
joties paaudzei, kas karoja par Kalnu Karabahu, un sadarbojoties
ar darba devéju partnerorganizacijam Eiropa, uzpémeju organi-
zacijas Arménija varétu sakt uznpemties tradicionalakus sociala
partnera uzdevumus.

4.3.3. Energetikas nozares ipatsvars AzerbaidZanas tautsaimnie-
ciba ir 90 %, un to vél joprojam tiesi uzrauga prezidents. Ieprieks
teiktais un tas, ka uzpémeju eliti ari pargjas tautsaimniecibas no-
zarés veido jauni vaditaji, kam ir lojala nostaja pret valsts iesta-
dém un no kuriem daudzi ir ieguvusi labu izglitibu un ir apmaciti
Rietumeiropa un ASV, nozimg, ka darba devéju organizacijas sak
aizvien vairak uznemties sociala partnera uzdevumu.

5. Arodbiedribas.

5.1.  Arodbiedribas tris Dienvidkaukaza valstis ir loti atSkirigas
galvenokart tadel, ka tas darbojas dazados ekonomiskos, socialos
un politiskos apstaklos. To kopigas iezimes ir aizvien ievéroja-
maks biedru skaita samazindjums laika gaita, vairak vai mazak iz-
devu$ies meéginajumi reformét novecojusas struktiiras un
organizacijas metodes. Lai gan tika veikti dazi méginajumi, neiz-
devas izveidot Istu arodbiedribu, un tadé] praksé vienigas, kas par-
stav darba néméjus, ir organizacijas, kuras pastavéja neatkaribas
iegfisanas laika.

5.2.  Atskiras tomer tas, cik liela méra minétas organizacijas at-
karigas no valsts iestadém un cik tuvas ir to attiecibas ar partne-
riem, proti, darba devéju organizacijam.

5.2.1. Gruzijas arodbiedribas ir saméra neatkarigas no valdibas
un prezidenta administracijas, ar kuram tas ir konflikta. Ta ir
sarezgita situacija, nemot véra apsiidzibas par nepatriotisku no-
staju vai pat sabotazu kara situacija, tomér tada situacija ir neiz-
bégama, jo varas iestadém ir augstpratiga atticksme un tas
nerékinas ar socialo partneru viedokli. Arodbiedribu un darba né-
méju tiesibas daudzos gadijumos tiek ierobezotas, un jauno dar-
ba kodeksu ieviesa bez apspriesanas.

5.2.2.  Arménijas arodbiedribas, kas no visu triju valstu arodbie-
dribam uzsaka reformas visvélak, loti reti kritizéja valsts varu vai
pauda vismaz neatkarigu viedokli un kop$ atdalisanas no Padom-
ju Savienibas ilgu laiku neveica nekadas reformas. Ta iemesls bija
kara stavoklis un savdabigs politkorektuma princips, ar kuru
saskana atbalsts varas iestadém ir sava veida patriotisks piena-
kums. Arodbiedribu konfederacijas vadibas nomainisanas, kas no-
tika 2007. gada, rada iesp&u Sai organizacijai darboties
dinamiskak un bt neatkarigakai.
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5.2.3. Kop§ Azerbaidzana pie varas ir nakusi pasreizéja valdiba,
valsts iestades lielu uzmanibu pievérs socialajam dialogam un so-
cialas saskanas nodro§inasanai. Savukart arodbiedribas, kas atbal-
sta minéto politiku, darba péméju interesés velas panakt peéc
iespgjas vairak, neradot asus konfliktus un izvairoties no tautas sa-
liedetibas apdraudésanas. Tade] radas ipatngjs arodbiedribu kor-
porativais modelis, jo ipasi bagatakaja ekonomikas nozare
(energétika) un publisko pakalpojumu nozaré. Arodbiedribas, ku-
ras ir diezgan neatkarigas, aktivi aizstav savu biedru socialas tie-
sibas un labklajibu, izvairoties tomér no tiesas konfrontacijas ar
valdibu, un, 8kiet, pasreiz ta ir vieniga iesp&jama stratégija.

6. Citas intereses parstavosas nevalstiskas organizacijas.

6.1. Dienvidkaukaza nevalstiskas organizacijas var iedalit tris
grupas atkariba no to darbibas finansésanas veida:

— neatkarigas organizacijas, kas savu darbibu finansé no bied-
ru iemaksam, sniedzot pakalpojumus citiem vai izmantojot
uzkratos un mantotos lidzeklus;

— valdibas izveidotas, finansétas un kontrolétas organizacijas;

— organizacijas, kas atkarigas no ziedotajiem, visbiezak ar-
valstu ziedotajiem.

6.2. Raksturigi, ka nevalstiskas organizacijas Dienvidkaukaza
regiona izvirza loti dazadus mérkus un veic dazadus uzdevumus,
un bieZi vien tas darbojas Tslaicigi. Nereti tas tiek izveidotas un ve-
lak paziid péc viena konkréta uzdevuma veikSanas vai péc finan-
s€juma beigsanas.

6.3. Ta ka netika sekméta pilsoniskas sabiedribas organizaciju
darbiba un nemot véra brunotos konfliktus un darbibas finansé-
S$anas gratibas, patiesi neatkarigu organizaciju dibinasana ir
problematiska.

6.4. Nemot véra tautsaimniecibas sabrukumu un socialo katas-
trofu, kas notika uzreiz péc Padomju Savienibas izjuksanas, licla
dala pilsoniskas sabiedribas organizaciju orientéjas uz nabadzibas
apkaro$anu un dzives limena uzlabosanu.

6.4.1. Skiet, pilsoniska sabiedriba visdinamiskak veidojas Gru-
zija. Aptuveni 100 nevalstisko organizaciju, ko atzinusi neatkari-
gi novérotdji, darbojas korupcijas apkaroSanas joma un veicina
tiesiskumu, cilvéktiestbas un mazakumtautibu tiesibas,
plassazinas lidzeklu brivibu, vides aizsardzibu un energoapgades
drosibu.

6.4.2. Arménija galvenas nevalstisko organizaciju grupas ir tas,
kas darbojas tiesa valdibas vai starptautisko organizaciju uzde-
vuma, veicot politisko analizi un izstradajot stratégiskus doku-
mentus, un tas, kuras isteno projektus tadas jomas ka izglitiba,
veselibas aizsardziba vai sociala aizsardziba. Interesanti, ka péc
projekta pabeiganas nevalstiskas organizacijas klast par maziem
pakalpojumu komercuznémumiem.

6.4.3. Azerbaidzanas NVO foruma, kas ar ANO Attistibas prog-
rammas palidzibu dibinats 1999. gada, ir parstavétas vairak neka
400 dazadu nevalstisko organizaciju, kuras ir dalgji atkarigas no
valdibas, arvalstu sponsoriem vai opozicijas partijam. Dazas atli-
kusas organizacijas eksiste, pateicoties naudai, ko tas sanem par
saviem pakalpojumiem. Neraugoties uz to, pastav neliels skaits
organizaciju, kuras ir politiski neitralas un kuram nakotné var bat
lielaka nozime sabiedriskas domas veidosana.

7. Perspektivas un ieteikumi.

7.1. Eiropas kaimipattiecibu politikas ricibas planu istenosana ir
lidz $im neizmantota iespéja, kas lauj nostiprinat socialo un pil-
sonisko dialogu, Eiropai sadarbojoties ar Dienvidkaukaza valstim.

7.1.1. Eiropas Komisijai biitu jaaicina Dienvidkaukaza valstu
valdibas apspriesties ar socialajiem partneriem un citam pilsoni-
skas sabiedribas organizacijam par ricibas planiem un veidot ar
tiem sadarbibu, lai istenotu, uzraudzitu un novértétu ricibas pla-
nus. To nevar aizstat pat vislabakie tiesie kontakti, kadi ir ES par-
stavniecibam ar atsevi$kam organizacijam. Tam bitu liela nozime,
istenojot ricibas planus un nostiprinot pilsoniskas sabiedribas no-
zimi un lomu.

7.1.2. Sarunas par ricibas planiem un partneribas un sadarbibas
noligumiem Eiropas Komisijai baitu vairak jauzsver, ka jaievéro
cilvektiesibas un demokratijas standarti, ka ari sociala dialoga un
pilsoniska dialoga principi, taja skaita tiesibas biedroties un orga-
nizét sarunas par kopligumu. Gada zinojumos par ricibas planu
istenoSanu bitu vélams ieklaut visaptvero$u vértéjumu par miné-
tajiem jautajumiem.

7.1.3.  Atsevisku valstu valdibam kopa ar ES institficijam un cie-
$a sadarbiba ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam bitu jaor-
ganizé plasa informacijas kampana par ES, tas institficijiam un
acquis communautaire, ka ari kaiminattiecibu politiku un ricibas
planu istenosanu. Tade] jaizstrada atbilstigi instrumenti un daza-
da veida finanséjums. Viens no tadiem instrumentiem varétu bt
iespéja sanemt ipasi $im mérkim paredzétu, mazu ES finansialu
atbalstu, ko pieskir pilsoniskas sabiedribas organizacijam.



17.11.2009.

Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis

C277/41

7.2, Jauna Austrumu partneribas iniciativa bis jauna iesp€ja, kas
Jaus nostiprinat Dienvidkaukaza un Eiropas Savienibas pilsoniskas
sabiedribas organizaciju attiecibas un galvenais — veicinat pilso-
nisko dialogu uz vietas.

7.3.  Austrumu partneribas iniciativa minétais priekslikums iz-
veidot pilsoniskas sabiedribas forumu, kas veicinatu organizaciju
sadarbibu un atvieglotu to dialogu ar varas iestadém, ir vértigs ie-
rosinajums, tomér javeic ari uzraudziba no ES iestaZu puses, lai
dialogs patiesi notiktu.

7.3.1. Saja sakara janodrosina, ka parstavju izvirziana foru-
mam notiek demokratiski un dalibnieku vida ir reprezentativa-
kas, demokratiskakas un neatkarigakas organizacijas. EESK varétu
sniegt svarigu ieguldijumu minéto kritériju ievéro$anas nodrosi-
nasana un foruma darbiba.

7.3.2.  Forums, kura biitu parstavétas ari citas valstis, uz ko at-
tiecas kaiminattiecibu politika, raditu ari pilsoniskajai sabiedribai
iespgjas paplasinat daudzpuséjas sadarbibas modeli, veidojot at-
tiecibas ar valstim arpus Dienvidkaukaza regiona.
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7.4.  Ar Austrumu partneribu bitu jasekmé efektivas attiecibas
starp iedzivotajiem un organizacijam tadas jomas ka izglitiba, zi-
natne, kultiira, diskriminacijas un neiecietibas apkarosana un sav-
starp&ja kultiiru iepaziana. Lai to sasniegtu, jaatvieglo vizu
sanemsana Dienvidkaukaza valstu iedzivotajiem.

7.5. Gan Eiropas kaiminattiecibu politika, gan arl Austrumu
partneriba rada Dienvidkaukaza valstu pilsoniskajai sabiedribai ie-
spéjas veidot ne tikai kontaktus ar ES institiicijam, bet ari divpu-
s€ju sadarbibu ar savam partnerorganizacijam. Loti lietderigi baitu
izveidot ari mehanismu, kas veicina sadarbibu ar tam lidzigam or-
ganizacijam ES teritorija.

7.6.  Viena no Dienvidkaukaza valstu problémam ir nerimstosi
brunotie konflikti. Lai gan ES institficijam ir neparprotama loma
meéginajumos atrisinat konfliktus, skiet, ka pilsoniskas sabiedribas
organizacijas varétu atbalstit miera procesu, jo ipasi to populari-
z&jot savas valsts iedzivotaju vidii. Saja sakara ipasi nozimigas va-
rétu klat kopigas regionalas iniciativas, kas sarezgito izligSanas
procesu Jautu sakt, veidojot attiecibas ar partnerorganizacijam
valstis, kuras konflikts vél nav atrisinats.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas

priekssedetajs
Mario SEPI



