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Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinums par tematu “Priekslikums Eiropas
Parlamenta un Padomes direktivai par jiirniekiem, ar kuru groza Direktivu 2008/94/EK, 2009/38/
EK, 2002/14/EK, 98/59/EK un 2001/23/EK”

COM(2013) 798 final — 2013/0390 (COD)

(2014/C 226/06)

Zinotajs: Polyzogopoulos

Eiropas Komisija, Padome un Eiropas Parlaments attiecigi 2013. gada 19., 29. un 21. novembri saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 153. panta 2. punktu un 304. pantu noléma konsultéties ar Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteju par tematu

“Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par jiirniekiem, ar kuru groza Direktivu 2008/94/EK, 2009/
38/EK, 2002/14/EK, 98/59/EK un 2001/23/EK”

COM(2013) 798 final — 2013/0390 (COD).

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Transporta, energétikas, infrastruktiiras un informacijas
sabiedribas specializéta nodala savu atzinumu pienéma 2014. gada 10. marta.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 497. plenaraja sesija, kas notika 2014. gada 25. un 26. marta
(25. marta s&dg¢), ar 136 balsim par un 4 atturoties, pienéma 3o atzinumu.

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  EESK atzinigi vérté direktivu, kuras mérkis ir uzlabot ES Pamattiesibu harta noteikto tiesibu aizsardzibas limeni un
nodrosinat godigas konkurences nosacijumus ES.

1.2.  EESK pauz gandarijumu par priekslikumu izskatit jautdgjumu par atkapém, kas var sasaurinat jurnieku iespéjas
izmantot tas pasas tiesibas, kadas ir darba pémeéjiem, kas profesionalo darbibu veic uz sauszemes, un kuras ir noteiktas
Eiropas darba tiesibas.

1.3.  EESK uzskata, ka priekslikums ir solis pareizaja virziena, lai piesaistitu ES jaunieSus kugniecibai, zvejniecibai un
ilgtspgjigai karjerai jurniecibas nozaré, jo ar $o priekslikumu tiek palielinata attiecigo nozaru pievilciba un darba apstaklu
aspekta tas tiek padaritas lidzvértigas darbavietam uz sauszemes.

1.4, EESK norada, ka Komisijas pieeja ir elastiga un taja ir nemtas véra $is arkartigi svarigas nozares Ipatnibas un
vajadzibas, jo Komisija analizé cetrus konkrétus ricibas virzienus un katra gadijuma izvértg, vai ir objektivi pamatoti nozarei
paredzét diferencétu pieeju, lai tadgjadi izvairitos visas situacijas piemérot standartizétus risinajumus.

1.5.  EESK uzskata, ka direktivas priekslikums var sekmét nodarbinatibu jarniecibas un zvejniecibas nozaré, ka arl
uzlabot taja dzives un darba apstaklus, socialo aizsardzibu un socialo dialogu, un ka tas atbilst visparéjiem ricibas mérkiem,
kas ir paredzéti Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 151. panta.

1.6.  EESK atgadina, ka saskana ar iepriek$Gju pétijumu, ko veica specializéta darba grupa par nodarbinatibu un
konkurétspéju jurniecibas nozaré, plaisa starp piedavajumu un pieprasijjumu Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (ESAO) valstis draud paplasinaties, sasniedzot 70 000 virsnieku un 221 000 ierindas jirnieku (*). Lai saglabatu
Eiropas jiiras virsnieku Ipatsvaru pasaules jirniecibas darbavietu kopapjoma 2010. gada limeni, turpmakajos desmit gados
to skaitu vajadzétu palielinat par 10 % ES Rietumu valstis un par 20 % — ES austrumu dala (*).

Q) Sulpice, Guy, 2011, “Study on EU Seafarers Employment: Final Report”. (‘Pétijums par jirnieku nodarbinatibu ES. Nobeiguma
zinojums”), Eiropas Komisija, Mobilitates un transporta generaldirektorats, C direktorats, Juras transports (MOVE[C1/2010/148/
$12.588190), 34. Ipp.

() Ibid, 35. Ipp.
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1.7.  Turklat EESK uzskata, ka direktivas priekslikums var veicinat godigas konkurences nosacjjumu veidosanos Eiropas
tirgdi, apkarojot situaciju, kad dazi uznémumi ir atbrivoti, pieméram, no informésanas un uzklausiSanas pienakumiem, kas
savukart ir saistodi konkurgjosiem uzpémumiem, kuru juridiska adrese ir citas dalibvalstis. Komiteja norada, ka ir
janodrosina vienadi konkurences nosacijumi ka ES, ta ari starptautiskaja limeni, jo ar jirniecibu saistitajam darbibam un
konkurencei ir starptautisks raksturs. Komiteja uzstaj, ka ir svarigi efektivi noveérst sociadlo dempingu un negodigu
konkurenci. Tomér daudzas sauszemes darbibas ir paklautas starptautiskai konkurencei, un fakts, ka tai ir paklauta ari
jurniecibas nozare, nav pamats, lai jirniekus izslégtu no svarigam darba un socialo tiesibu jomam.

1.8.  Tomér EESK uzsver, ka ar direktivas priekslikumu vien nevar palielinat jirniecibas nozares pievilcibu un ka vajag
minéto priekslikumu papildinat ar taja jau ierosinatajiem pasakumiem un iniciativim apmacibas, izglitibas un pétniecibas
joma, ka ari pastiprinat higiénas un drosibas prasibas; vienlaikus ir ari jastimulé uznéméjdarbiba un inovacija, lai sniegtu
drosus, efektivus, konkurétspéjigus un augsti kvalitativus pakalpojumus.

1.9.  Taka vairakus gadus pirms direktivas priekslikuma izstrades notika Joti plasa apspriesana un ietekmes novértésana,
EESK stingri aicina saisinat priekslikuma paredzéto (8. pants) piecu gadu parejas periodu péc direktivas speka stasanas lidz
trim gadiem.

2. levads

2.1.  Eiropas jiirniecibai ir vadosa loma pasaulé un ta nodrosina darbu 345455 jarniekiem (). Aptuveni 30 %
tirdzniecibas kugu kugo ar kadas ES dalibvalsts karogu, bet bruto tonnazas (BT) zina ES veido 19,2 % no pasaules flotes (*).

2.2, Zveja un tas produktu parstrade nodrosina darbu vairak neka 350 000 cilvékiem, un piecas dalibvalstis — Danija,
Spanija, Francija, Niderlande un Apvienota Karaliste nodrosina 60 % no ES produkcijas apjoma; savukart zivsaimniecibas
nozare katru gadu piegada 6,4 miljonus tonnu zivju ().

2.3, Globalizacija, jo pasi pasreizéjas krizes situacija, rada smagas problémas kugniecibas nozarei nodarbinatibas un
konkurétspgjas joma; $im problémam ir ka kvalitativa, ta kvantitativa ietekme uz dazadiem nodarbinatibas aspektiem
nozare.

2.4, lerobezojumu atcelsana jirniecibas darba tirgd, kas no 20. gadsimta 80. gadu sakuma (°) pakapeniski kluva
vispariga, notika vienlaikus ar Eiropas jirnieku skaita samazinasanos, pienacigi apmacitu darbinieku trikumu un tre$o
valstu jarniecku pienemsanu darba; $is tendences var izskaidrot (), pieméram, ar jirnieku ierobezotam karjeras
perspektivam, atskirtibu un atrasanos talu no gimenes un ar jarnieku profesijas prestiza pazeminasanos, kas saistita ar
uzskatu, ka profesija nav drosa un darbs tiek veikts nelabvéligos apstaklos.

2.5.  Siprestiza pazeminasanas ir saistita ari ar pieprasijumu un piedavajumu, konkurences spiedienu jiirniecibas nozaré
un sarezgito situaciju, ko nosaka globalizacija un cikliska strukturala krize, un lidz ar to samazinas ari atalgojums.

3. Direktivas priekslikums

3.1.  Izskatimas direktivas priekslikuma ir paredzéti grozijumi dazas speka esosajas direktivas (°), kuras jirnieki un/vai
zvejnieki ir vai nu izslégti no to darbibas jomas, vai arf, nesniedzot skaidru pamatojumu, ir dota atlauja dalibvalstim to darit.
Attieciba uz $im atkapém dalibvalstis izmanto atskirigu pieeju.

SWD(2013) 0461 final.

Eiropas Kopienas Kugu pasnieku asocicija (EKKIA), 2011.-2012. gada zinojums.

Eurostat, Nozvejas statistika, 2012. gada septembris.

Silos, J. M., Piniella, F., Monedero, ]., & Walliser, J. (2012). Trends in the global market for crews: A case study. Marine Policy, 36(4), 845.—
858. Ipp.

) COM(2006) 275 final, 1I sadala, Pielikums, 2.5. nodala.

&) Runa ir par Direktivu 2008/94/EK par darba néméju aizsardzibu to darba devéja maksatnespéjas gadijuma, 2009/38/EK par to, ka
izveidot Eiropas Uznémumu padomi, 2002/14/EK, ar ko izveido vienotu sistému darbinieku informé$anai un uzklausianai, 98/59/
EK par kolektivo atlaisanu, 2001/23EK par darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu ipasnieka mainas gadijuma un 96/71/EK par
darba némgju norikosanu darba pakalpojumu sniegsanas joma.



16.7.2014. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 226/37

3.2.  Konkrétak, direktivas priekslikuma ir atzitas jara stradajosu darba néméju beznosacijumu tiesibas uz informésanu
un uzklausiSanu, attiecinot to uz visam direktivam, kuras lidz $im paredzgja atkapes un iznémumus no minétajam tiesibam.

3.3.  Atzistot, ka labakais risinajums var atSkirties atkariba no direktivas, un novértéjot iespéjamo atkapes ietekmi,
darbibas jomu un pamatojumu, dokumenta ir dota prieksroka Cetriem risinajumiem, lai rikotos $aja joma. Tie ir $adi:

— risinajums Nr. 1: atturéSanas no ricibas (attieciba uz direktivu par darba néméju norikosanu);

— risindgjums Nr. 2: atkape ar nosacfjumu, ka tiek pieskirts lidzvertigs aizsardzibas limenis (attieciba uz direktivu par
informésanu un uzklausisanu);

— risindgjums Nr. 3: atkapju atcelSana (attieciba uz direktivu par Eiropas Uzpnémumu padomi un darba devéja
maksatnespéju);

— risinajums Nr. 4: noteikumu pielagosana nozares ipatnibam, ievieSot ipasus noteikumus (attieciba uz direktivu par
kolektivo atlaiSanu un par uzpémumu ipasnieka mainu).

4. Ricibas pamatprincipi

4.1.  Zalaja gramata “Cela uz turpmako ES jiirniecibas politiku” (°) ir analizéts jautajums par iespéju pieskirt atkapes
jurniecibas nozarés, nemot véra ES tiesibu aktus darba tiesibu un socialaja joma, ka arl jautajums par So atkapju
parskatiSanu ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem; turklat zalaja gramata ir uzsvérta nozime, kada konkurétspgjas
aspekta ir ar jurniecibu saistitai zinatibai un ilgtspéjigai nodarbinatibai $aja nozaré, kura Eiropas jirnieku skaits samazinas.

4.2.  Komisija 2007. gada 10. oktobra pazinojuma ('®) apnémas pilnveidot tiesisko regulgjumu, kas attiecas uz
jurniecibas profesijam, noradot, ka $o profesiju darba néméju izslégsana no dazu direktivu darbibas jomas varétu ari nebt
pilniba pamatota.

4.3, Pie tam zilaja gramata par integrétu Eiropas Savienibas jrniecibas politiku Komisija apstiprina savu apnemsanos
ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem parskatit ES darba tiesibu aktu jomas, no kuram jurniecibas nozares ir
izslegtas ('), lai gan viens no integrétas jiirniecibas politikas (IJP) mérkiem ir sniegt kvantitativu un kvalitativu atbalstu
nodarbinatibai un profesionalajai kvalifikacijai $aja nozaré, nemot véra satrauco$o darbavietu skaita samazinasanos
jurniecibas profesijas.

4.4, Viena no rezoliicijam (*?) Eiropas Parlaments prasija, lai visiem darba néméjiem biitu vienads aizsardzibas limenis,
neizslédzot dazas grupas no spéka eso$as aizsardzibas sistémas, ka tas biezi notiek ar jirniekiem, kuga apkalpes
darbiniekiem un atklata jara stradajosiem; Parlaments ari prasija tiesibu aktus efektivi attiecinat uz visam personam
neatkarigi no darba vietas.

4.5.  Vél nesen Komisija pazinojuma par “Jiiras nozaru izaugsmi” (**) atkartoti apstiprinaja mérki radit vairak kvalitativu
darbvietu jurniecibas nozar, un Eiropas ministri, kas atbild par integréto jurniecibas politiku, So mérki nostiprinaja
Limasolas deklaracija (**).

5. Piezimes

5.1.  EESK norada, ka direktivas priekslikums, kura izstrade notika péc plasas ka ipasas, ta vispargjas apspriesanas, ir tiesi
saistits ar iepriek$ minétajiem ricibas pamatprincipiem un veido logisku turpinajumu mérkiem, saistibam un apsvérumiem,
kas tika izteikti par jarniecibas profesiju nakotni, lai noteiktu efektivu reglamentéjosu sistému, kura bitu nemts véra
pasaules konteksts, kada attistas jiirniecibas nozare.

! COM(2006) 275, 2006. gada 7. junijs, 2.5. nodala.
(*%  COM(2007) 591, 2007. gada 10. oktobris.

(") COM(2007) 575, 2007. gada 10. oktobris.

(") 2007/2023(INT), 2007. gada 11. jdlijs.

(")  COM(2012) 494 final, 2012. gada 13. septembris.
(") Limasolas deklaracija, 2012. gada 7. oktobris.
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5.2.  EESK uzskata, ka direktivas priekslikums atbilst citam politikas jomam un horizontalajiem mérkiem, pieméram,
stratégijai “Eiropa 2020”, seviski attieciba uz nodarbinatibu, un “Jaunu prasmju un darba vietu programmai” (*°), kuras
pamatmeérki ir uzlabot darba apstaklu kvalitati, bet jo ipasi parskatit pasreizgjos tiesibu aktus, lai izstradatu viedaku tiesisko
regul&jumu nodarbinatibas, veselibas un darba drosibas joma.

5.3.  EESK jau vérsa uzmanibu uz jirnieku un zvejnieku izslég§anu no ES tiesibu aktiem socialaja joma un uzstaja uz
nepiecieSamibu izbeigt diskriminaciju neatkarigi no iemesla un visas jomas, kur tas ir lietderigi; Komiteja aicinaja Komisiju
ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem parskatit §is atkapes (*°).

5.4.  leprieksgjos atzinumos ('”) EESK arf izteica attiecigas piezimes un ieteikumus par virkni problémjautajumu saistiba
ar jurniecibas politiku un darfja zinamu savu nostaju visparéjos nodarbinatibas un socialas politikas jautajumos, kas saistiti
ar jarniecibas profesijam, ka ari, konkrétak, jautajumos, kuri skar izglitibu, apmacibu, sertifikaciju, darba piepemsanu un
drosibu jura; Komiteja uzsvéra nepiecieSamibu mudinat un piesaistit jauniesus jirnieka karjerai, un tos noturét, nodrosinot
augstu zinatibas un specializacijas limeni jiirniecibas profesiju grupa (“jurniecibas klasteros”) Eiropa.

5.5. Joprojam aktuali ir EESK atzinuma “Stratégiskie mérki un ieteikumi ES jaras transporta politikai 2018. gada
perspektiva” izklastitie ieteikumi attieciba uz cilvekresursiem, komPetencém un zinatibu jirniecibas joma, ka ari
pasakumiem, kurus Komiteja iesaka, lai cinftos pret jdras piratismu ('®), kas, tapat ka jiirnieku iesaistiana noziedziga
darbiba, liek novérsties no jirniecibas profesijam.

5.6.  EESK konstaté: lai ari plasas visparéjas un ipasas konsultacijas skaidri paradija pretrunigus viedoklus, spriezot par
§ada veida atkapju pamatotibu vai nepamatotibu un pamatotibas gadijuma nosakot, kuras atkapes tas ir, vienpratigs
viedoklis pausts par nepieciesamibu nodrosinat godigas konkurences nosacijumus un par nozimi, kada var bit ES tiesibu
aktiem. Tomér Komiteja ir sarfigtinata, ka, neraugoties uz notikusajam rakstiskajam konsultacijam, jautajums nav ieklauts
Sociala dialoga komitejas darba kartiba.

5.7.  EESK uzsver piezimi, ko izteica Darba grupa par nodarbinatibu un konkurétspéju jiirnieciba (*°); ta noradija, ka
sakara ar komunikacijas tehnologiju attistibu aktualitati zaudéjusas dazas atkapes (galvenokart informéSanas un
uzklausiSanas joma), kuras eventuali vargja pamatot ar kugniecibai raksturigo mobilitati un apgritinato sazigu ar kugiem
jura.

5.8.  EESK norada, ka uz kugiem informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) ievieSana notiek pakapeniski un ka
dazos gadijumos biis vajadzigs laiks, lai kugi batu pilniba aprikoti, jo ir zinamas tehniskas gritibas, kas jo seviski skar
mazos un vidgjos uzpémumus. Tadé] EESK mudina Komisiju izstradat $aja jautajuma satvaru, kura batu ietverti atbalsta
pasakumi ieguldijumiem un apmacibai $aja nozaré, lai varétu efektivi piemerot direktivas priekslikumu.

5.9.  EESK atgadina, ka Eiropas Savienibai ir vado3a loma jautajumos par darba tiesibam, un aicina Komisiju uznemties
vadibu starptautisko standartu pilnveido$anas pasakumos, lai visas dalibvalstis ratificétu Starptautiskas Darba organizacijas
(ILO) 2006. gada Konvenciju par darbu jirnieciba, un izvérst plasu starptautisku sadarbibu ar mérki ieviest efektivaku
isteno$anas mehanismu, likt valstim, kas parakstijusas minéto Konvenciju, ievérot ILO obligatas darba tiesibu normas, ka ari
palielinat to valstu skaitu, kuras $o Konvenciju ratificés. Lai ari EESK atbalsta ILO 2006. gada Konvenciju par darbu
jurnieciba, tomér jauzsver, ka ir atzits, ka ta nenodrosina tadas pasas tiesibas ka minétas direktivas.

(") COM(2010) 682 final, 2010. gada 23. novembris.

OV C 168, 2007. gada 20. jilijs, 50.-56. Ipp.

() OV C158,1997. gada 26. maijs, 11. Ipp.; OV C 14, 2001. gada 16. janvaris, 41. Ipp.; OV C 80, 2002. gada 3. aprilis, 9.-14. Ipp.;
OV C 133, 2003. gada 6. janijs, 23.-25. Ipp.; OV C 157, 2005. gada 28. janijs, 42.-47. Ipp.; OV C 157, 2005. gada 28. jinijs, 53.-
55. Ipp.; OV C 318, 2006. gada 23. decembris, 195.-201. Ipp.; OV C 97, 2007. gada 28. aprilis, 33.-34. Ipp.; OV C 168, 2007. gada
20. jalijs, 50.-56. lIpp.; OV C 97, 2007. gada 28. aprilis, 33.-34. Ipp.; OV C 211, 2008. gada 19. augusts, 31.-36. Ipp.; OV C 151,
2008. gada 17. janijs, 35. Ipp.; OV C 255, 2010. gada 22. septembris, 103.-109. Ipp.; OV C 107, 2011. gada 6. aprilis, 64.-67. Ipp.;
OV C 248, 2011. gada 25. augusts, 22.-30. Ipp.; OV C 24, 2012. gada 28. janvaris, 146.-153. Ipp.; OV C 76, 2013. gada 14. marts,
15.-19. Ipp,; OV C 161, 2013. gada 6. junijs, 87.-92. Ipp.; OV C 43, 2012. gada 15. februaris, 69.-72. Ipp.; OV C 299, 2012. gada
4. oktobris, 153.-157. Ipp,; TEN/533 2013. gada 16. jinija atzinums par Komisijas pazinojumu COM(2013) 510 final.

(*® OV C 255, 2010. gada 22. septembris, 103.-109. Ipp. un OV C 76, 2013. gada 14. marts, 15.-19. Ipp.

(") http:/[ec.europa.eu/transport/modes/maritime/seafarers/doc/2011-06-09-tfmec.pdf.
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5.10.  Lai mainitu tendenci saistiba ar jirnieku darbavietu skaita samazinasanos, obligats priek$noteikums ir pasakumi,
kas kopa ar ierosinatajam institucionalajam izmainam veicinatu piemérotu izglitibu un apmacibu jarniecibas joma un
sekmétu visaugstaka limena kvalifikaciju, kas nodrosina darba iespéjas, ka ari dazadu nozaru profesionalas mobilitates
stimuléana.

5.11.  Turklat tikpat svarigi ir atbalstit mazos un vid§jos uznémumus, kas ir ES jirniecibas pamatu pamats un kuras ir
smagi cietuSas krizes dél, veicinat sadarbibu, kas var stimulét inovaciju un izvérst jaunus uznéméjdarbibas veidus, un
kopuma pastavigi atbalstit ES jiirniecibas nozares Ipaso uznemejdarbibu un minétas nozares iestades.

5.12.  ES ckonomiskajam un socialajam interesém bitiski svarigu jirniecibas profesiju grupu (jarniecibas klasteru”)
stiprinasana un labaka izmanto$ana var ari palidzeét atrast alternativas nodarbinatibas iespéjas zvejniekiem un sievietém.

5.13.  EESK norada: lai palielinatu ticamibu turpmakajiem pétijumiem par nodarbinatibu jurniecibas nozaré, ir jasak
sistematiski vakt datus un saskanot to avotus, jo to sniegtie skaitli ievérojami atskiras.

5.14. EESK atzinigi vérteé to, ka paredzéts atcelt (direktivas priekslikuma 1. pants) iespéju no Darba devéja
maksatnespéjas direktivas izslégt zvejniekus, kuru atlidzibu nosaka nozvejas apjoms.

5.15.  Attieciba uz Direktivu 2001/23/EK (uznémumu ipa$nieka maina) EESK vér§ uzmanibu uz ipaso kartibu, kas
nosaka kugu nodosanu ar karoga mainu, un norada, ka var bit gadijumi, kad jarnieki tiek nodarbinati ar atskirigiem vai
neizdevigakiem nosacijumiem, jo piemérojamie kopligumi atskiras. Saja sakara Komiteja uzsver, ka Komisijai janosaka jauni
noteikumi, kuri nodrosinatu minétas direktivas piemérosanu kugu nodosanai ar karoga mainu tada veida, lai sasniegtais
rezultats nebiitu pretéjs gaiditajam, proti, lai netiktu ierobezotas jtrnieku tiesibas. Komiteja aicina Komisiju nemt véra
iepriek$ minétas piezimes.

5.16.  EESK uzsver, ka saistiba ar Direktivu 98/59/EK par kolektivo atlaiSanu Eiropas Komisija censas nemt véra jaras
transporta un darba Ipatnibas jirnieciba, un uzstdj, ka ir janodro$ina darba ligumu un ieguldijumu garantiju juridiska
noteiktiba, ka ar sociala dempinga un negodigas konkurences apkaroana.

5.17.  EESK ierosina Direktivas 2008/94/EK par darba néméju aizsardzibu to darba devéja maksatnespéjas gadijuma
1. panta 2. punktu grozit $adi:

“Neskarot nakamo teikumu, dalibvalstis izpémuma karta drikst neattiecinat 3is direktivas piemérosanas jomu uz dazu
kategoriju darba néméjiem, pamatojoties uz pastavosam cita veida garantijam, ja konstatg, ka tas sniedz attiecigajai personai
lidzvértigas pakapes nodrosinajumu, kads izriet no §is direktivas. lepriek§minéto noteikumu nekada gadijuma nedrikst
interpretét ka atlauju izslégt jirniekus vai zvejniekus.”

5.18.  EESK uzskata, ka gaidimas direktivas noteikums par tas parskatiSanu (7. pants), kura mérkis ir parraudzit
galvenokart 4. un 5. panta istenoSanu un pieméro$anu attieciba uz diviem bitiskiem problémjautajumiem, proti, kuga
parregistrésana no ES valstim un jirnieku nodarbinatibas limenis ES, garantg, ka ierosinatie pasakumi tiks istenoti, nemot
véra nozares ipatnibas.

5.19.  EESK uzsver, ka darba devéjiem un darba néméjiem jauznemas noteico$a loma jautajumos, kas skar darba tiesibas.
Komiteja ir parliecinata, ka socialie partneri sniegs izskirigu ieguldijumu paraugprakses paplasinasana un izplatisana, lai
piesaistitu jaunieSus profesionalajai karjerai jiirniecibas nozaré, ka ari nodarbinatibas iesp&u palielinasana ES jarniecibas
nozaré, un ka vini izmantos socialo dialogu, lai izskatama likumdosanas iniciativa tiktu piemérota pareizi un lietderigi.

Briselé, 2014. gada 25. marta
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
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