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1. Secindjumi un jeteikumi

1.1.  Komiteja atzinigi vérté uzsvaru, ko prezidentvalsts Somija likusi uz iedzivotaju, tostarp vecaku cilveku labbitibas ekonomiku,
un ir parliecinata, ka §is ir pozitivs solis virziba uz labaku lidzsvaru starp demografiskajam tendencém, darba tirgu un sabiedribu.

1.2.  Dalibvalstis ir atzinusas iedzivotdju noveco$anas problému un beidzamo gadu laika veikusas konkrétus pasakumus, tomér tie
ir vien izoléti pasakumi un to ietekme nav novértéta. Turklat tehnologiju attistiba un mainiga darba vide So jautajumu padara vél
sarezgitaku.

1.3.  Tiesi socialie partneri sadarbiba ar valdibam var vienkarSot pasakumu isteno$anu dazados limenos. Pilsoniskajai
sabiedribai un Eiropas socialajiem partneriem biitu jauznemas biitiska loma ilgaka darba miiZa veicinasana.

1.4.  Politiski pasakumi un ES limena finans&jums varétu palidzét parvarét Sos skérslus, tomér biis jarékinas ar atskiribam, kas
starp dalibvalstim pastav demografijas, ekonomikas, nodarbinatibas un darba apstaklu zina. Dalibvalstim pasakumu finansésanai
biitu jaizmanto Eiropas fondi, savukart atbildiba par darba miza paildzinasanu kopigi bitu jauznemas valdibam, uznémumiem un cil-
vekiem pasiem.

1.5. Komisija ar dazadam iniciativam un programmam (') atbalsta dalibvalstu darbibu, kuras mérkis ir efektivi risinat novecosanas
problému.

1.6.  Ir nepiecieSamas visaptverosas stratégijas, kas vérstas uz valsts politikas veidosanu, jo demografiskas un nodarbinatibas
problémas iesp&jams atrisinat tikai tad, ja tas skata ka vienotu veselumu. lesakam $adus konkrétus ar vecumdienam saistito problému
risinajumus:

(") Eiropas gads aktivai novecosanai un paaudzu solidaritatei (2012. gads) (novértéjuma zinojums), Eiropas Komisija, 2014.
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1.6.1. sociala dialoga stiprinasana un visu ieintereséto personu iesaiste uz aktivaim vecumdienam vérstu integrétu stratégiju un
valsts politikas veidosana;

1.6.2. nodarbinatibas un prasmju pilnveide ar mazizglitibas palidzibu;

1.6.3. dinamiskas karjeras un dinamiska darba popularizésana;

1.6.4. senioru uznéméjdarbibas veicinasana;

1.6.5. visu diskriminacijas veidu, ipasi ar vecumu un dzimumu saistitas diskriminacijas apkaro$ana;

1.6.6. zinaSanu parneses un apmainas istenosana;

1.6.7. elastiga darba rezima un labaku darba apstiklu nodrosinasana;

1.6.8. paaudZu solidaritates un attieksmes mainas pret novecosanu veicinasana.

1.7.  Visi pasakumi biitu pastavigi jauzrauga, un riipigi biitu jaizverte stradajosu vecaka gadagajuma cilveku daliba darba
tirga. Skaidrs prieksstats par $adu pasakumu ietekmi vél vairak mudinatu dalibvalstis izplatit ar aktivam vecumdienam saistitas labas
prakses piemérus un veikt to apmainu.

2. Konteksts

2.1.  ES svarigakais ieguldijums vecaku darba néméju nodarbinatibas joma ir Vienlidzigas atticksmes direktiva (?), ar kuru lielakaja
dala nodarbinatibas jomu ir aizliegta ar vecumu saistita diskriminacija. Tomér minéta direktiva nav palidzéjusi darba tirgh efektivi
izskaust sléptu diskriminaciju uz vecuma pamata, kas daudzus vecakus cilvékus attur pat no darba meklésanas.

2.2, Eiropas limeni stratégija “Eiropa 2020” spécigs uzsvars likts uz darbvietu radisanu un izvirzits mérkis lidz 2020. gadam panakt
pilnigu nodarbinatibu. Lai gan $is stratégijas Isteno$ana tuvojas noslégumam, taja nav spéciga uzsvara uz stradajosiem vecakiem cil-
vekiem ka ipasu kategoriju. Eiropas socialo tiesibu pilars izmainija pieeju pret aktivam vecumdienam, jo taja minéti daudzi aspekti, kas
ir batiski vecaku cilvéku nodarbinatibas veicinasanai. Tomér socialo tiesibu pilaram nav isteno$anas mehanisma.

2.3. Nakamaja ES ilgtermina budZeta Komisija ir ierosinajusi ieklaut programmu “Digitala Eiropa” — ES programmu, kas bitu vérsta
uz ES stratégisko digitalo spéju veidosanu un digitalo tehnologiju plasas ievieSanas veicinasanu. leceréts, ka §1 programma veidos un
atbalstis Eiropas sabiedribas un ekonomikas digitalo parveidi, ka ari nodrosinas, lai Eiropas iedzivotajiem bitu digitalaja parveidé
nepiecieSamas prasmes.

2.4.  ESiedzivotaju struktiira mainas un nakamajas desmitgades ta kliis arvien sirmaka. ES iedzivotaju skaits palielinasies no
511 miljoniem 2016. gada lidz 520 miljoniem 2070. gada, bet auglibas, paredzama miiza ilguma un migracijas plismu dinamikas dé]
darbspéjiga vecuma iedzivotaju (15-64) skaits () samazinasies no 333 miljoniem 2016. gada lidz 292 miljoniem 2070. gada ().
Paredzams, ka kopé&jais darbaspeka piedavajums vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem batiski samazinasies péc 2070. gada un Eiropas
Savieniba saruks par 9,6 %. Nebiitu jaizdara parsteidzigi secindjumi, ka $is gados vecaku cilvéku skaita biitiskais pieaugums radis ari
tikpat lielu sloga kapumu socialas nodrosinasanas sistémai un, pieméram, ka izveidotas pensiju sistémas turpmak nespés darboties.

2.5.  No socialas nodrosinasanas sistému finansé$anas viedokla izskirosa nozime ir nevis apgadajamo ipatsvara koeficientam, bet
drizak ekonomiskas slodzes koeficientam. Vél viens nozimigs faktors ir darba raziguma paaugstinasana visa tautsaimnieciba, jo ta var
palielinat “labumu”, ko sadalit ne tikai starp stradajosiem, bet ari starp stradajosiem un tiem, kuri nestrada (°).

2.6. Demografiskas problémas var ar skatit ka iespgju uzlabot Eiropas ekonomikas konkurétspéju. Ta k3, sabiedribai novecojot,
radisies jaunas preces un pakalpojumi, uznémumiem, izvirzot mérki radit inovativus pakalpojumus un produktus (senioru ekono-
mika), §is faktors biitu jaietver savas inovacijas stratégijas.

(¥ Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jalijaDirektiva 2006/54EK par tada principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attiek-
smi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).

() https://data.oecd.org/pop/working-age-population.htm

(*) 2018. gada zinojums par novecosanu un ekonomikas un budzeta prognozes ES dalibvalstim (2016.-2070. gads), Eiropas Komisija, 2018.

() “Nodarbinatibas nakotne: dzives cikla pieeja”, Eiropas Komisija, 2018.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32006L0054
https://data.oecd.org/pop/working-age-population.htm
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2.7.  Lidz2070. gadam paredzamais miiZa ilgums ES kopuma varétu pagarinaties par 7,8 gadiem virieSiem un par 6,6 gadiem
sievietém (%). Pozitiva attistiba cilvéku dzives ilguma un veselibas zina tomér nav izraisijusi ari darba dzives ilguma pieaugumu.
Darbvietu un piemérotas aktiva darba tirgus politikas un pasakumu trikums, veselibas problémas, vajadzigo prasmju neesamiba, ka
arl nepietickams darba un privatas dzives lidzsvars ir batiski iemesli priekslaicigai aizieSanai no darba tirgus. Ar saskarSanas ar
diskriminaciju uz vecuma pamata vai ar negativiem stereotipiem ietekmé lémumus par priekslaicigu aizieSanu no darba tirgus.

2.8. Biitujaapskata, ka dzimumu aspekts ietekmé vecaku darba némeju nodarbinatibu un darba apstaklus. Beidzamo desmit gadu
laika “puspensionésanas” tendence ir turpinajusi izplatities vairak sievieSu neka viriesu vidi (7).

2.9. Taka uz aktivajiem individiem tiek izdarits liels spiediens, var veidoties vecaku cilvéku stigmatizacija, jo vini var tikt uzskatiti
par slogu. Tomér stigmatizacija neskar vien socialas grupas; ta raksturiga ari daziem darba devéjiem, kuri vecakus darba néméjus un
pensionarus var uzskatit par vargiem, grti apmacamiem un darbam nederigiem.

2.10. Gados vecaku darba néméju diskriminacija un pret viniem vérsti negativi aizspriedumi ir jaapkaro. Vecaki stradajosie var ar
nebit mazak produktivi par jaunakajiem, bet vinu sp&as un prasmes ir atskirigas, turklat viniem ir profesionalas zinaganas un
pieredze.

3. Visparigas piezimes par tehnologiju izmantosanu vecaka gadagajuma cilveku vidi

3.1. Ceturta ripniecibas revoliicija un jaunu tehnologiju strauja attistiba un integracija sabiedriba un ripnieciba paslaik vél
nepieredz&ta apméra ietekmé darba vidi. Daudzus un dazadus fiziska un gariga darba uzdevumus arvien biezak veic iekartas un algo-
ritmi, bet dazos gadijumos tie ir pilniba automatizéti. Vienlaikus ar $o jauno tehnologiju ieklausanu uzpémejdarbibas modelos
dazadas nozarés rodas daudzas jaunas darbvietas, bet daudzi citi darba uzdevumi mainas. Sis parmainas liecina, ka globalie un
regionalie darba tirgi tuvako gadu laika nenovérsami un bitiski mainisies.

3.2.  Tehnologiju progress batiski ietekmé ekonomiku kopuma un rada ievérojamu spiedienu uz darba tirgu, jo darba devéjiem biis
iespeja dalu pasreizéja darbaspeka aizstat ar tehnologijam (iesp&ju robezas), apmacit cilvekus jaunam profesijam un meklét augsti
kvalificetu darbaspéku, kas spgj ieviest, izmantot un pielagot tehnologijas. Sajos apstaklus gados vecakais darbaspeks klis vél
neaizsargataks.

3.3.  Pienemot tehnologijas, seniori var ieklauties tiesaistes laikmeta un izmantot to sniegtas prieksrocibas. Eiropas Savieniba 87 %
cilveku, kas sasniegusi un parsniegusi 75 gadu slieksni, nekad nav bijusi tiessaisté (¥). Vecakiem cilvekiem var biit svesi ar digitalajiem
medijiem saistitie termini un jédzieni, turklat daZiem no viniem biezi vien ir fiziskas problémas, pieméram, redzes vai dzirdes traucé-
jumi, ka ari triikst izpratnes par tehnologijam vai ari vini tas neparzina. E-atstumtiba var biit viens no lielakajiem $kérsliem, kas
apgriitina vecaku cilvéku nodarbinatibas raditaju palielinasanu, un 3o cilvéku IKT prasmju uzlabosanas noliika biitu jaisteno ipasas
iniciativas (°).

4. Dalibvalstu istenotie aktivu vecumdienu veicinasanas pasakumi

4.1.  Vairakas Eiropas valstis ir izstradajusas stratégijas, kas ietver politikas pasakumus ilgakas darba dzives veicinasanai ('°). Ta ka
§is valstu iniciativas parasti tiek izstradatas, apsprieZoties ar socialajiem partneriem, un tas paredz daudzgadu sistémas, kuru mérkis ir
sagatavoties demografiskai noveco$anai un to parvaldit, tas varétu izmantot, lai izstradatu un istenotu integrétu pieeju aktivam vecum-
dienam.

4.2, Eurofound (') Istenotais pétijums atklaj, ka nacionalas aktivu vecumdienu stratégijas pastav vairakas valstis un ka tas uzlabo
demografisko problému izpratni. Parskata par valstu zinojumiem noradits, ka valstu aktiva darba tirgus politika ir veicinajusi vecaku
cilveku prasmju veidosanu un vinu nodarbinatibu, tomér par $o darbvietu kvalitati un ilgtspéjibu informacijas ir maz vai ari ta nav
sniegta. Iniciativas galvenokart vérstas uz stavokla uzlabosanu, pieméram, uz algu subsidésanu vecaku darbinieku pienemsanai darba,
uz pensioné&sanas vecuma paaugstinasanu un prickslaicigas pensionéanas ierobezosanu. Sadi individuali pasakumi ir riipigi jaapsver
un jaanaliz€ no ekonomiskas un socialas ietekmes viedokla un ar tiem var nepietikt, lai vecaki stradajosi cilveki varétu veiksmigi
pagarinat savu karjeru.

(%) 2018. gada zinojums par novecosanu un ekonomikas un budzeta prognozes ES dalibvalstim (2016.-2070. gads), Eiropas Komisija, 2018.

(') A gender perspective on older workers’ employment and working conditions (Dzimumu aspekta ietekme uz vecaku cilvéku nodarbinatibu un darba
apstakliem), Patricia Vendramin un Gerard Valenduc, 2014.

%) Digitalas ekonomikas un sabiedribas statistika — majsaimniecibas un fiziskas personas, Eurostat, 2018.

%) OV C228,22.9.2009., 24. Ipp.

19 https://www.oecd.org/els[emp/ageingandemploymentpolicies.htm

1) Role of governments and social partners in keeping older workers in the labour market (Valdibas un socialo partneru ietekme uz vecaku stradajoso sagla-
basanu darba tirgt), Eurofound, 2013.

(
(
(
(


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52009IE0628
https://www.oecd.org/els/emp/ageingandemploymentpolicies.htm
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4.3.  Lai gan parasti $ie pasakumi un programmas tiek uzskatitas par veiksmigam, oficiali to efektivitate nav vértéta. Saja konteksta
Komiteja uzsver, ka ir svarigi analizét un novértét $o pasikumu ietekmi uz vecaka gadagajuma cilveku dalibu darba tirgi.

5. Ipasi ieteikumi aktivu vecumdienu probléemu risinasanai
5.1. Seit uzskaititi pasaikumi, kas nodrosinatu atbalstu aktivu vecumdienu programmai Eiropas Savieniba:
5.2. socidla dialoga stiprinasana un visu ieintereséto personu iesaiste uz aktivam vecumdienam vérstu integrétu

stratégiju un valsts politikas veidosana. Valdibam, darba devéjiem, NVO, arodbiedribam un pasiem stradajosiem ir kopigi jauzne-
mas atbildiba un vienotiem spékiem javeicina aktivas darba dzives pagarinasana. Visu limenu dalibniekiem ir japiedalas pasakumu
veidoSana, apspriesana, Isteno$ana un vertésana ar merki pielagot darba vidi ta, lai vecaki cilvéki varétu ilgak saglabat aktivitati darba
tirgh. Tomér tas nedrikst palielinat spiedienu uz vecakiem cilvékiem vai radit stresu tiem, kuri vairs nespéj stradat.

5.3. Nodarbinamibas un prasmju attistiSanas uzlabosana ar muzZizglitibas palidzibu ir galvenais politikas instruments
vecaku stradajoso saglabasanai darba tirgd, jo, palielinoties vecumam, stradajosie mazak piedalas apmaciba un, zaudéjot darbu lielaka
vecuma, viniem ir grtak atrast jaunu darbu. Ir pieradijies, ka mizizglitiba un pieauguso izglitiba ne vien uzlabo ekonomisko
lidzdalibu, bet arT dzives kvalitati, veselibu un spéju pielagoties. MiiZizglitibas un aktivu vecumdienu pasakumiem nevajadzétu bit
vérstiem tikai uz pasreizéjo vecako stradajoso paaudzi; Ipasas iniciativas ar mérki veidot izpratni par darba vides nakotni un par to, ka
ieinteresétiba mazizglitiba ir svariga, biitu japaredz ari jauniesiem, studentiem un pat bérniem.

5.3.1. Nodarbinamibas un prasmju attistiSanas uzlabosanu ar miizZizglitibas palidzibu varétu istenot:

5.3.1.1.  saglabajot publisko finanséjumu un pieskirot lidzeklus proaktivai darba tirgus politikai ar mérki panakt vecaka gadagajuma
bezdarbnieku reintegraciju darba tirga, ka ari sniedzot padomus un atbalstu darba meklétajiem un samazinot ilgtermina bezdarba
risku;

5.3.1.2.  stiprinot publisko nodarbinatibas dienestu lomu ar mérki sniegt pilnu konsultativo un atbalsta pakalpojumu klastu darba
meklétajiem, ka ari ipasi pielagotu darba iekartosanas atbalstu (pieméram, valsts subsidétas darbvietas, parejas atbalstu un orientaciju
un bezpelnas socialos projektus) un preventivos un rehabilitacijas pakalpojumus ilgtermina reintegracijas atbalstam;

5.3.1.3. mudinot uznémumus ar kopligumu vai tiesibu aktu palidzibu istenot pasakumus ar mérki palielinat gados vecaku cilveku
iesaistiSanos muzizglitibas pasakumos (stimuli, kas, jo Ipasi darbinieku ar zemu kvalifikaciju vidi, mazinatu nepietiekamo lidzdalibu
uzpémuma organizétajos apmacibas pasakumos, nepiecieSama finansgjuma nodrosinasana par 45 gadiem vecaku cilvéku prasmju
uzlabosanai un macibu atvalinajuma tiesiska satvara pilnveide);

5.3.1.4.  stiprinot NVO lomu pieaugoso izglitibas programmu atbalsta un dodot $im organizacijam iesp&ju klat par valdibu part-
nerém un istenot plaga méroga izglitibas iniciativas vecaka gadagajuma cilvekiem;

5.3.1.5.  uzlabojot vecaku cilvéku piekluvi digitalajam tehnologijam, tostarp pielagojot aprikojumu un programmatiiru vinu Ipasa-
jam vajadzibam (pieméram, vairakvalodu programmatiira), ka ari uz pieejamibas kritérija pamata nodrosinot piekluvi internetam uni-
versala pakalpojuma tiesibu ietvaros;

5.3.1.6.  vecuma grupai virs 45 gadiem ar Eiropas Sociala fonda palidzibu piedavajot vairak apmacibas iesp&ju un uzmanibu vérsot
uz transversalo prasmju veidoSanu, maciSanos macities sp&jam un IKT prasmém;

5.3.1.7.  ar apliecibam un kvalifikacijas apliecinajumiem atzistot jaunas prasmes, neraugoties uz to, vai tas iegiitas formalas vai
ikdiengjas macisanas cel3;

5.3.1.8. istenojot uz jaunieSiem, studentiem un bérniem vérstas izpratnes veidoSanas kampanas par mazizglitibas nozimibu
saistiba ar darba vides nakotnes kontekstu un domajot par aktivam vecumdienam;

5.3.1.9.  veidojot ES dalibvalstu sp&ju apkopot, analizét un interpretét statistikas datus par darba tirgus tendencém, vecaku strada-
joso nodarbinatibas limeni un cilvéku prasmju trikumu, ka ari par citam parmainam sabiedriba;
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5.4. Dinamisku karjeru un dinamiska darba popularizesanai vajadzétu bat vél vienai prioritarai jomai. Mazizglitiba un
garaks paredzama miiza ilgums nozimés to, ka cilvékiem dzives gaita bis vairak par vienu karjeru. Gaidams, ka cilvékiem darba maza
biis vairaki partraukumi un macibam, parkvalifikacijai un celosanai veltiti gadi.

5.4.1. Saja saistiba galvenajam iniciativam, kas vérstas uz dinamisku karjeru un dinamiska darba veicinasanu, jaietver:
5.4.1.1.  gatavoSanas jaunajam profesijam un karjeram, uz kuram cilvéki varétu pariet dzives laika;

5.4.1.2. uzlaboti valsts nodarbinatibas dienestu sniegti karjeras konsultaciju pakalpojumi ar mérki dot stradajosajiem cilvékiem
ievirzes griitaja pastavigas kvalifikacijas celSanas un parkvalificéSanas procesa;

5.4.1.3.  nodoklu atvieglojumu pieskir§ana uznémumiem ar mérki ieguldit darbinieku mazizglitibas un pilnveides programmas, ka
arl vecaku darba néméju piesaistiSanai un pienemsanai darba;

5.4.1.4.  darba unkarjeras gadatirgu rikosana, diskusiju grupas “tiem kam pari 50" un vecakiem cilvékiem paredzétu nodarbinatibas
centru izveide;

5.4.1.5. vecaku stradajodo darba grupu veidoSana ar mérki izstradat stratégijas pieredzes bagatu vecaku cilvéku iesaistiSanai un
noturé$anai darba tirgd.

5.5. vecaku cilveku uznéméjdarbibas veicina$ana, jo tas ir efektivs veids darba dzives pagarinaSanai, bezdarba mazinasanai
vecaku cilvéku vidi un vinu socialas ieklautibas uzlaboSanai. Daudzi vecaki cilvéki varétu véléties saglabat ekonomisko aktivitati un
organizétas nodarbinatibas vieta izvéléties pasnodarbinatibu. Senioru uznéméjdarbiba realitaté pastavigi ir Eiropas Komisijas
uzmanibas loka, un tai $aja joma ir vairakas iniciativas ('2).

5.5.1. Sadu uznémejdarbibu vardtu stimulét ar politiku, kuras uzmanibas centra biitu 3adi aspekti:

5.5.1.1. apmacibas, mentoréSanas un konsultaciju nodro$inasana ar mérki veidot uznémejdarbibas prasmes un iedrosinat tos
vecaka gadagajuma cilvékus, kuri vélas sakt uznéméjdarbibu, un atbalstit tos, kuri jau darbojas 3aja joma;

5.5.1.2.  atbalsts uznéméjdarbibas tiklu veidosanai, $aja nolika nodrosinot gan realu, gan virtualu telpu, kur tikties gados vecakiem
uzpémeéjiem, iestadém un jauniem uzpémejiem, meklét iespéjamos sadarbibas veidus un veicinat paaudzu kontaktus;

5.5.1.3.  uznémgjdarbibas sakSanai paredzéto finanséSanas shému pieejamibas nodrosinasana un aizdevumu garanté$ana ar
zemakam procentu likmém uzpémumu veidosanai;

5.5.1.4.  Eiropas atbalsta programmu veidosana ar mérki veicinat senioru uznéméjdarbibu;

5.5.1.5.  izpratnes veicinasanas kampanas par senioru uznéméjdarbibas pozitivo ietekmi uz sabiedribu un ekonomiku kopuma, ka
arl uz pasiem vecaka gadagajuma cilvekiem.

5.6. Darba devéji vecakus stradajosos arvien vairak uztver ka pieredz&jusus, uzticamus un savam darbam loti piekérusos
cilvékus. Tomér joprojam pastav aizspriedumi, ka vecaki stradajosie nav ieintereséti prasmju attistiSana un nelabveligi uztver
parmainas. Uzskats, ka vecaki cilveki strada mazak efektivi neka jaunaki cilvéki ir atzits par nepatiesu un tajos gadijumos, kad vinu
darba efektivitate ir zemaka, parasti viniem nav piedavata apmaciba. Pat ja vecaku stradajoso fiziskas un kognitivas spéjas ir sliktakas,
vini to var atsvert ar gadu gaita giito pieredzi. Lidzigi pétjjumi ir atklajusi, ka diskriminacija uz vecuma pamata mazliet vairak skar
sievietes neka virieus.

5.6.1. Uz vecumu un dzimumu balstitas diskriminacijas apkarosana biitu jaietver $adi aspekti:
5.6.1.1.  stingraku tiesibu aktu pienemsana visu veidu diskriminacijas apkaro$anai;

5.6.1.2.  pétjjumu veikSana, lai noteiktu, vai gados vecaku cilveku zemais nodarbinatibas limenis ir darba tirgli notiekosas
diskriminacijas sekas;

(') https://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for seniors_en
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5.6.1.3. iniciativu un kampanu planosana sieviesu kvalifikacijas cel§anai ar mérki palidzét vinam atgriezties darba péc partrau-
kuma;

5.6.1.4.  darba pienemsanas veicinagana, pamatojoties uz vajadzigajam prasmém un nopelniem;

5.6.1.5.  §tatu samazinaSanas lémumu balsti§ana uz objektiviem, ar darbu saistitiem kriterijiem ta, lai saglabatos vajadzigas prasmes,
un pensiju shému taisnigas piemérosanas nodrosinasana.

5.7. Prioritarai jomai vajadzétu bt ari zinaSanu apmainas un parneses iniciativu isteno$anai. Demografisko parmainu
konteksta vél viens svarigs uzdevums ir atrast efektivus veidus zinatibas un pieredzes parnesei starp paaudzém. No vienas puses,
zina§anu parnese no jaunakajam paaudzém uz vecdkajam ir bitiska paaudZu sapratnes stiprinasanai un vecaka gadagajuma
stradajoso parkvalificésanai. No otras puses, parnese no vecakajam uz jaunakajam paaudzém var saglabat vecako stradajoso prasmes,
palidzét Siem stradajosajiem un pensionariem saglabat motivaciju un tadéjadi novérst vinu socialu atstumtibu.

5.7.1. Zinasanu apmainas un parneses iniciativam biitu jaaptver $adi aspekti:

5.7.1.1.  paSreizéjas mentoréSanas un atgriezeniskds mentoréSanas attiecibu veicinasana vecaku un jaunaku stradajoso vida,
uzmanibu vérsot attiecigi uz IT un digitalajam prasmém, transversalajam prasmeém un klientu attiecibu prasmém;

5.7.1.2.  tadu apmacibas programmu veidosana, kuras apmacibu vaditu vecaki stradajosie, pieméram, apmaciba darbvieta, macibas
klasé, simulatori un e-macibas, un kuras papildinatu jaunako stradajo$o prasmju nostiprinasana praksé un atsauksmes;

5.7.1.3.  zinaSanu tiklu un prakses kopienu veidosana;

5.7.1.4.  zinaSanu parvaldibas sistému izmantoSana ar mérki dokumentét un saglabat vecaka gadagajuma stradajoso zinasanas;

5.7.1.5.  informétibas palielinaSanas pasakumu istenosana ar mérki atzit vecaku stradajoso pieredzi un veicinat darba dzives laika
uzkratas darba pieredzes parnesi jaunakiem stradajosiem, tostarp dazadas iespéjas, kas saistitas ar grupas pastavoso vecumu lidzsvaru;

5.7.1.6.  sadarbiba ar izglitibas iestadém un valsts nodarbinatibas dienestiem ar mérki atvieglot pareju uz darba tirgu un ta ieksiené.

5.8. Mudinat vecakus stradajoSos saglabat aktivitati darba tirga ari iesp&jams, darba un privatas dzives lidzsvara
veicinasanas noliika nodrosinot elastigu darba reZimu un labakus darba apstaklus. Tomér, ievieSot elastigus darba rezimus, ir
jasaglaba modriba, lai novérstu iesp&jamu Jaunpratigu izmanto$anu.

5.8.1. Mingtie jautajumi biitu jarisina, izmantojot socialo dialogu un kopligumus tada limeni, kas visvairak atbilst attiecigajai
situacijai. Baitu jasaglaba tiesibas atgriezties pie sakotnéja darba modela un $ados darba rezimos biitu janem véra gan darba devéju, gan
darba némgju vajadzibas (%).

5.8.2. Ja ir paredzéts palielinat vecaku cilveku lidzdalibu, nepieciesams nodroginat, lai $ie cilvéki varétu stradat ilgak. Gados
vecaku cilvéku nodarbinatibas limeni nevar paaugstinat, tikai riipéjoties par to, lai vini biitu veseli, darbspéjigi un noderigi darba devé-
jiem. Vecakiem cilvékiem pasreiz pieejamas darba vietas ir japadara pievilcigakas. Tadéjadi darba vietas kvalitatei ir iz8kirosa ietekme
uz to, vai vecaka gadagajuma cilveks atgriezisies darba tirgii vai taja paliks.

5.8.3. Elastigu darba rezimu un labakus darba apstak]us iespéjams nodrosinat ar sadiem lidzekliem:

5.8.3.1.  veicinot tadu veselibu veicino$u darba laika modelu veidosanu, kas bitu apspriesti ar nozares socialajiem partneriem noza-
res un uzpémumu [imeni, un darba un privatas dzives lidzsvara nodro$inasanas noliika tos izmantojot visa karjeras laika (pieméram,
darba partraukumi, macibu atvalinajums);

5.8.3.2.  ieviesot elastigus darba rezimus vecakiem stradajosiem, pieméram, elastigu darblaiku, isakas darba nedélas, taldarbu, nepil-
nas slodzes darbu un programmu pakapeniskai darba partrauksanai;

(%) OV C129,11.4.2018,, 44. Ipp.
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5.8.3.3.  izveidojot Eiropas atbalsta programmu, lai mudinatu darba devéjus vecaka gadagajuma stradajosiem piemérot elastigu
darba rezimu;

5.8.3.4. nodrosinot, ka tie darba devgji, kas vecakiem darba néméjiem noteiktas darba vietas izmanto elastigu darba rezimu, var
paust viedokli politikas veidosanas procesa;

5.8.3.5. pielagojot pasreizéjas veselibas aizsardzibas un apriipes sistémas turpmakajam prasibam. Valstu politikas nostadnes un
socialo partneru iniciativas ir koncentrétas uz “darba spéjas” koncepcijas veicinaganu;

5.8.3.6. pielagojot darba vietas, darba apstaklus un darba vidi dazadu vecumu stradajosiem (ipasi bistama darba gadijuma) un vien-
laikus neaizmirstot, ka darba prasibu dé] var bat nepiecieSami ierobeZojumi un ka $ie ierobezojumi ir pienacigi jauzrauga un japar-

valda;

5.8.3.7. ievie3ot efektivas preventivas stratégijas un riska novértéanu, nemot véra speka esosajos tiesibu aktos noteiktos pienaku-

mus.
5.9. PaaudZu solidaritati un attieksmes mainu pret noveco$anu iespéjams panakt ar $adiem lidzekliem:
5.9.1. veidojot informacijas un izpratnes veicina$anas kampanas par demografiskajam parmainam un diskriminacijas novérsanas

panémieniem ar mérki veicinat attieksmes mainu pret vecakiem stradajosiem un pret to, ka ir svarigi stradat ilgak. Sis kampanas biitu
jaatbalsta visam ieinteresétajam personam, tostarp uzpémumiem, valstu iestadém, NVO u. c,;

5.9.2. popularizgjot “senioru ekonomikas” koncepciju un ar to saistitas iesp&jas un ieguvumus.
Brisel€, 2019. gada 25. septembri
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssedetajs
Luca JAHIER
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