16.7.2021. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 286/13

Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinums par tematu “Socialas ekonomikas loma
darbvietu radiSana un Eiropas sociilo tiesibu pilara istenosana”

(izpetes atzinums)

(2021/C 286/04)

Zinotajs: Giuseppe GUERINI
Lidzzinotaja: Cinzia DEL RIO

Apspriesanas Portugales prezidentiira ES Padomg, 26.10.2020.
Juridiskais pamats Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 304. pants
Atbildiga specializéta nodala Vienota tirgus, razo$anas un patérina specializéta nodala
Pienemts specializétas nodalas 31.3.2021.

sanaksme

Pienemts plenarsesija 27.4.2021.

Plenarsesija Nr. 560

Balsojuma rezultats

(par/pret/atturas) 239/2/1

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  EESK ir pateiciga Portugales prezidentvalstij par $a atzinuma pieprasijumu un uzskata, ka socialas ekonomikas
struktfiras svarigi ir apzinat stratégiskos partnerus, lai istenotu Eiropas socialo tiesibu pilaru un veidotu tadu Eiropas
Savienibu, kas vélreiz apstiprinatu, ka ekonomikas galvena funkcija ir kalpot cilvékiem. Saja sakara Komiteja iesaka
dalibvalstu iestadém nacionalajos atveselosanas un noturibas planos pandémijas krizes parvaréSanai paredzét socialas
ekonomikas struktiiru plasu iesaisti.

1.2.  EESK uzskata, ka vajag konsolidét Eiropas Savienibas iestazu pienemtos darbibas kritérijus, kas veicinatu socialas
ekonomikas organizaciju un uznémumu pienacigu atzisanu dazadajas juridiskajas formas, kuras tie ir izveidoti. Sie kritériji
paredz, ka priek$plana tiek izvirziti visparéjas nozimes socialie mérki, pienemta demokratiska parvaldiba, kura piedalas
dazadas ieinteresétas personas, un pat tad, ja tiek panakta ierobeZota pelna, to paredz statiitos noteikto mérku IstenoSanai.

1.3.  Lai novértétu socialas ekonomikas organizaciju un uznémumu radito socialo ietekmi, EESK uzskata, ka Eiropas
Savienibai ir vajadziga pastaviga statistiskas uzskaites sistéma, kas lautu ieghit kvalificétus, salidzinamus un atjauninatus
datus par nozares lielumu un ietekmi.

1.4.  EESK uzskata: ja socialas ekonomikas loma darbvietu radiSana un uzturéana ir saistita ar nelabvéliga situacija
esosiem darba néméjiem un teritorijam ir vajadziga atbilstosa atbalsta politika, kas spétu atzit So organizaciju vispargjas
nozimes funkciju, jo, lai arf tas ir privati tiesibu subjekti, batiba veic publisku funkciju.

1.5.  Sis atbalsta politikas ir javeido cetros limenos:

— fiskala politika un nodoklu rezimi, kuros atzita sabiedribas interesu funkcija,

— politika to publisko un privato investiciju veicinasanai, kas stimulé socialas ietekmes finanséSanas attistibu tostarp
izmantojot publisko iepirkumu un koncesiju sviras efektu,

— politika stabilas nodarbinatibas un darba néméju ekonomiskas iesaistes atbalstam socialas ekonomikas uznémumos,
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— politika darbinieku kvalifikacijas un technologiskas inovacijas atbalstam socialas ekonomikas organizacijas.

1.6.  Jautajuma par darbvietu radiSanu un uzturé$anu EESK uzskata, ka formula, kas zinama ka worker buy out (darba
némgju veikta parpirksana), ir paraugprakse, kas noderiga ne tikai krizes situacija eso$u uzpémumu atveselosanai, bet ari
MVU parnemsanas gadijumos, ja to dibinatajiem nav darfjumdarbibas parnéméju. Tapéc varétu bt interesanti izveidot
ipasu Eiropas investiciju fondu.

1.7. EESK prasa atbalstit un veicinat, tostarp izmantojot stimulu politiku, finansu dalibnieku pieaugoso interesi par
socialas ietekmes investicijam; socialas ekonomikas uznémumi ir jauzskata par galvenajiem dalibniekiem socialo, vides un
solidaritates mérku istenoSanai paredzéto investiciju atsaksanai.

1.8.  EESK uzskata, ka socialas ekonomikas uzpémumi var bit ideals organizatorisks veids jauniem uzpéméjdarbibas
veidiem, kurus Isteno, izmantojot digitalas platformas, un jo ipasi daliSanas ekonomikai, ciktal tie ir vairak vérsti uz aktivu
darba néméju un digitalo platformu lietotaju iesaistiSanu.

1.9.  EESK uzsver, ka pienacigi darba apstakli un demokratiska parvaldiba ir socialas ekonomikas uznémumu galvenie
raksturojosie elementi un ka gadijumos, kad tie nav paredzéti statiitos, ka tas ir darba un socialo kooperativu gadijuma, baitu
japaredz konkrétas apsprieSanas un darba néméju lidzdalibas formas.

1.10.  EESK uzskata, ka socialas ekonomikas organizacijam un jo ipasi brivpratigajam apvienibam ir bitiska nozime
kohézijas joma, jo tas veicina socialo kapitalu un atbalsta pilsoniskas sabiedribas atbildigo lomu.

1.11.  Brivpratigais darbs jaunie$u vidd ir ari batisks resurss, kas lauj palielinat jauno paaudzu nodarbinamibu un
cilvékkapitalu, radot pozitivu ietekmi, kas palielina nodarbinatibas iespgjas. Turklat §i funkcija ir ari noderiga, lai mazinatu
problému saistiba ar jaunieSiem NEET (nemacas, nestrada un neapgst arodu) situacija, un tai baitu ieguvumi, ja politika
tiktu aktivizéta, lai veicinatu pareju no brivpratiga darba pieredzes uz stabilu apmaksatu darbu.

1.12.  Visbeidzot, EESK prasa un cer, ka ar socialas ekonomikas ricibas planu bis radita iespéja ieviest darbibas
instrumentus un sagatavot konkrétus legislativo aktu priekslikumus.

2. Visparigas piezimes

2.1.  Ar 3o izpétes atzinumu, kuru sniegt aicindja ES Padomes prezidentvalsts Portugale, EESK vélas sniegt ieguldijumu
programmas priorita$u istenosana, jo ipasi attieciba uz Eiropas sociala modela veicinasanu, izmantojot konkrétu
priekslikumu noteik$anu jautajuma par socialas ekonomikas uzpémumu lomu stabilu un pienacigu darbvietu, ka ari
ieklaujosakas, ilgtspéjigakas un noturigakas ekonomikas radisana.

2.2.  Socialo ekonomiku starptautiska méroga arvien vairak atzist par noteico$u un nozimigu dalibnieku, kas sp&j paust
pilsoniskas sabiedribas organizatorisko un parveidojoso kapacitati. Vairakas dalibvalstis ir izstradati tiesibu akti, kuros atziti
meérki un funkcijas un izklastits profils un juridiska forma tam organizacijam, kuras atzistamas par socialas ekonomikas
dalibniecém (').

2.3.  EESK sava atzinuma INT/871 (%) par socialas ekonomikas juridisko atziSanu uzsver, ka socialas ekonomikas
organizacijas un uzpémumi prieksplana izvirza socialos mérkus, kuriem kapitala loma ir pakartota, tostarp ari izmantojot
demokratisku parvaldibu, kura iesaistitas dazadas ieinteresétas personas. Socialas ekonomikas organizacijam un
uzpémumiem nav privatas pelnas mérku, un, pat ja tie gast “ierobezotu pelnu”, veicot uznéméjdarbibu, ienémumi tiek
paredzéti statiitos noteikto mérku sasnieg$anai un darba vietu radiSanai.

() https:/|oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2016/2237(INL)&l=en,
https:/[betterentrepreneurship.eu,
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ MEMO_11_735,
https:|/cecop.coop/works/cecop-report-on-social-enterprises-laws-in-europe-a-worker-and-social-coops-perspective.

() https:/[www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/towards-appropriate-european-legal-framework


https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2016/2237(INL)&l=en
https://betterentrepreneurship.eu
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO_11_735
https://cecop.coop/works/cecop-report-on-social-enterprises-laws-in-europe-a-worker-and-social-coops-perspective
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/towards-appropriate-european-legal-framework
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2.4.  Batiska socialas ekonomikas atzi$ana ir atbalstita ar pétijumu dokumentiem, ko sagatavojusas starptautiskas iestades
un struktiiras, pieméram, ESAO, Apvienoto Naciju Organizacija, SDO un dazadas Eiropas Savienibas iestades, tostarp EESK;
Komiteja 13 socialajai ekonomikai veltitajos atzinumos, kuri pienemti laikposma no 2009. lidz 2020. gadam, identificéja
socialas ekonomikas organizacijas un uznémumus, tos iedalot Cetras grupas: kooperativi, asociacijas, savstarpéjas
sabiedribas un fondi, kuriem nes pievienoti socialie uznémumi.

2.5.  Lai gan Eiropas Savieniba ir atzinusi pasus reprezentativakos socialas ekonomikas kritérijus un jedzienus, pieméram,
to, ka cilveks ir svarigaks par kapitalu, pelnas atkartotu ieguldiSanu un lidzdalibas parvaldibu (%), vél nav izdevies panakt
vieno$anos par vienotu juridisku definiciju ES limeni. Pamatojoties uz LESD 50. pantu, Parlaments 2018. gada ierosinaja
ieviest sertifikaciju socialas ekonomikas organizacijam. EESK uzskata: lai tas konkréti Istenotos, ir vajadziga labaka un
viendabigaka statistikas datu vaksana socialas ekonomikas organizaciju un uznémumu uzskaitei saskana ar kopéju darbibas
definiciju, ka tas notiek valstis, kuras ir izveidojusas publiskus socialas ekonomikas organizaciju un uzpémumu registrus.

2.6.  Darbibas definicija, kas tiktu atzita un oficiali pienemta un ko Eiropas Savienibas iestades uzskatitu par atbilstigu,
tagad ir kluvusi vél vajadzigaka, jo ipasi, lai nodro$inatu piekluvi daudzajam izaugsmes un attistibas iespgjam, ka ari
veicinatu publisko iestazu un privato struktiru labaku izpratni par socialo ekonomiku.

2.7. Si definicija ir vajadziga, lai nodroginatu pilnigu piekluvi kapitala tirgum, kas uzrada pieaugosu interesi par
ieguldijumiem socialaja joma. Socialas ekonomikas ricibas plans ir licliska iespéja §a jautajuma risinasanai, bet ar ricibas
plana “Kapitala tirgu savieniba cilvéku un uzpémumu laba” (*) bitu jaapsver socialas ekonomikas loma investiciju piesaisté
Eiropa cilvékiem draudzigas ekonomikas mérkiem.

2.8.  Socialas ekonomikas organizaciju radita funkcija un ekonomiska veértiba ir izradjjusies loti nozimiga gan lieluma
(8 % no ES IKP), gan $is vértibas kvalitates un noturibas zina (°), un pat finansu krizes gados bija redzams, ka to darbibas
rezultata palielinajusas gan raditas ekonomiskas vértibas, gan nodarbinato darbinieku skaits.

2.9.  Svariga loma tam ir darbvietu radiSana un uzturé8ana, jo Eiropa ir vairak neka 13,6 miljoni apmaksatu darbvietu,
kas atbilst aptuveni 6,3% no ES 28 eckonomiski aktivajiem iedzivotajiem (°), vairak neka 232 miljoni kooperativu,
savstarp&jo sabiedribu un tamlidzigu struktiiru darbvietu papildus vairak neka 2,8 miljoniem uznémumu un organizaciju
darbvietam. No $iem darbiniekiem aptuveni 2,6 miljoni ir tadu socialo uznémumu darbinieki, kas atbilst prasibam, kuras
aprakstitas 2011. gada Socialas uznémeéjdarbibas iniciativa.

2.10.  Daudzi socialas ekonomikas organizacijas un uznémumos stradajosie ir nodarbinati mazas organizacijas, tacu ir
ari lieli socialas ekonomikas uzpémumi, kuros nodarbinato skaits dazkart parsniedz simtiem un tikstosiem stradajoso. Liela
dala nodarbinato strada organizacijas, kuram raksturiga demokratiska lidzdalibas parvaldiba, kas ievéro korelaciju starp
ieintereséto personu plasu dalibu parvaldiba un velta piles uzturét augstu nodarbinatibas limeni, ka ari labaku spgju
pretoties satricinajumiem ().

() Social Business Initiative: https:|[ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/enterprises_en.

ES Padomes secinajumi par socialas ekonomikas veicinasanu, 2015. g.: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15071-
201 5-INIT/lv/pdf.

Social Economy Charter (Socialas ekonomikas principu harta) 2002. g.: https://www.socialeconomy.eu.org/wp-content/uploads/2020/
04/2019-updated-Social-Economy-Charter.pdf.

Kapitala tirgu savieniba cilvéku un uzpémumu laba — jauns ricibas plans, COM(2020) 590 final.

Dati nemti no Eiropas Komisijas publikacijas https://ec.europa.cu/social/[BlobServlet?docld=22304&langld=en.

Dati ir iegfiti no EESK zinojuma https:/[www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-04-17-87 5-en-n.pdf.

The resilience of the cooperative model, CECOP, 2012. g.: https:|/www.cecop.coop[works|the-resilience-of-the-cooperative-model.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22304&langId=en
https://www.eesc.europa.eu/sites/default/files/files/qe-04-17-875-en-n.pdf
https://www.cecop.coop/works/the-resilience-of-the-cooperative-model
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2.11.  Socialaja ekonomika nozimiga ir plasa sievieu iesaistiSanas, kas daudzos gadijumos parsniedz 70 % no
darbaspéka, bet kopuma ta ir lielaka par 50 %. Lai gan ir vajadzigi turpmaki pasakumi virziba uz pilnigu lidztiesibu, sieviesu
klatbiitne daudzu socialas ekonomikas organizaciju vadiba un augstaka limepa vadiba ir ievérojama. Tadéjadi starp Sim
organizacijam un uzpémumiem jau ir panakta biatiska vienlidziba atalgojuma zina — gan starp dazadam organizaciju
hierarhijas pozicijam, gan attieciba uz atalgojumu, kas neliecina par parmérigu dzimumu nelidzsvarotibu (¥).

2.12.  Lielaka atalgojuma vienlidziba neatsver faktu, ka biezi vien socialas ekonomikas organizacijas un uznémumos
stradajoso atalgojums ir zemaka ienakumu sadalijuma limeni. Tas dalgji ir skaidrojams ar visparéju apriipes darba
nepietickamu novertéumu, kas parak daudzos gadijumos pat tradicionalajas darjjumdarbibas formas nav ekonomiska zina
pietiekami atzits. Saja sakara svarigi ir stiprinat darba néméju arodbiedribu tiesibas socialaja un apriipes nozaré.

2.13.  Svariga ir arT minéto organizaciju funkcija veicinat un Istenot socialas inovacijas; ta liecina, ka $is organizacijas
izprot parmainas sabiedriba un var sniegt tam atbalstu, mobilizgjot cilvékkapitala resursus, kas izpauzas ka aktiva un
solidara vairak neka 82,8 miljonu brivpratigo lidzdaliba.

2.14.  Lielais skaits cilveku, kas aktivi darbojas svarigas nozarés, ka ari socialas ekonomikas organizacijas un uznémumi,
kuri saskaras ar socialas un tehnologiskas inovacijas izaicinajumiem, ir jaatbalsta ar piemérotiem mazizglitibas un
kvalifikacijas pasakumiem profesionalo un organizatorisko prasmju attistiSanai.

2.15.  Tapéc EESK uzskata: ir loti lietderigi, ka Eiropas Komisija pazino par socialas ekonomikas ricibas planu un
konkrétam darbibam Eiropas socialo tiesibu pilara isteno$anai ar ipasu ricibas planu, par kuru EESK pauda savu nostaju
atzinuma SOC[614 ().

3. Priekslikumi ES atbalsta politikai un socialas ekonomikas veicinasanai

3.1.  Lai dotu papildu impulsu un konsekvenci socialas ekonomikas organizaciju un uzpémumu ieguldijumam un lai
izveidotu “sociali atbildigaku, noturigaku un ieklaujosaku Eiropu”, ir jaievies legislativi pasakumi un ES ekonomikas
politikas programmas, kas veicina un stimulé socialas ekonomikas organizaciju un uzpémumu izaugsmi, ar tade], ka tie var
sekmét ilgtspé&jigu, ekologisku un solidaru attistibas modeli.

3.2.  Saja sakard Komiteja uzskata, ka intervences pasikumus var iedalit cetros limenos:

— nodoklu rezimi, kura atzita socialas ekonomikas uznémumu veikta sabiedribas intere$u funkcija, jo ipasi to, kuri
darbojas tadas prioritaras sabiedribas intereSu nozarés ka, pieméram, socialie, veselibas, izglitibas pakalpojumi un
sociala ieklauSana,

— politika publisko un privato ieguldijumu veicinasanai, kas stimulé socialas ietekmes finansé$anas attistibu — ari turpmak
uzlabojot publiska iepirkuma un koncesiju tirgus pieejamibu,

— politika stabilas nodarbinatibas un darba néméju ekonomiskas iesaistes atbalstam socialas ekonomikas uznpémumos, jo
ipasi to demokratiska parvaldiba,

— politika jaunu prasmju ievieSanas un inovacijas un jauno tehnologiju izplatibas veicinasanas atbalstam pilsoniskaja
sabiedriba.

3.3.  EESK, atzistot socidlas ekonomikas organizaciju un uzpémumu bitisko lomu privata sektora un socialo
pakalpojumu joma, tomér uzskata, ka valsts un publiskas parvaldes pienakums nodrosinat iedzivotajiem pamatpakalpo-
jumus joprojam ir bitisks.

(®)  Las mujeres en las cooperativas de trabajo, COCETA, 2019. g.: https:/[www.coceta.coop/publicaciones/estudio-mujer-cooperativismo-
coceta-2019.pdf.
() OV C 14, 15.1.2020., 1. Ipp.


https://www.coceta.coop/publicaciones/estudio-mujer-cooperativismo-coceta-2019.pdf
https://www.coceta.coop/publicaciones/estudio-mujer-cooperativismo-coceta-2019.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:014:SOM:LV:HTML
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3.4. Vel vairak bitu japastiprina pasakumi, lai atbalstitu nodarbinatibu socialajos uznémumos, kuru uzdevums ir
invalidu vai smaga nelabvéliga situacija esosu darba néméju darba iekartosana. Siem pasakumiem biitu janodrosina, ka tiek
samazinats nodoklu un sociala nodrosindjuma iemaksu slogs attieciba pret darbaspeka izmaksam, valsts iestadem
uznemoties iemaksas, kas vajadzigas, lai nodrosinatu $o nelabvéliga situacija esoSo darba néméju apdro$inasanu un socialo
nodro$inajumu. Turklat Sos stimulus nevajadzétu uzskatit par valsts atbalstu socialas ekonomikas uznémumiem, jo tie ir
paredzéti, lai atbalstitu smaga nelabveéliga situacija esosu cilveku pilnigu ieklausanu nodarbinatiba. Jebkura gadijuma stimuli
biatu japieskir tikai tam organizacijam, kas ievéro darba kopligumus un darba néméju pamattiesibas.

3.5.  Daudzos gadijumos socialas ekonomikas uzpémumi ir galvenie iedzivotajiem svarigu pakalpojumu parvaldnieki,
pieméram, izglitibas, socialos un veselibas apriipes, palidzibas pakalpojumus vai apmacibas un darba iekartoSanas
pakalpojumus nelabveliga situacija esoSiem cilvékiem, nodrosinot darbibas, kuram, pat ja tas péc savas bitibas ir
komercdarbiba vai darjjumdarbiba, vienmér ir spéciga sabiedriska labuma un teritoriala vértiba un kuru pelna jebkura
gadijuma tiek atpakalieguldita statiitos noteiktiem mérkiem. Tie ir pakalpojumi, kurus veic, tiesi iesaistoties pasiem
sanéméjiem, un kuru teritorialas saknes veido dalu no veicama uzdevuma. Tadgjadi $os nosacijumus nevar pielidzinat tirgus
konkurences rezimiem, neparedzot attiecigus nosacfjumus. Tapéc ir jamaina dazas no pasreizéjam prasibam valsts
atbalstam, kuras nelauj ieviest tadu nodoklu rezimu, kura tiktu atzisti So organizaciju raditie socialie un sabiedriskie
ieguvumi.

3.6. Tadel, ka jau tika noradits atzinuma INT/906 (%), EESK uzskata, ka de minimis regula par pakalpojumiem ar
visparéju tautsaimniecisku nozimi paredzétajai maksimalajai summai, kas vienada ar 500 000 EUR tris finandu gados,
vajadzétu biit vismaz 800 000 EUR viena finansu gada.

Lietderigi ir paredzét saskanotus noteikumus par piekluvi publiskajam finanséjumam, pamatojoties uz vienotiem un
parredzamiem kritérijiem un pilniba ievérojot darba noteikumus un nozaru kopligumu piemérosanu.

3.7.  Ir batiski identificeét rikus, kas biitu noderigi, lai palielinatu socialas ietekmes ieguldijumus socialas ekonomikas
organizacijas. Saja virziena ir giita interesanta pieredze saistiba ar ipasam obligacijam vai lidzdalibas vértspapiriem (tadiem
ka pasu kapitals vai kvazikapitals) socialas ekonomikas uzpémuma, kas saistits ar visparéjas nozimes socialo mérku
sasniegSanu.

3.8.  Attieciba uz Siem finansu instrumentiem atvieglota nodokla piemérosana iegulditajam varétu radit nozimigus
izaugsmes virzitajspekus, nemot véra faktu, ka vésturiskie dati jau apstiprina to, ka, lai ari ar ierobeZotiem ieguldijumiem,
socialas ekonomikas organizacijas ir spgjuSas radit daudz darbvietu un daudzus socialos ieguvumus savu sniegto
pakalpojumu lietotajiem.

3.9.  Tomér ir japaredz atbilstosi raditaji, kas lauj izmeérit un salidzinat tadus iegtitos rezultatus ka stabils nodarbinatibas
pieaugums, augsta drosibas standartu piemérosana darbavieta, un parbaudit, vai tiek efektivi sasniegti socialie mérki, kas ir
attiecigas iniciativas pamata. Tade| dalibvalstim ir ieteicams pienemt pamatlikumus par socialo ekonomiku un aktivi istenot
politiku, kas labveliga uznémumu izaugsmei un attistibai, kuri darbojas socialas ekonomikas joma.

3.10.  Jau kops 2011. gada Eiropas Komisija norada uz vajadzibu uzlabot zinasanu limeni, ka arT publiski apkopot datus
un statistiku par socialas ekonomikas uznémumiem, tomér vél ir daudz darama, lai noteiktu saskanotus standartus, kas ar
batu ipasi noderigi, lai novérstu “socialas apvardoSanas” (social washing) problémas vai neatbilstosu piekluvi atbalsta
pasakumiem.

3.11.  Tade] valstis, kuras to vél nav istenojusas, biitu jaizraugas valsts iestades, kas biitu atbildigas par uzraudzibu un
parbaudi attieciba uz prasibu un standartu, ka ari atbilstibas socialajiem mérkiem ievérosanu.

3.12.  Starp Ipasiem atbalsta pasakumiem viens no svarigakajiem ir daliba publiska iepirkuma un koncesiju tirgd, saistiba
ar ko Direktiva 2014/24/ES jau ir ierosinati nozimigi instrumenti ('), kuri ne visas dalibvalstis vél ir pienacigi ieviesti. Lai
veicinatu sociali atbildigu publisko iepirkumu, Eiropas Komisijai baitu jarada piemérs un socialas politikas mérku
sasniegSanas labad maksimali jaizmanto pasai savas iepirkuma procediras.

() OV C 429, 11.12.2020., 131. Ipp.
(") https:/[ec.europa.eufinfo/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers/social-procurement_lv


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2020.429.01.0131.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2020%3A429%3ATOC
https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers/social-procurement_lv
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3.13.  Starp atbalsta pasakumiem ir ari tadi pasakumi, kuru mérkis ir raZo$anas un pakalpojumu darbibu parveidosana
vai o darbibu nodo$ana krizes situacija nonakusiem uzpémumiem vai savas karjeras beigas esosu uznéméju veikta darbibu
nodosana darba némegjiem, kas organizéta kooperativa forma vai ka lidzdalibas uznémumi.

3.14.  Daudzas no $§im pieredzém, kas pazistamas ka worker buy out (darba néméju veikta parpirksana) ('2), jau tika
veiksmigi Istenotas, lai atveselotu krizes situacija esodu rtpniecisko darbibu, un patlaban aizvien biezak ir vérojami
gadijumi, kad socialais uznémums ar darba néméju lidzdalibu pats ierosina mazo uznémumu ipasumtiesibu nodosanu. Tas
jo pasi vérojams starp jaunieSiem, kuriem nav pietickama kapitala darfjumdarbibas uzsaksanai un kuri bieZi vien izjit
nedrosibu vieni pasi staties preti tirgus gritibam.

3.15.  Lai palielinatu 3o iniciativu potencialu, biitu vajadzigas investicijas un atbalsts uznéméjdarbibas saksanai ar kapitala
lidzdalibu, ar ko finansét darba néméjus krizes skartajos uznémumos, kas nolemj atsakt uzpémejdarbibu, veidojot
kooperativu. Dazas valstis §is iniciativas ir Javusas parkvalificét vairakus uznémumus un saglabat tiikstosiem darbvietu.

3.16.  Sajos riipniecibas parstrukturésanas procesos izskiriga nozime ir darba néméju arodbiedribam. Pagnodarbinatibas
veidi, pieméram, darbinieku veikta uznémuma parpirkSana, ir aktivas nodarbinatibas politikas neatnemama sastavdala.
Noligums, ko Italija parakstijusas tris kooperativu federacijas un tris reprezentativakas arodbiedribas par sistematisku
sadarbibu darba némeju veiktas uznémuma parpirkSanas joma ir paraugprakse sadarbibai starp kooperativiem un
arodbiedribam (*3).

3.17.  EESK sagaida, ka socialas ekonomikas ricibas plans sekmés tadu iniciativu ievieSanu Eiropas Savieniba, kas lidzigas
visas dalibvalstis, izveidojot Tpasu struktiiru Eiropas Investiciju fonda vai Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonda ietvaros
ar mérki nodros$inat konkrétus instrumentus, kas atbalstitu ekonomiskas darbibas atsaksanu dalibniekiem, kurus skarusi
pandémijas izraisita krize.

4. Socialas ekonomikas jaunas formas

4.1.  Socialas ekonomikas uznémumi izvér§ jaunus nodarbinatibas veidus un socialas inovacijas iniciativas, tostarp
saistiba ar zalo ekonomiku un ilgtspéjigas attistibas veicinasanu. Socialas ekonomikas organizaciju pieredze aprites
ekonomikas joma aug, un tas rada arT jaunas darbvietas atkartotas izmantosanas vai socialas lauksaimniecibas joma. Lidz
§im daudzu dalibvalstu tiesiskais reguléjums un politika nav lavusi izvérst kooperativus, kas palidz ieklauties darba tirgd.
Tapéc lai panaktu progresu $ajas jomas, ir vélama riciba ES limenl.

4.2.  Ipasi interesanta loma ir darba kooperativiem (*#), kas sak istenot jaunas darfjumdarbibas formas, kas izveidotas,
izmantojot digitalas platformas noliika padarit darba néméju un lietotaju lidzdalibu ilgtspéjigaku un to kopigot, lai attistitu
jaunas savstarp&jas sadarbibas un solidaritates formas, izmantojot digitalas tehnologijas, kas spéj veicinat plasu lidzdalibu.
Saprotams, ka platformas darba némeju un darba péméju nestandarta nodarbinatibas veidos aizsardziba obligati ietver
atbilstosu kopligumu paraksti§anu ar darba néméju arodbiedribam.

4.3.  Socialas ekonomikas uzpémumi var radit nodarbinatibas iesp&jas un veicinat vietjo attistibu, organizgjot
iedzivotaju lidzdalibu tadu pakalpojumu radiSana ka atjaunojamas energijas piegade vai pakalpojumu organizésana
decentralizétos un lauku regionos, ka to apliecina Francijas ekonomiskas sadarbibas teritorialo polu (PTCE) giita pieredze,

('3 Business transfers to employees under the form of a cooperative in Europe: opportunities and challenges, CECOP, 2013. g. (OV C 191,
29.6.2012., 24. Ipp.).

(") Italy, historic agreement between unions and coops on worker buyouts, CECOP, 2021. g.: https://cecop.coop[works|italy-historic-agreement-
between-unions-and-coops-to-promote-worker-buyouts.

() All for one — Worker-owned cooperatives’ response to non-standard employment, CECOP, 2019. g.: https://cecop.coop/works/cecop-report-
all-for-one-reponse-of-worker-owned-cooperatives-to-non-standard-employment.
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kuri $aja projekta apvieno apvienibas, kooperativus, vietéjas pasvaldibas, tradicionalos uzpémumus, universitates, lai
veicinatu socialas lauksaimniecibas, ilgtspéjiga tiirisma, vides vai kulttiras vértibu novértésanas pieredzes izplatisanu.

4.4, Socialaja ekonomika ir batiska brivpratigo darbibu funkcija gan attieciba uz jaunakajam paaudzém, gan ari vecaka
gadagajuma cilvékiem, kuriem dazos gadijumos ta ir nozimiga iesp&ja saglabat aktivu socialo un pilsonisko lomu, kas
veicina dzives kvalitates uzlabosanos. Tapéc svarigi ir stiprinat sinergiju starp macibu kursiem un brivpratiga darba stundam
ka instrumentiem, kas veicina nodarbinatibu socialaja nozaré. Lielaka brivpratigo darba periodu un prakses periodu
koordinacija varétu atvieglot jauna un kvalificéta personala apmacibu.

4.5.  Programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” pozitiva pieredze ir jastiprina un to varétu paplasinat, izveidojot sava
veida Erasmus socialajiem uznéméjiem, kas veicinatu parrobezu sadarbibu socialaja ekonomika.

4.6.  Turklat 3 funkcija ir ari Joti noderiga, lai mazinatu sarezgito problému saistiba ar jauniesiem NEET situacija, un
tapéc btu jaaktivizé stimuléSanas politika ar mérki veicinat pareju no brivpratiga darba pieredzes uz stabilu darbu.

Brisele, 2021. gada 27. aprili

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas
priekssedetaja
Christa SCHWENG
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