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Prejudicialais jautajums

Vai valsts tiesiskais regulgjums, kads ietverts 2010. gada 30. aprila Dekrétlikuma Nr. 64, kas parveidots par 2010. gada
29. janija Likumu Nr. 100, 3. panta 7. punkta, saskana ar kuru “attieciba uz izklaides industrijas darba nemejiem, kuri ietilpst
dejotaju kategorija, pensionésands vecums virieSiem un sievietem ir noteikts Cetrdesmit piecu gadu sasniegSanas bridi, izmantojot tiem
darba nemejiem, kuriem pilniba pieméro atbilstosi iemaksam uzkrdto vecuma pensijas sistemu vai jaukto sistemu, 1995. gada
8. augusta Likuma Nr. 335 1. panta 6. punkta mingto pensijas parveides koeficientu saistiba ar lielaku vecumu. Divus turpmdkos
gadus péc §is tiesibu normas stasands speka darba nemejiem, kuri pienemti darba uz nenoteiktu laiku un sasniegusi vai parsniegusi
pensiongsands vecumu, ir dotas ik gadu atjaunojamas izvéles tiesibas, lai vini varétu pahkt dienesta. Sada izvele ir jatsteno, iesniedzot
formalu pieteikumu ENPALS divu menesu laika pec $is tiestbu normas stasands speka vai vismaz tris menesus pirms tiesibu uz pensuu
iestasanas, neskarot maksimalo vecuma pensionéSands robezu Cetrdesmit septini gadi sievietem un plecdesmlt divi gadi viriesiem”, ir
pretruna diskriminacijas aizlieguma dzimuma dé] principam, kas minéts Direktiva 2006/54 (') un Eiropas Sawenlbas
Pamattiesibu harta (21. pants)?

(')  Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jilija Direktiva 2006/54[EK par tada principa Tstenosanu, kas paredz vienlidzigas
iespgjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija) (OV L 204, 23. Ipp.).

Liigums sniegt prejudicialu nolémumu, ko 2017. gada 20. marta iesniedza Corte suprema di cassazione
(Italija) — Catia Passeri[Fondazione Teatro dell’Opera di Roma

(Lieta C-143/17)
(2017/C 249/26)

Tiesvedibas valoda — italu

Iesniedzgjtiesa

Corte suprema di cassazione

Pamatlietas puses

Prasttaja: Catia Passeri

Atbildetajs: Fondazione Teatro dell’Opera di Roma

Prejudicialie jautajumi

Vai valsts tiesiskais regulégjums, kads ietverts 2010. gada 30. aprila Dekrétlikuma Nr. 64, kas parveidots par 2010. gada
29. janija Likumu Nr. 100, 3. panta 7. punkta, saskana ar kuru “attieciba uz izklaides industrijas darba nemejiem, kuri ietilpst
dejotaju kategorija, pensionésands vecums virieSiem un sievietem ir noteikts Cetrdesmit piecu gadu sasniegSanas bridi, izmantojot tiem
darba nemejiem, kuriem pilniba pieméro atbilstosi iemaksam uzkrdto vecuma pensijas sistemu vai jaukto sistemu, 1995. gada
8. augusta Likuma Nr. 335 1. panta 6. punkta mingto pensijas parveides koeficientu saistiba ar lielaku vecumu. Divus turpmdkos
gadus pec 3is tiestbu normas stasanas speka darba nemejiem, kuri pieemti darba uz nenoteiktu laiku un sasniegusi vai parsniegusi
pensionésands vecumu, ir dotas ik gadu atjaunojamas izvéles tiesibas, lai vini varétu pahkt dienesta. Sada izvele ir jatsteno, iesniedzot
formalu pieteikumu ENPALS divu menesu laika pec $is tiestbu normas stasands speka vai vismaz tris menesus pirms tiesibu uz pensuu
iestasands, neskarot maksimalo vecuma pensionésands robeZu Cetrdesmit septini gadi sievietem un plecdesrmt divi gadi viriesiem”, ir
pretruna diskriminacijas aizlieguma dzimuma dé] principam, kas minéts Direktiva 2006/54 (') un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta (21. pants)?

(*)  Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jilija Direktiva 2006/54[EK par tada principa Tstenosanu, kas paredz vienlidzigas
iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija) (OV L 204, 23. Ipp.).



