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DIRECTIVA 2008/104/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 19 noiembrie 2008

privind munca prin agent de munci temporari

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene, in
special articolul 137 alineatul (2),

avand

avand

in vedere propunerea Comisiei,

in vedere avizul Comitetului Economic si Social

European (1),

dupd consultarea Comitetului Regiunilor,

hotirand 1in

conformitate cu procedura previzutd la

articolul 251 din tratat (),

intrucat:

Prezenta directivd respectd drepturile fundamentale si
principiile recunoscute de Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene (}). Directiva este, in special,
conceputd pentru a asigura respectarea deplind a arti-
colului 31 din cartd, care prevede cd orice lucrdtor are
dreptul la conditii de muncd care sd respecte sindtatea,
securitatea si demnitatea sa, la o limitare a duratei
maxime de munci, la perioade de odihnd zilnicd si sdptd-
manald, precum si la o perioadd anuald de concediu
platit.

Carta comunitard privind drepturile sociale fundamentale
ale lucrdtorilor prevede la punctul 7, printre altele, cd
realizarea pietei interne trebuie si conducd la imbuni-
titirea conditiilor de viatd si de muncd ale lucritorilor
din Comunitatea Europeand; acest proces se va realiza
prin alinierea progresului privind conditiile mentionate,
in principal cu privire la formele de muncd, precum
munca pe baza unui contract de munci pe duratd deter-
minatd, munca cu fractiune de normd, munca prin agent
de muncd temporard (denumitd in continuare ,muncd
temporard”) si munca sezonierd.

(") JO C 61, 14.3.2003, p. 124.

(%) Avizul Parlamentului European din 21 noiembrie 2002 (JO C 25 E,
29.1.2004, p. 368), Pozitia comund a Consiliului din 15 septembrie
2008 si Pozitia Parlamentului European din 22 octombrie 2008
(nepublicatd incd in Jurnalul Oficial).

() JO C 303, 14.12.2007, p. 1.

®)

La 27 septembrie 1995, Comisia s-a consultat cu
partenerii sociali la nivel comunitar, in conformitate cu
articolul 138 alineatul (2) din tratat, privind orientarea
actiunii comunitare cu privire la flexibilitatea programului
de muncd si la siguranta locului de muncd pentru
lucratori.

Dupd consultarea respectivd, Comisia a considerat ca
actiunea comunitard este recomandabild si la 9 aprilie
1996 s-a consultat incd o datd cu partenerii sociali, in
conformitate cu articolul 138 alineatul (2) din tratat, cu
privire la continutul propunerii avute in vedere.

In introducerea la acordul-cadru privind munca pe durati
determinatd incheiat la 18 martie 1999, semnatarii si-au
manifestat intentia de a lua in considerare necesitatea
unui acord similar cu privire la munca temporard si au
decis sd nu includi lucritorii care 1si desfdsoard activitatea
prin agent de muncd temporard in directiva privind
munca pe duratd determinata.

Organizatiile intersectoriale cu caracter general, si anume
Uniunea Confederatiilor Industriale si Patronale din
Europa (UNICE) (%), Centrul European al Intreprinderilor
cu Participare Publicd si al Intreprinderilor de Interes
Economic General (CEEP) si Confederatia Europeand a
Sindicatelor (CES), au informat Comisia, printr-o
scrisoare comund din 29 mai 2000, asupra dorintei lor
de a initia procesul previzut la articolul 139 din tratat.
Printr-o altd scrisoare comund din 28 februarie 2001,
acestia au solicitat Comisiei prelungirea cu o lund a
termenului mentionat la articolul 138 alineatul (4).
Comisia a raspuns favorabil acestei solicitiri §i a
prelungit termenul pentru negocieri pand la 15 martie
2001.

La 21 mai 2001, partenerii sociali au recunoscut faptul
cd negocierile lor cu privire la munca temporard nu au
dus la niciun acord.

In martie 2005, Consiliul European a considerat vitala
relansarea Strategiei de la Lisabona si reorientarea priori-
tatilor sale in directia cresterii economice si a ocupdrii
fortei de muncd. Consiliul a aprobat Liniile directoare
integrate pentru crestere economicd si ocuparea fortei
de muncd 2005-2008, care vizeazd, printre altele,
promovarea flexibilitdtii, precum si a securitdtii locului
de muncd si reducerea segmentdrii pietei muncii,
tindndu-se seama in mod corespunzitor de rolul parte-
nerilor sociali.

(% Din ianuarie 2007, noua denumire a UNICE este BUSINESSEUROPE.
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In conformitate cu Comunicarea Comisiei privind
Agenda sociald pentru perioada pand in 2010, care a
fost salutatd de Consiliul European din martie 2005 ca
o contributie in directia realizdrii obiectivelor Strategiei
de la Lisabona prin consolidarea modelului social
european, Consiliul European a considerat cd noile
forme de organizare a muncii si o mai mare diversitate
de dispozitii contractuale pentru lucratori si intreprinderi,
care combind mai bine flexibilitatea cu securitatea, ar
spori adaptabilitatea. In plus, Consiliul European din
decembrie 2007 a aprobat principiile comune convenite
privind flexisecuritatea, care asigurd un echilibru intre
flexibilitate si securitate pe piata muncii §i ii ajutd atat
pe angajati, cit si pe angajatori si profite de oportuni-
tatile pe care le oferd globalizarea.

Existd diferente considerabile la nivelul utilizdrii muncii
temporare si la nivelul situatiei juridice, al statutului si al
conditiilor de muncd pentru lucritorii prin agent de
muncd temporard (denumiti in continuare lucrdtori
temporari”) in cadrul Uniunii Europene.

Munca temporard rdspunde nu numai necesitdtilor in
materie de flexibilitate ale intreprinderilor, dar si nece-
sitatii lucritorilor de a-si armoniza viata profesionald cu
cea privatd. Astfel, munca temporard contribuie la crearea
de locuri de munca si la participarea si integrarea pe piata
muncii.

Prezenta directivd stabileste un cadru de protectie pentru
lucrdtorii temporari, care este nediscriminatoriu, trans-
parent si proportional si respectd diversitatea pietelor
muncii si ale relatiilor intre partenerii sociali.

Directiva 91/383/CEE a Consiliului din 25 iunie 1991 de
completare a masurilor destinate si promoveze imbuna-
titirea securitdtii si sandtitii la locul de munci in cazul
lucrdtorilor care au un raport de muncd pe duratd deter-
minatd sau un raport de muncd temporard (') stabileste
dispozitiile privind siguranta i sdndtatea aplicabile lucra-
torilor temporari.

Conditiille de muncd si de angajare de bazd aplicabile
lucrdtorilor temporari ar trebui si fie cel putin acelea
care s-ar aplica lucrdtorilor in cazul in care acestia ar fi
recrutati de intreprinderea utilizatoare pentru a ocupa
acelasi loc de munca.

Contractele de munci pe duratd nedeterminatd reprezintd
forma generald de raport de munca. In cazul lucritorilor
care au incheiat un contract pe durati nedeterminatd cu
agentul de muncd temporard, avand in vedere protectia

() JO L 206, 29.7.1991, p. 19.

(16)

(18)

(20)

(21)

(22)

speciald pe care o oferd acest tip de contract, ar trebui sd
se introducd o dispozitie care s permitd exceptii de la
regulile aplicabile in intreprinderea utilizatoare.

Pentru a aborda in mod flexibil diversitatea pietelor
muncii si a relatiilor industriale, statele membre pot
permite partenerilor sociali sd defineascd conditiile de
muncd si de angajare, cu conditia ca nivelul general de
protectie pentru lucrdtorii temporari sd fie respectat.

in plus, in anumite circumstante speciale, statele membre
ar trebui, pe baza unui acord incheiat de partenerii sociali
la nivel national, sd poatd deroga, in anumite limite, de la
principiul egalitdtii de tratament, in mdisura in care se
oferd un nivel corespunzitor de protectie.

Imbunititirea protectiei minime pentru lucritorii
temporari ar trebui sd fie insotitd de revizuirea oricdror
restrictii sau interdictii care au fost impuse pentru munca
temporard. Acestea pot fi justificate numai de interesul
general privind, in special, protectia lucritorilor, cerintele
privind siguranta si sindtatea la locul de muncd si nece-
sitatea de a asigura functionarea corespunzitoare a pietei
muncii si prevenirea abuzurilor.

Prezenta directivd nu aduce atingere autonomiei parte-
nerilor sociali §i nici nu ar trebui si afecteze relatiile
dintre partenerii sociali, inclusiv dreptul de a negocia si
de a incheia conventii colective de muncd in confor-
mitate cu legislatia si cu practicile nationale, respectand,
in acelasi timp, legislatia comunitard in vigoare.

Dispozitiile prezentei directive cu privire la restrictiile sau
interdictiile referitoare la munca temporari nu aduc
atingere legislatiei sau practicilor nationale care interzic
inlocuirea lucritorilor aflai in grevd cu lucritori
temporari.

Statele membre ar trebui sd prevadd proceduri adminis-
trative sau judiciare pentru a proteja drepturile lucra-
torilor temporari, precum si sanctiuni eficiente,
disuasive si proportionale in cazul incilcdrii obligatiilor
stabilite prin prezenta directiva.

Prezenta directivd ar trebui si fie pusd in aplicare in
conformitate cu dispozitiile tratatului privind libertatea
de a presta servicii si libertatea de stabilire si fird a
aduce atingere Directivei 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie 1996
privind detasarea lucrdtorilor in cadrul prestirii de
servicii (2).

() JO L 18, 21.1.1997, p. 1.
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(23) Deoarece obiectivul prezentei directive, si anume
stabilirea unui cadru armonizat la nivel comunitar
pentru protectia lucrdtorilor temporari, nu poate fi
realizat in mod satisficitor de citre statele membre si,
avand in vedere amploarea si efectele actiunii, poate fi
realizat mai bine la nivelul Comunitatii prin introducerea
unor cerinte minime aplicabile in intreaga Comunitate,
aceasta poate adopta mdsuri in conformitate cu principiul
subsidiarititii, astfel cum este prevdzut la articolul 5 din
tratat. In conformitate cu principiul proportionalititii,
astfel cum este enuntat in respectivul articol, prezenta
directivd nu depdseste ceea ce este necesar pentru
atingerea acestui obiectiv,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Atticolul 1
Domeniu de aplicare

(1)  Prezenta directivd se aplicd lucrdtorilor care au incheiat
un contract de muncd sau se afld intr-un raport de munci cu un
agent de muncd temporard si care sunt pusi la dispozitia unor
intreprinderi utilizatoare pentru a lucra temporar sub suprave-
gherea si conducerea acestora.

(2)  Prezenta directivd se aplicd intreprinderilor publice si
private care sunt agenti de muncd temporard sau intreprinderi
utilizatoare angajate in activitdti economice, indiferent dacd au
sau nu un scop lucrativ.

(3)  In urma consultdrilor cu partenerii sociali, statele membre
pot stabili cd prezenta directivd nu se aplicd raporturilor sau
contractelor de munci incheiate in cadrul unui anumit program
public sau care beneficiazd de ajutor public, de formare profe-
sionald, integrare sau reconversie profesionald.

Articolul 2
Obiectivul

Obiectivul prezentei directive este acela de a asigura protectia
lucrdtorilor temporari §i de a imbundtiti calitatea muncii prin
agent de muncd temporard prin asigurarea aplicarii principiului
egalitdtii de tratament, astfel cum este previzut la articolul 5,
lucrdtorilor temporari i prin recunoasterea agentilor de muncd
temporard in calitate de angajatori, tinind seama in acelasi timp
de necesitatea de a stabili un cadru corespunzitor pentru
utilizarea muncii temporare in vederea contribuirii in mod
efectiv la crearea de locuri de munci si la dezvoltarea unor
forme de munci flexibile.

Articolul 3
Definitii

(1)  In sensul prezentei directive:

(a) ,lucrdtor” inseamnd orice persoand care, in statul membru
respectiv, este protejatd ca lucritor in cadrul dreptului
national al muncii;

X A w

(b) ,agent de muncd temporard” inseamnd orice persoand fizicd
sau juridicd ce, in conformitate cu legislatia nationald,
incheie contracte de muncd sau raporturi de muncd cu
lucrdtori temporari pentru a-i pune la dispozitia unor intre-
prinderi utilizatoare, pentru a lucra cu titlu temporar sub
supravegherea si conducerea acestora;

() ,ucritor temporar” inseamnd un lucritor care a incheiat un
contract de muncd sau se afld intr-un raport de muncd cu
un agent de muncd temporard in vederea punerii sale la
dispozitia unei intreprinderi utilizatoare pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acesteia;

(d) ,intreprindere utilizatoare” inseamnd orice persoand fizicd
sau juridicd pentru care si sub supravegherea si conducerea
cdreia munceste temporar un lucrdtor temporar;

X9

(e) ,misiune de munci temporard” inseamnd perioada in care
lucrdtorul temporar este pus la dispozitia intreprinderii utili-
zatoare pentru a lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acesteia;

(f) ,conditii de bazi de muncd si de angajare” inseamnd
conditiile de muncd si de angajare stabilite prin legislatie,
reglementdri, dispozitii administrative, conventii colective
sifsau alte dispozitii generale obligatorii in vigoare in intre-
prinderea utilizatoare cu privire la:

(i) durata timpului de lucru, orele suplimentare, pauzele,
perioadele de repaus, munca pe timp de noapte,
concediile si sarbatorile legale;

(i) remuneratie.

(2)  Prezenta directivd nu aduce atingere legislatiei nationale
in ceea ce priveste definitiile remuneratiei, a contractului de
muncd, a raporturilor de muncd, sau a lucritorului.

Statele membre nu trebuie sd excludd din domeniul de aplicare
al prezentei directive lucrdtori, contracte de muncd sau raporturi
de muncd exclusiv pe motiv ci se referd la lucritori care
muncesc cu fractiune de normd, lucrdtori cu contract pe
duratd determinatd sau persoane care au un contract de
muncd sau se afld in raporturi de muncd cu un agent de
muncd temporara.
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Atticolul 4
Revizuirea restrictiilor si a interdictiilor

(1)  Interdictiile si restrictile privind utilizarea muncii
temporare se justificdi numai pe motive de interes general
privind, in special, protectia lucritorilor temporari, cerintele
privind siguranta si sindtatea la locul de muncd sau necesitatea
de a asigura functionarea corespunzitoare a pietei muncii si
prevenirea abuzurilor.

(2) Pand la 5 decembrie 2011, statele membre, dupi
consultarea partenerilor sociali, in conformitate cu legislatia
nationald, cu practicile si conventiile colective, revizuiesc orice
restrictie sau interdictie privind utilizarea muncii temporare,
pentru a verifica dacd acestea sunt justificate de motivele
mentionate la alineatul (1).

(3) In cazul in care aceste restrictii sau interdictii sunt
previzute in conventii colective, revizuirea mentionatd la
alineatul (2) poate fi efectuatd de partenerii sociali care au
negociat conventiile respective.

(4)  Alineatele (1), (2) si (3) nu aduc atingere cerintelor
interne cu privire la inregistrarea, acordarea de licente, certi-
ficarea, garantiile financiare sau monitorizarea agentilor de
muncd temporard.

(5) Pand la 5 decembrie 2011 statele membre informeaza
Comisia cu privire la rezultatele revizuirii mentionate la
alineatele (2) si (3).

CAPITOLUL II
CONDITIILE DE MUNCA SI DE ANGAJARE
Articolul 5
Principiul egalititii de tratament

(1)  Conditiile de bazd de angajare si de muncd aplicabile
lucrdtorilor temporari sunt, pe durata misiunii de muncd
temporard in cadrul unei intreprinderi utilizatoare, cel putin
acelea care s-ar aplica lucritorilor in cazul in care acestia ar fi
fost recrutati direct de intreprinderea utilizatoare respectiva
pentru a ocupa acelasi loc de munca.

In scopul aplicdrii paragrafului de mai sus, normele in vigoare in
intreprinderea utilizatoare cu privire la:

(a) protectia femeilor insircinate i a mamelor care aldpteaza si
protectia copiilor si a tinerilor; precum si

(b) egalitatea de tratament intre femei si barbati si orice actiune
de combatere a discrimindrii pe considerente de sex, rasd
sau origine etnicd, religie, convingeri, handicap, varstd sau
orientare sexuald,

trebuie respectate in conformitate cu legislatia, reglementarile,
dispozitiile administrative, conventiile colective sifsau orice alte
dispozitii generale.

(2)  In ceea ce priveste remuneratiile, statele membre, in urma
consultdrii partenerilor sociali, pot stabili cd se poate face o
exceptie de la principiul stabilit la alineatul (1) atunci cand
lucrdtorii temporari care au incheiat un contract de muncd pe
duratd nedeterminati cu un agent de muncd temporard
continud si fie remunerati in perioadele dintre misiunile de
muncd temporard.

(3)  Dupd consultarea partenerilor sociali, statele membre le
pot acorda acestora, la un nivel corespunzitor si in confor-
mitate cu conditiile stabilite de statele membre, posibilitatea
de a rimane sau de a deveni parte la conventii colective care
pot cuprinde dispozitii privind conditiile de munci si angajare
ale lucratorilor temporari care pot fi diferite de cele mentionate
la alineatul (1), respectdnd in acelasi timp protectia generald de
care se bucurd lucrdtorii temporari.

(4)  Atat timp cat se oferd un nivel corespunzitor de protectie
lucrdtorilor temporari, statele membre in care nu existd un
sistem prevazut de lege care sd confere conventiilor colective
un caracter general aplicabil sau un sistem previzut de lege sau
aplicat in practicd prin care sd fie extinse dispozitiile respec-
tivelor conventii la toate intreprinderile similare dintr-un
anumit sector sau dintr-o anumitd zond geografici pot, dupi
consultarea partenerilor sociali la nivel national si pe baza unui
acord incheiat de acestia, si stabileascd reglementdri privind
conditiile de munci si de angajare de bazd care derogi de la
principiul stabilit la alineatul (1). Aceste reglementdri pot
prevedea o perioadd de tranzitie pand la aplicarea egalititii de
tratament.

Reglementirile mentionate in acest alineat trebuie si fie in
conformitate cu legislatia comunitard si sd fie suficient de
precise si de accesibile pentru a permite sectoarelor si intreprin-
derilor in cauza si isi identifice si si isi respecte obligatiile. In
special statele membre indicd, in aplicarea articolului 3 alineatul
(2), dacd regimurile profesionale de securitate sociald, inclusiv
regimurile de pensii, de concediu medical plitit sau de parti-
cipare financiard sunt incluse in conditiile de muncd si de
angajare de bazd mentionate la alineatul (1). Aceste reglementdri
nu trebuie sd aducd atingere acordurilor incheiate la nivel
national, regional, local sau sectorial care nu sunt mai putin
favorabile lucritorilor.

(5)  Statele membre iau mdasuri corespunzitoare, in confor-
mitate cu legislatia sifsau practicile nationale, in vederea
prevenirii abuzurilor in aplicarea prezentului articol si in
special in vederea prevenirii unor misiuni de muncd
temporard succesive, concepute pentru a eluda dispozitiile
prezentei directive. Statele membre informeazd Comisia cu
privire la astfel de masuri.
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Articolul 6

Accesul la un loc de muncd, la beneficii colective si la
formare profesionald

(1)  Lucritorii temporari sunt informati cu privire la existenta
oricdrui loc de muncd vacant in intreprinderea utilizatoare,
pentru a li se acorda aceeasi oportunitate de a ocupa un loc
de muncd permanent ca si celorlalti lucrdtori din intreprinderea
utilizatoare respectivd. Aceste informatii pot fi oferite printr-un
anun{ general plasat intr-un loc adecvat in intreprinderea in
cadrul cdreia si sub supravegherea cdreia 1isi desfisoard
misiunea lucrdtorii temporari.

(2)  Statele membre jau toate masurile necesare pentru a se
asigura cd orice clauzd care interzice sau poate impiedica
incheierea unui contract de munci sau stabilirea unui raport
de muncd intre intreprinderea utilizatoare si lucrdtorul
temporar, dupd incheierea misiunii acestuia, este nuld si
neavenitd sau poate fi declaratd nuld §i neavenita.

Acest alineat nu aduce atingere dispozitiilor in temeiul cdrora
agentii de muncd temporard primesc o recompensd rezonabild
pentru serviciile aduse intreprinderilor utilizatoare prin punerea
la dispozitie, recrutarea si formarea lucritorilor temporari.

(3)  Agentii de muncd temporard nu percep nicio taxd lucra-
torilor temporari in schimbul demersurilor in vederea recrutarii
acestora de cdtre intreprinderea utilizatoare sau pentru
incheierea unui contract de muncd sau stabilirea unui raport
de muncid cu o intreprindere utilizatoare dupd incheierea unei
misiuni in cadrul intreprinderii respective.

(4)  Fard a aduce atingere articolului 5 alineatul (1), lucra-
torilor temporari li se acordd acces la structurile sau facilititile
colective din intreprinderea utilizatoare, in special la cantini, la
spatiile pentru ingrijirea copiilor si la serviciile de transport in
conditii identice cu cele aplicate lucritorilor angajati direct de
intreprindere, cu exceptia cazurilor in care diferenta de
tratament este justificatd de motive obiective.

(5)  Statele membre adoptd mdsurile corespunzitoare sau
promoveazd dialogul intre partenerii sociali, in conformitate
cu practicile si traditiile nationale, in vederea:

(a) ameliordrii accesului lucritorilor temporari la structurile de
formare §i de ingrijire a copiilor la nivelul agentilor de
muncd temporard, chiar in perioadele dintre misiuni, in
vederea imbundtitirii dezvoltdrii carierelor lor si a capacitatii
acestora de a gisi un loc de munci;

(b) ameliordrii accesului lucrdtorilor temporari la formarile
organizate pentru lucrdtorii intreprinderilor utilizatoare.

Articolul 7
Reprezentarea lucritorilor temporari

(1)  Lucratorii temporari sunt luati in considerare, in conditiile
stabilite de statele membre, la calcularea pragului peste care se

formeazd organismele care ii reprezintd pe lucritori, stabilite
prin legislatia comunitard si nationald si prin conventiile
colective, la nivelul agentului de munci temporara.

(2)  Statele membre pot stabili ci, in conditiile definite de
acestea, lucritorii temporari sunt luati in considerare la
calcularea pragului peste care se formeazd organismele care ii
reprezintd pe lucritori, stabilite prin legislatia comunitard si
nationald si prin conventiile colective, la nivelul intreprinderii
utilizatoare, in acelasi fel ca si in cazul in care acestia ar fi
lucrdtori angajati direct de intreprinderea utilizatoare pe
aceeasi perioada.

(3)  Statele membre care recurg la posibilitatea mentionata la
alineatul (2) nu sunt obligate si pund in aplicare dispozitiile
alineatului (1).

Articolul 8
Informarea reprezentantilor lucritorilor

Fird a aduce atingere dispozitiilor nationale si comunitare cu
privire la informare si consultare, care sunt mai stricte sifsau
mai specifice, si, in special, Directivei 2002/14/CE a Parla-
mentului European si a Consiliului din 11 martie 2002 de
stabilire a unui cadru general de informare si consultare a lucra-
torilor din Comunitatea Europeand ('), intreprinderea utili-
zatoare trebuie sd ofere informatii corespunzitoare cu privire
la utilizarea lucritorilor temporari atunci cind pune la dispozitie
informatii cu privire la situatia incadrdrii personalului din intre-
prindere organismelor care reprezintd lucritorii infiintate in
conformitate cu legislatia nationald §i comunitard.

CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE
Articolul 9
Cerinte minime

(1)  Prezenta directivd nu aduce atingere dreptului statelor
membre de a aplica sau de a adopta acte cu putere de lege
sau acte administrative mai favorabile pentru lucritori sau de
a promova ori de a permite conventii colective incheiate intre
partenerii sociali mai favorabile lucritorilor.

(2)  Punerea in aplicare a prezentei directive nu constituie in
nicio situatie temei suficient pentru a justifica o reducere a
nivelului general de protectie a lucritorilor din domeniile regle-
mentate de prezenta directivd. Aceasta nu aduce atingere drep-
turilor statelor membre sifsau ale partenerilor sociali de a
adopta, in functie de evolutia imprejurdrilor, acte cu putere de
lege, acte administrative sau de naturd contractuald diferite de
cele aflate in vigoare, la data adoptdrii prezentei directive, cu
conditia de a fi respectate intotdeauna cerintele minime cuprinse
in prezenta directiva.

() JO L 80, 23.3.2002, p. 29.
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Atticolul 10
Sanctiuni

(1)  Statele membre previdd mdsuri corespunzitoare in cazul
nerespectdrii prezentei directive de citre agentul de muncd
temporard sau de citre intreprinderea utilizatoare. Acestea se
asigurd in special cd sunt disponibile proceduri administrative
sau judiciare adecvate pentru a permite asigurarea respectdrii
obligatiilor care decurg din prezenta directiva.

(2)  Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor aplicabile in
cazul incilcirii legislatiei nationale adoptate pentru punerea in
aplicare a prezentei directive si iau toate mdasurile necesare
pentru a asigura aplicarea acestora. Sanctiunile previzute
trebuie sd fie eficace, proportionale si cu caracter de descurajare.
Statele membre notificd aceste dispozitii Comisiei pand la
5 decembrie 2011. Statele membre notificdi Comisiei orice
modificdri ulterioare aduse respectivelor dispozitii intr-un
termen rezonabil. Acestea se asigurd in special cd lucritorii
sifsau reprezentantii acestora beneficiazd de mijloace corespun-
zdtoare in vederea asigurdrii respectdrii obligatiilor care decurg
din prezenta directiva.

Articolul 11
Punere in aplicare

(1)  Statele membre adoptd si publica actele cu putere de lege
si actele administrative necesare conformdrii cu prezenta
directivd pand la 5 decembrie 2011 sau se asigurd cd partenerii
sociali introduc dispozitiille necesare printr-un acord, statele
membre trebuind si adopte toate mdasurile necesare care si le
permitd garantarea in orice moment a atingerii obiectivelor
cuprinse in prezenta directivd. Acestea informeazd de indatd
Comisia in aceastd privintd.

(2)  Atunci cand statele membre adoptd aceste mdsuri, ele
contin o trimitere la prezenta directivd sau sunt insotite de o
asemenea trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele membre
stabilesc modalitatea de introducere a unei astfel de trimiteri.

Articolul 12
Revizuirea de citre Comisie

Pand la 5 decembrie 2013, Comisia reexamineaz3, in consultare
cu statele membre si cu partenerii sociali la nivel comunitar,
aplicarea prezentei directive, pentru a propune, dacd este cazul,
modificdrile necesare.

Articolul 13
Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare la data publicdrii in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 14
Destinatari

Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.

Adoptatd la Strasbourg, 19 noiembrie 2008.
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