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1. Concluzii si recomandiri

1.1.  CESE remarcd cu satisfactie cd Planul de actiune al Comisiei privind integrarea si incluziunea (denumit in continuare
,Planul de actiune”) face parte dintr-un rdspuns cuprinzdtor la provocdrile legate de migratie, astfel cum este prezentat in
noul Pact privind migratia si azilul.

1.2.  Planul de actiune are un domeniu de aplicare mai larg decat cel precedent: spre deosebire de predecesorul sdu din
2016, noul Plan de actiune nu-i vizeazd numai pe migranti, ci si pe cetdtenii UE ,proveniti dintr-un context de migratie”.
Desi integrarea este importantd si pentru aceastd categorie de cetdteni, precum si pentru toti cetdtenii si rezidentii,
abordarea poate duce si la actiuni mai putin specifice, deoarece problemele cu care se confruntd noii-veniti sunt diferite de
cele ale migrantilor din a doua si a treia generatie.

1.3.  Instrumentele de integrare si incluziune sunt, in principal, de competenta autorititilor nationale, regionale si locale.
Actiunile la nivelul UE sunt complementare si sunt concepute pentru a promova, a facilita si a coordona colaborarea. in
consecintd, Planul de actiune nu contine obiective globale sau specifice pentru statele membre, ci doar recomandari. Avand
in vedere situatia actuald si impactul pandemiei, exista riscul ca aceste probleme de integrare sd fie considerate ca avand o
prioritate mai micd.

1.4.  Planul de actiune abordeazd toate domeniile de politicd esentiale pentru integrarea socioeconomicd si politicd a
migrantilor nou-sositi si oferd o imagine de ansamblu asupra listei de initiative europene in diferite domenii care pot avea
un impact asupra migratiei si integrarii. CESE subliniazi ci adeviratele provociri rezidd in punerea in aplicare a acestor
politici.

1.5.  CESE sprijind obiectivele propuse de Planul de actiune in domeniile sectoriale cheie. Cu toate acestea, doreste, de
asemenea, s sublinieze cd este vorba de exemple de actiuni posibile, mai degraba decit de obiective misurabile. Din acest
motiv, punerea lor eficientd in aplicare pare si fie conditionatd de un proces de monitorizare care nu a fost inci instituit.
CESE incurajeazd Comisia sd instituie o monitorizare continud a punerii in aplicare a Planului de actiune.

1.6.  In comparatie cu Planul de actiune din 2016, aici se acordd mai multd atentie dimensiunii de gen a integririi in
general. Aspectele de gen ar trebui evidentiate si in diferitele sectiuni din domeniile sectoriale.

1.7. CESE evidentiazd cd valoarea muncii, in general, ar trebui sd fie un fir conducitor al Planului de actiune, intrucat
munca, in toate formele sale, este un aspect-cheie al integrarii si al dezvoltdrii personale.
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1.8.  Planul de actiune oferd o imagine de ansamblu asupra tuturor instrumentelor de finantare disponibile in fiecare
domeniu sectorial. Aceste instrumente par, insd, a fi concepute pentru expertii in subventii, iar CESE sugereazd Comisiei sd
faciliteze accesul la finantare, de exemplu prin crearea unui instrument dedicat integrarii. De asemenea, CESE se teme cd
finantarea dedicatd integrdrii va ajunge, treptat, si aibd o prioritate scizutd.

1.9.  CESE subliniazd importanta societdtii civile, in general, pentru integrarea in modul de viatd local, precum si rolul
specific al sindicatelor si al organizatiilor patronale.

2. Contextul

2.1.  Planul de actiune privind integrarea si incluziunea pentru perioada 2021-2027 face parte dintr-un raspuns
cuprinzdtor la provocirile legate de migratie, astfel cum este prezentat in noul Pact privind migratia si azilul. El se bazeazad
pe angajamentele din Planul de actiune al UE privind integrarea din 2016, pe care il actualizeazd, si are o duratd de sapte ani,
cu o evaluare la jumdtatea perioadei, in 2024, in conformitate cu CFM pentru aceeasi perioada.

2.2.  Necesitatea unui plan de actiune este generatd de diferentele izbitoare dintre migranti si populatia autohtond in ceea
ce priveste nivelurile de educatie, de ocupare a fortei de muncd, de sirdcie si conditiile de locuit. Pentru a mentiona o cifrd
care ilustreazd acest decalaj, procentul tinerilor migranti (cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani) care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeazd niciun program educational sau de formare in UE este de 21 %, fatd de 12,5 % pentru cei ndscuti
in UE. Existd, de asemenea, o disparitate importantd de gen, procentul tinerelor migrante care se incadreazi in aceastd
categorie ridicindu-se la 25,9 % ().

2.3.  Pandemia de COVID-19 a scos la lumind inegalititile profunde in accesul migrantilor la asistentd medicald, ceea ce
implicd riscuri pentru societate in ansamblu. De asemenea, a ardtat ci este mai probabil ca migrantii sd lucreze in domenii
care necesitd un contact interpersonal strans si, prin urmare, sunt mai expusi la COVID-19.

2.4, Integrarea deplind a migrantilor pe piata muncii ar putea genera castiguri economice mari pentru bundstarea
nationald, inclusiv pentru sistemele de pensii si in ceea ce priveste contributiile fiscale (?). Acesta este un rezultat reciproc
avantajos, deoarece integrarea deplind aduce beneficii si migrantilor, oferindu-le acces la sistemul de protectie sociald al
tarii-gazdd.

2.5.  Planul de actiune se referd la un set de principii si valori-cheie generale, comune tuturor politicilor de incluziune ale
UE, facand inclusiv o trimitere la Pilonul european al drepturilor sociale.

2.6.  Actiunile specifice prezentate in Planul de actiune vizeazd patru domenii sectoriale, si anume educatia si formarea
profesionald, ocuparea fortei de munci si competentele, sindtatea si locuintele. Sunt identificate lacunele pentru fiecare
dintre acestea. Aceste actiuni sunt completate de actiuni transversale, inclusiv construirea de parteneriate solide, sporirea
diverselor oportunitati de finantare, incurajarea legdturilor cu societatea-gazdd, imbunatitirea utilizdrii noilor tehnologii si a
instrumentelor digitale si monitorizarea progresului de integrare.

2.7.  CESE recunoaste cd Planul de actiune se concentreazd asupra procesului de integrare ca atare si nu asupra intrdrii in
UE. In ciuda acestui fapt, doreste sd sublinieze cd problema reunificdrii familiei riméane un factor important al integrarii
juridice si sociale.

3. Observatii generale

3.1.  Spre deosebire de planul din 2016, cel actual nu-i vizeazd numai pe migranti, ci si pe cetdtenii UE ,proveniti
dintr-un context de migratie”. CESE ia act de domeniul de aplicare mai larg, intrucat aspectele legate de integrare sunt
importante si pentru aceastd a doua categorie de cetdteni, precum si pentru toti cetdtenii si rezidentii; acest lucru
promoveazd modul de viatd european, in care drepturile si nevoile de incluziune sunt legate si de o serie de responsabilitati.

" CE, Planul de actiune privind integrarea si incluziunea pentru perioada 2021-2027, p. 5.

¢ Ibid, p. 2.
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3.2.  In ciuda acestui fapt, CESE se teme ci domeniul mai larg de aplicare al Planului de actiune poate duce si la actiuni
mai putin specifice — i, prin urmare, mai putin eficiente. Problemele cu care se confrunti noii-veniti sunt diferite de cele ale
migrantilor din a doua si din a treia generatie. In plus, includerea nevoilor sociale ale migrantilor din a doua si din a treia
generatie in politicile de migratie si integrare riscd sd ii stigmatizeze si sd perpetueze rasismul.

3.3.  Planul de actiune al Comisiei oferd o bund imagine de ansamblu asupra listei de initiative europene din diferite
domenii care au un impact asupra migratiei si integrarii. Documentul abordeazi toate domeniile de politicd esentiale care
sunt necesare pentru integrarea socioeconomicd si politici a migrantilor nou-veniti. De asemenea, se examineazi
disponibilitatea fondurilor si a parteneriatelor cu institutii si organizatii care vizeazd facilitarea integrarii.

3.4, CESE subliniazi c3, aldturi de aceste politici, munca rimane un factor-cheie al integririi si, ca atare, ar trebui si fie
protejatd si promovatd ca element central in toate domeniile sectoriale acoperite de plan.

3.5.  CESE subliniazd cd adeviratele provociri rezidd in punerea in aplicare a acestor politici. De exemplu, chiar si atunci
cand calificarile anterioare ale migrantilor sunt recunoscute, angajatorii ezitd sd ii angajeze din cauza lipsei de incredere in
ceea ce priveste nivelul lor de competente. Acesta pare sd fie cazul migrantilor din regiunea MENA si din Asia de Sud si
Centrald.

3.6.  Angajamentul de a consolida implicarea autoritatilor regionale si locale, a societdtii civile si a migrantilor si a
organizatiilor acestora in politicile de integrare si de incluziune ale UE este un aspect pozitiv al noului Plan de actiune. CESE
observd cd societatea civild ar trebui sd includd si sindicatele si organizatiile patronale.

3.7.  Planul de actiune recunoaste in mod corect importanta autoritatilor nationale, regionale si locale in politicile de
integrare si promoveaza cooperarea dintre acestea. De fapt, trebuie remarcat cd majoritatea instrumentelor de integrare se
regdsesc in sfera lor de competentd. Actiunile la nivelul UE sunt complementare §i sunt concepute pentru a promova, a
facilita si a coordona colaborarea, atunci cand este utild. in consecint3, Planul de actiune nu contine obiective generale sau
specifice pentru statele membre, ci doar recomandari.

3.8.  Deoarece textul nu are caracter obligatoriu, iar statele membre sunt in ultimi instantd responsabile de politicile de
integrare la nivel national, CESE subliniazi necesitatea angajamentelor clare ale statelor membre ale UE si infiintarea unor
forumuri adecvate, inclusiv prin organizarea de reuniuni periodice, pentru a coordona politicile si a evalua progresul.

3.9.  Comisia stabileste clar ce doreste si realizeze in fiecare domeniu. CESE sprijind diagnosticul si realizdrile propuse,
dar constatd absenta oriciror obiective clare generale sau specifice actiunii. Eficacitatea punerii in aplicare pare si fie
conditionatd de un proces de monitorizare, care ar trebui instituit.

3.10.  In Avizul SOC/649 (,Un nou pact privind migratia si azilul”) (*), CESE isi punea intrebdri cu privire la amploarea
mdsurilor de integrare si a sprijinului acordat in acest sens. Instrumentele si stimulentele oferite diferitelor parti interesate de
Planul de actiune pot s nu fie suficiente pentru a imbundtati integrarea intr-un mod responsabil, mai ales avand in vedere
natura pe termen lung a masurilor in acest domeniu. Prin urmare, este necesar sd se monitorizeze punerea in aplicare a
acestui aspect.

3.11.  Finantarea este o parte importantd a Planului de actiune. Statele membre si alte pdrti interesate sunt incurajate sd
utilizeze pe deplin finantarea acordatd de UE. Planul de actiune oferd, de asemenea, o imagine de ansamblu asupra tuturor
instrumentelor de finantare disponibile pentru fiecare domeniu sectorial.

3.12.  Desi integrarea unor priorititi specifice este mentionatd printre principiile directoare pe care se bazeazi Planul de
actiune, acesta nu oferd orientdri satisficitoare cu privire la modul de includere a politicilor de integrare in masurile
generale de coeziune sociald.

() JO C 123, 9.4.2021, p. 15.
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3.13.  CESE salutd trimiterea la dimensiunea de gen a integrarii in noul Plan de actiune. In acelasi timp, subliniazi ci
provocirile legate de gen ale integrarii meritd mai multd atentie si actiuni mai specifice in fiecare dintre domeniile sectoriale.

4. Observatii specifice

4.1. Educatia si formarea profesionald

4.1.1.  Planul de actiune afirmd, in mod corect, cd educatia si formarea profesionald reprezintd fundamentul participarii
cu succes in societate. Scolile si alte centre educationale oferd un mediu important pentru construirea unei societdti
favorabile incluziunii si combaterea segregirii. In plus, dobandirea educatiei civice despre democratie si cetitenie pune
bazele unei participari active in societate, impiedicand in acelasi timp tinerii sa fie atrasi de ideologiile extremiste. Acesta
este un domeniu in care ar trebui incurajatd participarea activd in societatea civild, deoarece ea promoveazd increderea,
coeziunea sociald si sentimentul de apartenentd.

4.1.2.  In ceea ce priveste actiunile specifice de imbunititire a participarii la educatie si formare profesionald, sprijinul
oferit de Comisie ar trebui mai bine precizat, dat fiind cd Planul de actiune cuprinde numai o referire de ordin general la
activitdti de sprijin specifice. Cea mai specificd actiune mentionatd este setul de instrumente cu orientdri practice privind
educatia si ingrijirea timpurie, care va fi publicat la inceputul anului 2021.

4.1.3.  Planul de actiune mentioneazd, de asemenea, necesitatea de a facilita recunoasterea calificirilor dobandite in tari
terte. El propune mai multe instrumente pentru imbundtitirea recunoasterii calificarilor: retelele ENIC-NARIC, programul
Erasmus, Cadrul european al calificdrilor si portalul Europass. Pe langd consolidarea instrumentelor existente, este, de
asemenea, important si se identifice si sd se cartografieze barierele existente in calea recunoasterii, inclusiv lipsa de
incredere si alte bariere sociale.

4.1.4.  Comisia subliniazd importanta invatarii limbilor strdine §i propune dezvoltarea in continuare a unor programe
cuprinzitoare si accesibile de invitare a limbilor striine. CESE considerd ci invdtarea limbilor striine ar trebui sd fie in
centrul actiunilor in domeniile educatiei si ocupdrii fortei de muncd, incepand cu primele etape ale procesului de integrare.
Invitarea limbii comunitatii-gazda asigurd accesul la niveluri adecvate de educatie si formare profesionald, avand un impact
semnificativ din punctul de vedere al integrarii. Prin urmare, programele de invitare a limbilor strdine ar trebui, de
asemenea, si se bazeze pe o abordare holistic ().

4.1.5.  Avand in vedere viitorul obiectiv al Garantiei pentru copii, este important sd se recomande statelor membre sd
sprijine un acces mai mare la educatie pentru copiii migranti, asigurandu-se cd procedurile de imigratie nu interfereaza cu
scolarizarea sau cu drepturile copiilor in sens mai larg. Educatia ar trebui sd evalueze, si satisfacd si sd raspundd in mod
rezonabil nevoilor individuale ale copiilor migranti cu dizabilitati sau altor nevoi, pentru a facilita dezvoltarea personalitdtii,
talentelor si creativitatii lor, precum si a capacitdtilor lor mentale si fizice, la potentialul lor maxim.

4.1.6.  Toate actiunile din aceste domenii ar trebui si urmdreasci punerea in practicd a unor sisteme de educatie
favorabile incluziunii la toate nivelurile §i invatarea pe tot parcursul vietii.

4.1.7.  Planul evidentiazd importanta capacitdtii de intelegere a legilor, a culturii si a valorilor societatii-gazda cat mai
devreme, prin intermediul unor cursuri de orientare civicid. Comisia propune schimburi de bune practici intre statele
membre in aceste domenii. Informatiile despre aceste aspecte ar trebui furnizate intr-un mod care si fie usor de inteles si
accesibil tuturor.

4.2. Ocuparea fortei de muncd si competentele

4.2.1.  In acest domeniu, problemele si obiectivele globale sunt bine definite, aritand importanta contributiei migrantilor
la economie, in special in perioada pandemiei de COVID-19. Planul de actiune subliniazd, de asemenea, modul in care nu
doar lucrdtorii migranti, ci si antreprenorii migranti, vor fi un factor-cheie al cresterii economice in timpul pandemiei si
dupi aceasta.

*) In ceea ce priveste nivelurile lingvistice necesare pentru integrare, a se vedea, de asemenea, avizul SOC/641 pe tema ,Integrarea
femeilor, a mamelor si a familiilor care provin dintr-un context de migratie in statele membre ale UE si nivelurile lingvistice necesare
pentru integrare” (aviz exploratoriu la solicitarea Presedintiei germane) (JO C 10, 11.1.2021, p. 1).
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4.2.2.  Pentru a realiza obiectivele mentionate, Planul de actiune incurajeazd utilizarea instrumentelor UE existente,
inclusiv Parteneriatul european pentru integrare (pentru a colabora cu partenerii sociali si economici), initiativa , Angajatorii
isi unesc eforturile pentru a contribui la integrare”, programul InvestEU (care sprijind antreprenoriatul), Reteaua europeand
de integrare, Reteaua serviciilor publice de ocupare a fortei de muncd si platforma Europass (pentru distribuirea si
extinderea practicilor de evaluare a competentelor), Instrumentul EU de stabilire a profilului de competente al resortisantilor
din tdrile terte (pentru a facilita validarea competentelor), si viitorul program ,Drepturi si valori” (pentru a sprijini
persoanele care provin dintr-un context de migratie).

4.2.3.  Printre alte obiective, Planul de actiune mentioneazd, de asemenea, depdsirea dificultitilor privind accesul la
servicii si informatii financiare, dar nu propune nicio actiune specificd pentru rezolvarea acestor dificultiti. In acest sens,
Planul de actiune ar trebui s3 incurajeze capacitarea lucritorilor migranti asigurdnd accesul la informatii financiare si
juridice, mecanisme de tratare a plangerilor si o raportare sigurd, in formate usor de inteles si accesibile.

4.2.4.  Planul de actiune subliniazd in mod corect importanta asigurdrii unor sisteme sau teste de evaluare a
competentelor mai eficiente si mai rapide, ludnd in considerare si experientele anterioare in acest sens.

4.2.5. Instrumentele de evaluare a competentelor nu sunt, insd, suficiente pentru a asigura un acces mai mare pe piata
muncii, fiind necesare actiuni care si abordeze neincrederea si discriminarea. Este important si se ofere sprijin si orientdri
specifice agentiilor nationale pentru ocuparea fortei de munci si partilor interesate din sectorul ocupdrii fortei de munca
pentru a elabora politici impotriva discriminarii si pentru a promova participarea la toate nivelurile. De asemenea, este
esential sd se recomande politici nationale care sd asigure un acces mai larg si mai usor pentru resortisantii tarilor terte la
toate sectoarele de ocupare a fortei de muncd, facilitind procedurile de solicitare a vizelor.

4.2.6.  Planul de actiune ar trebui si sublinieze si importanta promovdrii unui acces mai mare la ucenicii, stagii, formare
profesionald si chiar activitdti de voluntariat, care pot fi calea citre un loc de muncd adecvat, cu normd intreagd. Astfel,
migrantilor si rezidentilor care provin dintr-un context de migratie li se oferd posibilitatea de a lucra, de a-si creste nivelul de
competente si de a avea un venit pentru a se intretine pe ei ingisi si familiile lor. Mai exact, programele care promoveazi
accesul tinerilor pe piata muncii (de exemplu, Garantia pentru tineri) ar trebui sd contind dispozitii specifice pentru a
garanta participarea resortisantilor tarilor terte.

4.2.7.  Planul de actiune ar trebui sd aibd in vedere, de asemenea, actiuni specifice care vizeazd capacitarea femeilor
migrante si refugiate si imbundtitirea accesului acestora pe piata muncii, inclusiv prin consolidarea mdsurilor impotriva
traficului de persoane si prin sprijinirea nevoilor specifice.

4.3. Sandtatea

4.3.1.  Planul de actiune subliniazd un fapt important, si anume ¢ pandemia de COVID-19 a adus in prim-plan existenta
unor inegalitdti profunde in accesul la serviciile de sdnatate i cd acest lucru prezintd riscuri pentru societate in ansamblu.

4.3.2.  In contextul pandemiei, CESE considerd ci toti migrantii, inclusiv migrantii in situatie neregulamentara, ar trebui
sd aibd acces la asistentd medicald de bazd, in special la teste si vaccindri, in toate statele membre ale UE.

4.3.3.  In ceea ce priveste actiunile propuse, Comisia se referd la posibilitdtile de finantare prin FAMI, FSE+, FEDR si in
cadrul viitorului program ,Drepturi si valori”. Planul de actiune incurajeazd, in mod corect, utilizarea finantarii UE pentru
furnizarea de servicii de sdnatate.

434,  CESE subliniazd cd este esential si se recomande statelor membre si elimine barierele din calea accesului la
serviciile de sdndtate si barierele din interiorul serviciilor de sdnitate, inclusiv prin campanii de informare privind sistemele
nationale de sindtate, prin evaluarea si satisfacerea nevoilor individuale de sindtate ale migrantilor cu dizabilitdti.

4.3.5.  CESE subliniazd importanta sensibilizdrii si promovirii sinititii mintale a populatiei migrante ca parte a
procesului de integrare, in special in lumina pandemiei actuale, prin asigurarea unor servicii de sdnitate mintald care tin
seama de dimensiunea culturald.



16.7.2021 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 286/139

4.3.6.  Actiunile menite s asigure un acces mai larg la serviciile de sindtate ar trebui sd includi si centrele de primire
pentru solicitantii de azil, in special in contextul elaborarii noului program de sdndtate.

4.4, Locuintele

4.4.1. Comisia va crea o initiativd pentru locuinte la preturi accesibile, astfel cum s-a anuntat in cadrul initiativei ,Valul
de renovdri”, si va promova locuintele nesegregate, demne, accesibile si convenabile ca pret. O atentie speciald va fi acordatd
modelelor de locuinte autonome — spre deosebire de locuintele colective — pentru solicitantii de azil.

4.4.2.  Printre obiectivele enumerate in acest domeniu, combaterea discrimindrii pe piata imobiliard §i reducerea
segregdrii rezidentiale ar trebui sd fie prioritdti principale.

4.4.3.  Acest lucru ar trebui sd implice, de asemenea, un accent mai mare pe extinderea locuintelor la preturi accesibile,
inclusiv a locuintelor sociale, prin solutii integrate care ii vizeazd pe resortisantii tarilor terte, precum si pe toti rezidentii
care se confruntd cu necesititi in materie de locuinte (°).

4.4.4.  Statele membre ar trebui incurajate sa utilizeze, de asemenea, finantarea UE pentru a concepe si a pune in aplicare
mecanisme de acces la justitie in cazul abuzurilor in materie de locuinte.

4.5. Parteneriate pentru un proces de integrare mai eficient

4.5.1. Comisia intentioneazd si consolideze Reteaua europeand de integrare furnizdnd statelor membre finantiri
specifice si sprijin pentru consolidarea capacitdtilor.

4.5.2.  Se acordd o atentie deosebitd sprijinului destinat autorititilor locale si regionale, inclusiv extinderii Academiei
urbane privind integrarea si consolidarii dialogului interconfesional intre comunitdti, sprijinind orasele in prevenirea
radicalizdrii in cadrul initiativei ,Orasele din UE impotriva radicalizarii” lansatd in 2019. CESE subliniazd importanta
dialogului interconfesional pentru integrare.

4.5.3.  Planul de actiune mentioneazd, de asemenea, Forumul european anual privind migratia, organizat in colaborare
cu CESE si, in special, cu grupul sdu de studiu tematic IMI, ca o modalitate de a sprijini consultarea societdtii civile si a
organizatiilor din diaspora.

4.5.4.  Nu in ultimul rind, planul anuntd sprijin pentru fundatii si organizatii prin desfisurarea unui dialog structural
privind integrarea migratiei si explorarea posibilelor instrumente de cooperare, fird a detalia in ce ar consta sprijinul
respectiv.

4.6. Oportunitdti sporite de finantare din fonduri ale UE

4.6.1.  Aspectele legate de finantare reprezintd linia directoare comund a tuturor actiunilor propuse in plan si sunt
conectate cu CFM 2021-2027. Se adaugd o prezentare generald a principalelor fonduri UE care au sprijinit integrarea si
incluziunea in perioada 2014-2020, dar nu sunt mentionate cifre pentru perioada urmdtoare. Aici, CESE realizeazd ci este
necesar si astepte finalizarea etapei de programare pentru a sti cit vor aloca statele membre in cadrul fiecirui fond pentru
probleme de integrare.

4.6.2.  Lista fondurilor care pot fi utilizate pentru integrare si incluziune sau care sunt relevante pentru actiunile de
sprijinire a migrantilor este impresionanti, inclusiv FAMI, FSE+ si FEDR. In acelasi timp, ar trebui clarificate sinergiile cu alte
fonduri, de exemplu cu Erasmus+, Mecanismul de redresare si rezilientd, FEDR si InvestEU. Odatd adoptat, Instrumentul de
asistentd tehnicd va putea, de asemenea, sd ofere sprijin statelor membre pentru dezvoltarea sau imbundtitirea politicilor de
integrare si incluziune. In sfarsit, viitorul program ,Drepturi si valori” ar putea juca, de asemenea, un rol in finantarea
actiunilor specifice care 1i vizeazd pe cetdtenii UE proveniti dintr-un context de migratie. S-a decis stabilirea unui portofoliu
amplu de fonduri posibile, dar o solutie mai bund ar fi putut fi optarea pentru fonduri de integrare specifice. CESE sugereaza
Comisiei si faciliteze accesul la finantare, de exemplu prin crearea unui instrument specific pentru integrarea migrantilor.

() Pentru o imagine de ansamblu a solutiilor inovatoare si favorabile incluziunii privind locuintele, a se vedea raportul Housing Europe
Observatory, 2018. Housing & Migration. Research Briefing (,Locuintele si migratia. Raport de cercetare”). Bruxelles: Housing Europe
Observatory.
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4.6.3.  Garantia europeand pentru copii este, de asemenea, importantd in acest cadru, deoarece printre copiii cei mai
dezavantajati se numara si cei care provin dintr-un context de migratie.

4.6.4.  Complexitatea finantdrii UE face necesard actualizarea setului de instrumente dezvoltat in 2018 pentru utilizarea
fondurilor pentru integrare in perioada de programare 2021-2027.

4.6.5.  Un alt aspect interesant al politicii de finantare este intentia Comisiei de a dezvolta parteneriate public-privat cu
fundatii si donatori privati.

4.7. Promovarea participdrii si intdlnirilor cu societatea-gazdd

4.7.1.  CESE salutd ideea de a implica grupul de experti nou creat cu privire la opiniile migrantilor, compus din migranti
si organizatii care i reprezintd, in conceperea si punerea in aplicare a viitoarelor politici privind migratia, azilul si integrarea.
Acest lucru ar putea contribui la imbundtdtirea participarii migrantilor si a cetdtenilor UE care provin dintr-un context de
migratie la procesul consultativ si, de asemenea, ar putea garanta ca politicile reflectd nevoile reale. Din aceste motive, este
important sd se creeze oportunititi de schimburi bidirectionale intre resortisantii tdrilor terte si comunitdtile-gazda,
incepand din primele etape ale primirii si integrérii.

4.7.2.  Obiectivul Planului de actiune este promovarea dialogului si sensibilizarea tuturor europenilor cu privire la
realititile legate de integrare si migratie. Acest obiectiv risc, ins3, sd fie prea vag, in ciuda eforturilor clare depuse pentru a
cregte gradul de constientizare cu privire la fapte si cifre. Schimbarea naratiunii despre migratie in randul opiniei publice
este o necesitate absolutd, iar CESE se intreabd ce masuri vor fi luate pentru a realiza acest lucru.

4.7.3.  CESE sprijind initiative precum festivalurile de fotbal care vizeazd tinerii migranti din orasele-gazdd ale
campionatelor UE, ceea ce ar putea avea un impact pozitiv asupra naratiunilor pozitive privind migratia. Cu toate acestea,
alte masuri ad hoc, cum ar fi premiile de integrare pentru scolile sau comunititile/organizatiile locale, pot intari diferentele
percepute si pot stigmatiza anumite grupuri.

4.8. Consolidarea utilizdrii noilor tehnologii si a instrumentelor digitale

4.8.1.  Planul de actiune al Comisiei recunoaste, in mod corect, riscul real al unui decalaj digital intre migranti si
populatia autohtond, din diferite motive: 8,1 % dintre persoanele ndscute in afara Europei nu isi pot permite un calculator,
comparativ cu 3,1 % dintre cei niscuti in Europa, iar pdrintii din gospoddriile de migranti pot avea mai multe dificultiti in
a-si sprijini copiii in invitarea la distanta.

4.8.2.  Planul de actiune recomandi cresterea nivelului de alfabetizare digitald a populatiei de migranti, dar nu contine
propuneri specifice sau obiective cu privire la modul in care acest lucru ar trebui realizat in practica.

4.8.3. O idee interesantd este implicarea migrantilor in crearea si furnizarea de servicii publice digitale. CESE considerd
cd acest lucru a fost deja realizat in ceea ce priveste activitdtile administrative ale UE.

4.9. Monitorizarea progresului: cdtre o politicd de integrare si de incluziune bazatd pe date concrete

4.9.1.  CESE salutd obiectivul unei dezbateri bazate intr-o mai mare mdsurd pe date concrete privind migratia. Dacd
datele si instrumentele de prezentare mai bune pot contribui la atingerea acestui obiectiv, aceste date trebuie colectate si
diseminate, iar instrumentele respective trebuie dezvoltate si extinse. Existd incd din 2010 indicatori ai UE privind
integrarea, dar — in ciuda eforturilor considerabile — persistd inci o serie de lacune la nivel de cunostinte. In acest sens, un
nou barometru si un tablou de bord comun ar putea reprezenta instrumente utile pentru realizarea de analize comparative
intre tdri si de-a lungul timpului.

Bruxelles, 27 aprilie 2021.

Presedintele
Comitetului Economic si Social European
Christa SCHWENG
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