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Cerere de decizie preliminari introdusi de Cour du travail de Liége (Belgia) la 24 junie 2019 — Ville
de Verviers|J

(Cauza C-483[19)
(2019/C 288/43)

Limba de procedurd: franceza

Instanta de trimitere

Cour du travail de Liege

Pirtile din procedura principald
Apelantd: Ville de Verviers

Intimat: |

intrebirile preliminare

1. Imprejurarea ci partenerii sociali au decis, prin intermediul avizului nr. 13 42 al Consiliului National al Muncii, si recurgi la
posibilitatea de excludere din domeniul de aplicare al acordului-cadru mentionat, prevazuti la clauza 2 literele (a) si (b) din
acesta, dispenseazd totusi legiuitorul belgian de obligatia de a adopta, cu privire la contractele de munci incheiate in cadrul
unui program specific de formare, insertie si reconversie profesionald cu caracter public sau sustinut de autoritati publice, dis-
pozitii precise, obiective si concrete avand ca scop sd garanteze lucratorilor incadrati in muncd pe aceste posturi subventionate
obiectivele acordului-cadru mentionat?

2. In cazul unui rispuns negativ la aceastd prima intrebare, respectiv in cazul mentinerii obligatiilor contractate de statul belgian
in cadrul punerii in aplicare a Directivei 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind [acordul-cadru cu privire la]
munca pe duratd determinati ('), clauza 5 punctul 1 litera (a) din acordul-cadru mentionat se opune unei dispozitii nationale
care, precum articolul 10 din Legea din 3 iulie 1978 privind contractele de munca, permite recurgerea succesiva la contracte de
munci pe duratd determinati fird a fi respectate conditiile stricte privind durata maxima si reinnoirea prevazute la articolul
10bis din aceeasi lege, cu conditia ca angajatorul public sd stabileascd ,motive legitime” care nu sunt precizate in alt mod de
legea mentionatd, insd care justificd recurgerea la aceastd succesiune nelimitatd in timp de contracte de munci pe duratd deter-
minatd?

3. De asemenea in cazul unui rdspuns negativ la prima intrebare, clauza 5 punctul 1 litera (a) din acordul-cadru mentionat
implicd obligatia, pentru instanta nationald sesizatd cu un litigiu intre un angajator public si un lucritor pe care l-a angajat prin
contracte de munci pe duratd determinatd succesive incheiate in cadrul a diferite programe de formare, insertie si reconversie,
de a aprecia validitatea succesiunii acestora in lumina ,motivelor obiective” definite de jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniu-
nii?

(') Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES, UNICE
si CEEP JO 1999, L 175, p. 43, Editie speciald, 05/vol. 5, p. 129).
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