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(Rezolutii, recomanddri si avize)

REZOLUTII

CONSILIU

Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind un plan de lucru al Uniunii Europene pentru tineret pentru perioada
2016-2018

(2015/C 417/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE,

[.  INTRODUCERE

1. RECUNOSC cd, de la adoptarea Rezolutiei privind un cadru reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul
tineretului 2010-2018 si de la adoptarea planului de lucru al UE pentru tineret pentru perioada 2014-2015, criza
economicd a continuat si aibd un impact profund si disproportionat asupra tinerilor din Europa si asupra tranzitiei
acestora citre varsta adulta.

2. RECUNOSC ci este nevoie de o cooperare intersectoriald consolidatd in domeniul tineretului la nivelul UE pentru a
aborda in mod adecvat aceste provociri.

3. TAU ACT de intentia Comisiei Europene de a acorda prioritate combaterii radicalizdrii §i a marginalizirii tinerilor si
promovirii includerii tinerilor in viata sociald, culturald si civicd in temeiul cadrului strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020), al cadrului reinnoit pentru cooperarea
europeand in domeniul tineretului (2010-2018), al planului de lucru al UE pentru sport (2014-2017) si al planului
de lucru pentru culturd (2015-2018). ()

4. 1AU ACT de raportul din 2015 al UE privind tineretul intocmit in comun de Consiliu si de Comisie (?), mai ales
sectiunea 5 a acestuia, intitulatd ,Calea de urmat pentru cooperarea UE in domeniul tineretului”.

In consecintd, CONVIN s stabileascd un plan de lucru al UE pentru tineret pe o perioadd de 36 luni pentru statele
membre si o actiune a Comisiei pentru perioada 1 ianuarie 2016-31 decembrie 2018, pentru a sprijini punerea in
aplicare a cadrului reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului (2010-2018).

II.  PRINCIPII

5. CONSIDERA ci planul de lucru ar trebui si fie guvernat de urmitoarele principii directoare, cu respectarea subsidia-
ritatii: Acesta ar trebui:

— s valorifice realizirile precedentului plan de lucru pentru tineret (2014-2015);
— sd impulsioneze si sd acorde importanta corespunzitoare actiunilor la nivelul UE in domeniul tineretului;

— sd asigure, prin cooperare intersectoriald, sensibilizarea actorilor din alte domenii de politicd ale UE cu privire la
problemele specifice cu care se confrunta tinerii;

— sd contribuie la prioritdtile generale ale agendelor UE de politici economice, sociale i privind securitatea;

— sd depund eforturi in directia unei politici pentru tineret bazate pe cunoastere si pe elemente concrete;

() COM(2015) 185 final.
() Documentul 13635/15.
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— sd rimand un instrument flexibil care si poatd duce la rdspunsuri adecvate si oportune intr-un mediu de politici
in schimbare;

— sd promoveze o abordare bazatd pe cooperare si concertare intre statele membre si Comisie care sd le permitd
sd contribuie semnificativ la temele prioritare stabilite la punctul 6 (de mai jos);

— sd valorifice sinergiile cu programul Erasmus+, inclusiv contribuind la identificarea prioritatilor specifice
tineretului pentru programul de lucru anual Erasmus+;

— si implice tinerii prin recurgerea la proceduri consultative, pentru a se asigura cd planul de lucru abordeazi
chestiuni relevante pentru acestia.

6. Avand in vedere evolutiile curente, SUNT DE ACORD cd statele membre si Comisia ar trebui sd acorde prioritate

urmdtoarelor teme in cooperarea lor la nivelul UE pentru perioada acoperitd de prezentul plan de lucru pani la
sfarsitul anului 2018:

Activitdtile pentru tineret si cooperarea intersectoriald vor fi consolidate in urmdtoarele scopuri, in conformitate cu
priorititile convenite in raportul comun al UE din 2015 privind tineretul:

A. Incluziunea sociald sporitd a tuturor tinerilor, tinind seama de valorile europene subiacente;

B. O mai mare participare a tuturor tinerilor la viata democratic si civicd in Europa;

C. Facilitarea tranzitiei tinerilor de la adolescentd la varsta adultd, in special integrarea pe piata muncii;
D. Acordarea de sprijin pentru sindtatea si bundstarea tinerilor, inclusiv pentru sinitatea mintald;

E. Contributia la abordarea provocirilor si a oportunitdtilor pe care le reprezintd era digitald pentru politica in
domeniul tineretului, pentru activitdtile pentru tineret si pentru tineri;

F. Contributia la valorificarea oportunititilor si a provocirilor pe care le reprezintd cresterea numdrului de
migranti si de refugiati tineri in Uniunea Europeana.

7. CONVIN ci, desi actiunea statelor membre si a Comisiei, astfel cum este prezentatd in anexa I, este destinatd tuturor
tinerilor, se acordi o atentie deosebitd urmitoarelor categorii:

— tinerii supusi riscului de marginalizare
— tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET)
— tinerii care provin din familii de migranti, inclusiv imigrantii nou-sositi si tinerii refugiati.

8. SUNT DE ACORD ci planul de lucru poate fi revizuit de Consiliu in functie de rezultatele obtinute si de evolutiile in
materie de politici la nivelul UE.

9. CONVIN asupra unei liste de actiuni specifice, in conformitate cu aceste teme prioritare, si asupra unui calendar
pentru punerea lor in aplicare, astfel cum figureazd in anexa L.

[I. METODE SI STRUCTURI DE LUCRU

10. RECUNOSC cd:

Este necesar sd se consolideze integrarea aspectelor legate de tineret si cooperarea intersectoriald orientatd spre
rezultate in cadrul Consiliului, in scopul de a garanta, atunci cind este posibil, cd elaborarea politicilor in toate
domeniile relevante ia in considerare aspiratiile, circumstantele si nevoile tinerilor.

11. CONVIN ca

— Dupi caz, urmitoarele metode de lucru vor sprijini punerea in aplicare a acestui plan de lucru: metoda deschisd
de coordonare, astfel cum s-a convenit in cadrul reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului
si, mai ales, elaborarea de politici bazate pe cunoastere si pe elemente concrete, grupurile de experti, activitdtile
de invitare reciprocd, evaludrile inter pares, studiile, conferintele, seminarele, difuzarea rezultatelor, forumul
informal cu reprezentanti ai tineretului, reuniunile directorilor generali pentru tineret si dialogul structurat cu
tinerii.
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12.

13.

14.

— Toate metodele, inclusiv grupurile de experti, se vor axa asupra temelor prioritare prezentate la sectiunea II
punctul 6 si pe actiunile si termenele enumerate in anexa L. Actiunile previzute in anexa I pot fi revizuite de
Consiliu si de reprezentantii guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, in functie de rezultatele
obtinute si de evolutiile politice la nivelul UE.

— Principiile referitoare la componenta si la functionarea grupurilor de experti sunt prezentate in anexa II.

— 1n ceea ce priveste dreptul tinerilor de a participa la elaborarea, punerea in aplicare si evaluarea politicilor care ii
privesc, procedurile consultative le vor permite tinerilor si se implice in reflectii comune asupra temelor
prioritare ale acestui plan de lucru.

— Reuniunile informale ale directorilor generali pentru tineret vor examina aspectele strategice care reies in
legdturd cu acest plan de lucru, precum si pe cele care privesc in general politica pentru tineret a UE.

— In prima jumitate a anului 2018, Consiliul si Comisia vor evalua punerea in aplicare a acestui plan de lucru, pe
baza evaludrii comune a punerii sale in aplicare, care urmeazi a se desfdsura in contextul raportului UE pentru
tineret.

AVAND IN VEDERE CELE DE MAI SUS, INVITA

Statele membre si Comisia sd instituie grupuri de experti pentru urmdtoarele teme pe durata actualului plan de
lucru:

— Definirea contributiei specifice a activitdtilor pentru tineret, precum si a invitirii non-formale si informale
pentru

(a) stimularea cetiteniei active si a participdrii tinerilor in societdti pluraliste si tolerante, precum si pentru
preintdmpinarea marginalizarii si a radicalizdrii care pot genera un comportament violent.

(b) valorificarea oportunitdtilor si a provocirilor pe care le reprezintd cresterea numdrului de migranti si de
refugiati tineri in Uniunea Europeand.

— Abordarea riscurilor, a oportunititilor si a implicatiilor digitalizdrii pentru tineret, activitdtile pentru tineret si
politicile referitoare la acesta.

ACTIUNI

INVITA STATELE MEMBRE, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

— sd lucreze impreund, cu sprijinul Comisiei si utilizind metodele de lucru mentionate in prezenta rezolutie;

— sd promoveze in continuare implicarea activd a ministerelor tineretului in elaborarea de politici nationale legate
de Strategia Europa 2020 si de semestrul european, pe baza Concluziilor Consiliului privind maximizarea

potentialului politicii pentru tineret in abordarea obiectivelor Strategiei Europa 2020;

— sd ia in considerare in mod corespunzitor cadrul reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului
2010-2018 si acest plan de lucru in dezvoltarea politicii la nivel national si regional, dupa caz;

— sd informeze autoritdtile relevante, tinerii si organizatiile de tineret cu privire la evolutia punerii in aplicare a
planului de lucru al UE pentru tineret, cu scopul de a asigura pertinenta si vizibilitatea activitatilor.

INVITA PRESEDINTIILE CONSILIULUL:

— ca pe baza rezultatelor evaludrii intermediare a Strategiei UE pentru tineret s aibd in vedere actiuni ulterioare
corespunzdtoare;

— sd ia In considerare, in contextul echipei de presedintii, temele prioritare ale planului de lucru al UE atunci cand
isi elaboreazd programul;

— sd informeze Grupul de lucru pentru tineret al Consiliului in legdturd cu lucrdrile derulate de alte grupuri de
pregitire ale Consiliului care au un impact direct sau indirect asupra tinerilor sau a politicii privind tineretul;

— sd tind seama, in contextul echipei de presedintii, de elementele restante din planul de lucru precedent
(2014-2015);

— sd aibd in vedere prezentarea unei propuneri de nou plan de lucru la incheierea celor 36 de luni care fac
obiectul prezentei rezolutii, pe baza evaludrilor mentionate la punctul 11;
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15.

16.

— sd ofere statelor membre si partilor interesate in chestiuni de tineret posibilititi de a discuta despre viitoarea
cooperare europeand in acest domeniu dupd 2018;

— sd propund directorilor generali pentru tineret, in cadrul reuniunii lor informale obisnuite, si discute si sd
evalueze rezultatele obtinute prin planul de lucru, si organizeze reuniuni intersectoriale extraordinare comune
ale directorilor generali, dupd caz, sd difuzeze la scard largd rezultatele, precum si sd contribuie la evaluarea
punerii in aplicare a planului de lucru al UE pentru tineret.

INVITA COMISIA:

— s sprijine consolidarea capacitdtilor lucritorilor de tineret si in cadrul activititilor pentru tineret, prin punerea
in aplicare a programului Erasmus+, drept unul dintre principalele elemente pentru dezvoltarea unor activitdti de
calitate pentru tineret in Europa;

— sd sprijine si sd colaboreze cu statele membre la punerea in aplicare a acestui plan de lucru, in special in ceea ce
priveste actiunile prezentate in anex3;

— sd informeze statele membre cu privire la initiativele si studiile in curs sau planificate in temeiul politicii pentru
tineret a UE, precum si al altor domenii de politicd relevante cu impact asupra tineretului si cu privire la
evolutiile aferente din cadrul Comisiei;

— 53 consulte si sd informeze periodic pirtile interesate de la nivel european, inclusiv societatea civild si reprezen-
tantii tineretului, cu privire la progresele inregistrate in indeplinirea planului de lucru pentru a asigura
pertinenta si vizibilitatea activitatilor.

— sd Incurajeze imbundtitirea activitdtii de sensibilizare si a sinergiilor in cadrul programelor UE, precum si
cooperarea cu alte organizatii internationale, cum ar fi Consiliul Europei.

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA, IN LIMITA COMPETENTELOR ACESTORA SI TINAND SEAMA IN MOD
CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

— sd continue cooperarea stransd la nivel de experti, in conformitate cu anexele I si I la prezenta rezolutie;

— sd ia in considerare prioritdtile acestui plan de lucru in pregitirea programului de lucru anual Erasmus+ in
domeniul tineretului, printre altele in ceea ce priveste obiectivele generale ale programului de lucru anual
Erasmus+, Acordul de parteneriat cu Consiliul Europei si platforma Wiki pentru tineret;

— sd incurajeze alte sectoare sd ia in considerare aspectele legate de tineret in elaborarea, punerea in aplicare si
evaluarea politicilor si actiunilor din alte domenii de politica, asigurdndu-se in mod special includerea timpurie
si efectivd a aspectelor legate de tineret in procesul de elaborare a politicilor;

— sd promoveze o mai bund recunoastere a contributiei politicilor privind tineretul la obiectivele generale ale
politicilor europene care se adreseazd tinerilor, avand in vedere efectele pozitive asupra cetiteniei active,
ocupdrii fortei de muncd, incluziunii sociale, culturii si inovarii, educatiei si formdrii, precum si a sindtdtii si
stirii de bine.
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ANEXA 1

Actiuni, instrumente, termene bazate pe teme prioritare

Actiuni bazate pe teme prioritare

Metodi de lucru/Instrument Rezultat §i termen preconizat Ref.
Prioritatea A:
Incluziunea sociald sporitd a tuturor tinerilor, tinind seama de valorile europene subiacente
Consiliul si grupurile de pregitire Prima jumdtate a anului Al
Rolul sectorului de tineret in preintdmpinarea radicalizarii violente 2016:
(posibil) Dezbatere in cadrul
Consiliului
Elaborarea de politici bazate pe cunoagtere si pe elemente concrete Cea de a doua jumdtate a A2
Studiul Comisiei privind sistemele si cadrele de calitate pentru activititile anului 2016:
pentru tineret in Uniunea Europeand Manual pentru punerea in apli-
care
Dialog structurat/Consiliul si grupurile de pregitire Prima jumdtate a anului A3
,Aptitudini si competente de viatd esentiale ale tinerilor intr-o Europd di- 2017:
versd, conectatd si favorabild incluziunii pentru o participare activd in | (posibil) Rezolutia Consiliului
comunitate si in activitatea profesionald.”
Prioritatea B:
O mai mare participare a tuturor tinerilor la viata democratici si civicd in Europa
Grup de experti Prima jumdtate a anului B1
Definirea contributiei specifice a activititilor pentru tineret, precum si a 2017:
invatdrii non-formale si informale la stimularea cetdteniei active si a par- | — Raport
tiAcipé.rii tinerilor.in .sovci.e.té.gi plur.alis.tevs.i. tolerante, precum si la prein- | __ (posibil) Concluziile Consi-
tampinarea marginalizdrii si a radicalizdrii care pot genera un comporta- liului
ment violent.
Elaborarea de politici bazate pe cunoagtere si pe elemente concrete Prima jumdtate a anului B2
Studiul Comisiei privind impactul voluntariatului transnational prin in- 2017:
termediul Serviciului european de voluntariat — Raport
— (posibil) Concluziile Consi-
liului ca urmare a studiului
Seminar pentru factorii de decizie in domeniul tineretului si sportului: | Cea de a doua jumdtate a B3

,Democratia, tineretul si sportul — abordari intersectoriale pentru partici-
parea activd si implicarea tinerilor in viata civicd si democraticd prin
sport.”

anului 2017:

Raport in urma seminarului
privind cele mai bune practici
si recomanddri despre modul
in care aborddrile intersecto-
riale dintre tineret si sport pot
promova valorile democratice
si implicarea civicd in randul
tinerilor.




Noi practici in activitatea pentru tineret i sporirea atractivitatii acesteia
pentru tineri.

2017:

Raport privind practicile exis-
tente menit si reflecte tendin-
tele si recomanddrile privind
punerea in aplicare in practi-
cile cotidiene ale activitatii
pentru tineret
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Metodi de lucru/Instrument Rezultat §i termen preconizat Ref.
Prioritatea C:
Facilitarea tranzitiei tinerilor de la adolescentd la varsta adultd, in special integrarea pe
piata muncii
invitarea reciproci in randul statelor membre si al Comisiei/directori- | Cea de a doua jumditate a C1
lor generali anului 2017:
,Activitatea pentru tineret drept un instrument recunoscut si cu valoare | Raport referitor la cele mai
addugatd pentru cooperarea intersectoriald in ceea ce priveste sprijinirea | bune practici si recomandarile
tranzitiei tinerilor ctre viata adultd si activitatea profesionald.” privind activitatea pentru tine-
ret drept un instrument recu-
noscut si cu valoare addugatd
pentru cooperarea intersecto-
riald in ceea ce priveste spriji-
nirea tranzitiei tinerilor citre
varsta adultd si activitatea pro-
fesionali.
Elaborarea de politici bazate pe cunoagtere si pe elemente concrete Cea de a doua jumdtate a C2
Studiul Comisiei privind activitatea pentru tineret §i antreprenoriatul in anului 2017
randul tinerilor — Raport
— (posibil) Concluziile Consi-
liului ca urmare a studiului
Prioritatea D:
Acordarea de sprijin pentru sanitatea si bunistarea tinerilor, inclusiv pentru sindtatea mintald
Consiliul si grupurile de pregitire () Prima jumdtate a anului D1
Cooperarea intersectoriald privind participarea la promovarea sindtatii si 2016:
a bundstdrii tinerilor in tranzitia citre varsta adultd, mai ales in ceea ce | (posibil) Concluziile Consiliului
il priv inerii roblem dndtate mintald (!), in iin le- L
_priveste pe tinerii cu p ob eme d.e sandtate mintald (), deos.eb inle- |\ Ceq de a doua jumatate a D2
giturd cu tranzitia acestora citre viata adultd. Axarea pe contributia lor anului 2017
posibild la societate, i nu pe problemele acestora. . ’
[nvdtare reciprocd intersecto-
riald in randul statelor membre
Prioritatea E:
Contributia la abordarea provocirilor si a oportunitdtilor pe care le reprezinti era digitald pentru
politica in domeniul tineretului, pentru activitdtile pentru tineret si pentru tineri
Consiliul si grupurile de pregitire Cea de a doua jumditate a El
Noi abordari in cadrul activitdtii pentru tineret pentru a maximiza dez- anului 2016:
voltarea potentialului si a talentelor tinerilor, precum si includerea aces- | (posibil) Concluziile Consiliului
tora in societate.
Vor fi evidentiate modalititi noi, moderne si atrigdtoare in cadrul activi-
titilor pentru tineret, inclusiv practici de lucru online pentru tineret,
pentru a reflecta noile tendinte in vietile tinerilor si pentru a extinde cat
mai mult sfera de cuprindere a activititilor pentru tineret, astfel incat
acestea sd implice mai multi tineri.
invitarea reciproci Prima jumdtate a anului E2

() Care se referd la probleme psihiatrice severe si comune, la disconfort psihologic si la disfunctii psihologice (temporare) in perioade

ale vietii caracterizate de dificultdti sau de crize.
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Metodi de lucru/Instrument Rezultat §i termen preconizat Ref.
Grup de experti Cea de a doua jumdtate a E3
,Riscuri, oportunitati si implicatii ale digitalizarii pentru tineret, activiti- anului 2017
tile pentru tineret si politicile referitoare la acesta” Raportul grupului de experti
Elaborarea de politici bazate pe cunoagtere si pe elemente concrete Prima jumdtate a anului E4
Studiul Comisiei privind impactul internetului si al mijloacelor de comu- 2018:
nicare sociale asupra participarii tinerilor si a activitdtii pentru tineret | Raport
Consiliul si grupurile de pregdtire Prima jumdtate a anului E5
Dezvoltarea unor metode inovatoare in activitatea pentru tineret, inclu- 2018:
siv a instrumentelor digitale, pentru a raspunde mai bine nevoilor si as- | (posibil) Concluziile Consiliului
piratiilor tinerilor intr-un mod mai eficace, mai inteligent si mai relevant | ca rispuns, printre altele, la ac-
si pentru a stimula cooperarea intersectoriald. tiunile E3 si E4 de mai sus.
Prioritatea F:
Contributia la valorificarea oportunititilor si a provocirilor pe care le reprezinti cresterea numa-
rului de migranti si de refugiati tineri in Uniunea Europeani.
Grup de experti Cea de a doua jumdtate a F1
Definirea contributiei specifice a activititii pentru tineret, precum si a in- anului 2018:
vatdrii non-formale si informale la valorificarea oportunititilor si a pro- | — Raport
VOC.aI'I.IO.I‘ pe care 1§ reprezintd cresterea numdrului de migranti si de re- | __ (posibil) Concluziile Consi-
fugiati tineri in Uniunea Europeand liului ca urmare a raportu-
lui
Diverse
Subiect Instrument/Actiune Rezultat §i termen preconizat
Strategia UE pen- fnvd,tarea reciproci Prima jumdtate a anului 01
tru tineret a. Propunerea Comisiei privind un cadru flexibil 2016:
Formalizarea cadrului flexibil
pentru activitdtile din cadrul
invdtdrii reciproce
Elaborarea de politici bazate pe cunoastere si pe | Cea de a doua jumditate a 02
elemente concrete anului 2016:
b. Evaluarea intermediard a Strategiei UE pentru ti- | (posibil) Concluziile Consiliului
neret si a Recomanddrii privind mobilitatea ti- | ca rdspuns la evaluare, inclusiv
nerilor voluntari in Uniunea Europeand la  evaluarea Recomandarii
Consiliului privind mobilitatea
tinerilor voluntari in Uniunea
Europeand
c. Raportul UE privind tineretul Prima jumdtate a anului o3

2018:

Raportul comun al UE privind
tineretul
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Subiect Instrument/Actiune Rezultat §i termen preconizat
Erasmus+ Elaborarea de politici bazate pe cunoastere si pe | Prima jumdtate a anului 04

elemente concrete

Evaluare intermediard a programului Erasmus+ si a
programelor care l-au precedat

2018:

Rispuns la evaluare in coope-
rare cu sectoarele relevante
(educatie, formare, tineret,
sport)
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ANEXA 11

Principiile referitoare la componenta si functionarea grupurilor de experti stabilite de statele
membre si de Comisie in cadrul planului de lucru al UE pentru tineret (1 ijanuarie
2016-31 decembrie 2018)

Componenta

— Participarea statelor membre la lucrdrile grupurilor este benevold, iar statele membre au posibilitatea de a se aldtura
grupurilor in orice moment.

— Statele membre interesate sd participe la lucrdrile grupurilor vor numi experti in calitate de membri ai grupurilor
respective. Statele membre se vor asigura cd expertii numiti au experientd relevantd in domeniul relevant la nivel
national. Expertii numitii vor asigura o comunicare eficace cu autoritdtile nationale competente. Comisia va
coordona exercitiul de numire.

— Fiecare grup de experti poate decide sd invite alti participanti: experti independenti, reprezentanti ai organizatiilor de
tineret, cercetitori in domeniul tineretului si alte parti interesate, precum si reprezentanti ai tarilor terte. Fiecare grup
de experti poate propune includerea altor participanti pentru intreaga perioadd de lucru, cu cerinta ca includerea
acestora in calitate de membri s fie aprobatd in unanimitate de grupul de experti.

Mandat

Mandatul grupului de experti este propus de Comisie in conformitate cu punctul 12 din planul de lucru si adaptat in
functie de observatiile formulate in cadrul Grupului de lucru pentru tineret al Consiliului.

Proceduri de lucru

— Grupurile de experti se vor concentra asupra furnizirii unui numdr mic de rezultate concrete si utilizabile privind
temele solicitate.

— Pentru punerea in aplicare a acestui plan de lucru, fiecare grup de experti va fi responsabil de numirea presedintelui
sau a copresedintilor in cadrul primei reuniuni a grupului de experti dupd adoptarea planului de lucru. Alegerea
presedintilor se va desfdsura intr-un mod deschis §i transparent, sub coordonarea Comisiei, care actioneazd ca
secretariat al grupurilor de experti. Fiecare grup de experti va pregiti un calendar de lucru in conformitate cu acest
plan de lucru.

— Comisia va oferi atat cunostinte de specialitate, cat si sprijin logistic pentru desfasurarea activitatii grupurilor. Pe cat
posibil, aceasta sprijind grupurile prin alte mijloace adecvate (inclusiv studii relevante pentru domeniul lor de
activitate).

Raportare si informare

Presedintii grupurilor de experti vor prezenta Grupului de lucru pentru tineret rapoarte privind progresele inregistrate si
rezultatele obtinute. Dacd este cazul, Grupul de lucru pentru tineret al Consiliului va oferi indrumdri suplimentare
grupurilor de experti pentru a garanta obtinerea rezultatului scontat si respectarea calendarului dorit. Directorii generali
sunt informati despre rezultatele obtinute.

Ordinile de zi si rapoartele reuniunilor tuturor grupurilor vor fi la dispozitia tuturor statelor membre, indiferent de
gradul lor de participare intr-un anumit domeniu. Rezultatele grupurilor se publica.
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Rezolutia Consiliului privind incurajarea participdrii politice a tinerilor la viata democratici in
Europa

(2015/C 417/02)
CONSILIUL $I REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE, REUNITI iN CADRUL CONSILIULUT:

REAMINTIND CONTEXTUL POLITIC AL ACESTEI CHESTIUNI, IN SPECIAL:

1. Rezolutia Consiliului privind un cadru reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului (2010-2018) ('),
care identificd participarea drept unul dintre domeniile de actiune si obiectivul siu de a sustine participarea tinerilor
la democratia reprezentativa i in cadrul societdtii civile la toate nivelurile, precum si in cadrul societdtii in general; si
care defineste initiativa generald privind incurajarea si sustinerea implicirii si participdrii tinerilor si organizatiilor de
tineret la elaborarea, punerea in aplicare si monitorizarea politicilor prin intermediul unui dialog continuu structurat
cu tinerii $i cu organizatiile de tineret.

2. Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, din 20 mai 2014
privind un plan de lucru al Uniunii Europene pentru tineret pentru perioada 2014-2015 (3.

3. Recomandirile comune ale celui de al patrulea ciclu de lucru privind dialogul structurat, definite cu ocazia
Conferintei UE pentru tineret organizate de presedintia luxemburghezd, 21-24 septembrie 2015 ().

SUBLINIAZA URMATOARELE:

4. Democratia, pluralismul si cetitenia activd sunt valori fundamentale ale Uniunii Europene. Acestea includ valorile
libertdtii de exprimare si tolerantei () si vizeazd includerea tuturor cetdtenilor europeni. Democratia nu poate fi
consideratd de la sine inteleasd si trebuie sd fie mentinutd si promovati in mod constant.

5. Tinerii din Europa isi aratd sprijinul global si increderea in sistemul democratiei si organele sale reprezentative, insd
sunt nemultumiti de modul in care functioneazi sistemul in practici si de rezultatele obtinute. (°)

6. Acestia considerd deseori ci este din ce in ce mai greu sd se identifice cu canalele traditionale de participare politicd
precum partidele politice si sindicatele, dar se implicd in forme alternative care permit mai multe alegeri individuale,
cum ar fi campaniile, petitiile, demonstratiile si evenimentele instantanee care vizeazd sustinerea unei cauze specifice
si o reald schimbare in viata lor. (°)

7. Tehnologiile informatiei si comunicatiilor, in special platformele de comunicare sociald si utilizarea lor mobild oferd
noi oportunitati pentru implicarea §i informarea cu privire la procesele politice si accelereazd difuzarea informatiilor
si dezvoltarea unor forme alternative de participare.

IN CEEA CE PRIVESTE PROCESUL DIALOGULUI STRUCTURAT, RECUNOSC FAPTUL CA:

8. Dialogul structurat este un instrument aferent cadrului pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului pentru a
implica tinerii in dezvoltarea politicilor UE. Rezultatul celui de al patrulea ciclu de lucru de 18 luni privind
prioritatea tematicd generald ,responsabilizarea tinerilor in ceea ce priveste accesul la drepturi si importanta
participdrii lor politice” (') se bazeazd pe rezultatele obtinute in urma consultirilor cu tinerii inaintea si pe durata
presedintiilor italiand, letond si luxemburghezd, precum si in urma conferintelor UE pentru tineret desfisurate la
Roma in octombrie 2014, la Riga in martie 2015 si la Luxemburg in septembrie 2015 (¥).

9. Rezultatele dialogului dintre tineri i reprezentantii politici constituie o contributie importanti la prezenta rezolutie,
incluzand perspective ale tinerilor, ale lucritorilor de tineret si ale altor experti din domeniul tineretului, si faciliteaza
dezvoltarea unor politici ale UE eficace si bazate pe elemente concrete.

) JOC311,19.12.2009, p. 1.
) JOC183,14.6.2014,p. 5.
)

)

S

3

12651/15.

,,Uniun(/ea se intemeiazd pe valorile respectdrii demnitdtii umane, libertatii, democratiei, egalitafii, statului de drept, precum si pe respectarea
drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin minoritdtilor. Aceste valori sunt comune statelor membre intr-o societate caracte-
rizatd prin pluralism, nediscriminare, tolerantd, justitie, solidaritate si egalitate intre femei si barbati.”

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, articolul 2.

) Participarea tinerilor la viaga democraticd — raport final, London School of Economics, EACEA, 2010/03, februarie 2013.

°) Participarea politicd si cetdtenia UE: perceptiile si comportamentul tinerilor, EACEA, Comisia Europeand, 2013.
)

)

o~~~ —~

JOC183,14.6.2014,p. 1.
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CONSIDERA CA:
10. Uniunea Europeand se bazeazd pe tineri dedicati principiilor democratiei si valorilor europene.

11. Politica europeand si politicile in general ar trebui si rdspundd nevoilor si aspiratiilor tinerilor. Prin urmare,
chestiunile politice trebuie sd fie transparente si trebuie comunicate tuturor cetdtenilor, inclusiv tinerilor. Tinerii
trebuie si inteleagd chestiunile care sunt in joc pentru a trezi interesul si a facilita angajamentul politic. Posibilititile
de participare a tinerilor la procese decizionale semnificative ar trebui oferite de factorii de decizie din diferite
domenii de politicd si niveluri politice, iar impactul lor ar trebui asigurat.

12. Conceptul de participare politici include mai intdi de toate reprezentarea tinerilor in structurile democratiei
reprezentative, si anume participarea la alegeri in calitate de alegatori, inscrierea la alegeri in calitate de candidati si
participarea in cadrul partidelor politice. Participarea politicd se poate face, de asemenea, prin calitatea de membru
in organizatii (de tineret) care sustin interesele tinerilor, dezbateri politice online sau fatd in fatd si alte forme de
conturare a opiniilor §i de exprimare culturald. Participarea politicd poate fi, de asemenea, experimentatd in cadrul
activitdtilor si actiunilor educationale in domeniul cetdteniei si al drepturilor omului pentru a aduce schimbari
pozitive in societate.

13. Prin participarea la procesele politice, tinerii isi pot imbunitdti intelegerea proceselor de formare a opiniilor si
intelegerea diferitelor interese aflate in joc. La nivel personal, acestia isi dezvoltd competentele sociale, responsabi-
litatea, increderea in sine, initiativa, atitudinea criticd, precum si competentele de comunicare si negociere, spiritul
de compromis, empatia si respectul pentru opiniile celorlalti.

14. Caracteristicile proceselor de participare politicd eficace si reald a tinerilor includ:
— relevanta chestiunii §i impactul real asupra vietilor tinerilor;

— practicile si experienta de participare in viata de zi cu zi in diferite contexte, cum ar fi familia, comunitatea,
scoala, locul de munci, activitdtile pentru tineret si viata locald (socializarea politicd);

— feedback comprehensibil i monitorizare din partea factorilor de decizie;

— incluziunea si accesul egal pentru toti tinerii in ceea ce priveste genul, contextul etnic, cultural, educational si
social, orientarea sexuald, varsta si nevoile specifice.

15. Politicile pentru tineret, activitdtile pentru tineret si organizatiile de tineret joacd un rol important in acest sens, prin
promovarea cetdteniei active si a posibilitatilor de participare politicd si prin prevenirea marginalizdrii si a radica-
lizérii violente, in special la nivel local, acolo unde tinerii sunt abordati prin activititi deschise pentru tineret si
activitdti de informare pentru tineret.

16. Bundstarea fizicd si psihicd i asigurarea nevoilor fundamentale, inclusiv aspecte legate de educatie si formare,
sdndtate, ocuparea fortei de muncd, securitate financiard si integrare sociali, sunt necesare pentru participarea
deplind si efectiva a tinerilor.

INVITA STATELE MEMBRE $I COMISIA, IN LIMITA COMPETENTELOR ACESTORA $I TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR
DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

17. S4 instituie, sd pund in aplicare sau si dezvolte in continuare strategii, programe, structuri sau alte mecanisme
relevante la nivel national, regional sifsau local pentru consolidarea participarii politice a tuturor tinerilor, in special
a tinerilor cu mai putine sanse. Aceste mecanisme ar trebui si fie bazate pe cunostinte si elemente concrete, s fie
construite pe cooperare intersectoriald i si includd toate pirtile interesate relevante. Proiectarea unor strategii de
participare eficace ar trebui sd includd implicarea grupului-tintd in etapele de planificare, punere in aplicare,
monitorizare si evaluare. Strategiile ar putea sa includd urmdtoarele prioritati.

Educatia formali si invitarea nonformald

18. Sd incurajeze §i si promoveze cooperarea intersectoriald si parteneriatele dintre furnizorii de educatie formald,
organizatiile de tineret si furnizorii de activitdti pentru tineret pentru a dezvolta aborddri integrate ale programelor
de educatie cetdteneascd, implicAnd totodatd tinerii, cadrele didactice, lucrdtorii de tineret, parintii si alti actori
relevanti.

19. Sd consolideze structurile participative durabile in contexte ale educatiei formale si ale invitirii nonformale in
scopul de a promova dezvoltarea de aptitudini si competente sociale legate de valorile democratice si drepturile
omului precum libertatea de exprimare si respectarea diversitdtii, prin practica de zi cu zi a principiilor democratice.

20. Sd promoveze instituirea si dezvoltarea de organizatii sifsau structuri la nivel national, regional si local care si
reprezinte interesele studentilor in raport cu institutiile de invdtimant formal.
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21. Sd promoveze dezvoltarea de programe privind educatia in domeniul mass-mediei care si promoveze capacitatea de
analizd criticd a informatiilor in societatea de astdzi bazatd pe cunoastere, precum si programe privind educatia in
domeniul TIC care si urmdireascd dezvoltarea competentelor de utilizator tehnologic care permit accesarea,
gestionarea, evaluarea i crearea informatiilor online utile.

Oportunitdti de participare la nivel local si regional

22. S4 permitd si sd faciliteze dezvoltarea proceselor de participare, cum ar fi consiliile de tineret, in stransa colaborare
cu autoritdtile publice locale si regionale, in scopul de a oferi tinerilor oportunitatea de a avea un cuvant de spus in
procesele de luare a deciziilor la nivel local si regional.

23. S4 dezvolte si sd ofere informatii si oportunititi de formare pentru factorii de decizie cu privire la metode si
instrumente de comunicare §i participare adecvate, specifice pentru tineret, cu scopul de a facilita deschiderea si
receptivitatea fatd de tineri.

24. Si analizeze oportunitatea reducerii varstei de vot pentru alegerile autorititilor publice locale si regionale la 16 ani,
raportat la circumstantele nationale si la cadrele juridice nationale.

Forme alternative si e-participarea

25. S3 recunoascd si sd sprijine tinerii, activitdtile pentru tineret si organizatiile de tineret in dezvoltarea unor forme
diverse de participare politicd, inclusiv petitii, demonstratii, campanii, precum si utilizarea culturii, artelor si
sportului, avand in vedere faptul ci aceste instrumente permit o exprimare diversd a opiniilor si un acces divers la
participarea politicd, in special atunci cand sunt vizati tinerii cu mai putine sanse.

26. S4 elaboreze instrumente digitale pentru participarea politici a tinerilor combinate cu elemente fatd in fatd si sd
dezvolte cursuri de formare adecvate pentru cadrele didactice, lucritorii de tineret, formatorii si multiplicatorii care
lucreazd cu diferite grupuri-tintd in contextele educatiei formale si invdtarii nonformale, pentru a se putea adresa
tinerilor la toate nivelurile; sd recunoasca si sa implice canalele existente de informare pentru tineret si furnizorii de
informatii pentru tineret la nivel european, national, regional si local.

27. Sd implice domeniul tineretului in punerea in aplicare a strategiei privind piata unicd digitald pentru Europa,
abordand teme precum competentele si cunostintele digitale, utilizarea online mai sigurd si combaterea continu-
turilor ilegale, cum ar fi rasismul, xenofobia si apelurile la violenta.

Dialogul cu factorii de decizie politica

28. Sd sustind, dupd caz, procesele si instrumentele de informare si de comunicare care permit inelegerea si insusirea de
citre tineri a politicilor publice, subliniind aspectele relevante pentru tineri si utilizdnd in mod eficace diferite
instrumente media si TIC.

29. S3 exploreze si sd sporeascd posibilititile de dialog la nivel local, regional si national intre tineri si factorii de decizie
din toate domeniile de politicd cu impact asupra tinerilor.

30. Sd incurajeze participarea tinerilor la alegeri si in cadrul structurilor formale ale democratiilor reprezentative, cum
ar fi partidele politice, astfel incét partidele politice si aibd un interes mai mare fati de elaborarea unor propuneri
de politici care si rispunda nevoilor tinerilor.

31. Sd sustind campanii §i evenimente de informare pentru tineri cu ocazia alegerilor locale, regionale, nationale si
europene utilizind instrumente online si de streaming interactive, precum si programe de informare specifice care
sd vizeze alegdtorii aflati la primul vot si tinerii cu mai putine sanse.

32. Sd dezvolte o culturd decizionald la toate nivelurile de guvernare care sd sprijine procesele de participare ascendente
conduse de tineret si sd rdspundd initiativelor informale pentru tineret.

33. S3 promoveze si sd asigure faptul cd programele UE care sprijind tinerii, cum ar fi Erasmus+, sustin:

— difuzarea unor informatii usor de inteles pentru tineret cu privire la actualele evolutii politice care i afecteazd pe
tineri la nivel local, regional si national;

— realizarea de campanii de informare specifice pentru tineret in timpul alegerilor nationale si europene;
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— crearea §i dezvoltarea unor platforme de promovare a tineretului si a unor organizatii de tineret care si
reprezinte interesele tinerilor si si desfisoare activititi de lobby in sprijinul acestora;

— implicarea furnizorilor de informatii operationale, cum ar fi structurile de informare pentru tineret la nivel
national si platformele europene precum ERYICA, EYCA, Eurodesk si Portalul european pentru tineret;

— initiativele transnationale pentru tineret si dialogul structurat.
Activitdtile pentru tineret si organizatiile de tineret

34. Sd sprijine si sd dezvolte in continuare initiative vizdnd activitdti pentru tineret specifice care se concentreazd pe
educatia cetdteneascd, educatia privind drepturile omului, educatia interculturald si interconfesionald, prin utilizarea
invatirii nonformale si a metodelor colaborative, pentru a promova integrarea tinerilor in societate si pentru a
combate tendintele extremiste, radicalizarea violentd si discursurile de incitare la urd; sd exploateze bune practici
care rezultd din retelele de cooperare existente in domeniul politicii pentru tineret, precum Centrul european de
cunoastere privind politica pentru tineret (EKCYP) si Centrul SALTO pentru participarea tinerilor.

35. Sd consolideze capacitatea furnizorilor de informatii pentru tineret pentru a permite difuzarea informatiilor cu
privire la oportunitdtile de participare politicd, in special pentru tinerii care nu apartin unor misciri de tineret
organizate sau unor organizatii de tineret.

INVITA COMISIA:

36. Sd pund la dispozitie informatii privind bunele practici si povestile de succes ale proiectelor desfisurate in statele
membre in contextul programului Erasmus+, referitoare la initiative viznd participarea politicd a tinerilor; sd tind
seama de alte studii de cercetare si initiative in acest domeniu si si difuzeze rezultatele acestora.

37. Si elaboreze un raport de sintezd a studiilor de cercetare disponibile, inclusiv, printre altele, cele ale Rezervei de
tineri cercetdtori europeni (Pool of European Youth Researchers), cu privire la e-participare si gama de diferite
instrumente media digitale si online, precum §i o analizd a modului in care aceste instrumente sunt utilizate de
tineri, pentru a avea o imagine de ansamblu asupra metodologiilor existente si eficace.

38. Sd defineascd contributia specificd a activitdtilor pentru tineret, precum si a invitdrii nonformale si informale la
promovarea cetdteniei active si a participdrii tinerilor in cadrul unor societiti diverse si tolerante, precum si la
prevenirea marginalizarii si a radicalizirii care poate duce la comportament violent.

39. Sd publice, prin intermediul unor instrumente de comunicare usor de accesat, informatii adaptate pentru tineret,
care si clarifice sifsau si explice evolutiile din diferitele politici ale UE si decizii ale UE care afecteazd in special
tinerii, pentru a le face transparente si usor de inteles.
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ANEXA 1

CONTEXTUL POLITIC

1. Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, care prevede la articolul 165 ci actiunea Uniunii urmdreste ,sd
sprijine participarea tinerilor la viata democraticd a Europei”.

2. Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, care subliniazd dreptul copiilor si tinerilor
de a-si exprima liber opiniile in toate chestiunile care 1i afecteaza.

3. Comunicarea Comisiei din 28 aprilie 2015 cu privire la Agenda europeand privind securitatea, care precizeazd cd
participarea tineretului joacd un rol esential in prevenirea radicalizarii violente prin promovarea valorilor europene
comune, promovarea incluziunii sociale, sporirea intelegerii reciproce si a tolerantei.

4. Declaratia de la Paris din 17 martie 2015 a ministrilor educatiei din Uniunea Europeand privind promovarea
cetdteniei i valorilor comune ale liberttii, tolerantei si nediscrimindrii prin educatie.

5. Rezolutia din 20 mai 2014 a Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind prezentarea generald a procesului de dialog structurat, care cuprinde si tema incluziunii sociale a
tinerilor, care a precizat cd prioritatea generald pentru ciclul de 18 luni cuprins intre 1 julie 2014 si 31 decembrie
2015 este responsabilizarea tinerilor, vizind accesul la drepturi si importanta participdrii politice a tinerilor.

6. Declaratia celei de a doua Conventii europene privind activitdtile pentru tineret (Bruxelles, 27-30 aprilie 2015), care a
afirmat cd participarea este unul dintre principiile de bazi ale activitdtilor pentru tineret, conventia fiind convinsa cd
dezvoltarea acestor activitdti poate fi continuatd numai dacd tinerii se implicd activ incd de la inceput la toate
nivelurile: european, national, regional si local.
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ANEXA 11

PRIORITATEA ACORDATA DIALOGULUI EUROPEAN STRUCTURAT iN DOMENIUL TINERETULUI iN
PERIOADA 1 IANUARIE 2016-30 IUNIE 2017

In domeniul tineretului existd o practic bine stabilitd privind cooperarea la nivel de presedintie in contextul dialogului
structurat dintre autoritdtile publice si tineri. Prioritatea tematici generald a cooperdrii europene pentru dialogul
structurat in domeniul tineretului pentru perioada 1 ianuarie 2016-30 iunie 2017 va fi ,Asigurarea capacititilor pentru
implicarea tuturor tinerilor intr-o Europd diversd, conectatd si favorabild incluziunii — Pregdtiti pentru viatd, pregatiti
pentru societate”. Aceastd temd reflectd Raportul UE privind tineretul si ia in considerare feedbackul din etapa anterioard
consultdrii, desfisuratd de viitorul trio de presedintii. Aceastd temd va reprezenta firul conducitor care va asigura
continuitatea si coerenta lucrdrilor celor trei presedintii, in conformitate cu planul de lucru al UE pentru tineret pentru
perioada 2016-2018.
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ANEXA III

PRINCIPIILE PENTRU DIALOGUL EUROPEAN STRUCTURAT IN DOMENIUL TINERETULUI iN PERIOADA 1
TANUARIE 2016-30 IUNIE 2017

1. Arhitectura pe 18 luni simplificatd in cadrul cooperdrii trioului de presedintii privind dialogul structurat ar trebui sd
fie mentinutd si dezvoltatd in continuare pentru a asigura continuitatea prioritdtii tematice generale si pentru a
permite o mai bund gestionare a timpului pentru grupurile de lucru nationale in cadrul consultarilor cu tinerii.

2. Pentru a imbundtiti reprezentativitatea si diversitatea tinerilor in cadrul acestui proces, ar trebui depuse eforturi
suplimentare pentru informarea diferitelor grupuri-tintd care sunt afectate de prioritatea generald, inclusiv utilizarea
consultdrilor online combinatd cu intalnirile fatd in fatd, metodele care combind diferite moduri de exprimare si
evenimentele de consultdri locale care implici ONG-urile locale, organizatiile de (informare pentru) tineret,
autoritdtile locale si grupurile de lucru nationale.

3. Pentru a imbogdti calitatea rezultatelor dialogului structurat, lucrdtorii de tineret, expertii din domeniul tineretului,
expertii din mediul academic, furnizorii profesionisti de servicii pentru tineret si organizatiile de tineret relevante,
afectati de prioritatea generald, ar trebui sd participe la consultdri §i, dupd caz, la conferintele UE pentru tineret.

4. Pentru a facilita urmdrirea rezultatelor dialogului structurat, trioul de presedintii ar trebui sd informeze tinerii care au
participat la procesele de consultare si la conferintele UE pentru tineret, prin intermediul unei note explicative sau al
altor mijloace de comunicare, cu privire la masura in care rezultatele finale ale dialogului structurat au fost luate in
considerare de citre Consiliu §i Comisie in cadrul celei de a treia etape a ciclului.

5. Pentru a asigura un impact efectiv al dialogului structurat, trioul de presedintii ar trebui si implice, dupd caz, si alti
actori ai UE, cum ar fi Parlamentul European, Consiliul si Comisia.

6. Prioritatea generald pentru urmdatorul ciclu al trioului de presedintii (1 iulie 2017-31 decembrie 2018) ar trebui si fie
definitd inainte de inceperea mandatului acestuia si transmisd spre consultare, la momentul oportun, tinerilor si
grupurilor de lucru nationale inainte de adoptarea sa.
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IV

(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNIT EUROPENE

CONSILIU

Raport comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului
reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului (2010-2018)

(2015/C 417/03)

Capitalul uman si social al tinerilor constituie unul dintre atuurile majore ale Europei pentru viitor. Uniunea Europeand
si statele sale membre trebuie sd investeascd in potentialul pe care il reprezintd 90 de milioane de tineri europeni in ceea
ce priveste competentele, creativitatea si diversitatea.

Criza economicd a afectat deosebit de puternic tinerii. Aceasta a mdrit discrepanta intre cei care dispun de mai multe
oportunitdti si cei care dispun de mai putine. Unii tineri sunt din ce in ce mai des exclusi din viata sociald si civicd. Mai
mult decat atat, unii dintre ei sunt expusi riscului de dezangajare, de marginalizare, sau chiar de radicalizare violentd.

Acesta este motivul pentru care Comisia §i statele membre au continuat si colaboreze in perioada 2013-2015, pentru a
imbundtiti capacitatea de insertie profesionald a tinerilor, nivelul lor de integrare pe piata fortei de muncd, de incluziune
sociald si de participare. Tinidnd cont de cresterea diferentelor socioeconomice, politica trebuie sd continue abordarea
problemelor sociale profunde cu care se confruntd multi tineri. Este necesar sd identificim solutii durabile pentru
combaterea somajului in rdndul tinerilor, consolidarea incluziunii sociale §i prevenirea radicalizdrii violente. Acest lucru
necesitd o cooperare mai sistematicd intre o serie de politici la nivelul UE si al statelor membre, cum ar fi ocuparea
fortei de munci, educatie, formare, nediscriminare, politici sociald, cetdtenie (inclusiv cetdtenia Uniunii) i tineret,
precum si culturd, sport si sdnitate.

In perioada 2016-2018, cadrul de cooperare in domeniul tineretului (') ar trebui si urmareasci sprijinirea unor tineri cu
profiluri din ce in ce mai diversificate, in special a celor cu risc de excluziune. Aceasta ar trebui sd ii ajute sd gdseascd
locuri de muncd de calitate i sd participe la viata sociald. Finantarea din partea UE in cadrul programului Erasmus+ va
completa cooperarea politicd privind activitdtile pentru tineret, activitatile voluntare si participarea la viata democratici.
Alte instrumente, Fondul social european (FSE) si Initiativa privind ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor (Youth
Employment Initiative — YEI), vor oferi finantare orientatd spre integrarea tinerilor pe piata fortei de munci si dezvoltarea
capitalului lor uman.

1. Introducere

UE sprijind tinerii in ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd, capacitatea de insertie profesionald si incluziunea sociald,
in special prin agenda sa pentru locuri de munci, crestere si investitii, Strategia Europa 2020 si prin fonduri UE, precum
Erasmus+, FSE si YEL

In plus, UE sprijind, coordoneazi si completeazd actiunile statelor membre prin intermediul unui cadru de cooperare in
domeniul tineretului in conformitate cu articolele 6 si 165 din TFUE. Cadrul de cooperare solicitd UE si statelor membre
urmdtoarele:

— crearea mai multor oportunitdti si asigurarea egalititii de sanse pentru toti tinerii, in domeniul educatiei si pe piata
fortei de muncd; si

(") Rezolutia Consiliului din 27 noiembrie 2009 privind un cadru reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului
(2010-2018) (O € 311, 19.12.2009, p. 1).
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— promovarea cetiteniei active, a incluziunii sociale si a solidarititii in rdndul tuturor tinerilor.

Cu ajutorul unor actiuni, inclusiv prin strangerea de probe, invétarea reciprocd si dialogul cu tinerii, cadrul sprijind
actiuni in opt domenii: educatia si formarea, ocuparea fortei de munci si spiritul antreprenorial, sinitatea si bunistarea,
participarea, activititile voluntare, incluziunea sociald, tineretul §i lumea, precum si creativitatea si cultura.

Prezentul raport evalueazd progresele citre obiectivele si priorititile cadrului de cooperare in perioada 2013-2015, pe
baza unei evaludri a situatiei tinerilor si a masurilor de politica luate la nivelul UE si al statelor membre.

2. Tinerii europeni de astizi (%)

Incepand din 2013, efectele crizei continui si se manifeste puternic in randul tinerilor. Etapele de tranzitie de la varsta
copildriei la varsta adultd au devenit mai complexe si mai personalizate, o tendintd care a crescut puternic incepand din
2008. Aceste etape de tranzitie sunt marcate de modificiri esentiale — de la educatie la muncd, de la dependentd
financiard la gestionarea propriului buget — si de o necesitate de a dobandi autonomie, care expune tinerii la conditii
economice, sociale si de mediu fluctuante. Politicile ar trebui sd insoteascd tinerii in acest proces si si-i ajute sd isi
realizeze pe deplin potentialul.

Datele de mai jos oferd o imagine de ansamblu a situatiei tinerilor in vérstd de 15-29 de ani. (°)

Generatia actuali de tineri este mai bine educatd decit oricare alta ...

Indicatorii de educatie aratd tendinte pozitive. Desi la nivelul intregii UE se mentin divergente considerabile, rata de
pardsire timpurie a scolii este acum in declin. (%)

Rata de absolvire a invdtdmantului tertiar s-a imbunatitit de la 33,8 % in 2010 la 37,9 % in 2014. () Chiar dacd rata
somajului in UE a crescut in cazul persoanelor cu studii superioare, este in continuare mult mai scdzutd decat pentru
persoanele cu un nivel scizut de educatie. Cu toate acestea, aceste grupuri pot, de asemenea, sd se confrunte cu
subocuparea fortei de munci si cu situatii in care sunt supracalificati pentru oportunititile de pe piata fortei de munca.

Multi tineri construiesc retele sociale care combind conectivitatea globald cu radicinile locale: 82 % au participat la
retelele de socializare online in 2014. Tinerii se angajeazd in noi forme de participare politicd, adesea utilizind
mijloacele de comunicare sociale, dar au tendinta de a vota mai putin dect generatiile mai in varsti. Cu toate acestea,
multi dintre ei riman membri activi ai comunitatii locale din care fac parte; aproximativ unul din doi apartinea cel putin
unei organizatii in 2014; unul din patru este un voluntar. (°) Aceastd imagine diferentiatd a implicarii tinerilor pune sub
semnul intrebdrii ingelegerile actuale ale conceptului de cetdtenie.

... dar criza a creat noi diviziuni

Numerosi tineri se luptd s3 giseascd locuri de muncd de calitate, ceea ce reprezintd un obstacol serios in calea indepen-
dentei lor. In ciuda unei scideri in majoritatea statelor membre, dupd ce a atins apogeul in 2013, somajul in randul
tinerilor rdmane un motiv serios de ingrijorare: 8,7 milioane de tineri europeni nu reusesc s isi gdseascd un loc de
muncd () si proportia celor care se confruntd cu somajul pe termen lung sau munca involuntari cu fractiune de norma
rimane ridicatd.

In total, 13,7 milioane nu sunt incadrati profesional si nu urmeazd niciun program educational sau de formare

tinerilor este mai ridicatd dect pentru ansamblul populatiei si munca involuntard cu fractiune de normi sau posturile
temporare prelungite expun aceastd generatie la un risc de siricie pe termen lung. (%)

(2

Pentru detaliile si sursele de date pe care se bazeazd analiza, a se vedea documentul de lucru al serviciilor Comisiei SWD(2015) 169 cu
privire la situatia tinerilor din UE.

Cu exceptia cazului in care se indica altfel.

Indicatorul Eurostat ,Persoane care au pdrdsit timpuriu scoala”, de la 13,9 % in 2010 la 11,1 % in 2014 pentru grupa de varstd
18-24 de ani (procente ridicate persistd, in special in Spania, Italia, Malta, Portugalia si Romania).

Eurostat, populatia in vérstd de 30-34 de ani cu studii superioare.

Sondajul Eurobarometru Flash nr. 408, 2014.

Eurostat, 2014.

Cresterea inegalitdtii: tineretul si sdracii se pauperizeazd in continuare, OCDE, 2014.
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Inactivitatea, sdricia i excluziunea nu au o incidentd uniforma. Cei care incep in viatd cu mai putine oportunitdti tind s3
acumuleze dezavantajele. Tinerii care provin din familii de migranti, persoanele cu rezultate scolare slabe sau tinerii cu
probleme de sinitate sunt mai expusi riscului de a deveni NEET. (°) Somajul in randul tinerilor niscuti in tard din parinti
imigranti este cu aproape 50 % mai mare decat in rindul altor tineri din UE. (*°)

Diferentele se maresc intre tinerii care studiaza, sunt siguri ca isi vor gisi un loc de munci si se angajeze in viata sociald,
civicd si culturald, pe de o parte, si cei cu putine sperante de a duce o viatd implinitd si care sunt expusi riscului de
excludere §i marginalizare, pe de altd parte.

Aceste diferente amenintd si submineze structura sociald si cresterea economici sustenabild pe termen lung. (") Intrucat
populatia este in curs de imbdtranire in Europa, integrarea tuturor tinerilor (respectind, in acelasi timp, diversitatea
acestora) este si mai necesard si urgentd.

Tinerii aflati de partea gresitd a acestui zid isi exprimd cu dificultate opinia politicd. Cu ct persoanele sunt mai putin
educate sau mai putin implicate in activitdti sociale, cu atdt acestea participd mai putin la votare, la activititi de
voluntariat sau activitdti culturale. (*?) De exemplu, NEET au mai putind incredere in institutiile publice si participd mai
putin la activitatile sociale si civice decat colegii lor.

Nicio politicd nu detine solutia, dar toate politicile pot fi de folos

Toti tinerii meritd sanse egale si echitabile, insd acest lucru necesitd investitii pe termen lung. in domeniile lor respective
de competentd, UE si statele sale membre trebuie si mobilizeze toate politicile care pot contribui la imbunititirea
perspectivelor tinerilor.

Pentru a transforma semnele recente de redresare in cresterea economicd durabild si pe termen lung, UE a luat masuri
pentru a stimula crearea de locuri de munci, cresterea economici si investitiile, inclusiv prin eforturile depuse pentru a-i
ajuta pe tineri sd se intoarcd la locuri de muncd de calitate. UE si statele membre isi pot baza eforturile pe Garantia
pentru tineret, (**) pe Fondul social european si pe Planul de investitii pentru Europa.

Locurile de munci sunt esentiale, dar nu sunt intotdeauna suficiente pentru a asigura incluziunea deplind. Educatia si
formarea pot oferi tinerilor competentele necesare pe piata fortei de muncd si contribuie la depasirea inegalitdtilor si
promovarea mobilitdtii sociale ascendente. Provocarea urgentd pentru sectorul educatiei si formdrii pe intreg teritoriul
UE este cea de a investi si de a se moderniza suficient de repede pentru a exploata acest potential. (**) Politica in
domeniul tineretului, functionand in afara cadrului scolar, poate, de asemenea, si ajute tinerii si dobandeascd o
combinatie justd de competente pentru a-i pregdti pentru viatd si munca.

Tinerii ar trebui sd fie in misurd si creascd in comunitdti pluraliste si favorabile incluziunii, bazate pe valorile
democratice europene, pe statul de drept si pe drepturile fundamentale. Pentru a proteja toleranta, diversitatea si
respectul reciproc, agenda de securitate a UE implicd actiuni intreprinse pentru a aborda cauzele profunde ale violentei
extremiste §i a preveni radicalizarea, inclusiv prin promovarea integrarii si a participdrii tinerilor. (**) Atacurile teroriste
de la Paris si Copenhaga din acest an au conferit un caracter urgent acestor provociri complexe. Intr-o declaratie
adoptatd la Paris in martie 2015, ministrii educatiei din UE si Comisia s-au angajat sd ia mdsuri suplimentare pentru a
proteja valorile europene.

3. Actiunile UE si ale statelor membre in perioada 2013-2015 (*9)
3.1. Actiuni la nivelul UE: capacitatea de insertie profesionald, incluziune si participare
Actiuni in domeniile de politicd ale UE

Ocuparea fortei de muncd in randul tinerilor si capacitatea de insertie profesionald a acestora au rdmas printre
priorititile de varf in perioada 2013-2015.

) ,NEETs”, Eurofound, 2012 si OCDE, 2015.
(") Indicatori ai integrdrii imigrantilor — Instalarea in 2015, studiu comun al OCDE si al Comisiei Europene.
(") Impreund: de ce mai puind inegalitate aduce beneficii tuturor, OCDE, mai 2015.
('*) Sondajul Eurobarometru Flash nr. 408, 2014.
(") Recomandarea Consiliului privind infiintarea unei garantii pentru tineret (JO C 120, 26.4.2013, p. 1).
(") Raport comun privind educatia si formarea 2020, COM(2015) 408.
(') COM(2015) 185.
(**) Mai multe detalii sunt furnizate in documentul de lucru al serviciilor Comisiei [SWD(2015) 168] privind rezultatele metodei deschise de
coordonare in domeniul tineretului; http://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/report_en.htm
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Pentru a ameliora rezultatele in domeniul educatiei, statele membre au adoptat masuri in cadrul semestrului european
pentru reducerea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului la invdtdmantul superior in vederea atingerii
obiectivelor principale ale Strategiei Europa 2020. Eforturile lor au fost sustinute de cadrul strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale, precum si de programul Erasmus+. Incepand din 2012, ca
urmare a recomanddrii Consiliului privind validarea invitdrii non-formale i informale, statele membre incep sd
introducd masuri care sd le permitd tinerilor sd profite de ceea ce au invitat in afara educatiei formale.

UE si statele membre s-au angajat si reducd somajul in rindul tinerilor prin facilitarea tranzitiei de la invdtdmant la
activitate profesionald. In 2013, garantia pentru tineret a fost introdusi ca un cadru structural pentru a oferi tinerilor un
loc de munci, un loc de ucenicie, de stagiu sau de continuare a studiilor in termen de patru luni de la terminarea scolii
sau de la intrarea in somaj. FSE si YEI (initiativa ,Locuri de muncd pentru tineri’) au rezervat cel putin
12,7 miliarde EUR pentru mdsurile de activare si ocupare a fortei de muncd in randul tinerilor. O finantare in valoare de
circa 27 miliarde EUR din partea FSE va fi cheltuitd pentru misuri in domeniul educatiei in perioada 2014-2020. De
asemenea, tinerii vor beneficia in mod indirect de aproximativ 11 miliarde de euro din fondurile FSE pentru alte
initiative, cum sunt modernizarea serviciilor de ocupare a fortei de munci si sprijinirea persoanelor care desfisoard o
activitate independenti. Se preconizeazd ci actiunile din cadrul YEI vor incuraja cooperarea intre diferitele institutii si
servicii pentru a oferi asistentd in special pentru NEET, intr-un mod integrat.

Incepand din anul 2013, Alianta europeand pentru ucenicii a beneficiat de sprijin din partea sectorului privat, in timp ce
din 2014 Recomandarea Consiliului privind un cadru de calitate pentru stagii ('7) are drept obiectiv sd faciliteze o
invitare de calitate si conditii de munci echitabile. Comisia si-a imbundtitit nivelul de informatii pentru tinerii aflati in
cdutarea unui loc de munci in carul sistemului EURES pentru schimbul de informatii privind ofertele de locuri de
muncd si a lansat ,Primul tdu loc de muncd EURES” pentru a-i ajuta pe tineri si-si giseascd un loc de muncd in
strdindtate.

Ca urmare a agendei de securitate a UE si a Declaratiei de la Paris, statele membre s-au angajat sd isi intensifice eforturile
pentru a incuraja incluziunea si participarea in societate a tuturor tinerilor. Prin actiuni, inclusiv Siptiména europeand a
tineretului, Comisia a mobilizat societatea civild sd lucreze cu privire la incluziunea sociald, cetitenia si dialogul
intercultural. Toate aceste domenii se vor bucura de o finantare mai mare in cadrul programului Erasmus+. Aceste
eforturi completeazd activitatile retelei finantate de UE pentru sensibilizarea publicului cu privire la radicalizare (Radicali-
sation Awareness Network — RAN), care subliniazd rolul preventiv al educatiei si preddrii gandirii critice si a valorilor
democratice in combaterea radicalizdrii. In acest context, Comisia a accentuat importanta incurajirii tinerilor si isi
exercite spiritul critic cu privire la mesajele extremiste (**) si a subliniat potentialul oferit de Erasmus+ pentru sprijinirea
mobilititii in scop educational §i a parteneriatelor intre partile interesate, care, in ultimi instantd, pot ajuta tinerii sd
dezvolte rezistenta la opiniile extremiste (*°).

Actiuni specifice in domeniul politicii pentru tineret

Cooperarea UE s-a axat pe incluziunea sociald si pe responsabilizarea tinerilor, inclusiv accesul la drepturi si participarea
la viata politicd. Consiliul a lansat un apel pentru o mai mare contributie a politicii pentru tineret la indeplinirea
obiectivelor Strategiei Europa 2020 si a confirmat intentia sa de a include mai bine NEET si a promova antreprenoriatul
in randul tinerilor.

Activitatea de tineret a reprezentat o prioritate a agendei UE privind tineretul incepand din 2013. Un studiu al Comisiei
a ardtat valoarea activitdtilor pentru tineret pentru tineri in diferitele aspecte ale vietii lor (*%), iar in 2015, cea de a doua
Conventie europeand privind activitdtile pentru tineret a identificat cele mai urgente provociri si a solicitat o agenda
europeand privind activititile pentru tineret. () In plus, Consiliul a invitat Comisia si ia in considerare formularea unei
propuneri de recomandare a Consiliului privind activititile pentru tineret, din perspectiva rezultatelor studiilor relevante
si lucrdrilor grupului de experti.

Avand in vedere ingrijordrile cu privire la retragerea tinerilor din formele traditionale de participare, Comisia a colectat
dovezi (*?) cd acestia sunt incd dornici sd participe, dar ci ei solicitd canale de participare mai numeroase si diferite.
Provocarea adresatd factorilor de decizii politice va fi si gdseascd modalitatea optimd de a rdspunde. Rezolutia
Consiliului din 2015 privind incurajarea participarii politice a tinerilor la viata democraticd in Europa oferd un cadru
pentru a rdspunde acestei provociri.

7) JOC88,27.3.2014,p. 1.
) COM(2013) 941 ,Prevenirea radicalizdrii citre terorism si extremismul violent: consolidarea reactiei UE”.
) http://ec.europa.cu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/about-ran/ran-prevent/index_en.htm
) Studiu privind Valoarea activitdtilor pentru tineret in UE, 2014: rapoartele grupului de experti privind potentialul creativ si inovator al
tinerilor si abordari de calitate in activitatile pentru tineret.
(*") http:[/data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8491-2015-INIT/en/pdf
(*) Studiu privind Participarea tinerilor la viata democraticd, 2013.


http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/radicalisation_awareness_network/about-ran/ran-prevent/index_en.htm
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8491-2015-INIT/en/pdf
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De la politici la schimbdri la fata locului: Programul Erasmus+

In 2014, UE a lansat programul Erasmus+ pentru educatie, formare, tineret si sport. Avand un buget de
14,7 miliarde EUR pentru perioada pand in 2020, Erasmus+ sprijind mobilitatea in scop educational a patru milioane de
tineri si educatori, 10 % din bugetul acestuia fiind rezervat activititilor pentru tineret, care finanteazi un numdr estimat
de 400 000 de participanti in cadrul schimburilor de tineret si de 100 000 de participanti in cadrul Serviciului
european de voluntariat (EVS). Aceasta reprezintd o crestere de 80 % a finantdrii fatd de programul anterior ,Tineretul in
actiune”.

Erasmus+ leagd mai bine politica si programul decit inainte. El finanteazd parteneriate strategice intre prestatorii din
domeniul educatiei, stimuldnd cooperarea transsectoriald. Youthpass (*}) a continuat si sprijine recunoasterea invatarii
nonformale si informale: agentiile nationale pentru tineret au eliberat aproape 250 000 de certificate de la inceputurile
sale. Pentru a extinde impactul Youthpass, Consiliul a propus si-l introduci in alte sectoare si sd sprijine utilizarea instru-
mentelor de recunoagtere nationale inspirate de acesta.

Extinderea publicului vizat

Utilizand atat instrumente online, cat si offline, Comisia s-a angajat si informeze mai bine tinerii cu privire la oportuni-
tatile oferite de politicile si programele UE. Mai mult decat atit, ea a cdutat sd le asculte punctele de vedere si ideile.
Avand 1,5 milioane de vizitatori unici in 2014, Portalul european pentru tineret a devenit un pilon al acestor activititi,
oferind publicitate pentru oportunitdtile transfrontaliere de voluntariat si conectare la informatiile EURES privind
locurile de munci si ofertele de stagii. in 2015, Comisia a colectat idei din partea tinerilor in ,laboratoare de idei” in
timpul Siptimanii europene a tineretului, care, in ansamblu a atins 137 000 de persoane in cadrul evenimentelor si
1,2 milioane prin intermediul retelelor de comunicare sociale.

Comisia va continua sd imbundtiteascd proiectarea si functionalitatea Portalului european pentru tineret si a altor
platforme online. Ea va colabora mai strans cu retelele aflate in contact direct cu tinerii, cum ar fi reteaua Eurodesk, cu
cei 1 200 de specialisti in domeniul informatiei.

3.2. Actiuni ale statelor membre

Statele membre urmdresc din ce in ce mai mult politicile transversale pentru tineret, avind drept preocupdri esentiale
ocuparea fortei de munci, incluziunea sociala si civici. Acestea au adoptat multe masuri de integrare a tinerilor pe piata
muncii, de multe ori ca parte a sistemelor de garantie pentru tineret i sustinute prin fonduri UE disponibile in cadrul
FSE si YEL In plus, 18 proiecte pilot la scard micd au fost efectuate in 2014 cu sprijinul direct al Comisiei. Toate statele
membre au prezentat planuri de implementare a garantiilor pentru tineret. Progresele inregistrate in ceea ce priveste
punerea in aplicare a acestora sunt evaluate in cadrul semestrului european. Majoritatea statelor membre au implicat
organizatiile de tineret, iar doud treimi din acestea au implicat serviciile pentru tineret in parteneriatele create in
contextul garantiei pentru tineret.

Ca rispuns la preocupdrile privind excluziunea sociald crescindd a tinerilor, aproape toate statele membre au luat masuri
pentru a imbundtdti integrarea NEET. Majoritatea s-a angajat sd imbundtdteascd accesul tinerilor la servicii de calitate, iar
80 % au sprijinit activititile pentru tineret si centrele pentru tineret. Cu toate acestea, activitdtile pentru tineret au avut
de suferit de pe urma reducerilor bugetare in intreaga Europd (*), in timp ce ponderea tot mai mare a tinerilor expusi
riscului de siricie si de excluziune creste cererea de interventie.

In ceea ce priveste participarea, 27 de state membre au elaborat mecanisme de dialog cu tinerii; 25 au oferit sprijin
public organizatiilor de tineret si doud treimi au promovat utilizarea mass-mediei online si au oferit mai multe
oportunitdti de dezbatere. Desi statele membre au intentionat sd implice tineretul din intregul spectru socioeconomic,
dati fiind participarea in mod constant mai redusd a anumitor grupuri, factorii decizionali de la toate nivelurile pot face
eforturi suplimentare pentru implicarea grupurilor subreprezentate.

4. Guvernanta si punerea in aplicare a cadrului de cooperare pentru tineret in perioada 2013-2015

Rapoartele statelor membre privind punerea in aplicare a cadrului de cooperare oferd o bazd solidd pe care UE sd
continue cooperarea in domeniul tineretului. Cadrul a contribuit la progresul agendelor nationale de tineret §i a
cooperdrii intersectoriale in sprijinul tinerilor, pe baza unor dovezi relevante si a schimburilor de experientd.

(*) Youthpass este un instrument de recunoastere pentru invatarea nonformald si informald in domeniul activititilor pentru tineret; acesta
este utilizat pentru proiecte finantate din acea parte a programului Erasmus+ dedicatd tineretului. https://www.youthpass.eufen/
youthpass/

(**) Studiu privind Valoarea activitdtilor pentru tineret in UE, 2014.


https://www.youthpass.eu/en/youthpass/
https://www.youthpass.eu/en/youthpass/
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Pentru a face mai eficace punerea in aplicare a cadrului, Comisia si statele membre ar putea imbundtdti schimbul de date
relevante si de alte dovezi din afara domeniul tineretului. In acelasi timp, ele le-ar putea utiliza ca bazi pentru politici
pentru tineret mai puternic axate pe obtinerea de rezultate. Ambele ar trebui si sprijine includerea unor preocupdri
legate de tineret in alte politici. La nivelul UE, invétarea reciprocd poate fi diversificatd, de exemplu prin crearea unor

posibilitdti suplimentare de invitare inter pares, adaptate la nevoile diferite ale statelor membre. Dialogul structurat cu
tineretul ar trebui si devind mai favorabil incluziunii.

Principalele activitdti si instrumente sunt analizate in detaliu in cele ce urmeaza.

Cadrul ca element determinant al agendei Uniunii

Cadrul a dat un impuls puternic agendelor nationale de tineret. Aproape toate statele membre au introdus initiative sau
instrumente in acest domeniu din 2010. in dou treimi, cadrul a consolidat pr10r1tat11e politicii nationale pentru tineret
si Intr-o treime acesta a influentat nivelul local si regional. 11 state membre si-au reorientat pohtlca nationald pentru
tineret in conformitate cu acest cadru.

Cadrul a incurajat cooperarea intersectoriald. Aproape toate statele membre dispun de mecanisme institutionalizate
pentru asigurarea unei aborddri intersectoriale a politicii pentru tineret, cum ar fi structuri interservicii §i reuniuni
interministeriale periodice.

Primul plan de lucru al UE pentru tineret adoptat de Consiliu (2014-2015) a vizat sd impulsioneze punerea in aplicare a
cadrului si majoritatea statelor membre au luat parte la activititile sale. Doudzeci si trei de state membre au considerat
cd planul de lucru a reusit sd-si atingd scopul si a reflectat in mod corect prioritdtile nationale, insd unele state membre
au avertizat cu privire la riscurile unei abordari incoerente sau paralele a cadrului de noud ani.

Elaborarea politicilor bazatd pe date concrete: evolutii cantitative si calitative

Situatia tinerilor in UE este evaluatd in mod regulat pe baza unui tablou de bord cu 41 de indicatori privind conditiile
care 1i afecteazd pe tineri. (¥) Statele membre utilizeazd din ce in ce mai mult acesti indicatori, chiar daci acest lucru nu
a produs incd sistematic politici pentru tineret axate pe obtinerea de rezultate.

Indicatorii si dovezile suplimentare din partea Eurostat, Eurofound si parteneriatul dintre Comisie si Consiliul Europei, in
special prin intermediul analizei efectuate de Echipa de cercetdtori europeni in domeniul tineretului (Pool of European
Youth Researchers — PEYR), vor ajuta statele membre si Comisia si identifice noile tendinte si si adapteze prioritdtile in
consecinta.

Este necesar ca statele membre §i Comisia sd impartiseascd aceste dovezi — dincolo de sfera de aplicare a politicii de
tineret — cu alte persoane care lucreazd cu tinerii. La nivelul UE, noul instrument de monitorizare pentru tineret (%)
oferd un acces online la date simplu de utilizat. incepand din 2016, o noud platformd wiki pentru tineret va oferi
informatii actualizate privind politicile, legislatia si programele din domeniul tineretului. Aceasta va fi completatd de un
nou cadru de indicatori pentru monitorizarea garantiei pentru tineret, pentru care primele date sunt asteptate pani la
sfarsitul anului 2015.

Invdtarea reciprocd: schimbul de experientd

Statele membre au invitat unele de altele, in primul rand prin participarea la grupurile de experti. In perioa-
da 2013-2015, expertii au abordat modalitti de sprijinire a potentialului creativ si inovator al tinerilor, a contributiei
activitatilor pentru tineret la provocdrile tinerilor in perioada de crizd si a calititii activititilor pentru tineret. Constatirile
au fost incluse in lucrdrile din cadrul Consiliului, precum si in discutiile din cadrul Forumului pentru educatie, formare si
tineret. () Raportul din 2015 privind activititile de calitate pentru tineret (*) a stat la baza concluziilor Consiliului
privind consolidarea activitdtilor pentru tineret pentru a asigura coeziunea in cadrul societdtilor (*), care au solicitat un
instrument de referintd si de orientare privind calitatea pentru organizatiile nationale active in domeniul activititilor
pentru tineret.

De asemenea, statele membre au invitat unele de la altele prin activititi organizate in parteneriat intre Comisie si
Consiliul Europei; grupuri mai restranse de state membre au organizat schimburi specifice privind aspecte de interes
comun, cum ar fi activitatea locald pentru tineret.

() SEC(2011) 401.

(*) http://ec.europa.eufyouth/dashboard/index_en.htm

*) Rezolugla Consiliului privind un plan de lucru al Uniunii Europene pentru tineret pentru perioada 2014-2015, 20 mai 2014.

(*%) Activitdtile de calitate pentru tineret — un cadru comun pentru dezvoltarea in continuare a activitdtilor pentru tineret, http://ec.europa.eu/youth/
hbrary/reports/quahty youth-work_en.pdf

(*) Mai 2015.


http://ec.europa.eu/youth/dashboard/index_en.htm
http://ec.europa.eu/youth/library/reports/quality-youth-work_en.pdf
http://ec.europa.eu/youth/library/reports/quality-youth-work_en.pdf
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Pentru a profita ct mai mult de diferitele activitdti de invitare reciprocd, urmitorul plan de lucru ar trebui si includid
elaborarea unui cadru flexibil, care si faciliteze accesul la informatii si rezultatelor activititilor. Acesta ar trebui si
incurajeze utilizarea constatdrilor si asigurarea concordantei dintre parteneri cu interese comune.

Dialogul structurat: extinderea publicului vizat si ancorarea dialogului in agenda politicd

Dialogul structurat al UE intre factorii decizionali, tineri si reprezentantii acestora este, in general, considerat ca un
instrument promititor care permite ascultarea tinerilor. Primul siu ciclu de 18 luni, care a expirat in 2011, a contribuit
la elaborarea initiativelor ulterioare ale UE privind somajul in randul tinerilor. in perioada 2013-2015, dialogul a
abordat incluziunea sociald i responsabilizarea tinerilor §i recomandarile sale au fost ulterior abordate in cadrul
Consiliului.

Dialogul structurat a evoluat din 2013 si este mai bine ancorat in agenda politicii pentru tineret. Numdrul de
participanti a crescut mai mult decat de doud ori, iar aproximativ 40 000 de tineri s-au manifestat in ultimul ciclu, multi
dintre ei in numele unor grupuri mai mari. De asemenea, procesele de dialog national se inspird din acesta §i au inceput
sd se contureze.

Dialogul structurat trebuie sd isi realizeze incd potentialul complet: el nu reuseste incd si atingd un grup mai larg de
tineri cu mai putine oportunitdti si o opinie politici mai slabd. Comisia incurajeazd o extindere a publicului vizat prin
burse Erasmus+ pentru sprijinirea eforturilor nationale, si printr-un instrument de consultare online lansat in 2014. O
altd provocare este monitorizarea gradului de utilizare a rezultatelor dialogului in cadrul politicilor UE si al celor
nationale. In cele din urmi, in interesul responsabilizarii si pentru a motiva tinerii sd rimana implicati, factorii de decizie
de la toate nivelurile ar trebui sd furnizeze un feedback imbundtatit cu privire la rdspunsurile lor prin intermediul
Portalului european pentru tineret si al grupurilor de lucru nationale. Constatirile Raportului UE privind tineretul pentru
2015 si ale evaludrii intermediare in curs a cadrului de cooperare al UE in domeniul tineretului pot servi drept sursd de
inspiratie pentru viitoare imbundtitiri ale dialogului structurat.

5. Calea de urmat pentru cooperarea UE in domeniul tineretului (2016-2018)

Egalitatea de sanse in materie de educatie, ocuparea fortei de muncd si de participare in comunitdti favorabile
incluziunii

Pe baza prioritdtilor politice ale UE, rapoartele statelor membre cu privire la punerea in aplicare a cadrului, a datelor si
dovezilor colectate, a viitorului ciclu de lucru al cadrului de cooperare ar trebui si vizeze in special:

— cresterea incluziunii sociale a tuturor tinerilor, tindnd seama de valorile europene subiacente;
— o mai mare participare a tuturor tinerilor la viata democraticd si civicd in Europa;
— facilitarea tranzitiei tinerilor de la adolescentd la varsta adultd, in special integrarea pe piata fortei de munca.

In ceea ce priveste aceste priorititi, in timp ce actiunile statelor membre si ale Comisiei se adreseaza tuturor tinerilor, se
va pune un accent deosebit pe urmitoarele grupuri:

— tinerii expusi riscului de marginalizare;
— tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu urmeazd niciun program educational sau de formare (NEET);
— tinerii proveniti din familii de migranti, inclusiv imigrantii nou-sositi si tinerii refugiati.

Comisia si statele membre vor adopta misuri in aceste domenii, inclusiv prin intermediul planului de lucru al UE pentru
tineret, al instrumentelor previzute de cadru si prin stabilirea unei cooperdri cu alte politici, dupd caz, pentru a
promova:

— incluziunea sociald si actiunile de sensibilizare pentru informarea tinerilor din medii diferite, in special a celor care
suferd de dezavantaje, pentru a asigura participarea deplind a acestora la activititile sociale si civice;

— capacitatea activitdtilor pentru tineret, a organizatiilor si a regelelor de tineret de a actiona in calitate de forte de
integrare prin sprijinirea tinerilor si se implice, si desfdsoare activitdti de voluntariat si s fie motorul unor
schimbdri sociale pozitive in cadrul comunittilor;

— recunoasterea activitdtilor de calitate pentru tineret, consolidind capacitatea acestora de sensibilizare a tinerilor si de
adaptare la noile schimbiri societale, comportamentale si tehnologice;

— noi forme de participare la procesul democratic si accesul la adoptarea de decizii politice atat cu ajutorul unor
instrumente online cat si offline;
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— evolutia continud a cererilor de competente, indeosebi pe plan cetdtenesc, al educatiei in domeniul mass-mediei si al
competentelor digitale, precum si al gandirii critice si al intelegerii interculturale;

— accesul tinerilor la drepturile lor fundamentale si la principiile de nediscriminare si de intelegere intercultural; si

— voluntariatul, inclusiv prin intermediul programelor UE precum EVS si noua initiativd ,Voluntari UE pentru ajutor
umanitar”, ca modalitate de a combina invdtarea cu angajamentul civic (*); o mai mare complementaritate intre
actorii nationali si internationali in vederea intensificdrii activitdtilor de voluntariat transfrontaliere si asigurdrii unei
legdturi mai stranse intre voluntariatul national si EVS.

Reflectand aceste prioritdti, dialogul structurat purtat de UE cu tinerii ar trebui s promoveze includerea tuturor tinerilor
in societdti tolerante, pluraliste si democratice. Urmdtorul dialog trebuie sd atingd un public mult mai larg de grupuri de
tineri, in special cele care nu s-au implicat pand acum in cadrul dialogului, printre altele utilizdnd instrumente de
implicare mai usoare, adaptate nevoilor si obiceiurilor de viati ale tinerilor.

Politica pentru tineret in cadrul unei agende UE mai extinse

Politica pentru tineret nu poate functiona izolat. Cooperarea si complementaritatea cu politici precum ocuparea fortei de
muncd, educatia, formarea, sinitatea si bunistarea, cultura, mass-media digitald, dezvoltarea durabild, cetdtenia si sportul
este esentiald.

Cadrul de cooperare poate sprijini o astfel de cooperare prin intermediul mecanismelor sale. Prin planul de lucru al UE,
Comisia si statele membre pot continua si perfectiona punerea in aplicare intersectoriald a structurilor si metodelor de
lucru. Acest lucru contribuie la atingerea obiectivelor generale in domeniul tineretului: crearea mai multor oportunitati si
asigurarea egalititii de sanse pentru toti tinerii in educatie si pe piata fortei de muncd si promovarea cetiteniei active, a
incluziunii sociale si a solidarititii in randul tuturor tinerilor.

Cooperarea europeand in domeniul tineretului ar trebui si facd parte dintr-o agendi politici mai largd pentru tineri.
Pentru a avea un impact real, factorii de decizie de la nivelul UE si al statelor membre trebuie si colaboreze cu profesio-
nigtii din domeniu, furnizorii de servicii, educatorii i intreprinderile din teritoriu pentru a mobiliza resurse si fonduri
care sd atingd o masd criticd de tineri. Ei ar trebui si furnizeze solutii inovatoare pentru fenomenele de marginalizare,
excludere si lipsa de participare.

In cele din urm, existd o nevoie urgentd de intensificare a eforturilor. Pentru a oferi unui numar mai mare de tineri o
veritabild perspectivd de a deveni pe deplin membri angajati ai comunititilor lor, avem nevoie de o abordare cuprin-
zdtoare care sd raspundd provocdrilor viitoare. Acest lucru necesitd o agenda politicd coerentd, sprijinitd de programul
Erasmus+, de garantia pentru tineret si de instrumente de finantare ale UE cu o razd mai largd de actiune, precum FSE
sau YEL Resursele nationale i regionale trebuie si sprijine aceste eforturi, acolo unde este posibil.

(*) La nivelul UE, in pofida dubldrii numdrului de beneficiari in cadrul EVS, voluntariatul transfrontalier rimane in continuare modest.
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Raport comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET 2020)

Noi prioritdti pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale

(2015/C 417/04)
1. CONTEXT

Europa se confruntd cu o serie de sarcini urgente: reluarea credrii de locuri de muncd si a redresdrii economice;
obtinerea unei cresteri durabile; reducerea deficitului de investitii; sporirea coeziunii sociale; coordonarea unui raspuns la
fluxul de migratie; acordarea unei atentii prioritare prevenirii radicalizarii si violentei. In acelasi timp, Europa trebuie si
giseascd solutii la provocdri pe termen lung, precum imbdtranirea populatiei, adaptarea la era digitald si pastrarea
competitivitatii intr-o economie globalizatd si bazatd pe cunoastere.

Rispunsul bazat pe politici al Europei, definit in cadrul orientdrilor politice ale Comisiei Europene, ,Un nou inceput
pentru Europa: Agenda mea pentru locuri de muncd, crestere, echitate si schimbéri democratice ('), marcheazd un nou
inceput. Existd argumente economice solide in favoarea utilizdrii educatiei si formdrii profesionale drept sector favorabil
cresterii economice pentru realizarea obiectivelor acestei noi agende. Orice investitie in capitalul uman este o investitie
inteleaptd. Educatia si formarea profesionald de bund calitate contribuie la promovarea unei cresteri economice sustinute,
precum si a dezvoltdrii durabile, alimentind cercetarea si dezvoltarea, inovarea, productivitatea si competitivitatea.
Statele membre ar trebui sd realizeze investitiile necesare in toate sistemele de educatie si de formare profesionald pentru
a imbunitdti eficienta si eficacitatea acestora in ridicarea nivelului de aptitudini si competente ale fortei de munci,
pentru a le permite astfel acestora si anticipeze si sd rdspundd mai bine necesitdtilor aflate in schimbare rapidd ale
pietelor dinamice ale muncii, intr-o economie din ce in ce mai digitald si in contextul schimbdrilor tehnologice, de
mediu §i demografice. Statele membre ar trebui si isi intensifice eforturile pentru a imbunatdti accesul tuturor la invitare
de calitate pe tot parcursul vietii si pentru a pune in aplicare strategii de imbdtranire activd care permit prelungirea vietii
profesionale.

Izbucnirile de extremism violent cu consecinte tragice de la inceputul anului 2015 ne-au reamintit cu putere ci
societdtile noastre sunt vulnerabile. Educatia si formarea profesionald au un rol important in asigurarea faptului cd
valorile umane si civice pe care le impartdsim sunt pastrate §i transmise generatiilor viitoare, pentru a promova
libertatea de gandire si de exprimare, incluziunea sociald i respectul pentru ceilalti, precum si pentru a preveni si a
combate discriminarea sub toate formele sale, pentru a consolida predarea si acceptarea acestor valori comune
fundamentale si punand bazele unor societdti mai favorabile incluziunii prin intermediul educatiei — incepand de la o
vérstd fragedd. (%) Educatia si formarea profesionald pot contribui la prevenirea si combaterea siriciei si a excluziunii
sociale, la promovarea respectului reciproc si la construirea fundamentului unei societdti deschise si democratice pe care
se Intemeiazd cetdtenia activd.

In acelasi timp, sistemele de educatie si formare profesionald se confruntd cu provocarea de a asigura accesul egal la o
educatie de inaltd calitate, in special prin faptul cd sunt deschise persoanelor defavorizate si integreazi persoane care
provin din medii diferite, inclusiv prin integrarea adecvati o migrantilor sositi de curdnd (}), in mediul de invétare,
favorizand astfel o convergentd sociald ascendenta.

In acest context, educatia si formarea profesionald reprezinti o componenti semnificativd pentru multe din strategiile si
initiativele UE, cum ar fi Strategia Europa 2020, Garantia pentru tineret, Initiativa privind ocuparea fortei de munci in
randul tinerilor, Initiativa privind piata unicd digitald, Agendele europene privind securitatea si migratia si Planul de
investitii pentru Europa, respectindu-se totodatd integral competenta statelor membre in ceea ce priveste propriile
sisteme de educatie si formare profesionald. Cooperarea in cadrul ET 2020 completeazd actiunile nationale si sprijind
statele membre prin schimburi colegiale, invitarea reciprocd, colectarea probelor si a datelor, in aplicarea unor reforme
menite si le imbunitdteascd rezultatele.

Educatia i formarea profesionald le asigurd persoanelor cunostintele, aptitudinile si competentele care le permit si se
dezvolte si sd influenteze situatia fiecdruia, prin lirgirea perspectivelor acestora, prin dotarea favorabild a cetitenilor
pentru viitor, punand bazele pentru o cetitenie activd si valori democratice §i pentru promovarea incluziunii, a echitdtii
si a egalitatii.

() Prezentate de presedintele Comisiei, Jean-Claude Juncker, in fata Parlamentului European la 15 iulie 2014 la Strasbourg.

(*) Declaratia cu privire la promovarea cetdteniei si a valorilor comune ale liberttii, tolerantei si nediscrimindrii prin educatie, Paris,
17 martie 2015.

(*) Urmatoarele elemente se aplicd atunci cand se face referire in acest text la migranti:
Acest fapt nu aduce atingere situatiei juridice privind accesul la educatie si formare profesionald pentru diferite categorii de migranti, astfel cum este
definit in dreptul internagional aplicabil, in dreptul Uniunii Europene si in dreptul national.
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Monitorul educatiei si formarii 2015 al Comisiei Europene arati cd existd incd provociri importante:

— In UE, 22 % dintre tinerii de 15 ani obtin la matematici rezultate slabe. in randul elevilor cu situatie socioeconomici
precard, aceastd valoare are un nivel ingrijordtor de 36,6 %. In plus, 18 % dintre tinerii de 15 ani din UE au rezultate
slabe la citire si 17 % obtin rezultate slabe la stiinte. Rezultatele slabe in aceste domenii de studiu sunt cu
aproximativ 60 % mai frecvente in rindul baietilor decat in randul fetelor; (%)

— Unul din patru adulti din Europa este prins in capcana competentelor reduse, care limiteaza accesul la piata muncii
si, In acelasi timp, blocheazd optiunile de continuare a educatiei sau a formdrii profesionale. Numai 4,4 % din cele
66 de milioane de adulti, care in cel mai bun caz au absolvit invdtdmantul secundar inferior, participd la invitarea in
randul adultilor; ()

— Parasirea timpurie a scolii () se ridicd in prezent la 11,1 %. Desi s-au realizat progrese importante pentru atingerea
obiectivului principal comun al Strategiei Europa 2020, existd incd peste 4,4 milioane de persoane care au pardsit
timpuriu scoala in Europa, iar aproximativ 60 % dintre acestia sunt fie inactivi, fie someri, ceea ce inseamnd riscuri
mai mari de excluziune sociald §i un angajament civic mai scizut;

— Numdrul de absolventi de invdtdmant superior () continud sd creascd, proportia lor reprezentind in prezent 37,9 %.
De asemenea, s-au ficut progrese importante in directia indeplinirii obiectivului principal comun al Strategiei Europa
2020, dar sansele de angajare ale acestor absolventi stagneazd in intreaga UE.

Evaluarea cuprinzitoare la jumdtatea perioadei a cadrului strategic ET 2020, care oferd o bazi pentru prezentul raport si
a fost efectuatd in 2014 cu participarea statelor membre si a principalelor pdrti interesate, a condus la trei concluzii
principale referitoare la politici:

— A fost confirmati valoarea unui cadru integrat care s acopere toate nivelurile si formele de educatie si formare
profesionald. Astizi, nevoia de flexibilitate si permeabilitate intre experientele de invdtare necesitd o abordare
coerentd de la educatia copiilor prescolari pand la universitate, de la invdtdmantul profesional si tehnic pand la
programele de invitare in randul adultilor, asigurandu-se astfel respectarea principiului invitdrii pe tot parcursul
vietii.

— Cele patru obiective strategice ale cadrului ET 2020 (care constituie in prezent criterii de referintd in UE) riman
valabile, intrucit au fost formulate intr-o manierd cuprinzitoare §i orientati spre viitor in cadrul concluziilor
Consiliului privind ET 2020 din 2009. Ele furnizeazi o bazi solidd pentru activititile ET 2020 pana in 2020. In
schimb, accentul politicilor trebuie si fie regandit, pentru a include nu numai provocirile presante in materie de
economie si de ocupare a fortei de muncd, ci si rolul educatiei in promovarea echititii si a incluziunii si in
transmiterea valorilor comune europene, a competentelor interculturale si a cetdteniei active.

— ET 2020 constituie o contributie importanti la agenda globald a UE privind locurile de munci, cresterea economicd
si investitiile, inclusiv la semestrul european. In acest sens, ar putea fi consolidate invitarea pe baza unor elemente
concrete si invitarea reciprocd pe temele problematice care tin de reforme, precum si relevanta cadrului specific
pentru fiecare tard in parte, dupa caz.

Tindnd cont de provocdrile si de concluziile politice mentionate mai sus si pentru a alinia mai bine ET 2020 cu
mandatul politic i prioritdtile politice ale UE, prezentul raport comun propune ca actiunile de cooperare europeand si
se realizeze in acest cadru pand in 2020, crescand astfel ciclul de lucru de la 3 1a 5 ani.

2. PRINCIPALELE PROVOCARI CARE DETERMINA ALEGEREA PRIORITZ\TILOR VIITOARE

Pe baza bilantului si in acelasi timp plecind de la diferentele constatate intre statele membre, acest capitol prezintd
principalele evolutii si provociri in domeniul educatiei si formdrii profesionale in Europa care au condus la identificarea
noilor domenii prioritare si aspecte concrete care trebuie abordate pand in 2020.

Noile domenii prioritare sunt:

— Dobandirea de cunostinte, aptitudini si competente relevante si de inaltd calitate, in cadrul invatarii pe tot parcursul
vietii, cu accent pe rezultatele invatirii, pentru a spori capacitatea de insertie profesionald si a stimula inovarea,
cetdtenia activi §i bundstarea;

— Educatia favorabild incluziunii, egalitatea, echitatea, nediscriminarea si promovarea competentelor civice;

(*) Rezultatele PISA ale OCDE din 2012: Excelenta prin echitate.

() Studiu al competentelor adultilor: implicatii pentru politicile de educatie si formare profesionald in Europa, Comisia Europeand (201 3).

(°) Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care a absolvit cel mult invitdmantul secundar inferior si care nu mai
urmeaza niciun program educational sau de formare profesionald.

() Procentul celor cu varste cuprinse intre 30 si 34 de ani care au incheiat cu succes invitdmantul de nivel tertiar (Eurostat).
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— Educatia si formarea profesionald deschisd si inovatoare, inclusiv prin valorificarea la maximum a erei digitale;

— Sprijin ferm pentru cadre didactice, formatori, directori de unititi de invitdmant si alti membri ai personalului din
invatdmant;

— Transparenta si recunoasterea aptitudinilor si calificdrilor, pentru a facilita mobilitatea in scop educational si
mobilitatea fortei de munci;

— Investitii sustenabile, calitate si eficientd pentru sistemele de educatie si formare profesionala.

Aceste domenii prioritare i aspectele concrete legate de acestea sunt evidentiate in anexa.

2.1. Calitatea si relevanta rezultatelor invatdrii sunt esentiale pentru dezvoltarea aptitudinilor si a competentelor

In Europa, nivelul scdzut de aptitudini si cunostinte de bazd impiedicd progresul economic si limiteazd mult perspectivele
de implinire personald, sociald §i profesionald a persoanelor. Pentru a spori capacitatea de insertie profesionald, inovarea
si cetdtenia activd si bazdndu-se pe Recomandarea din 2006 a Parlamentului European si a Consiliului privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, aptitudinile de bazi trebuie si fie insotite de alte competente-
cheie si atitudini, cum ar fi creativitatea, spiritul antreprenorial §i spiritul de initiativi, competentele digitale (%),
competentele lingvistice, gandirea criticd, inclusiv prin alfabetizarea digitald si educatia in domeniul mass-mediei, precum
si aptitudinile care reflectd nevoile aflate in expansiune, cum ar fi cele din cadrul economiei verzi si al sectorului digital
si al sdndtdtii.

Calitatea rezultatelor invditdrii care trebuie stimulate intr-o perspectivd pe intreg parcursul vietii. Desi majoritatea
statelor membre aplicd strategii ample de invitare pe tot parcursul vietii, toate tdrile ar trebui sd dezvolte astfel de
strategii si sd asigure permeabilitatea intre diferitele forme si niveluri de invadtdmant, de pe bancile scolii pand la locul de
muncd. Acest lucru necesitd eforturi continue de coordonare si de parteneriat intre diferitele sectoare de invatdmant si
intre institutiile de invdtdmant si partile interesate relevante.

Educatia si ingrijirea copiilor prescolari (EICP) este punctul de plecare si unul dintre cele mai eficace mijloace de
sporire a competentelor-cheie, dar acest sector se confruntd cu o dubld provocare privind extinderea accesului si
cresterea calitdtii. Furnizarea de servicii pentru copiii in varstd de pand la 3 ani este deosebit de problematici in unele
tari. Astfel cum se propune in cadrul de calitate pentru EICP elaborat de experti din statele membre in ciclul de lucru
anterior, aspecte esentiale pentru viitoarele lucrdri ar putea include imbundtitirea accesului, axdndu-se pe persoanele
defavorizate, profesionalizarea personalului si eficientizarea guvernantei, programele de invitdmant, finantarea si
sistemele de monitorizare.

Toate statele membre au introdus mdsuri care vizeazd reducerea pdrdsirii timpurii a scolii, dar acestea nu sunt
intotdeauna incadrate in strategii mai ample, asa cum cere recomandarea Consiliului din 2011 (°), sau in politici
echivalente bazate pe elemente concrete. Pentru un succes garantat, este nevoie de angajamente pe termen lung si de
cooperare transsectoriald, cu un accent special pe combinatia adecvatd de mdsuri de prevenire, interventie timpurie si
compensare. Politicile la nivel de scoald pentru reducerea pardsirii timpurii a scolii ar trebui si includi abordari bazate
pe colaborare, implicarea activd a parintilor, parteneriate cu pdrti interesate externe si cu restul comunititii, masuri de
sprijinire a bundstdrii elevilor si indrumare i consiliere de inaltd calitate, asigurdndu-se cd fiecare elev are aceeasi sansd
de a accesa, de a participa la si de a beneficia de o educatie de inaltd calitate si permitdnd tuturor cursantilor si isi
realizeze pe deplin potentialul.

Sistemele de invitdmadnt superior ar trebui si stimuleze economia bazatd pe cunoastere si sd raspundd nevoilor
societdtii. invitimantul superior trebuie si rispundd in mod eficient necesitdtilor unei societdti in schimbare si ale pietei
muncii, prin cresterea aptitudinilor si capitalului uman al Europei si prin consolidarea contributiei sale la cresterea
economicd. Pentru a realiza acest lucru, ar trebui si se asigure cd modernizarea se concentreazd asupra sinergiilor intre
educatie, cercetare, inovare si ocuparea fortei de munci, crednd legdturi intre institutiile de invatdmant superior si mediul
local si regiuni, punind in aplicare aborddri inovatoare in ceea ce priveste imbundititirea relevantei programelor de
invitdmant, inclusiv utilizdnd tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC), imbundtitind tranzitiile citre ocuparea
fortei de muncd, precum si consolidind colaborarea internationald. In timp ce reducerea ratelor de pirisire timpurie a
scolii i cresterea ratelor de absolvire riman o provocare pentru multe state membre, in special in rndul grupurilor
defavorizate, este prioritard necesitatea de a garanta ci toate formele de invitimant superior le asigurd studentilor
cunostinte, aptitudini si competente relevante de nivel inalt care si ii pregiteascd pentru viitoarea lor carierd.
Invitdmantul superior trebuie sd contribuie, de asemenea, la pregdtirea studentilor pentru cetdtenia activd, bazatd pe o
atitudine deschisd si pe gandire critici, precum si la sprijinirea dezvoltdrii personale, jucind pe deplin un rol in
transmiterea si producerea de cunostinte.

(%) invitarea si dobandirea competentelor digitale depisesc nivelul aptitudinilor legate exclusiv de TIC si presupun utilizarea in conditii de
sigurantd, bazatd pe colaborare si utilizarea creativa a TIC, inclusiv pentru codificare.
(°) Regatul Unit a votat impotriva acestei recomandari.
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invatamantul profesional si tehnic joacd un rol esential in dezvoltarea aptitudinilor relevante. Absolventii institutiilor
de invdtdmant profesional si tehnic deja se incadreazi usor pe piata muncii in majoritatea statelor membre. Acest lucru
se datoreste si misurilor care vizeazd imbundtitirea performantei, a calitdtii si a atractivitdtii invitimantului profesional
si tehnic, care au fost luate in perioada 2011-2014 in vederea punerii in aplicare a rezultatelor definite in Comunicatul
de la Bruges din 2010, in cadrul procesului de la Copenhaga. Ar trebui si fie adoptate in continuare si alte reforme, pe
baza obiectivelor pe termen mediu definite in concluziile de la Riga din 22 iunie 2015 (a se vedea anexa). Dezvoltarea
aptitudinilor relevante ar trebui sd fie urmdritd prin promovarea in continuare a tuturor formelor de invitare la locul de
muncd, cum ar fi stagiile, uceniciile si sistemele de invitdimant profesional si tehnic in alternantd, consolidind Alianta
europeand pentru ucenicii, dezvoltdnd in continuare parteneriate cu toate pdrtile interesate la nivel local, regional si
national si consolidand procesul de anticipare a nevoilor in materie de aptitudini. In acelasi timp, ar trebui consolidata
dezvoltarea profesionald initiald si continud a cadrelor didactice, a formatorilor si a mentorilor din cadrul VET, inclusiv
prin intermediul unor stagii in intreprinderi i industrie pentru a tine pasul cu evolutiile in domeniu.

invitarea in randul adulfilor ca bazi pentru perfectionarea aptitudinilor, recalificare profesionald, cetitenia activii si
coeziunea sociald. Avand in vedere sondajele recente (') care indicd un nivel scizut al aptitudinilor de bazd in randul
adultilor, precum si impactul globalizarii asupra necesitdtilor in materie de aptitudini si a ratelor ridicate ale somajului,
este necesar si se consolideze punerea in aplicare a Planului european reinnoit pentru invdtarea in randul adultilor.
Prioritdtile ar trebui sd includd o guvernantd mai eficace, cresterea semnificativi a ofertei si a numdrului celor care
valorificd aceastd ofertd, o ofertd mai flexibild, accesul mai larg, o monitorizare mai strictd si un proces mai eficient de
garantare a calititii (a se vedea anexa). Invitarea in randul adultilor oferd migrantilor sositi recent si persoanelor care
provin din familii de migranti o oportunitate pentru continuarea educatiei sau reconversie profesionald si creste oportu-
nitdtile acestor persoane de a se stabili pe piata muncii si de a se integra in societate.

2.2. Educatia i formarea profesionald sunt esentiale pentru promovarea coeziunii sociale, a egalitdtii, a nediscrimindrii si a
competentelor civice

Inegalitatea inregistreazd cel mai ridicat nivel din ultimii 30 de ani in majoritatea tarilor din Europa si din cadrul OCDE
si are un impact negativ asupra rezultatelor scolare, intrucit sistemele de invitimant urmeazd, in general, tendintele
statutului socioeconomic. Intreruperea ciclului intergenerational de calificiri insuficiente trebuie si fie deci o prioritate.
Majoritatea statelor membre au luat misuri pentru a imbunitdti accesul la educatie pentru cursantii defavorizati. Cu
toate acestea, continud si existe diferente semnificative la nivel educational, iar accesul la o educatie si o formare
profesionald de calitate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, este in continuare o provocare in mai
multe pargi ale UE. Sunt necesare actiuni eficiente pentru a lua in considerare diversitatea sub toate formele sale si
accesul tuturor cursantilor la educatie si formare profesionald favorabile incluziunii, axate pe grupurile de persoane
defavorizate, cum ar fi cursantii cu nevoi speciale, migrantii sositi de curand, persoanele provenite din familii de migranti
si romii. Garantia pentru tineret ar trebui s fie mobilizata integral (de exemplu, plasamente pe piata locurilor de munci,
ucenicii si educatie si formare profesionald de tipul ,a doua sansa”).

Disparitatea de gen in domeniul educatiei si al formarii profesionale, care se bazeazd, de asemenea, pe mentinerea stereo-
tipurilor de gen, trebuie abordatd, inclusiv diferentele de gen in ceea ce priveste alegerile educationale. Intimidarea,
hirtuirea si violenta in mediul de invitare, inclusiv cea legatd de gen, nu poate fi toleratd. Institutiile de invifimant si
cadrele didactice, formatorii, directorii de unititi de Invitimant si alti membri ai personalului din invitimant trebuie s3
beneficieze de facilititi si de tot sprijinul necesar pentru a le permite cursantilor sd beneficieze de experienta incluziunii,
egalitatii, echitdtii, nediscrimindrii si cetdteniei democratice in mediile de invitare. Mediile de invitare deschise, cum ar fi
bibliotecile publice, centrele de invitdmant pentru adulti si universitdtile deschise, ar trebui sd fie imputernicite ca mijloc
de promovare a incluziunii sociale.

Declaratia de la Paris a ministrilor educatiei din 17 martie 2015 a ficut apel la actiune la toate nivelurile pentru a
consolida rolul educatiei in promovarea spiritului civic si a valorilor comune ale libertdtii, tolerantei si nediscriminrii,
consolidand coeziunea sociald si ajutdnd tinerii si devini membri responsabili, flexibili si activi ai societdtii noastre
diversificate si favorabile incluziunii (*!). Educatia este importantd in lupta impotriva marginalizirii si a radicalizdrii si
pentru prevenirea acestora. Actiunile intreprinse ca urmare a declaratiei reprezintd o prioritate-cheie in noul ciclu de
lucru. Acestea vor fi sub formd de analize comune, invétare reciprocd, reuniuni, diseminarea bunelor practici si misuri
concrete sprijinite financiar prin programul Erasmus+, in conformitate cu cele patru domenii identificate in declaratie:
(i) asigurarea cd copiii si tinerii dobandesc competente sociale, civice si interculturale prin promovarea valorilor
democratice si a drepturilor fundamentale, prin incluziune sociald si nediscriminare, precum si prin cetitenia activa

(") A se vedea, in special, Studiul competentelor adultilor al OCDE, realizat in cadrul Programului pentru evaluarea internationald a
competentelor adultilor (PIAAC).

(") Educatia nonformald este importantd in promovarea participarii sociale si democratice a tinerilor, care reprezinti o prioritate a Cadrului
de cooperare al UE in domeniul tineretului (Raportul UE privind tineretul pentru 2015).
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(ii) imbundtatirea gandirii critice si a educatiei in domeniul mass-mediei (iii) promovarea educirii copiilor si a tinerilor
defavorizati si (iv) promovarea dialogului intercultural prin toate formele de invdtare in cooperare cu alte politici
relevante si cu partile interesate.

Importanta domeniilor de actiune mentionate mai sus este intiritd de actualul flux de migranti in Europa. Sosirea
persoanelor avand situatii diferite creeazd o provocare pentru sectorul educatiei si al formdrii profesionale, precum si
pentru partile interesate ale acestuia peste tot in Europa. In cazul migrantilor care riman in tirile noastre, integrarea
acestora in educatie si formare profesionald este o etapi esentiald in directia integrdrii sociale a acestora, a capacititii de
insertie profesionale, precum si a dezvoltirii personale si profesionale si a cetiteniei active. In acest context, facilitarea
dobandirii eficiente a limbii/limbilor tarii gazda reprezintd o prima prioritate. In plus, integrarea cu succes a migrantilor
depinde, de asemenea, de dezvoltarea aptitudinilor interculturale ale cadrelor didactice, ale formatorilor, ale directorilor
de institutii de invatdmant, ale altor membri ai personalului din invatdmant, ale cursantilor si ale parintilor, pentru a
asigura o mai bund pregitire pentru diversitatea multiculturald in mediul de invatare. Dimensiunea europeand a migratiei
subliniazd pertinenta sprijinirii pe deplin a statelor membre in actiunile lor de integrare, de exemplu prin includerea
analizei comune, a invatdrii reciproce, a conferintelor i a disemindrii bunelor practici.

2.3. Pentru un proces de invdtare relevant si de inaltd calitate este nevoie de ...

Utilizarea mai activd a metodelor pedagogice inovatoare si a instrumentelor de dezvoltare a competentelor digitale:
Educatia §i formarea profesionald — la toate nivelurile — pot beneficia de introducerea unor practici pedagogice si
materiale didactice inovatoare si bine rodate care si-au demonstrat capacitatea de a contribui in mod concret la invitarea
angajatd si favorabild incluziunii a diversilor cursanti. Mai multe state membre au lansat initiative de imbunatdtire a
competentelor digitale in randul cadrelor didactice si al cursantilor si o treime au introdus strategii nationale de
digitalizare a educatiei. Provocirile riman insd majore. Societdtile devin din ce in ce mai digitale, stimuland astfel cererea
de competente digitale. Educatia si formarea profesionald trebuie sd rispundd acestei nevoi, ceea ce presupune investitii
in infrastructurd, schimbdri organizationale, dispozitive digitale si competente digitale ale cadrelor didactice, ale
formatorilor, ale directorilor de institutii de invdtdmant, ale altor membri ai personalului din invdtdmant, precum si
crearea unor resurse educationale digitale (si deschise) si a unor softuri educationale de inaltd calitate. Educatia si
formarea profesionald ar trebui s valorifice beneficiile noilor evolutii in domeniul TIC si si adopte metode pedagogice
inovatoare si active, care si utilizeze metode participative si bazate pe proiecte. Mediile de invitare deschise, cum ar fi
bibliotecile publice, centrele de invitimant pentru adulti si universititile deschise, pot sustine colaborarea dintre
sectoarele educationale, inclusiv pentru cursantii defavorizati.

Sprijin ferm pentru cadrele didactice, formatorii, directorii de unititi de invatdmant si alti membri ai personalului
din invatdmant, care joacd un rol esential in asigurarea succesului cursantilor si in punerea in aplicare a politicii in
domeniul educatiei: Numeroase state membre au raportat misuri de imbunititire a formdrii cadrelor didactice §i au
subliniat cd att formarea initiald, cét si dezvoltarea profesionald continui a cadrelor didactice §i a formatorilor ar trebui
sd fie adecvate scopului, combinand obiectul de studiu, pedagogia si practica. Riméne o prioritate dotarea personalului
relevant la toate nivelurile si in toate sectoarele educatiei si formdrii profesionale cu aptitudini i competente pedagogice
solide, pe bazd de cercetare si practicd solidd. Acestia ar trebui sd fie instruiti astfel incat si abordeze nevoile individuale
ale cursantilor si diversitatea din ce in ce mai mare a mediilor sociale, culturale, economice si geografice din care provin
acestia, sd prevind pardsirea timpurie a scolii si sd utilizeze metode pedagogice inovatoare si instrumente TIC in mod
optim, beneficiind totodatd de un sprijin de ,integrare” la inceputul carierei lor.

In multe tdri, calitatea invitimantului are de suferit din ce in ce mai mult din lipsd de personal suficient, iar interesul
pentru o carierd in invitdmant este preponderent in scddere. Prin urmare, statele membre ar trebui si ia masuri pentru a
spori atractivitatea si statutul profesiei de cadru didactic. (") Sunt necesare politici cuprinzdtoare si pe termen lung,
pentru a se asigura cd sunt selectati cei mai potriviti candidati, avand situatii si experiente diferite, si cd cadrele didactice
beneficiazd de oportunititi atractive de dezvoltare a carierei, avind in vedere, de asemenea, compensarea discriminarii
acute pe criterii de gen existente in prezent.

Facilitarea mobilitdtii in scop educational la toate nivelurile: Primul tablou de bord al mobilititii (2014), elaborat in
urma recomandarii Consiliului din 2011 privind mobilitatea in scop educational, aratd cd mediul de mobilitate in scop
educational variazd mult intre statele membre, prezentind in continuare bariere considerabile in materie de informare,
sprijin pentru studenti si recunoastere. Trebuie monitorizate §i continuate actiunile privind transparenta, asigurarea
calititii, precum si validarea si recunoasterea aptitudinilor si a calificirilor. Sunt necesare date mai viabile pentru monito-
rizarea datelor privind mobilitatea.

Sprijinirea internationalizirii invitdmantului superior §i a invitdmantului profesional si tehnic va rimane o prioritate.
Acest lucru ar putea include cooperarea la nivel de politic cu alte regiuni ale lumii privind asigurarea calitdtii si
promovarea rezultatelor invatdrii, dezvoltarea parteneriatelor strategice si a cursurilor comune, precum si promovarea
mobilititii studentilor, a personalului si a cercetdtorilor, precum si lucrdrile privind facilitarea utilizdrii calificdrilor
obtinute in afara UE.

("3 Masuri de politicd in vederea imbundtatirii atractivitatii profesiei de cadru didactic in Europa, Comisia Europeana (2013).
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Consolidarea si simplificarea instrumentelor UE de transparentd si recunoagtere, precum si o mai mare sinergie intre
acestea: Instrumentele de transparentd si de recunoastere sunt esentiale pentru mobilitate, capacitatea de insertie
profesionald si invitarea pe tot parcursul vietii. Unele dintre acestea, precum Europass, sunt utilizate pe scard larga.
Pentru a asigura o mai mare transparentd, majoritatea statelor membre au elaborat cadre nationale ale calificirilor
(CNC), pe care le-au aliniat la Cadrul european al calificdrilor (CEC). Mai multe state membre au pus in aplicare Sistemul
european de credite pentru educatie si formare profesionald (ECVET), Cadrul european de referintd pentru asigurarea
calititii in educatie si formare profesionald (EQAVET) si Cadrul de calificdri al Spatiului european al invidtimantului
superior (QF-EHEA).

Activitatea viitoare ar trebui si promoveze validarea invitirii nonformale §i informale, precum si si faciliteze
transparenta si comparabilitatea calificirilor in intreaga Europd. In ceea ce i priveste pe migrantii sositi de curand, instru-
mentele existente in materie de transparentd ar putea contribui, de asemenea, la 0o mai bund intelegere in UE a califi-
carilor obtinute in strdindtate si invers. Recunoasterea si validarea adecvate pot sprijini dezvoltarea unor practici de
invitare deschise si inovatoare, inclusiv a celor care folosesc tehnologia digitala.

Lucrdrile viitoare ar trebui sd se concentreze si pe punerea in aplicare a CEC (Cadrul european al calificarilor) si a CNC
(cadrele nationale ale calificirilor) in mod mai eficient, precum si pe dezvoltarea in continuare a Cadrului european al
calificdrilor pentru a imbundtiti transparenta si comparabilitatea calificdrilor. Utilizarea CNC si CEC poate sprijini
practicile existente de recunoastere si, astfel, poate facilita procesul de recunoastere.

Dupd o evaluare preliminard a impactului, ar trebui acordatd, de asemenea, o atentie deosebitd simplificarii si rationa-
lizarii actualelor instrumente ale UE, precum instrumente, portaluri si alte servicii privind aptitudini si calificiri destinate
publicului larg, in vederea consolidarii impactului acestora.

Reducerea deficitului de investitii: Investitiile eficiente in educatie si formare profesionald de calitate reprezintd o sursi
de crestere economicd durabild. Cu toate acestea, din cauza crizei, bugetele publice au rimas restranse si mai multe state
membre si-au redus cheltuielile in materie de educatie si formare profesionald in termeni reali. Prin urmare, este necesard
sprijinirea statelor membre in procesul de elaborare a unor reforme care si ofere mai eficient educatie si formare
profesionald de calitate, intr-un context societal amplu. Planul de investitii pentru Europa, Erasmus+, fondurile
structurale si de investitii europene, inclusiv initiativa ,Locuri de muncad pentru tineri” §i programul Orizont 2020, pot
ajuta la stimularea investitiilor si la sprijinirea prioritatilor de politicd ale ET 2020, asigurand totodati legdturi stranse cu
politicile.

3. GUVERNAN'IA SI METODE DE LUCRU

Dupd publicarea raportului comun din 2012, guvernanta ET 2020 s-a imbundtitit, in special prin consolidarea
procesului de colectare a datelor (Monitorul educatiei si formdrii) §i a caracterului operational al grupurilor de lucru si
prin elaborarea unor platforme pentru schimburi intre principalele parti interesate, cum ar fi Forumul ,Educatie, formare
profesionald, tineret”. Bilantul indicd un consens referitor la abordarea de mai jos pentru urmatorul ciclu de lucru:

— Pentru a asigura eficienta cadrului ET 2020, este nevoie de date analitice solide si de monitorizarea progreselor.
Acest obiectiv va fi realizat in colaborare cu Eurostat, reteaua Eurydice, Cedefop, OCDE si alte organizatii.

— Simplificarea si rationalizarea raportdrii in cadrul ET 2020 rimén o prioritate care va fi sustinutd prin extinderea
ciclului de lucru la 5 ani. Se vor utiliza in mod optim faptele si cifrele analitice si actualizate furnizate, de exemplu,
prin intermediul retelei Eurydice si al Cedefop (ReferNet). In plus, in capitolele dedicate fiecarei tari ale Monitorului
educatiei si formadrii, vor fi luate de asemenea in considerare date nationale actualizate, dacd sunt solide din punct de
vedere metodologic.

— Stabilirea unor legdturi mai stranse intre educatie, mediul de afaceri si cercetare, precum si implicarea
partenerilor sociali si a societdtii civile vor consolida impactul ET 2020 si relevanta sistemelor de invdtare, astfel
incat capacitatea de inovare a Europei sd sporeascd. Aliantele cunoasterii i aliantele pentru aptitudini sectoriale din
cadrul programului Erasmus+, actiunile Marie Sktodowska-Curie si Institutul European de Inovare si Tehnologie din
cadrul programului Orizont 2020 instituie noi directii in acest sens. Colaborarea cu pdrtile interesate va fi stimulatd
si prin intermediul Forumului ,Educatie, formare profesionald, tineret”, al Forumului european ,Universitdti-mediul
de afaceri”, al Forumului ,VET-mediul de afaceri” si al forurilor tematice din statele membre. Se va continua
cooperarea cu reprezentantii societdtii civile europene si cu partenerii sociali europeni, pentru a permite o utilizare
optimi a expertizei si a capacititii lor de informare.



15.12.2015 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 417/31

Instrumentele ET 2020 si-au dovedit utilitatea, insd nu au avut intotdeauna un impact efectiv la nivel national, in special
din cauza lipsei de sincronizare a activititilor, a deficientelor in ceea ce priveste diseminarea si a gradului scizut de
congtientizare la nivel national a utilititii rezultatelor. Setul de instrumente ET 2020 va fi consolidat:

— Pentru a imbundtdti transparenta si coerenta activititilor ET 2020, Comisia — in cooperare cu statele membre
(inclusiv cu trioul de presedintii ale Consiliului) — va pregiti un plan de lucru continuu orientativ al ET 2020, care
sd cuprindd si sd prevadd o prezentare generald clard a activititilor-cheie §i a evenimentelor de invdtare reciprocd
planificate pentru reuniunile informale ale inaltilor functionari, de exemplu in timpul reuniunilor directorilor generali
pentru scoli, pentru invdtdmantul profesional si tehnic si pentru invitdmantul superior (,reuniunile directorilor
generali”) si in cadrul Grupului la nivel inalt pentru educatie si formare profesionald, al grupurilor de lucru din
cadrul ET 2020, al Grupului consultativ CEC si al Grupului permanent pentru indicatori si criterii de referinta.

— Din 2016, o noud generatie de grupuri de lucru (**) va depune activititi referitoare la aspectele concrete ale ET
2020 enumerate in anexd. Mandatele acestora vor fi propuse de Comisie si modificate in functie de observatiile
formulate de statele membre, in special prin intermediul Comitetului pentru educatie. Grupurile vor raporta in mod
periodic grupurilor informale relevante de inalti functionari (de exemplu, reuniunile directorilor generali si Grupul la
nivel inalt pentru educatie §i formare profesionald), care vor oferi orientare, si Comitetului pentru educatie care
aduce rezultatele relevante in atentia Consiliului. Vor fi incurajate metodele de lucru inovatoare, iar rezultatele
grupurilor vor fi mai bine difuzate astfel incit si se permitd o reald partajare a cunostintelor, precum si si se
faciliteze actiunile ulterioare.

— Activitdtile de invdtare reciprocd din cadrul ET 2020, desfisurate de obicei in cadrul grupurilor de lucru, vor fi
consolidate si vor permite statelor membre care se confruntd cu provociri de politicd similare sd lucreze in grupuri.
Evaludrile reciproce, organizate in vederea punerii in aplicare a raportului comun din 2012 pe bazi voluntard si
axate pe provocdrile specifice fiecdrei tdri, s-au dovedit utile in contextul reuniunilor informale ale directorilor
generali, dar necesitd o pregitire mai indelungati §i un dialog interactiv mai intens. Consilierea reciprocd persona-
lizatd poate fi de asemenea utilizatd pentru a sustine o anumita agendd nationald de reformd. (')

— Difuzarea bunelor practici si a lectiilor invitate, utilizind date internationale daci este cazul, va fi consolidatd prin
evenimente tematice, schimburi referitoare la invitare in cadrul politicilor si orice altd formuld de transfer si
schimburi de cunostinte cu privire la solutiile optime din domeniul educatiei. Pentru a facilita o preluare efectivd a
anumitor rezultate-cheie ale ET 2020 de citre partile interesate din domeniul educatiei si al formdrii profesionale, va
fi acordatd o atentie deosebitd disemindrii mesajelor esentiale in limbile oficiale ale UE, in misura in care resursele o
permit. In plus, modalititile de diseminare vor fi incluse in mandatele grupurilor de lucru din cadrul ET 2020 si vor
fi reflectate in planul de lucru continuu.

— Monitorul educatiei si formdrii, sincronizat cu semestrul european si care furnizeazi date actualizate referitoare la
diverse teme si tdri, va fi utilizat in mod sistematic pentru informarea dezbaterilor de orientare la nivelul Consiliului,
precum si pentru informarea Parlamentului European in cadrul dezbaterilor privind provocirile si reformele in
materie de educatie.

— Se va valorifica la maximum potentialul oferit de programul Erasmus+ pentru cresterea impactului instrumentelor
ET 2020, inclusiv prin integrarea pregdtirii pentru experimente in materie de politicd in cadrul grupurilor de lucru si
prin utilizarea informatiilor colectate in cadrul unor proiecte de excelentd.

— Desi au fost luate masuri pozitive pentru a promova cooperarea in domeniul educatiei si al formdrii profesionale cu
Comitetul pentru ocuparea fortei de muncd ca urmare a raportului comun din 2012, se mai pot incd analiza
modalititi de Imbundtdtire si de structurare mai bund a acestei relatii, de exemplu prin incurajarea unei dezbateri
bazate mai mult pe dovezi privind aspecte legate de capitalul uman, in conformitate cu concluziile Consiliului
(EPSCO) din 9 martie 2015.

— Consolidarea cooperdrii atit in cadrul Consiliului Educatie, Tineret, Culturd si Sport, cat si cu alte formatiuni ale
Consiliului.

-

Aceste grupuri de lucru, infiintate initial de Comisie in cadrul programului de lucru Educatie si formare profesionald 2010 pentru a
implementa metoda deschisd de coordonare in educatia si formarea profesionald, oferd un forum pentru schimbul de cele mai bune
practici in aceste domenii. Ele reunesc, pe bazi de voluntariat, experti din statele membre.

Consilierea reciprocd este un instrument care reuneste, pe baza de voluntariat i de transparentd, profesionisti din cadrul unui numar
mic de administratii nationale pentru a furniza consiliere externa unei tari aflate in curs de a elabora o politici semnificativd. Aceasta
este destinatd sd meargd dincolo de schimbul de informatii si s3 constituie un forum pentru gisirea de solutii la provocrile nationale in
cadrul unui atelier participativ.

(1

N
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ANEXA

DOMENII PRIORITARE PENTRU COOPERAREA EUROPEANA iN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII
PROFESIONALE

Evaluarea la jumitatea perioadei a confirmat relevanta celor patru obiective strategice ale ET 2020 stabilite in 2009 de
Consiliu, si anume:

1. Realizarea in practicd a invdtdrii pe tot parcursul vietii si a mobilittii;
2. Tmbundtatirea calitatii si a eficientei educatiei si formdrii profesionale;
3. Promovarea echitdtii, a coeziunii sociale si a cetdteniei active;

4. Stimularea creativitdtii si a inovdrii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate nivelurile de educatie si formare
profesionald.

in cadrul acestor obiective strategice, exercitiul de evaluare a subliniat obiectivul comun al statelor membre de a
simplifica actualele domenii prioritare de actiune. Tabelul de mai jos propune o reducere a domeniilor prioritare de la
13 la 6; fiecare dintre acestea poate contribui la unul sau mai multe obiective strategice pentru perioada pand in 2020 si
este pe deplin coerent cu priorititile politice generale ale UE, la realizarea cirora contribuie.

Ca raspuns la solicitarea Consiliului de a prezenta subiectele mai concret in vederea actiunilor viitoare, domeniile
prioritare sunt prezentate, in tabelul de mai jos, sub forma unor aspecte concrete. Aceste domenii vor fi monitorizate
prin intermediul metodelor de lucru ale ET 2020 si al setului aferent de instrumente; acestea (i) reflectd o provocare
comund pentru statele membre; si (ii) demonstreazd valoarea addugatd a abordirii acestora la nivel european. Aspectele
concrete vor constitui baza pentru mandatele urmatoarei generatii de grupuri de lucru din cadrul ET 2020.

Statele membre vor alege, in conformitate cu priorititile nationale, aspectele si domeniile de actiune si cooperare la care
vor sd participe.

Domenii prioritare Aspecte concrete

1 | Dobindirea de cunostinte, |i. Intensificarea actiunilor de politici dedicate reducerii rezultatelor slabe in

aptitudini si competente re- ceea ce priveste aptitudinile de bazd in intreaga Europd, acoperind aptitu-
levante si de inaltd calitate, dinile lingvistice, alfabetizarea, matematica, stiintele si alfabetizarea di-
in cadrul invigirii pe tot gitald

parcursul vietii, cu accent pe o . .
rezultatele invitirii, pentru | ii. Consolidarea dezvoltdrii de abilitdti transversale si de competente-cheie,

a spori capacitatea de inser- in conformitate cu Cadrul de referintd privind competentele-cheie pentru in-
tie profesionali si a stimula vitarea pe tot parcursul vietii, in special a competentelor digitale, antrepre-
inovarea, cetatenia activa si noriale si lingvistice

bunistarea

iii. Relansarea si continuarea strategiilor de invdtare pe tot parcursul vietii si
abordarea etapelor de tranzitie din cadrul educatiei i al formdrii profesio-
nale, promovand in acelasi timp, prin orientiri de inaltd calitate, tranzitiile
cdtre i intre invatdmantul profesional si tehnic, invitdmantul superior si in-
vidtarea in randul adultilor, inclusiv invitarea nonformald si informald, pre-
cum si tranzitiile de la educatie si formare profesionald citre locul de
muncd

iv. Stimularea accesului generalizat si echitabil la o educatie si ingrijire de
inaltd calitate si accesibild financiar a copiilor prescolari, in special pen-
tru persoanele defavorizate, si realizarea de progrese in ceea ce priveste ca-
drul de calitate in acest domeniu

v.  Reducerea pardsirii timpurii a scolii prin sprijinirea strategiilor bazate pe
scoald, cu o viziune de ansamblu cuprinzitoare asupra educatiei, axatd pe
cursant, si oferirea unei ,a doua sanse”, punand accentul pe metode pedago-
gice si medii de invétare eficiente

vi. Promovarea relevantei invitimantului superior pentru piata fortei de
muncd i pentru societate, inclusiv prin intermediul unor informatii mai
bune si al unei mai bune anticipiri a nevoilor si rezultatelor pietei fortei de
muncd, de exemplu urmdrirea carierelor absolventilor, incurajarea elaborarii
de programe de invitdimant, mai multe oportunititi de invitare la locul de
muncd §i o cooperare sporitd intre institutii si angajatori
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Domenii prioritare

Aspecte concrete

vii. Punerea in aplicare a obiectivelor pe termen mediu stabilite la Riga in ceea
ce priveste VET(a se vedea detaliile la sfarsitul textului), consolidind toto-
datd Alianta europeand pentru ucenicii si imbundtitind anticiparea nevoilor
de aptitudini de pe piata fortei de munci

viii. Punerea in aplicare a Planului european reinnoit pentru invitarea in
rindul adultilor (a se vedea detaliile la sfarsitul textului)

Educatia favorabild incluziu-
nii, egalitatea, echitatea, ne-
discriminarea si promovarea
competentelor civice

i. Abordarea diversititii in crestere a cursantilor si sporirea accesului la
educatia si formarea profesionald generald de calitate si favorabili inclu-
ziunii pentru toti cursantii, inclusiv pentru grupurile defavorizate, cum ar fi
cursantii cu nevoi speciale, migrantii sositi de curand, persoanele provenite
din familii de migranti §i romii, combdtand totodati discriminarea, rasismul,
segregarea, intimidarea (inclusiv comportamentul agresiv pe internet), vio-
lenta si stereotipurile

ii. Abordarea chestiunii disparitdtii de gen in educatie si formarea profesionald
si a oportunitdtilor inegale pentru femei si birbati, precum si promovarea
unor alegeri in materie de educatie mai echilibrate din punctul de ve-
dere al genului

iii. Facilitarea dobandirii efective a limbii (limbilor) de predare si de desfisu-
rare a activititii profesionale de citre migranti prin intermediul invatarii
formale si nonformale

iv. Promovarea competentelor civice, interculturale si sociale, a intelegerii si
respectului reciproc, precum si a insusirii valorilor democratice si a drepturi-
lor fundamentale la toate nivelurile de educatie si de formare profesionald

v. Imbunititirea gandirii critice, alituri de educatia in domeniul cibernetic si
in domeniul mass-mediei

Educatia si formarea profe-
sionald deschisd si inova-
toare, inclusiv prin valorifi-
carea la maximum a erei di-

gitale

i. Analizarea in continuare a potentialului oferit de metodele pedagogice ino-
vatoare si active, cum ar fi metodele de predare bazate pe colaborare si in-
terdisciplinare, pentru a stimula dezvoltarea de aptitudini si competente rele-
vante, de nivel ridicat, promovand totodatd o educatie favorabild incluziunii,
care s se adreseze si cursantilor defavorizati si celor cu handicap

ii. Promovarea cooperdrii prin stimularea implicirii cursantilor, a cadrelor di-
dactice, a formatorilor, a directorilor de unitdti de invdtdmant si a altor mem-
bri ai personalului din invidtimant, a parintilor si a comunitatii locale mai
ample, cum ar fi grupurile societdtii civile, partenerii sociali si mediul de afa-
ceri

iii. Sporirea sinergiilor dintre activititile legate de educatie, cercetare si inovare,
avand drept scop o crestere economici durabild si bazidndu-se pe evolutia in-
vatdmantului superior, cu o axare noud asupra invdtdmantului profesional si
tehnic si a scolilor

iv. Promovarea utilizdrii TIC, in vederea sporirii calititii si a relevantei educatiei
la toate nivelurile

v. Imbunititirea disponibilititii si a calititii resurselor educationale si a me-
todelor pedagogice deschise si digitale la toate nivelurile de invitimant, in
cooperare cu comunititile Open Source din Europa

vi. Abordarea dezvoltirii de competente digitale la toate nivelurile de inva-
tare, inclusiv nonformald si informald, ca raspuns la revolutia digitald

Sprijin ferm pentru cadrele
didactice, formatori, direc-
tori de unititi de invitdmant
si alti membri ai personalu-
lui din invitimant

i. Consolidarea procedurilor de recrutare, de selectie si de integrare ini-
tiald a celor mai buni si mai potriviti candidati pentru profesia de cadru di-
dactic

ii. Sporirea atractivitdtii, atat pentru femei ct si pentru barbati, si imbunatati-
rea statutului profesiei de cadru didactic
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Domenii prioritare Aspecte concrete

iii. Sprijinirea educatiei initiale si a dezvoltirii profesionale continue la toate
nivelurile, in special pentru a face fatd diversittii tot mai mari a cursantilor,
pardsirii timpurii a scolii, invatarii la locul de muncd, competentelor digitale
si metodelor pedagogice inovatoare, inclusiv prin instrumente ale UE precum
eTwinning, portalul educatiei scolare (School Education Gateway) si Plat-
forma electronicd pentru invitarea in randul adultilor in Europa (EPALE)

iv. Sprijinirea promovdrii excelentei in cadrul predarii la toate nivelurile, in ca-
drul elaboririi programelor din invdtimantul pedagogic si in cadrul organizi-
rii invatdrii si al structurilor de stimulare, precum si explorarea unor noi mo-
dalitati de evaluare a calititii invatdmantului pedagogic

Incurajarea transparentei, a metodelor de asigurare a calititii, a validarii

—-

5 | Transparenta si recunoaste-

rea aptitudinilor si calificiri- si, prin urmare, a recunoasterii aptitudinilor sifsau calificirilor, inclusiv a
lor, pentru a facilita mobili- celor dobandite prin intermediul unor resurse digitale, on-line si deschise,
tatea in scop educational si precum si a invatdrii nonformale si informale

mobilitatea fortei de munci L L
ii. Simplificarea si rationalizarea instrumentelor de asigurare a transparentei,

de documentare, de validare si de recunoastere care presupun implicarea di-
rectd a cursantilor, a lucritorilor §i a angajatorilor si punerea in aplicare in
continuare a Cadrului european al calificdrilor (CEC) si a cadrelor nationale
ale calificarilor (CNC)

iii. Sprijinirea mobilitdtii elevilor, ucenicilor, studentilor, cadrelor didactice,
membrilor personalului din invitdmant si cercetitorilor

iv. Dezvoltarea de parteneriate strategice si cursuri comune, in special prin spo-
rirea internationalizarii invitdmantului superior si a invifimantului profe-
sional si tehnic

6 | Investitii sustenabile, calitate | i. Explorarea potentialului Planului de investitii pentru Europa in domeniul

si eficientd pentru sistemele educatiei i al formdrii profesionale, inclusiv prin promovarea unor modele
de educatie si formare profe- de finantare care sd atragd actori privati i capital privat
sionald

ii. Incurajarea statelor membre si foloseasci tehnici de elaborare a politicilor ba-
zate pe dovezi, inclusiv evaluarea sistemelor de educatie si de formare profe-
sionald, pentru a monitoriza politicile si a elabora reforme care s3 ofere o
educatie de calitate intr-un mod mai eficient

iii. Incurajarea unor modalitdti inovatoare pentru a asigura investitii sustena-
bile in educatie si formarea profesionald, analizarea unor forme de finantare
bazate pe performantd si de partajare a costurilor, dup caz

PRIORITATILE SPECIFICE PENTRU INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC SI PENTRU INVATAREA IN RANDUL
ADULTILOR PANA iN 2020

Agendele sectoriale pentru invdtdmantul profesional si tehnic (procesul Copenhaga-Bruges) si pentru invitarea in randul
adultilor necesitd o identificare mai clard — si aprobarea prin intermediul prezentului raport comun — a obiectivelor|
priorititilor pentru perioada pand in 2020.

1. INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC (VET)

In concluziile de la Riga din 22 iunie 2015 a fost propus urmdtorul nou set de obiective pe termen mediu () in
domeniul VET pentru perioada 2015-2020:

— Promovarea invatdrii la locul de muncid in toate formele sale, acordindu-se o atentie speciald uceniciilor, prin
implicarea partenerilor sociali, a intreprinderilor, a camerelor profesionale si a furnizorilor de VET, precum si prin
stimularea inovdrii si a spiritului antreprenorial.

(") http://ec.europa.eufeducation/policy/vocational-policy/doc/201 5-riga-conclusions_en.pdf
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— Dezvoltarea in continuare a mecanismelor de asigurare a calitdtii in cadrul VET, in conformitate cu recomandarea
EQAVET () si, ca parte a sistemelor de asigurare a calitdtii, stabilirea unui circuit in care informatiile si reactiile si
fie integrate continuu in sistemele de invitimant profesional si tehnic (VET) initial (I-VET) si continuu (C-
VET) (’), pe baza rezultatelor invitarii.

— Imbundtitirea accesului la VET si la calificdri pentru toti, prin sisteme mai flexibile si mai permeabile, in special
prin furnizarea de servicii de orientare integrate si eficiente si prin punerea la dispozitie a unor modalititi de validare
a invatdrii nonformale si informale.

— Consolidarea in continuare a competentelor-cheie in programa VET si oferirea mai multor posibilititi efective de a
dobandi sau dezvolta aceste aptitudini prin I-VET si C-VET.

— Introducerea unor abordiri sistematice si dezvoltarea unor oportunitdti pentru dezvoltarea profesionali initiald si
continud a cadrelor didactice, a formatorilor si a mentorilor din cadrul VET, atit in mediul scolar, cat si in
mediul de lucru.

II. INVATAREA IN RANDUL ADULTILOR

Planul european reinnoit pentru invitarea in randul adultilor (), adoptat de Consiliu in 2011, a evidentiat o serie de
domenii prioritare pentru perioada 2012-2014, dar le-a incadrat intr-o perspectivd pe termen mai lung, aliniatd la cele
patru obiective strategice ale ET 2020. Prioritdtile specifice asupra cirora statele membre, cu sprijin din partea Comisiei
Europene, ar trebui sd se concentreze pand in 2020 in vederea realizdrii viziunii pe termen mai lung a planului, sunt
urmdtoarele:

— Guvernanta: asigurarea coerentei intre invdtarea in randul adultilor §i alte domenii de politicd; imbundtatirea
coordondrii, a eficientei si a relevantei in functie de nevoile societdtii, ale economiei si ale mediului; sporirea, dupd
caz, atit a investitiilor private, cat si a celor publice.

— Oferta si valorificarea ofertei: cresterea semnificativd a ofertei de posibilitdti de invdtare de inalti calitate in randul
adultilor, in special privind alfabetizarea, competentele numerice si competentele digitale §i sporirea numarului celor
care valorificd aceastd ofertd, prin strategii eficiente de informare, orientare si motivare vizdnd grupurile care au cel
mai mult nevoie de invitare.

— Flexibilitate si acces: imbunititirea accesului prin cresterea disponibilititii posibilitdtilor de invitare la locul de
muncid si utilizarea eficientd a TIC; implementarea unor proceduri de identificare si evaluare a aptitudinilor adultilor
slab calificati si furnizarea unui numdir suficient de oportunititi care si le dea o a doua sansi celor cu calificiri
inferioare nivelului 4 CEC si sd le permitd sd obtind o calificare CEC recunoscuti.

— Calitate: imbundtitirea procesului de asigurare a calititii, inclusiv in ceea ce priveste monitorizarea si evaluarea
impactului; imbunititirea educatiei initiale si continue a formatorilor care lucreazd cu adulti si colectarea datelor
necesare privind nevoia de oferte de invitare mai bine concepute si orientate.

() JOC155,8.7.2009.
() JO C324,1.12.2010, p. 5.
() J0€372,20.12.2011, p. 1.
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Concluziile Consiliului privind reducerea pdrisirii timpurii a scolii si promovarea succesului scolar

(2015/C 417/05)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

IN CONTEXTUL

— Obiectivului Strategiei Europa 2020 in domeniul educatiei, de a reduce rata medie europeand a persoanelor care
pardsesc timpuriu scoala (') la mai putin de 10 % pand in 2020 (%);

— Concluziilor Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formdrii profesionale (,ET 2020 ();

— Raportului comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (¥),

LUAND IN CONSIDERARE

— Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru
invitarea pe tot parcursul vietii (°);

— Concluziile Consiliului din 11 mai 2010 privind dimensiunea sociald a educatiei si formdrii profesionale (°);

— Concluziile Consiliului privind educatia si ingrijirea copiilor prescolari: sd oferim tuturor copiilor nostri cea mai
buni pregitire pentru lumea de méaine ();

— Recomandarea Consiliului din 2011 privind politicile de reducere a pardsirii timpurii a scolii (), in special cadrul de
politicd anexat si apelul acesteia la asigurarea faptului ci statele membre dispun de politici cuprinzitoare privind
pirdsirea timpurie a scolii, cuprinzdnd mdsuri de prevenire, interventie si compensare pand la sfarsitul anului 2012;

— Rezolutia Parlamentului European din 1 decembrie 2011 referitoare la combaterea abandonului scolar timpuriu (°);

— Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret (*°);

— Declaratia de la Paris din 17 martie 2015 privind promovarea cetdteniei si valorilor comune ale libertitii, tolerantei
si nediscrimindrii prin educatie,

SI DIN PERSPECTIVA

— Simpozionului presedintiei luxemburgheze ,Mentinerea pe drumul cel bun — combaterea parasirii timpurii a scolii si
promovarea succesului scolar”, desfasurat la Luxemburg la 9-10 julie 2015, care a reunit participanti din intreaga UE
din domeniile elabordrii de politici, cercetdrii si practicii pentru a dezbate aceastd temd importantd;

— Conferintei presedintiei luxemburgheze cu privire la diversitate si multilingvism in educatia i ingrijirea copiilor prescolari,
desfasuratd la Luxemburg in perioada 10-11 septembrie 2015;

— Raportului final din 2013 al Grupului de lucru tematic ET 2020 privind pérasirea timpurie a scolii si a mesajelor de
politicd din 2015 ale Grupului de lucru privind politica in domeniul scolilor;

— Raportului din 2014 al Grupului de lucru tematic ET 2020 privind educatia si ingrijirea copiilor prescolari, care
propune principii-cheie pentru un cadru de calitate in acest domeniu,

-

() Procentul din populatie reprezentat de persoanele cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani absolventi doar ai invitimantului secundar
inferior sau mai mic i care nu mai urmeaza cursuri de educatie sau formare profesionald (Eurostat/ancheta asupra fortei de munci).

() EUCO 13/10, anexal, a patra liniutd (p. 12).

() JOC119,28.5.2009, p. 2.

(*) A sevedea pagina 25 din prezentul Jurnal Oficial.

(*) JOL 394, 30.12.2006, p. 10.

(®) JOC135,26.5.2010, p. 2.

() JOC175,15.6.2011,p. 8.

() JOC191,1.7.2011,p. 1.

() JOC165E, 11.6.2013,p.7.

(' JOC120,26.4.2013, p. 1-6.
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CONSIDERA CA

La jumdtatea perioadei de punere in aplicare att a Strategiei Europa 2020, cat si a cadrului strategic ET 2020, si la patru
ani dupd ce Consiliul a adoptat o recomandare privind politicile de reducere a pdrdsirii timpurii a scolii ('), este
momentul oportun pentru a face bilantul progreselor inregistrate pand in prezent, cu scopul de a revizui, consolida si
imbundtiti masurile care vizeazd reducerea acestui fenomen si promovarea succesului scolar pentru toti.

De la adoptarea recomanddrii Consiliului in 2011, numeroase constatiri anterioare privind pdrisirea timpurie a scolii
(ESL) au fost imbundtdtite si completate prin invitarea reciprocd si schimbul de bune practici intre statele membre, prin
activitdti suplimentare de cercetare si printr-o analizd detaliatd a politicilor adoptate la nivel national. Obiectivul
principal al Strategiei Europa 2020 privind ESL a mentinut aceastd chestiune prioritar pe agendele politice nationale si a
contribuit la promovarea reformelor educationale.

Desi in ultimii ani au fost realizate progrese solide privind reducerea ratelor de ESL, incd prea multi elevi continud si
pdrdseascd prematur scoala (?). Persistd discrepante uriase intre statele membre si in interiorul acestora, iar strategiile
cuprinzitoare promovate in recomandarea Consiliului din 2011 lipsesc in continuare in multe tdri.

Din acest motiv, UE si statele membre recunosc necesitatea de a continua in mod activ eforturile de a realiza — si, dacad
este posibil, chiar de a depdsi — obiectivul Strategiei Europa 2020.

SUBLINIAZA CA

1. Parasirea timpurie a scolii tinde sd rezulte dintr-o serie de factori personali, sociali, economici, culturali, educationali,
legati de gen si de familie frecvent interconectati si este legatd de situatii de dezavantaj cumulativ, care adesea isi au
originea in etapa prescolard. Grupurile cu o situatie socioeconomicd precard sunt afectate intr-o mdsurd mai mare,
ratele de pdrdsire timpurie a scolii fiind in mod deosebit ingrijordtoare pentru anumite grupuri, precum copiii
proveniti din familii de migranti (inclusiv migrantii nou-sositi si copiii ndscuti in strdindtate), copiii romi si copiii cu
nevoi educationale speciale.

2. Proiectarea si calitatea sistemelor de invdtimant au, de asemenea, un impact puternic asupra participarii si
performantei cursantilor, iar anumiti factori sistemici pot influenta negativ progresele in invitare. In plus, factori
precum un climat scolar nefavorabil, violenta si comportamentul agresiv, un mediu de invitare in care cursantii nu se
simt respectati sau pretuiti, metodele de predare si programele scolare care s-ar putea si nu fie intotdeauna cele mai
adecvate, sprijinul insuficient acordat cursantilor, lipsa consilierii si orientarii profesionale sau relatiile deficitare dintre
cadrele didactice si elevi pot determina cursantii sd pdrdseascd prematur scoala.

3. In societdtile noastre din ce in ce mai diverse, este nevoie de urgentd de raspunsuri cuprinzitoare si coordonate din
randul partilor interesate, atat din sfera educationald, cat si din alte sectoare, care si urmdareascd promovarea valorilor
comune precum toleranta, respectul reciproc, egalitatea de sanse si nediscriminarea, precum si promovarea integrarii
sociale, a intelegerii interculturale §i a unui sentiment de apartenenta.

4. Asigurarea faptului cd fiecare tandr are acces egal la o educatie de calitate si favorabild incluziunii () si posibilitatea de
a-si dezvolta potentialul deplin, indiferent de factorii individuali, legati de familie sau de gen, situatia socioeconomicd
si experientele de viatd, este esentiald pentru a preveni marginalizarea si excluziunea sociald, precum si pentru a
reduce riscul de extremism si radicalizare.

5. Absolvirea invdtdmantului liceal sau a invitdmantului profesional si tehnic tinde s fie consideratd drept calificarea de
admitere minimd pentru o tranzitie de succes de la educatie la piata fortei de muncd, precum si pentru accesul la
urmitoarele etape ale educatiei si formirii. Intrucat persoanele care pardsesc timpuriu sistemul de educatie si formare
se confruntd cu un risc mai ridicat de somaj, sirdcie si excluziune sociald, investitiile pentru a sprijini rezultatele
scolare ale tinerilor pot contribui la intreruperea ciclului privatiunilor si a transmiterii intre generatii a sdriciei si
inegalitatii.

Regatul Unit a votat impotriva acestei recomandari.

Potrivit datelor din 2014, 11,1 % din persoanele cu varsta intre 18 si 24 de ani au parisit sistemul de educatie si formare profesionala fara
a absolvi un program de invdtamant liceal, insumand aproximativ 4,4 milioane de tineri [sursa: Eurostat (LES), 2014].

In sensul prezentelor concluzii, termenul ,educatie favorabild incluziunii” se referd la dreptul tuturor la o educatie de calitate, care si
raspundd nevoilor de invétare de baza si sd imbogateasca vietile cursantilor.

— —~—
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INVITA STATELE MEMBRE, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII $I IN FUNCTIE DE
CONTEXTUL NATIONAL,

1. S4 urmdreascd in mod activ punerea in aplicare a recomandarii Consiliului din 2011 privind politicile de reducere a
pardsirii timpurii a scolii, in special prin:

(a) continuarea procesului de elaborare si punere in aplicare a unor strategii cuprinzitoare — sau a unor politici
integrate echivalente formate din mdsuri de prevenire, de interventie §i compensatorii bazate pe elemente
concrete — care si fie integrate in mod coerent in educatia si formarea profesionald de inaltd calitate si care sd
beneficieze de un angajament politic sustinut cu un accent puternic pe prevenire;

(b) asigurarea participarii angajate si a cooperdrii pe termen lung intre pirtile interesate din toate domeniile
relevante (si anume educatie si formare profesionald, ocuparea fortei de muncd, afaceri economice, afaceri
sociale, sdndtate, locuinte, tineret, culturd si sport) si la toate nivelurile, pe baza unor roluri §i responsabilititi
clar identificate §i cu implicarea unei strinse coordondri.

2. Pe langd indicatorul UE privind pérdsirea timpurie a scolii, s exploreze posibilitdti de dezvoltare sau consolidare a
sistemelor nationale de colectare a datelor care reunesc periodic o gamd largd de informatii (!) cu privire la cursanti,
in special cei expusi riscurilor §i persoanele care pirdsesc timpuriu gcoala. Aceste sisteme, care acoperd toate
nivelurile si tipurile de educatie si formare profesionald si in deplind conformitate cu legislatia nationald privind
protectia datelor, ar putea:

(a) sd permitd monitorizarea periodici a progreselor educationale in vederea detectdrii timpurii si a identificarii
cursantilor expusi riscului de pardsire timpurie a scolii;

(b) s contribuie la definirea unor criterii si indicatori pentru identificarea dezavantajelor educationale;
(c) sd contribuie la intelegerea motivelor pardsirii timpurii a scolii, inclusiv prin sondarea opiniilor cursantilor;

(d) sd faciliteze disponibilitatea datelor si informatiilor la diferite niveluri de politici si utilizarea lor in coordonarea
si monitorizarea elabordrii de politici;

(e) sd furnizeze baza pentru dezvoltarea unei orientdri §i a unui sprijin eficace in scoli in vederea prevenirii parasirii
timpurii a scolii, precum §i masuri de urmdrire pentru tinerii care au pdrdsit prematur sistemul de educatie si
formare profesionald.

3. Acolo unde este relevant, s aibd in vedere stabilirea unor obiective nationale mai ambitioase pentru reducerea
pardsirii timpurii a scolii, in special daci cele existente au fost deja atinse.

4. Si identifice scolile sau mediile locale care prezintd un risc ridicat de parisire timpurie a scolii si niveluri ridicate ale
dezavantajelor educationale si care ar putea beneficia de sprijin sau resurse suplimentare.

5. S continue — dupd caz — reforma sistemelor de invdtdmant, analizand intregul spectru al educatiei si formdrii
profesionale, inclusiv invatarea nonformald, si recunoscind rolul activittilor pentru tineret, in vederea consolidarii
continuitdtii structurale, pedagogice, curriculare si profesionale, a facilitarii tranzitiilor, a combaterii segregarii si
inegalitatilor in sistemele de invdtdmant §i a promovdrii unor mésuri care sd sprijine progresele si rezultatele scolare
ale cursantilor si sd-i motiveze sd-si finalizeze studiile.

6. Sd asigure accesul generalizat si echitabil la servicii de inaltd calitate, abordabile financiar, de educatie si ingrijire a
copiilor prescolari. Competentele cognitive si non-cognitive dezvoltate in educatia §i ingrijirea copiilor prescolari
pot facilita realizarea pe deplin a potentialului copiilor si le pot oferi acestora bazele pentru evolutia lor in viatd si
pentru succesul scolar. Structurile de educatie si ingrijire a copiilor prescolari ar trebui, de asemenea, s incurajeze
buna insusire a limbii (limbilor) de predare, respectind totodatd diversitatea culturald si lingvisticd. Dezvoltarea unui
sentiment de apartenentd si stabilirea unor relatii sigure si de incredere de la o varstd timpurie sunt esentiale pentru
continuarea invatirii si dezvoltdrii copiilor.

(") O gamd largd de informatii inseamnd in special aflarea mai multor lucruri despre:
— varsta la care apare intreruperea educatiei si formdrii profesionale;
— relatia dintre pardsirea timpurie a scolii i absenteism;
— diferentele in privinta pardsirii timpurii a scolii in functie de gen, performante scolare sau nivelurile de educatie finalizate;
— contextul socioeconomic sau un substituent, cum ar fi informatiile legate de vecindtate;
— mediul din care provine cursantul sifsau limba maternd a cursantului.



15.12.2015 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C 417/39

7. Sd incurajeze §i sd promoveze aborddrile colaborative (,la nivelul intregii scoli”) privind reducerea pardsirii timpurii
a scolii, la nivel local, de exemplu prin:

(a) o marjd de manevrd mai mare pentru scoli privind guvernanta, programele scolare si metodele de lucru, inclusiv
printr-o autonomie sporitd insotitd de o responsabilizare eficace;

(b) mecanisme adecvate, deschise si transparente de asigurare a calitdtii $i, de asemenea, procese adecvate, deschise
si transparente privind planificarea §i imbunitatirea scolard, instituite si puse in aplicare cu implicarea activd a
intregii comunitati scolare (directori ai unitdtilor de invitdmant, personal didactic si nedidactic, cursanti, parinti
si familii);

(c) parteneriate eficace si cooperarea intersectoriald dintre scoli si partile interesate externe, inclusiv o varietate de
profesionigti, ONG-uri, intreprinderi, asociatii, lucritori de tineret, autorititi si servicii locale, precum si alti
reprezentanti din partea comunitatii in ansamblu, in functie de contextele locale;

(d) cooperarea dintre scoli de tipuri si niveluri diferite care sunt amplasate in aceeasi zond, precum si crearea de
retele si comunitdti de invatare multiprofesionale la nivel regional, national si international, cu scopul de a
promova schimbul de bune practici;

(e) excelenta in guvernanta si conducerea scolilor, de exemplu prin imbundtitirea procedurilor de recrutare si a
oportunititilor de dezvoltare profesionald continud pentru directorii unititilor de invitdmant;

(f) o culturd a sprijinului si colabordrii intre elevi, parinti, familii si personalul scolar, cu scopul de a consolida
identificarea tinerilor cu sistemul scolar, a spori motivatia lor de a invita si a incuraja implicarea lor in procesele
decizionale bazate pe cooperare;

() sprijinul pentru scoli in stabilirea de contacte cu toti parintii §i familiile dincolo de cerintele formale de
participare, precum si in crearea unui climat de incredere si respect reciproc in care familia i parintii s se
simtd bineveniti la scoald si implicati in invitarea copiilor lor;

(h) mecanisme de detectare a indiciilor timpurii de dezangajare, precum absentele regulate sau problemele compor-
tamentele;

(i) cadre de sprijin sistematic pentru cursantii expusi riscului de pirdsire timpurie a scolii, inclusiv mentorat,
consiliere i sprijin psihologic, precum si posibilitatea acorddrii de sprijin suplimentar pentru cursantii a ciror
limbad materni (ale ciror limbi materne) nu este (nu sunt) limba (limbile) de predare;

() furnizarea unei game largi de activitati extracuriculare §i extrascolare accesibile — de exemplu, in sfera sportivd,
artisticd, a voluntariatului sau a activitdtilor pentru tineret — care sd poatd completa experienta de invitare si
spori totodatd participarea, motivatia si sentimentul de apartenentd ale cursantilor.

8. Incurajand asteptirile mari pentru toti elevii si promovand accesul la competentele si cunostintele de bazi care ii
vor pregiti cel mai bine pentru viitor, sd exploreze potentialul unor forme de predare si invétare mai personalizate
si centrate pe cursant, inclusiv prin intermediul resurselor digitale, precum si utilizarea unor metode de evaluare
diferite, cum ar fi evaluarea formativa ().

9. Si asigure, acorddnd atentia cuvenitd autonomiei institutionale, faptul cd formarea initiald si dezvoltarea
profesionald continud transmit cadrelor didactice, formatorilor, directorilor unititilor de invitdmant, profesionistilor
din sectorul de educatie si ingrijire a copiilor prescolari si altor categorii de personal aptitudinile, competentele si
cunostintele de bazi necesare pentru a intelege si a combate dezavantajele educationale si posibilii factori de risc
care ar putea conduce la dezangajare sau pardsirea timpurie a scolii. Aceste aptitudini, competente si cunostinte ar
putea acoperi aspecte precum strategiile de gestionare a clasei si a diversititii, construirea relatiilor, solutionarea
conflictelor, tehnici de prevenire a comportamentului agresiv si consilierea si orientarea profesionald.

10. Sd asigure faptul cd pentru toti cursantii sunt disponibile consiliere i orientare profesionald, parcursuri mai flexibile
si un invatdmant profesional i tehnic de inaltd calitate cu o valoare echivalentd invdtimantului general.

11. Si ofere accesul la sisteme de tip ,a doua sansd” de inalti calitate i alte oportunititi pentru a se reangaja in
invitdimantul general pentru toti tinerii care au pardsit timpuriu scoala si si asigure faptul cd orice cunostinte,
aptitudini si competente dobandite prin aceste mijloace, inclusiv prin invitarea nonformald si informald, sunt
validate in conformitate cu Recomandarea Consiliului din 2012 (3).

() in sensul prezentelor concluzii, termenul ,evaluare formativi” se referd la misurile utilizate pentru a identifica cu precizie nevoile
cursantilor si pentru a oferi feedback in timp util §i continuu ca parte a procesului de invatare.
() JO0C398,22.12.2012,p. 1.
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INVITA STATELE MEMBRE $I COMISIA

1. Sd valorifice la maximum oportunititile disponibile in temeiul cadrului strategic ET 2020 si prin metoda deschisd de
coordonare, inclusiv posibilitatea de a consolida invatarea reciprocd si, dacd este necesar, de a realiza cercetdri si
studii sub contract, cu scopul de a consolida elaborarea de politici bazate pe elemente concrete si de a dezvolta si
difuza exemple de practici politice de succes.

2. Sd utilizeze posibilitdtile de finantare oferite de instrumentele UE, cum ar fi programul Erasmus+, Fondul social
european si Fondul european pentru investitii strategice () pentru a sprijini mdsuri vizdnd reducerea parisirii
timpurii a scolii ca parte a unor politici cuprinzitoare si promovarea cooperdrii in scoli si in jurul acestora.

3. S4 identifice in continuare, prin cercetare si invitarea reciprocd, exemple ale celor mai eficace practici de colaborare
in scoald si la nivel local, vizind atenuarea dezavantajelor educationale, reducerea pdrdsirii timpurii a scolii si
asigurarea unei educatii mai favorabile incluziunii. Si asigure difuzarea largd a acestor practici in rdndul practicienilor
in domeniul scolar si al pdrtilor interesate, in special prin intermediul comunitétii eTwinning si al portalului educatiei
scolare (School Education Gateway).

INVITA COMISIA

1. S& continue sd monitorizeze si si difuzeze informatii privind evolutiile din statele membre si sd prezinte rapoarte
periodice privind progresele inregistrate in directia obiectivului Strategiei Europa 2020 si punerea in aplicare a
strategiilor sau a politicilor integrate echivalente ale statelor membre privind pirdsirea timpurie a scolii in contextul
semestrului european si al mecanismelor de raportare ale ET 2020, inclusiv prin intermediul Monitorului educatiei si
formarii.

2. Sd dezvolte in continuare cooperarea cu cercetdtori, statele membre, parti interesate, retele si organizatii relevante, cu
scopul de a sprijini punerea in aplicare a politicilor nationale si ale UE privind pardsirea timpurie a scolii.

3. S4 intensifice cooperarea pe aceastd temd cu organizatii internationale relevante, cum ar fi OCDE, in colaborare cu
statele membre.

4. S pistreze in vedere importanta mentinerii accentului pe educatia favorabild incluziunii si reducerea pdrasirii
timpurii a scolii in contextul evaludrii la jumdtatea perioadei preconizate a Erasmus+.

(") Regulamentul (UE) 2015/1017 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 iunie 2015 privind Fondul european pentru investitii
strategice, Platforma europeand de consiliere in materie de investitii si Portalul european de proiecte de investitii §i de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1291/2013 si (UE) nr. 1316/2013 JOL 169, 1.7.2015, p. 1).
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Concluziile Consiliului privind cultura in relatiile externe ale UE, cu accent pe culturd in
cooperarea pentru dezvoltare

(2015/C 417/06)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

1. REAMINTIND ci articolul 167 alineatul (3) si alineatul (4) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE)
invitd Uniunea si statele sale membre si incurajeze cooperarea cu tdrile terfe si organizatiile internationale
competente in domeniul culturii si invitd Uniunea si ia in considerare aspectele culturale in actiunile sale in temeiul
altor dispozitii din tratate, in special pentru a respecta si a promova diversitatea culturilor sale;

2. SUBLININD cd cultura in relatiile externe ale UE, inclusiv in cooperarea pentru dezvoltare, reprezintd una dintre
priorititile Agendei europene pentru culturd (") si ale planurilor de lucru ulterioare ale Consiliului in domeniul
culturii (?) si cd cooperarea intersectoriald este importantd pentru a spori coerenta dintre diferitele politici, astfel cum
s-a subliniat intr-o serie de concluzii ale Consiliului recent adoptate ();

3. AVAND IN VEDERE faptul cd, in conformitate cu articolul 208 din TFUE, politica Uniunii in domeniul cooperarii
pentru dezvoltare se desfisoard cu respectarea principiilor si a obiectivelor actiunii externe a Uniunii si c¢d politica de
cooperare pentru dezvoltare a Uniunii i politicile statelor membre se completeazd si se sustin reciproc;

4. REAMINTIND adoptarea de cdtre Organizatia Natiunilor Unite a Agendei 2030 pentru dezvoltare durabild (), care
contine trimiteri explicite la culturd in mai multe dintre obiectivele sale, precum si concluziile Consiliului din
16 decembrie 2014 privind o agendi favorabild transformdrii pentru perioada de dupd 2015 (), care recunosc faptul
cd cultura, inclusiv patrimoniul cultural mondial si industriile creative, poate juca un rol important in atingerea
obiectivelor dezvoltarii durabile si favorabile incluziunii;

5. SUBLINIIND faptul cd UE are in vedere universalitatea, indivizibilitatea, interrelationarea si interdependenta tuturor
drepturilor omului, indiferent dacd acestea sunt civile, politice, economice, sociale sau culturale (%);

6. REAMINTIND faptul cd UE si statele sale membre au aderat si, in consecintd, s-au angajat la punerea in aplicare a
Conventiei UNESCO din 2005 asupra protectiei si promovdrii diversititii expresiilor culturale, care subliniazd, printre
altele, necesitatea integrarii culturii ca element strategic in politicile de dezvoltare si cd diversitatea culturald poate fi
protejatd si promovatd numai dacd drepturile omului si libertdtile fundamentale sunt garantate,

ESTE CONVINS ci cultura trebuie sd facd parte dintr-o abordare strategicd si transversald a relatiilor externe ale Uniunii si
din cooperarea pentru dezvoltare, avind in vedere capacitatea sa substantiald de a consolida aceste politici, contribuind
la construirea unor relatii pe termen lung bazate pe schimburi interpersonale, intelegere reciprocd, incredere si credibi-
litate.

TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR de domeniile respective de competentd ale Uniunii Europene si ale statelor
membre, precum si de principiul subsidiarititii,

SUBLINIAZA URMATOARELE:
in ceea ce priveste cultura in relatiile externe ale UE

7. Pentru a realiza potentialul culturii de a fi o parte importantd a relatiilor externe, este necesar s se meargd dincolo
de proiectarea diversitdtii culturilor europene si sd se urmdreasci generarea unui nou spirit de dialog,

Aprobatd prin Rezolutia Consiliului din 16 noiembrie 2007 privind o agendd europeand pentru culturd (JO C 287, 29.11.2007, p. 1).
Cel mai recent dintre acestea fiind Planul de lucru in domeniul culturii (2015-2018) (JO C 463, 23.12.2014, p. 4).
Cele mai recente dintre acestea fiind concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2012 privind guvernanta culturald (JO C 393, 19.12.2012,
p- 8).
Summitul ONU privind dezvoltarea durabild (New York, 25-27 septembrie 2015) a adoptat Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild
(»,Transformarea lumii in care trdim”), inclusiv un ansamblu unic de Obiective de dezvoltare durabild (ODD) la nivel global care vor
inlocui Obiectivele de dezvoltare ale mileniului (ODM), https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld.
16716/14.
Orientdrile UE in domeniul drepturilor omului privind libertatea de exprimare online si offline (documentul 9647/14).
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ascultare si invitare reciprocd, consolidarea capacitdtilor comune si solidaritatea la nivel mondial (), asa cum s-a
recomandat in Actiunea pregititoare privind cultura in relatiile externe ale UE (3 si in raportul privind cultura si
relatiile externe cu China ().

8. Cu toate acestea, este nevoie de o mai bund coordonare a eforturilor europene in directia unei abordari europene
strategice care sd vizeze integrarea consecventd si coerentd a culturii in relatiile externe ale UE si care sd contribuie la
complementaritatea activititilor Uniunii cu cele ale statelor sale membre. O astfel de abordare ar putea include,
printre altele, priorititi tematice si geografice, obiective §i rezultate realiste, grupuri-tintd, interese si initiative
comune, dispozitii de finantare, participarea cetdtenilor si modalitdti de punere in aplicare.

9. O abordare strategicd la nivelul UE ar permite, de asemenea, o abordare mai eficientd a provocirilor actuale, precum
criza migratiei, radicalizarea si xenofobia, distrugerea si amenintarea la adresa patrimoniului cultural si traficul ilicit
de bunuri culturale.

In ceea ce priveste cultura in cooperarea pentru dezvoltare

10. Promovarea coerentei politicilor este indeosebi esentiald pentru cooperarea pentru dezvoltare, avind in vedere rolul
important pe care il joacd statele membre si UE in acest domeniu si avand in vedere de asemenea Agenda 2030
pentru dezvoltare durabild.

11. Cultura este o componentd esentiali a dimensiunii umane, sociale, economice si de mediu a dezvoltdrii i, prin
urmare, un element-cheie al dezvoltirii durabile, avand in vedere ca:

— sectoarele culturale si creative dinamice, inclusiv patrimoniul cultural, in tdrile partenere pot contribui la
reducerea sirdciei, deoarece acestea sunt catalizatori importanti pentru crestere economici, ocuparea fortei de
muncd, coeziune sociald si dezvoltare locali;

— cultura, precum si promovarea s§i respectarea diversitdtii culturale, joacd un rol important in prevenirea
conflictelor, consolidarea picii si reconcilierea in zonele de conflict §i postconflict;

— dialogul intercultural promoveazd o mai bund intelegere si faciliteazd parteneriate mai aprofundate intre partile
interesate;

— un sector mass-media si cultural independent este o conditie fundamentald pentru libertatea de opinie si de
exprimare, diversitatea culturald, cetitenia democratica activa si dezvoltarea democraticd durabild;

— adoptarea de strategii specifice in domeniul culturii si al cooperdrii pentru dezvoltare duce la actiuni mai eficace
si durabile intr-un numdr mare de sectoare.

12. Cu toate acestea, pentru a valorifica pe deplin potentialul solid al culturii pentru cooperarea pentru dezvoltare, ar
trebui sd se elaboreze o abordare mai integratd, care sd cuprindi integrarea dimensiunii culturale in programele de
dezvoltare si un sprijin adecvat pentru operatorii culturali pe termen mai lung, mai degrabd decat interventii
punctuale.

13. O astfel de abordare ar putea si se bazeze, printre altele, pe urmdtoarele elemente:
— recunoasterea valorii culturii in sine si ca vector pentru cooperarea pentru dezvoltare;

— definirea, pe baza unei inelegeri comune a coerentei si consecventei, a unor modalitati practice de integrare a
dimensiunii culturale in elaborarea programelor de dezvoltare sectorial;

— sprijinul pentru o dezvoltare structuratd si pe termen lung a sectoarelor culturale si creative in tdrile partenere,
in special in ceea ce priveste consolidarea capacititilor, guvernanta culturald si sistemele de proprietate
intelectuald;

— consolidarea eforturilor de a proteja §i garanta patrimoniul cultural si natural mondial, material si imaterial;

() in conformitate, de asemenea, cu Rezolutia Parlamentului European din 12 mai 2011 referitoare la dimensiunile culturale ale actiunilor
externe ale UE.

(*) Initiatd de Parlamentul European in 2012, Actiunea pregititoare privind cultura in relatiile externe ale UE a fost desfdsuratd in perioada
2012-2013, cu scopul de a sprijini procesul de reflectie politica in curs si elaborarea politicilor privind consolidarea rolului culturii in
relatiile externe, precum si de a dezvolta actiuni suplimentare in acest domeniu. Raportul final a fost publicat in 2014,
http://cultureinexternalrelations.eu/main-outcomes|.

(}) O strategie pentru relatiile culturale UE-China: raportul grupului de experti privind cultura i relatiile externe — China (noiembrie 2012).


http://cultureinexternalrelations.eu/main-outcomes/
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— promovarea rolului educatiei in incurajarea pluralismului, nediscrimindrii, tolerantei, justitiei, solidaritatii si
egalitdtii intre barbati si femei;

— stabilirea unei serii realiste de linii prioritare care pot fi revizuite periodic pentru a avea o intelegere clard a
rezultatelor proiectelor si a contributiei acestora la dezvoltarea durabild si reducerea sdriciei, precum si la
coeziune sociald, cresterea economicd si ocuparea fortei de munci;

— complementaritatea dintre programele existente si schemele si instrumentele de finantare ale Uniunii, statele

membre i alti actori, si, dupd caz, cresterea posibilittilor de sustinere a initiativelor culturale;

— o abordare ascendentd care si promoveze asumarea responsabilititii pe plan national si local, s3 implice tarile
partenere si sd angajeze toate pdrtile interesate, in special ONG-urile, societatea civild si sectorul privat.

14. O reactie promptd ar fi indeosebi importantd avind in vedere viitoarea punere in aplicare si monitorizarea
Obiectivelor de dezvoltare durabild ale Agendei 2030 ('), astfel incat si se asigure cd cultura este suficient luati in
considerare si isi poate juca rolul in aceastd privinta.

INVITA PRIN URMARE STATELE MEMBRE SI COMISIA:

15. sd participe la un grup operativ ad-hoc, care va fi gizduit de Luxemburg. Acest grup va contribui la pregitirea unei
abordiri concrete, partajate, pe termen lung si bazate pe dovezi privind cultura si cooperarea pentru dezvoltare.

Pentru a facilita coerenta actiunilor dintre actorii relevanti la fata locului, grupul va colecta si va face schimb de
bune practici privind cultura si cooperarea pentru dezvoltare si examineazd dovezi empirice privind impactul
culturii asupra dezvoltarii.

Grupul se va intruni pentru perioada initiald 2016-2017, va fi informal, prin natura sa, iar participarea la acesta va
fi facultativd. Grupul va fi deschis pentru actorii din ambele sectoare ale culturii si dezvoltdrii, si anume statele
membre (in special presedintiile in exercitiu si viitoare ale Consiliului), Comisia Europeand, Parlamentul European,
organizatiile internationale relevante care isi desfisoard activitatea in domeniile dezvoltdrii §i culturii, tdrile
partenere, partenerii externi, in special institutele culturale nationale din UE (EUNIC), precum si societatea civild si
platformele ONG-urilor.

Rezultatele lucrdrilor acestui grup vor fi prezentate grupurilor de pregitire ale Consiliului in cauzd, in special in
domeniul culturii si al cooperdrii pentru dezvoltare;

SIINVITA COMISIA:
16. sd consolideze cultura ca dimensiune specificd de interventie in cooperarea pentru dezvoltare;

17. si elaboreze si sd prezinte Consiliului, impreuna cu Inaltul Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si politica
de securitate, o abordare mai strategicd a culturii in relatiile externe bazatd pe principiile subliniate mai sus si care ar
trebui sd sprijine, printre altele, libertatea artistica, libertatea de expresie culturald si respectul pentru diversitatea
culturald si patrimoniul cultural.

() In special obiectivele numerele 4 (inta 4.7), 8 (tinta 8.9), 11 (tinta 11.4) si 12 (tinta 12.b).
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Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, de modificare a planului de lucru in domeniul culturii (2015-2018) in ceea ce priveste
prioritatea privind dialogul intercultural

(2015/C 417/07)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE $I REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE, REUNITI iN CADRUL CONSILIULUI,

REAMINTIND concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului,
privind un plan de lucru in domeniul culturii (2015-2018) (!),

PE BAZA concluziilor Consiliului European din octombrie 2015 (%), care afirmd ci abordarea crizei migratiei si a
refugiatilor este o obligatie comund care necesitd o strategie cuprinzdtoare si un efort hotdrat de-a lungul timpului, in
spiritul solidaritatii si al responsabilitatii,

SUBLINIIND c3, dupd acoperirea nevoilor imediate ale migrantilor si refugiatilor, accentul trebuie si se mute asupra
integrdrii sociale si economice a acestora,

EVIDENTIIND rolul pe care cultura si artele il au de jucat in procesul de integrare a refugiatilor carora li se va acorda azil,
intrucat i pot ajuta s inteleagd mai bine noul lor mediu §i interactiunea dintre acesta si propriul context sociocultural,
contribuind astfel la construirea unei societdti mai deschise si bazate intr-o mai mare masurd pe coeziune,

REAMINTIND ci dialogul intercultural poate contribui la apropierea indivizilor §i a popoarelor, la prevenirea conflictelor
si la procesele de reconciliere (°) si cd acesta a fost o prioritate a cooperdrii europene in domeniul culturii incepand din
2002, fiind in prezent un domeniu prioritar al planului de lucru in domeniul culturii (2015-2018),

CONVIN, in contextul crizei migratiei si a refugiatilor si cu scopul de a favoriza o societate favorabild incluziunii, bazatd
pe diversitatea culturald, si modifice planul de lucru in domeniul culturii (2015-2018), modificAind domeniul prioritar
D3a) privind dialogul intercultural, dupd cum urmeaz:

Domeniul prioritar D: Promovarea diversititii culturale, a culturii in cadrul relatiilor externe ale UE si a
mobilitatii

Agenda europeand pentru culturd: Diversitatea culturald si dialogul intercultural (3.1); Cultura ca element vital in cadrul

relatiilor internationale (3.3)

Strategia Europa 2020: Crestere durabild si favorabild incluziunii (prioritdtile 2, 3); Mobilizarea instrumentelor de politicd externd
ale UE.

Instrumente si metode de lucru |  Rezultate scontate si

15.12.2015

Actori Subiecte (inclusiv intersectoriale) calendar orientativ
Comisia/Statele | (a) Dialog intercultural MDC 2016
membre

in contextul crizei migratiei si a refugiatilor, sd
examineze modalititile prin care cultura si ar-
tele pot contribui la apropierea indivizilor si a
popoarelor, la intensificarea participdrii acestora
la viata culturald si sociald, precum si la promo-
varea dialogului intercultural i a diversitdtii cul-
turale.

Se vor stabili legdturi cu alte retele de integrare
si baze de date la nivelul UE (?).

Expertii vor trece in revistd
politicile si bunele practici
existente privind dialogul
intercultural (3), acordand o
atentie speciald integrarii
migrantilor si refugiatilor in
societdti prin intermediul
artelor si culturii.

Manual de bune prac-
tici.

(") Cum ar fi portalul european privind integrarea: https://ec.europa.eu/migrant-integration/pratiques-dintegration.

(® Raportul MDC din 2014 privind rolul artelor publice si al institutiilor culturale in promovarea diversititii culturale si a dialogului
intercultural contine o antologie a politicilor si practicilor existente pentru promovarea diversitdtii culturale si a dialogului intercul-
tural: http:|[ec.europa.cu/culture/library/reports/201405-omc-diversity-dialogue_en.pdf.

() JO C 463,23.12.2014, p. 4.

(*) Documentul EUCO 26/15

(}) Concluziile Consiliului privind promovarea diversitatii culturale si a dialogului intercultural in relatiile externe ale Uniunii Europene si ale
statelor sale membre (JO C 320, 16.12.2008, p. 10).


https://ec.europa.eu/migrant-integration/pratiques-dintegration
http://ec.europa.eu/culture/library/reports/201405-omc-diversity-dialogue_en.pdf
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Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul

Consiliului, de revizuire a Rezolutiei din 2011 privind reprezentarea statelor membre ale UE in

cadrul Consiliului Fondator al WADA si coordonarea pozitiilor UE si ale statelor membre inaintea
reuniunilor WADA

(2015/C 417/08)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE,

REAMINTIND

Rezolutia Consiliului i a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind reprezentarea
statelor membre ale UE in cadrul Consiliului Fondator al WADA si coordonarea pozitiilor UE si ale statelor sale membre
inaintea reuniunilor WADA, in special faptul cd, pand la 31 decembrie 2015, urmeazd sd se revizuiascd experienta
acumulatd in urma aplicirii acestei rezolutii (!).

AVAND IN VEDERE

discutiile din cadrul reuniunii ministeriale informale in domeniul sportului, care a avut loc la Luxemburg in
perioada 6-7 iulie 2015, in cursul cdrora a avut loc un schimb de opinii cu privire la aplicarea rezolutiei.

CONVIN CA

sistemul de reprezentare si acordurile de coordonare, astfel cum figureazd in rezolutia din 2011, ar trebui sd riménd in
vigoare.

RECUNOSC CA ELEMENTELE DE MAI JOS AR TREBUI SA FIE CONSOLIDATE:

— implicare mai sistematici a Presedintiei Consiliului in reuniunile Consiliului Europei (inclusiv CAHAMA) si in
reuniunile WADA;

— contributii mai sistematice din partea Comisiei la pregétirea proiectului de mandat al UE privind aspectele care tin de
competenta UE;

— cresterea expertizei stiintifice in rdndul statelor membre si la nivelul Presedintiei Consiliului, de exemplu prin
utilizarea retelei informale de experti existente;

— imbundtdtirea reuniunilor de coordonare ad-hoc la fata locului, precum si a pregitirilor pentru ,reuniunile autori-
tatilor publice”.

CONVIN CA

pand la 31 decembrie 2018, Consiliul si reprezentantii guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului,
urmeazd sd reevalueze experienta acumulatd in urma aplicdrii in continuare a rezolutiei din 2011 i sd ia in considerare
necesitatea unor adaptiri ale reglementdrilor stabilite prin respectiva rezolutie.

(') JOC372,20.12.2011,p.7.
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Concluziile Consiliului privind promovarea aptitudinilor motrice si a activititilor fizice si sportive
ale copiilor ()

(2015/C 417/09)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE

—

REAMINTIND CONTEXTUL POLITIC, ASTFEL CUM ESTE EXPUS IN ANEXA, PRECUM $I URMATOARELE

1. Concluziile Consiliului din 27 noiembrie 2012 privind ,promovarea activititilor fizice care intdresc sinitatea.
(HEPA)” (3), subliniind faptul ci ,datoritd beneficiilor in materie de prevenire, tratament si reabilitare, activitatea fizicd aduce
beneficii la orice vdrsta”.

2. Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2013 privind promovarea intersectoriald a activitdtii fizice de
imbundtitire a stirii de sdndtate (°), prin care statele membre erau invitate si elaboreze politici intersectoriale si
strategii integrate care si implice sportul, educatia, sdnitatea, transporturile, mediul, planificarea urbani si alte
sectoare relevante si in care se sublinia ci ,Educatia fizicd in scoli poate fi un instrument eficace de cregtere a gradului de
congtientizare a importantei HEPA, iar scolile pot fi vizate cu usurintd si eficacitate pentru a introduce activitdti de acest tip”.

3. Al doilea Plan de lucru european pentru sport (2014-2017) (¥), adoptat la 21 mai 2014, care identifica practicarea
activitdtii fizice pentru intdrirea sindtitii, precum si educatia si formarea in domeniul sportului ca fiind teme
prioritare ale cooperdrii la nivelul UE in domeniul sportului, si care a instituit grupul de experti pe tema HEPA care
sd facd recomandiri pentru incurajarea educatiei fizice in scoli, inclusiv a aptitudinilor motrice in primii ani ai
copildriei, precum si pentru crearea de interactiuni valoroase cu sectorul sportului, cu autorititile locale si cu
sectorul privat.

II. RECUNOSC CA:

4. De multd vreme, comunitatea internationald a recunoscut cit de importante sunt joaca si recreerea in viata fiecdrui
copil. Conventia ONU din 1989 cu privire la drepturile copilului (CDC) stipuleazd explicit, la articolul 31, cd
,statele pdrti recunosc copilului dreptul la odihnd si la vacantd, dreptul de a practica activitdti recreative proprii
varstei sale, de a participa liber la viata culturald si artisticd”. Toate activitdtile destinate copiilor, inclusiv activitdtile
sportive si educatia fizicd trebuie si se desfisoare intotdeauna in conformitate cu Conventia ONU cu privire la
drepturile copilului.

5. Orientdrile UE privind activitatea fizicd (°) au relevat faptul cd obiceiurile zilnice in primii ani ai copiliriei s-au
schimbat in ultimii ani din cauza noilor tipare de recreere (televiziunea, internetul, jocurile video, telefoanele
inteligente etc.) si cd acest lucru a dus la sciderea activitdtii fizice in randul copiilor. Mai mult, lipsa de timp,
constrangerile sociale si bugetare, modificdrile stilului de viatd sau lipsa unor facilitdti sportive corespunzitoare in
apropiere pot fi, de asemenea, la baza acestei tendinte. Orientdrile UE au evidentiat faptul ci existd o serioasd
preocupare legatd de faptul ci locul activitdtilor fizice in randul copiilor si tinerilor a fost luat de activititi mai
sedentare.

6. In pofida inclinatiei pe care o au copiii in general spre activitatea fizici, aceasta din urma se afli in scidere in
ultimii doudzeci de ani. Aceastd modificare coincide cu procentele crescinde de supraponderalitate si de obezitate la
copii, precum si cu probleme de sindtate sau handicapuri fizice precum afectiunile musculo-scheletice. Conform
estimdrilor Initiativei OMS privind supravegherea obezitdtii in randul copiilor (COSI), in UE, aproximativ un copil
din trei in grupa de varstd 6-9 ani era supraponderal sau obez in anul 2010 (°). Aceasta este o crestere ingrijo-
ritoare comparativ cu anul 2008, cand estimirile aritau aceeasi tendintd la un copil din patru (). In tarile

() In contextul prezentelor concluzii, cuvantul ,copii” se referd la copiii cu varste cuprinse intre 0 si 12 ani.

(%) JOC393,19.12.2012.

() JOC354,4.12.2013.

(% JOC183,14.6.2014.

(°) Orientdrile UE privind activitatea fizicd: Actiuni politice recomandate in sprijinul activitatilor fizice menite si imbundtdteascd sdndtatea

(2008) au fost salutate in concluziile Pregedintiei cu ocazia reuniunii informale a minigtrilor UE responsabili de sport: http://ec.europa.

eu/sport/library/policy_documents/eu-physical-activity-guidelines-2008_ro.pdf.

(®) Planul de actiune al UE privind obezitatea infantili 2014-2020 (http://ec.europa.cufhealth/nutrition_physical_activity/docs/
childhoodobesity_actionplan_2014_2020_en.pdf).

(') COM(2005) 637.


http://ec.europa.eu/sport/library/policy_documents/eu-physical-activity-guidelines-2008_ro.pdf
http://ec.europa.eu/sport/library/policy_documents/eu-physical-activity-guidelines-2008_ro.pdf
http://ec.europa.eu/health/nutrition_physical_activity/docs/childhoodobesity_actionplan_2014_2020_en.pdf
http://ec.europa.eu/health/nutrition_physical_activity/docs/childhoodobesity_actionplan_2014_2020_en.pdf
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industrializate, in cazul copiilor cu varste mai mici de 5 ani, prevalenta supraponderalititii si a obezititii a crescut
de la 8 % in 1990 la 12 % in 2010, urménd sd ajungd, conform estimdrilor, la 14 % pand in anul 2020 (%). Lipsa
activitdtilor fizice are efecte negative si in ceea ce priveste sistemele de sdnitate si economia in ansamblu. Se
preconizeazd cd aproximativ 7 % din bugetele nationale de sinitate se dedicd anual in intreaga UE afectiunilor
conexe obezitdtii (°).

7. Pentru a preveni aceste probleme de sinitate infantild si de dezvoltare, toti copiii (inclusiv copiii cu handicap)

deoarece in intervalul respectiv se dezvoltd aptitudini-cheie. Prin joacd si activitdti fizice, copiii invatd si deprind
aptitudini de care vor avea nevoie toatd viata. Acest proces de invitare numit dezvoltarea aptitudinilor motrice nu

se deruleazd intotdeauna in mod natural. Prin urmare, promovarea congtientizdrii si crearea de ocazii in care copiii
sd fie activi fizic sunt de o importanta cruciald.

8. OMS a identificat insuficienta practicarii activitatilor fizice drept cel de al patrulea factor de risc pentru mortalitate
precoce si boli la nivel global (*°). Avantajele activititilor fizice sunt binecunoscute. Activitatea fizicd este una dintre
cele mai eficiente modalititi de prevenire a bolilor netransmisibile si de combatere a obezititii, precum si de
pastrare a unui mod de viatd sdndtos ('"). Existd, de asemenea, din ce in ce mai multe dovezi privind corelatia
pozitivd dintre exercitiile fizice si sindtatea mintald si procesele cognitive (*?).

Rapoartele OMS (¥) au demonstrat cid practicarea unei activititi sportive sau fizice regulate, moderate spre
intense (') (de cel putin 60 de minute zilnic in cazul copiilor de varstd scolard si 3 ore pentru copiii din ECEC)
creeazd o predispozitie pe termen lung pentru activitatea fizicd, aceasta sporind in adolescentd si la varsta
adultd (). De asemenea, studiile au demonstrat c3, atunci cand copiii incep sd facd miscare de la o varstd micd, tind
sd aibd rezultate scolare mai bune, probleme comportamentale si disciplinare mai putine si se pot concentra la ore
mai mult timp decat colegii lor (*9).

9. Mediul educational are un rol deosebit de important in acest context, deoarece copiii practicd activititile fizice si
sportul la scoald. De aceea, scolile si cadrele didactice faciliteazd activitdtile fizice ale copiilor, asemenea educatorilor
din contextele ECEC si cluburilor sportive. In cazul copiilor, parintii, familia si comunitatea ca intreg detin la randul
lor un rol important.

10. Conform expertilor, activitdtile fizice adecvate copiilor cu varste mai mici de 12 ani ar trebui si fie organizate pe
grupe de varstd (7). Printre activititile din ECEC si din ciclul primar se numird activitdti structurate §i activitati
nestructurate care ajutd copiii s isi dezvolte aptitudini precum alergatul, sdritul sau aruncatul.

%) www.toybox-study.eu.

()

(°) Planul de actiune al UE privind obezitatea infantild 2014-2020.

(") Recomandarila scard mondiala privind activitatile fizice pentru sinatate, OMS, 2010.

(') Lee IM, Shiroma EJ, Lobelo F, Puska P, Blair SN, Katzmarzyk PT, Lancet Physical Activity Series Working Group. ,Efectul activitatilor
fizice asupra bolilor netransmisibile la scard mondiald: o analizd a poverii morbiditdtii si a sperantei de viatd”, 2012, Jul. Lancet.

(") Strong, WB, RM Malina, CJR Blimkie, SR Daniels, RK Dishman, B Gutin, AC Hergenroeder, A Must, PA Nixon, JM Pivarnik, T

Rowland, S Trost, F Trudeau (2005), ,Activitdti fizice sustinute cu dovezi, adresate tinerilor de varstd scolard”, The Journal of

Pediatrics, 146(6):732-737.

Departamentul SUA pentru sindtate si servicii adresate populatiei. Raportul comitetului consultativ continind orientdri privind

activitagile fizice, 2008 (http:/[www.health.gov/paguidelines/Report/pdf/CommitteeReport.pdf).

Studiu al Universitatii Saint-Gallen realizat in 2011.

Recomandari la scard mondiald privind activitatile fizice pentru sindtate, Organizatia Mondiald a Sinatdtii, 2010 (http:/[apps.who.

int/iris/bitstream/10665/44399/1/9789241599979_eng.pdf),

Departamentul SUA pentru sindtate si servicii adresate populatiei. Raportul comitetului consultativ continind orientdri privind

activitatile fizice, 2008 (http://www.health.gov/paguidelines/Report/pdf/CommitteeReport.pdf).

Studiu al Universitatii Saint-Gallen realizat in 2011.

De exemplu, Departamentul privind sindtatea si imbdtranirea, Orientdri nationale in materie de activitati fizice pentru australieni,

Canberra: Uniunea Australiand, 2014 sau Orientdrile Regatului Unit privind activitatea fizicd si Sistemul national de sdndtate (NHS) in

Anglia: orientdri privind activitatea fizicd pentru copii (sub cinci ani) (http://www.nhs.uk/Livewell/fitness/Pages/physical-activity-

guidelines-for-children.aspx).

(") G.J. Welk, J.C. Eisenmann, si J. Dolman, ,Activitdile fizice pentru sdnitate ale copiilor si adolescentilor: o perspectivd bio-comporta-
mentald”, The handbook of physical education, D. Kirk, D. Macdonald si M. O’Sullivan (eds), Londra: Sage Publications Ltd., 2006,

.665-684.

(%) Rctivitatea fizicd poate spori capacitatea de concentrare a copiilor http:/[www.sciencedaily.com/releases/2009/03/090331183800.htm
si ,Legdtura dintre activitatea fizicd practicatd la scoald, inclusiv educatia fizicd, si rezultatele scolare”, Departamentul SUA pentru
sdndtate si servicii adresate populatiei, iulie 2010, http://www.cdc.gov/healthyyouth/health_and_academics/pdf/pa-pe_paper.pdf.

(*7) Categorii propuse conform conceptului canadian de dezvoltare sportivd pe termen lung (LTAD).

(13

-

(4


http://www.toybox-study.eu
http://www.health.gov/paguidelines/Report/pdf/CommitteeReport.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/44399/1/9789241599979_eng.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/44399/1/9789241599979_eng.pdf
http://www.health.gov/paguidelines/Report/pdf/CommitteeReport.pdf
http://www.nhs.uk/Livewell/fitness/Pages/physical-activity-guidelines-for-children.aspx
http://www.nhs.uk/Livewell/fitness/Pages/physical-activity-guidelines-for-children.aspx
http://www.sciencedaily.com/releases/2009/03/090331183800.htm
http://www.cdc.gov/healthyyouth/health_and_academics/pdf/pa-pe_paper.pdf
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11.

12.

ML

13.

14.

15.

16.

17.

18.

()

Unele state membre au creat deja diferite strategii nationale, in grade diferite, pentru a incuraja dezvoltarea de
aptitudini motrice in primii ani ai copildriei si activitdtile fizice si sportive la copiii cu varste mai mici de 12 ani,
preponderent in cooperare cu sectorul sportului si cu cluburile sau federatiile sportive (*5).

In conformitate cu mandatul siu, Grupul de experti pentru activitatea fizici care intdreste sindtatea (HEPA XG) a
propus in iunie 2015 un set de recomandari pentru incurajarea educatiei fizice in scoli, inclusiv a aptitudinilor
motrice in primii ani ai copildriei.

INVITA STATELE MEMBRE ALE UE:

Sé aibd in vedere punerea in aplicare a unor politici intersectoriale in colaborare cu sectoarele educatiei, tineretului
si sdndtatii, printre altele, pentru promovarea activitdtilor fizice si a aptitudinilor motrice in primii ani ai copildriei,
tindnd seama, in mod deosebit, de urmdtoarele recomanddri ale HEPA XG:

— sporirea constientizirii perioadei dinaintea frecventdrii invdtimantului prescolar si scolar drept potentiald
oportunitate de promovare a activitdtii fizice a copiilor, mai exact prin intermediul dezvoltdrii de aptitudini
motrice de bazi si a ABC-ului in materie de activititi fizice;

— sensibilizarea tuturor pirtilor interesate, fie c¢d sunt din scoald, fie din sectoarele extragcolare (cadre didactice,
antrenori, parinti etc.), cu privire la importanta elabordrii de activitati fizice si sportive potrivite pentru copii;

— construirea relatiilor dintre scoli si organizatiile relevante (sportive, din sectoarele social §i privat, precum si
autoritdtile locale) pentru a promova si a imbunatdti disponibilitatea activitdtilor extrascolare;

— sd incurajeze scolile sd stabileascd un cadru de cooperare cu organizatiile sportive si cu alti furnizori locali
(nationali) de activitdti sportive in vederea promovarii de activitdti atit scolare, cat si extrascolare si a asigurdrii
disponibilitdtii unor infrastructuri si echipamente sigure de bund calitate pentru educatia fizicd si activititile
extragcolare sau de dupd ore, precum si in directia desfasurdrii de campanii locale de sensibilizare;

— sd aibd in vedere initiative de incurajare a autoritdtilor locale si creeze conditiile pentru organizarea
transportului citre si dinspre scoald care sd presupund o activitate fizica.

Sd incurajeze si sd sprijine initiativele adresate tuturor partilor implicate (cadre didactice, parinti, scoli, cluburi,
educatori etc.) la nivelul corespunzitor, in scopul de a promova aptitudini motrice si activitati fizice adecvate.

Sd incurajeze activitdti fizice si sportive adecvate, din cea mai fragedd copilirie pand la ECEC si la scoala primard, in
conformitate cu nevoile specifice ale copiilor, furnizind totodatd indrumdri orientative instructorilor/educatorilor.

Sa incurajeze utilizarea campaniilor de sensibilizare si furnizarea de informatii, atat la nivel national i regional, cat
si la nivel local, pentru a stimula interesul in ceea ce priveste activititile dedicate aptitudinilor motrice si educatiei
fizice pentru copii.

Sd incurajeze pdrintii, familiile si comunititile in sens mai larg sd participe activ la activitdti fizice cu copiii lor,
folosind facilitdti corespunzdtoare (de exemplu piste pentru biciclete si locuri de joacd sigure).

Sd aibd in vedere sprijinirea initiativelor de imbundtitire a infrastructurii sportive pentru copii, mai ales din cadrul
institugiilor de invdtimant, stimuldnd totodati cooperarea intre scoli si cluburi sportive in ceea ce priveste
furnizarea de echipamente si facilitdti pentru copii la nivel local.

De exemplu: Franta si federatiile plurisportive (Ufolep, Usep) sau monosportive (gimnasticd sau inot) cu antrenament special pentru
copiii cu varste cuprinse intre 0 si 6 ani. In Térile de Jos se oferd copiilor mici cursuri sportive speciale, de exemplu gimnasticd si inot. In
Austria, programul ,Copiii in migcare sanatoasa/Kmder gesund bewegen” urmireste dezvoltarea cooperdrii dintre cluburile sportive si
gradinite/scoli primare si promovarea unui stil de viatd activ, propunand activitati fizice pentru copiii cu varste cuprinse intre 2 si 10 ani.
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19. Si aibd in vedere oferirea de stimulente organizatiilor si cluburilor sportive, scolilor, institutiilor de invitdmant,
centrelor de tineret si altor organizatii comunitare sau de voluntari care promoveazd activitdti fizice pentru copii.

IV. INVITA PRESEDINTIA CONSILIULUI UNIUNII EUROPENE, STATELE MEMRBE SI COMISIA, IN SFERA LOR RESPECTIVA DE
COMPETENTE:

20. Si ia act de recomandirile HEPA XG ca bazd pentru luarea de noi misuri politice, atat la nivelul UE, cit si la
nivelul statelor membre, deoarece acestea prezintd constatdri bazate pe dovezi si optiuni practice care pot fi avute
in vedere.

21. Si intensifice cooperarea dintre domeniile de politici responsabile de promovarea aptitudinilor motrice si a
educatiei fizice a copiilor, in conformitate cu recomandirile HEPA XG, mai concret dintre sectoarele sportului,
sandtdtii, educatiei, tineretului si transporturilor.

22. In perspectiva Siptimanii Europene a Sportului, si aiba in vedere acordarea unei atentii speciale initiativelor care
sustin §i promoveazd activitdtile sportive scolare si extrascolare.

23. Sd promoveze, dupd caz, punerea in practicd a unor sisteme nationale de monitorizare, a unor studii sau evaludri in
scopul de a identifica nivelul de activitate fizici si obiceiurile in materie ale copiilor.

24. Si reflecteze asupra modului in care poate fi abordatd mai eficient promovarea dezvoltirii aptitudinilor motrice in
primii ani ai copildriei si a strategiilor care sd descurajeze stilul de viatd sedentar in rindul copiilor, in contextul
initiativelor viitoare la nivelul UE.

25. S3 incurajeze sprijinul financiar acordat initiativelor axate pe aptitudinile motrice si pe educatia fizicd prin
intermediul programelor UE existente, precum Erasmus+, si al fondurilor structurale si de investitii europene si si
primeascd informatii suplimentare din partea Comisiei cu privire la aplicarea programelor de finantare UE in
beneficiul sportului.

V. INVITA COMISIA EUROPEANA:

26. Sd promoveze si sd sprijine schimbul de bune practici in ceea ce priveste aptitudinile motrice si educatia fizicd a
copiilor in contextul UE.

27. S4 amelioreze baza de cunostinte prin sprijinirea colectdrii de date cantitative si calitative (**) in ceea ce priveste
activitdtile fizice, indicatorii conditiei fizice si participarea sportivd a copiilor din ECEC sau scoli si din afara
acestora, in stransd cooperare cu OMS.

28. Si elaboreze orientdri privind activitatea fizicd a copiilor in contextul ECEC, al scolilor si al cluburilor sportive, in
colaborare cu experti din sfera stiintei, inclusiv cu OMS, vizand cu precidere factorii de decizie, autorititile locale,
pirintii, familiile si comunititile in sens mai larg.

VL. INVITA MISCAREA SPORTIVA SA AIBA IN VEDERE:

29. Oferirea unei game de activitdti sportive necompetitive potrivite pentru copii, adaptate la nivelul corespunzitor, in
vederea Imbunatdtirii sdnatitii si dezvoltirii personale a acestora.

30. Sprijinirea organizdrii de activititi de promovare a activitdtilor sportive scolare si extragcolare, precum si a aptitu-
dinilor motrice in primii ani ai copildriei, inclusiv in contextul Siptimanii Europene a Sportului.

(*) Pe baza cadrului de monitorizare definit in Recomandarea Consiliului privind HEPA (26 noiembrie 201 3).
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31. Contributia la dezvoltarea de parteneriate strinse, obiective comune §i campanii de comunicare cu municipalitdtile
si comunitdtile, precum si cu sectoarele educatiei, tineretului si sindtitii, printre altele, pe tema combaterii stilului
de viatd sedentar prin promovarea sportului in scoald si in afara acesteia.

32. Asumarea unui angajament mai mare de a promova initiative axate pe activititi sportive si fizice care urmdresc sd
combati stilul de viatd sedentar al copiilor prin intermediul unor parteneriate si al cooperdrii cu sectoarele public si
privat.
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ANEXA

Context politic

1. Anul European al Educatiei prin Sport (EYES 2004), care a accentuat rolul sportului in invitdmant si a atras atentia
asupra rolului social amplu al sportului;

2. Cartea albd privind sportul, din 11 iulie 2007, prezentatd de Comisia Europeand, care a insistat asupra importantei
activitdtilor fizice si a ardtat cd ,Timpul petrecut in practicarea activitdtilor sportive la scoald si la facultate produce
efecte benefice pentru sinitate si educatie, efecte care trebuie s fie consolidate” (').

3. Strategia pentru Europa privind problemele de sdnitate legate de alimentatie, excesul de greutate si obezitate,
adoptatd de Comisia Europeand in 2007 (3, care incuraja activitatea fizicd, ficand din copii si din grupurile cu un
nivel socioeconomic scizut o prioritate si subliniind totodatd ca ,copildria este o perioadd importantd pentru inculcarea
unei preferinte pentru comportamente sandtoase si pentru capdtarea deprinderilor de viatd necesare pentru mentinerea unui mod
de viatd sandtos. Scolile joacd un rol capital in aceastd privintd”. (°).

4. Raportul din 30 octombrie 2007 al Parlamentului European privind rolul sportului in educatie () si rezolutia cu
acelasi titlu care i-a urmat, care au indemnat ,statele membre si autoritdtile competente sd se asigure cd se pune mai
mult accent pe dezvoltarea sdndtdtii in cadrul programelor pedagogice scolare si prescolare, incurajand forme
specifice de activitate fizicd adecvate pentru acest grup de varstd”.

5. Comunicarea Comisiei Europene intitulati ,Dezvoltarea dimensiunii europene a sportului” si datatd 18 ianuarie
2011, care a recunoscut necesitatea de a ,sprijini inifiativele inovatoare privind activitatea fizicd la scoald in cadrul
Programului de invdtare de-a lungul vietii referitor la activitatile fizice scolare” (°).

6. ,Declaratia de la Berlin” (MINEPS V), adoptatd de Conferinta ministrilor sportului la 28-30 mai 2013, ,subliniind cd
educatia fizicd este un punct de acces esential pentru ca copiii sd deprindd aptitudini de viatd, sd dezvolte tipare comportamentale
de participare la activitdtile fizice de-a lungul vietii si comportamente ale unui stil de viatd sandtos” si stimuland ,rolul
important pe care il au activitdtile sportive scolare din afara programei de predare in dezvoltarea timpurie si in educarea copiilor si
a tinerilor”.

7. Planul de actiune al UE privind obezitatea infantild 2014-2020, lansat de Comisia Europeand in 2014 (°). Pe lista
celor 8 domenii esentiale de actiune, Comisia Europeand a evidentiat promovarea unor medii mai sdnitoase, mai ales
in scoli si institutii prescolare, si incurajarea activitatii fizice.

() COM(2007) 391 final.

() COM(2007) 279 final.

() http:/|ec.europa.eu/health/ph_determinants/life_style/nutrition/documents/nutrition_wp_en.pdf.
() A6-0415/2007.

() COM(2011) 12 final.

(°) 24 februarie 2014 (actualizat la 12 martie si la 28 iulie 2014).


http://ec.europa.eu/health/ph_determinants/life_style/nutrition/documents/nutrition_wp_en.pdf
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