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Stanovisko Eurdopskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,,Vytviranie pracovnych miest
prostrednictvom uciiovskej pripravy a celoZivotného odborného vzdeldvania: dloha podnikov vo
vzdeldvani v EU“ (stanovisko z vlastnej iniciativy)

(2013/C 161/05)
Spravodajkyna: Vladimira DRBALOVA

Eurépsky hospodérsky a socidlny vybor sa 12. jila 2012 rozhodol podla ¢ldnku 29 ods. 2 rokovacieho
poriadku vypracovat stanovisko z vlastnej iniciativy na tému

Vytvdranie pracovnych miest prostrednictvom uciiovskej pripravy a celoZivotného odborného vzdeldvania: tloha
podnikov vo vzdeldvani v EU“.

Odborné sekcia pre zamestnanost, socidlne veci a ob¢ianstvo poverend vypracovanim navrhu stanoviska
vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 26. februdra 2013.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 488. plendrnom zasadnuti 20. a 21. marca 2013
(schodza z 20. marca) prijal 83 hlasmi za, pricom 1 ¢len hlasoval proti a 6 ¢lenovia sa hlasovania zdrzali,

nasledujtce stanovisko:

1. Zavery a odpordcania

1.1 Vybor zaznamendva aktivny pristup zamestndvatelov
a podnikatelov k celoeurépskej mobilizdcii na podporu rozvoja
kvalifikdcii a ich zladenia s potrebami trhu price v zdujme
obnovy rastu, tvorby pracovnych miest a najmi zlepSenia
situdcie mladych Tudi na trhu préce.

1.2 Vzdeldvanie a odbornd priprava st nakladné ¢innosti, do
ktorych je zapojeny vacsi pocet prijemcov. Existuje cely rad
modelov, ako je v Eurépe mozné zaviest systémy na rozdelenie
nakladov. Zamestndvatelia by sa na nich mali zucastiovat
v stlade s vnitrodtitnymi postupmi a podmienkami.

1.3 Vybor apeluje na zamestndvatelov a podnikatelov, aby
podporili zdsadu partnerstva a spolupricu vsetkych zicastne-
nych strdn na reformdch vzdeldvacich systémov, systémov
odbornej pripravy a rozvoji stratégii celozivotného vzdeldvania.
V tejto stvislosti vybor uzndva tlohu socidlneho dialégu a dote-
rajsie vysledky spoluprdce socidlnych partnerov na vietkych
trovniach.

1.4 Vybor apeluje na zamestndvatelov a podnikatelov, aby
v zdujme zachovania a posilnenia postavenia priemyslu v Eurdpe
prispeli k zlepSeniu imidzu priemyslu, technickych odborov
a zruénosti v odboroch ,STEM®(!), analyzovali, predvidali
a informovali o potrebdch jednotlivych odvetvi, a tak aktivne
prispeli k lepsiemu zostladeniu zruénosti s potrebami trhu
prace.

1.5  Zamestndvatelia a organizicie podnikov by stcasne mali
re$pektovat  zvldstne potreby mikropodnikov a malych
podnikov s ohladom na ich velky potencidl vytvarat pracovné

(") Odbory STEM (prirodné vedy, technolégia, inZinierske odbory
a matematika).

prilezitosti a pomdhat im pri vytvdrani vlastnych prehladov,
ktoré by podrobne ukazali, ako tieto flexibilnejsie a dynamic-
kejsie podniky funguj.

1.6 Vybor odporica podnikom, aby spoloéne s dal$imi
aktérmi ¢innymi v oblasti zamestnanosti tzko spolupracovali
so Skolami a vzdeldvacimi institiciami a aktivne sa podielali
na tvorbe osnov a programov vyucby v odbornej priprave
a dalsom vzdeldvani, a to z hladiska ocakdvanych vysledkov.
Této spoluprdca by sa mala premietnut aj do pripravy ucitelov
a majstrov odborného vycviku v odbornom vzdeldvani.

1.7 Vybor sa domnieva, Ze t¢innejsia spoluprica podnikov
s verejnymi a stikromnymi sluzbami zamestnanosti povedie
k vy$Sej previazanosti vyucby v podnikoch so zdsadami aktivnej
politiky zamestnanosti, a tym aj k vy$sej tcasti na celozivotnom
vzdeldvani.

1.8V rdmci navrhovaného zdruZenia pre u¢novski pripravu
by zamestnavatelia a podnikatelia mali prijat zdvdzok
podporovat kvalitu, zlepSovat imidZ a zvySovat atraktivnost
uciovského vzdelavania v Eurépe. Mali by prevziat zodpoved-
nost za vytvaranie dostato¢ného mnoZstva miest pre staZistov
a ufnov na zaklade dudlneho vzdeldvacieho systému, ktory
umoziuje prepojit skolské vzdelanie a beznt prax v podniku,
a dalsich foriem ziskavania praktickych skisenosti a zrucnosti.
Je vSak potrebné, aby boli na to pre podniky na narodnej drovni
vytvorené vhodné podmienky a motivacné ndstroje.

1.9 Vybor berie na vedomie podiel zamestndvatelov v rdmci
socidlneho partnerstva na rozvoji a implementdcii eurépskych
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ndstrojov, ako st EQF (3), ESCO (}) a ECVET (%), Europass
a dalsie, na ndrodnej Grovni a opakovane upozoriiuje na nevyh-
nutnost prisposobit tieto ndstroje podmienkam mikropodnikov,
malych podnikov a remesiel.

1.10  Vybor tiez vyzyva zamestndvatelov a podnikatelov, aby
rozvinuli potencidl Zien a podporili ich najmi v $tadiu odborov
,STEM®, aby tak zvysili ich zamestnatelnost a ulahéili ich
prechody na trhu préce.

1.11  Vybor nabada zamestndvatelov a podnikatelov, aby
Gcinnejsie vyuzivali eur6pske Strukturdlne fondy — EFRR, EPFRYV,
a predovsetkym ESF novej generdcie (°) a program ,Erasmus pre
vSetkych“. Sacasne pozaduje zvysit prostriedky na programy
COSME a HORIZONT.

2. Uvodni &ast

2.1  Stanovisko bezprostredne nadvizuje na stanoviskd
vyboru venované stratégii Eurépa 2020 a prislusnym hlavnym
iniciativam (°) a na stanoviskd venované rozvoju zrucnosti,
tlohe vzdeldvania a odbornej pripravy. (7)

2.2 Stanovisko sa stavia kladne k vyzve Eurépskej komisie (%)
vybudovat silné a doveryhodné partnerstvd so vietkymi zainte-
resovanymi stranami, re$pektuje dlohu obcianskej spolocnosti
i autondémiu socidlnych partnerov (°) a doplia stanoviskd
vyboru s tymto zameranim (1°).

2.3 Cielom stanoviska EHSV je poukdzat na aktivny
prispevok zamestndvatelov a podnikatelov k uskuto¢iiovaniu
opatreni prijatych na Grovni EU v oblasti zamestnanosti, vzde-
lavania a prilezitosti pre mladych [udi. Pojde teda o ur¢itd konf-
rontdciu prijatych politik a opatreni s podmienkami a poziadav-
kami podnikovej praxe. Podniky v Eurdpe st klticovymi aktérmi
pri prekondvani krizy na trhu prace (1!).

(%) Eurdpsky kvalifikacny rdmec.

(}) Eurdpska klasifikdcia zrucnosti, kompetencii a povolani.

() Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu —
poméha overovat, uzndvat a zhromazdovat pracovné zrunosti
a vedomosti.

(°) Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja, Eurpsky polnohospodérsky
fond pre rozvoj vidieka, Eur6psky socidlny fond.

() COM(2010) 682 final, 23.11.2010, COM(2010) 477 final,
15.9.2010, COM(2010) 614 final, 28.10.2010 atd.

() U.v. EU C 68, 6.3.2012, 5. 1 - 10; U.v.EU C 318, 29.10.2011,
s. 142 —149; U. v. EU C 68, 6.3.2012,s. 11 — 14; U. v. EU C 132,
3.5.2011, s. 55.

() COM(2012) 727 final.

() Rémcovd dohoda o inkluzivnych trhoch préce, 2010 a Akény
ramec pre celozivotné rozvijanie schopnosti a kvalifikdcif, 2002.

()U v. EU C 143, 22.5.2012, s. 94 - 101, U. v. EU C 318,
29.10.2011, s. 69 — 75, U. v. EU C 11, 15.1.2013, s. 65 — 70.

(") U. v. EU C 11, 15.1.2013, s. 65 — 70.

2.4  Eurépa teraz musi aktivizovat vSetky zdroje rastu
a jednym z nich st kvalifikované pracovné sily, ktoré svojou
Struktirou a mnozstvom zodpovedajii aktudlnym potrebdm
trhu prace. Pozornost sa preto musi obracat aj na praktické
pracovné zruénosti (vysledky), odborné vzdelavanie, u¢iovské
Skolstvo a technické odbory.

2.5 EHSV v poslednych rokoch zvysil svoju ¢innost na
podporu t¢innejsicho prepojenia vzdeldvacich systémov s potre-
bami sveta prace ('?) na ucely zvySenia zamestnatelnosti pracov-
nikov, pristupu podnikov k lepsie kvalifikovanej pracovnej sile
a plynulejsiecho prechodu zo $kol do pracovného procesu, a adre-
soval cely rad odpordcani zamestnavatelom a podnikatelom:

— podielat sa v rdmci tripartitnych rokovani s vladou a socidl-
neho dialégu na reformdch trhu prace a modernizacii vzde-
lavacich systémov,

— podielat sa na predvidani buddcich potrieb trhu préce,

— prispiet k vytvdraniu a¢innych stratégii celozivotného vzde-
lavania,

— spolo¢ne s inymi aktérmi ¢innymi v oblasti zamestnanosti
iniciovat a upeviiovat spolupricu podnikov so kolami
a vzdeldvacimi instittciami,

— podporovat uzndvanie vysledkov neformdlneho a informal-
neho vzdeldvania,

— spolupracovat s institGciami trhu price, najmi verejnymi
a stkromnymi sluzbami zamestnanosti a aktivne sa zapojit
do systémov profesijného poradenstva pre mlddez a ucha-
dzacov o zamestnanie,

— zlepsit imidZ najmi priemyselnych odvetvi a pontkat viac
miest pre ucfiovské vzdeldvanie a moznosti praktického
vycviku a stazi,

— zabezpedit stdze pre ucitelov a Skolitelov v podnikoch,

— spolupracovat s rodinami a jednotlivcami a prispiet k zosa-
ladeniu ich ambicii s redlnymi potrebami podnikov,

() EHSV inicioval cely rad podujati zameranych na dobré priklady
spoluprdce $kol a podnikov, prepojenie odborného vzdeldvania
a pripravy s praxou a podporu mladych podnikatelov: Nunc
Thermo Fisher Scientific, Roskilde, Ddnsko, 6.2.2012 ,Zo
skoly do prdce, Polytechnika Guarda, Portugalsko, 5.6.2012
JForum pre nové tisicrodie“. ESC Versaille Franciizsko,
29.8.2012 tematickd konferencia ,Eurdpska mlddez: Nddej alebo
rozcarovanie novej generdcie? a féra na podporu mladych podnika-
telov a zien podnikatelick.
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— vytvarat Struktdry a podmienky umoziiujice zamestnancom,
aby odovzdavali znalosti a skiisenosti u¢iom a praktikantom
alebo sa stali docasnymi ucitelmi v rdmci odborného vzde-
lavania a pripravy,

— poméhat pri zvySovani mobility zamestnancov, $tudentov
a vyuCujicich medzi roznymi systémami vzdeldvania
a odbornej pripravy a medzi jednotlivymi krajinami (uplat-
fiovanim néstrojov EQF, ECVET, EQAVET, Europass atd.),

— staf sa stcastou iniciativ na zavddzanie ndrodnych sistav
kvalifikdcii (NSK) a ndrodnych stistav povolani (NSP),

— vyuzivat eurépske fondy na podporu vzdeldvania a mobility
ziakov v Eurdpe,

— podporovat dobrovolnictvo vo vzdeldvani a priprave uciov,

— efektivne vyuzivat prostriedky zo Strukturdlnych fondov,
najmd ESF.

3. Prebiehajice iniciativy na drovni EU

3.1  ,Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta”
kladie doraz na potrebu investicii do systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy, predvidanie pozadovanych zru¢nosti a zlep-
Senie celozivotného vzdeldvania a navrhuje vypracovanie
komplexnych stratégii celozivotného vzdeldvania.

3.2 Iniciativa ,Mlddez v pohybe“ (%) kladie doraz na kvalitné
vzdeldvanie, Gspe$né zapojenie do trhu prce a vicsiu mobilitu
a navrthuje zvysit pritazlivost, rozmanitost poskytovania
a kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy, zlepsit pristup
k vysoko kvalitnym stdZam a motivovat podniky, aby sa stali
dobrymi hostitel'skymi podnikmi.

3.3 Ozndmenie ,Smerom k oZiveniu hospodarstva spreva-
dzanému tvorbou velkého poctu pracovnych miest” (14) sa
zameriava na tvorbu pracovnych miest, najmd v odvetviach
s vysokym potencidlom rastu, obnovenie dynamickych trhov
prace, rozvoj celozivotného vzdeldvania ako istoty zamestna-
nosti a vytvéranie prilezitosti pre mladych Tudi.

3.4V casoch zvysujicej sa nezamestnanosti a nedostato¢ného
hospodarskeho rastu je nalichavo nutné vediet vyuzit nové
prilezitosti na ucenie aj mimo formdlnej sistavy vzdeldvania.
Odporacanie Rady tykajiice sa validdcie neformdlneho vzdeld-
vania a informdlneho ucenia (*°) je preto prispevkom na drovni
EU k urychleniu reforiem.

(%) COM(2010) 477 final, 15.9.2011.

(14 COM(2012) 173 final, 18.4.2012.

(%) Odporticanie Rady tykajice sa validicie neformélneho vzdeldvania
a informédlneho ucenia, COM(2012) 485 final, 5.9.2012.

3.5 Ozndmenie Komisie ,Prehodnotenie vzdeldvania: inves-
ticie do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socidlno-ekonomickych
vysledkov* (1) prindsa cely rad konkrétnych ndvrhov a inovativ-
nych postupov aj v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,
uciovského skolstva a podpory podnikatelského vzdeldvania
a mobility. Eurépsky systém odborného vzdeldvania a pripravy
sa musi snazit o to, aby sa stal svetovou $pickou, a to tak
v oblasti noriem, ako aj svojim skuto¢nym vykonom (17).

3.6 Ozndmenie Komisie ,Dostat mladych do zamestna-
nia“ (*¥) vychddza z doteraz predlozenych ndvrhov, ako je
Eurépsky ramec kvality pre stdze (') a Systém zdruk pre
mladych [udi, a vyzyva na vytvorenie eurdpskeho zdruZenia
pre ucnovska pripravu (%9).

3.7 ,Ak¢ny plan pre podnikanie 2020 — Opidtovné stimulo-
vanie podnikatelského ducha v Eurépe* sa tyka vzdeldvania
a pripravy podnikatelov a vytvorenia celoeurdpskej iniciativy
podnikatel'ského  vzdeldvania (?') zameraného na rozvoj
podnikatel'skych znalosti, kvalifikdcii a pristupov.

4. Uloha zamestnavatelov a podnikatelov

4.1  Snaha o posilnenie postavenia priemyslu a stvisiacich
sluzieb v Eurépe si vyziada zmenu kvalifikacnej Struktiry
a zodpovedajiice zru¢nosti vo vsetkych odvetviach zalozené
na jasne definovanych vysledkoch.

4.2 Restrukturalizdcia mnohych odvetvi, ako prirodzeny rys
dynamickych hospodarstiev, prindsa so sebou stratu pracovnych
miest aj ich tvorbu. Pocet novych miest viak vyrazne zaostiva
za po¢tom zaniknutych pracovnych miest (22). Pre zamestnava-
telov to znamend vedief v spoluprici s vlidami a v kontexte

() Prehodnotenie vzdeldvania: investicie do zrucnosti na dosiahnutie
lepsich socidlno-ekonomickych vysledkov, COM (2012) 669 final.

(7) Odborné vzdelavanie a priprava pre lepsie zrucnosti, rast a pracovné
miesta, SWD(2012) 375.

('%) Dostat mladych do zamestnania, COM (2012) 727 final, vritane
SWD(2012) 406 k rdmcu kvality pre stdze.

(1) Druha etapa konzultdcif s eurépskymi socidlnymi partnermi v stlade
s ¢lankom 153 ods. 5 ZFEU sa zacala 5. decembra 2012.

(*°) Ministri zodpovedni za vzdeldvanie sa 10. a 11. decembra 2012
zi8li v Berline a na podporu tohto zdruZenia prijali memorandum
s desiatimi konkrétnymi ndvrhmi na zvySenie pritazlivosti a kvality
odborného vzdeldvania a pripravy a rozvoja dudlnych systémov.

(*') Akény plin pre podnikanie 2020 - Opitovné stimulovanie
podnikatel'ského ducha v Eurépe, COM(2013) xxxx, 9.1.2013.

(*?) Eurépsky monitor restrukturalizdcie (EMR) Eurofound eviduje od
jula do septembra 2012 274 pripadov restrukturalizdcie, ktord
predstavuje stratu 105 076 pracovnych miest a vytvorenie 30 520
novych pracovnych miest.
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socidlneho dialégu predvidat a riadif zmeny, aby sa obmedzili
socidlne dosahy a zvysil kladny prinos reStrukturalizdcie.
Znamend to vyznamne sa podielat na investicidch do vzdeld-
vania a rekvalifikdci.

4.3 Preto je potrebné predvidat budice potreby trhu préce.
Aj ked medzindrodné odborné $tadie ukazuji, Ze hodnoverné
predvidanie dlhodobych potrieb trhu price je vzhladom na
dynamiku celosvetového vyvoja velmi tazké, zamestndvatelské
a podnikatelské organizdcie by mali uskuto¢novat kratkodobé
a strednodobé analyzy jednotlivych odvetvi, identifikovat
rozdiely medzi regiénmi a reagovaf na meniace sa potreby
podnikov tykajice sa kvalifikovanych pracovnych sil. Tieto
analyzy a predvidania sa tykaji vietkych hospoddrskych
subjektov vritane druZstiev a remesiel.

4.3.1  Optimdlnou cestou je stanovenie strategickych cielov
a tvorba akénych pldnov. Stcastou takychto pldnov byva posil-
nenie marketingu daného odboru, navrhnutie koncepcie vzde-
lavania a definovania poziadaviek, spolo¢nd zodpovednost
a ekonomické zapojenie Stitu a ostatnych zainteresovanych
stran do vzdeldvania a vychovy absolventov, rozvijanie spolu-
price medzi podnikmi, $kolami a dalsimi zainteresovanymi
stranami v zdujme prepojenia tedrie a praxe, koncepcia pripravy
Studentov v podnikoch a budovanie kultiry podnikovej mobi-
lity.

4.3.1.1 Koncepcia vzdeldvania moze obsahovat vyhodno-
tenie kvality absolventov jednotlivych odborov vhodnych pre
dané odvetvie, $pecifikiciu profesii, ktoré je mozné zabezpecit
rekvalifikdciou, medzirezortnou spoluprdcou s ostatnymi prie-
myselnymi odvetviami, vytvdranie zoznamu spolupracujtcich
strednych a zdkladnych $kol, zapojenie kariérnych poradcov,
zistovanie motivacie a predstavy o profesijnej kariére Studentov
poslednych roénikov formou dotaznikov.

43.1.2 Dolezita je  koncepcia  pripravy  Studentov
v podnikoch. VyZzaduje si to nastavenie programov pripravy
Studentov, vytvorenie prostredia na ich zapojenie do ¢innosti
podnikov a nastavenie pravidiel vyhodnocovania ucinnosti
pripravy Studentov. Podniky by mali podporovat mobilitu
Studentov a uciov a organizovat vymenné pobyty.

4.3.1.3  Vzdelavanie a odbornd priprava st ndkladné ¢innosti,
do ktorych je zapojeny vacsi pocet prijemcov (23). Stitne orgdny
maju znaént finanénd spoluzodpovednost za podporu dospe-
lych pri nadobtdani zdkladnych zruénosti, ako aj kvalifikdcii
a kompetencii potrebnych na to, aby mohli (znovu) vstapit
na trh price. Od zamestndvatelov sa ocakiva, Ze prevezmi

(**) http:/[adult-learning-investment.eu/docs/BackgroundReport.pdf.

primdrnu zodpovednost za financovanie rozvoja zru¢nosti
$pecifickych pre dané pracovné miesta. Jednotlivci by tiez mali
niest zodpovednost za ziskanie a rozvoj svojej zamestnatelnosti
a osobnych zru¢nosti.

43.1.4 V mnohych ¢lenskych $titoch sa $tit podiela na
uskutocnovani vzdeldvacich a rekvalifikacnych programov
vratane financnej tGcasti. Tato verejnd zodpovednost je nevyh-
nutnd a mohla by sa zlepsit zabezpecenim moznosti financo-
vania z eurdpskych fondov alebo moznosti vyuzit realizované
projekty a napojit sa na ne. Financovanie z verejnych zdrojov
viak nikdy nemoze nahradit zodpovednost vietkych zaintereso-
vanych strdn vrdtane zamestndvatelov.

4.4V kontexte socidlneho dialogu by mali byt zamestndva-
telia G¢innejSie zapojeni do vytvdrania a uskuto¢fiovania $tatnej
vzdelavacej politiky zameranej na zlepSovanie dostupnosti pred-
Skolskej vychovy, modernizaciu a rehabiliticiu sekunddrneho
a tercidrneho odborného vzdeldvania a pripravy.

4.4.1  Kvalitnd a dostupnd predskolskd starostlivost o deti je
sicastou pociatoéného vzdeldvania. Zamestndvatelia mozu
spolupracovat s predskolskymi zariadeniami a podporovat
rozvoj talentov (napr. pomocou technickych hraciek) v najroz-
nejsich  odboroch v spoluprici s odbornymi institiiciami
a rodi¢mi.

4.42  Sacastou vyucby uz od zdkladnych $kél by malo byt aj
zozndmenie sa s praktickymi zru¢nostami najroznejsich povo-
lani, vratane technickych, s perspektivami jednotlivych odvetvi
priemyslu a sluzieb a sicasnymi poZziadavkami na znalosti
a zru¢nosti. Bez dosiahnutia pokroku v zru¢nostiach v odboroch
LSTEM“ a praktickych zru¢nostiach bude tazké zlepsit odborné
vzdelavanie a pripravu u¢nov. Mohla by to byt jedna z moznosti
ako ulahdit integriciu mladych Tudi do dne$ného trhu préce.

4.43  Najnovsia Stadia CEDEFOP (**) ukdzala, Ze cely rad
eurdpskych krajin uz prijal opatrenia na zvysenie pritazlivosti
odborného vzdeldvania a pripravy, prieskum vsak vykazuje
nedostatok usilia v mnohych rozhodujicich oblastiach, ako je
zlepSenie prechodu z odborného vzdeldvania a pripravy do
vysSieho vzdeldvania, revizia a modernizdcia osnov, zlep3enie
infrastruktary $kol odborného vzdeldvania a pripravy, pristup
k 3pecidlnym skupindm, uskutoctiovanie $trukturdlnych zmien
a zlepSenie spoluprice medzi roznymi droviiami, zlepSenie
systému uciiovského skolstva a najmé vacsie zapojenie zamest-
navatelov a socidlnych partnerov.

(**) Workshop 9.-10.10.2012, Brusel o atraktivnosti IVET, stadia
SKOPE, Oxfordskd univerzita, www.cedefop.org.
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4.4.4  Potencial eurdpskych vysokoskolskych intitdcii plnit si
tlohu v spolo¢nosti a prispievat k prosperite Eurpy sa nevyu-
ziva v dostatocnej miere (¥). Znalostnd ekonomika potrebuje
[udi so spravnym pomerom zru¢nosti, medzi ktoré patria prie-
rezové sposobilosti, elektronické zruénosti pre digitdlny vek,
tvorivost a pruznost a dokladny prehlad v oblasti ich $peciali-
zdcie. Vhodne vybrané skoly a podniky preto musia spolupra-
covat aj na trovni vysokého $kolstva. Zamestndvatelia nemozu
¢akat, ze im $koly budi produkovat absolventov na mieru. Mali
by primerane svojim kompetencidm spolupracovat na ucebnych
plénoch a zvySovat tiroveri vybavenosti skol. Stcasne viak treba
re§pektovat autonémiu $kol, ktoré plnia dalsie celospolocensky
dolezité poslania.

4.5  Nedostatok zru¢nosti v odboroch ,STEM“ sa stane
jednou z najvacsich prekdzok hospoddrskeho rastu. Pracovnd
sila starne, v mnohych povolaniach typu ,STEM“ dochiddza
k obmene genericii, ked z podnikov odchddzaji do dochodku
skiiseni zamestnanci a v budicich rokoch nebudid skolské
systémy eSte nastavené tak, aby sa na trh prace dostavali akiitne
potrebni pracovnici s technickym vzdelanim.

4.5.1  Zamestnavatelia preto musia bojovat proti mytom, Ze
zruénosti z odborov ,STEM“ nemaji budicnost, ale naopak
musi sa preukdzat, Ze rozdirenie predmetov ,STEM* v $koldch
vSetkych stupniov znamend do budiicnosti lepsie prilezitosti
a flexibilnost pri budovani kariéry. Musia lepsie informovat
o buddcich kvalifikdcidch, ktoré podniky potrebuji a musia
prispievat k celozivotnému vzdeldvaniu ucitelov (%9).

452  Chybu vSak nie je mozné hladat iba v samotnych
vzdeldvacich systémoch. Zamestnavatelia musia v¢as predvidat
buddci vyvoj, reagovat na celosvetové a technologické vyzvy,
modernizovat prevadzky a vytvarat pracovné prileZitosti pre
absolventov, ktoré im umoznia ziskat kvalifikicie svetovej
urovne.

4.5.3  Zamestnavatelia by mali bojovat aj proti mytu, Ze Zeny
sa na niektoré odbory nehodia, a lepsie vyuzivat potencial Zien,
napriklad podporou kariérneho rozvoja talentov, mentorstva,
sponzorstva, odbornej pripravy a prikladov osved¢enych postu-
pov. Pretrvdvaji velké rozdiely v type vzdeldvania Zien a muzov.
Zeny st stle nedostatocne zastdpené v odboroch ,STEM®.

454 S technickymi $kolami miznd aj majstri odborného
vycviku. Preto treba zabezpedit dostatok kvalitnych ucitelov
a Skolite[ov. Mali by byt obozndmeni s meniacimi sa potrebami

(*%) Podpora rastu a zamestnanosti — program modernizdcie eurépskych
systémov vysokoskolského vzdeldvania, COM(2011) 567 final,
20.9.2012.

(%6) Publikdcia BUSINESSEUROPE: Plugging the skills gap: the clock is
ticking, (2011).

trhu prace a vediet odovzdat technické poznatky ziakom. Malo
by sa podporovat celozivotné vzdeldvanie a staze pre ucitelov
a Skolitelov v podnikoch. Zamestndvatelia by preto mali
vhodnym zdujemcom z radov zamestnancov umoziovat stat
sa vnatropodnikovymi $kolitelmi u¢niov a praktikantov a zabez-
pecit im zodpovedajicu pedagogicko-psychologickd pripravu.

4.6V kontexte socidlneho partnerstva musia byt zamestnd-
vatelia predovietkym zapojeni do vytvdrania ndrodnych stratégif
celozivotného vzdeldvania a vytvdrania podmienok pre uzné-
vanie vysledkov neformdlneho a informdlneho vzdeldvania.
Sposobilosti a zru¢nosti ziskané prostrednictvom neformélneho
a informdlneho vzdeldvania by sa mali podporovat a uznavat
v zdujme zvySenia kapacity mladych [udi a ich dlohy na trhu
préce (¥) (%8). Stratégia celoZivotného vzdeldvania by v stilade so
stratégiami rozvoja vidieka mala pamdtaf i na dostupnost
dalsieho vzdelavania a rekvalifikdcii pre zdujemcov z vidieckych
oblasti.

4.6.1  Zamestnavatelia od vzdeldvacich systémov pravom
ocakavaju, ze absolventi budd ochotni sa dalej vzdeldvat
a budd mat dostatok Siroko uplatnitelnych sposobilosti, aby
ich pracovné zaucenie ,nebolo ani dlhé, ani ndkladné a sacasne
sa dalo priebezne dopliat formou dalsiecho vzdeldvania.

4.6.2  Zamestnavatelia musia niest svoj podiel zodpovednosti
za tu Cast pripravy na povolanie, ktord je $pecifickd pre ich
podnik alebo sa viaze na ¢asovo obmedzeny dopyt po zru¢nos-
tiach v uzsie definovanych povolaniach.

4.6.3  Mikropodniky, malé podniky a remesld navyse potre-
buji dynamickejsi a flexibilnejsi systém vzdeldvania, ktory bude
v stlade s realitou reagovat tak na potreby novych pracovnikov,
ako aj tych starsich pracovnikov, ktori buda chciet alebo potre-
bovat dalsie vzdeldvanie a pripravu (celoZivotné vzdeldvanie).

4.6.4  Nizka miera Gcasti na celozivotnom vzdeldvani je tiez
dand absenciou previazanosti podnikového vzdeldvania so zdsa-
dami aktivnej politiky zamestnanosti a sticasnymi metodikami
rekvalifikdcii s  potrebami  zamestndvatelov. Nedostatky
v dalsom

() CEDEFOP: Guidelines on validation of non-formal and informal
learning (Usmernenia o uzndvani neformdlneho a informdlneho
vzdeldvania).

%) U. v. EU C 181, 21.6.2012, s. 154: ,EHSV pozaduje funkénd
a jasnu definiciu celoZivotného vzdeldvania a cielenejsie opatrenia
zamerané na zlepSenie dostupnosti pre kazdid skupinu vzdeldvaji-
cich sa.“
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vzdeldvani obmedzuji moznost prispdsobit sa zrychlujicemu
sa tempu technologickych zmien, ktoré menia technologicki
vybavenost podnikov a relativne komparativne ekonomické

vyhody.

4.6.5  Priebeznd spoluprica zamestndvatelov so sluzbami
zamestnanosti je nevyhnutnd. Kapacita, infrastruktira a meto-
diky sluzieb zamestnanosti si vyznamnym prvkom podpory
dopytu po dalsom vzdeldvani a maji dosah aj na ponuku
dalsieho vzdeldvania.

4.7 Cesty k posilneniu vplyvu zamestndvatelov na efektiv-
nost vzdeldvacieho systému na posilnenie rastu a zamestnanosti
a jeho prisposobenie potrebdm trhu price sa roznia podla
moznosti a praxe jednotlivych $titov.

4.7.1  Zamestnavatelia v kontexte socidlneho partnerstva bud
spolupracuja s verejnymi alebo sttkromnymi $kolami v danom
regione alebo lokalite vo forme spolo¢nych for kol a podnikov,
¢i regiondlnych alebo sektorovych rdd a dohod na podporu
zamestnanosti a kvalifikdcif, vytvdraji zdruZenia zamestnava-
telov na zriadovanie $kolskych a uciiovskych zariadeni, alebo
zakladaju vlastné podnikové skoly ¢i ucilistia.

4.7.2  Plati to pre vietky typy hospodarskych subjektov,
vratane mikropodnikov, malych podnikov, druZstiev a remesiel.
Tieto iniciativy by sa preto mali vyvijat na Grovni najicinnejsej
pre posilnenie ich vplyvu a musia prebiehat v stéinnosti so
Stdtnymi a samospravnymi orgdnmi, pretoZe stdle treba respek-
tovat aj verejny zdujem, ucast na aktivnej politike zamestnanosti
a zachovanie kvalitnych a udrzatelnych pracovnych miest.

4.8 Staze v podnikoch st dolezitou sii¢astou procesu ucenia.

4.8.1  Zamestnavatelia chdpu stdZe ako proces, ktorého
cielom je poskytniit mladym Iudom praktické pracovné skise-
nosti a ndvyky. Je v zdujme podnikov ulahéit mladym ludom
prechod zo vzdeldvacieho systému na trh prace, nezneuzivat ich
postavenie stazistov, ddvat im pracu v stlade s cielom praktic-
kého vyucovania a vytvaraf im zodpovedajice pracovné
podmienky.

4.8.2  EHSV preto vita pripravu Akéného planu zamestna-
nosti mlddeze v rdmci spolocného programu eurépskych socidl-
nych partnerov (2%), ktory sa v rdmci svojich spolo¢ne defino-
vanych priorit bude zaoberat aj stizami, skiisenostami na praco-
visku a u¢novskym skolstvom.

(*%) Viacro¢ny spolo¢ny program eurdpskych socidlnych partnerov
2012-2014, ktorého sticastou je aj vypracovanie Akéného rdmca
zamestnanosti mlddeze.

4.9  Znalosti a skdasenosti ziskané formou neformélneho
a informdlneho vzdeldvania v kontexte dobrovolnictva moézu
zvysit tvorivost a inovacni kapacitu pracovnikov, ktord poméze
zvysit ich zamestnatelnost a ulah¢it ich prechody na trhu préce.
Podniky v rdmci svojich stratégii socidlnej zodpovednosti
podporuji dobrovolné aktivity svojich zamestnancov. Absencia
prévneho rdmca, ndstrojov na hodnotenie a uzndvanie kvalifi-
kécif ziskanych prostrednictvom dobrovolnictva, a predovietkym
finan¢né a danové prekazky brania zamestnavatelom v systema-
tickej podpore dobrovolnictva (30).

5. Prispevok zamestndvatelov k uplatiiovaniu eurépskych
ndstrojov na nirodnej drovni

5.1  Zamestndvatelia si v kontexte socidlneho partnerstva
zapojeni do vytvdrania a zavddzania spolo¢nych eurdpskych
zdsad (poradenstvo, identifikdcia a uzndvanie neformalneho
a informdlneho vzdeldvania) a ndstrojov (*') (EQF, ECVET,
EQAVET, Europass). Cielom tychto zdsad a ndstrojov je zvysit
mobilitu  zamestnancov, Studentov a vyucujicich medzi
roznymi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy a medzi
jednotlivymi krajinami.

5.2 Clenské stity EU prijali Eurépsky kvalifikaény rdmec
(EQF) (*?), ktory definuje osem drovni kvalifikdcii pomocou
zov§eobecnenych znalost, zrucnosti a kompetencil. Kazdd
¢lenskd krajina méd za dlohu zaradit kazda svoju kvalifikdciu
do jednej z tychto osem trovni.

— Zastupcovia zamestndvatelov mozu napriklad prostrednic-
tvom odvetvovych rdd spolu s dalsimi aktérmi spracovévat
popisy kvalifikdcii, ktoré zodpovedaji pracovnym miestam
v ich odbore. Tieto ndrodné ramce (stistavy) kvalifikdcif resp.
ich normy st zdrojom pre vzdeldvanie a kritériom uzna-
vania kvalifikdcii. SG zdrojom pre tvorbu ndrodnych vzde-
lavacich  programov  strednych $kol i  vzdeldvacich
programov daldich vzdeldvacich institicii. Nadvizne je
mozné vytvéirat ndrodné sdstavy povolani, ktoré monitoruji
a eviduji poziadavky na vykon jednotlivych povolani na
trhu prace a stdvaja sa tak vyznamnym zdrojom informdcif
pre oblast Tudskych zdrojov a odborného vzdeldvania vo
vetkych jeho stupioch.

5.3 Jednym z opatreni Programu pre nové zrucnosti a nové
pracovné miesta bolo dokoncit do konca roka 2012 eurdpsku
klasifikdciu zru¢nosti, kompetencii a povolani (ESCO), ktord

(*) Oznédmenie o politikich EU a dobrovolnictve, COM(2011) 568
final, 20. 9.2011.

EQF (Eurépsky kvalifikacny rdmec), ECVET (Eurépsky systém
kreditov pre VET), EQAVET (Eur6psky referenény rdmec zabezpe-
Cenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy), EUROPASS
(portfélio dokumentov na podporu profesijnej a geografickej mobi-
lity).

Neddvna sprava (z oku 2012) o uskuto¢iiovani bolonského procesu
ukazuje, Ze iba mensia Cast krajin EU uZ v plnej miere zaviedla
vnutrodtitne kvalifikicie v salade s eurdépskym rdmcom.

(31

(32
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bude sluzit ako spolo¢nd platforma pre oblast price, vzdeld-
vania a odbornej pripravy. Projekt ESCO by mal nahradit
alebo doplnit existujice ndrodné a medzindrodné odvetvové
klasifikdcie a stat sa ndstrojom, ktory bude ulah¢ovat vytvaranie
dynamickych trhov prdce charakterizovanych plynulymi
prechodmi predovietkym z jedného zamestnania do druhého
alebo zo vzdeldvania do prvého zamestnania.

5.3.1  Projekt ESCO v3ak nie je relevantny pre mikropodniky
a malé podniky, pretoze normy ESCO vychddzaji z toho, Ze
vSetky osoby, ktoré si na uréitom pracovnom mieste a majd
rovnaki kvalifikiciu, vykondvajii rovnaky stbor dloh bez
ohladu na to, v akom podniku pracuji. Pri dnesnych rychle
sa meniacich pracovnych podmienkach, réznorodej technoldgii,
poziadavkach zdkaznikov, pracovnych postupoch a dostupnosti
kvalifikovanych zamestnancov je z rozdelenych tloh zaddva-
nych pracovnikom zrejmé, Ze sa od nich vyzaduje flexibilita
vo vykondvanej Cinnosti a ochota prispdsobovat pracovné
postupy poziadavkdm neustdle sa meniaceho sveta technoldgii
a IKT, v ktorom skuto¢né podniky funguja.

5.3.2 Je nevyhnutné, aby zamestndvatelia a organizdcie
podnikov re$pektovali zvldstne potreby mikropodnikov a malych
podnikov a pomdhali im pri vytvdrani vlastnych prehladov,
ktoré by podrobne ukazali, ako tieto flexibilnejsie a dynamic-
kejsie podniky fungujii. Tieto prehlady musia zabezpecit, aby
ich vystupom bol prehlad dloh, a nie vieobecné funkcie. Potom
bude mozné postavit koncepciu odbornej pripravy a kvalifikdcie
na tychto prehladoch dloh a vytvorit jasni auditorski stopu od
pracovného miesta ku kone¢nym kvalifikdcidm.

5.4  Zamestndvatelia a podniky a ostatné hospodarske
subjekty by mali vyuZzivat vSetky projekty financované zo $tit-
nych zdrojov a $trukturdlnych fondov EU, najmi z ESF
a programu ,Erasmus pre vSetkych. V rdmci aktivnej politiky
zamestnanosti ¢lenské $tity v sucasnej dobe otvdraji cely rad
projektov na udrZanie zamestnanosti, aktualizdciu a zvySenie
kvalifikdcif pracovnikov a podporu prechodu mladych ludi na
trh prace (*3). Prijatim nového viacro¢ného finan¢éného rdmca sa
otvéra cely rad programov na podporu vzdeldvania, mobility,
inovacii (Erasmus pre vietkych, COSME, Horizont 2020).

6. Perspektivy a vyzvy dudlnych systémov v Eurdépe
6.1  Eurdpa teraz uplne oprdvnene vkladd svoje nddeje do

podpory a rozvoja dudlnych systémov. Je tplne evidentné, ze

(*3) V Ceskej republike to boli napriklad projekty Vzdelanie je prilezi-
tost, Vzdeldvajte sa pre rast, Stdze v podnikoch.

Clenské staty, ktoré tieto systémy dlhodobo realizuji, maju
dobré vysledky a ich miera nezamestnanosti mladych Tudf je
hlboko pod priemerom EU (*4).

6.2  EHSV vo svojom stanovisku k baliku predpisov o zames-
tnanosti jasne uvadza, Ze jednym zo spdsobov ako preklenit
priepast medzi poziadavkami trhu prdce, vzdeldvanim a ocaké-
vaniami mladych [udi je podporovat rozvoj tychto vysoko
kvalitnych systémov uciiovského skolstva.

6.3  Stadia Eurépskej komisie zamerand na situdciu uciov-
ského skolstva v EU upozorfiuje aj na niektoré vyzvy, ktorym
tieto systémy ucfiovského vzdeldvania celia (*°). Napriklad rychly
prechod zo 3koly do price prinasa skor prechodné vyhody,
z dlhodobého hladiska st vSak vyhliadky zamestnanosti uz
menej jasné. Otdzkou je aj miera ,prenosnosti“ nadobudnutych
zruénosti a kvalifikdcii do iného podniku (v tom istom alebo
inom odvetvi).

6.4  Stadia upozorhuje aj na to, ze ako dosledok celosvetovej
hospodarskej krizy v roku 2008 pocet $tudentov v odbornom
vzdelavani a priprave nardstol, ale pocet pondkanych uénov-
skych miest a stdzi v celom rade clenskych Stitov klesol
z dovodu neistej podnikatel'skej klimy. Tito skutocnost je
preto podnetom na mobilizdciu vetkych aktérov a spolocnej
zodpovednosti, aby vznikali nové u¢novské miesta v podnikoch
alebo alternativne riesenia podporované stitom.

6.5  Prieskum BUSINESSEUROPE (*%) o konkrétnej praxi na
drovni jednotlivych $tdtov poukdzal na rozdielne pristupy
k vytvaraniu systémov spdjajtcich skolska vyucbu s podnikovou
praxou. Vyustil do celého radu odporicani, vritane odpordcani
adresovanych samotnym zamestndvatelom:

— podielat sa na riadeni dudlneho systému vyucby v odbornej
priprave a prispiet k tvorbe osnov a ich postupnej adaptécii,
¢o je dolezity faktor na zabezpecenie ich siladu s potrebami
trhu préce pri sti¢asnom obmedzeni byrokracie pre podniky,

— informovat a motivovat podniky, aby sa zapojili do dudl-
nych systémov, radif im a organizovat spolupricu medzi
podnikmi.

(**) Priklad osvedcenych postupov: spolocny semindr stileho zastpenia

Rakuska pri EU a Rakiskej obchodnej komory (WKO) ,Dudlny

systém — funkéné modely“, ktory sa konal v Bruseli 3. decembra

2012 ako prispevok zamestndvatelov k eurépskej a Stdtnej diskusii

o perspektivach zamestnanosti mlddeze v Eurdpe.

Studia Eurdpskej komisie Ponuka ucfiovskych miest v clenskych krajindch

EU, janudr 2012, IKEI Research & Consultancy, http://ec.europa.eu/

social/main.jsp?catld=7 38&langld=en.

(*%) Publikdcia BUSINESSEUROPE ,Vytvéranie prilezitosti pre mladych:
ako zvysit pritazlivost a imidZ ucfiovského Skolstva“, marec 2012.
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6.6  Zamestndvatelia preto pozitivne prijimaji vyzvu Komisie vytvorit zdruZenie na podporu rozvoja
kvality, zlepSenia imidZu a zvy3enia pritazlivosti uctiovskej pripravy v Eurépe a st pripraveni niest svoj
diel zodpovednosti za vytvdranie u¢iovskych miest na zdklade dudlnych systémov, spéjajicich skolska
vyucbu s podnikovou praxou (*7).

6.7  Podpora ucnovskej pripravy predstavuje pre zamestndvatelov vyhodny sposob, ako si pred priji-
manim novych zamestnancov preverit potencidlnych kandiditov a okrem toho so sebou prindsa vyrazné
hospoddrske prinosy v dlhodobom horizonte a je zdroven aj vyjadrenim socidlnej zodpovednosti.

V Bruseli 20. marca 2013

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru

Staffan NILSSON

(*7) V celosvetovom meradle moze tento zdvizok predstavovat spolo¢ny projekt, IOE a BIAC ,Celosvetové zdruzenie pre
ucnovskd pripravu’.
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