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Stanovisko Eurépskeho hospodirskeho a socidlneho vyboru na tému ,Ndvrh smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady o ndmornikoch, ktorou sa menia smernice 2008/94/ES, 2009/38/ES, 2002/14/ES,
98/59/ES a smernica 2001/23/ES“

COM(2013) 798 final — 2013/0390 (COD)

(2014/C 226/06)

Spravodajca: Christos POLYZOGOPOULOS

Eur6pska komisia (19. novembra 2013), Eur6psky parlament (29. novembra 2013) a Rada (21. novembra
2013) sa rozhodli podla ¢ldanku 153 ods. 2 a ¢lanku 304 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie prekonzultovat
s Eurépskym hospodarskym a socidlnym vyborom

,Ndvrh smernice Eurdpskeho Parlamentu a Rady o ndmornikoch, ktorou sa menia smernice 2008/94/ES, 2009/38/ES,
2002/14/ES, 98/59/ES a smernica 2001/23/ES*

COM(2013) 798 final — 2013/0390 (COD).

Odborna sekcia pre dopravu, energetiku, infrastruktiru a informaént spolo¢nost poverend vypracovanim
ndvrhu stanoviska vyboru v danej veci prijala svoje stanovisko 10. marca 2014.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor na svojom 497. plendrnom zasadnuti 25. a 26. marca 2014 (schodza
z 25. marca 2014) prijal 136 hlasmi za, pricom nikto nehlasoval proti a 4 ¢lenovia sa hlasovania zdrzali,
nasledujiice stanovisko:

1. Zavery a odpordcania

1.1 EHSV vita smernicu, ktorej cieflom je zlepsit droveil ochrany prav stanovenych v Charte zékladnych prav EU
a zabezpecit na drovni Unie spravodhve podmlenky pre hospodarsku sttaz.

1.2 EHSV vyjadruje spokojnost s ndvrhom riesit otdzku vyliceni, v dosledku ktorych by ndmornici mohli mat
obmedzené moznosti uplatnit si rovnaké prava, aké v stlade s eurdpskym pracovnym pravom pozivaji ostatni pracovnici
vykondvajici svoje povolanie na stsi.

1.3 EHSV sa domnieva, Ze pokial ide o snahu navnadit mladych Iudi v EU, aby sa rozhodli pre povolanie v oblasti
ndmornej dopravy a rybolovu a pre dlhodobd pracovnii kariéru v ndmornom sektore, navrh sa uberd spravnym smerom,
kedze zvySuje pritazlivost prislusnych odvetvi a z hladiska pracovnych podmienok ich stavia na rovnakd droveri ako
zamestnania vykondvané na sasi.

1.4 EHSV poukazuje na to, Ze osobitosti a potreby tohto odvetvia, ktoré md mimoriadne velky vyznam, st zohladnené
v pruznom pristupe Komisie, ktord skima Styri rozdielne sposoby cinnosti a v kazdom pripade hodnoti, ¢i je
z objektivneho hladiska opodstatnené pristupovat k tomuto odvetviu odlisne, to znamend, Ze sa nemdze stat, Ze bude vo
vetkych situdcidch uplatiovat rovnaké riesenia.

1.5  EHSV zastdva ndzor, Ze ndvrh smernice moze prispiet k zvy$eniu zamestnanosti v nimornom a rybolovnom sektore
a k zlepSeniu Zivotnych a pracovnych podmienok, socialnej ochrany a socidlneho dialogu, tak ako to stanovuje ¢lanok 151
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie.

1.6 EHSV pripomina, Ze podl’a predbeznej Stidie, ktorti realizovala osobitnd pracovnd skupina pre zamestnanost
a konkurencieschopnost v ndmornom sektore, hrozi, Ze v krajindich OECD sa bude 1prehlbovat’ priepast medzi ponukou
a dopytom a pocet dosto;nfkov dosiahne 70 000 a pocet ndmornikov 221 000 (). V zdujme toho, aby sa v rdmci
celosvetove) zamestnanosti v namornom sektore percentudlny podiel europskych ndmornych déstojnikov zachoval
na trovni z roku 2010, bude potrebné, aby sa v budtcich desatrociach v zdpadoeurdpskych ¢lenskych statoch EU zvysil ich
pocet 0 10 % a vo vychodoeurépskych ¢lenskych stitoch o 20 % (%).

(") Sulpice, Guy, 2011, Study on EU Seafarers Employment: Final Report. (Stidia o zamestnanosti nimornikov v EU. Zaverecnd spréva),
Eurdpska komisia, GR pre mobilitu a dopravu, riaditelstvo C pre ndmornt dopravu (MOVE/C1/2010/148/SI12.588190), s. 34.
A Tamze, s. 35.
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1.7 EHSV okrem toho usudzuje, Ze ndvrh smernice moze pomdct zaviest spravodlivé podmienky hospodarskej sttaze
na eurépskom trhu a zabranit tomu, aby boli niektoré podniky oslobodené od povinnosti, napr. ¢o sa tyka informovania
a pordd, ktoré st pre konkurenéné spolocnosti so sidlom v inom ¢lenskom $tdte povinné. Vzhladom na medzindrodni
povahu ¢innosti v ndimornom sektore a hospodarsku sttaz prebiehajicu v tomto odvetvi poukazuje na to, Ze je potrebné
zabezpeit, aby podmienky hospodarskej stitaze boli v EU, ale aj v medzindrodnom meradle, spravodhve a ZdoraZnu;e ze
je potrebné ti¢inne odradzat od socidlneho dampingu a nekalej hospodarskej stitaze. Mnohé aktivity na susi si podmienené
medzindrodnou hospodarskou sttazou a skutocnost, Ze hospodarska stifaz existuje aj v ndmornom sektore, nie je
dovodom na to, aby boli ndmornikom odopierané dolezité pracovné a socidlne prava.

1.8 EHSV v8ak zdoraziiuje, ze samotny ndvrh smernice nebude postacujici na to, aby sa zvysila pritazlivost pracovnych
¢innosti v ndmornom sektore, a Ze bude potrebné vymedzit opatrenia a iniciativy v oblasti odbornej pripravy, vzdeldvania
a vyskumu, ktoré uz vybor navrhoval, a taktiez zvysit Groven hygieny a bezpecnosti a stimulovat podnikavost a inovéciu,
s cielom pontkat bezpecné, G¢inné, konkurencieschopné a vysokokvalitné sluzby.

1.9 KedZe ndvrhu smernice niekolko rokov predchddzali mimoriadne rozsiahle konzulticie a hodnotenia vplyvu, EHSV
dorazne odporaca skratit prechodné obdobie, ktoré bolo v nédvrhu stanovené na pit rokov odo diia nadobudnutia G¢innosti
tejto smernice (¢lanok 8), na tri roky.

2. Uvod

2.1  Eurdpske ndmornictvo zohrava v celosvetovom meradle vedtcu dlohu a poskytuje prdcu 345 455 ndmornikom (’).
Asi 30 % obchodnych plavidiel sa plavi pod vlajkou niektorého ¢lenského statu EU a, pokial ide o hrubii tondz, Unia
predstavuje 19,2 % celosvetovej nimornej flotlly( ).

2.2 Rybolova spracovanie jeho produktov zabezpecuji pracu pre 350 000 osob, pricom 60 % celkovej produkcie Unie
pokryva pit clenskych $titov (Dansko, Franctzsko, Holandsko, Spojené kralovstvo a Spanielsko). Odvetvie rybolovu
poskytuje roéne 6,4 miliéna ton vylovenych ryb ().

2.3 Globalizécia a najmi prehfbenie sticasnej krizy viak predstavujt zdvazné vyzvy pre zamestnanost v namornictve
a jeho konkurencieschopnost, ktoré musia mat nevyhnutne kvantitativny aj kvalitativny dosah na rozne aspekty
zamestnanosti v tomto odveti.

2.4 Vseobecnd dereguldcia trhu prace v nimornom sektore, ku ktorej dochddzalo postupne od 80. rokov (°), sposobila,
ze sa znizil pocet eurépskych ndmornikov, nastal nedostatok riadne Vyskolenych pracovnﬂmv a pristtpilo sa k naboru
namornikov z tretich krajin. Tento trend je mozné vysvetlit (') najma tym, Ze ndmornici majii obmedzené vyhliadky na
kariérny postup, st izolovani a odliiceni od rodin a ich profesia stratila dobré meno, ked7Ze sa zd4, Ze ide o neisté povolanie,
ktoré sa vykondva v zhorSenych podmienkach.

2.5  Prikiny tohto tpadku treba hladat na strane dopytu i ponuky, ako aj v konkurenénych tlakoch vyvijanych na
namornictvo, v tazkej hospodarskej situdcii poznacenej globalizciou a v cyklickej Strukturdlnej krize. Vsetky tieto vplyvy
maju za ndsledok pokles tirovne miezd.

3. Ndavrh smernice

3.1  Predlozeny ndvrh smernice prinsa Gpravy platnych smernic (%), z ktorych rozsahu posobnosti st ndmornici a/alebo
rybari vylaceni alebo ktoré povoluji ¢lenskym 3titom, a to bez konkrétneho od6vodnenia, aby ich vylacili. Pokial ide
o uplatiiovanie tohto vylicenia, ¢lenské $taty pouZzivaji rdzne postupy.

SWD(2013) 0461 final.

Zdruzenie majitelov lodi Eurépskeho spolocenstva (ECSA), vyro¢nd sprava za roky 2011 a 2012.

Eurostat, Statistické tidaje v odvetvi rybolovu, september 2012.

Silos, J. M., Piniella, F., Monedero, J., & Walliser, J. (2012). Trends in the global market for crews: A case study. Marine Policy, 36(4), 845 —
858.

) COM(2006) 275 final, zvidzok 11, priloha, kapitola 2.5.

&) Ide o smernicu 2008/94/ES o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestndvatela, smernicu 2009/38/ES
o zriadovani eurdpskej zamestnaneckej rady, smernicu 2002/14/ES, ktord ustanovuje v§eobecny rdmec pre informovanie a porady
so zamestnancami, smernicu 98/59/ES tykajiicu sa hromadného preptstania, smernicu 2001/23[ES tykajticu sa zachovania prav
zamestnancov pri prevodoch podnikov a smernicu 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb.
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3.2 Naévrh smernice konkrétne uznava bezpodmienecné pravo ndmornikov na informovanie a porady vo vsetkych
smerniciach, ktoré predtym povolovali vynimky a odchylky od tohto priva.

3.3 Vzhladom na to, Ze sa uzndva, Ze optimélny postup moze byt v jednotlivych smerniciach rozdielny, a na zdklade
postdenia vplyvu, rozsahu uplatiiovania a dovodov na poskytnutie moznych vynimiek, sa v texte navrhuje kombindcia
Styroch moznosti ako postupovat v tejto oblasti:

— moznost ¢. 1: ziadne opatrenia (v pripade smernice o vysielani pracovnikov),

— moznost ¢ 2: odchylka podmienend zdrukou rovnocennej trovne ochrany (v pripade smernice o informovani
a poradéch),

— moznost ¢ 3: zruSenie vyliceni (v pripade smernice o eurdpskej zamestnaneckej rade a smernice o platobnej
neschopnosti zamestnavatela),

— moznost ¢. 4: prisposobenie pravidiel osobitostiam odvetvia, a to v podobe osobitnych ustanoveni (v pripade smernice
o hromadnom prepustani a smernice o prevodoch podnikov).

4. Ramec pre cinnost

4.1  Zelend kniha o buddcnosti ndmornej politiky Europske] Ginie (*) sa zaoberd otdzkou, & sa md v pripade ndmornych
ginnosti uplatiovat odchylka, ktorti povoluji niektoré pravne predpisy EU v oblasti price a socidlnej oblasti, ako aj
moznostou prehodnotit tieto vynimky v tzkej spolupréci so socidlnymi partnermi. V tomto dokumente sa okrem iného
poukazuje na to, aky vyznam maji ndmorné zrucnosti a stabilné pracovné miesta v tejto oblasti z hladiska
konkurencieschopnosti vzhladom na klesajici pocet eurdpskych ndmornikov.

4.2 Komisia sa vo svojom oznimeni z 10. oktébra 2007 (*°) zaviazala zlepsit pravny raimec uplatiiovany pri nimornych
profesidch a konstatovala, Ze vylticenie pracovnikov posobiacich v tomto odveti z rozsahu posobnosti niektorych smernic
mozno nie je v plnej miere opodstatnené.

4.3 Komisia okrem toho vo svojej modrej knihe o integrovanej nimornej politike opakovane potyrdila svoje odhodlanie
v uzke] spoluprac1 SO s0c1a1nym1 partnermi prehodnotit oblasti pracovnopravnych predpisov EU, z ktorych sii vynaté
namorné sektory ('), pricom jednym z cielov integrovanej namornej politiky je z kvantitativneho aj z kvalitativneho
hladiska podporit zamestnanost a odborné kvalifikdcie v tejto oblasti, kedZe pocet pracovnych miest v némornom odvetvi
znepokojujico klesd.

4.4  Eurépsky parlament v jednom zo svojich uzneseni (*?) ziadal, aby sa vietkym pracovnikom poskytla rovnakd droveii
ochrany a aby niektoré skupiny neboli z tejto ochrannej siete vopred vylicené, ako je to Casto v pripade nimornikov a osob
pracujucich na lodiach a na $irom mori. Okrem toho pozadoval, aby sa G¢innd legislativa vztahovala na vietky osoby,
bez ohladu na to, kde pracuju.

4.5 Komisia neddvno vo svojom oznimeni o modrom raste (**) a vo vyhldseni z Limassolu, ktoré prijali eurépski
ministri Zodpovedm za integrovanti nimornd politiku (*#), opatovne potvrdila svoj ciel zvysit pocet a kvalitu pracovnych
miest v ndmornom sektore.

5. Pripomienky

5.1  EHSV poukazuje na to, Ze ndvrh smernice, ktory bol vypracovany v nadviznosti na rozsiahle osobitné aj vieobecné
konzulticie, vychddza priamo z uvedeného rdmca pre ¢innost a je logickym pokracovanim cielov, zdvizkov a obév, ktoré
boli vyzdvihnuté v stvislosti s budiicnostou ndmornych profesii, pricom cielom je vymedzit G¢inny regulaény ramec, ktory
bude zohladnovat celosvetovy kontext, v rdmci ktorého sa rozvija nimorny sektor.

( COM(2006) 275, zo 7. jina 2006, kapitola 2.5.
(")  COM(2007) 591, z 10. oktdbra 2007.

(Y COM(2007) 575, z 10. oktébra 2007.

() 2007/2023(INI), z 11. jala 2007.

("7) COM(2012) 494 final, z 13. septembra 2012.
(") Vyhldsenie z Limassolu, zo 7. oktGbra 2012.
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5.2 EHSV sa domnieva, Ze ndvrh smernice je v stlade s ostatnymi horlzontalnyml poht1kam1 a cielmi, ako ge stratégia
Eurépa 2020, najmid pokial ide o zamestnanost, a Program pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta (*°), ktorého
zdkladnym cielom je zlepsit kvalitu pracovnych podmienok, a najmi prehodnotit platné pravne predpisy v snahe vytvorit
inteligentnej$ie pravne ndstroje pre oblast zamestnanosti, zdravia a bezpec¢nosti pri praci.

5.3 EHSV uZ upozornil na vyliCenie nimornikov a rybdrov z rozsahu posobnosti eurdpskej socialnej legislativy
a zdoraznil, Ze je potrebné skoncovat s diskrimindciou, bez ohladu na jej dovody, vo vetkych oblastiach, v ktorych je to
vhodné. Vybor vyzval Komisiu, aby v tizkej spolupraci so socidlnymi partnermi prehodnotila tieto vynimky (*°).

54  EHSV vo svojich predchddzajtcich stanoviskdch ('’) taktiez sformuloval dolezité pripomienky a odportcania
o celom rade problematickych otdzok stvisiacich s nimornou politikou a podrobne vysvetlil svoj postoj k vieobecnym
otdzkam tykajiicim sa zamestnaneckej a socialnej politiky vo vztahu k ndmornym profesidm, ale vyjadril sa aj konkrétnejsie,
k témam tykajicim sa vzdeldvania, odbornej pripravy a certifikdcie, ndboru zamestnancov a bezpec¢nosti na mori, pricom
poukdzal na to, Ze je potrebné povzbudit a pritiahnut mladych ludi, aby sa rozhodli pre ndmornicke povolanie, a udrzat ich
v tomto sektore, a tiez zabezpecit vysokd tGrovent know-how a $pecializdcie v rdmci eurépskych zoskupeni pre ndimorné
innosti (ndmorné klastre).

5.5  Nadalej sit mimoriadne aktudlne odporucama EHSV sformulované najmd v stanovisku na tému ,Strategické ciele
a odporicania pre politiku EU v oblasti nimornej dopravy do roku 2018“ v stvislosti s fudskymi zdr0]m1 zru¢nostami
a know-how v ndmornom sektore, ako aj opatrenia odport¢ané na boj proti namornému piratstvu (*®), ktoré m, rovnako
ako trestné stthanie ndmornikov, za G¢inok, Ze sa ludia odvracaju od ndmornickych profesii.

5.6  EHSV poukazuje na to, Ze z rozsiahlych vSeobecnych a 3pecifickych konzultdcii vyplynulo, Ze existuji rozdielne
nazory, pokial ide o to, ¢i st vylicenia takéhoto druhu opodstatnené, a ak dno, tak ktoré. Dosiahol sa v3ak konsenzus
v stivislosti s tym, Ze je potrebné stanovit spravodlivé podm1enky hospodarske] sttaze, ako aj v savislosti s tlohou, ktord
mézu zohrdvat pravne predpisy EU. Vybor viak lutuje, Ze napriek pisomnym konzulticidm, ktoré sa uskutocnili, nebola
tato otdzka zaradend do programu vyboru pre socidlny dial6g.

5.7 EHSV poukazuje na pripomienku pracovnej skupiny pre zamestnanost a konkurencieschopnost v ndmornom
sektore (%), ktora konstatovala, Ze v dosledku rozvoja komunikaénych technolégif niektoré vynimky uz dnes stratili svoje
opodstatnenie. Tyka sa to hlavne vynimiek v stvislosti s informovanim a poradami, ktoré sa zdoévodnovali tym, Ze plavidla
st va¢sinou v pohybe a na $irom mori sa s nimi tazko komunikuje.

5.8  EHSV upozoriuje, Ze na lode sa postupne instaluji zariadenia informacnej a komunikacnej technolégie a Zze
v niektorych pripadoch bude potrebny dlhsi ¢as, kym budi plavidld v plnej miere vybavené tymito technolégiami z dovodu
urditych technickych tazkosti, ktoré sa tykaji najma malych a strednych podnikov. Vyzyva preto Komisiu, aby v tejto oblasti
vypracovala rdmec, ktory by zahfnal opatrenia na podporu investicif ako aj v oblasti odbornej pripravy v tomto sektore, aby
sa ndvrh smernice mohol G¢inne uplatiovat.

5.9  EHSV pripomina, Ze Eurépska tinia zohrdva vedtcu dlohu, pokial ide o pracovnopravne otdzky, a vyzyva Komisiu,
aby sa postavila na celo silia o zdokonalovanie medzindrodnych noriem, aby vietky clenské staty ratifikovali dohovor
o praci na mori, ktory Medzindrodnd organizacia prace (MOP) prijala v roku 2006, a aby sa rozvinula sirokd medzindrodna
spoluprica s cielom zaviest G¢innej$i mechanizmus uplatiovania, zabezpecit, aby, krajiny, ktoré podpisali uvedeny
dohovor, respektovali minimdlne pracovné normy MOP, a tiez aby sa zvysil pocet krajin, ktoré pristapia k jeho ratifikdcii.
EHSV sice podporuje tento dohovor, ale zdoraziuje, Ze neobsahuje rovnaké prava ako prislusné smernice.

(">  COM(2010) 682 final, z 23. novembra 2010.

U. v. EU C 168, 20.7.2007, s. 50-56.

()  U.v.ESC158,26.5.1997,s.11; U.v.ES C 14, 16.1.2001, 5. 41; U. v. ES C 80, 3.4.2002, 5. 9-14; U. v. EU C 133, 6.6.2003, 5. 23—
25; U.v. EU C 157, 28.6.2005, s. 42-47; U. v. EU C 157, 28.6.2005, s. 53-55; U. v. EU C 318, 23.12.2006, s. 195-201; U. v. EU
C 97, 28.4.2007, s. 33-34; U. v. EU C 168, 20.7.2007, 5. 50-56; U. v. EU C 97, 28.4.2007, s. 33-34; U. v. EU C 211, 19.8.2008,
s. 31-36; U. v. EU C 151, 17.6.2008, s. 35; U. v. EU C 255, 22.9.2010, s. 103-109; U. v. EU C 107, 6.4.2011, s. 64-67; U. v. EU
C 248, 25.8.2011, s. 22-30; U. v. EU C 24, 28.1.2012, s. 146-153; U. v. EU C 76, 14.3.2013, 5. 15-19; U. v. EU C 161, 6.6.2013,
s. 87-92; U. v. EU C 43, 15.2.2012, 5. 69-72; U. v. EU C 299, 4.10.2012, 5. 153-157; stanovisko TEN/533 zo 16. 6. 2013
o ozndmeni Komisie COM(2013) 510 final.

(¥ U.v. EU C 255, 22.9.2010, 5. 103-109, a U. v. EU C 76, 14.3.2013, 5. 15-19.

(") http:/[ec.europa.eu/transport/modes/maritime/seafarers/doc/2011-06-09-tfmec.pdf.
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=
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5.10  Nevyhnutnou podm1enkou aby sme mobhli zvritit trend klesaJuceho poctu pracovnych miest pre namornikov, st
opatrenia, ktoré okrem toho, Ze budt doplfat navrhované institucionalne upravy, budi podporovat spravne koncipované
vzdeldvanie a odbornd pripravu v ndmornom sektore, s cielom zabezpecit ¢o najkvalitnejsiu kvalifikdciu pontkajicu $iroké
moznosti uplatnenia v zamestnani. Dal3ou podmienkou je podpora mobility pracovnej sily medzi jednotlivymi odvetviami.

5.11  Nadalej je rovnako dolezité podporovat MSP, ktoré st chrbtovou kostou eurdpskeho ndmornictva a ktoré v case
krizy zaplatili vysokd cenu, ako aj nabadat na spolupricu v zdujme stimulovania inovicie a rozvoja novych
podnikatel'skych koncepcif a, zo Vseobecnejswho hladiska, poskytovat stabilnii podporu podnikaniu v nimornom sektore
v EU a jeho institdcidm.

5.12  Lepsia propagicia a vyuZzivanie zoskupeni pre ndmorné ¢innosti (ndmornych klastrov), ktoré maji prvorady
vyznam pre ekonomické a socidlne zdujmy EU, moZe okrem iného pomoct zabezpecit alternativne moznosti zamestnania
pre rybdrov a Zeny.

5.13  EHSV konstatuje, Ze v oblasti zamestnanosti v ndmornom sektore je v zdujme zvy3enia doveryhodnosti budtcich
Studif potrebné zacat systematicky zhromazdovat tdaje a zostladit ich zdroje, kedZe Ciselné tddaje, ktoré sa uvddzaji
v tychto $tadidch, st znacne rozdielne.

5.14  EHSV oceniyje, Ze bola zru$end moznost vylicit rybdrov podielnikov z pdsobnosti smernice o platobnej
neschopnosti zamestndvatela (¢ldnok 1 ndvrhu smernice).

5.15  Pokial ide o smernicu 2001/23/ES (prevody podnikov), EHSV upozortiuje na osobitné predpisy, ktorymi sa riadi
prevod plavidiel so zmenou vlajky, a konstatuje, ze moze dojst k situdcii, Ze ndmornici budt zamestnani za inych alebo
menej vyhodnych podmienok vzhladom na rozdielne platné kolektivne zmluvy. V tejto stvislosti zdéraznuje, ze Komisia
musi vymedzit nové predpisy, ktoré zarucia, Ze sa tato smernica bude uplatiiovat na prevody lodi so zmenou vlajky tak, aby
nedoslo k opacnému efektu, a sice, k obmedzeniu prdv ndmornikov. Vybor vyzyva Komisiu, aby zohladnila uvedené
pripomienky.

5.16  EHSV konstatuje, Ze Eur6pska komisia sa snazi zohladnit osobitosti nimornej dopravy a prdcu v tomto odvetvi
v pripade smernice 98/59/ES o hromadnom prepistani, a zdoraziiuje, Ze je potrebné zabezpecit pravnu istotu, pokial ide
o pracovné zmluvy a zdruku investicii, ako aj o snahu zabranit socidlnemu dampingu a tiez nekalej hospodarskej sttazi.

5.17  EHSV navrhuje, aby sa ¢ldnok 1 ods. 2 smernice 2008/94/ES o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti
ich zamestndvatela upravil takto:

,Bez toho, aby bola dotknutd nasledujica veta, ¢lenské Stity mozu vynimocéne vylacit ndroky niektorych kategorif
zamestnancov z pdsobnosti tejto smernice vzhladom na existenciu inych foriem zdruk, ak je ustanovené, Ze tieto pontikajii
danym osobdm rovnaky stupei ochrany, aky vyplyva z tejto smernice. Toto ustanovenie sa v Ziadnom pripade nemoze
vysvetlovat tak, Ze umoziiuje vylacit z pdsobnosti smernice ndmornikov alebo rybérov.

5.18  Podla nazoru EHSV zdruku, Ze navrhované opatrenia budd vykonévané tak, aby zohladfiovali osobitosti tohto
sektora, predstavuje ustanovenie navrhovanej smernice, ktoré sa tyka je preskumama (¢cldnok 7), s cielom sledovat najma
zavedenie a uplatiiovanie ¢ldnkov 4 a 5, pokial ide o dve kltcové otazky rusenie registracii lodi v ¢lenskych statoch EU
a troven zamestnanosti nimornikov v EU.

5.19  EHSV zdéraziuje, Ze zamestndvatelia a pracovnici zohravaji urcujicu tlohu v otdzkach tykajicich sa pracovného
prava. Vybor je presvedCeny, Ze socidlni partneri rozhodujicim sposobom prispejti k zhromazdovaniu a Sireniu
osvedéenych postupov, s cielom navnadit mladych Tudi, aby sa rozhodli pre pracovnti kariéru v ndmornictve, a zlepsit
vyhliadky z hladiska zamestnanosti v tomto sektore v EU, a Ze vyuZiji socidlni dialég na to, aby sa tito legislativna
iniciativa uplatiiovala spravne a plodne.

V Bruseli 25. marca 2014

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Henri MALOSSE



