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Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri prici na obdobie 2014 -
2020

Uznesenie Eurépskeho parlamentu z 25. novembra 2015 k strategickému rémcu EU v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti pri prici na obdobie 2014 — 2020 (2015/2107(INI))

(2017/C 366/09)
Eurdpsky parlament,
— so zretelom na Zmluvu o Eurépskej tinii, najmd na jej preambulu a ¢lanky 3 a 6,

— so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie, a najmd na jej clanky 3, 6, 9, 20, 151, 152, 153, 154, 156, 159
a 168,

— so zretelom na Chartu zdkladnych prav Eurdpskej tinie, najmd na jej ¢lanky 1, 3, 27, 31, 32 a 33,
— so zretelom na Eurdpsku socidlnu chartu z 3. mdja 1996, a najmi na jej . Cast a ¢lanok 3 jej IL casti,

— so zretelom na Philadelphska deklardciu z 10. médja 1944 tykajiicu sa cielov a zdmerov Medzindrodnej organizdcie
price (MOP),

— so zretelom na dohovory a odporicania MOP v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

— 50 zretelom na zdvery Rady z 27. februdra 2015 o strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri
préci na obdobie rokov 2014 — 2020 (6535/15) a na zavery Rady z 5. oktébra 2015 o novom programe v oblasti
ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci zameranom na podporu lepsich pracovnych podmienok,

— so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1338/2008 zo 16. decembra 2008 o Statistikdch
Spolocenstva v oblasti verejného zdravia a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ('),

— so zretelom na smernicu Rady 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavidzani opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (°) (rimcova smernica) a na jej samostatné smernice,

— so zretelom na smernicu 2003/88/ES Eurépskeho parlamentu a Rady zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch
organizicie pracovného casu (*),

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykondvani zdsady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (*),

— 5o zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2007/30[ES z 20. jina 2007, ktorou sa meni a doplia
smernica Rady 89/391/EHS, jej samostatné smernice, ako aj smernice Rady 83/477/EHS, 91/383/EHS, 92/29/EHS
a 94/33[ES s cielom zjednodusit a zracionalizovat spravy o vykondvani v praxi (°),

v. EU L 354, 31.12.2008, s. 70.
v. ES L 183, 29.6.1989, s. 1.

v. EUL 299, 18.11.2003, s. 9.
v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23.
v. EU L 165, 27.6.2007, s. 21.
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— 50 zreteflom na oznimenie Komisie o strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri prici na
obdobie rokov 2014 — 2020 (COM(2014)0332),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Zlep3enie kvality a produktivity prace: stratégia Spolocenstva v oblasti
zdravia a bezpe¢nosti pri praci na obdobie rokov 2007 — 2012 (COM(2007)0062),

— so zretelom na oznamenie Komisie s ndzvom Obnovena socidlna agenda: Prilezitosti, pristup a solidarita v Eurépe 21.
storocia (COM(2008)0412),

— so zretelom na spravu Komisie o vykondvani rimcovej dohody eurdpskych socidlnych partnerov o pracovnom strese.
(SEC(2011)0241),

— so zretelom na ozndmenie Eurdpa 2020 — Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu
(COM(2010)2020), a na jeho hlavny ciel, ktorym je zvysit Groven zamestnanosti v Eur6pskej tnii na 75 % do konca

— so zretelom na bielu knihu Komisie s ndzvom Program pre primerané, bezpeéné a udrzatelné dochodky
(COM(2012)0055),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Zhodnotenie vykondvania stratégie Eurépa 2020 na zabezpecenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu (COM(2014)0130),

— so zretefom na ro¢ny prieskum rastu na rok 2015 (COM(2014)0902) a spolo¢nd sprivu o zamestnanosti
(COM(2014)0906),

— so zretelom na svoje uznesenie z 20. septembra 2001 o obfaZovani na pracovisku ('),

— so zretelom na ozndmenie Komisie Rade a Eurépskemu parlamentu o Eurépskej rdmcovej dohode o obtazovani a ndsil{
na pracovisku (COM(2007)0686),

— so zretelom na svoje uznesenie z 24. februdra 2005 o podpore zdravia a bezpecnosti na pracovisku (%),

— so zrete[om na svoje uznesenie zo 6. jila 2006 s odporicaniami pre Komisiu o ochrane pracovnikov v eurdpskom
zdravotnictve pred infekciami prendsanymi krvou v dosledku poranenf injekénou ihlou (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 23. mdja 2007 o podpore dostojnej prace pre vetkych (*),

— so zretelom na svoje uznesenie z 15. janudra 2008 o stratégii Spolocenstva v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri
praci na obdobie 2007 — 2012 (°),

— s0 zretel’orré na svoje uznesenie z 26. marca 2009 o socidlnej zodpovednosti podnikov v medzindrodnych obchodnych
dohodich (°),

— so zretelom na svoje uznesenie z 15. decembra 2011 o hodnoteni v polovici trvania eurdpskej stratégie v oblasti
zdravia a bezpe¢nosti pri préci na obdobie 2007 — 2012 ('),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. marca 2013 o ohrozen{ zdravia pri prici s azbestom a vyhliadkach na dplné
odstranenie existujiceho azbestu (%),

U.v. ES C 77 E, 28.3.2002, s. 138.
U.v. EU C 304 E, 1.12.2005, s. 400.

U. v. EU C 303 E, 13.12.2006, s. 754
U.v. EU C 102 E, 24.4.2008, s. 321.
U
U
U
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.v. EU C 41 E, 19.2.2009, s. 14.
.v. EU C 99 E, 3.4.2012, s. 101.
.v. EU C 168 E, 14.6.2013, s. 102.
Prijaté texty, P7_TA(2013)0093.
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— so zretelom na svoje uznesenie z0 14. janudra 2014 o ucinnych pracovnych in3pekcidch ako stratégii na zlepsenie
pracovnych podmienok v Eurépe (*),

— so zretefom na stanovisko Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru z 11. decembra 2014 a na stanovisko
Vyboru regiénov z 12. februdra 2015 o strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci na
obdobie rokov 2014 - 2020,

— so zretelom na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vieobecny rdmec pre rovnaké
zaobchddzanie v zamestnani a povolani,

— so zretelom na spoloént akciu za dusevné zdravie a pohodu, ktord sa zacala v roku 2013,
— so zretelom na zdsadu ,najskor mysliet na malych” a iniciativu ,Small Business Act“ pre Eur6pu,

— so zretelom na sticasnt kampan Eurépskej agentiry pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri prici s ndzvom ,Zdravé
pracoviskd bez stresu®,

— so zretelom na ¢ldnok 52 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci a stanovisko Vyboru pre prava Zien a rodovii rovnost
(A8-0312/2015),

A. kedze dobré pracovné podmienky st zdkladnym (%) pravom pracujicich, ktoré md samo o sebe pozitivnu hodnotu;

B. kedZze hospoddrska kriza viedla k zvyseniu neistoty zamestnania a netypickym formdm zamestnania, ako aj k zniZeniu
zisku spolo¢nosti, najmd MSP; kedZe by to nemalo znamenat zniZenie pozornosti venovanej vyznamu ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci, ako aj vysokym socidlnym a individudlnym ndkladom na pracovné drazy, ktoré
vzniknt v dosledku neplnenia povinnosti;

C. kedZe bezpetnost a ochrana zdravia pri praci je zdkladnym zdujmom spolo¢nosti, ako aj investiciou, ktord ma
pozitivny vplyv na produktivitu a konkurencieschopnost podnikov a zdroven zlepSuje udrzatelnost systémov
socidlneho zabezpecenia a umoziuje l'udom pracovat v dobrom zdravi do zdkonného veku odchodu do déchodku;
kedze pracovné tirazy a choroby z povolania st vyznamnou zdtazou pre spolo¢nost a zlepSenie v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci v Eur6pe moze prispiet k oZiveniu hospoddrstva a k dosiahnutiu cielov stratégie Eurdpa
2020, v ktorych sa doteraz dosiahol iba maly pokrok pri dosahovani ciela 75 % zamestnanosti [udi vo veku od 20 do
64 rokov;

D. kedze predchddzanie pracovnym rizikim, podpora zdravia a bezpecnosti pracovnikov a ochrana pracovnikov na
pracovisku st kla¢om k zlepSeniu pracovnych podmienok, ¢im tiez chrdnia zdravie pracovnikov, ¢o zase prindsa
vyznamné socidlne a ekonomické vyhody pre dotknutého pracovnika a spolocnost ako celok; kedze 9 z 10 podnikov
v &lenskych statoch EU-28, ktoré vykondvaji pravidelné hodnotenia rizik, ich povazuji za uZitoény sposob riadenia
bezpe¢nosti a ochrany zdravia (*);

E. kedZe v clanku 153 ZFEU sa uvddza, Ze Unia podporuje a doplna cinnosti ¢lenskych $tétov v oblasti zlepSovania
pracovného prostredia, najmi s ohladom na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov;

() Prijaté texty, P7_TA(2014)0012.

()  Charta zakladnych prav Eurépskej tnie, clinok 31 ods. 1. Kazdy pracovnik md pravo na pracovné podmienky, ktoré zohladfuja
jeho zdravie, bezpe¢nost a dostojnost.

() Druhy Eurdpsky prieskum podnikov v kontexte novych a vznikajicich rizik a (ESENER-2), EU-OSHA (2015).
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F.  kedZe starnutie obyvatelstva EU je jednou z hlavnych vyziev soc1alne] politiky clenskych Statov; kedZe existuji
nerovnosti v strednej dlzke Zivota medzi roznymi socio- -profesij nyml a kategériami a v zdtazi pri praci; kedZe okrem
ochoreni pohyboveho ustrOJenstva st pracovnici nad 55 rokov zvldst ndchylni na rakovinu, ochorenia srdca, dychacie
problémy a poruchy spanku (*); kedze ukazovatel poctu rokov zivota prezitych v zdravi sa od roku 2010 do roku
2013 zhorsil o 1,1 roka u zien a 0,4 roka u muzov, ¢o podc1arkuje potrebu Zabezpecn stupa]ucu strednd dfzku zivota
v dobrom zdravi, ktord by zdrovenn umoznila viacerym ludom zostat na trhu price az do samotného dovfSenia
zakonného dochodkového veku;

G. kedZe rakovina je hlavnou priéinou Gmrtf stvisiacich s vykonom povolania (%), po ktorej nasledujﬁ kardiovaskuldrne
a respira¢né ochorema zatial Co trazy pri vykone povolama tvoria len velmi mald menginu dmrtf; kedZe chronické
zdravotné tazkosti ako poruchy podporno-pohybovej sistavy (MSD), st v EU rozsirené a mozu obmedzit schopnost
Tudi zapojit sa alebo zostat v platenom zamestnani (*), a kedze je nevyhnutnd véasnd identifikicia ohrozenych
pracovnikov;

H. kedZe administrativne prekdzky a priame ndklady pre spolo¢nosti v désledku politik bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP), ktoré podporujﬁ dobré podmienky, kvalitné pracovné prostredie a produktivitu, st vyrazne nizsie ako
prekazky a néklady stvisiace s chorobami z povolania a tirazmi pri Vykone povolania, na ktorych predchédzanie Je
zamerany regulacny ramec EU (*); kedZe z niektorych §tadii vyplyva, Ze pre spolo¢nosti moze ,ndvratnost prevencie®
byt znac¢na (°);

I.  kedZe miera smrtelnych pracovnych trazov a podiel pracovnﬂqov ktori uddvajti, Ze ich zdravie a bezpecnost st
ohrozené z dovodu zamestnania, sa v roznych ¢lenskych stitoch (°) a v roznych sektoroch hospodarskej ¢innosti
vyrazne li§i, ¢o zdoraziiuje potrebu, aby sa Eur6pa ovela viac zamerala na vykondvanie a presadzovanie existujticich
pravnych predpisov v oblasti BOZP ako doélezitého prvku ochrany zdravia a produktivity pracovnikov;

J. kedZe konkrétne pracovny stres a vo vieobecnosti psychosocidlne rizikd st rasticim problémom zamestnancov
a zamestndvatelov v celej EU a takmer polovica vietkych pracovnikov sa domnieva, Ze tento problém je pritomny aj na
ich pracovisku; kedZe pracovny stres prispieva k absentérstvu, negativne Vplyva na produktivitu vyplyva z neho
takmer polovica stratenych pracovnych dni ro¢ne; kedZe opatrenia prijaté na riadenie psychosocidlnych rizik
v jednotlivych clenskych $titoch sa navzdjom lisia (');

K. kedZe silné, dobre vykondvané a presadzované pravne predpisy v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri préci st
dolezitym predpokladom pre dodrziavanie poziadaviek v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci, ktord chrani
zdravie pracovnikov a produktivitu pocas celého pracovného Zivota; kedZe in$pekcie price zohrdvaji dolezit Glohu
pri vykondvani politik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na regiondlnej a miestnej trovni a kedze
plnenie pravnych zdvazkov je pre mnohé spolo¢nosti hlavnym dovodom na riadenie BOZP a zavedenie preventivnych
opatrem( );

L. kedze rozsiahle zapojenie pracovnfkov ich ticast a zastpenie na urovm spolo¢nosti a angazovanost zo strany vedenia
st vel'mi dolezité pre uspesné predchadzame rizikim na pracovisku (%) a kedze pracoviskd organizované v odborovych
organizacidch maji niZ$iu mieru drazov a chordb z povolania;

() Eurofound: ,Pracovné podmienky starnticej pracovnej sily“. Eurofound (2008).

A Vyhldsenie riaditela EU-OSHA, 18.11.2014.

) Sprava o moznostiach zamestnania pre [udi s chronickym ochorenim, Eurofound (2014).

) Hodnotenie eur6pskej stratégie v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie 2007 — 2012, EK (2013) a spolocensko-
hospodarske naklady drazov pri vykone povolania a chorob z povolania, EK (2012).

?) Berechnung des internationalen ,Return on Prevention“ fiir Unternehmen: Kosten und. Nutzen von Investitionen in den
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz (Vypocet medzindrodnej ndvratnosti prevencie v podnikoch: Naklady a vyuzitie
investicii v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci), DGUV (2013).

) Piaty Eurdpsky prieskum pracovnych podmienok, sihrnnd sprava, Eurofound (2012).

() Druhy Eurépsky prieskum podnikov v kontexte novych a vznikajicich rizik a (ESENER-2), EU-OSHA (2015).

() Druhy Eurépsky prieskum podnikov v kontexte novych a vznikajiicich rizik a (ESENER-2), EU-OSHA (2015).

() Zasttipenie pracovnikov a konzultdcia v oblasti zdravia a bezpec¢nosti, EU-OSHA (2012).
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M. kedze boj proti pracovnym tGrazom moze byt ako celok dspesny len vtedy, ak sa bude v procese vyroby v kazdom
smere presadzovat pristup zamerany na ludi;

N. kedZe st potrebné dostatocné zdroje na primerané rieSenie novych a vznikajicich rizik v oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti pri préci, ako aj tradi¢nych rizik vrdtane azbestu, nanomateridlov a psychosocidlnych rizik; kedze mnohi
pracovnici vratane pracovnikov v stavebnictve s potencidlne vystaveni azbestu;

O. kedZe neistota zamestnania méd nepriaznivé Gcinky na ochranu zdravia a bezpecnost pri prici a oslabuje existujice
Struktdry ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci; kedZe neisté zamestnanie moze vylicit pracovnikov z odbornej
pripravy a pristupu k sluzbdm BOZP a stvisi s psychickym stresom, ktory sposobuje (*); kedze v rdmcovej smernici
89/391/EHS sa pre zamestndvatelov stanovuje zodpovednost za zavddzanie politiky systematickej prevencie
pokryvajacej vietky rizikd; kedZze vyuZivanie externych zdrojov price prostrednictvom subdoddvok a docasnej
agentdrnej prdce mozu stazif urcenie toho, kto je zodpovedny za ustanovenia BOZP; kedZe neprihldsend praca
a nepravd samostatnd zdrobkovd ¢innost predstavuji vazny problém pre vykondvanie opatreni v oblasti BOZP, ako
aj pre zdravie a bezpecnosti pracovnikov;

P.  kedZze socidlni partneri zohrdvaji doleziti dlohu v procese navrhovania a vykondvania politik v oblasti BOZP na
vnitrodtitnej aj medzindrodnej drovni; kedZe v ¢ldnkoch 153 az 155 ZFEU sa stanovuje rozsah dohod a pravomoc
socidlnych partnerov rokovat o dohodach tykajicich sa ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci a presadzovat ich;

Q. kedze ciefom regulacného rimca EU je prevencia pracovnych trazov a zlého zdravotného stavu pracovnikov; kedze
¢im mensia je spolo¢nost, tym horsie mozZu byt zamestnanci informovani o zdravotnych a bezpe¢nostnych rizikach
na pracovisku; kedZe sa preukdzalo, Ze neexistuje Ziadna stvislost medzi po¢tom trazov a velkostou podniku; kedZze
miery nehodovosti zavisia od druhu vyroby a oblasti ¢innosti (%);

R. kedZe chyba dostupnost a porovnatelnost tidajov o chorobdch z povolania na trovni EU (%);

S.  kedze by sa malo bojovat proti sexudlnemu obtazovaniu v praci a proti pocitu neistoty, ktoré vyvoldva;

T.  kedZe segregicia trhu préice, rozdiely v odmenovani, pracovny ¢as, pracoviskd, neisté pracovné podmienky, sexizmus
a diskrimindcia na zdklade pohlavia, ako aj rozdiely sivisiace so $pecifickymi fyzickymi aspektmi materstva, st
faktory, ktoré pravdepodobne ovplyviiujii pracovné podmienky Zien;

U. kedZe existuje zjednodusend predstava o tom, Ze Zeny pracuji na miestach s nizsim rizikom, kedze v Eurépe prevlada
nazor, Ze delba price nie je nikdy rodovo neutrdlna, a kedZe vo vSeobecnosti prave z dovodu tejto delby préce
zdravotné problémy zZien nie je vidiet, v dosledku ¢oho sa v stvislosti so zamestnaniami Zien prijima menej
preventivnych opatren;

V. kedZe zeny st v EU omnoho astejsie zamestnané v sektore sluzieb nez v priemysle, pricom st vicsinou zamestnané
v zdravotnickom a socidlnom sektore, maloobchodnom predaji, vyrobe, $kolstve, v podnikatelskej sfére a coraz
CastejSie pracuji na Ciastocny uvdzok a vykondvaju prilezitostné price, ¢o md vyrazné dosledky na bezpecnost
a ochranu zdravia pri prici (BOZP);

(") Flexibilné formy price: ,velmi atypické* zmluvné dohody, Eurofound (2010) a Zdravie a dobré podmienky na pracovisku: Sprava
zaloZend na piatom Eurdpskom prieskume pracovnych podmienok, Eurofound (2012).
() Piaty Eurépsky prieskum pracovnych podmienok, sihrnnd sprava, Eurofound (2012) a treti Eurépsky prieskum pracovnych

podmienok, Eurofound (2015). ;
() Sprava o stcasnej situacii v stvislosti so systémami chorob z povolania v clenskych statoch EU a krajinich EZVO/EHP, EK (2013).
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W. kedZze zeny mozu byt v dosledku charakteru niektorych druhov zamestnani, v ktorych si nadmerne zastiipené,
vystavené osobitnym rizikdm vratane muskuloskeletdlnych portch alebo urcitych typov rakoviny, napriklad rakoviny
prsnika a rakoviny sliznice maternice ");

X. kedZze Zeny uvadzaji vysSiu troven zdravotnych problémov stvisiacich s vykonom povolania ako muzi, a to bez
ohladu na druh price (%), a st zvldst nichylné na ochorenia stvisiace s vekom; kedze opatrenia v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci si vyzaduja pristup na zdklade pohlavia a zivotného cyklu;

Y. kedZe reprodukénii schopnost mézu ohrozit zdravotné problémy, ktoré mozu nastat, ked st nastdvajtici rodicia alebo
ich nenarodené deti vystaveni ucinkom znecistenia Zzivotného prostredia a rizikovym faktorom pritomnym
v pracovnom prostreds;

Z. kedze z empirického vyskumu vyplyva, Ze Zeny st nedostatocne zastipené v procesoch rozhodovania o ochrane
zdravia a bezpecnosti;

AA. kedZze zeny vo vidieckych oblastiach majt viac tazkosti pri uplatiiovani svojich pracovnych a zdravotnych prav a maji
tazs{ pristup k zdkladnym sluzbdm verejného zdravotnictva, $pecidlnym typom liecby a vySetreniam s cielom
v¢asného odhalenia rakoviny;

Strategicky rdmec EU v oblasti BOZP

1. zdoraziuje, Ze vSetci zamestnanci vritane zamestnancov z verejného sektora maji prdvo na najvyssiu tdroven
ochrany, pokial ide o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci, ktord musi byt zabezpecend, a to bez ohladu na velkost
zamestndvatela, druh zamestnania, prislusnd zmluvu alebo clensky $tdt zamestnania; vyzyva Komisiu, aby vypracovala
konkrétnu stratégiu tykajicu sa sposobu pokrytia vSetkych foriem zamestnania v stlade s pravnymi predpismi EU v oblasti
BOZP; zdoraziiuje potrebu jasnych a ac¢innych pravidiel v oblasti BOZP;

2. vita skutocnost, Ze v strategickom rdmci EU v oblasti BOZP st identifikované mnohé dolezité oblasti cinnosti;
s polutovanim konstatuje, Ze Komisia v tomto rdmci nestanovila konkrétne ciele; v tejto stvislosti zdoraziuje, Ze ak buda
podporené vedeckymi dokazmi a vysledkami hodnotenia ex post, mali by sa pravne predpisy EU v oblasti BOZP, konkrétne
legislativne alebo nelegislativne opatrenia, ako aj vykondvanie a presadzovanie néstrojov, po preskiimani v roku 2016
zaclenit do rdmca;

3. vyzyva Komisiu a clenské Stdty, aby navrhli priblizné ciele zniZovania pre pracovné trazy a choroby z povolania po
preskiimant strategického ramca EU v oblasti BOZP v roku 2016 a aby sa pri revizii rimca spoliehala na najnovsie zistenia
vyskumu v rdmci partnerského preskidmania; nalichavo vyzyva Komisiu, aby klddla osobitny doéraz na tie odvetvia,
v ktorych st pracovnici vystaveni najvacsim rizikdm a vypracovala usmernenia a podporovala vymenu osved¢enych
postupov na vykonavanie politik v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci;

4. za polutovaniahodné povazuje oneskorenie pripravy stcasného strategického rimca EU v oblasti BOZP; je
presved¢eny, Ze mnohé problémy, ktorym celia eurdpski pracovnici, podniky a pracovné trhy vritane tych, ktoré
identifikovala Komisia, si vyzaduj, aby sa tieto opatrenia uplatiiovali v¢as a ¢inne;

5. zdoraziuje, Ze treba zabezpecit bezpecné a zdravé pracovné prostredie z fyzického a dusevného hladiska pocas
celého pracovného Zivota s ciefom dosiahnut aktivne a zdravé starnutie pre vSetkych pracovnikov; domnieva sa, Ze
zabrafiovanie chorobdm z povolania a Grazom a venovanie zvySenej pozornosti kumulativnym tc¢inkom pracovnych rizik
vytvara pridand hodnotu pre pracovnikov aj pre spolo¢nost ako celok;

6. zdoraznuje potrebu konkrétnych opatreni zameranych na boj s vplyvmi krizy prostrednictvom pomoci
spolo¢nostiam, ktoré sa snazia zlepsit ochranu zdravia a bezpe¢nost pri praci;

(") New risks and trends in the safety and health of women at work (Nové rizikd a trendy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia Zien
pri préci), EU-OSHA, 2013.
() Zdravotné a bezpecnostné rizikd u najzranitelnejsich pracovnikov, Tematickd sekcia EP A, hospoddrska a vedeckd politika, 2011,

s. 40.
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Vniitrostdtne stratégie

7.  zdoraziluje, Ze vnutrostitne stratégie BOZP st nevyhnutné a prispievaju k zlepSeniu situdcie v oblasti BOZP
v ¢lenskych statoch; zdoraziuje, Ze by sa mali podporovat pravidelné spravy o dosiahnutom pokroku; domnieva sa, Ze je
nevyhnutné pokracovat v iniciovani a koordinovani politik na drovni EU a sticasne sa jasne zameriavat na vykondvanie
a presadzovanie existujticich pravnych predpisov v oblasti BOZP s cielom zaistit vysokd troveil bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci pre vietkych pracovnikov; zastdva ndzor, Ze politiky v oblasti BOZP na eurdpskej a vntitrostatnej drovni by
sa mali zostladit s ostatnymi verejnymi politikami a poziadavky na plnenie by mali byt jasné a zjednodusovat plnenie pre
podniky a najmi pre MSP; domnieva sa, Ze v zdujme lepsieho zohladnenia $pecifickych rizik, ktorym ¢elia pracujtice zeny
by sa malo uplatiovat hladisko rodovej rovnosti;

8.  vyzyva clenské stity a Komisiu, aby zabezpe¢ili, aby vniitrostatne stratégie BOZP odrazali stratégiu EU v oblasti BOZP
a boli plne transparentné a podla zvyklosti a praxe kazdého ¢lenského $tdtu otvorené pre vstup socidlnych partnerov
a obcianskej spolo¢nosti, vratane zainteresovanych strin v oblasti zdravotnictva; domnieva sa, Ze vymena najlepsich
postupov ako aj socidlny dialég predstavuji dolezity prostriedok zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

9. wvyzyva clenské stity, aby do svojich vnitrostitnych stratégii zahrnuli pre dand situdciu vhodné meratelné
a porovnatelné ciele; domnieva sa, Ze by sa mali podporovat mechanizmy pravidelného a transparentného podévania sprav
o dosiahnutom pokroku; zdéraziuje vyznam doéveryhodnych ddajov;

Vykondvanie a siilad

10.  uzndva, Ze v suvislosti s vykondvanim opatreni BOZP na tdrovni podniku je dolezité zohladnit situdciu, osobitné
potreby a zloZitost dosiahnutia siladu mikropodnikov a malych podnikov, ako aj niektorych odvetvi sluzieb vo verejnom
zdujme; zdoraziiuje, Ze zvySovanie informovanosti, vymena osvedcenych postupov, konzultdcii, priruc¢ky prispdsobené
pouzivatelom a online platformy maji mimoriadny vyznam pri pomoci mikropodnikom, malym a strednym podnikom
lepsie dodrziavat regula¢ny ramec v oblasti BOZP; vyzyva Komisiu, EU-OSHA a ¢lenské stéty, aby nadalej rozvijali praktické
nastroje a usmernenia, ktoré podporujt, zjednodusuja a zlepsuja stilad MSP a mikropodnikov s poziadavkami BOZP;

11.  vyzyva Komisiu, aby pri revizii strategického rdmca zohladnovala osobitni situdciu mikropodnikov a malych
a strednych podnikov s cielom pomoct tymto podnikom splnit ciele stanovené v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia na
pracovisku; zdoéraziiuje, Ze pojem MSP v jeho stcasnej podobe zahffia priblizne 99 % vsetkych podnikov; vyzyva Komisiu
a clenské staty, aby zvysili usilie o zhromazdovanie spolahlivych tdajov o samotnom uplatiiovani BOZP v mikropodnikoch
a malych podnikoch;

12.  vita zavedenie online interaktivneho nédstroja EU-OSHA na postdenie rizika, ako aj inych elektronickych ndstrojov
v ¢lenskych Statoch, ktoré ulah¢uji postdenie rizika a ktorych cielom je podpora dodrziavania predpisov a kultdry
prevencie, najmd v mikropodnikoch a malych podnikoch; naliechavo vyzyva ¢lenské Staty, aby vyuzivali eurépske finanéné
prostriedky na opatrenia v oblasti BOZP vieobecne a na rozvoj elektronickych ndstrojov, najmd s cielom podporit malé
a stredné podniky; zd6raznuje vyznam kampani v oblasti BOZP na zvy$ovanie informovanosti, ako st napriklad kampane
Zdravé pracoviskd, a zdoraziluje vyznam zvySovania informovanosti zamestndvatelov a zamestnancov o zdkladnych
pravach a povinnostiach v oblasti BOZP;

13.  vyzyva clenské $tity a socidlnych partnerov, aby v stlade s vnuatrostaitnym pravom a vndtro$tatnou praxou prijali
iniciativy na rozvijanie zrucnosti zdstupcov a manazérov BOZP; vyzyva clenské stity, aby podporovali aktivnu tcast
zamestnancov na vykondvani preventivnych opatreni v oblasti BOZP a zabezpecila, aby zdstupcovia v oblasti zdravia
a bezpecnosti mohli absolvovat odbornt pripravu nad rdimec zdkladnych modulov;
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14.  zdoraziuje dolezitost podpory pre kultiru vzdjomnej dovery, spolahnutie sa a ucenie sa, kde sa zamestnanci
vyzyvaju, aby prispeli k vyvoju zdravého a bezpe¢ného pracovného prostredia, ktoré podporuje aj socidlne zaclenenie
pracovnikov a konkurencieschopnost spolo¢nosti; zdoraznuje, Ze Ziadny pracovnik nesmie utrpiet Ziadnu ujmu z dévodu
upozornenia na obavy tykajiice sa ochrany zdravia a bezpe¢nosti;

15.  zdoraznuje, Ze medzi kIi¢ové prvky dobrého riadenia BOZP a jeho fungovania patria dobre zavedené a presaditelné
préavne predpisy, ako aj plne zdokumentované posudzovanie rizika za ticasti pracovnikov a ich zastupcov, ktoré umoziiuje
zavadzanie vhodnych preventivnych opatreni na pracovisku;

16.  vyzyva Komisiu, aby prijala vSetky potrebné opatrenia na monitorovanie vykondvania a presadzovania pravnych
predpisov v oblasti BOZP v clenskych §tatoch; domnieva sa, Ze hodnotenie ex post praktického uplatiiovania smernic EU
0 BOZP v clenskych stitoch poskytuje dobri prilezitost na tento tkon a ocakiva, Ze zdvery tykajice sa vykondvania
existujticich pravnych predpisov budt zohladnené ako siicast preskiimania strategického ramca;

Presadzovanie

17.  domnieva sa, Ze je nevyhnutne dolezité zabezpecit rovnaké podmienky v celej EU a odstrénit nekald hospoddrsku
sutaz a socidlny dumping; poukazuje na to, Ze pracovné inspektordty zohrdvaji klicova dlohu pri presadzovani prav
pracovnikov na bezpecné a zdravé pracovné prostredie z psychického a fyzického hladiska a pri poskytovani poradenstva
zamestnavatelom, a to najmé mikropodnikom a malym a strednym podnikom; nabada ¢lenské $taty, aby sa riadili normami
a smernicami MOP tykajicimi sa inspekcie prace, aby sa zabezpecilo, Ze inpektoraty prace budt mat k dispozicii
primerané persondlne zabezpecenie a zdroje a Zleli)§i1a sa odbornd priprava pre inSpektorov price podla odportiania
Eurépskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru (); vita spoluprdca medzi inspektordtmi price vo Vybore vedicich
predstavitelov inspekcie prace (SLIC);

18.  poukazuje na problém vykondvania ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci so zretelom na pracovnikov, ktori st
zapojeni do nelegélnej pracovnej ¢innosti; pripomina, Ze pracovné inspektoraty zohravaju dolezitt dlohu pri odradzani od
nelegdlnej prace; vyzyva clenské $tity, aby vykondvali prisne kontroly a stanovili primerané sankcie proti zamestndvatelom,
ktor{ vyuzivaju nelegalnych zamestnancov; naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby prijali vetky potrebné opatrenia

podielom manuélnej prace, v ktorych je nelegdlna praca rozsirenejsia nez v inych sektoroch;

19.  domnieva sa, ze U¢inné uplatiiovanie pravnych predpisov v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci zavisi vo
vel'kej miere od indpekcif préce; je presvedceny, zZe prostriedky by sa mali pridelovat tym odvetviam, u ktorych sa zistilo, Ze
predstavuji najvicsie riziko pre pracovnikov; nalieha na prisluiné orgdny, aby aj ked stile vykondvajii ndhodné kontroly,
vyuzivali rizikovo orientovany dohlad a zameriavali sa na recidivistov, aby sa brali na zodpovednost zamestnavatelia, ktori
nedodrziavaji poziadavky v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci; vyzyva ¢lenské $tty, aby zabezpecili vymenu
informdcif a zlepsili spolupracu medzi inspektordtmi price s cielom zlepsit cezhrani¢nii spoluprécu;

Regulacny rdmec

20.  vita Gsilie o zlep3enie kvality regulaéného rdmca a ocakdva dalsi posun v tejto oblasti; pripomina viak Komuisii, Ze
predkladanie smernic v oblasti BOZP k programu REFIT a zmeny pravnych predpisov by mali byt demokratické
a transparentné, zapdjat socidlnych partnerov a nemali by mat za Ziadnych okolnosti za nasledok zniZenie ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci; v tejto suvislosti zdoraziuje, Ze by sa mali zohladfioval zmeny na pracovisku v dosledku
technologického rozvoja; poukazuje na to, ze ¢lenské Stity mozu prijat prisnejsie normy, ako st minimélne poziadavky
v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci; domnieva sa vSak, Ze by sa mali zlepsit existujice pravidld, okrem iného
tym, Ze sa zabrani ich prekryvaniu a podpori sa lepsi stilad BOZP s dal§imi oblastami politiky, pri¢om sa zachovd a troven
ochrany zdravia a bezpe¢nosti pracovnikov so zdmerom jej dalsieho zvySovania;

() U.v.EU C 230, 14.7.2015, s. 82.
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21.  zdoraznuje, Ze ucast pracovnikov a socidlnych partnerov na V§etk)'7ch trovniach v stilade s vnitrodtatnymi prévnymi
predplsml a postupmi je nevyhnutnym predpokladom pre Gcinné Vykonavame pravnych predpisov v oblasti BOZP a ze
zapojenie socidlnych partnerov na trovni EU moze zabezpec1t aby strategicky ramec v oblasti BOZP mal zmysel z pohladu
eur6pskych zamestndvatelov aj zamestnancov; vyzyva socidlnych partnerov a Komisiu, aby zacali konstruktivny dialog
o tom, ako zlepsit existujlci regulaény rdmec, a domnieva sa, Ze je potrebné posilnit dlohu socidlnych partnerov;

Predchddzanie chorobdm z povolania a novym a vznikajicim rizikdm

22.  zdoraznuje dolezitost ochrany pracovnikov pred vystavenim Gc¢inkom karcinogénov, mutagénov a latok, ktoré si
toxické pre reprodukciu; v tejto stvislosti zdoraziiuje, Ze Zeny su Casto vystavené zmesi latok, ktoré mozu zvysit zdravotné
rizikd vratane Zivotaschopnosti ich potomstva; opakovane dorazne vyzyva Komisiu, aby na zédklade vedeckych dokazov
predlozila navrh revizie smernice 2004/37/ES, ktorym sa tam, kde to je potrebné, pridaji zdviznejsie limitné hodnoty
ohrozenia pri praci, a v spolupraci s Poradnym vyborom pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci vypracovala systém
hodnotenia zaloZeny na jasnych a explicitnych kritéridch; domnieva sa, Ze v tomto kontexte by sa malo riesit mozné
prekryvanie pravnych predpisov vedice k nezamyslanému nesilady;

23.  zdoraznuje potrebu zaviest prisnejSiu ochranu pracovnikov pri zohladneni nielen obdobi expozicie, ale aj
kombindcie chemickych afalebo toxickych ldtok, ktorym st vystaveni; poukazuje na skuto¢nost, Ze mnohi pracovnici
v zdravotnictve st na pracovisku stile vystaveni nebezpe¢nym chemickym ldtkam; Vyzyva Komisiu, aby prijala opatrenia
o chemickych rizikovych faktoroch v odvetvi zdravotnej starostlivosti a do strategického rdmca v oblasti BOZP zahrnula
osobitné ustanovenia o Vystavem’ zdravotnickych pracovnikov nebezpeén)’rm lieckom; naliehavo vyzyva Komisiu, aby
zabezpec1la aby vsetci pracovnici, ktorf priamo alebo nepriamo pouZivaji alebo odstrafiuji ostré zdravotnicke predmety,
boli primerane chranen; zdoraznu]e ze v pripade potreby by toto opatrenie mohlo zahffiaf reviziu smernice 2010/32/EU
0 prevencii poraneni ostrymi predmetmi v nemocni¢nom a zdravotnickom sektore;

24, poukazuje na skuto¢nost, Ze mnohi pracovnici s na pracoviskdch nadalej vystaveni azbestu; vyzyva Komisiu, aby
uzko spolupracovala so socidlnymi partnermi a ¢lenskymi Statmi a podporovala a koordinovala tsilie ¢lenskych Statov
vypracovat ndrodné akéné plany, poskytla primerané financovanie a vykonala primerané opatrenia na riadenie a bezpe¢né
odstranenie azbestu;

25.  opakovane zdoraziiuje svoju vyzvu ('), aby Komisia navrhla a uplatnila model na kontrolu a registriciu azbestu
v stlade s ¢lankom 11 smernice 2009/148/ES; vyzyva na eurépsku kampati proti azbestu naliechavo vyzyva clenské staty,
aby odskodnili pracovnikov vystavenych azbestu;

26.  vyzyva Komisiu, aby podnikla kroky v stvislosti s jednym z najrozsirenejsich zdravotnych problémov stvisiacich
s pracou v Eurdpe a bezodkladne predloiila navrh komplexného pravneho ndstroje o ochoreniach pohybového
ustrojenstva s cielom zleps1t ich ac¢inné predchadzame a riesit ich priciny, zohladfujtc problém multikauzality a osobitné
rizika, ktoré hrozia Zendm; zdoraziiuje, ze konsolidécia pravnych predpisov EU, ktoryml sa stanovia minimélne poziadavky
na ochranu pracovnikov pred vystavenim ergonomickym rizikovym faktorom, moze byt prinosom pre pracovnikov
i zamestnavatelov zjednodu$enim vykondvania regula¢ného rdmca a stladu s nim; zdoraziuje tiez doélezitost vymeny
osved¢enych postupov a potrebu zabezpecit, aby si zamestnanci viac uvedomovali ergonomické rizikové faktory a boli
o nich lepsie informovant;

27.  vyzyva clenské taty, aby o najskor vykondvali smernicu 2002/44/ES z 25. juna 2002 o minimdlnych zdravotnych
a bezpecnostnych poziadavkach vyplyvajiicich z vystavenia pracovnikov rizikim vzniknutym poésobenim fyzikdlnych
faktorov;

(") Prijaté texty, P7_TA(2013)0093.
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28.  upozoriiuje Komisiu na vyznam zlepSenia prevencie ohrozenia endokr1nnym1 disruptormi na pri préci, ktoré maji
viacero $kodlivych dc¢inkov na zdravie pracovnfkov pracovnicok a ich potomkov (*); vyzjva Komisiu, aby bezodkladne
vypracovala komplexnt stratégiu zamerant na endokrinné disruptory, ktord by v pripade potreby mohlo zahfnat
Vykonavarue pravnych predpisov EU o uvadzani pesticidov a biocidov na trh a sprisnit pravidld predchddzania rizikdm pri
praci; zdorazituje, ze podpora EU pre vyskum bezpecnejsich alternativ je dolezitd v savislosti s uplatiiovanim zdsady
prevencie a nahrddzania;

29.  vita zapojenie Komisie do strategického ramca EU v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie
rokov 2014 - 2020 s cielom zlepsit prevenciu chordb z povolania, najmi v oblasti nanotechnoldgie a biotechnoldgie;
zdoraziuje neistotu, pokial ide o distribdciu a pouZzivanie nanotechnoldgii, a domnieva sa, Ze je potrebny dalsi vyskum
v oblasti moznych rizik BOZP spojenych s novymi nanotechnolégiami; v tejto savislosti sa domnieva, Ze by sa mala
uplatnovat zdsada predbeznej opatrnosti s cielom znizit potencidlne rizikd pre zdravie a bezpecnost pracovnikov
pracujucich s nanotechnolégiami;

30.  upozorfiuje Komisiu na zvysenie poctu osob postihnutych chronickymi chorobami medzi pracujicimi; domnieva
sa, Ze osoby trpiace smrtelnymi chorobami, chronickymi a dlhodobymi patologickymi stavmi ¢i zdravotnymi
postihnutiami by mali mat pristup k dostupnym a bezpeénym pracovnym miestam; nalichavo vyzyva clenské staty, aby
sa zamerali na udrzanie osob postihnutych chronickymi chorobami v pracovnom Zivote a na ich integraciu, ako aj na
podporu primeraného prispdsobenia pracovisk, ¢o povedie k urychlenému névratu do zamestnania; vyzyva Komisiu, aby
podporovala opatrenia na rehabiliticiu a integriciu ludi so zdravotnym postihnutim a usilie clenskych $titov
prostrednictvom zvySovania informovanosti, ako aj identifikicie a vymeny osved¢enych postupov tykajicich sa
prisposobeni a dprav na pracovisku; naliehavo vyzyva naddciu Eurofound, aby dalej skiimala a analyzovala pracovné
prilezitosti a mieru zamestnatelnosti I'udi s chronickym ochorenim;

31.  poznamendva, Ze technologické inovdcie moZu byt prospesné pre spolocnost ako celok; je vsak znepokojeny
novymi rizikami ktoré Vyvola'vajﬁ tieto zmeny; v tejto sﬁvislosti Vita za’mer Komisie vytvorit siet’ odbornikov a Vedcov
inteligentnych robotov, napriklad v priemyselnej vyrobe, nemocn1c1ach a domovoch dochodcov; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby urcili potencidlne rizikd BOZP vyplyvajuce z technologickych inovacii a prijali vhodné opatrenia na
predchddzanie tymto rizikdm;

32, vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby vypracovali a vykondvali program na systematické monitorovanie, riadenie
a podporu pracovnikov postihnutych psychosocidlnymi rizikami vratane stresu, depresie a stresu a syndrému vyhorenia,
s cielom okrem iného vypracovat G¢inné odportcania a usmernenia na boj proti tymto rizikdm; zdoraziuje, Ze stres pri
praci sa povazuje za hlavna prekdzku produktivity a kvality Zivota; v tejto stvislosti pripomina, Ze duSevné zdravie
a psychosocidlne rizikd mozu byt ovplyvnené mnohymi faktormi, z ktorych nie vietky stivisia s pracou; poukazuje na
skuto¢nost, ze psychosocidlne rizikd a pracovny stres st Strukturdlny problém, ktory suvisi s organizdciou price a Ze
prevencia a riadenie psychosocialnych rizik a pracovného stresu si mozné; zdoraziuje potrebu pri revizii strategického
rdmca v oblasti ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci v roku 2016 vykonat Stadie, zlepsit prevenciu a zvazit nové
opatrenia zaloZené na vymene osvedCenych postupov a ndstrojov na opitovné zaclenenie na trh préce;

33.  vita kampan s ndzvom Zdravé pracoviskd zvlddaju stres; zdoraziiuje, so zretelom na osobitné pracovné podmienky
zien musia iniciativy na rieSenie pracovného stresu zahfnat rodové hladisko;

34.  upozoriuje na problém psychického nétlaku na pracovisku (mobbing) a na jeho mozné désledky pre psychosocialne
zdravie; poukazuje na vyznam boja proti obtazovaniu a ndsiliu na pracovisku, a preto vyzyva Komisiu, aby v tzkej
spoluprdci so socidlnymi partnermi zvézila predlozenie ndvrhu pravneho aktu na zdklade ramcovej dohody o obtazovani
a ndsili na pracovisku; naliehavo vyzyva clenské Staty, aby vypracovali G¢inné ndrodné stratégie boja proti ndsiliu na
pracovisku;

(") The Cost of Inaction (Ndklady sposobené necinnostou), Nordon (2014) a Rapport sur les perturbateurs endocriniens, le temps de la
précaution (Sprdva o endokinnych disruptoroch: ¢as na obozretnost), Gilbert Barbier (2011).
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35.  vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby zaujali cieleny pristup, aby sa odstrdnila neistd praca a zohladnili negativne
vplyvy neistej prace na oblast zdravia a bezpe¢nosti pri praci; zdoraziuje, Ze pracovnici s atypickymi zmluvami moézu mat
vidsie tazkosti s pristupom k odbornej priprave a sluzbdm v oblasti BOZP; zdoraznuje, Ze je dolezité zlepsit zdravie
a bezpecnost vietkych pracovnikov vo vietkych formdch zamestnania vritane tych, ktorf mozu byt zranitelni, ako
napriklad mladi ludia a ludia predtym postihnuti dlhodobou nezamestnanostou; vyzyva clenské Stity, aby v stlade
s poziadavkami stanovenymi v smernici 96/71/ES na boj proti socidlnemu dampingu a v tejto stvislosti prijala vietky
potrebné opatrenia na podporu a ochranu prdv vyslanych pracovnikov na rovnaké zaobchddzanie, pokial ide o ochranu
zdravia a bezpecnost pri préci;

36. zdérazﬁuje Ze prica v domdcnosti by sa mala zohladnit pri zvazovani sposobov zlepSenia ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci; nalichavo vyzyva zamestnavatelov a pohtlckych ¢initelov, aby zabezpecili a ulahcili primerané
zostiladenie pracovného a sitkromného Zivota s prihliadnutim na rastiici pocet zamestnancov, ktor{ potrebujt skibit pracu
a starostlivost; zdoraziuje dolezitost rieSenia nadmerného poctu pracovnych hodin pre zabezpecenie rovnovahy medzi
pracovnym a rodinnym Zivotom; vyzyva clenské Staty, aby v plnej miere vykondvali smernicu 2003/88[ES a v tejto
savislosti zdoraziuje vyznam monitorovania dodrziavania ustanoveni tykajicich sa maximalneho poctu pracovnych hodin;

37.  vyzyva Komisiu a clenské $taty, aby navrhli vhodné politiky na rie§enie starnutia pracovnej sily; domnieva sa, Ze
regula¢ny rdmec v oblasti BOZP by mal podporovat udrzatelny pracovny Zivot a zdravé starnutie; vyzyva clenské staty, aby
podporovali rehabilitacné a reintegracné opatrenia pre starsich pracovnikov vykondvanim vysledkov projektu EU Pilot
tykajiiceho sa zdravia a bezpe¢nosti starsich pracovnikov;

38.  zdoraznuje vyznam toho, aby sa opatrenia tykajiice sa ochrany zdravia a bezpecnosti pri prci zameriavali na
$pecifické problémy a rizikd Zien na pracovisku vratane sexudlneho obtazovania; vyzyva Komisiu a socidlnych partnerov,
aby zabezpecili rovnomerné zastipenie muzov a Zien vo vietkych procesoch socidlneho dialégu; vyzyva Komisiu, aby
pocas preskimania strategického rdmca v oblasti BOZP v roku 2016 zohladnovala rozmer rodovej rovnosti; vyzyva
Komisiu, aby vytvorila eurépsku stratégiu na boj proti nésiliu pachanému na Zendch na pracovisku a ako stcast tohto
procesu, s cielom vyhodnotit, ¢i by mala byt prepracovand aj smernica 2006/54/ES, rozsirila rozsah pésobnosti smernice
na nové formy nésilia a obtazovania; vyzyva clenské stity, aby vykonali odporicanie Komisie 92/131/EHS s cielom posilnit
povedomie v otdzke sexudlneho obfazovaniu alebo inych foriem nevhodného sexudlneho sprévania;

39.  upriamuje pozornost Komisie na dlohu, ktort moézu zohrdvat sektorové vybory pre socidlny dialog pri riesent
$pecifickych rizik v oblasti BOZP a vytvarani pripadnej pridanej hodnoty prostrednictvom dohod medzi socidlnymi
partnermi prostrednictvom ich komplexnych poznatkov o sektorovo Specifickych situdcidch;

40.  zdoraznuje, Ze Komisia by mala zhromazdovat tdaje, a vykondvat vyskum a vyvoj statistickych metéd hodnotenia
prevencie stvisiacich s pohlavim a vekom s cielom zamerat sa na osobitné vyzvy, ktorym na pracovisku Celia zranitelné
skupiny vratane Zien;

41.  zdoraznuje, ze je dolezité viac investovat do politik na predchddzanie rizikdm, ako aj propagovat, rozvijat
a podporovat kultiry prevencie pokial ide o zdravie a bezpecnost pri préci; vyzyva clenské $tity, podporovali zvySovanie
informovanosti kladli va¢si doraz na prevenciu a ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci v skolskych osnovach na v3etkych
drovniach, a to aj pocas u¢iovského vzdeldvania; domnieva sa, Ze je dolezité zamerat sa na prevenciu ¢o najskér vo
vyrobnom procese a podporovat vykondvanie systematickych preventivnych programov zaloZenych na postden rizika,
ktoré povzbudia zamestndvatelov a zamestnancov, aby prispeli k vytvdraniu bezpecného a zdravého pracovného
prostredia; poukazuje na to, Ze v mnohych ¢lenskych $titoch je kvalita preventivnych sluzieb klicom k podpore
spolo¢nosti, najmd malych a strednych podnikov, aby hodnotili rizikd a prijali vhodné preventivne opatrenia; vyzyva
Komisiu, aby preskiimala tlohy a poziadavky na odbornd pripravu v oblasti preventivnych sluzieb stanovené vo
vnutro§tatnych pravnych predpisoch ¢lenskych statov;

42.  zdéraznuje, Ze Zeny musia byt zahrnuté do rozhodovacich procesov v savislosti s vyvojom lepsich zdravotnych
a bezpecnostnych postupov v ich pracovnom prostredi;

43.  vyzyva Komisiu, aby neprehliadala otdzku rakovinovych ochoreni stvisiacich so zamestnanim, napriklad nddorov
nosovej dutiny, ktorych vyskyt je vyssi v pripade, ak dychacie stistavy pracovnikov nie sii primerane chrdnené proti relativne
beznym typom prachu, ktoré vznikaji pri spracovani dreva, koze, miiky, textilu, niklu a dalsich materidlov;
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44.  nabdda clenské $tity, aby vSetkym svojim ob¢anom, a najmd Zendm vo vidieckych oblastiach a ostatnym
zranitelnym skupindm obcanov, zabezpecili rovnaké prilezitosti pre vykon pracovnych prav a rovnaky pristup k sluzbdm
verejnej zdravotnej starostlivosti;

Statistické idaje

45.  vyzyva Komisiu a ¢lenské 3tity, aby zlepsili zber spolahlivych a porovnatelnych tdajov o chorobich z povolania,
pracovnom oziaren{ a rizikdch vo v3etkych odvetviach vritane verejného sektora s cielom identifikovat najlepsie postupy,
referen¢ne ziskavat poznatky a vytvorit spolo¢nt databdzu tykajicu sa pracovného oziarenia, bez toho aby vznikli
neprimerané ndklady; zdoraziiuje vyznam zapojenia ndrodnych expertov a zabezpecenia aktudlnosti databazy; nalichavo
vyzyva Clenské staty a Komisiu, aby zhromazdovali viac tidajov o rizikdch spojenych s digitalizdciou, bezpe¢nostou cestnej
premavky v stvislosti s vykonom price a moznych vplyvoch krizy na zdravie a bezpe¢nost pri praci;

46.  vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby zhromazdovali kvalitné $tatistické idaje o chorobach z povolania z hladiska
pohlavia a veku s cielom neustdle zlepSovat a prispdsobovat v pripade potreby legislativny rdimec v silade s novymi a so
vznikajicimi rizikami;

47.  vyzyva ¢lenské stity, aby vypracovali $tadie vyskytu ochoreni pohybového tstrojenstva u pracujiceho obyvatel'stva

na celo$tdtnej drovni, ktoré budi rozdelené do kategérii podla rodu, veku a hospodarskej ¢innosti, a to v zdujme prevencie
a boja proti vzniku tychto ochoreni;

48.  zdoraznuje vyznam aktualizicie a poskytovania spolo¢nych zdravotnych ukazovatelov a definicii ochoreni
stvisiacich so zamestnanim vratane pracovného stresu, a celoeurdpskych Statistickych tidajov s cielom stanovit ciele na
znizenie vyskytu chorob z povolania;

49.  poukazuje na problémy pri zbere Gdajov v mnohych clenskych $titoch; pozaduje rozdirenie pracovnych tdloh
Eurdpskej agentiry pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) a Eurdpskej naddcie pre zlepSenie Zivotnych
a pracovnych podmienok (Eurofound); naliehavo vyzyva clenské §tity, aby prijali vSetky potrebné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby zamestndvatelia hlasili pracovné urazy;

Medzindrodné tisilie
50.  vyzyva Radu a Komisiu, aby zabezpecila, aby sa prostrednictvom vietkych obchodnych dohod s tretimi krajinami
zlepsilo pracovné prostredie s cielom chranit zdravie a bezpe¢nost pracovnikov;

51.  zdoraznuje, Ze EU md zdujem a povinnost zvysit pracovné normy vrdtane drovne ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri
praci na celosvetovej Grovni;

52. naliechavo vyzyva Komisiu, aby posilnila spolupracu v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci
s medzinarodnymi organizaciami vritane MOP, OECD a WHO;

53.  vyjadruje polutovanie nad tym, Ze nie vSetky ¢lenské staty ratifikovali Dohovor MOP ¢. 187 o podpornom rdmci pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci; vyzyva vietky ¢lenské $taty, aby dohovor ratifikovali;

(6]
(0] o

54.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.



