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1. Zavery a odporticania
1.1 Eur6psky hospodérsky a socidlny vybor (EHSV) je presvedceny o tom, Ze realistickd buddcnost pre Eurépsku tniu sa dé

dosiahnut len spojenim stabilného hospodarskeho zdkladu so silnym soc1a1nym rozmerom (), a preto dosledne obhajuje vzostupnid
konvergenciu a efektivnejiu socidlnu politiku na Grovni EU, ako 3 na trovni ¢lenskych $tatov (). Eurdpsky socidlny model by sa mal
takisto posilnit a aktualizovat ako referencia na medzindrodnej tirovni. Efektivne vykondvanie Eurdpskeho piliera socidlnych prév z
roku 2017 opitovne potvrdzuje spoloény zavizok tykajici sa eurépskeho socidlneho modelu v rdmci novej socidlne inkluzivnej
stratégie.

1.2 Pri pr1J1man1 opatrenf na vykonavame Europskeho piliera socidlnych prav prostredmctvom pohtlckych programoy j legis-
lativnych iniciativ na trovni EU a na vniitrostatnej trovni je potrebné dodrziavat vyvazené rozdelenie pravomoci a, podla potreby,
dolozku o zdkaze zniZenia irovne ochrany.

1.3 Eurépske préavne predpisy v prislu§n)’7ch oblastiach by mali stanovit rimec so v§eobecn)’rmi spoloén)’/mi normami, v ramci
ktorého sa budd respektovat osobitné vnitrostdtne situdcie a socidlne systémy a ktory uznd acinné a vymozitelné socidlne prava pre
obé&anov na trovni EU a na vniitrotitnej Grovni. Ciele piliera by sa mali dodrZiavat vo vietkych oblastiach politiky EU s pouZitim hori-
zontélnej dolozky (3).

1.4 Eurdpsky pilier socidlnych prav sa v sicasnosti vykondva prostrednictvom legislativnych a nelegislativnych opatren, pros-
trednictvom osobitného financovania a prostrednictvom zmien v eur6pskom semestri a mal by sa zamerat na riesenie vzostupnej
konvergencie a stanovenie minimalnych noriem na vytvorenie spolo¢nych rovnakych podmienok.

1.5 Je dolezité vytvorit a prijaf minimalne zékladné normy pre spolahlivé a G¢inné systémy socidlnej ochrany (*) a zdkladné
sluzby vieobecného zdujmu, ktoré by mali pravidelne hodnotit nezavisli hodnotitelia.

) UVEUCSI2320185145b0dy12a22

2) Napr vosvopchstanowskachU v.EUC13,15.1.2016,s. 40; U.v.EU C 81, 2.3.2018, 5. 145 a U. v. EU C 440, 6.12.2018, 5. 135.
) Clanok 9 ZFEU.

) U.v.EUC13,15.1.2016, s. 40.
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:SK:HTML
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1.6 Komisia a Eurépsky parlament by mali navrhntit mechanizmy na riadne zapojenie v$etkych relevantnych socialnych zaint-
eresovanych stran vrdtane socidlnych partnerov a organizécii ob¢ianskej spolo¢nosti na vietkych prislusnych trovniach do vykonédva-
nia Eurépskeho piliera socidlnych prav (°). Osobitnd pozornost by sa mala venovat roznym tlohdm a posiliovaniu kolektivneho
vyjedndvania na vndtrostitnej Grovni, ktoré moze predchddzat legislativnej ¢innosti alebo slazit ako jej alternativa v konkrétnych
oblastiach trhu préce.

1.7 Vykondvanie Eurépskeho piliera socidlnych prav si vyzaduje znaéni rozpoétovi zakladiiu a investicie na drovni EU a na
trovni ¢lenskych Stdtov prostrednictvom riadneho financovania vo viacro¢nom finan¢nom rdmci (VFR) na zdklade ,zlatého pravidla“
pre verejné investicie so socidlnym cielom a eurépskymi strukturdlnymi a investi¢nymi fondmi (ESIF), ktoré sa mozu jasnejsie zamerat
na Eur6psky pilier socidlnych prav a vhodné danové politiky (6).

1.8 Eur6psky semester a ndrodné programy reforiem, ktoré takisto platia pre krajiny mimo eurozény, a socidlny prehlad pred-
stavujii kI'icovy ndstroj na vykondvanie a monitorovanie piliera (7).

1.9 V procese nového eurdpskeho semestra by sa mali dosiahnut socidlne ciele v rémci monitorovania socidlnej nerovnovahy a
mali by sa zaviest nové meratel né ukazovatele, spolu s cielenymi odporticaniami pre jednotlivé krajiny v socidlnej oblasti.

1.10 Malo by sa podporovat prav1delne monitorovanie vykondvania Europskeho piliera socidlnych prév so zavaznyml konzultd-
ciami so socidlnymi zainteresovanymi stranami. EHSV navrhuje vytvorit férum pre socidlnu politiku EU prepojené s eurépskym
semestrom.

1.11 EHSV uz Ziadal vypracovat jasny a koordinovany pldn, v ktorom sa stanovia priority pre vykondvanie piliera a pre-
sadzovanie existujiicich socidlnych prav a noriem. Je potrebné prioritne riesit zdkladné potreby a prdva najma zranitelnych skupin,
rozdiely, pokial ide o prilezitosti, prijem a bohatstvo v rdmci clenskych $tdtov a medzi nimi, inkluzivne politiky a vhodné podmienky
pre verejné a neziskové sluzby a socidlne podniky.

1.12 V tomto stanovisku sa vymedzuji vieobecné usmernenia, v§eobecne hodnotia prvé kroky a predkladajii odporticania v
stvislosti s hlavnymi nastrojmi. Dokument prindsa aktudlne informdcie o pokroku dosiahnutom na trovni EU, pokial ide o prijaté
opatrenia a dostupné nastroje, ktoré st rozdelené do troch hlavnych oblasti Eurdpskeho piliera socidlnych prav — rovnost prilezitosti
a pristup na trh prace, spravodlivé pracovné podmienky a socidlna ochrana a zaclenenie — a predkladaji sa v fiom ndvrhy na dalsie

kroky.
2. Siivislosti a usmernenia pre vykondvanie
2.1 Eurdpsky pilier socidlnych prav bol sldvnostne vyhldseny na Socidlnom samite pre spravodlivé pracovné miesta a rast

v Géteborgu v novembri 2017. Vychédza zo vieobecnych zdsad eurépskych zmlav, v ktorych st zakotvené zakladné prava obcanov,
za ktorych presadzovame nadalej nesti zodpovednost vetky prislusné strany. V ¢lankoch 9a 151 Zmluvy o fungovarn Eurépskej tnie
(ZFEU) st stanovené ciele europskeho socidlneho modelu, ktoré je v rdmci novej socidlne inkluzivnej stratégie potrebné prisposobit
zmendm, ktoré sa udiali vo svete prace a v nasich spolo¢nostiach.

2.2 EU a ¢lenské § taty postupne zaviedli a zlepili politiky zamerané na dosiahnutie lep3ich pracovnych a Zivotnych podmie-
nok pre sv0)1ch ob¢anov v rdmci eurépskeho socidlneho modelu, ktory je ndstrojom konkurenc1eschopnost1 pre hospodérstvo EU, a
uznavaju, ze jeho Vykonavanle a aktualizdcia je aj nadalej cielom EU. Medzi ¢lenskymi statmi EU a v rdmci nich, ako aj medzi social-
nymi skupmaml a systémami socidlneho zabezpecenia existuji velké rozdiely. Mnohé krajiny Celia vyzvam, niektoré clenské krajiny
EU majii 1nklu21vne]51e socidlne systémy, ale ostatné nenaplna}u ani zdkladné potreby Eurépsky systém socidlnych prdv by mal na
Girovni ¢lenskych stitov a na trovni EU poskytnit moderné riesenia na stcasné problemy, ktorym Celia eurdpski obcania a zarucit
rovnaké podmienky pre udrzatelné podniky v kontexte globélnej hospodarskej stitaze. Eurépsky pilier soc1alnych prav je politickym
zdvizkom, a teda mal by byt zavizkom pre instittcie EU, ¢lenské staty, socidlnych partnerov, organizicie obcianskej spolocnosti a
vietky prislusné zainteresované strany v rdmci ich prislusnych kompetencii v duchu vzdjomného respektu a v priamy prospech pre
vietkych obcanov.

2.3 V deklaracii o budticnosti prace, ktord bola neddvno prijatd pri prileZitosti 100. vyrocia vzniku Medzindrodnej organizacie
préace na Medzindrodnej konferencii prace, st ur¢ené niektoré dolezité oblasti ¢innosti a st v nej stanovené dalsie opatrenia, ktorymi
by sa modernizovalo pracovné pravo a predchadzalo vyliceniu, ale takisto sa v nej navrhuje a podporuje séria investicif do kapacit
ludi, instittcif price a dostojnej a udrzatelnej prace, ktord by vytvdrala optimélne prostredie, v ktorom by podniky prosperovali
a ludia napredovali smerom k spravodlivejsim pracovnym a Zivotnym podmienkam, pricom by sa re§pektovali vnitrostitne kontexty
akonkrétna tloha socidlnych partnerov.

2.4 V Agende OSN 2030 sa predkladd 17 cielov trvalo udrzatelného rozvoja, ktoré sa EU zaviazala dosiahnut do roku 2030, a
vykondvanim Eurépskeho piliera socidlnych prav k tomu prispeje.

(®) Ako je uvedené vbode 2.6.3.
() L’I.V.EL’IC262,25.7.2018,S.1,b0dy1.5a1.6.
() U.v.EUC125,21.4.2017,s.10,bod 6.3.1.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:SK:HTML

15.1.2019 Uradny vestnik Eurpskej tinie C14/3

2.4.1 EHSV sa domnieva, Ze realistickd budticnost pre Eur6pu sa dd dosiahnut len spojenim zdravého hospodarskeho zdkladu so
silnym socidlnym rozmerom. Je presvedéeny, ze Eurdpska tnia potrebuje obnoveny konsenzus v otdzke udrzatelnej hospoddrskej a
socidlnej stratégie, ak md splnit svoj slub, Ze sa bude usilovat o vyvdzeny hospoddrsky rast a socidlny pokrok, ktory povedie k
vécsiemu blahobytu obcanov (¥).

242 V deklardcii zo Sibiu z 9. méija 2019 (°) sa ¢lenské stity EU zaviazali prindsat vysledky v najdolezitejsich oblastiach a
nadalej kldst velky doraz na dolezité otdzky, a vidy dodrziavat zdsadu spravodlivosti.

2.5 Na trovni EU sa Eurépsky pilier socilnych prdv doteraz vykondval prostrednictvom:

a) legislativnych a nelegislativnych opatreni s dorazom na presadzovanie a preskiimanie existujiceho socidlneho acquis, ktoré sa
maju aktualizovat podla potreby,

b) konkrétneho financovania a

0 niekolkych Gvodnych zmien v eurdpskom semestri.

2.6 Legislativne a nelegislativne opatrenia na tirovni EU a clenskych stdtov

2.6.1 Potrebné st otvorené, dynamické a mobilné trhy prace, ktoré podporia nové a rozmanitejsie kariérne moznosti a hladké

preorientovanie pracovnych miest, sektorov a foriem zamestnania. Musia sa prijat opatrenia na riesenie nesiladu medzi ponukou
préce a dopytom. Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy musia byt lepsie prisposobené potrebdm trhu prace. Reformy by sa mali
zamerat na pozitivne opatrenia s cielom podporit aktivnu starndcu pracovnd silu, zabezpecit udrzatelnost a primeranost dochod-
kovych systémov a zaclenit migrantov do pracovnej sily.

2.6.2 Pri prijiman{ opatreni na vykonavanie Eurépskeho piliera socidlnych prav bude EU a jej ¢lenské 3taty vyuzivat vietky poli-
tické ndstroje, ktoré budii povazovat za potrebné na dosiahnutie svojich spolo¢nych cielov vritane politickych programov a legis-
lativnych opatreni. Urcujucim meradlom toho, na akej trovni by sa takéto opatrenia mali prijat, budi zdsady subsidiarity
a proporcionality a zdvdzné hodnoty, ciele a zdsady stanovené v zmluvéch, pri¢om sa uprednostni Groven, ktord zainteresovanym
strandm pontika najlepsiu pridanti hodnotu a prispieva k Gi¢innému vykondvaniu Eurépskeho piliera socidlnych prav. Respektovat by
sa malo rozdelenie prdvomoci a podla potreby aj dolozka o zakaze znizenia tirovne ochrany.

2.6.3 V rdmci participativnej demokracie a lep§ej regulicie bude EU a jej ¢lenské stity vopred konzultovat so socidlnymi part-
nermi podla cldnkov 153 az 155. Nezdvisle od toho, ¢i pocas tychto konzultdcif socidlni partneri prejaVla umysel konat nezavisle v
systéme socidlneho dialogu, EU a ¢lenské staty sa zdrZia zasahovania do prislusnej oblasti politiky, pokial sii socidlni partneri schopni
dosiahnut a plnit ciele prislusného opatrenia.

2.6.4 Pri vykondvani Eur6pskeho piliera socidlnych prav je potrebné zohladnit kompetencie a tcast dalsich socidlnych zaint-
eresovanych strdn, ako st verejné socidlne sluzby, zdruzZenia neziskovych socidlnych sluzieb a poskytovatelov ubytovania, verejné
poistovacie institticie, podniky socidlneho hospodarstva, socidlne a mlddeznicke organizdcie, prijemcovia socidlnych sluzieb a zastup-
covia zranitelnych skupin.

2.6.5 Clenské 3taty, intittcie EU, socidlni partneri a organizcie ob¢ianskej spolo¢nosti by mali monitorovat vykondvanie
Europskeho piliera socidlnych prav a ucinnost existujicich opatrem Institticie EU by mali pri vykondvani Eurépskeho piliera social-
nych prév podporovat ¢lenské $tity a socidlne zainteresované strany na vntitrostatne;j tirovni.

2.6.6 Eurépske pravne predpisy v pn’slu§n)’7ch oblastiach by mali stanovit rdmec so vSeobecnymi a jasnymi spoloén)’lmi nor-
mami, ktory bude re$pektovat osobitné vnitrostatne situicie a ktory bude schopny prisposobit sa rozmanitosti soc1alnych systemov a
tilohe zainteresovanych strdn, bude uzndvat G¢inné a vymozitelné socilne prava pre ob&anov na tirovni EU a na ynfitrotatnej drovni
a zahffiaf eurépsku pridant hodnotu (*9). Ciele piliera by sa mali dodrziavat vo vietkych oblastiach politiky EU vrétane poutZitia hori-
zontalnej dolozky (¢ldnok 9 ZFEU).

2.6.7 Vykondvanim Eurépskeho piliera socidlnych prav sa md dosiahnut vzostupnd konvergencia, zlep3enie socidlnych podmie-
nok a podmienok na trhu prace pre eurdpskych pracovnikov a obcanov, zlep3enie a vytvorenie t¢innych a spolahlivych systémov
socidlneho zabezpecenia (') a modernych socidlnych a zdravotnickych sluzieb zaloZenych na vedeckom vyskume a posudzovanych
podl’a kvality a najmé verejnych a neziskovych sluzieb, stanovenie minimalnych noriem v rdmci boja proti socidlnemu dumpingu a
zdrovefi vytvorenie rovnakych podmienok pre vykonné hospodarstva zamestnanost a udrzatelné podniky, a zdroven zvysit dovera
obéanov v EU. Stratégie socidlnej politiky by mali zahffiaf zaujmy malych a strednjch podnikov (MSP) a ich spravodlivé trhové pod-
mienky. Je dolezité vytvorit a schvdlit minimélne zdkladné normy pre sluzby vseobecného zdujmu, ako je byvanie, voda a socidlne
sluzby, ktoré by sa mali pravidelne hodnotit, a to aj nezavislymi hodnotitelmi (vyskumné institdcie, akadémie atd'), ktoré je mozné
finan¢ne podporovat a zverejiiovat ich spravy. Je potrebné prioritne riesit zékladné potreby ob¢anov a zranitelnych skupin a nebez-
pecné rozdiely v ramci prileZitosti, prijmu a bohatstva v rdmci ¢lenskych §titov a medzi nimi.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:SK:HTML
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2.6.8 Osobitnd pozornost by sa mala venovat rozmanitej tlohe kolektivneho vyjedndvania na vnitrostatnej Grovni a kolektiv-
nym dohoddm, ktoré mézu predvidat pravne predpisy alebo byt ich alternativou, a to prostrednictvom reguldcie konkrétnych oblasti
trhu préce a zamestnaneckych vztahov. Socidlni partneri tak mozu zohrévat Glohu vo vykondvacom procese a dokdzat, Ze mozu
ziskat rovnaky pravny tcinok. V niektorych ¢lenskych Stitoch nie s postupy kolektivneho vyjedndvania Struktirované a pokrytie
kolektivneho vyjedndvania je velmi slabé, a preto pretrvavajii rozdiely pri prizndvani socidlnych prdv zakotvenych v Eurépskom pilieri
socidlnych prav. V takychto pripadoch by mal zasiahnut zdkon.

2.6.9 V Stvorstrannom vyhldseni s ndzvom Novy zaciatok pre socidlny dialdg sa podnecuje rozvoj uc¢inného kolektivneho vyjed-
ndvania. Spolo¢ny zavizok socidlnych partnerov pri vykondvani Eurépskeho piliera socidlnych prév sa odrdza v spolo¢nom pracov-
nom programe eurépskych socidlnych partnerov na roky 2019 — 2021, ktory sa bude vykondvat aj na vnitrostitnej trovni a bude
prispievat k ndrodnému reformnému procesu. Pracovny program na roky 2019 — 2021 prinesie konkrétne navrhy tykajtce sa tém,
ktoré stvisia s vykondvanim Eurépskeho piliera socidlnych prav, ako st rokovania o nezévislej rimcovej dohode o digitalizcii vritane
moznosti a sposobov pripojenia a odpojenia, ako aj zlep3enie vykonu trhov préce a socidlnych systémov, a rozvoj zru¢nosti ('2).

2.6.10  Je potrebné va¢smi uznat a posilnit tilohu ob¢ianskej spolo¢nosti. Treba posilnit ob¢iansky dialdg s cielom zabezpeit, aby
ludia, vrdtane mladych ludi (**) a osob, ktoré sa nachddzaji v zranitelnej situdcii alebo ktoré ¢elia diskrimindacii, mali pocit, Ze sa mozu
podielat na navrhovani, vykondvanf a revizii postupov tvorby politiky (4). EHSV prave otvdra celotdtne diskusie vo vybranych clen-
skych stitoch EU o tom, ako dosiahnuf lepsie zapojenie obcianskej spolocnosti do cyklu eurépskeho semestra (15).

2.6.11  Komisia prijala praktické opatrenia na zavedenie piliera do praxe na eur6pskej Grovni a neddvno uverejnila aktualizovany
prehlad obsahujtci legislativne a nelegislativne iniciativy, ktoré sa doteraz prijali (*%). EHSV uz Ziadal vypracovat jasny a koordinovany
plan (7), v ktorom sa stanovia priority pre vykondvanie piliera.

2.6.12  Opatrenia na vykondvanie Eurépskeho piliera socidlnych prdv by sa mali zakladat na vedeckej analyze siicasnej prévnej a
praktickej situdcie v oblasti socidlnych a zdravotnych politik v clenskych $titoch a na tirovni EU a mali by zahffiat zainteresované
strany. EHSV navrhuje vytv0r1t férum pre socidlnu politiku EU: EU potrebuje stile forum pre komunikaciu, osvedcené postupy, hod-
notenie, odborné semindre, socidlne programy, stilad s prav1dlam1 EU a &lenskych §titov a reformné projekty pre ¢lenské itéty a poli-
tiky EU. KedZze lepsie presadzovanle existujlicich socidlnych prav je nadalej problematlcke Komisia a ¢lenské Stity musia zlepsit
dodrziavanie siladu s pravnymi predpismi EU. Nové forum by malo byt tizko prepojené s EHSV a procesom eurépskeho semestra.

2.6.13  Nelegislativne opatrenia, ktoré mozu byt doplnkovymi ndstrojmi na ti¢inné vykonavanie Eurdpskeho piliera socidlnych
prav, zahffiaji pravne nezdvizné ndstroje, ako st vzdjomné uzndvanie fungujicich systémov, spolo¢né stimuly, otvorend metéda
koordindcie, vzdjomné ucenie sa, partnerské hodnotenia, angazovanie sa Clenskych $titov v médidch, ako aj odrddzajice pro-
gramy ('%). EHSV vita iniciativy, ktorych cielom je zmobilizovat ob¢iansku spolo¢nost a zainteresované strany, ktoré by sa mohli
finan¢ne podporovat, ako napriklad Stand Up for the Social Pillar (*°).

2.7 Financné politiky a stidiZné a cielené vyuZivanie financnych prostriedkov EU

2.7.1 V zdujme riadneho vykondvania potrebuje Eurépsky pilier socidlnych prév rozpoctovy priestor a investicie na trovni EU,
ako aj na vnutrostdtnej Girovni. Mal by sa zaclenit do hospodarskych, finanénych a rozpoctovych politik a do budiicej stratégie EU ako
sucast holistického a stidrzného pristupu. Ciel vysSej produktivity a mensich rozdielov v prijmoch prostrednictvom vzdeldvania,
posilnenia postavenia a socidlneho zaclenenia tu zohréva kltacovii dlohu (). Vykondvanie Europskeho piliera socidlnych prav by
malo predstavovat jednu z hlavnych zdsad pre vymedzenie budticeho viacro¢ného finanéného ramca EU (VFR). VyZzaduje si to stidrzné
vyuZivanie finan¢nych prostriedkov, aby sa z piliera stal kompas pre operacné programy a ndstroj na urcenie Vplyvu Strukturdlnych
ainvesticnych fondov, ESF+ a Fondu InvestEU a vsetkych dalsich pmslusnych okruhov rozpoltu EU. Kritérid na pristup k finanénym
prostrledkom EU by mali konstruktivne a primerane odkazovat na prava a zdsady v rdmci piliera, pricom by mali zohladiiovat
vnatrostatne situdcie a prispevky vsetkych socidlnych zamteresovanych stran. Finan¢né prostriedky EU by nemali nahrddzat Vere]ne
financovanie modernych, kvalitnych a pristupnych systémov socidlneho zabezpecenia v ¢lenskych $tatoch a v ramci ¢lenskych statov.

(*») Eurdpsky socidlny dialég, pracovny program na roky 2019 —2021.

(") Vyznam zapojenia mladych 'udi do dialégu bol zdorazneny v niekolkych celostatnych diskusidch, napr. v Slovinsku.

() U.v.EUC125,21.4.2017,s.10.

(%) U.v.EUC125,21.4.2017,5.10.

(") https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf.

(y U.v.EUC 81, 2.3.2018,5.145,bod 1.3.

('%) Toto sa vztahuje na sibor ndstrojov pre lepsiu pravnu reguldciu obsahujtci doplnkové alebo alternativne opatrenia k zdviznym pravnym predp-
isom.

(") https:/[www.etuc.org[en/pressrelease/stand-social-pillar-alliance-social-economy-enterprises-trade-unions-and-civil-society.

(% U.v.EUC271,19.9.2013,s. 91, bod 2.3.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:SK:HTML
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:SK:HTML
https://www.etuc.org/en/pressrelease/stand-social-pillar-alliance-social-economy-enterprises-trade-unions-and-civil-society
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:271:SOM:SK:HTML
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2.7.2 Cielom rokovani o nasledujicom VFR by malo byt zabezpecenie riadneho financovania politiky zamestnanosti a socidlnej
politiky. Rozpoctové pravidld a dlhové pravidld EU (1) by sa mali revidovat s cielom redpektovat zakladné prava, ako aj ciele zmliiv a
Eurépskeho piliera socidlnych prav. Vykonné hospodarstva, kontrola dlhu a socidlne ciele by mali byt v primeranej rovnovahe. Ako
EHSV opakovane uviedol (2?), k zvy3eniu objemu verejnych investicii v ¢lenskych Statoch moze prispiet aj tzv. zlaté pravidlo verejnych
investicii so socidlnym zameranim, ktoré by umoznilo vicsiu flexibilitu v rémci rozpoctovych pravidiel. ZvySovanie drovne prijmov,
udrZatelny rast, silnejsia socidlna stidrznost a predchddzanie vyliceniu sii spolo¢né ciele, ktoré treba zvazit. Viac verejnych investicii
mozno podporif najmi prostrednictvom eurépskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov (ESIF), ktoré sa moZu jasnejsie zameriavat
na ciele zdoraznené v Eurépskom pilieri socidlnych prév (2*). Vhodné danové politiky zamerané okrem iného na Gcinny boj proti
danovym podvodom, vyhybaniu sa dafiovym povinnostiam a agresivnemu danovému pldnovaniu by mali umoznit ziskat dodato¢né
finan¢né prostriedky na to, aby prispeli k financovaniu Eurépskeho piliera socidlnych prav (24).

2.8 Eurdpsky semester

2.8.1 Eurépsky pilier socidlnych prév ma vplyv na eurépsku spravu hospodarskych zalezitosti. Uz je zahrnuty do dokumentov
o Ciastkovych cieloch eurdpskeho semestra abol predmetom odporucarn pre jednotlivé kra]my vroku 2018. Spolo¢nd spriva
0 zamestnanosti (SSZ) za rok 2019 (2%) ziskala poprednt Glohu v ramci semestra EU spolu s roénym prieskumom rastu (RPR).

2.8.2 EHSV sa domnieva, Ze Eurdpsky semester a ndrodné programy reforiem, ktoré takisto platia pre krajiny mimo eurozény, st
klucovym ndstrojom na vykondvanie a monitorovanie piliera (*%). Na dosiahnutie pokroku moze byt potrebny referen¢ny rdmec, ref-
erenéné hodnoty a koordinované politické vymeny s ciefom podporit tsilie ¢lenskych $tétov, institicii EU a socidlnych partnerov
zlepsit vykonnost politiky zamestnanosti a socidlnej politiky.

Socidlny prehlad by mal pravidelne monitorovat pokrok vo vykondvani piliera v SSZ aj spravach o jednotlivych krajindch. Mal by inte-
grovanym spdsobom fungovat s uZ existujicim monitorom vysledkov v oblasti zamestnanosti (EPM) a monitorom V)'/sledkov v oblasti
socidlnej ochrany (SPPM), ktory vypracovah ¢lenské staty. Mozno ho zlepsit, kedZe jeho metdda referen¢ného porovndvania (zalozend
na vzdialenosti od priemerov EU) moze poskytovat nadmerne optimistické vyjadrenie soc1alne] vykonnosti clenskych Statov. 14
indikdtorov a subindikétorov prehladu (z celkového poctu 35) by malo podliehat nepretrzitej revizii so zapojenim socidlnych part-
nerov a organizdcif ob¢ianskej spolo¢nosti, s cielom prisposobit ich politickym cielom a meniacej sa socidlno-hospodarskej situdcii v
Eurépe.

283 Novy eurdpsky semester by mal dosiahnut socidlne ciele v rimci monitorovania socidlnej nerovnovéhy s cieflom vyrovnat
prevahu fiskdlnych a makroekonomickych poziadaviek. Socidlny prehlad by mal monitorovat vietky préva a zdsady piliera a mal by sa
na ne zameriavat, a zahffiat lepsie a nové meratelné indikdtory. Takéto indikdtory by mohli okrem Statistik zahftiat redlny pristup ku
kvalitnym socidlnym sluzbdm, vymozitelnym socidlnym pravam, socidlnu a pracovni integraciu migrantov, pokrytie kolektivneho
vyjedndvania, Ucast socidlnych zainteresovanych strdn v rdmci postupu semestra a pristup k ucfiovskej priprave a kvalitnému
vy$siemu vzdeldvaniu. Komisia by mala v tzkej spoluprdci so socidlnymi partnermi a prislusnymi organizdciami obcianskej
spolo¢nosti monitorovat vykondvanie ndrodnych pldnov reforiem, a tym podporit odporti¢ania pre jednotlivé krajiny tykajice sa
socialnej oblasti. Pocet a $truktiira odportcani by mali byt primerané a mali by monitorovat pokrok dosiahnuty v rdmci priorit uve-
denych v pléne.

2.8.4 Malo by sa posilnit zapojenie socidlnych partnerov v siilade s ustanoveniami ZFEU, a tym im umoznit uskutoénenie konzu-
Itacii o navrhu a vykondvani hospodarskych, zamestnaneckych a socidlnych politik podla vnitrostitnych postupov. Véasné a zmys-
luplné zapojenie socidlnych partnerov je nevyhnutné pre zlepSenie angazovanosti v politike, ¢im sa ulah¢i jej Gspesné vykondvanie
sposobom, ktory vyvazuje zdujmy pracovnikov a zamestndvatelov. Spoluprdca medzi socidlnymi partnermi moze byt hnacou silou
pre uspesné, udrzatelné a inkluzivne hospodarske, zamestnanecké a socidlne inkluzivne politiky (¥). Konzultdcia socidlnych part-
nerov by mala byt povinnd (*).

2.8.5 Ucast organizécif ob&ianskej spolocnosti, zdruzeni poskytovatelov sluzieb a verejného poistenia sa takisto ukézala ako efe-
ktivna pri ndvrhu politik, ktoré vykondvaji Eurdpsky pilier socidlnych prav prostrednictvom eurépskeho semestra.

() U.v.EUC177,18.5.2016,s. 35.

() U.v.EUC 227, 28.6.2018, 5. 1, body 1.8 a 3.6; U.v.EU C 327, 12.11.2013, 5. 11; U.v.EU C 227, 28.6.2018, 5. 95, bod 1.4, U.v. EU C 226,
16.7.2014,s. 21; U.v.EU C 262, 25.7.2018,5.1,bod 3.14a U.v.EU C 190, 5.6.2019, 5. 24,bod 1.8.

(% U.v.EUC262,25.7.2018,5.1,bod 1.5.

(4 U.v.EU C 262, 25.7.2018,5.1,bod 1.6.

(*)) https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6167-2019-INIT/sk/pdf.

(2% U.v.EUC125,21.4.2017,5.10,bod 6.3.1.

() U.v.EU C 282,20.8.2019,s. 32, bod 3.3.2.

% U.v.EU C 282,20.8.2019, 5. 32, bod 3.3.5.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:177:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:227:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:227:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:SK:HTML
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6167-2019-INIT/sk/pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:282:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:282:SOM:SK:HTML
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2.8.6 Vzhladom na rastticu tlohu, ktord eurépsky semester zohrdva pri riadenf vydavkov z rozpoctu EU, by sa to nemalo diaf v
neprospech stcasnych alebo budicich doloziek, ktoré zabezpetujii transparentnost, otvorenost a spolahlivost v rdmci plinovania
rozpoctu EU a jeho vydavkov.

2.8.7 Spravne navrhnuté referencné hodnoty mozu slizit ako orientdcia pre potrebné ndrodné reformy zamerané na zvysenie
vykonnosti trhov price a socidlnych systémov. Mali by sa stanovit jasné priority rieSenych problémov so zameranim na tie, ktoré buda
mat pozitivny vplyv na konkurencieschopnost a zamestnanost, ako aj na udrzatelnost, G¢innost, inkluzivnost a efektivnost socidl-
nych systémov. Tento postup by mal byt spolo¢nym usilim Rady, Komisie, ¢lenskych $tdtov a socidlnych partnerov. Podobne by
nérodné vlidy mali vnatrostatnych socidlnych partnerov plne zapdjat do uplatiiovania zdsad a prav piliera.

3. Stav vykondvania a ndvrhy dalsich krokov
3.1 Na zdklade kontextu a usmernenf pre vykonavanie a s odkazom na body 2.6.1, 2.6.2 a 2.6.3, ktoré sa tykajti rozdelenia pra-

vomoci medzi intitGciami EU a ¢lenskymi $tdtmi a zapojenia vsetkych zainteresovanych stran, sa v tejto kapitole urcujii niektoré pri-
ority, ktoré by sa mali riesit v nasledujiicich mesiacoch. Nejde vSak o tplny stibor opatreni, ktoré by boli potrebné na vykondvanie

piliera.
3.2 Rovnaké prileZitosti a pristup na trh prdce
3.2.1 Smernica o rovnovihe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom bola prijatd v roku 2019 a mala by priniest hmatatelné

vyhody rodindm, najmé Zendm a defom, a zaviest minimdlnu normu pre rodicov a opatrovatelov Vndtrostatni socidlni partneri v
stlade s ¢lankom 153 ZFEU zohravaju kl'icovi dlohu pri zabezpecem rychlej transpozme smernice, ktorou sa prévo EU prisposobi
aktudlnym potrebdm krajiny, pricom sa respektuji dohody alebo pravne predpisy, ktoré uz splfiajti normy smernice.

3.2.2 Pri vykondvani smernice o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom by sa mala venovat osobitnd pozornost
realizovatelnym a spravodlivym rieSeniam na primerané kompenzovanie zamestnancov, ktor{ vyuzivajti rodicovski dovolenku, ako
aj pokial ide o pruzné pracovné podmienky, vratane moZznej revizie barcelonskych cielov. Mali by sa zvazit aj cenovo dostupné sluzby
starostlivosti o deti a iné sluzby v oblasti starostlivosti s cielom podporit rodiny.

3.2.3 EHSV pozadoval integrovant stratégiu rodovej rovnosti (2%). So zretelom na spolo¢né vyhldsenie eurépskych ministrov o
rodovej rovnosti (*) EHSV vyzyva na odstranenie rozdielov v odmeriovani Zien a muzov (*'). Predovsetkym je potrebné riesit potreby
MSP s ciefom zabezpecit, aby nedochddzalo k nadmernému administrativnemu zataZeniu.

3.2.4 Nadalej je vel'mi dolezité uznat potrebu skimat a riesit dosledky rozdielov v odmefiovani pre budice dochodky Zien,
rozdielov v dochodkoch muZzov a Zien a vicsie riziko ich chudoby.

3.2.5 EHSV opitovne zdoraziuje, Ze Gcast na pracovnom trhu a kvalita prace sa moze zlepsit vdaka zvySenym investicidm do
aktivnych politik trhu préce a stanovenia spolo¢nych noriem na t¢inné fungovanie verejnych sluzieb zamestnanosti (VSZ) (*2). Plati to
pre neziskové sluzby zamestnanosti s cielom znizit ¢asovy horizont prechodu, zabezpetit vyuzivanie nadobudnutych zru¢nosti, pod-
porit viaceré a rozmanitejsie kariérne smery a smerovanie k stabilnému zamestnaniu (*3). Boj proti dlhodobej nezamestnanosti, inte-
grovanie migrantov na trhu préce a opitovnd integracia ['udi, ktor{ st odrddzani v inej kl'icovej politickej oblasti, potrebujii nalichavé
cielené opatrenia, ktoré mozu zahffiat pravo pracovnikov na ziskanie podpory pri hladani pracovného miesta, odbornej priprave a
rekvalifikdcii.

3.2.6 Zabezpecenie priva na celozivotné vzdeldvanie pre kazdého by malo byt sticastou programu EU (). Vndtrostatne sys-
témy vzdeldvania, odbornej pripravy a ué¢novského vzdeldvania by sa mali dalej rozvijat so zameranim na oblasti STEM (veda, tech-
nolégia, inZinierstvo a matematika) a rozvoj dudlnych systémov, ¢o povedie k lepsiemu zostladeniu s potrebami trhu prace.

3.3 Spravodlivé pracovné podmienky

3.3.1 Z kréitkodobého hladiska by sa mala venovat pozornost monitorovaniu vykondvania revidovanej smernice o vysielani pra-
covnikov a potvrdit tak zdsadu rovnakého zaobchddzania, a smernice o transparentnych a predvidatel’n)'lch pracovn)'lch podmienk-
ach, ktord stanovuje minimélne prava pre vSetky zamestnanecké vztahy, spolu s vytvorenim eurdpskeho orgdnu préce, ktorého
cielom je zlepsit presadzovanie acquis EU a G¢innost pracovnych inspekecii.

(% U.v.EUC 240,16.7.2019,s. 3,bod 1.3.

(*%) Spolo¢né vyhldsenie ,Rodové rovnost ako priorita Eurdpskej tnie dnes a v budiicnosti“ podpisané pri prilezitosti neformélneho zasadnutia minis-
trov pre rodovii rovnost 12. oktébra 2018 vo Viedni.

¢y U.v.EUC110,22.3.2019,s. 26, body 3.1.1a3.1.3.

(*) EHSV prijal konkrétne stanovisko na tému verejnych sluzieb zamestnanosti (U. v. EU C 353, 18.10.2019, 5. 46).

(%) U.v.EUC 353,18.10.2019, 5. 46.

¢4 U.v.EUC 237, 6.7.2018, 5. 8,bod 4.10.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:240:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:110:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:353:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:353:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:SK:HTML
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3.3.2 EHSV odporica, aby sa posilnilo zapojenie zamestnancov v podnikoch najmi s cielom zvysit produktivitu a riadit
zavadzanie novych technoldgii a vyuzit vplyv na organiziciu price a zrucnosti pracovnej sily. V tejto stvislosti sa EHSV te$i na vysle-
dok rokovani medzi eurépskymi socidlnymi partnermi o rdimcovej dohode o digitalizacii.

3.3.3 EHSV podporuje, aby sa v rdémci socidlneho dialogu na prislusnej vniitrostitnej tirovni a na trovni EU navrhovali primer-
ané opatrenia tykajice sa tzv. ,spravodlivych prechodov, ktorymi sa zavedi opatrenia a kroky zamerané na riadenie, zmenu a posky-
tovanie minimdalnej ochrany v pripadoch reorganizdcie pracovisk alebo hromadného prepustania vyplyvajiceho z prechodov
(v oblasti technoldgii, demografie, globalizdcie, zmeny klimy, obehového hospoddrstva) vratane prava zapojit sa do kolektivneho
vyjedndvania s cielom predvidat zmeny aposkytovat podporu dotknutym pracovnikom (rozvinutie smernice ohromadnom
prepustani (*)). EHSV sa takisto te$i na prijatie Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii spoluzdkonodarcami.

334 Zapojenie zamestnancov do spravy ariadenia podniku ako stcast ich prdv na informovanie a konzulticie by sa malo
prisposobit novému pravnemu rdmcu o nefinanénych informdcidch (*) as ciefom riesit nevyhnutnd nalezitd starostlivost
v poziadavkdch tykajicich sa zodpovednosti podnikov.

3.3.5 EHSV povaZuje za uzito¢né stanovit referencné kritérid, ktoré pomdhajii hodnotit primeranost nizkych miezd na pred-
chddzanie chudobe zamestnancov, vratane podpory analyzy a vymeny osved¢enych postupov prostrednictvom dostupnych postupov
vzdgjomného ulenia azavedenim spolocnych noriem na stanovenie transparentnych a predvidatelnych minimédlnych miezd,
ak existuja a ak ich socidlni partneri chci.

3.3.6 EHSV aj so zretelom na vyznam otdzky zdravia a bezpecnosti, ktoré sa uvddzaji v deklardcii pri prilezitosti 100. vyrocia
vzniku Medzindrodnej organizécie prce, odporaca prijat opatrenia s cielom zabezpecit, aby mali pracovnici prospech z najlepsich
technoldgif na zlep3enie ochrany zdravia a bezpecnosti na pracovisku a predchddzanie tirazom, pri riadnom zohladneni vplyvu, ktory
to moZe mat na stikromie a kontrolu vykonnosti.

3.3.7 Vsetky clenské Staty by mali mat rovnakd moznost spolahnit sa na i¢inné systémy kolektivneho vyjednavania. Pokial je to
potrebné, prévne a operainé ramce by mali byt’ vybudované alebo zlepsené na vykondvanie volného, autonémneho a ticinného kolek-
tivneho vyjedndvania. Prévne a operacné raimce by sa mali podporit prostrednictvom vhodnych zdro;ov na budovanie kapacity pre
socidlnych partnerov v ESF+ a podporu socidlneho dialogu a zapojenia socidlnych partnerov, najma v ramci semestra EU.

3.4 Socidlna ochrana a zaclefiovanie

3.4.1 V rdmci Europskeho piliera socidlnych prav sa stanovujt opatrenia na zarucenie socidlnej ochrany pre kazdého obyvatela
v EU. Socidlne politiky na tirovni EU a lenskych stétov prispeli k zlepseniu eurépskeho socidlneho modelu, ktory sa musi aktualizovat
na zaklade cielov Eurdpskeho piliera socidlnych prav. Musi sa zabezpecit rovnovaha medzi individudlnou zodpovednostou — pracov-
nikov a podnikov so socidlnymi prispevkami — a solidarita v snahe reagovat na nové vyzvy vyplyvajice z vplyvu globalizdcie, digital-
izdcie, zmeny klimy a pracovnej mobility.

3.4.2 Obzvlast dolezité st zasady a préva spojené so zdkladnymi potrebami a rovnakymi prileZitostami zranitelnych skupin uve-
dené v kapitole 3 piliera, ako st znevyhodnené deti a mladi Tudia a ludia bez dostato¢nych zdrojov. Ucinny program pre osoby so
zdravotnym postihnutim je zakladnym cielom EHSV (*’). Zdkladné préva a zdsady sa nevykonava]u vo vietkych ¢lenskych statoch.
Primerany minimdlny prijem (14) v spojeni s aktivnou podporou zamestnanosti ( ), primerany pruem v starobe (15), pristup k
vzdeldvaniu a odbornej priprave (1), byvanie a pomoc pre bezdomovcov (19) nie st viade v EU zarucené, ani dévky a sluzby nie st
spolahlivé a i¢inné.

3.4.3 Potencidl inovicie prostrednictvom novych technoldgii a digitalizdcie by sa mal vyuzivat pre verejné sluzby a socidlne
hospodarstvo a zdroven by sa mali reSpektovat prava obcanov (*%). Zaroven by bolo potrebné zamerat sa na socidlne a kultiirne vyzvy,
ktoré mozu byt vytvirané komer¢nymi digitdlnymi platformami (*%), a nerovnovéhy v oblasti hospodarskej sttaze s cielom znovu
ziskat spravodlivy zdklad pre MSP, dosiahnut blahobyt na miestnej tirovni a tieZ socidlne za¢lenenie v znevyhodnenych regiénoch.

(**) Smernica Rady 98/59/ES z20.jila1998 o aproximdcii prévnych predpisov ¢lenskych Sttov tykajicich sa hromadného prepuistania
(U.v.ESL225,12.8.1998,s. 16).

(*%) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95[EU z 22. oktébra 2014, ktorou sa menf smernica 201 3/34] EU, pokial ide o zverejiiovanie
nefinanénych informécif a informdcif tyka]uach sa rozmanitosti niektorymi velkymi podnikmi a skupinami (U. v. EU L 330, 15.11.2014, 5. 1).

() SOC[616 ~ Priprava programu EU pre préva osob so zdravotnym postihnutim na roky 2020 - 2030 (priprava prebieha).

&) U.v.EU C 353,18.10. 2019, s. 1.

¢%) U.v. EG C353.18.10.2019.5.17.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998L0059&qid=1574761841848&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&qid=1574762058748&from=SK
https://www.eesc.europa.eu/sk/node/67224
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:353:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:353:SOM:SK:HTML
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3.4.4 V niektorych ¢lenskych statoch sa déavky a sluzby zalozené na solidarite neposkytujii kazdému a nie st predmetom std-
neho konania. Popri osved¢enych postupoch a pokroku sa v spravach o jednotlivych krajindch takisto poukazuje na slabo koordino-
vané a integrované socidlne politiky, neadekvdtne systémy, vysoké riziko chudoby, chybajtce aktivne zaclefiovanie, nezanedbatelné
regionalne rozdiely a nedostatok investicii do zdravotnej starostlivosti a inych sluZieb vSeobecného zdujmu a pristupu k nim. S cielom
riesit tento problém by sa verejnym orgdnom a uznanym neziskovym sluzbdm mali poskytovat primerané podmienky, aby sa zarucilo
poskytovanie kvalitnych verejnych sluZieb.

3.4.5 EHSV vita odportcanie Rady o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktoré sa
zameriava na rozdiely v pristupe k socidlnej ochrane, ktorym celia [udia zamestnani na zdklade nestandardnych zmldv a v roznych
formach samostatnej zdrobkovej ¢innosti. Malo by sa kombinovat s dalsimi opatreniami na vykonanie odportcania, ako je postidenie
podla monitorovacieho rdmca dohodnutého v odporicani, a na zéklade akénych plénov predlozenych ¢lenskymi $tdtmi a prispevkov
socidlnych partnerov a organizcii ob¢ianskej spolo¢nosti.

3.4.6 Je takisto naliehavo potrebné posilnit kapacitu ¢lenskych $tatov aktivovat socidlne transfery na splnenie zdkladnych pot-
rieb I'udi od narodenia po starobu. Zahffa to:

— prijatie eurdpskej rimcovej smernice o minimdlnom prijme na zastavenie chudoby a podporu zaclenujtceho trhu prace (*9),

— preskdmanie moZnosti stanovit spoloéné miniméalne normy v oblasti poistenia v nezamestnanosti v ¢lenskych statoch EU (41),

— zabezpecenie pristupu k socidlnym a politickym funkcidm pre osoby so zdravotnym postihnutim,

— prehodnotenie formulacie ,ndklady stvisiace so starnutim” a jej premena na koncepciu ,dostojného starnutia®, v rdmci ktorej st
primeranost dochodkov, zdravotnickych sluzieb a dlhodobej starostlivosti stredobodom spravy hospodarskych zéleZitosti bez
toho, aby sa zanedbalo zameranie na udrzatelnost dochodkovych systémoyv,

— vytvorenie osobitnych programov pre ndjomné byvanie a dostupnost byvania v prospech domdcnosti s nizkymi prijmami,

— investovanie do zariaden{ starostlivosti o deti v priamom zdujme deti a znevyhodnenych mladych [udi, pricom EHSV vita ndvrh
Komisie a Eurépskeho parlamentu zaviest zaruku pre deti, a

— zabezpecenie pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu pre vietkych a rozsirenie zdruky pre mladych ludi.

3.4.7 EHSV Zziada spoluzdkonodarcov EU, aby obnovili rokovania o revizii nariadenia 883 o koordinacii systémov socidlneho
zabezpecenia, a ziada ¢lenské $tdty, aby urychlili vykondvanie Eurépskeho aktu o pristupnosti.

3.4.8 Uloha socidlnych sluzieb, podnikov socidlneho hospodarstva a neziskovych organizacii by sa mala podporit cielenymi
opatreniami a osobitnym financovanim.

3.5 Prierezové opatrenia

3.51  Eur6psky pilier soc1alnych préav by mal pretvorlt charakteristické ¢rty a p021adavky programu lepsej pravnej reguldcie na
Grovni EU aclenskych §titov, aby vietky kritérid vritane analyzy nakladov aprinosov plne odrazali hospodarsky, socidlny
a environmentalny vplyv v regulovanych oblastiach a aby tiez riesili otdzky tykajtice sa vplyvu na MSP.

3.5.2 Osobitné zdroje vratane osobitnych rozpoctovych riadkov by sa mali spristupnit miestnym samospravam, socidlnym part-
nerom a d'al$m organizdcidm obc1anske; spolo¢nosti s cielom povzbudlt a podporit opatrenia, ktoré potrebujt prijat na vykonavanie
Eurdpskeho piliera socidlnych prav (konferencie, $tiidie, odbornd priprava, informécie, vymena odbornikov atd.).

V Bruseli 25. septembra 2019

Predseda
Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru
Luca JAHIER

(*9 U.v.EUC 190, 5.6.2019,s. 1. )
(*1) EHSV pripravuje stanovisko SOC[583 na tému Spolo¢hé minimdlne normy v oblasti poistenia v nezamestnanosti v clenskych stdtoch EU (priprava pre-
bieha).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:SK:HTML
https://www.eesc.europa.eu/sk/node/60013
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PRILOHA

Nasledujiice pozmenovacie ndvrhy ziskali aspon Stvrtinu odovzdanych hlasov, no v priebehu diskusie boli zamietnuté (¢lanok 59 ods.
3 rokovacicho poriadkuy):

Bod 2.3
Zmenit

,2.3 V deklardcii o budiicnosti prdce, ktord bola neddvno prijatd pri prilezitosti 100. vyrocia vzniku Medzindrodnej organizdcie prace (MOP) na
Medzimirodnej konferencii prace (MKP), sii urcené niektoré délezité oblasti cinnosti pre MOP. V tomto vyhldseni MKP tieZ vyzyva vSetkych clenov,
aby pri zohl'adneni vniitrostdtnej situdcie pracovali individudlne aj kolektivne na zdklade tripartity a socidlneho dialdgu a s podporou MOP s cielom
dale; rozvuat na doveka zamemny pnstup k buducnostl prace Vyhlaseme sa tyka otazok ako j Je napnklad a—su—v—ne;—st&newne—d&&e—ep&%ma—

: ; 4 ! e 1 ayne ; ! itdo posilnenie kapacit
Zrucnosti ludl— a ingtitiicii prace a vodvora trvale'ho mkluzwneho a udrzatelneho hospodarskeho rastu, plne} a produktwne; zamestnanosti a dosto—

jnej a—&drza%eLne} prace pre vsetk_ych k

pncom by sa respektovah ynitrostdtne kontexty a konkretna uloha socmlnych partnerov

Zdovodnenie

Cielom navrhovanych zmien je zostiladit znenie bodu s deklardciou MOP prijatou pri prileZitosti 100. vyrocia vzniku organizécie.
Okrem toho na ticely tohto stanoviska pozri vieobecné vyhldsenie o tom, ako by mali ¢lenovia MOP pracovat — individudlne aj kolek-
tivne — s cielom podporit svoj pristup k budiicnosti prace.

Vysledok hlasovania
Za: 56
Proti: 121
Zdrzalo sa: 3
Bod 2.5

Zmenit

,2.5 Na tirovni EU sa Eurdpsky pilier socidlnych prdv doteraz vykondval prostrednictvom:

a) legislativnych a nelegislativnych opatreni s dorazom na presadzovanie a preskiimanie existujiiceho socidlneho acquis,které-sa-rmaji-aktual-

’

b) konkrétneho financovania a
c) niekolkych tivodnych zmien v eurdpskom semestri.“
Zdovodnenie

V tomto bode sa uvadza, aké druhy opatreni sa na uplatiiovanie Eurépskeho piliera socidlnych prav doteraz prijali na tirovni EU, preto
nie je logické spominat aktualizdciu existujiiceho acquis.

Vysledok hlasovania
Za: 56
Proti: 124
Zdrzalo sa: 2
Bod 2.6

Zmenit

,2.6 Vseobecné pripomienky kLegislativae-a-nelegislativne opatreniam na tirovni EU a clenskych stdtov*
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Zdovodnenie

Navrhuje sa, aby sa hlavny nadpis a podnadpis tejto Casti upravili tak, aby odrazali text, ktory sa navrhuje doplnit v nasledujtcich

bodoch.

Vysledok hlasovania
Za: 49
Proti: 126
Zdrzalo sa: 8

Prvy novy bod pred sti¢asnym bodom 2.6.1
Vlozit prvy novy bod pred sticasny bod 2.6.1:

Zdkladny predpoklad vykondvania — vSeobecny pristup*

Zdoévodnenie

Navrhuje sa, aby sa hlavny nadpis a podnadpis tejto Casti upravili tak, aby odrdzali text, ktory sa navrhuje doplnit v nasledujiicich

bodoch.

Vysledok hlasovania

Za: 55
Proti: 119
Zdrzalo sa: 5
Novy bod za bodom 2.6.1

Vlozit novy bod za bod 2.6.1

+Zdkladnym predpokladom musi byt to, Ze otdzky, ktoré v oblasti pracovného prdva nemaji jasny nadndrodny rozmer, sa lepSie rieSia na vaitrostdt-
nej tirovni. Musime sa vyhybat takym prdvnym predpisom EU, ktoré sii zaloZené na univerzdlnom modeli, pretoZe takyto model nezohladiiuje
rozdiely medzi jednotlivimi clenskymi $tdtmi z hladiska povahy a velkosti podnikov, odvetvi alebo tradicii a systémov. Oslabuje sa nim aj schopnost
odborovych zvizov a organizdcii zamestndvatelov vyjednat dohody prispdsobené potrebdm jednotlivych odvetvi, Co je obzvldst déleZité v krajindch,
kde maji socidlni partneri vysoki mieru slobody pri reguldcii pracovnych podmienok a podmienok zamestnania, a to bud nezdvisle, alebo doplnkovo
k vniitrostdtnej legislative.”

Zdo6vodnenie

Bude podané ustne.

Vysledok hlasovania
Za: 51
Proti: 116
Zdrzalo sa: 6
Bod 2.6.4

Zmenit

,2.6.4 Clenské stdtysa institiicie EUr—socidlni-partneri-a-organizdcie-obéianskei-spelocnosti by mali v rdmci eurdpskeho semestra monitorovat

vykondvanie Eurdpskeho piliera socidlnych prdv a ticinnost existujiicich opatreni, a zdrover zabezpecit zapojenie socidlnych partnerov a organizdcii
obcianskej spolo¢nosti. Institicie EU by mali pri vykondvani Eurépskeho piliera socidlnych prdv podporovat clenské stdty a socidlne zainteresované
strany na yniitrostdtnej tirovni.”
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Zdovodnenie

Této dprava sa zavddza s cielom zohladnit skutocnost, Ze pri monitorovan{ vykondvania Eurépskeho piliera socidlnych prév sa tloha
EU a ¢lenskych $titov na jednej strane a Gloha socidlnych partnerov a obéianskej spolo¢nosti na druhej strane lis.

Vysledok hlasovania
Za: 54
Proti: 120
Zdrzalo sa: 1
Bod 2.6.5

Vypustit sGi¢asny bod:

() U EUC 4406122018528 bod 3.3

Zdoévodnenie
Bude podané tstne.

Vysledok hlasovania

Za: 48
Proti: 123

Zdrzalo sa: 5

Bod 2.6.5

Zmenit

,2.6.5 Eurdpske prdvne predpisy v prislusnych oblastiach by mali stanovit rdmec sovSeobecnymiajasnymispelocnymizamerany na uskutocnitelné

normey, ktory bude respektovat osobitné vniitrostdtne situdcie a ktory bude schopny pnsposoblt sa rozmanitosti soaalnych systémov a tilohe zain-
teresovanyich strdn, bude uzndvat Gcinné a vymoZitelné socidlne prdva pre obcanov na tirovni EU a na vniitrotdtnej trovni a zahffiat eurdpsku pri-
danti hodnotu (1). Ciele piliera by sa mali dodrZiavat vo vietkych oblastiach politiky EU vrdtane pouZitia horizontdlnej dolozky (eldnok 9 ZFEU).

(1) U.v.EU C 440, 6.12.2018, 5. 28, bod 3.3.“
Zdovodnenie

Ak je cielom re$pektovanie rozmanitosti medzi ¢lenskymi Statmi v oblasti socidlneho systému, tak nemozno pozadovat veobecné
alebo spolo¢né normy.

Vysledok hlasovania
Za: 48
Proti: 120

Zdrzalo sa: 4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018AE1595&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018AE1595&from=SK
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Bod 2.6.6
Zmenit

,2.6.6 Vykondvanim Eurdpskeho piliera socidlnych prdv sa md dosiahnut vzostupnd konvergencia z hladiska zamestnanosti a socidlnych vysledkov,
zlepSenie a prisposobenie socidlnych podmienok a podmienok na trhu price pre eurdpskych pracovnikov a obéanov, zlepsenie a vytvorenie ticinnyich,
udrzatelnych a spolahlivich systémov socidlneho zabezpecenia (') a modernych socidlnych a zdravotnickych sluzieb zaloienych na vedeckom
vyskume aposudzovanych podla kvahty a na}ma vere}nych a nezwkoyych sluzieb, zameranie na spravodlivé pracovné podmienky stanovenie
mirimdln H-Fd idlnemu-dumpingu a zdroveri yytvorenie rovnakych podmienok pre vykonné hospodarstva zamestnanost
a udrzatelne podmky a zareven—zvysﬁ a zwseme dovemx obéanov v EU. Stratégie socidlnej politiky by mali zahffiat zdujmy malych a strednych
podnikov (MSP) a ich spravodlivé trhové podmienky. Je doleZité vytvorit a schvdlit minimdlne zdkladné normy pre sluzby vseobecného zdujmu, ako je
byvanie, voda a socidlne sluzby, ktoré by sa mali pmwdelne hodnotit, a to aj nezdvislymi hodnotitelmi (vjskumné institiicie, akadémie atd’), ktoré je
mozné ﬁmmcne podporovat azvere)novat tch spm»y Je potrebne pnonme nestt zakladne potreby obcanov a zranitelnyich skupin-a—nebezpecné
p z ky a-tedzi-nimi. Vsetky clenské Stdty by mali podporovat socidlne zaclenenie

zalozene na rovnakych prllezltostmch a spmvodlwych Zivotnych podmlenkach.

() U.v.EUC13,15.1.2016, s. 40.“
Zdovodnenie

Uplatriovanie Eurdpskeho piliera socidlnych prav by malo viest k vzostupnej konvergencii v oblasti zamestnanosti a socidlnych
vysledkov, kedze prave vysledky urcujd, ¢i politické rozhodnutia boli dspesné. Ako sa uvddza v preambule Eurépskeho piliera
socidlnych prav (bod 12): ,Cielom eurdpskeho piliera socidlnych prav je slizit ako kompas na ceste k dosahovaniu efektivnejsich
vysledkov v oblasti zamestnanosti a socidlnych veci pri rieSeni sicasnych a buddcich vyziev (...).“ Vtexte by sa malo uviest aj
prisposobenie socidlnych a pracovnych podmienok (nielen zlepsenie), kedze takéto prisposobenia mozu byt potrebné ako vysledok
zmien v nadej spolo¢nosti a pracovnom Zivote. Systémy socidlneho zabezpecenia musia byt spolahlivé a ic¢inné, ale aj udrzatelné.

Eurépskym pilierom socidlnych prav sa nestanovujii minimélne normy na boj proti socidlnemu dumpingu, preto by sa tito ¢ast mala
vypustit.

Zoznam otdzok, ktoré by sa mali prioritne riesit, by nemal obsahovat otazky, na ktoré sa nevztahuji zdsady Eur6pskeho piliera social-
nych prav (napr. rozdiely v prijmoch a bohatstve v rdmci ¢lenskych $titov a medzi nimi).

Vysledok hlasovania
Za: 53
Proti: 115
Zdrzalo sa: 3
Bod 2.6.7

Zmenit

,2.6.7 Osobitnd pozornost’ by sa mala venovat rozmanitej tilohe kolektivneho vyjedndvania na vniitrostdtnej tirovni a kolektivnym dohoddm, ktoré
moZu predvidat prdvne predplsy alebo byt ich alternativou, a to prostrednictvom reguldcie konkrétnych oblasti trhu prdce a zamestnaneckych vztahov.
Socidlni partneri tak mozu zohrdvat ilohu vo vykondvacom proceseﬂrdekéz&tfze—mezu—ztska{—mm@—pm%mek V niektorych clenskych Stdtoch
nie sii postupy kolektivneho vyjedndvania Struktirované a pokrytie kolektivneho vyjedndvania je velmi slabé, a preto pretrvdvajii rozdiely pri

prizndvani socidlnych prdv zakotvenych v Eurdpskom pilieri socmlnych priv. V-takyichto-pripadoch-by-mal zasiahnut zdkon. EHSV preto nabdda

Clenské stdty, aby posilnili kapacity ndrodnych socidlnych partnerov.“

Zdovodnenie

Navrhujeme vypustit koniec druhej vety, kedZe vobec nie je jasné, o sa mysli pod pojmom ,ziskanie rovnakého prévneho
ucinku®. Vndtrostitne systémy sa liSia z hladiska prislusnych uﬂoh kolektivneho vyjedndvania a pravnych predpisov pri reguldcii trhu
prédce, Grovni, na ktorych sa vyjedndvanie vykondva (medzi sektormi, v rdmci sefaoru v podniku a na pracovisku, na regiondlnej
drovni, v rdmci povolania), a v sposobe, akym sa rokovania na roznych trovniach moézu vzdjomne prepojit (skfbenle) [zdroj

Eurofound].

Vysledok hlasovania
Za: 59
Proti: 114

Zdrzalo sa: 2


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.013.01.0040.01.ENG&toc=OJ:C:2016:013:TOC
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Bod 2.6.8
Zmenit

,2.6.8 V Stvorstrannom vyhldseni s ndzvom Novy zaciatok pre socidlny dialdg sa podnecuje rozvoj icinného kolektivneho vyjedndvania. Spolocny
zdvizok socidlnych partnerov pri vykondvani Eurdpskeho piliera socidlnych prdv sa odrdza v spolo¢hom pracovnom programe eurépskych socidlnych
partnerov na roky 2019 — 2021, ktory sa bude vykondvat' aj na vmitrostdtnej irovni a bude prispievat k ndrodnému reformnému procesu. Pracovny
program na obdobie rokov 2019 — 2021 obsahuje nasledujiicich Sest priorit: digitalizdcia; zlepSovanie vwkonnosti trhov prdce a socidlnych sys-

témov; zrucnosti; rieSenie psychosocidlnych aspektov a rizikd v prdci; budovanie kapacit pre silnejsi socidlny dialdg a obehové hospoddrstvo prinesie

(') Eurdpsky socidlny dialGg, pracovny program na roky 2019 — 2021.“
Zdoévodnenie

Je dolezité zabezpecit, aby sa text stanoviska drzal formuldcii pouzitych v pracovnom programe eurdpskych socidlnych partnerov.
(Napriklad pripojenie a odpojenie sa uvddza v pracovnom programe v kontexte vyhldsenia o usporiadani spolo¢ného prieskumného
semindra, na ktorom sa budi zaoberat roznymi skiisenostami.)

Vysledok hlasovania
Za: 53
Proti: 115
Zdrzalo sa: 6
Bod 2.6.10

Zmenit

,2.6.10 Komisia prijala praktické opatrenia na zavedenie piliera do praxe na eurépskej tirovni a neddvno uverejnila aktualizovan)f prehlad obsahu-
jiici legislativne a neleglslatwne iniciativy, ktoré sa doteraz prijali (). EHSV uz uviedol, Ze podla jeho ndzoru by jasny pldn vykondvania Eurdpskeho

piliera socidlnych prdv pomohol podporit konvergenciu a dosiahnut jeho ciele. Ziadalvypracovatjasny-akoordinovanyplin-{*)vktorom-sa-stanovia
priority-prevykondvanie piliera:"

(') https://ec.europa.eujcommission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf

#) U—\J—E«U—GS—I—ZJ—Z—Q—I—S—S—I—‘FS—I;@dySé—a—Ié—
Zdovodnenie

Navrhujeme pouzit presné znenie zo stanoviska SOC/564.

Vysledok hlasovania
Za: 50
Proti: 113
Zdrzalo sa: 4
Bod 2.6.11

Zmenit

,2.6.11 Opatrenia na vykondvanie Eurdpskeho piliera socidlnych pmv by sa mali zakladat na vedeckej analyze siicasnej prdvnej a praktickej situdcie
v oblasti socidlnych a zdravotnyich politik v clenskyich stdtoch a na tirovni EU a mali by zahifiat zainteresované strany. EHSV by tu mohol zohmvat
tilohu sprostredkovatela. %W#Mwwﬂéﬂ*m—p%m%ﬁh% EU petrebuje-musi podporovat

vymenu osvedcenéyjch postupyov, hodnotenie, odborné seminde, socidlne programy, stilad s pravidlami EU a clenskych Stdtov a reformné pro;ekty pre
clenské stdty a politiky EU. Ked%e lepsie presadzovame extstu)uach soaalnych prav )e nadale) problematlcke Komisia a Clenské staty musia zlepsit
dodrziavanie siiladu s pravnymi predpismi EU.Nevéforum-by-malo-byt-izko-prep ap 1 s



https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:SK:HTML
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Zdovodnenie

Nie je jasné, co ma znamenat odkaz na vytvorenie ,fora pre socidlnu politiku EU, Nie je potrebné vytvérat nové ndstroje/platformy a
odkaz na toto féorum by sa mal vypustit. Dolezité s konzultdcie s prislusnymi zainteresovanymi stranami a ich zapojenie do
vykondvania Eurépskeho piliera socidlnych prav.

Vysledok hlasovania
Za: 52
Proti: 114
Zdrzalo sa: 3
Bod 2.7.2

Zmenit

,2.7.2 Ciel’om rokovam’ onasledujﬁcom VFR by malo byt’ zabezpefenie riadneho ﬁnancovania politiky zamestnanosti asocia’lnej politiky.

socidlnych-prav. Vijkonné hospoddrstva, kontrola dlhu a socmlne aele by malt byt v prlmemne} rovnovahe Ako MZ) EHSV opakovane uwedol
financovanie vykondvania socidlneho piliera bude do vel'kej miery zdvisiet aj od zdrojov dostupnych na tirovni denského stdtu. Bude si vyZadovat
finanéné prostriedky zo Stdtnych rozpoctov na investicie a tiez na prevddzkové ndklady na Cinnosti v najblizsich rokoch. To moZe byt obmedzené
rozpoctovymi a dlhovymi pravidlami EU (3). Ako uZ opakovane zdoraznil EHSV (%), malo by sa uvaZovat o spdsoboch zvySenia pruznosti, ktorti
umoZnuji tieto prostriedky, napriklad ,zlaté pravidlo®, ktoré by umoZnilo verejné investicie so socidlnym zameranim, ktoré zdroveri povedi k
udrZatelnému hospoddrskemu rastu, s cielom dosiahnut ciele socidineho piliera najmd prostrednictvom zvySenia tirovne prijmov, silnejsej socidlnej

sudrznostl a zabmnemm vylucemu inak znevyhodnenych skupm ktore sa mak nemozu plnohodnotne zapa;at do spolocnostl kazwyiSeniv-objemu

cielektorétreba-zvdZit. Viac verejnych investicii moZno podporit najmd prostrednictvom eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov (ESIF),
ktoré sa mozu jasnejsie zameriavat na ciele zdoraznené v Eurdpskom pilieri socidlnych prdv (°). Vhodné dariové politiky zamerané okrem iného na
ticinny boj proti datiovym podvodom, vyhybaniu sa datiovym povinnostiam a agresivhemu dafiovému planovaniu by mali umoznit ziskat dodatocné
financné prostriedky na to, aby prispeli k financovaniu Eurdpskeho piliera socidlnych prdv. Zabezpecenie efektivneho vyuzivania dodatocnych
financnych prostriedkov si vyZaduje vykondvanie akénych programov a pldanov vykondvania socidlneho piliera ako neoddelitelnej siicasti eurépskeho
semestra, a najmd pri priprave ndrodnych programov reforiem a konvergencnych programov (6).

(1) U BUCH77,18.5. 2016535,

) U.v. EUC227 28.6.2018, 5. 1 body 1.8 a 3.6; U 12 EUC327 12.11.2013, 5. 11; Rocny prieskum rastu na rok 2018, bod 1.4, zatial
nezverejnené; U.v. EU C 226, 16.7.2014, 5. 21; U.v. EU C 262, 25.7.2018,5. 1,bod 3.14a U.v.EU C 190, 5.6.2019, 5. 24, bod 1.8.

() Uv.EUC177,18.5.2016,s. 35.

(4) U.v.EUC 227, 28.6.2018, 5. 1, bod 1.6; Hospoddrska politika eurozény na rok 2018, body 1.8 a 3.6; U. v. EU. C 327, 12.11.2013,
s.11,bod 1.4a U.v.EU C 226, 16.7.2014, 5. 21.

) U.v.EUC 262, 25.7.2018,s.1,bod 1.5.

(%) U.v.EU C262,25.7.2018, 5.1, bod 1.6.

Zdovodnenie

Je dolezité pouzit presné znenie stanoviska, na ktoré sa odkazuje, aby sa zabezpecila lepsia rovnovéha v texte, ale aj s cielom odka-
zovat na vyhldsenia z predchddzajicich stanovisk o vykondvani piliera v rdmci eurépskeho semestra.

Vysledok hlasovania
Za: 55
Proti: 112
Zdrzalo sa: 4
Bod 2.8.4

Zmenit

,,2 8 4 Novy gxkl europskeho semestra e&xepsky—semester—by mal dosmhnut socidlne ciele v rdmci komplexného momtorovama—seeb&lnej
0 ey & hp aviek. Socidlny prehlad by mal monitorovat vsetky prdva a zasady

plllem s a zahmat lepste a nové memtelne mdlkatory Takéto indikdtory by mohli okrem tatistik zahttiat redlny pristup
ku kvalitnym socidlnym sluzbdm, %ezﬁén}%—seemk@mq—pmvaﬂq— socidlnu a pracovnil mtegmau migrantov, pokrytle kolektivneho vyjedndvania,
ticast socidlnych zainteresovanych strdn v rdmci postupu semestra a pristup k uciovskej priprave a kvalitnému vyssiemu vzdeldvaniu. Komisia by
mala v tizkej spoluprdci so socidlnymi partnermi a prislusnymi organizdciami obcianskej spolocnosti monitorovat vykondvanie ndrodnych pldnov
reforiem, a tym podporit odporiicania pre jednotlivé krajiny tykajtice sa socidlnej oblasti. Pocet a Struktiira odporiicani by mali byt primerané a mali
by monitorovat pokrok dosiahnuty v rdmci priorit uvedenych v pldne.”



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.177.01.0035.01.SLK&toc=OJ:C:2016:177:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.SLK&toc=OJ:C:2018:227:TOChttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.SLK&toc=OJ:C:2018:227:TOC
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SK:HTML
https://www.eesc.europa.eu/sk/node/56945
https://www.eesc.europa.eu/sk/node/56945
https://www.eesc.europa.eu/sk/node/56945
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018AE5434&from=SK
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:177:SOM:sk:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.SLK&toc=OJ:C:2018:227:TOChttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.SLK&toc=OJ:C:2018:227:TOC
https://www.eesc.europa.eu/sk/node/57225
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SK:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SK:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SK:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
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Zdovodnenie

Nie je potrebné hovorit o ,novom*“ eurépskom semestri, kedze eurdpsky semester bol zavedeny uz v roku 2010. Okrem toho netreba
vymyslat ,novy“ europsky semester, skor by sa vietko usilie malo zameriavat na zabezpeéenie toho, aby sticasny eurdpsky semester
fungoval efektivne a bol orientovany na vysledky. Treba skor odkazovat na novy ,cyklus® eurépskeho semestra. EPSP sprevddza
soc1alny prehlad, ktory sleduje trendy a dosiahnuté vysledky vo vietkych krajinich EU v troch oblastiach stvisiacich so zdsadami
v ramci p1l1era Tento prehlad je zdkladom pre koordindciu hospoddrskej politiky v ramci eurépskeho semestra a slizi na postidenie
pokroku pri dosahovani hodnotenia najvysiej kvality (AAA) v socidlnej oblasti pre EU ako celok. To znamend, Ze prebieha komplexné

monitorovanie.
Vysledok hlasovania
Za: 49
Proti: 117
Zdrzalo sa: 4

Novy bod pred sii¢asnym bodom 3.1:
Vlozit novy bod pred stcasny bod 3.1:

LEHSV uZ vo svojom stanovisku v tejto stivislosti zdéraznil (1), Ze pilier by mohol poskytniit dobrii prileZitost na to, aby sa preukdzalo, Ze iiroveii EU
je v pripade potreby nadalej schopnd ndleZite reagovat na vyzvy, ktorym Celia bezni obéania, pri plnom respektovani rozdelenia prdvomoci a zdsady

subsidiarity.

(1) U.v.EUC125,21.4.2017,5.10—26.“

Zdovodnenie

V tejto vete sa uvddza, Co vietko je potrebné zohladnit pri vykonavani Eurépskeho piliera socidlnych prdv a dalsich krokov: Eurépsky
pilier socidlnych prav by mohol byt dobrou prilezitostou ukézat, ze EU je schopna zabezpecdit ndlezitd reakciu tam, kde je to vhodné.
Stcasne sa tu zdoraziuje vyznam plného re§pektovania rozdelenia praivomoci a zdsady subsidiarity.

Vysledok hlasovania

Za: 50
Proti: 114
Zdrzalo sa: 4

Prvy novy bod za sii¢asnym bodom 3.1
Vlozit prvy novy bod za sticasny bod 3.1

 Newhnuind je synercia v socidlnej politike a opatreniach na tirovni EU a na ndrodnej iirovni. KedZe socidlny model EU je zaloZeny na roznych
ndrodnych modeloch, ktoré sa musia zachovat, EU musi reSpektovat ndrodné prdvomoci a rozmanitost socidlnych systémov enskych Stdtov, ktoré sti
zaloZené na hlboko zakorenenych politickyich rozhodnutiach a spolocenskych modeloch. Hlavnou tilohou EU by preto malo byt zabezpedit pre svoje
Clenské stdty a socidlnych partnerov o najlepSie podmienky a podporovat ich v ich iisili o zavedenie urcenych reforiem.*

Zdo6vodnenie

Vyznam synergie medzi socidlnou politikou EU a vndtrodtitnou socidlnou politikou a opatreniami je potrebné zdoraznit aj v zneni
zdverov a odporucani. V preambule Eurépskeho piliera socidlnych prav sa jasne uvddza, Ze ,dodrziavanie Eurépskeho piliera social-
nych prév je spolo¢nym zdvizkom a zodpovednostou. [...].“ V preambule sa okrem toho vyslovne odkazuje na reSpektovanie rozdele-
nia pravomoci a zohladnenie roznych socidlno-ekonomickych prostredi a rozmanitosti vnutrostitnych systémov vritane tlohy
socidlnych partnerov a zdsad subsidiarity a proporcionality.

Vysledok hlasovania
Za: 45
Proti: 116

Zdrzalo sa: 4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.SLK&toc=OJ:C:2017:125:TOC
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Bod 3.2.2
Zmenit

,3.2.2 Pri vykondvani smernice o rovnovdhe medzi pmcovn)?m a stikromnym Zivotom by sa mala venovat osobitnd pozornost realizovatel’n)?m
ndkladovo dostugnym a spravodlivym rieSeniam na primerané kompenzovanie zamestnancov, ktori vyuZivajii rodicovskii dovolenku, ako aj pokial

ide o pruzné pracovné podmienky prispdsobené potrebdm pracowska—vmt&ne—mezne;—rev&w—b&reelens@eh—ewlev Mali by sa zvdZit aj cenovo dos-

tupné sluzby starostlivosti o deti a iné sluzby v oblasti starostlivosti s cielom podporit rodiny.*

Zdovodnenie

RieSenia prijaté v ¢lenskych statoch tykajice sa vykondvania smernice o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, pokial
ide o primerané kompenzovanie zamestnancov, ktori vyuzivaji rodicovskd dovolenku, musia byt tiez ndkladovo dostupné.
Akékolvek rieSenia, pokial ide o pruzné pracovné podmienky, musia zohladiiovat aj potreby pracoviska.

KedZe barcelonské ciele stanovila Eurépska rada (v roku 2002), ich pripadnd revizia nesavisi s vykondvanim smernice o rovnovahe
medzi pracovnym a sikromnym Zivotom, a preto by sa tdto ¢ast mala vypustit.

Vysledok hlasovania
Za: 49
Proti: 109
Zdrzalo sa: 5
Bod 3.2.3

Zmenit

,3.2.3 EHSV pozZadoval integrovanii stratégiu rodovej rovnosti () So zretelom na spolocné vyhldsenie eurdpskych ministrov o rodovej rovnosti ()
EHSV vyzjva na odstrdnenie neodovodnenych rozdielov v odmefiovani Zien a muZov (*). Predovsetkym je potrebné riesit potreby MSP s cielom
zabezpecit, aby nedochddzalo k nadmernému administrativnemu zatazZeniu.

() U.v.EUC 240, 16.7.2019, 5. 3, bod 1.3.

(?) Spolocné vyhldsenie ,Rodovd rovnost ako priorita Eurdpskej tinie dnes a v budiicnosti“ podpisané pri prilezitosti neformdlneho zasadnutia min-
istrov pre rodovii rovnost 12. oktdbra 2018 vo Viedni..

) U.v.EUC110,22.3.2019,s. 26, body 3.1.1a 3.1.3.

Zdévodnenie

Cielom doplnenia je presnejsie znenie. Opatrenia na boj proti rozdielom v odmenovani musia byt zamerané na boj proti neod6vod-
nenym rozdielom v odmenovani.

Vysledok hlasovania
Za: 45
Proti: 114
Zdrzalo sa: 5
Bod 3.2.5

Zmenit

,3.2.5 EHSV opdtovne zdoraziiuje, Ze ticast na pracovnom trhu a kvalita prdce sa moze zlepsit vdaka zvySenym investicidm do aktivnych politik
trhu prdce a stanovenia spolocnych noriem na ticinné fungovanie verejnych sluzieb zamestnanosti (VSZ) () Plati to pre neziskové sluzby zamestna-
nosti s cielom zniZit Casovy horizont prechodu, zabezpecit vyuZivanie nadobudnutych zrucnosti, podporit viaceré a rozmanitejsie kariérne smery
a smerovanie k_udrZatelnym pracovnym miestam—stab#nému—z&mestm&iu#} Boj proti dlhodobej nezamestnanosti, integrovanie migrantov na
trhu préce a opdtovnd integrdcia ludi, ktori sii odrddzaniv inej klucove) politickej oblasti, potrebujii naliehavé cielené opatrenia, ktoré mozZu zahrriat

privo-pracovaikev-na-ziskanie pedpory-podporu pre pracovnikov pri hladani pracovného miesta, odbornej priprave a rekvalifikdcii.

(') EHSV prijal konkrétne stanovisko na tému verejnyich sluZieb zamestnanosti, U.v.EUC353,18.10.2018, 5. 46.
() U.v.EUC 353, 18.10.2019, s. 46.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.240.01.0003.01.SLK&toc=OJ:C:2019:240:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.SLK&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.SLK&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.SLK&toc=OJ:C:2019:353:TOC
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Zdovodnenie

Prvd Giprava nadvizuje na znenie citovaného stanoviska. Pokial ide o nalichavé cielené opatrenia, bola by lepsia ,aktivna“ formuldcia.
Ide o poskytovanie podpory pracovnikom pri hl'adani zamestnania, odbornej priprave a rekvalifikdcii, a nie o formuldciu z hladiska
,prava‘“.

Vysledok hlasovania

Za: 47
Proti: 110

Zdrzalo sa: 2

Bod 3.2.6

Zmenit

,3.2.6 Zabezpecenie pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu ie pre kazdého by malo byt sticastou programu EU (1).
Vniitrostdtne systémy vzdeldvania, odbornej pripravy a uctiovského vzdeldvania by sa mali dalej rozvijat so zameranim na oblasti STEM (veda, tech-
noldgia, inZinierstvo a matematika) a rozvoj dudlnych systémov, ¢o povedie k lepsiemu zostiladeniu s potrebami trhu prdce.

() U.v.EUC237,6.7.2018, s. 8, bod 4.10.
Zdovodnenie

Mali by sme sa zamerat na podporu politik, ktoré pre vietkych zabezpecia prl'stup k celozivotnému vzdeldvaniu. Okrem toho, hoci
citované stanovisko odkazuje na vyznam celoZivotného vzdeldvania a na podporu ticasti na celozivotnom vzdeldvani, nezdd sa, Ze by
prévo na celozivotné vzdelavanie malo byt v programe EU.

Vysledok hlasovania
Za: 48
Proti: 116
Zdrzalo sa: 2
Bod 3.3.1

Zmenit

,3.3.1 Z krdtkodobého hladiska by sa mala venovat pozornost monitorovaniu vykondvania rewdovane} smermce 0 wstelam pracovnfkov ktom
zabezpecuje ochranu vyslanych pracovnikov pocas vyslania v siivislosti s poskytovanim urcitej sluzby-a-pe adt é &

a smernice o tmnsparentnych a predwdatelnych pmcovnych podmienkach, ktord stanovuje minimdine pmva pre vsetky zamestnanecke vztahy spolu
s vytvorenim eurdpskeho orgdnu prdce, ktorého cielom je zlepsit presadzovanie acquis EU a ticinnost pracovnych inspekcii.“

Zdovodnenie

Pozmenené znenie opisuje Gi¢el smernice o vysielani pracovnikov.

Vysledok hlasovania
Za: 43
Proti: 118

Zdrzalo sa: 2


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?toc=OJ:C:2018:237:TOC&uri=uriserv:OJ.C_.2018.237.01.0008.01.SLK
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Bod 3.3.2

Zmenit

,3.3.2 EHSV nabdda k zapdjaniu-edperiéa-—aby-sa-posilnilo-zapejenie zamestnancov v podmkoch najmd vzhladom na celkovy ciel's-cieloms zvysit
produktivitu, podporit¥iadit zavddzanie novych technoldgii a vyuzit vplyv na organizdciu prdce a zrucnosti pracovnej sily. V tejto siivislosti sa EHSV

tesi na vysledok rokovani medzi eurdpskymi socidlnymi partnermi o rdmcovej dohode o digitalizdcii.“

Zdovodnenie

Cielom navrhovanych tprav je zdoraznit vyznam zapojenia zamestnancov v stivislosti s podporou zavddzania novych technoldgii.

Vysledok hlasovania
Za: 46
Proti: 118
Zdrzalo sa: 4
Bod 3.3.3

Zmenit

,3.3.3 EHSV podporuje, aby sa v rdmci socidlneho dialdgu na prislusnej vniitrostdtnej tirovni a na tirovni EU navrhovali primerané opatrenia gika—
jiice sa tzv. ,spravodlivych prechodov ktmyml sana 1ednel strane zavedu opatrema a kroky na ulahcenie zmeny, a na druhej strane sa poskytne pri-
merand ochrana z4 ie; é krany v pripadoch reorganizdcie pracovisk alebo hromadného prepiistania

vyplyva)uceho z prechodov (v oblastl technologu demogmﬁe globahzaae zmeny klimy, obehového hospoddrstva)vwétane prava-zapejit sa-do-kolek-
., oCakdvania zmeny 4 poskytovat-pedpery poskytovania podpory dotknutym pmcovn1kom\Life%\»%14Hﬂe—sm@eiL
wice-o-hromadnompreptistani-(h). EHSV sa takisto tesi na prijatie Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizdcii spoluzdkonodarcami.

¥

Zdovodnenie

Mal by sa vypustit odkaz na ,pravo zapojit sa do kolektivneho vyjedndvania“a ,rozvinutie smernice o hromadnom prepustani®, kedze
kazdy text s postojmi EHSV k vykondvaniu Eurdpskeho piliera socidlnych prév by mal byt spojeny s poukazovanim na problémy,
ktoré by ¢lenské $taty mali zohladriovat v ich usili o rozvoj svojich trhov prace afalebo systémov socidlnej ochrany.

Vysledok hlasovania
Za: 49
Proti: 109
Zdrzalo sa: 1
Bod 3.3.4

Zmenit

»3.3.4 Zapojenie zamestnancoy do sprm{y a rtadema podmku ako sticast ich prdv na informovanie a konzultacte by sa malo hodnotlt s ohladom na
novy privn mmec o nefinancnych informdcidch (*)

(1) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU z 22. oktdbra 2014, ktorou sa meni smernica 2013/34/EU, pokial ide o zvere-
jiiovanie nefinancnyich informdcii a informdcii tykajicich sa rozmanitosti niektorymi velkymi podnikmi a skupinami.*

Zdovodnenie

Navrhuje sa ponechat vSeobecnejsie znenie. Je prili§ skoro hovorit o prispdsobeni nového prévneho rdimca o nefinan¢nych
informécidch.
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Vysledok hlasovania
Za: 49
Proti: 114
Zdrzalo sa: 1
Bod 3.3.5

Zmenit

,3.3.5 EHSV povazuje za uzitocné stanovit' referencné kritérid, ktoré pomdhajii hodnotit primeranost nizkych miezd na predchddzanie chudobe
zamestnancov, vmtane podpory analyzy a wmeny osvedcenych postupov prostredmctvom dostupnych postupov vza}omneho ucema—a—z&vedenn%

Zdovodnenie

Zavedenie spolo¢nych noriem na stanovenie minimélnych miezd nie je Ziaduce ani prijatelné, pretoze mzdy sa zéleZitostou, ktord
musi byt predmetom diskusii na vnitrostitnej trovni.

Vysledok hlasovania
Za: 51
Proti: 114
Zdrzalo sa: 2
Bod 3.4.6

Zmenit

,3.4.6 Je takisto naliehavo potrebné posilnit kapacitu clenskych stdtov aktivovat socidlne transfery alebo urobit iné opatrenia na splnenie zdklad-
nych potrieb ludi od narodenia po starobu. Zahfiia to:

— podporu a zintenzivnenie disilia lenskych stdtov aj na tirovni EU o pripravu a aktualizdciu systémov minimdlneho prijmuprijatie-eurdpskej-rém-

covejsmernice-o-minimdlnompriime na zastavenie chudoby a podporu zaclefiujiiceho trhu prdce-(t);

— preskumame moznostivypracovat spolocné zdsady-stanovit-spoloénéminimelnenormy v oblasti poistenia v nezamestnanosti v clenskych stdtoch
EU),

— zabezpecenie pristupu k socidlnym a politickym funkcidm pre osoby so zdravotnym postihnutim,

— prehodnotenie formuldcie ,ndklady sivisiace so starnutim* a jej premena na koncepciu ,dostojného starnutia®, v rdmci ktorej sii primeranost
dochodkov, zdravotnickych sluzieb a dihodobej starostlivosti stredobodom spravy hospoddrskych zdleZitosti bez toho, aby sa zanedbalo zameranie
na udrZatelnost dochodkovych systémov,

— vytvorenie osobitnych programov pre ndjomné byvanie a dostupnost byvania v prospech domdcnosti s nizkymi prijmami,

— investovanie do zariadeni starostlivosti o deti v priamom zdujme deti a znevjhodnenych mladych ludi,-pricomEHSV vita-ndvh-Komisiea

— zabezpedenie yytvorenie skutocného eurépskeho priestoru ucenia, ulahéenie pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu pre vietkych a rozsirenie zdruky
pre mladyich Tudi.

& U—v—EU—@I—QQé—é—Z—Q—I—Q—s—L

Zdo6vodnenie

Ked7Ze Eurdpsky pilier socidlnych prav je o usmerfiovani ¢lenskych $tdtov pri rozvoji ich socidlnych systémov, mala by sa to zamerat
¢ast o minimdlnom prijme. Okrem toho sa v stanovisku uvddza priloha s protistanoviskom vyjadrujiicim odli$ny ndzor.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2019:190:SOM:SK:HTML
https://www.eesc.europa.eu/sk/node/60013
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KedZe neexistuje Ziadny konkrétny ndvrh Komisie o zdruke pre deti, je pred¢asné vyjadrit mu podporu.

Mal by sa tiez uviest odkaz na potrebu vytvorit skuto¢ny eurdpsky priestor ucenia.

Vysledok hlasovania
Za: 51
Proti: 112
Zdrzalo sa: 2
Bod 1.1

Zmenit

»1.1“ Eurdpsky hospoddrsky a socidlny vybor (EHSV) je presvedceny o tom, Ze realistickd budiicnost pre Eurdpsku tiniu sa dd dosiahnut len spojenim
stabilného hospoddrskeho zdkladu so silnym socidlnym rozmerom (), a preto dosledne obhajuje vzostupnii konvergenciu, pokial ide 0 zamestnanost
a socidlne vysledky, a efektivnejsiu socidlnu politiku na tirovni EU, ako aj na tirovni clenskych stdtov (2). Eurdpsky socidlny model by sa mal takisto
posilnit a aktualizovat ako referencia na medzindrodnej virovni. Efektivne vykondvanie Eurdpskeho piliera socidlnych prdv z roku 2017 opdtovne
potvrdzuje spolocny zdvizok tykajtici sa eurdpskeho socidlneho modelu v rdmci novej socidlne inkluzivnej stratégie.

(1) U.v.EUCS8I,2.3.2018,s. 145, body 1.2 4 2.2.
(2) Napr. vo svojich stanoviskdch U.v. EU C 13, 15.1.2016, 5. 40; U.v. EU C 81, 2.3.2018, 5. 145 a U.v. EU C 440, 6.12.2018, 5. 135.

Zdovodnenie

Délezitym faktorom silného socidlneho rozmeru je vzostupnd konvergencia v oblasti zamestnanosti a socidlnych vysledkov, kedze
prave vysledky urcujd, ¢i boli politické rozhodnutia tspesné. To sa jasne uvadza v preambule Eurdpskeho piliera socidlnych prav (bod
12): ,Ciefom eurdpskeho piliera socidlnych prav je slazit ako kompas na ceste k dosahovaniu efektivnejsich vysledkov v oblasti zam-
estnanosti a socidlnych veci pri rieSeni si¢asnych a buducich vyziev (..).

Vysledok hlasovania
Za: 47
Proti: 116
Zdrzalo sa: 1
Bod 1.3

Vypustit bod

() Clénok 9-ZFEU:*

Zdovodnenie
Bude podané tstne.

Vysledok hlasovania

Za: 48
Proti: 123

Zdrzalo sa: 5


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.081.01.0145.01.ENG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52015IE0802
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:440:SOM:SK:HTML
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Bod 1.3

Zmenit

,1.3 Eurépske pm’vne predpisy v prislusnych oblastiach by mali stanovit rdmec, ktory sa usiluje o realizovatelné normy: e
nermani; a v rdmci ktorého sa budii respektovat osobitné vniitrostdtne situdcie a socidlne systémy a ktory uznd ticinné a vymozttelne socidlne prdva
pre obéanov na tirovni EU a na vaiitrostdtnej iirovni. Ciele piliera by sa mali dodrziavat vo vetkych oblastiach politiky EU s pouZitim horizontdlnej

dolozky ().

(") Clinok 9 ZFEU.“
Zdovodnenie

Ak je cielom respektovanie rozmanitosti medzi ¢lenskymi Statmi v oblasti socidlneho systému, tak nemozno pozadovat veobecné
alebo spolo¢né normy.

Vysledok hlasovania
Za: 48
Proti: 120
Zdrzalo sa: 4
Bod 1.4

Zmenit

1.4 Eurdpsky pilier socidlnych pm’v sa v siicasnosti vykondva prostrednictvom Iegislativnych a nelegislativnych opatrent, prostrednictvom osobitného
financovania a prostredmctvom zmien v eurépskom semestri a mal by sa zamerat na rieSenie vzostupne} konvergencte pokial wle 0 zamestnanost a
socidlne vysledky, a_zdroveii by sa mal usilovat o realizovatelné normy vytvdrajiice staov ' iem-—na—yytvorenie

rovhakyché podmienokpodmienky.”

Zdovodnenie

Uplatriovanie Eur6pskeho piliera socidlnych prav by malo viest k vzostupnej konvergencii v oblasti zamestnanosti a socidlnych vysled-
kov, kedZe prave vysledky urcuja, ¢i politické rozhodnutia boli dspesné. To sa jasne uvddza v preambule Eurdpskeho piliera socidlnych
préav (bod 12): ,Cielom eurdpskeho piliera socidlnych prav je slazit ako kompas na ceste k dosahovaniu efektivnejsich vysledkov v
oblasti zamestnanosti a socidlnych veci pri rieSeni sacasnych a buducich vyziev (...).“

Vysledok hlasovania

Za: 47
Proti: 116
Zdrzalo sa: 1

Novy bod za sii¢asnym bodom 1.4:
Vlozit novy bod za bod 1.4
,Zdkladnym predpokladom musi byt, Ze problémy, ktoré nemajii jasny nadndrodny rozmer, sa musia rieit na ndrodnej tirovni. Prvoradou tilohou

EU by malo byt poskytovanie stimulov, informdcii a know-how, ktoré by clenskym stdtom a socidlnym partnerom umoznili navrhovat, uplatiiovat a
hodnotit politiky zamerané na rieSenie Strukturdlnych problémov trhu prdce, ktorym Celia.”

Zdodvodnenie
Bude podané tstne.

Vysledok hlasovania

Za: 49
Proti: 113

Zdrzalo sa: 3
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Novy bod za sii¢asnym bodom 1.4:
Vlozit novy bod za bod 1.4

JNewhnutnd je synergia v socidlnej politike a opatreniach na tirovni EU a na ndrodnej tirovni. Kede socidlny model EU je zaloZeny na roznych
ndrodnych modeloch, ktoré sa musia zachovat, EU musi reSpektovat ndrodné prdvomoci a rozmanitost socidlnych systémov clenskych stdtov, ktoré sii
zaloZené na hlboko zakorenenych politickyich rozhodnutiach a spolocenskych modeloch. Hlavnou tilohou EU by preto malo byt zabezpedit pre svoje
clenské stdty a socidlnych partnerov éo najlepsie podmienky a podporovat ich v ich iisili o zavedenie urcenych reforiem.”

Zdovodnenie

Vyznam synergie medzi socidlnou politikou EU a vndtrodtitnou socidlnou politikou a opatreniami je potrebné zdéraznit aj v zneni
zdverov a odporucani. V preambule Eurépskeho piliera socidlnych prév sa jasne uvddza, Ze ,dodrziavanie Eurépskeho piliera social-
nych prav je spolo¢nym zdvizkom a zodpovednostou. [...].“ V preambule sa okrem toho vyslovne odkazuje na reSpektovanie rozdele-
nia pravomoci a zohladnenie roznych socidlno-ekonomickych prostredi a rozmanitosti vnitrostitnych systémov vritane tlohy
socidlnych partnerov a zdsad subsidiarity a proporcionality.

Vysledok hlasovania
Za: 45
Proti: 116
Zdrzalo sa: 4
Bod 1.7

Zmenit

1.7 Vykondvanie Eurdpskeho piliera socidlnych prdv si vyZaduje znacnii rozpoctovii zakladnu a investicie na tirovni EU ana urovm denskych statov
prostrednictvom riadneho financovania vo viacrocnom financnom ramci (VFR) ; idla”

eieloms a eurdpskych strukturdlnych a investicnych fondoch (ESIF), ktoré sa moZu jasnejsie zamerat na Eurdpsky pilier socidlnych prdv avhodné
datiové politiky (*).Ako uz EHSV wviedol, financovanie vykondvania socidlneho piliera bude tieZ vo velkej miere zdvisiet od zdrojov dostupnych na
tirovni clenskych Stdtov. Bude si vyZadovat financné prostriedky zo Stdtnych rozpoctov na investicie a tieZ na prevddzkové ndklady na cinnosti
v najblizsich rokoch. To moZe byt obmedzené rozpoctovymi a dlhovymi pravidlami EU. Ako uz EHSV opakovane zdoraznil, mali by sa zvdzit
sposoby zlepsenia flexibility, ktord je v nich povolend, napriklad prostrednictvom ,zlatého pravidla®, ktoré by umoZnilo verejné investicie so socidlnym
iicelom na dosiahnutie cielov socidlneho piliera (2).

(1) U.v.EUC262,25.7.2018,s. 1, (body 1.5 a 1.6).
(2) U.v.EUC262,25.7.2018,s. 1,body 1.5 a 1.6 (a odkazy v fiom uvedené).“

Zdovodnenie

Na zabezpecenie lep3ej vyvdzenosti textu je dolezité pouzZit presné znenie uvedeného stanoviska.

Vysledok hlasovania
Za: 55
Proti: 112
Zdrzalo sa: 4
Bod 1.9

Zmenit

,1.9 'V procese-novéhonovom cykle eurdpskeho semestra by sa mali dosiahnut socidlne ciele v rdmci komplexného monitorovania socidlnej ner-
ovnovdhy, ktoré sa bude vykondvat ako siicast tohto procesu, a mali by sa zaviest nové meratelné ukazovatele, spolu s cielenymi odporiicaniami pre
jednotlivé krajiny v socidlnej oblasti.”



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:SK:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:SK:HTML
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Zdovodnenie

Nie je potrebné hovorit o ,novom“ eur6pskom semestri, kedZe eurdpsky semester bol zavedeny uz v roku 2010. Treba skor odkazovat
na novy ,cyklus” eurdpskeho semestra. Okrem toho netreba vymyslat ,novy* eurdpsky semester, skor by sa vsetko usilie malo zameri-
avat na zabezpecenie toho, aby sticasny eurépsky semester fungoval efektivne a bol orientovany na vysledky. EPSP sprevadza socialny
prehlad, ktory sleduje trendy a dosiahnuté vysledky vo vsetkych krajmach EU v troch oblastiach stvisiacich so zdsadami v ramci pili-
era. Tento prehlad je zdkladom pre koordiniciu hospoddrskej politiky v rdmci eur6pskeho semestra a slizi na postidenie pokroku pri
dosahovani hodnotenia najvysiej kvality (AAA) v socidlnej oblasti pre EU ako celok. To znamend, Ze prebieha komplexné monitor-
ovanie.

Vysledok hlasovania

Za: 49
Proti: 117
Zdrzalo sa: 4

Bod 1.10
Zmenit

,1.10 Malo by sa podporovat pravidelné monitorovanie vykondvania Eurdpskeho piliera socidlnych prdv so-zévézmyini-s pravidelnymi konzultdciami
50 socmlnyml zainteresovanymi stranami, ktoré by EHSV mohol povzbudzovat -EHSV-navhuje vytvoritforum-presocidlnu-politikuEL prepojend

“

Zdovodnenie

Vyznam slova ,zdvdznymi* je v tejto stvislosti nejasny a mal by sa nahradit slovom ,pravidelnymi“. Nie je jasné, o méd znamenat
odkaz na vytvorenie ,fora pre socialnu politiku EU, Nie je potrebné vytvarat nové nastroje/platformy a odkaz na toto férum by sa mal
vypustit. Dolezité st konzultdcie s prislusnymi zainteresovanymi stranami a ich zapojenie do vykondvania Eurépskeho piliera socidl-
nych prav.

Vysledok hlasovania

Za: 52
Proti: 114
Zdrzalo sa: 3

Bod 1.11

Zmenit

,1.11 EHSV uZ uviedol, Ze podla jeho ndzoru by jasny plan vykonavama Europskeho piliera socmlnych pmv pomohol podpom konvergenau a dosi-
ahnut jeho ciele. () EHSV uZ okrem toho Ziadal vyp¥a aypldn vk ndvaniepiliera-a pre-
sadzovame exlstu)uach soaalnych pmv a zasad—neﬁem ]e potrebne prlorltne riesit zakladne potreby a pmva na}ma zmmtelnych skupm rozdiely;
id 0 a-bohatstyo+d dto dzinimi; inkluzivne politiky a vhodné podmienky pre verejné a neziskové

sluzby a soaalne podmky

(1) U.v.EUC81,2.3.2018, s. 145, bod 8.3.“

Zdovodnenie

Navrhujeme pouzit presné znenie zo stanoviska SOC/564. Zoznam otazok, ktoré by sa mali prioritne riesit, by nemal obsahovat
otdzky, na ktoré sa nevztahuji zdsady Eurépskeho piliera socidlnych prav (napr. rozdiely v prijmoch a bohatstve v ramci ¢lenskych
Stétov a medzi nimi).

Vysledok hlasovania
Za: 50
Proti: 113

Zdrzalo sa: 4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:52017AE2692
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