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Prejudicidlne otdzky

Je vnitro§titna pravna tiprava uvedend v ¢lanku 3 ods. 7 zédkonného dekrétu ¢. 64 z 30. aprila 2010, zmeneného na zdkon
¢. 100 z 29. jina 2010, v ktorom sa stanovuje, Ze ,pokial ide o pracovnikov v oblasti kultiiry a zdabavného priemyslu, ktori patria
do kategdrie tanecnikov, vek odchodu do dochodku sa u muZov aj Zien dosahuje dovisenim Styridsiatich piatich rokov, pricom vo vztahu
k pracovnikom, na ktorych sa v plnom rozsahu vztahuje odvodovy alebo zmiesany ddchodkovy systém, sa pouZije transformacny
koeficient uvedeny v clanku 1 ods. 6 zdkona ¢. 335 z 8. augusta 1995, tykajiici sa vysSiecho veku. Pocas dvoch rokov nasledujiicich po
nadobudnuti tcinnosti tohto ustanovenia sa zamestnancom uvedenym v tomto odseku, prijatym na neurcity cas, ktori dovisili alebo
prekrocili vek odchodu do déchodku, prizndva prdvo uplatnit kazdorocne obnovitelnii opciu na ticely zotrvania v pracovnom pomere. Tdto
opcia sa uplatfiuje prostrednictvom formdlnej Ziadosti, ktord sa poddva na ENPALS v lehote dvoch mesiacov odo diia nadobudnutia
iicinnosti tohto ustanovenia, resp. aspori troch mesiacov od nadobudnutia ndroku na déchodok, bez toho, aby bola dotknutd maximdlna
hranica odchodu do starobného déchodku, t. . Styridsatsedem rokov pre Zeny a pétdesiatdva rokov pre muzov®, v rozpore so zdsadou
zékazu diskriminacie z dovodu pohlavia, ktord stanovuje smernica 2006/54/ES (') a Charta zakladnych prav Eurépskej tinie
(¢lanok 21)?

(") Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchddzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204, 2006, s. 23).

Névrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Corte suprema di cassazione (Taliansko)
20. marca 2017 - Catia Passeri/Fondazione Teatro dell'Opera di Roma
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Jazyk konania: taliancina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Corte suprema di cassazione

Ucastnici konania pred vnitrostitnym stidom

Navrhovatelka: Catia Passeri

Odporkyria: Fondazione Teatro dell'Opera di Roma

Prejudicidlna otdzka

Je vnitro§titna pravna tiprava uvedend v ¢lanku 3 ods. 7 zédkonného dekrétu ¢. 64 z 30. aprila 2010, zmeneného na zdkon
¢. 100 z 29. jina 2010, v ktorom sa stanovuje, Ze ,pokial ide o pracovnikov v oblasti kultiiry a zdabavného priemyslu, ktori patria
do kategdrie tanecnikov, vek odchodu do dochodku sa u muzov aj Zien dosahuje doviSenim Styridsiatich piatich rokov, pricom vo vztahu
k pracovnikom, na ktorych sa v plnom rozsahu vzfahuje odvodovy alebo zmiesany dochodkovy systém, sa pouZije transformacny
koeficient uvedeny v clanku 1 ods. 6 zdkona ¢. 335 z 8. augusta 1995, tykajiici sa vysSieho veku. Pocas dvoch rokov nasledujiicich po
nadobudnuti tcinnosti tohto ustanovenia sa zamestnancom uvedenym v tomto odseku, prijatym na neurcity cas, ktori dovisili alebo
prekrocili vek odchodu do déchodku, prizndva prdvo uplatnit kazdorocne obnovitelnii opciu na ticely zotrvania v pracovnom pomere. Tdto
opcia sa uplatiiuje prostrednictvom formdlnej Ziadosti, ktord sa poddva na ENPALS v lehote dvoch mesiacov odo diia nadobudnutia
iicinnosti tohto ustanovenia, resp. aspoi troch mesiacov od nadobudnutia ndroku na dochodok, bez toho, aby bola dotknutd maximdlna
hranica odchodu do starobného dochodku, t. j. Styridsatsedem rokov pre Zeny a patdesiatdva rokov pre muZov*, v rozpore so zdsadou
zdkazu diskriminacie z dovodu pohlavia, ktord stanovuje smernica 2006/54/ES (') a Charta zakladnych prav Eurépskej tinie
(¢lanok 21)?

(")  Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54[ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchddzania s muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204, 2006, s. 23).



