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Ucastnici konania pred vnatrostitnym siidom

Zalobkyfia: Petra Niinemann
Zalovand: TUIfly GmbH

Uznesenim Stdneho dvora zo 17. mdja 2018 bola vec vymazand z registra Sidneho dvora.

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Amtsgericht Hannover (Nemecko) 7. jiila
2018 - Barbara Yvette Miiller a i./TUIfly GmbH

(Vec C-409/17)
(2018/C 285/28)

Jazyk konania: nemcina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Amtsgericht Hannover

Ucastnici konania pred vniitrostitnym sidom

Zalobkyne: Barbara Yvette Miiller, Stefanie Miiller, Michelle Miiller
Zalovand: TUIfly GmbH

Vec bola uznesenim Stidneho dvora z 28. mdja 2018 vymazand z registra Stidneho dvora.

Néavrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Amtsgericht Diisseldorf (Nemecko) 17. jila
2017 - Bially a i/TUIfly GmbH

(Vec C-429/17)
(2018/C 285/29)

Jazyk konania: nemcina

Vniitro$titny sid, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Amtsgericht Disseldorf

Ucastnici konania pred vnitro$titnym siidom

Zalobcovia: Bially a i.
Zalovand: TUIfly GmbH

Vec bola uznesenim Stdneho dvora z 28. mdja 2018 vymazana z registra Stidneho dvora.

Navrh na zacatie prejudicidlneho konania, ktory podal Arbeits- und Sozialgericht Wien (Rakisko)
23. aprila 2018 - Minoo Schuch-Ghannadan/Medizinische Universitit Wien

(Vec C-274/18)
(2018/C 285/30)

Jazyk konania: nemcina

Vniitrostitny sdd, ktory podal ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania

Arbeits- und Sozialgericht Wien
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Ucastnici konania pred vnatrostitnym siidom

Zalobkyfia: Minoo Schuch-Ghannadan

Zalovand: Medizinische Universitit Wien

Prejudicidlne otdzky

1. M4 sa zdsada pro rata tempons podla dolozky 4 bodu 2 Rdmcovej dohody obsiahnutej v prﬂohe smernice Rady 97/81[ES
z 15. decembra 1997 (') tykajiicej sa rdmcovej dohody o prici na kratsi pracovny as v spojeni so zdsadou
nediskrimindcie podla dolozky 4 bodu 1 uplatnit na zdkonnt pravnu tpravu, podla ktorej celkovéd dlzka bezprostredne
po sebe nasledujiicich pracovnych pomerov pracovnicky alebo pracovnika rakiiskej univerzity, ktory je zamestnany
alebo ktord je zamestnand v rdmci projektu financovaného z mimorozpoctovych prostriedkov alebo vyskumného
projektu, je v pripade pracovnikov/pracovni¢ok na plny pracovny uvizok 6 rokov, ale v pripade zamestnania na
Clastocny pracovny tvazok je 8 rokov, a okrem toho je v pripade vecnej odovodnenosti, najma kvoli pokracovamu alebo
dokonéeniu vyskumného projektu alebo publikdcie pripustné jednorazové predlzeme v celkoveJ dlzke az 10 rokov
v prlpade pracovnikov na plny pracovny tvizok a v pripade pracovnikov na Ciastocny pracovny tvizok v celkovej dizke
az 12 rokov?

2. Je zdkonnd tprava opisand v prvej prejudicidlnej otdzke nepriamou diskrimindciou na zdklade pohlavia v zmysle
¢lanku 2 ods. 1 pism. b) smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykondvani zdsady
rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované
znenie), ak zo vSetkych pracovnikov, na ktorych sa vztahuje predmetnd prdvna uprava, je touto prdvnou upravou
dotknuté vyrazne vyssie percento pracovnicok zenského pohlavia ako pracovnikov muzského pohlavia?

3. M4 sa ¢lanok 19 ods. 1 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jala 2006 o vykondvani zdsady
rovnosti 2prﬂeiitostl’ a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované
znenie) (*) vykladat v tom zmysle, Ze ak sa Zena, na ktord sa vzfahuje pravna tUprava uvedend v prvej prejudicidlnej
otézke, odvoléva na to, Ze je nepriamo diskriminovand na zéklade pohlavia, pretoZe na &iastoény pracovny Gvizok je
zamestnanych podstatne viac Zien ako muzov, musi tito okolnost najma Statisticky podstatne vyssiu dotknutost Zien,
podlozit konkrétnymi Statistickymi ¢islami alebo konkrétnymi okolnostami a tdto skutocnost preukdzat vhodnymi
dokaznymi prostriedkami?

) U v. ES L 14, 1998, 5. 9; Mim. vyd. 05/003, 5. 267.
() U.v.EUL 204, 2006, s. 23.

Odvolanie podané 25. aprila 2018: The Green Effort Ltd proti rozsudku VSeobecného sidu (druhd
komora) z 23. februdra 2018 vo veci T-794/17, The Green Effort Ltd/Urad Eurépskej tinie pre
duSevné vlastnictvo

(Vec C-282/18 P)
(2018/C 285/31)
Jazyk konania: anglictina
Utastnici konania

Odvolatelka: The Green Effort Ltd (v zastiipeni: A. Ziehm, Rechtsanwalt)

Dalst ticastnik konania: Urad Eurépskej tinie pre dusevné vlastnictvo

Néavrhy odvolatelky
Odvolatelka navrhuje, aby Stdny dvor:

— zrusil v celom rozsahu uznesenie V$eobecného sidu (druhd komora) z 23. februdra 2018 vo veci T-794/17),



