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1. VSEOBECNE USTANOVENIA

a) Eurépsky trad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konania na zdklade kvalifikicie a formou
testov na tcely zostavenia zoznamov, z ktorych budi moct institiicie, orgdny a agentiry Eurdpskej tnie (EU)
prijimat novych zamestnancov do verejnej sluzby na pracovné miesto ,prekladatela/prekladatelky“ (platova
trieda AD 5).

b)  Toto oznidmenie o vyberovom konani a prilohy k nemu vratane prilohy I, VSeobecné pravidla“ predstavuji pravne
zdvdzny rdmec tohto vyberového konania.

0) Urad EPSO sa snaZi pouZivat rodovo neutrdlny a inkluzivny jazyk. Kazdy odkaz na osobu uréitého pohlavia sa
vztahuje aj na osobu akéhokol'vek iného pohlavia.

d)  Toto ozndmenie sa tyka 6smich vyberovych konani. Uchddza¢ sa modze prihldsit len do jedného z nich.
Uchddzadi si vyberové konanie musia zvolit pri podani prihldsky a po jej potvrdeni uz tito volbu nebudii moct
zmenit.

e) Hladané pocty spesnych uchddzacov sa uvadzajii v tabulke 1.

Tabulka 1
Vyberové konanie Hl'adany pocet Gspesnych uchddzacov

EPSO/AD/414/24 156

EPSO/AD/415/24 146

EPSO/AD/416/24 126

EPSO/AD[417/24 154

EPSO/AD[418/24 180

EPSO/AD[419/24 150

EPSO/AD/420/24 119

EPSO/AD[421/24 146

2. AKU NAPLN PRACE MOZEM OCAKAVAT?

a) Hlavnou tlohou prekladatelov je poskytovat vysokokvalitné preklady v stanovenych lehotdch a poskytovat dalsie
jazykové sluzby, aby instittcie, orgdny alebo agenttiry, pre ktoré pracujii, mohli plnit svoje poslanie.

b)  Medzi pracovné tlohy prekladatelov méze patrit preklad asponi z dvoch vychodiskovych jazykov do cielového
jazyka, ako aj revizia prekladov z tychto jazykov, editovanie, rieSenie otdzok jazykovej kvality, vykondvanie
terminologického vyskumu, pomoc pri vzdelavacich $koleniach a vyvoji IT ndstrojov. Texty, ktoré su Casto zlozité,
sa zvycajne tykaja politickych, pravnych, ekonomickych, finanénych, vedeckych afalebo technickych tém a zahfiiaja
vetky oblasti ¢innosti EU. Dalsie mozné dlohy mézu zahifiat aj preklad inych druhov obsahu, ako je napriklad
lokalizdcia komunikacnych materidlov alebo titulkovanie. Plnenie uvedenych pracovnych dloh si vyzaduje
intenzivne pouzivanie Specifickych informa¢nych a savisiacich ndstrojov.

3. SPLNAM PODMIENKY?

Uchédzaci musia k ddtumu uzdvierky podévania prihlasok spifat vietky vieobecné i osobitné podmienky tcasti (pozri
oddiely 3.1 az 3.3) okrem pripadov, ked sa v oddiele 3.3 stanovuje inak.
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3.1. Vseobecné podmienky

Uchddza¢ must:

a) byt stitnym prislusnikom jedného z clenskych stitov EU a pozivat vietky obcianske prava;

b) mat splnené vSetky povinnosti, ktoré ukladaji pravne predpisy v stvislosti s vojenskou sluzbou, a

¢) splitat moralne poziadavky potrebné na vykonavanie prislusnych pracovnych tiloh.
3.2.  Osobitné podmienky - jazyky

a)  Vsluzobnom poriadku (') sa stanovuje, Ze Gradnik moZze byt vymenovany len pod podmienkou, Ze predlozi doklad
o dokladnej znalosti jedného z jazykov EU a o uspokojivej znalosti dalsicho jazyka EU v rozsahu potrebnom na
plnenie jeho pracovnych tloh.

b)  Bertc do tvahy jazykovi povahu tychto vyberovych konani a po zvdZeni sluzobného zdujmu musia uchddzaci
ovladat aspon tri z 24 tradnych jazykov EU, ako sa uvddza v tabulke 2. Pre jednoduchsiu orientaciu sa tieto jazyky
oznacuju ako ,prvy jazyk®, ,druhy jazyk“a ,treti jazyk".

Tabulka 2
, . . Prvy jazyk — . s
Vyberové konanie jazyk vylr)z éj’z{]o konania Druhy jazyk Treti jazyk
EPSO/AD/416/24 anglictina ktorykolvek dradny jazyk EU
okrem angli¢tiny
EPSO/AD[418/24 francazstina anglictina
EPSO/AD/414/24 dncina
EPSOJAD/415/24 gréctina ktorjkolvek radny jazyk
EU okrem prvého
o a druhého jazyka
EPSO/AD[417/24 $paniel¢ina
anglictina alebo franctizstina
EPSO/AD/419/24 taliancina
EPSO/AD[420/24 maltéina
EPSO/AD[421/24 holand¢ina
0) Pozadovand troven znalosti v kazdej jazykovej zru¢nosti pozadovanej v prihldske (hovorenie, pisanie, Citanie

a poctivanie):
i) prvy jazyk: C2 (Groven materinského jazyka);

ii) druhy a treti jazyk: minimdlne C1.

d)  Tieto Grovne a znalosti zodpovedaji Grovniam a znalostiam uvedenym v Spolo¢nom eurdpskom referenénom ramci
pre jazyky ().

e)  Prvy jazyk kazdého vyberového konania zodpovedd cielovému jazyku prislusného ndborového utvaru. V pripade
prekladatelov, ktorf bud musiet prekladat zloZité texty do tohto jazyka z dvoch vychodiskovych jazykov, sa
vyzaduje dokonald znalost (na Grovni materinského jazyka) prvého jazyka.

(") Nariadenie ¢. 31 (EHS), 11 (ESAE), ktorym sa ustanovuje Sluzobny poriadok tradnikov a Podmienky zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurépskeho hospoddrskeho spolocenstva a Eurépskeho spolocenstva pre atémovi energiu (U. v. ES 45, 14.6.1962,
s. 1385/62). Konsolidované znenie: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20240101.

() https:|[/eu-careers.europa.eu/sk/documents/common-european-framework-reference-languages.
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f) Vyber druhého jazyka vo vyberovych konaniach s vynimkou EPSO/AD[416/24 odrdZa skuto¢nost, Ze prevaznd
vic§ina textov sa prekladd z angli¢tiny alebo francizstiny. Preto je nevyhnutné, aby kazdy prekladatel vedel
pracovat s anglictinou alebo franctzstinou ako s vychodiskovym jazykom.

g) Vo vyberovom konani EPSO/AD/416/24 mozZe byt druhym jazykom ktorykolvek zo zostdvajicich tiradnych
jazykov EU za predpokladu, Ze je iny ako treti jazyk. Cielom tejto poziadavky je prilikat prekladatelov, ktorf vedia
prekladat do anglictiny zo Sirokej skaly vychodiskovych jazykov. Je to dolezité, pretoze angli¢tina slizi ako pilotny
jazyk pri preklade vtedy, ked je potrebny sprostredkujici jazyk.

h)  V tychto vyberovych konaniach sa vyzaduje treti jazyk, pretoZe z organiza¢nych dévodov musia byt prekladatelia
schopni prekladat aspoii z dvoch vychodiskovych jazykov.

i) Na zdklade tychto jazykovych poziadaviek boli takisto uréené jazyky, v ktorych budd prebichat testy (pozri
oddiel 4.3).

3.3.  Osobitné podmienky - kvalifikdcia

a) Na splnenie podmienok tcasti musi mat uchddza¢ vzdelanie zodpovedajice aspon trojroénému ukonéenému
vysokoskolskému $tadiu osved¢ené diplomom udelenym najneskor do 10. aprila 2025. Priklady minimaélnej
kvalifikdcie st uvedené v prilohe IL.

b)  Nevyzaduje sa ziadna odbornd prax.

4. AKO BUDU PREBIEHAT VYBEROVE KONANIA?
4.1. Prehlad jednotlivych fiz vyberového konania
Tieto vyberové konania budi prebiehat v tychto fazach:
— prihlaska (pozri oddiel 4.2),

— testovanie (pozri oddiel 4.3),

— bodové hodnotenie testov (pozri oddiel 4.4),

— kontrola splnenia podmienok tcasti a zostavenie rezervnych zoznamov (pozri oddiel 4.5).
4.2. Prihlaska

a) Na podanie prihldsky musi mat uchddza¢ vytvorené pouzivatel'ské konto EPSO. Uchddzaci, ktori este pouzivatel'ské
konto EPSO nemajd, si ho budd musiet vytvorit. Pre vSetky svoje prihlasky si uchddza¢ méze vytvorit iba jedno
pouzivatel'ské konto EPSO.

b)  Uchddzadi sa musia prihldsit online na webovej stranke dradu EPSO () a potvrdit svoje prihlasky do

14. janudra 2025 do 12.00 hod. (poludnie) bruselského casu.

0) Potvrdenim prihlasky uchddzaci vyhlasuji, Ze spliiajii vietky podmienky uvedené v oddiele 3 ,Splfiam podmienky?*.
Po potvrdeni prihldsky v nej uz nebudid moct vykonat Ziadne zmeny. Za vyplnenie a potvrdenie prihlasky
v stanovenej lehote nesti zodpovednost uchddzaci.

d)  Uchddza¢i budd musief do 10. aprila 2025 do 12.00 hod. (poludnie) bruselského €asu nahrat do svojho
pouzivatelského konta EPSO a ku svojej prihlaske pripojit naskenované képie dokumentov dokladajicich tdaje
uvedené v prihldske. Vysvetlenie, ako tak mozu urobit, je k dispozicii na webovej stranke tradu EPSO (¥).

() hittps:/[eu-careers.europa.eu/sk[job-opportunities/open-for-application.
() https:|[eu-careers.europa.eu/sk/help/faq/eligibility.
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4.3. Testovanie

a)  Vseobecné poznimky

i) Vsetci uchddzadi, ktori svoju prihldsku potvrdili v lehote stanovenej v oddiele 4.2 pism. b), budd pozvani na
stbor testov, ktoré st vymedzené dalej.

i)  Testy sa uskutocnia a budii monitorované na dialku. Urad EPSO informuje uchidzacov o sposoboch
testovania najneskor v rdmci pozvanky na testy.

b)  Testy uvaZovania

Testy uvaZovania st testy pozostdvajiice z otdzok s volitelnymi odpovedami, ktorymi sa hodnoti verbalne, matematické
a abstraktné uvazovanie uchddzaca. Budi prebiehat tak, ako sa uvddza v tabulke 3.

Tabulka 3
Pozadovany
Testy Jazyk Pocet otdzok Trvanie Bodovanie minimalny pocet
bodov
Test verbalneho uvazovania 10 otazok 18 minat 0az 20
bodov
kombinovany
Test numerického uvazova- . . . 0az10 .pc.)za,d ovany
) prvy jazyk 10 otdzok 20 mindt minimélny pocet
nia bodov
bodov: 22 bodov zo
40
Test abstraktného uvazova- 10 otézok 20 mintt 0az 10
nia bodov
¢)  Testjazykovych znalosti
i) Test jazykovych znalosti pozostdva zo stiboru otdzok s volitelnymi odpovedami v prvom jazyku a jeho

cielom je posudit jazykovii sposobilost uchddzacov v tychto oblastiach: slovnd zdsoba, gramatika, pravopis
a interpunkcia, vyrazy/idiomatické pouZitie/register.

ii)  Testjazykovych znalosti bude prebiehat tak, ako sa uvddza v tabulke 4.

Tabulka 4
Pozadovany
Test Jazyk Pocet otdzok Trvanie Bodovanie minimdlny
pocet bodov
Test jazykovych znalosti prvy jazyk 25 otazok 25 minat 0 az 25 bodov | 13bodovz25
d)  Testjazykového porozumenia
i) Test jazykového porozumenia pozostdva zo stiboru otdzok s volitelnymi odpovedami v trefom jazyku a jeho

cielom je posudit celkovii schopnost uchddzacov porozumiet textu, jazykovy rozsah, objem slovnej zdsoby
a jej spravne pouzivanie, ako aj posudit gramatick(i presnost a socidlno-jazykovii vhodnost pouZivania
jazyka. Tieto otazky si nevyzaduji dodatoéné znalosti a st zaloZzené vylu¢ne na informéciach uvedenych
v texte.
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ii)  Test jazykového porozumenia bude prebichat tak, ako sa uvddza v tabulke 5.

Tabulka 5
Pozadovany
Test Jazyk Pocet otdzok Trvanie Bodovanie minimdlny
pocet bodov
Test ]azka\{eho treti jazyk 12 otdzok 25 mindt 0az 12 bodov | 6 bodovz 12
porozumenia

e) Prekladovy test

(i)  V prekladovom teste, ktory zahfna niektoré prvky lokalizacie, sa bude od uchadzacov vyzadovat, aby preloZili
text z druhého jazyka do prvého jazyka.

(i)  Prekladovy test bude prebiehat tak, ako sa uvddza v tabulke 6.

Tabulka 6
Pozadovany
Test Jazyk Trvanie Bodovanie minimdlny pocet
bodov
Prekladovy test z druhe’ho jazyka do 60 minut 0 az 100 bodov 50 bodov zo 100
prvého jazyka
f) Revizny test
i) V reviznom teste sa bude od uchddzacov vyzadovat, aby zrevidovali text preloZzeny z druhého jazyka do
prvého jazyka.
ii)  Tento test bude prebiehat tak, ako sa uvddza v tabulke 7.
Tabulka 7
Test Jazyk Trvanie Bodovanie Poiadovim)? minimdlny
pocet bodov
Revizny test z druhe/ho J.azyka do 30 mindt 0 az 40 bodov 20 bodov zo 40
prvého jazyka
4.4.  Bodové hodnotenie testov
a)  Vseobecné poznidmky
i) Ak uchddzac¢ nedosiahne v niektorom z testov aspofi pozadovany minimélny pocet bodov, jeho tcast na

vyberovom konani sa bude povazovat za ukoncent. Odpovede ajalebo vypracované dlohy takychto
uchddzacov nebudu dalej spracované a nebude sa kontrolovat ani to, ¢i uchddzaci splnili podmienky ticasti.

ii)  Vysledky testov budi uchddzacom ozndmené az na konci vyberového konania [pozri oddiel 4.5 pism. h)],
a to bez ohladu na fazu vyberového konania, do ktorej sa uchddza¢ dostal.

b)  Postupnost bodového hodnotenia testov
i) Po ukoncen testovacej fazy sa ako prvé vyhodnotia testy uvaZovania uchddzacov.

ii)  Uchddzacom, ktori v testoch uvazovania ziskali aspont pozadovany minimélny pocet bodov, sa oboduje ich
test jazykovych znalosti a test jazykového porozumenia.
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4.5.

iii) ~ Uchddzaci, ktori v teste jazykovych znalosti aj v teste jazykového porozumenia ziskali aspont pozadovany
minimdlny pocet bodov, budi zoradeni v rdmci jednotlivych vyberovych konani v zostupnom poradi podla
vysledkov, ktoré dosiahli v teste jazykovych znalosti. Toto poradie sa pouZije na uréenie uchddzacov, ktorym
sa oboduje prekladovy test.

iv)  Bodové hodnotenie prekladového testu sa udeje v rdmci kazdého vyberového konania v zostupnom poradi
podla vysledkov, ako sa uvddza v bode iii) vy3Sie. Vyberovd komisia vykond bodové hodnotenie
prekladového testu len v pripade obmedzeného poctu uchddzacov: najviac v pripade dvojndsobku
hladaného poctu tspesnych uchddzacov za kazdé vyberové konanie. Ak sa uchddza¢ neumiestni v rdmci
tohto hladaného poctu, jeho dcast na vyberovom konani sa skondi. Odpovede v rdmci testu takychto
uchddzacov nebudii dalej spracované a nebude sa kontrolovat ani to, ¢i uchddzaci splnili podmienky ticasti.

V) Uchddzacom, ktori ziskali aspoii pozadovany minimalny pocet bodov v prekladovom teste, sa oboduje
revizny test.

vi)  Uchddzadi, ktori ziskajii aspoii pozadovany minimalny pocet bodov v reviznom teste, postipia do dalej fazy
vyberového konania (pozri oddiel 4.5).

Kontrola splnenia podmienok ti¢asti a zostavenie rezervnych zoznamov

V pripade uchddzacov, ktori ziskali aspon pozadovany minimilny pocet bodov v reviznom teste, sa pristipi
k vypocitaniu ich kombinovaného celkového poctu bodov.

Kombinovany celkovy pocet bodov kazdého uchddzaca — z maximdlnych 152 bodov — sa vypocita s¢itanim
bodového hodnotenia uchddzaca za test jazykového porozumenia (maximdlne 12 bodov), za prekladovy test
(maximalne 100 bodov) a za revizny test (maximdlne 40 bodov).

Nésledne sa ur¢i poradie takychto uchddzacov v rdmci kazdého vyberového konania v zostupnom poradi podla ich
kombinovaného celkového poctu bodov.

Pri zostavovani rezervného zoznamu pre kazdé vyberové konanie vykond vyberovd komisia kontrolu splnenia
podmienok Gcasti v zostupnom porad{ uvedenom v pismene c) vyssie, kym sa nedosiahne hladany pocet Gspesnych
uchddzacov pre kazdé vyberové konanie alebo kym sa nevycerpa zdsoba uchddzacov zaradenych do tohto poradia.
Spisy ostatnych uchddzacov sa nebud kontrolovat.

Pri kontrole splnenia podmienok tGcasti sa overi, ¢i uchddzaci splhajii podmienky tcasti stanovené v oddiele 3
,Spliam podmienky?“. Vyberovd komisia prijme rozhodnutie o splneni podmienok tcasti uchddzacom
porovnanim a) tidajov uvedenych v prihldske a b) dokumentov, ktoré uchddzaci v silade s oddielom 2.3 bodmi 1 az
3 Vseobecnych pravidiel ndleZite poskytli na dolozZenie tychto tdajov.

Rezervny zoznam pre kazdé vyberové konanie bude preto obsahovat mend len tych uchadzacov, ktori spifaja
podmienky ucasti a ktori dosiahli aspoit pozadovany minimélny pocet bodov vo vSetkych testoch, ako aj jeden
z najvysich kombinovanych celkovych poctov bodov zo 152.

Mend budi v rezervnych zoznamoch uvedené v abecednom poradi. Rezervné zoznamy budil spristupnené
ndborovym dtvarom.

Uchddzaci budd o svojich vysledkoch (vysledkoch testov a kontroly splnenia podmienok ticasti) informovani, pokial
ich odpovede v testoch afalebo vypracované tlohy neboli nespracované afalebo kontrola splnenia podmienok téasti
nebola nevykonand z dévodov uvedenych v tomto ozndmen.

Zaradenie do rezervného zoznamu nepredstavuje narok na prijatie do pracovného pomeru ani zaruku prijatia.

Upozortiujeme uchddzacov, Ze pred prijatim do zamestnania sa moZno budi musiet podrobit bezpecnostnej
previerke.
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5. ROVNOST PRILEZITOSTI A PRIMERANE UPRAVY
a) Urad EPSO sa snazi uplatiiovat politiku rovnakych prilezitosti vo vztahu ku vietkym uchadzacom.

b)  Uchddzadi, ktorych zdravotné postihnutie alebo zdravotny stav moze mat vplyv na ich schopnost zicastnit sa na
testoch, by tdto skutocnost mali uviest v prihldske a riadit sa postupom podania Ziadosti o primerané tipravy, ako
sa uvadza na webovej stranke tradu EPSO (°). Ak to trad EPSO uznd po preskiimani Ziadosti uchddzacov, ako aj
prislusnych podpornych dokumentov za potrebné, moze povolit primerané tpravy.

() https:|[eu-careers.europa.eu/sk/how-request-specific-adjustments-selection-tests.
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2.

PRILOHA I

Vseobecné pravidld
Zakladné ustanovenia
Ak sa v ozndmeni o vyberovom konani neuvadza inak, uplatiiujii sa ustanovenia tychto vieobecnych pravidiel.

Uchddzaci dostdvaji do svojich pouzivatel'skych kont EPSO informécie, ktoré si vyzadujii konanie v urcitom case.
Mali by si svoje pouzivatel'ské konto EPSO skontrolovat aspofi raz za tri kalenddrne dni, aby mohli sledovat svoj
postup v ramci vyberového konania a aby nezmeskali Ziadnu lehotu.

Ak kandiddtom znemoziuje kontrolu konta EPSO technicky problém na strane tiradu EPSO, musia o tom urad
EPSO bezodkladne informovat prostrednictvom online kontaktného formuléra (*).

Ak by sa v ktorejkol'vek fize vyberového konania na poslednom postupovom mieste umiestnilo viacero uchddzacov
s rovnakym poctom bodov, postipia do dalSej fazy vyberového konania vsetci takito uchddzaci. Ak by sa pri
zostavovani rezervného zoznamu na poslednom dostupnom mieste nachddzalo viacero uchddzacov s rovnakym
poc¢tom bodov, do rezervného zoznamu budd zaradeni vSetci takito uchddzadi.

Kazdy uchddzag, ktory bol na zdklade tispesnej Ziadosti, staznosti alebo tspesného odvolania opit zaradeny do
vyberového konania, bude podla situicie bud a) opit zaradeny do vyberového konania v tej fize, v ktorej bol
z neho vyltceny, alebo b) bude zaradeny do rezervného zoznamu.

Pri komunikdcii s uchddzatom prostrednictvom pouzivatelského konta EPSO alebo e-mailu pouzije drad EPSO
jeden z jazykov, pri ktorych uchddza¢ v oddiele prihlasky ,Schopnost &itat“ vyhlasil, Ze ich ovldda minimdlne na
arovni B2 (3.

Uchddzaci sa moZu obritit na trad EPSO prostrednictvom online kontaktného formuldra, ktory je k dispozicii na
webovom sidle dradu EPSO (). Ziadame uchddzacov, aby si pred tym, ako sa obratia na trad EPSO, pozreli ¢ast
,Najcastejsie otdzky“ na webovom sidle Gradu EPSO (¥).

Urad EPSO si vyhradzuje pravo ukoncit akikolvek nevhodnd (t. j. opakujticu sa, urdzlivii afalebo bezpredmetni)
korespondenciu.

Dosiahnuté vzdelanie, prax, podporné dokumenty

Zaciatok a koniec jednotlivych obdobi vzdeldvania alebo praxe by sa mali vzdy uviest vo forméte dd/mm/rrrr.

2.1.

(1)

)

()
()
0)
()

4)

Dosiahnuté vzdelanie

Tituly, diplomy a/alebo osvedcenia vydané v krajindch EU alebo v krajinich mimo EU musia byt uznané prislusnym
orgadnom niektorého z ¢lenskych $tatov EU.

Pri posudzovani toho, & uchddzaci maja kvalifikdciu poZzadovand v ozndmeni o vyberovom konani, sa zohladnia
rozdiely medzi vzdeldvacimi systémami clenskych $tdtov, najmid rozdiely medzi ndzvami titulov, diplomov
a osvedceni.

V pripade kazdého dosiahnutého vzdelania by uchddzaci mali uviest titul, stupen vzdelania, prislusné predmety,
datum zacatia a ukoncenia $tddia a riadnufoficidlnu dlzku studia.

V Casti prihlasky ,Vzdelanie“ by uchddzaci mali uviest aj stredoskolské vzdelanie, ktoré dosiahli.

https:/[epso.curopa.eu/sk/contact-us.

https:/[rm.coe.int/ CoOERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=0900001 6804 5bb66.
https:/[epso.europa.eu/sk/contact-us.

https:/[epso.europa.eu/sk/epso-fags-by-category.
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2.2.

2.3.

Odbornd prax

Na to, aby sa mohla odbornd prax zohladnit, musi spliat tieto vieobecné podmienky:

a) uchddzac ju ziskal po dosiahnuti pozadovaného minimalneho vzdelania uvedeného v oznameni o vyberovom
konanf;

b) musiist o skuto¢ny a efektivny vykon préce;
¢) musisa za fiu vypldcat odmena;
d) musi zahffiat profesijny vztah, teda pdsobenie v rdmci organizacnej Struktiiry alebo poskytovanie sluzby;

e) musi spliat kritérid relevantnosti vymedzené v ozndmeni o vyberovom konani. Ak za relevantni mozno
povazovat len Cast loh vykondvanych pocas daného obdobia odbornej praxe, uplatiiujt sa tieto pravidla:

i) ak je relevantnych viac ako 75 % dloh, za relevantné sa povazuje celé obdobie odbornej praxe;
ii) ak je relevantnych 50 — 75 % tloh, dané obdobie odbornej praxe sa zapocita v rozsahu 75 %;
ii)  ak je relevantnych 25 — 50 % tloh, dané obdobie odbornej praxe sa zapocita v rozsahu 50 %;
iv) ak je relevantnych menej ako 25 % tloh, dané obdobie odbornej praxe sa nevezme do tGvahy.

Zohladni sa aj odbornd prax uvedend dalej, a to na zdklade osobitnych pravidiel vritane urcitych vynimiek
z poziadaviek uvedenych v odseku 1:

a) V pripade dobrovolnickej price sa pod ,odmenou“ rozumie akykolvek prijaty financny prispevok vritane
nahrady ndkladov a poistného krytia. Dobrovolnicka praca musi okrem toho zahfat tyzdenny pracovny cas
a trvanie, ktoré st podobné riadnemu zamestnaniu.

s~ s

b) V pripade stdZi sa pod ,odmenou“ rozumie akykolvek prijaty finanény prispevok vritane nahrady nékladov
a poistného krytia. Povinnd stdz, ktord je sifastou Studijného programu, mozino zohladnif za
predpokladu, Ze i) sa stdz vykondva po dosiahnuti minimalneho vzdelania uvedeného v ozndmeni
o vyberovom konani a ii) je za fiu vypldcand odmena.

¢) Povinnd stdz, ktord je sicastou programu vediiceho k zdpisu do profesijného zdruzenia v zdujme ziskania
priva na vykon urcitého povolania (napriklad prijatie do advokdtskej komory) alebo je podmienkou
takéhoto zdpisu, mozno zohladnit bez ohladu na to, ¢i bola za pricu vyplicand odmena. Ak vSak odmena
nebola Vyplacana obdobie staze mozno zohladnit len za predpokladu, Ze uchddzac program tspesne dokoncil
a ziskal pravo na vykon daného povolania. Vo vietkych pripadoch sa zohl'adni len minimélna povinna dlzka
trvania stdze.

d) Povinnd vojenskd sluzba, ktord uchddza¢ absolvoval pred dosiahnutim poZadovaného minimélneho
vzdelania uvedeného v ozndmeni o vyberovom konani alebo po jeho dosiahnuti, sa zohladnt, a to aj vtedy, ak
nesplna kritérid relevantnosti vymedzené v ozndmeni o vyberovom konani, ale len v dlzke, ktord nepresahuje
povinnt dizku trvania v prislusnom clenskom state.

e) Materskd dovolenku, otcovskd dovolenku, rodicovskii dovolenku z dévodu adopcie alebo rodic¢ovska
dovolenku mozno zohladnit vtedy, ak sa na ne vztahuje pracovnd zmluva.

f) V pripade doktorandského Stiidia nesmie obdobie, ktoré sa berie do tvahy, presiahnut tri roky, a to za
predpokladu, ze uchddza¢ doktorsky titul skuto¢ne ziskal, a bez ohladu na to, ¢ bola za pricu vypldcand
odmena.

g) V pripade price na krats$i pracovny ¢as sa obdobie, ktoré sa berie do ivahy, vypocita pomerne, napr. praca na
polovi¢ny pracovny ¢as pocas Siestich mesiacov sa zapocita ako tri mesiace.

Podporné dokumenty

Uchddzaci budd musiet do svojho pouzivatelského konta EPSO nahrat naskenované képie dokumentov, ktorymi
dolozia vyhlasenia, ktoré uviedli vo svojej prihlaske. Musia tak urobif do ddtumu stanoveného v ozndmeni
o vyberovom konani, alebo ak v ozndmeni nie je stanoveny Ziadny ddtum, do ddtumu uvedeného tradom EPSO.
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(2)

Nepredlozenie podpornych dokumentov do uvedeného ddtumu moze mat za ndsledok, Ze uchddza¢ sa bude
povazovat za uchddzaca, ktory nespliia podmienky Gcasti na vyberovom konani, alebo Ze sa nebude brat do avahy
urdita kvalifikdcia alebo prax uchddzaca.

Uchddzaci mozu byt v ktorejkolvek faze vyberového konania poZiadani (zvycajne prostrednictvom e-mailu), aby
poskytli dopliiujiice informdcie alebo dokumenty.

Uchddzaci budti musiet okrem iného nahrat képiu svojho preukazu totoZnosti alebo cestovného pasu, ktoré musia
byt v ¢ase uzdvierky poddvania prihldsok platné. Na poziadanie budi musiet predlozit original svojho preukazu
totoZnosti alebo cestovného pasu.

Ako doklad o svojom vzdelani a odbornej priprave budt musiet uchadzaci predlozit:

a) koépiu svojho diplomu (diplomov) afalebo osvedcenia (osvedceni) (o odbornej priprave) osvedcujiceho
vzdelanie, ktoré umozZiiuje ucast na vyberovom konani (pozri oddiel ,Splfiam podmienky?* v ozndmeni
o vyberovom konani);

b) doklad/osvedcenie o ukonceni stredoskolského vzdelania (aj v pripadoch, ked sa v ozndmeni o vyberovom
konan{ stanovuji minimalne poZiadavky na vzdelanie na drovni vy3Sej, neZz je trovenn stredoskolského
vzdelania);

¢) v pripade d1pIomov/dokladov/osvedcem vydanych v krajine mimo EU vyhldsenie o rovnocennosti vydané
prisluinym organom niektorého z ¢lenskych stitov EU.

V3etky obdobia odbornej praxe musia byt doloZené origindlmi alebo overenymi képiami tychto dokumentov:

a) dokumenty od byvalého afalebo sticasného zamestndvatela, resp. zamestndvatelov: pracovnd zmluva, resp.
zmluvy s uvedenim zaciatku a konca pracovného pomeru afalebo prvd a poslednd vyplatnd paska. Tieto
dokumenty by mali uvddzat povahu, droven, ako aj podrobny opis vykondvanych pracovnych dloh a mali by
byt vyhotovené na hlavickovom papieri s peciatkou zamestndvatela a menom a podpisom zodpovednej osoby;

b) v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych osob, napr. Zivnostnikov/slobodnych povolani: faktiry alebo
objednédvky, na ktorych sii podrobne uvedené vykonané prace, alebo akékolvek iné relevantné oficidlne
podporné dokumenty uvddzajiice povahu vykondvanych pracovnych tloh alebo poskytovanych sluzieb
a obdobie, pocas ktorého sa vykonavali ¢i poskytovali;

¢) v pripade prekladatef[ov na volnej nohe: dokumenty osved¢ujice odpracované casové obdobia a pocet
preloZenych stran;

d) v pripade tlmo¢nikov na volnej nohe: dokumenty osvedcujiice pocet odpracovanych dni a jazyky, z ktorych
a do ktorych sa tlmocilo.

Uloha vyberovej komisie

Vyberova komisia vyberového konania rozhoduje o ndro¢nosti testov vyberového konania a schvaluje ich obsah,
posudzuje, & uchddzaci splhajii osobitné podmienky tcasti na Vyberovom konani, porovnava kvality uchddzacov
a vyberd najlepsich uchddzacov z hladiska poziadaviek stanovenych v ozndmeni o vyberovom konani.

Rokovania vyberovej komisie sl tajné.

Vyberovej komisii pri praci pomdaha trad EPSO.

Konflikt zédujmov

Mena ¢lenov vyberovej komisie sa uverejiiujii na webovom sidle dradu EPSO ().

Od uchadzacov, ¢lenov vyberovej komisie a zamestnancov tradu EPSO, ktor{ pomahaji organizovat konkrétne
vyberové konanie, sa vyzaduje, aby ozndmili akykolvek konflikt zdujmov, ktory by mohol vzniknif, najmi
v pripade prl’buzenskeho alebo priameho pracovného vztahu. Situdcia, ktord by mohla predstavovat konflikt
zaujmov, sa musi oznamif dradu EPSO hned ako sa o nej dotknutd osoba dozvie. Urad EPSO kazdy pripad
individudlne posudi a prijme nalezité opatrenia.

() https:/[/epso.europa.eu/sk.
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(3)  Aby bola zabezpecend nezavislost vyberovej komisie, je s vynimkou vyslovne povolenych pripadov prisne zakdzané,
aby sa uchddzaci alebo osoby, ktoré nie st ¢lenmi vyberovej komisie, poktisali kontaktovat ktoréhokolvek z jej
Clenov v akejkol'vek zdleZitosti tykajticej sa vyberového konania alebo rokovania vyberovej komisie.

(4)  Uchddzadi, ktori sa chcti pred vyberovou komisiou vyjadrit, tak musia urobit pisomne a dand kore$pondenciu
predlozit prostrednictvom formulara EPSO ().

(5)  Porusenie ktoréhokolvek z uvedenych pravidiel by mohlo viest k disciplindrnemu konaniu proti ¢lenovi vyberovej
komisie alebo zamestnancovi tiradu EPSO a/alebo k diskvalifikdcii uchddzaca z vyberového konania (pozri oddiel 6).

5. Testovanie

(1) Urad EPSO bude uchddzacov informovat o sposoboch testovania, ako aj o vietkych potrebnych podrobnostiach
a pokynoch najneskor v pozvanke uchadzacov na testy.

(2)  Pokial a ked dostant uchddzaci pokyny od tiradu EPSO, musia si podla nich rezervovat termin testu. Obdobie na
rezervovanie terminu a absolvovanie testov je obmedzené.

(3)  Uchddza¢i musia dokoncit vietky potrebné kroky uvedené v pokynoch vydanych pred testami, ako je instalacia
softvéru, vykonanie poZadovanej synchronizicie, absolvovanie skasky pripojitelnosti, skiuska technickych
predpokladov alebo kontrola systémov afalebo vykonanie cvi¢ného testu. DodrZanie pokynov umozni skontrolovat
pripravenost IT prostredia uchddzacov a kompatibilitu zariadenia uchddzacov s testovacou platformou alebo
aplikdciou. Ak uchadzaci nedokoncia povinné kroky, moze im to zabranit v absolvovani testov a znemoZnit
poskytovatelovi testu ticinne riesit akékolvek technické problémy, s ktorymi by sa uchddzaci mohli pocas testovania
stretnat.

(4)  V pripadoch, ked si uchddzali jeden alebo viacero testov nezarezervuji, nezilastnia sa na nich alebo ich
nedokondia, sa bude predpokladat, Ze ich G¢ast na vyberovom konani sa skoncila, pokial uchddzaci nebudi vediet
preukdzat, Ze nezarezervovanie testu, neti¢ast na nom alebo jeho nedokoncenie bolo spdsobené okolnostami, ktoré
uchddzac¢i nemohli ovplyvnit, alebo vy$§ou mocou. Mali by sa obratif na tGrad EPSO ¢o najskor, najlepsie pred
testom, a musia poskytntt potrebné odovodnenie vratane pripadného ddkazu o tom, Ze sa obratili na sluzby
technickej podpory.

(5)  Nedodrzanie podmienok uplatnitenych na testovanie, ktoré st uvedené v pokynoch a informdcidch poskytnutych
uchddzacom, sa nebude povazovat za okolnost, ktort uchddzaci nemé6zu ovplyvnit, ani za zdsah vyssej moci.

(6)  Uchadzadi sa takisto vyzyvaj, aby navstivili webové sidlo tradu EPSO (') s ciefom lepsie sa obozndmit s vyberovymi
konaniami tiradu EPSO vrdtane v§eobecnych poziadaviek vztahujtcich sa na testovanie.

6.  Diskvalifikicia z vyberového konania

(I)  Uchadzaci mozu byt z vyberového konania diskvalifikovani v ktorejkolvek jeho faze, a to z tychto dovodov:

a) vytvorili si viacero pouzivatel'skych kont EPSO;

=5

) podali prihlasku viacerymi sposobmi napriek tomu, Ze to bolo v ozndmeni o vyberovom konani zakdzané;

(a)

) poskytli nepravdivé vyhldsenia alebo vyhldsenia, ktoré nie st podlozené prislusnymi dokumentmi;

ol

) podvéadzali pocas testov, nahrdvali online testy alebo sa pokdsili zmanipulovat spravodlivy priebeh testov alebo
akymbkolvek inym sposobom ohrozili integritu vyberového procesu;

e) nedovolenym sposobom kontaktovali alebo sa poksili kontaktovat ¢lena vyberovej komisie;

f) neinformovali trad EPSO o moznom konflikte zdujmov s ¢lenom vyberovej komisie alebo so zamestnancom
tradu EPSO;

() hittps:/[epso.europa.eu/sk/contact-us.
() https:|/eu-careers.europa.eu/sk.
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7.2.

7.2.1.

g) podpisali alebo inak rozlisitelne oznacili pisomny alebo prakticky test aj napriek tomu, Ze dostali pokyny, aby
tak neurobili.

V stilade s ¢lankom 27 prvym odsekom a ¢lankom 28 pism. ¢) sluzobného poriadku sa od uchddzacov o prijatie do
zamestnania v institicidch EU ocakava, Ze budii konat maximélne beztthonne. V pripade podvodu alebo pokusu
o podvod sa trad EPSO moéze rozhodnit vyhldsit uchadzaca na obmedzeny ¢as za nespdsobilého zicastnit sa na
budicich vyberovych konaniach.

Problémy a moZnosti ndpravy

Technické a organizacné problémy

Ak sa uchddzaci v ktorejkolvek faze vyberového konania stretn s vdznym technickym alebo organizaénym
problémom, mali by informovat tirad EPSO prostrednictvom online kontaktného formuldra (¥).

V pripade problémov suvisiacich s prihldskou musia uchddzaci kontaktovat drad EPSO okamzite a v kazdom
pripade pred ddtumom uzavierky poddvania prihlasok.

Ak sa problém vyskytne pocas testovania, uchadzac:

a) musi okamzite nahldsit tento problém presne podla pokynov uvedenych v pozvinke, resp. pozvinkach
uchddzacov na test, resp. testy

a takisto

b) musi sa do troch kalenddrnych dni od (a vritane) dia nasledujiiceho po dni, ked uchddza¢ test absolvoval,
obrétit na tGrad EPSO prostrednictvom online kontaktného formuldra (°), kde problém podrobne opise.
Uchddza¢ by mal prilozit aj doklad o pokuse, resp. pokusoch o vyrieSenie problému (napriklad ¢islo Ziadosti
o pomoc z helpdesku alebo o technickii podporu, prepisy Cetu, spravu o rieSeni problému atd.). Tento listinny
dokaz je potrebny na to, aby trad EPSO mohol vzniknuti situdciu preskimat. V pozvankach na testy sa mozu
$pecifikovat dalie poziadavky a pokyny tykajiice sa podévania sprav o problémoch, ktoré sa vyskytli pocas
testovania.

Povinnost informovat tirad EPSO sa uplatiiuje vo v3etkych pripadoch, a to aj vtedy, ked sa staznostou
uchddzaca zaoberal poskytovatel testu.

Staznosti dorucené po uplynuti lehoty uvedenej v tomto bode sa budii povazovat za nepripustné.

Staznosti tykajice sa technickych problémov predlozené uchddza¢mi, ktorf nevykonali kroky uvedené v oddiele 5
ods. 3, sa budil povazovat za nepripustné, pokial uchddza¢ nepreukdze, Ze nevykonanie potrebnych krokov bolo
sposobené okolnostami, ktoré uchddza¢ nemohol ovplyvnit, alebo v désledku vy3sej moci.

Podania predloZené v savislosti so staznostami uvedenymi v oddieloch 7.2.2 a 7.3.1 a zaloZené na tddajnych
technickych ajalebo organiza¢nych problémoch, ktoré neboli ozndmené v silade s oddielom 7.1 v spojeni
s oddielom 5, sa budt povazovat za nepripustné.

Postupy vniitorného preskiimania

Staznosti tykajtce sa otdzok testu s volitelnymi odpovedami

Uchddzadi, ktori podla svojho ndzoru maji opodstatnené dévody domnievat sa, Ze ich schopnost odpovedat
ovplyvnila chyba v jednej alebo vo viacerych z otdzok testu s volitelnymi odpovedami, moézu poziadat
o preskiimanie prislusnej otdzky ¢i otdzok.

(*) hittps:/[epso.europa.eu/sk/help/fag/complaints.
() https:/[/epso.europa.eu/sk/help/faq/complaints.
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(2)  Vyberovéd komisia moze rozhodnit o ,nezohladneni* otdzky ¢i otdzok s chybou: dand otdzka ¢i otdzky sa nezardtaji
a body, ktoré boli tejto otdzke & otdzkam povodne pridelené, sa prerozdelia medzi ostatné otdzky testu.
Prerozdelenie bodov sa bude tykat iba tych uchddzacov, ktori dostali dand otdzku ¢i otdzky. Hodnotenie testov
uvedené v prislusnych oddieloch ozndmenia o vyberovom konani sa nezmen.

(3) Ak chce uchddzac podat staznost tykajiicu sa otdzok testu s volite/nymi odpovedami, mal by:

a) sa obrétit na drad EPSO prostrednictvom online formuldra (%) do troch kalenddrnych dni od (a vritane) diia
nasledujiiceho po dni, ked uchddzac test absolvoval;

b) o najpresnejsie opisat prislusnii otdzku ¢i otdzky a

¢) vysvetlit povahu tdajnej chyby ¢i chyb.

(4)  Staznosti predlozené po uplynuti stanovenej lehoty alebo staznosti, v ktorych nie st jasne opisané sporné otazky a/
alebo tdajné chyby, sa nebudd brat do Gvahy. Do tvahy sa nebudi brat najmi staznosti, ktoré len poukazujii na
udajné problémy s prekladom bez toho, aby problém sprestiovali.

(50  Podania predloZené v savislosti so staznostami uvedenymi v oddiele 7.3.1 a zaloZené na tdajnych problémoch
vyskytujicich sa v otdzkach testu s volitelnymi odpovedami, ktoré neboli oznimené v stlade s oddielom 7.2.1,
budt zamietnuté.

7.2.2. Ziadosti o preskimanie

(1) Uchddza¢i mozu poziadat o preskiimanie rozhodnutia prijatého vyberovou komisiou, v ktorom sa stanovuji ich
vysledky, urcuje, ¢i mozu postipit do dalsej fizy vyberového konania, alebo ktoré inak ovplyviiuje ich pravne
postavenie uchddzaca.

(2)  Ucelom postupu preskiimania je umoznit vyberovej komisii zmenit napadnuté rozhodnutie v pripadoch, ked na to
existuje dovod (ako napriklad chyba v postdeni). V rdamci postupu preskiimania vyberova komisia preskiima svoje
postdenie kvalit uchddzaca a svoje povodné zdvery bud’ potvrdi, alebo predloZi revidované postidenie.

(3)  Vyberovd komisia neodpovie na Zziadne prdvne argumenty, ¢i uz sa tykaji napadnutého posidenia alebo nie.
Akékolvek argumenty prdvnej povahy a staznosti tykajiice sa pravneho rdmca vyberového konania mozno
predlozit vo forme administrativnej staznosti (pozri oddiel 7.3.1).

(4)  To, ze uchddza¢ nesthlasi s tym, ako vyberovéd komisia ohodnotila jeho vykon v teste alebo vzdelanie afalebo prax,
neznamend, Ze sa vyberova komisia dopustila chyb pri posudzovani. Vyberova komisia mé pri hodnoteni vykonu,
vzdelania a praxe uchddzacov Siroky priestor na rozhodovanie.

(5)  Vstvislosti s vysledkami testu s volitelnymi odpovedami nemoZno podat Ziadost o preskiimanie.

(6) Ak chce uchddzac podat zZiadost o preskiimanie, musi:

a) sa obrétit na tirad EPSO prostrednictvom online formuldra (') do piatich kalenddrnych dni od (a vritane) diia
nasledujiiceho po uverejnen{ napddaného rozhodnutia v pouzivatelskom konte EPSO uchddzaca;

b) jasne uviest, ktoré rozhodnutie chce uchddza¢ napadndit a z akych dovodov.

(7)  Uchddzaci dostant automatické potvrdenie o prijati ich Ziadosti. Vyberova komisia Ziadost o preskiimanie preskiima
a uchddzaca ¢o najskor informuje o svojom rozhodnuti.

(%) https:/[epso.europa.eu/sk/help/fag/complaints.
(") https:/[/epso.europa.eu/sk/help/faq/complaints.
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®)

7.3.

Ziadosti o preskiimanie dorucené po uplynuti lehoty uvedenej v bode 6 pism. a) sa bud povazovat za nepripustné
a nebudd preskimané s vynimkou pripadov, ked uchddzaci preukdzu, Ze doslo k zdsahu vyssej moci.

Iné formy preskiimania

. Administrativne staznosti podla ¢ldnku 90 ods. 2 sluzobného poriadku

Uchddzadi mozu podat administrativnu staznost proti opatreniu (rozhodnutiu alebo jeho neprijatiu), ak:
a) sadomnievaji, Ze pravidld, ktorymi sa riadia vyberové konania, boli porusené, a

b) napadnuté opatrenie nepriaznivo ovplyviiuje dotknutého uchiddzaca, t. j. priamo a bezprostredne ovplyviluje
jeho pravne postavenie uchddzaca (t. j. stanovuje jeho vysledky, urcuje, ¢ moze postipit do dallej fazy
vyberového konania, alebo inak ovplyviiuje jeho pravne postavenie uchddzaca).

Staznost proti neprijatiu rozhodnutia mozno podat v pripadoch, ked existuje povinnost prijat rozhodnutie v lehote
stanovenej v sluzobnom poriadku.

Uchddzadi, ktori podali Ziadost o preskimanie (pozri oddiel 7.2.2), musia s rozhodnutim podat administrativnu
staznost pockat dovtedy, kym nedostant odpoved na uvedeni Ziadost. V takychto pripadoch zacina lehota na
podanie administrativnej staznosti plynit odo dria ozndmenia rozhodnutia vyberovej komisie o Ziadosti
o preskiimanie.

Administrativne staznosti skiima riaditel dradu EPSO, ktory vykondva prdvomoc menovacicho orginu podla
¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku.

Ucelom konania vo veci administrativnej staznosti je overit, ¢ bol dodrzany pravny rdmec vyberového konania.
Uchddzadi by mali vziat na vedomie, Ze riaditel tiradu EPSO neméze zmenit hodnotiaci tisudok vyberovej komisie
ani nemd Ziadnu zdkonnii prdvomoc zmenit podstatu rozhodnutia vyberovej komisie. Ak riaditel tiradu EPSO zisti{
procesnii chybu alebo zjavnt chybu v postdent, pripad sa vréti vyberovej komisii na opatovné postdenie.

Ak chee uchddza¢ podat administrativnu staznost, mal by:

a) sa obratit na tGrad EPSO prostrednictvom online formuldra (*) v lehote stanovenej v ¢lanku 90 ods. 2
sluzobného poriadkuy, t. j. do troch mesiacov i) odo diia ozndmenia napddaného rozhodnutia alebo ii) odo dna,
ked malo byt rozhodnutie prijaté,

a

b) uviest, ktoré rozhodnutie, resp. neprijatie ktorého rozhodnutia chce napadndt a z akych dévodov.

Administrativne staznosti dorucené po uplynuti lehoty stanovenej v ¢linku 90 ods. 2 sluZobného poriadku sa buda
povazovat za nepripustné.

. Stidne odvolania

Uchddza¢i majii podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie a ¢lanku 91 sluzobného poriadku pravo
podat stidne odvolanie na V$eobecnom stde.

Stidne odvolania proti rozhodnutiam prijatym tradom EPSO (a nie vyberovou komisiou) nie st na Vieobecnom
side pripustné, pokial uchddza¢ riadne nevyuzil opravny prostriedok, ktorym je administrativna staznost podla
¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku (pozri oddiel 7.3.1 vyssie).

(") https:/[epso.europa.eu/sk/help/faq/complaints.
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(3)  Vsetky informdcie o siidnych odvolaniach moZno néjst na webovom sidle Vseobecného sidu (V).
7.3.3. Staznosti predlozené eurépskemu ombudsmanovi

(1)  Vsetci obéania EU a osoby s pobytom v EU mozu v pripade nesprivneho tradného postupu podaf staznost
eurépskemu ombudsmanovi.

(2)  Pred podanim staznosti ombudsmanovi musia uchddzadi najprv vycerpat interné opravné prostriedky, ktoré
poskytuje trad EPSO (pozri oddiely 7.1 a 7.2).

(3)  Staznosti predlozené ombudsmanovi nemaji odkladny tcinok vo vztahu k lehotdm stanovenym na poddvanie
ziadosti, staznosti alebo stidnych odvolan{ uvedenych v tychto pravidlach.

(4)  Vsetky informdacie o staznostiach, ktoré mozno predlozit ombudsmanovi, mozno ndjst na tomto osobitnom
webovom sidle ('4).

Koniec PRILOHY I, kliknutim na tento odkaz sa vratite k hlavnému textu.

(") https:|/curia.europa.eufjcms.
(") https://www.ombudsman.europa.eu/sk/home.
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PRILOHA Il
Priklady minimdlnych kvalifikdcii

(Priklady minimdlnych kvalifikicii podla jednotlivych ¢lenskych stitov a v Spojenom krilovstve a podla jednotlivych platovych tried, ktoré v zdsade
zodpovedajii kvalifikaénym predpokladom poZadovanym v oznidmeniach o vyberovom konani)

Kliknutim na tento odkaz sa dostanete na l'ahko ¢itatenti verziu tychto prikladov.

y2oTTre D Nd AN

¥/l

AST-SC 1 az AST-SC 6 AST 3az AST 11 AD 5az AD 16
AST 1az AST7
KRAJINA sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziiuje | postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné vzdelanie zodpovedajice vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému $tadiu (v trvani
pokracovat v §tiidiu na postsekunddrnej | kvalifika¢né $tddium neuniverzitného typu vysokoskolskému stadiu minimdlne $tyroch rokov)
drovni) alebo kritkodobé vysokoskolské stadium (v trvani minimélne troch
v trvani minimélne dvoch rokov) rokov)
Belgique — Belgi¢ | Certificat de 'enseignement Candidature/Kandidaat Bachelor académique Licence/Licentiaat
— Belgien secondaire supérieur Graduat/Gegradueerde (180 crédits) Master
(CESS)/Diploma secundair onderwijs | Bachelor/Professioneel gerichte Academisch gerichte Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’aptitude a accéder a Bachelor Bachelor (180 ECTS) Diplome d’études spécialisées (DES)
I'enseignement supérieur Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS)
(DAES)/Getuigschrift van hoger Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS)
secundair onderwijs Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS)
Dipléme d’enseignement Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
professionnel/Getuigschrift van het Agrégation/Aggregaat
beroepssecundair onderwijs Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma
Bbnrapus [unoma 3a 3aBbPUIEHO CPEIHO Crenyanucr 1o ... Hurmoma 3a Buclie 00pasoBaHye
obpasoBaHue Bakanagbp
Marucrsp
Cesko Vysvédéeni o maturitn{ zkousce Vysvédceni o absolutoriu Diplom o ukonéeni Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia
(Absolutorium) + diplomovany bakalatského studia Magistr
specialista (DiS.) (Bakal4f) Doktor

AS


https://eu-careers.europa.eu/sk/documents/2392
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST1az AST7

AST 3az AST 11

AD 5az AD 16

KRAJINA sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziiuje | postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné vzdelanie zodpovedajice vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému §tadiu (v trvani
pokracovat v §tidiu na postsekundérnej | kvalifika¢né $tidium neuniverzitného typu vysokoskolskému stadiu minimdlne $tyroch rokov)
drovni) alebo kritkodobé vysokoskolské stidium (v trvani minimélne troch
v trvani minimélne dvoch rokov) rokov)
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) | Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenior Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk
Eksamen (HTX)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss/Master
Hochschulreife Bachelor Magister Artium/Magistra Artium
Fachabitur/Zeugnis der Staatsexamen/Diplom
Fachhochschulreife Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Guimnaasiumi 16putunnistus + Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min Rakenduskdrghariduse diplom
riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta | 120 ainepunkti) Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse Bakalaureusekraad Magistrikraad
omandamise kohta (< 160 ainepunkti) Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Naisitinta/National Certificate Céim onodracha bhaitsiléara | Céim onéracha bhaitsiléara

[ 5 dbhar/Leaving Certificate

Grade D3 in 5 subjects

Gairmchldr na hArdteistiméireachta
(GCAT)/Leaving Certificate
Vocational Programme (LCVP)

Gnathchéim bhaitsiléara/Ordinary
bachelor degree

Diopléma néisitinta (ND, Dip.)/National
diploma (ND, Dip.)

Ardteastas (120 ECTS)/Higher
Certificate (120 ECTS)

(3 bliana/180 ECTS) (BA,
B.Sc, B.Eng)/Honours
bachelor degree

(3 years/180 ECTS) (BA,
B.Sc, B.Eng)

(4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor degree

(4 years[240 ECTS)

Céim ollscoile/University degree

Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s degree (60-120
ECTS)

Dochttiireacht/Doctorate

AS
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yzl61

AST-SC 1 az AST-SC 6
AST1az AST7

AST 3az AST 11

AD 5az AD 16

KRAJINA sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziiuje | postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné vzdelanie zodpovedajice vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému §tadiu (v trvani
pokracovat v §tidiu na postsekundérnej | kvalifika¢né $tidium neuniverzitného typu vysokoskolskému stadiu minimdlne $tyroch rokov)
drovni) alebo kritkodobé vysokoskolské stidium (v trvani minimélne troch
v trvani minimélne dvoch rokov) rokov)

EN\ada Anolutpio T'evikou Aukeiou Aim\opa enayyehpatikrs kataptiong (IEK) TTtuyio AEI (navemotnpiou, moAuteyveiou, TEI)
Anolutpio Khaowkou Aukeiou Metantuytako Aimiopa Eidikevong (206 kbkhog)
Anolutipio Teyvikol Enayyehpatikol Adakrtopikd Aimhopa (306 kUkAog)
Aukeiou
Amnolutipio Eviaiou ITohukhadikou
Aukelou
Amnolutipio Eviaiou Aukeiou
Anolutipio Teyvoloyikou
Enayyehpatikoy Exnandeutnpiou

Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién | FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero Licenciatura
Universitaria (COU) técnico Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista

France Baccalauréat Diplome d’études universitaires Licence Maitrise

Diplome d’acces aux études
universitaires (DAEU)
Brevet de technicien

générales (DEUG)

Brevet de technicien supérieur (BTS)
Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d’études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques (MST), maitrise des
sciences de gestion (MSG), diplome d’études supérieures
techniques (DEST), diplome de recherche
technologique (DRT), diplome d’études supérieures
spécialisées (DESS), diplome d’études approfondies
(DEA), master 1, master 2 professionnel, master 2
recherche

Diplome des grandes écoles

Diplome d'ingénieur

Doctorat

y2oTTre D Nd AN
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST1az AST7

AST 3az AST 11

AD 5az AD 16

KRAJINA sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziiuje | postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné vzdelanie zodpovedajice vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému §tadiu (v trvani
pokracovat v §tidiu na postsekundérnej | kvalifika¢né $tidium neuniverzitného typu vysokoskolskému stadiu minimdlne $tyroch rokov)
drovni) alebo kritkodobé vysokoskolské stidium (v trvani minimélne troch
v trvani minimélne dvoch rokov) rokov)
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Struéni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea | Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni prvostupnik/
Svjedodzba o zavrsnom ispitu (sveucilidni prvostupnik/ prvostupnica)
prvostupnica) Struéni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio Diploma universitario (DU) Diploma di laurea - Diploma di laurea (DL)
ordinamento) Certificato di specializzazione tecnica L (breve) Laurea specialistica (LS)
Perito ragioniere superiore Master di I livello
Diploma di superamento dell'esame | Attestato di competenza (4 semestri) Dottorato di ricerca (DR)
di Stato conclusivo dei corsi di studio
di istruzione secondaria superiore
Kumpog Amnolutipio Aim\opa = Programmes offered by Tavemiotnpako [Truyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter accreditation is Doctorat
compulsory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidéjo izglitibu | Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)

Diploms par profesionalo vidgjo
izglitibu

augstako izglitibu

(min. 120 kreditpunktu)

Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms

Profesionala magistra diploms
Doktora grads

AS
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST1az AST7

AST 3az AST 11

AD 5az AD 16

KRAJINA sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziiuje | postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné vzdelanie zodpovedajice vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému §tadiu (v trvani
pokracovat v §tidiu na postsekundérnej | kvalifika¢né $tidium neuniverzitného typu vysokoskolskému stadiu minimdlne $tyroch rokov)
drovni) alebo kritkodobé vysokoskolské stidium (v trvani minimélne troch
v trvani minimélne dvoch rokov) rokov)
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas diplomas Bakalauro diplomas
Aukstojo mokslo diplomas | Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires | BTS Bachelor Master
et techniques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur technicien DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Diplome universitaire de technologie
(DUT)
Magyarorszag Gimndaziumi érettségi bizonyitvany | Felsfoki szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesit6 | bizonyitvany (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitvany Programme) degree 180 credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree

Advanced level in 3 subjects (2 of
them grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects
at Advanced level and 4 at
Intermediate level including Systems
of Knowledge with overall grade A-C)
+ Passes in the Secondary Education
Certificate examination at Grade 5

2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or
equivalent

Higher National Diploma

Master of Arts
Doctorate

y2oTTre D Nd AN
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST1az AST7

AST 3az AST 11

AD 5az AD 16

KRAJINA sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziiuje | postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné vzdelanie zodpovedajice vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému §tadiu (v trvani
pokracovat v §tidiu na postsekundérnej | kvalifika¢né $tidium neuniverzitného typu vysokoskolskému stadiu minimdlne $tyroch rokov)
drovni) alebo kritkodobé vysokoskolské stidium (v trvani minimélne troch
v trvani minimélne dvoch rokov) rokov)
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) | Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
Diploma staatsexamen Baccalaureus of ,Ingenieur*
voorbereidend wetenschappelijk
onderwijs (Diploma staatsexamen
VWO)
Diploma staatsexamen hoger
algemeen voortgezet onderwijs
(Diploma staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universitdtsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus/Bakkalaurea | Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier
Swiadectwo ukoriczenia liceum nauczycielskiego Dyplom doktora
ogolnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST1az AST7

AST 3az AST 11

AD 5az AD 16

KRAJINA sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziiuje | postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné vzdelanie zodpovedajice vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému §tadiu (v trvani
pokracovat v §tidiu na postsekundérnej | kvalifika¢né $tidium neuniverzitného typu vysokoskolskému stadiu minimdlne $tyroch rokov)
drovni) alebo kritkodobé vysokoskolské stidium (v trvani minimélne troch
v trvani minimélne dvoch rokov) rokov)
Romania Diplomad de bacalaureat Diplomai de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diploma de licentd
universitar) Diplomd de inginer
Invatimant preuniversitar Diplomai de urbanist
Diplomd de master
Certificat de atestare (studii academice postuniversitare)
Diplomi de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni Univerzitetna diploma
o poklicni maturi) (spric¢evalo visoki strokovni izobrazbi | Magisterij
o zaklju¢nem izpitu) Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysvedenie o maturitnej skiske Absolventsky diplom Diplom o ukonéeni Diplom o ukonéeni vysokoskolského Studia
bakaldrskeho $tiidia Bakalar (Bc.)
(Bakaldr) Magister
Magister/InZinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + | Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

kolmen vuoden ammatillinen
koulutus — Studentexamen eller
grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista
(Betyg 6ver kombinationsstudier)

Yrkesexamen pd institutniva

Kandidatexamen/
Ammattikorkeakoulutut-
kinto -
Yrkeshogskoleexamen
(min. 120 opintoviikkoa —
studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen
(min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai
2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar
eller 2 ar efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat
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AST-SC 1 az AST-SC 6
AST1az AST7

AST 3az AST 11

AD 5az AD 16

KRAJINA sekunddrne vzdelanie (ktoré umoziiuje | postsekunddrne vzdelanie (pomaturitné vzdelanie zodpovedajice vzdelanie zodpovedajice vysokoskolskému §tadiu (v trvani
pokracovat v §tidiu na postsekundérnej | kvalifika¢né $tidium neuniverzitného typu vysokoskolskému stadiu minimdlne $tyroch rokov)
drovni) alebo kritkodobé vysokoskolské stidium (v trvani minimélne troch
v trvani minimélne dvoch rokov) rokov)
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan Hogskoleexamen (80 podng) Kandidatexamen Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst
(3-drig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen, 2 dr, (akademisk examen 160 poing, varav 80 poing fordjupade studier i ett
120 hogskolepoing omfattande minst dmne + uppsats motsvarande 20 podng eller tvd
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad 120 poidng, varav 60 podng | uppsatser motsvarande 10 poidng vardera)
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar fordjupade studier i ett — Licentiatexamen
dmne + uppsats — Doktorsexamen
motsvarande 10 podng) Meriter pa avancerad niva:
Meriter pd grundnivé: — Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepoing
Kandidatexamen, 3 ér, — Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoidng
180 hogskolepoing Meriter pa forskarniva:
(Bachelor) — Licentiatexamen, 2 &r, 120 hogskolepoing
— Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepoing
United Kingdom | General Certificate of Education Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree | Honours Bachelor degree

Advanced level — 2 passes or
equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced

level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications
(NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in
Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc)
Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence
issued by a competent authority of an EU Member State.

Koniec PRILOHY 1I, kliknutim na tento odkaz sa vratite k hlavnému textu.
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	Oznámenie o verejných výberových konaniach – EPSO/AD/414/24 – prekladatelia (AD 5) do dánskeho jazyka (DA) – EPSO/AD/415/24 – prekladatelia (AD 5) do gréckeho jazyka (EL) – EPSO/AD/416/24 – prekladatelia (AD 5) do anglického jazyka (EN) – EPSO/AD/417/24 – prekladatelia (AD 5) do španielskeho jazyka (ES) – EPSO/AD/418/24 – prekladatelia (AD 5) do francúzskeho jazyka (FR) – EPSO/AD/419/24 – prekladatelia (AD 5) do talianskeho jazyka (IT) – EPSO/AD/420/24 – prekladatelia (AD 5) do maltského jazyka (MT) – EPSO/AD/421/24 – prekladatelia (AD 5) do holandského jazyka (NL) (C/2024/7118)
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