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RADET

RADETS BESLUT

av den 12 juli 2005

om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik

(2005/600/EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 128.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,
med beaktande av Europaparlamentets yttrande (1),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (%),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande,
med beaktande av Sysselsittningskommitténs yttrande, och )
av foljande skal:

(1) I artikel 2 i fordraget om Europeiska unionen faststalls
det att unionen skall ha som mal att bla. frimja eko-
nomiska och sociala framsteg och en hog sysselsittnings-
nivé. I artikel 125 i fordraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen anges det att medlemsstaterna och
gemenskapen skall arbeta for att utveckla en samordnad
sysselsdttningsstrategi och sirskilt for att frimja en kva-
lificerad, utbildad och anpassningsbar arbetskraft och en
arbetsmarknad som 4r mottaglig for ekonomiska fordnd-
ringar.

(2)  Vid Europeiska radet i Lissabon i mars 2000 lanserades
en strategi som syftar till hdllbar ekonomisk tillvixt med
fler och bittre arbetstillfillen och en hogre grad av social (6)

(") Yttrandet avgivet den 26 maj 2005 (innu ej offentliggjort i EUT).
(3 Yttrandet avgivet den 31 maj 2005 (innu ej offentliggjort i EUT).

sammanhallning samt ldngsiktiga sysselsittningsmal, men
fem ar senare har malen for strategin inte pd ldngt nir
uppnatts.

Att ett integrerat paket med riktlinjer for sysselsittningen
och allmidnna riktlinjer fér den ekonomiska politiken
laggs fram, bidrar till att ge Lissabonstrategin om tillvaxt
och sysselsittning en ny inriktning. Den europeiska sys-
selsdttningsstrategin har den viktigaste rollen i genomf6-
randet av sysselsdttningsmalen i Lissabonstrategin. En for-
stirkt social sammanhéllning utgdr ocksd ett nyckelele-
ment for Lissabonstrategins framgdng. Omvint kommer,
sdsom anges i den sociala agendan, en framgéngsrik eu-
ropeisk sysselsittningsstrategi att bidra till béttre social
sammanhéllning.

[ linje med slutsatserna frin Europeiska rddets virmote
den 22 och 23 mars 2005 méste unionen mobilisera alla
lampliga nationella resurser och gemenskapsresurser —
inbegripet sammanhallningspolitiken — inom Lissabon-
strategins tre dimensioner (den ekonomiska, den sociala
och den miljomassiga) for att battre kunna utnyttja sy-
nergin inom en allméin ram for héllbar utveckling.

Malen full sysselsittning, kvalitet och produktivitet i ar-
betet samt social ssmmanhallning maste omsittas i tyd-
liga prioriteringar, niamligen att f& in och behélla fler
ménniskor pd arbetsmarknaden, oka arbetskraftsutbudet
och modernisera de sociala trygghetssystemen, forbittra
arbetstagares och foretags anpassningsformédga samt oka
investeringarna i humankapital genom bittre utbildning
och fardigheter.

Riktlinjerna for sysselsittningen bor ses over i sin helhet
endast vart tredje ar, medan uppdateringen av dem under
de mellanliggande aren till och med 2008 fortfarande
bor vara strikt begransad.
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(7 Kommittén for sysselsittning och Kommittén for socialt
skydd har utarbetat ett gemensamt yttrande om de in-
tegrerade riktlinjerna for tillvixt och sysselsittning
(2005-2008).

(8)  Radets rekommendation av den 14 oktober 2004 om
genomforandet av medlemsstaternas sysselsattningspoli-
tik (1) 4r fortsatt giltig som bakgrundsreferens.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1

De riktlinjer fér medlemsstaternas sysselsittningspolitik som
anges i bilagan antas hidrmed.

() EUT L 326, 29.10.2004, s. 47.

Attikel 2
Riktlinjerna skall beaktas i medlemsstaternas sysselsittningspo-

litik, som det skall rapporteras om i de nationella reformpro-
grammen.

Artikel 3

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.
Utfirdat i Bryssel den 12 juli 2005.

Pa radets vignar
G. BROWN
Ordférande
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BILAGA

RIKTLINJER FOR SYSSELSATTNINGEN (2005-2008)
(Integrerade riktlinjer nummer 17-24)

— Riktlinje nr 17: Genomféra en sysselsittningspolitik som syftar till att uppnd full sysselsittning, forbattra kvaliteten
och produktiviteten i arbetet och oka graden av social och territoriell sammanhéllning

— Riktlinje nr 18: Frimja en livscykelinriktad syn pa arbete

— Riktlinje nr 19: S6rja for en arbetsmarknad som ar oppen for alla, gora arbete mer attraktivt och gora arbete lonsamt
for arbetssokande, dven f6r mindre gynnade personer, och for personer utanfor arbetskraften

— Riktlinje nr 20: Forbattra formagan att mota arbetsmarknadens behov

— Riktlinje nr 21: Frimja flexibilitet i kombination med anstillningstrygghet och minska segmenteringen av arbets-
marknaden, med vederborligt beaktande av den roll som tillkommer arbetsmarknadens parter

— Riktlinje nr 22: Sorja for en sysselsittningsfrimjande utveckling av arbetskostnader och mekanismer f6r faststillande
av 16ner

— Riktlinje nr 23: Utoka och forbittra investeringarna i humankapital

— Riktlinje nr 24: Anpassa utbildningssystemen till nya kompetenskrav

Riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik

Medlemsstaterna skall i samarbete med arbetsmarknadens parter bedriva sin politik sd att nedan angivna mal och
prioriteringar genomfors. I enlighet med Lissabonstrategin skall medlemsstaterna pé ett balanserat sitt frimja foljande:

— Full sysselsattning: Att uppnd full sysselsittning och minska arbetslosheten och antalet personer utanfor arbetskraften
genom att oka efterfrigan och utbud pé arbetskraft 4r visentligt for att uppritthdlla den ekonomiska tillvixten och
forstirka den sociala sammanhallningen.

— Battre kvalitet och produktivitet i arbetet: Stravandena att 6ka sysselsittningsgraden gar hand i hand med att arbete gors
mer attraktivt, arbetets kvalitet och arbetsproduktivitetens tillvaxt forbattras och andelen fattiga arbetstagare minskar.
Synergier mellan arbetets kvalitet, produktivitet och sysselsittning bor utnyttjas till fullo.

— Forstérkt social och territoriell sammanhdllning: Beslutsamma dtgédrder behovs for att stirka den sociala integrationen,
forhindra uteslutning fran arbetsmarknaden och stodja mindre gynnade méanniskors integration i arbetslivet samt for
att minska de regionala skillnaderna inom sysselsittning, arbetsloshet och arbetsproduktivitet, srskilt i regioner som
slapar efter i utvecklingen.

Lika mojligheter och bekimpning av diskriminering dr av avgérande betydelse for framsteg. Integrering av jimstalldhets-
perspektiv och frimjande av jamstdlldhet mellan mén och kvinnor bor garanteras i alla vidtagna atgirder. Som en del av
en ny generationsoverskridande strategi bor sirskild uppmérksamhet dgnas 4t de ungas situation, varvid den europeiska
pakten for ungdomsfrgor bor genomforas, samt t frimjande av tillging till arbete under hela arbetslivet. Sirskild
uppmirksamhet mdste dven dgnas en betydande minskning av sysselsittningsklyftorna fér mindre gynnade ménniskor,
inbegripet personer med funktionshinder, samt mellan medborgare i tredjeland och EU-medborgare, i linje med eventuella
nationella mal.

Medlemsstaterna bor, nir de vidtar dtgdrder, sorja for en god forvaltning av sysselsittningspolitiken. De bor uppritta ett
brett partnerskap for forandring genom att engagera parlamentsorgan och viktiga aktorer, dven pa regional och lokal niva.
Europeiska och nationella arbetsmarknadsparter bor spela en central roll. Ett antal mal och riktmérken som har faststillts
pd EU-nivd inom ramen for den europeiska sysselsittningsstrategin i samband med riktlinjerna f6r 2003 aterges i slutet av
denna bilaga och bor dven i fortsittningen foljas upp med hjilp av indikatorer och resultattavlor. Medlemsstaterna
uppmanas ocksd att faststdlla sina egna dtaganden och mal, varvid de bor beakta ovanstdende mal och riktmérken
samt de rekommendationer for 2004 som man enats om pd EU-niva.
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En god forvaltning kriver ocksa storre effektivitet vid fordelningen av administrativa och finansiella resurser. Medlems-
staterna bor i samférstdnd med kommissionen utnyttja strukturfondsmedel, sarskilt Europeiska socialfondens, for genom-
forande av den europeiska sysselsittningsstrategin och rapportera om de dtgirder som vidtagits. Sarskild vikt bor liggas
vid att forstirka den institutionella och administrativa kapaciteten i medlemsstaterna.

Riktlinje nr 17: Genomfora en sysselsdttningspolitik som syftar till att uppnd full sysselsittning, forbdttra kvaliteten och produkti-
viteten i arbetet och oka graden av social och territoriell sammanhallning.

Politiken bor bidra till att det uppnds en genomsnittlig sysselsittningsgrad f6r Europeiska unionen pd 70 % totalt sett,
pd minst 60 % for kvinnor och pd 50 % for dldre arbetstagare (55-64 &r) senast 2010 och till att arbetslosheten och
antalet personer utanfor arbetskraften minskar. Medlemsstaterna bor 6verviga att faststilla nationella sysselsittnings-
mal.

[ arbetet mot dessa mal bor tgirderna koncentreras pa foljande prioriteringar:

— Att f& in och behélla fler minniskor pd arbetsmarknaden, oka arbetskraftsutbudet och modernisera de sociala trygg-
hetssystemen.

— Att forbittra arbetstagares och foretags anpassningsforméga.
— Att oka investeringarna i humankapital genom bittre utbildning och firdigheter.

1. ATT FA IN OCH BEHALLA FLER MANNISKOR PA ARBETSMARKNADEN, OKA ARBETSKRAFTSUTBUDET OCH
MODERNISERA DE SOCIALA TRYGGHETSSYSTEMEN

Att hoja sysselsattningsnivderna dr det mest effektiva sittet att generera ekonomisk tillvixt och frimja ekonomier utan
social utslagning och samtidigt sorja for ett skyddsnit for de manniskor som dr oférmdgna att arbeta. Att frimja ett okat
arbetskraftsutbud inom alla grupper, en ny livscykelinriktad syn pa arbete och modernisera de sociala trygghetssystemen i
syfte att sorja for att de ar tillrickliga, ekonomiskt héllbara och anpassade till de foranderliga behoven i samhillet 4r an
mycket viktigare eftersom antalet ménniskor i arbetsfor alder vintas sjunka. Sarskild vikt bor liggas vid att komma till
ritta med de bestdende skillnaderna i sysselsittning mellan kvinnor och mén och den laga sysselsittningsgraden for dldre
arbetstagare och unga, som ett led i en ny generationsévergripande strategi. Atgirder krivs ocksa for att komma till ritta
med ungdomsarbetslosheten, som dr dubbelt sd hog som arbetslosheten totalt sett. De ritta forutsittningarna for att
underldtta framsteg nar det giller sysselsittningen méste skapas, vare sig det ar friga om det forsta intrddet pa arbets-
marknaden, en atergdng till arbete efter ett uppehdll eller en onskan att forlanga arbetslivet. Kvalitet i arbetet, inbegripet
loner och formaner, arbetsvillkor, anstillningstrygghet, méjligheter till livslangt lirande och karridrutsikter, ar av avgo-
rande betydelse, liksom stéd och stimulans genom de sociala trygghetssystemen.

Riktlinjer 18: Framja en livscykelinriktad syn pd arbete genom

— ett fornyat forsok att skapa sysselsattningsmoéjligheter for unga och minska ungdomsarbetslosheten i enlighet med
europeiska ungdomspakten,

— resoluta atgdrder for att 6ka kvinnors deltagande och minska klyftorna mellan mén och kvinnor ndr det giller
sysselsattning, arbetsloshet och loner,

— bittre balans mellan arbete och privatliv samt tillhandahdllande av tillginglig barnomsorg och anhoérigvard till
rimliga priser,

— stod till aktivt dldrande, inbegripet limpliga arbetsvillkor, bittre (yrkes)halsostatus och tillrdckliga stimulansétgirder
for arbete och dtgdrder for att motverka fortidspensionering,

— moderna sociala trygghetssystem, inklusive pensioner och hilsovard, som ir socialt tillrdckliga, ekonomiskt hallbara
och anpassade till fordnderliga behov, sd att man stoder deltagande i, och vidmakthéller, sysselsittning och lingre
arbetsliv.

Se dven integrerad riktlinje "Att trygga ekonomisk och finanspolitisk hallbarhet som en grund for okad sysselsittning”
(nr 2).
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Att underlitta tillgdngen till arbete for arbetssokande, forebygga arbetsloshet och sorja for att de som blir arbetslosa
fortsatt har ndra anknytning till arbetsmarknaden samt 6ka deras anstillbarhet dr av stor betydelse for att 6ka deras
deltagande och bekimpa social utslagning. For detta krdvs att hindren pa arbetsmarknaden avligsnas, vilket kan ske
genom hjilp till effektivt jobbsokande, underlittande av tilltradet till utbildning och andra aktiva arbetsmarknadsatgarder
och genom att man ser till att arbete 16nar sig samt undanrojer arbetsloshets-, fattigdoms- och syssloloshetsfallor. Sarskild
uppmirksamhet behover dgnas t att frimja integrationen av mindre gynnade manniskor, ddribland 4ven ldgutbildade
arbetstagare, pa arbetsmarknaden, inbegripet genom en utbyggnad av sociala tjanster och samhillsekonomiska atgéirder
samt genom utveckling av nya killor till sysselsittning som svar pa gemensamma behov. Att bekdmpa diskriminering,
frimja tilltradet till arbetsmarknaden for funktionshindrade och att integrera invandrare och minoritetsgrupper dr sirskilt
viktigt.

Riktlinje nr 19: Sorja for en arbetsmarknad som dr Gppen for alla, gora arbete mer attraktivt och gora arbete lonsamt for
arbetssikande, dven for mindre gynnade personer, och for personer utanfor arbetskraften genom

— aktiva, forebyggande arbetsmarknadsatgdrder, inbegripet tidigt faststillande av behov, hjilp med arbetssokandet,
vagledning och utbildning som ett led i personliga handlingsplaner, tillhandahéllande av nodvindiga sociala tjanster
for att stodja integration av de personer som dr mest isolerade fran arbetsmarknaden och bidra till utrotningen av
fattigdom,

— fortlopande oversyn av incitament eller brist pé incitament som foljer av skatte- och bidragssystem, inbegripet
forvaltningen av formaner och villkoren for dessa samt en betydande minskning av hoga marginaleffekter, sarskilt
for dem med laga inkomster, samtidigt som man sorjer for tillfredsstillande nivéer for socialt skydd,

— utveckling av nya killor till sysselsittning inom tjdnster med inriktning pa personer och foretag, sirskilt pa lokal
niva.

For att gora det mojligt for flera att finna ett bittre arbete, dr det ocksd nodvindigt att forstirka arbetsmarknadsin-
frastrukturen pd nationell nivd och pd EU-nivd, inbegripet genom Euresnitverket, sd att det blir littare att forutse och
avhjilpa eventuell bristande oOverensstimmelse mellan efterfrigan och utbud. I detta sammanhang ar rorligheten for
arbetstagare inom EU av central betydelse och bor till fullo sikras inom ramen for fordragen. Det kompletterande utbud
av arbetskraft som foljer av invandringen av medborgare fran tredjeland méste ocksa till fullo beaktas pd de nationella
arbetsmarknaderna.

Riktlinje nr 20: Forbdttra formagan att mita arbetsmarknadens behov genom

— modernisering och forstirkning av arbetsmarknadsinstitutionerna, sirskilt arbetsformedlingarna, bland annat i syfte
att garantera storre Oppenhet ndr det giller sysselsittnings- och utbildningsméjligheter pa nationell nivé och pa EU-
niva,

— undanrdjande av hinder for arbetstagarnas rorlighet i hela Europa inom ramen for fordragen,
— bittre forutseende nir det giller firdighetsbehov samt utbudsbrister och flaskhalsar pé arbetsmarknaden,

— 4ndamalsenlig forvaltning av ekonomisk migration.

2. FORBATTRA ARBETSTAGARES OCH FORETAGS ANPASSNINGSFORMAGA

Europa behover forbittra sin forméga att forutse, sitta igdng och tillgodogéra sig ekonomiska och sociala férindringar.
For detta krivs sysselsittningsfrimjande arbetskostnader, moderna former av arbetsorganisation och vil fungerande
arbetsmarknader som mojliggor storre flexibilitet i kombination med trygghet i arbetet for att mota foretagens och
arbetstagarnas behov. Detta bor ocksd bidra till att forhindra uppkomsten av segmenterade arbetsmarknader och till
att det odeklarerade arbetet minskar.

I dagens alltmer globaliserade ekonomi med Gppnandet av marknader och stindigt inforande av ny teknik stills bade
foretag och arbetstagare infor behovet likavil som majligheten av att anpassa sig. Aven om denna process med struktu-
rella forandringar pa det hela taget 4r gynnsam for bade tillvaxt och sysselsittning, medfor den ocksa forandringar som
paverkar vissa arbetstagare och foretag negativt. Foretagen maste bli flexiblare, s att de kan beméta plotsliga férandringar
i efterfrdgan pa sina varor och tjdnster, anpassa sig till ny teknik och vara i stand att stindigt fornya sig for att forbli
konkurrenskraftiga. De méste ocksd bemdta okad efterfrigan pé kvalitet i arbetet, kopplad till arbetstagares personliga
onskemdl och forindringar av familjesituationen, och de kommer att behova hantera en situation med en &ldrande
arbetskraft och farre unga anstillda. For arbetstagarna blir arbetslivet alltmer komplicerat efterhand som arbetsmonstren
blir mer varierade och oregelbundna och alltfler omstillningar framgangsrikt mdste klaras av under livscykeln. Med de
snabba forindringarna av ekonomierna och den dirmed forbundna omstruktureringen méste de klara av nya arbets-
metoder, inbegripet okad anvindning av informations- och kommunikationsteknik, och foérindringar av sin sysselsdtt-
ningsstatus samt vara instillda pa livslangt lirande. Geografisk rorlighet dr ocksd nodvindig for att ta vara pa arbets-
mojligheter bade i ett vidare perspektiv och i EU som helhet.
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Riktlinje nr 21: Framja flexibilitet i kombination med anstdllningstrygghet och minska segmenteringen av arbetsmarknaden, med
vederborligt beaktande av den roll som tillkommer arbetsmarknadens parter, genom

— anpassning av arbetslagstiftningen, vid behov med en 6versyn av olika typer av anstillningsavtal och arbetstids-
arrangemang,

— hantering av problemet med odeklarerat arbete,

— bittre foregripande och positiv forvaltning av forandringar, inbegripet ekonomisk omstrukturering, framfor allt
forandringar som ar forbundna med 6ppnandet av handeln, sd att de sociala kostnaderna for fordndringarna blir s&
sma som mojligt och en anpassning underlittas,

— framjande och spridning av innovativa och smidiga former for arbetets organisation, i syfte att forbattra kvaliteten
och produktiviteten i arbetet, inbegripet hilsa och sikerhet,

— stod till omstillningar med anknytning till yrkesstatus, inbegripet utbildning, verksamhet som egenféretagare,
bildande av foretag samt geografisk rorlighet.

Se aven integrerad riktlinje "Att frimja storre samstdimmighet mellan den makroekonomiska politiken, strukturpolitiken
och sysselsattningspolitiken” (nr 5).

[ syfte att skapa sd ménga arbetstillfillen som mojligt, bevara konkurrenskraften och bidra till den allmdnna ekonomiska
ramen bor den allminna 16neutvecklingen ligga i linje med produktivitetstillvaxten under konjunkturcykeln och avspegla
situationen pé arbetsmarknaden. Det kan ocksé bli nodvindigt att vidta dtgirder for att minska lonebikostnaderna och att
se Over skattekilen i syfte att underlitta skapandet av nya arbetstillfdllen, sdrskilt for ldgavlonade.

Riktlinje nr 22: Sérja for en sysselsittningsframjande utveckling av arbetskostnader och mekanismer for faststillande av loner
genom

— att uppmuntra arbetsmarknadens parter att inom sina respektive ansvarsomrdden faststilla en limplig ram for
loneforhandlingar, sd att produktivitets- och arbetsmarknadsutmaningarna aterspeglas pa alla relevanta nivder och
sd att konsrelaterade 1oneklyftor undviks,

— att se over lonebikostnadernas inverkan pé sysselsittningen och vid behov anpassa deras struktur och niva, sirskilt
for att minska de lagavlonades skatteborda.

Se dven integrerad riktlinje "Att se till att loneutvecklingen bidrar till makroekonomisk stabilitet och tillvaxt” (nr 4).

3. OKA INVESTERINGARNA I HUMANKAPITAL GENOM BATTRE UTBILDNING OCH FARDIGHETER

Europa madste investera mera i humankapital. Alltfor manga méanniskor kan inte komma in eller stanna kvar pé arbets-
marknaden pd grund av att de saknar tillrickliga fardigheter eller inte har de rdtta firdigheterna. Om tilltradet till
arbetsmarknaden skall kunna forbittras for alla aldersgrupper och produktiviteten och kvaliteten i arbetet skall kunna
oka, méste EU investera mer och mer effektivt i humankapital och livslangt ldarande till formén for enskilda, foretag,
ekonomin och samhallet.

Kunskapsbaserade och tjinstebaserade ekonomier kriver andra fardigheter 4n traditionella industrier, och dessa fardigheter
behover dven uppdateras kontinuerligt med tanke pé tekniska forandringar och innovation. Om arbetstagarna skall kunna
stanna kvar och gora framsteg i arbetet maste de forvirva flera firdigheter och regelbundet fornya dem. Foretagens
produktivitet dr beroende av att de kan bygga upp och behalla en arbetsstyrka som kan anpassa sig till forandringar.
Staten mdste sorja for att utbildningsnivderna forbittras och att unga minniskor fir den nyckelkompetens som dr
nodvindig i dverensstimmelse med den europeiska pakten f6r ungdomsfrdgor. Alla viktiga aktorer bor mobiliseras i
syfte att utveckla och frimja en genuin kultur med livslangt lirande frdn tidigaste dlder. For att en betydande 6kning av de
offentliga och privata investeringarna i humankapital per capita skall kunna uppnds och investeringarnas kvalitet och
effektivitet skall kunna garanteras, dr det viktigt att se till att kostnaderna och ansvaret fordelas pé ett rittvist och dppet
sitt mellan alla aktorer. Medlemsstaterna bor utnyttja strukturfonderna och Europeiska investeringsbanken pé ett bittre
sdtt for investeringar i utbildning. For att uppnd dessa mal atar sig medlemsstaterna att faststdlla 6vergripande strategier
for livslangt lirande senast 2006 och att genomfora arbetsprogrammet Utbildning 2010.
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Riktlinje nr 23: Utoka och forbéttra investeringarna i humankapital genom

— en utbildningspolitik och utbildningsatgarder som omfattar alla, i syfte att avsevart underldtta tilltradet till grund-
laggande yrkesutbildning, sekundir utbildning och hégre utbildning, inklusive lirlingsutbildning och utbildning i
entreprendrskap,

— en avsevard minskning av det antal elever som slutar skolan i fortid,

— effektiva strategier for livslangt lirande oppna for alla i skolor, foretag, offentliga myndigheter och hem i enlighet
med europeiska avtal, inbegripet limpliga stimulansdtgarder och kostnadsfordelningsmekanismer for att oka delta-
gandet i vidareutbildning och arbetsplatsutbildning under hela livscykeln, sarskilt for lagutbildade och éldre arbets-
tagare.

Se adven integrerad riktlinje "Att O6ka och forbattra investeringarna i forskning och utveckling, sirskilt de privata
foretagens investeringar” (nr 7).

Det ricker inte att faststilla ambitiosa mél och att 6ka nivan pd samtliga aktorers investeringar. Om det skall uppnés
balans mellan utbud och efterfrigan pd arbetskraft i praktiken, maste systemen for livslangt lirande vara ekonomiskt
overkomliga, tillgdngliga och kunna anpassas till féranderliga behov. Det 4r nodvindigt att anpassa utbildningssystemen
och bygga upp deras kapacitet, sd att deras relevans for arbetsmarknaden, deras lyhordhet for behoven i kunskapsbaserade
ekonomier och samhillen och deras effektivitet forbattras. Informations- och kommunikationsteknik kan anvindas for att
forbittra tilltradet till utbildning och anpassa den till arbetsgivarnas och arbetstagarnas behov. Det dr ocksd nodvindigt att
oka rorligheten for bade arbets- och utbildningssyften, sd att tilltriddet till arbete i EU som helhet blir majligt i storre
utstrackning. De aterstdende hindren for rorligheten pd den europeiska arbetsmarknaden bor undanrdjas, sirskilt de
hinder som ror erkidnnande av kvalifikationer och firdigheter och deras genomblickbarhet. Det kommer att vara viktigt
att instrument och referenser som 6verenskommits pd EU-nivd anvinds for att stodja reformer av nationella utbildnings-
system i enlighet med arbetsprogrammet Utbildning 2010.

Riktlinje nr 24: Anpassa utbildningssystemen till nya kompetenskrav genom att utoka och forbattra investeringarna i humankapital
genom

— att forbattra och garantera attraktiva och 6ppna utbildningssystem med hog kvalitetsstandard, bredda utbudet av
utbildningsmojligheter och sorja for flexibla inldrningsvagar samt forbattra mojligheten till rorlighet for studenter
och praktikanter,

— att forbittra och diversifiera tilltradet for alla till utbildning och kunskap genom arbetstidens forliggning, tjanster
som stoder familjen, yrkesvigledning och eventuellt nya former av kostnadsdelning,

— att mota nya yrkesbehov, nyckelkompetens och framtida fardighetskrav genom att forbattra definitionen och
genomblickbarheten nar det giller kvalifikationer, for deras faktiska erkdnnande samt godkdnnande av icke-formellt
och informellt ldrande.

Mal och riktmirken inom ramen for den europeiska sysselsittningsstrategin

Foljande mél och riktmirken har 6verenskommits inom ramen for den europeiska sysselsittningsstrategin 2003:

— Alla arbetslosa personer skall erbjudas en ny start innan de, vad giller ungdomar, nir sex manaders respektive, vad
giller vuxna, tolv ménaders arbetsloshet, i form av utbildning, omskolning, arbetspraktik, anstdllning eller annan
atgird som framjar anstillbarheten, nir det dr limpligt kombinerat med fortlopande stod i sokandet efter arbete.

— 25 % av de lingtidsarbetslosa bor senast 2010 delta i en aktiv atgird bestdende av utbildning, omskolning, arbets-
praktik eller annan &tgird som frimjar anstillbarheten med madlet att nd genomsnittet for de tre medlemsstater som
har natt de bista resultaten.

— Arbetssokande inom hela EU skall ha mojlighet att fd kinnedom om alla lediga arbetsplatser som annonseras via
medlemsstaternas arbetsformedlingar.

— Den faktiska alder i vilken ménniskor i genomsnitt ldimnar arbetsmarknaden skall ha okats med fem ar pd EU-nivd
senast &r 2010 (jamfort med 59,9 ar 2001).

— Det skall senast 2010 finnas barnomsorg for 90 % av barnen mellan tre dr och obligatorisk skoldlder och for 33 % av
barnen under tre ar.

— Genomsnittet inom EU for elever som limnar skolan i fortid skall vara hogst 10 %.
— Senast 2010 bor minst 85 % av alla tjugotvadringar i EU ha avslutat gymnasieutbildning.

— Genomsnittsnivan inom EU for deltagande i livsldngt lirande bér vara minst 12,5 % av den vuxna befolkningen i
arbetsfor alder (dldersgruppen 24-64).



