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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2006/54/EG

av den 5 juli 2006

om genomforandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och min i
arbetslivet (omarbetning)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 141.3,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mitténs yttrande (),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%), och

av f6ljande skal:

Rédets direktiv 76/207[EEG av den 9 februari 1976 om
genomforandet av principen om likabehandling av kvinnor
och min i friga om tilltréde till anstallning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor (%) och ridets direktiv 86/
378[EEG av den 24 juli 1986 om genomférandet av
principen om likabehandling av kvinnor och min i friga
om foretags- eller yrkesbaserade system for social trygg-
het (¥) har dndrats mycket (°). Ridets direktiv 75/117/EEG
av den 10 februari 1975 om tillndrmningen av medlems-
staternas lagar om tillimpningen av principen om lika 16n
for kvinnor och mén (°) och rddets direktiv 97/80/EG av
den 15 december 1997 om bevisborda vid mal om
konsdiskriminering (’) innehéller ocksé bestimmelser vars
syfte dr att genomfora principen om likabehandling
av kvinnor och min. Eftersom direktiven nu skall dndras
igen bor bestimmelserna av tydlighetsskil omarbetas sa att
de viktigaste bestimmelserna pa detta omrade liksom vissa
konsekvenser av Europeiska gemenskapernas domstols
(nedan kallad "domstolen”) rittspraxis samlas i en enda text.

EUT C 157, 28.6.2005, s. 83.

Europaparlamentets yttrande av den 6 juli 2005 (dnnu ¢j offentlig-
gjort i EUT), radets gemensamma standpunkt av den 10 mars 2006
(EUT C 126 E, 30.5.2006, s. 33) och Europaparlamentets stind-
punkt av den 1 juni 2006 (innu ¢j offentliggjord i EUT).

EGT L 39, 14.2.1976, s. 40. Direktivet dndrat genom Europa-
parlamentets och rddets direktiv 2002/73/EG (EGT L 269,
5.10.2002, s. 15).

EGT L 225, 12.8.1986, s. 40. Direktivet dndrat genom direktiv 96/
97/EG (EGT L 46, 17.2.1997, s. 20).

Se bilaga I del A.

EGT L 45, 19.2.1975, s. 19.

EGT L 14, 20.1.1998, s. 6. Direktivet 4ndrat genom direktiv 98/52/
EG (EGT L 205, 22.7.1998, s. 66).

)

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén ar en grundlaggande
princip i gemenskapslagstiftningen enligt artiklarna 2 och
3.2 i fordraget och domstolens rittspraxis. Enligt dessa
bestimmelser i fordraget dr jimstilldhet mellan kvinnor
och min en "uppgift” och ett "syfte” for gemenskapen och
de infor en uttrycklig skyldighet att frimja jamstalldhet i all
sin verksamhet.

Domstolen har slagit fast att principen om likabehandling
inte kan inskrankas endast till diskriminering som beror pd
tillhorigheten till endera konet. Med beaktande av princi-
pens syfte och arten av de rittigheter som den syftar till att
skydda, kan den dven tillimpas pa fall av diskriminering
som har sitt ursprung i en persons konsbyte.

Artikel 141.3 i fordraget innehaller den specifika rittsliga
grunden for att vidta gemenskapsatgirder som sikerstaller
tillimpningen av principen om lika mojligheter och
likabehandling av kvinnor och min i frigor som rér
anstillning och yrke, inklusive principen om lika l6n for
lika arbete eller likvirdigt arbete.

[ artiklarna 21 och 23 i Europeiska unionens stadga om de
grundliggande rittigheterna forbjuds ocksd all konsdiskri-
minering och faststills ritten till likabehandling av kvinnor
och min pé alla omraden, inklusive i friga om anstillning,
arbete och lon.

Trakasserier och sexuella trakasserier strider mot principen
om likabehandling av kvinnor och min och utgor
konsdiskriminering enligt detta direktiv. Sddana former av
diskriminering forekommer inte enbart pa arbetsplatsen
utan dven i samband med tilltrade till anstillning, yrkes-
utbildning och yrkesmissig befordran. De bor alltsd
forbjudas och bor bli foremal for effektiva, proportionella
och avskrickande sanktioner.

[ detta sammanhang bor arbetsgivare och de som dr
ansvariga for yrkesutbildning uppmuntras att vidta dtgarder
for att bekimpa alla former av konsdiskriminering, och
sarskilt att vidta dtgarder for att forebygga trakasserier och
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen samt i samband med
tillgdng till anstillning, yrkesutbildning och yrkesmassig
befordran i enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

Principen om lika 16n for lika eller likvirdigt arbete enligt
artikel 141 i fordraget och domstolens fasta rittspraxis ar en
viktig aspekt av principen om likabehandling av kvinnor
och min och en viktig och oundginglig del av gemen-
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skapen regelverk, inklusive domstolens rittspraxis, mot
konsdiskriminering. Det dr darfor lampligt att faststdlla
bestimmelser for dess genomforande.

For att kunna bedoma huruvida arbetstagare utfor lika
arbete eller likvirdigt arbete bor man i enlighet med
domstolens fasta rittspraxis avgora om de med avseende pa
en rad faktorer, bla. arbetets art, utbildning och arbets-
villkor, kan anses vara i jamforbara situationer.

Domstolen har slagit fast att under vissa forhéllanden
principen om lika l6n inte bara giller nir kvinnor och méin
har samma arbetsgivare.

Medlemsstaterna bor tillsammans med arbetsmarknadens
parter soka losa problemet med att kvinnor fortfarande har
lagre loner d4n min och att det finns en konssegregerad
arbetsmarknad med hjilp av system for flexibel arbetstid
som gor det littare for sdvdl méin som kvinnor att forena
familjeliv och arbetsliv. Detta kan dven inbegripa rimlig
foraldraledighet som bada fordldrarna kan utnyttja och
tillgdng till barnomsorg och vard av ndrstiende till ett
overkomligt pris.

Sarskilda dtgdrder bor vidtas for att sikra genomforandet av
principen om likabehandling i foretags- eller yrkesbaserade
system for social trygghet och tydligare ange dess tillimp-
ningsomrade.

[ sin dom av den 17 maj 1990 i mal C-262/88 () slr
domstolen fast att alla formaner som utges enligt foretags-
eller yrkesbaserade pensionssystem utgor 16n i den mening
som avses i artikel 141 i fordraget.

Aven om begreppet 16n enligt artikel 141 i fordraget inte
omfattar socialforsakringsformaner, har det klart faststllts
att pensionssystem for offentligt anstillda omfattas av
principen om lika 16n om férmanerna betalas ut pa grund
av anstéllningsférhéllandet mellan arbetstagaren och arbets-
givaren, dven om detta system dr en del av ett allmint
lagstadgat system. Enligt domstolens domar i mal C-7/
93 (3 och mal C-351/00 (%), kommer detta villkor att
uppfyllas om pensionssystemet giller en viss kategori
arbetstagare, om formdanerna stdr i direkt relation till antalet
tjdnstedr och om beloppet berdknas p& grundval av
tjdnstemannens senaste 1on. Av tydlighetsskal ar det darfor
lampligt att anta sdrskilda bestimmelser om detta.

Domstolen har bekriftat att avgifterna for manliga
respektive kvinnliga arbetstagare till ett forménsbestamt
pensionssystem omfattas av bestimmelserna i artikel 141 i
fordraget. Olikheter i frdga om arbetsgivaravgifter till
sddana formansbestimda pensionssystem, som baseras pa
kapitalinvesteringar, ~ dir  olikheterna  beror  pd

C-262/88: Barber mot Guardian Royal Exchange Assurance Group

(Rec. 1990, s. 1-1889).

C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds mot G.
A. Beune (Rec. 1994, s. [-4771).

C-351/00: Pirkko Niemi (REG 2002, s. 1-7007).
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(18)
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forsakringstekniska berdkningsfaktorer som varierar med
kon, skall inte bedomas utifrdin samma bestimmelse.

Nar det giller vissa fonderade formansbestimda system kan
exempelvis vissa inslag vara olika for kvinnor och min, t.ex.
omvandling av en del av en periodisk pension till ett fast
belopp, 6verforing av pensionsrittigheter, efterlevandepen-
sion som utbetalas till en ndrstdende i utbyte mot att
forsakringstagaren avstdr fran en del av pensionen, eller
sinkt pension ndr arbetstagaren viljer att gd i fortids-
pension, nir olikheten i belopp beror péd effekter av att
sadana konsbundna forsikringstekniska berdkningsfaktorer
anvants vid den tidpunkt nédr systemets finansiering
faststalldes.

Det har slagits fast att formdner enligt foretags- eller
yrkesbaserade system for social trygghet inte skall anses
som 16n i den man férmanerna kan hanforas till anstall-
ningsperioder som foregdr den 17 maj 1990, utom ndr det
giller arbetstagare eller medforsikrade som fére den dagen
har vickt talan vid domstol eller inlett ett likvdrdigt
forfarande enligt tillimplig nationell lag. Det ar dirfor

nodvandigt att begrinsa tillimpningen av principen om
likabehandling.

Domstolen har konsekvent hédvdat att Barberprotokollet (¥)
inte paverkar ritten att ansluta sig till ett foretags- eller
yrkesbaserat pensionssystem och att begriansningen i tiden
av domens rdttsverkan i mal C-262/88 inte giller i friga om
ritten att vara ansluten till ett yrkespensionssystem.
Domstolen faststillde dven att nationella regler om frister
for vickande av talan enligt nationell ritt kan &beropas
gentemot arbetstagare som gor gillande sin ritt att vara
anslutna till ett yrkespensionssystem under forutsattning att
de nationella reglerna inte dr mindre gynnsamma for sddan
talan 4n de dr for liknande talan av nationell karaktir och
att de inte i praktiken omojliggor utdvandet av gemen-
skapsritten. Domstolen har dven pdpekat att den omstéin-
digheten att en arbetstagare kan gora ansprdk pa att med
retroaktiv verkan anslutas till ett yrkespensionssystem inte
medfor att denne kan underlata att erldgga de avgifter som
ar hinforliga till ifrdgavarande forsikringsperiod.

Att garantera lika mojligheter till anstillning och den
yrkesutbildning som leder till anstillning 4r av storsta vikt
for tillimpningen av principen om likabehandling av
kvinnor och min i arbetslivet. Undantag fran denna princip
bor darfor begrinsas till sidan yrkesverksamhet dar det ar
nodvindigt att anstilla en person av visst kon pd grund av
yrkesverksamhetens natur eller det sammanhang dir den
utfors, forutsatt att det efterstravade syftet dr legitimt och ar
i overensstimmelse med proportionalitetsprincipen.

Protokoll nr 17 till artikel 141 till férdraget om upprittandet av

Europeiska gemenskapen (1992).



26.7.2006 Europeiska unionens officiella tidning L 204/25

(20) Detta direktiv inskrinker inte ritten till foreningsfrihet, (26) 1 en resolution av den 29 juni 2000 frén rddet och
inbegripet ritten for var och en att tillsammans med andra ministrarna for sysselsittning och socialpolitik, forsamlade i
bilda fackforeningar och att ansluta sig till dessa for att ridet, om balans mellan kvinnor och mén i deltagandet i
skydda sina intressen. Atgdrder inom ramen for arti- arbets- och familjelivet (*) uppmuntrades medlemsstaterna
kel 141.4 i fordraget kan inbegripa medlemskap i eller att Gverviga att se over méjligheten att inom sina respektive
fortsatt verksamhet for organisationer eller fackforeningar rttssystem bevilja manliga arbetstagare en individuell och
vars huvudsyfte dr att i praktiken frimja principen om icke overforbar ritt till faderskapsledighet med bibehallande
likabehandling av kvinnor och man. av de rittigheter som ar forenade med anstillningen.

(21) Forbudet mot diskriminering bor inte hindra att dtgérder (27) Liknande overviganden giller om medlemsstater beviljar
bibehélls eller antas for att forhindra eller kompensera min och kvinnor en individuell och icke 6verforbar ritt till
nackdelar for en grupp av personer av ett och samma kon. adoptionsledighet. Det dr medlemsstaternas uppgift att
Sadana dtgirder innebr att organisationer for personer av avgora huruvida de skall bevilja en sidan rittighet till
ett och samma kon dr tillitna, om organisationernas faderskaps- och/eller adoptionsledighet och dven bestimma
huvudsakliga mél ar att frimja dessa personers sirskilda villkoren, med undantag for uppsigning, avskedande och
behov och att framja jamstilldheten mellan kvinnor och atergdng till arbetet, som faller utanfor det hir direktivets
man. rackvidd.

(22) I syfte att i praktiken sikerstilla full jimstilldhet i (28) For att principen om likabehandling skall kunna genom-
a.rbetshvet .mellan. lenI?Or och man fir principen - om foras i praktiken méste medlemsstaterna infora lampliga
likabehandling enligt artikel 141.4 i fordraget inte hindra forfaranden.
medlemsstaterna fran att behélla eller besluta om étgérder
som ror sirskilda formaner for att gora det lattare for det
underrepresenterade konet att utova yrkesverksamhet eller
for att forebygga oeller kompens?ra nackdelar i yrkeskarria- (29) Adekvata rittsliga eller administrativa forfaranden for att
ren. M?d tanke pd det aktuella lageE och med Peaktande av sikerstilla efterlevnaden av de skyldigheter som faststills i
forklarmg nr 28 till Arr}sterdamfordrﬁge? bor rpedlems— detta direktiv dr av storsta vikt for att principen om
staterna 1.forsta hand strava efter att forbattra kvinnornas likabehandling skall kunna genomforas i praktiken.
situation i arbetslivet.

(23) Det framgar tydligt av domstolens rattspraxis att ogynnsam (30 grlié;ga;liet ?;Inziegelgmzn?mlﬂl::g;};%ﬁ?nar Zlktgit}lerlsatg
behandling av kvinnor som dr relaterad till havandeskap raktiken Dpomstglen har forklarat att bes%éimﬁlpelser darfor
eller moderskap utgor direkt konsdiskriminering. Detta pr P . ‘1 e

Ly 1 . . . bor antas for att se till att bevisbordan overgar till
direktiv bor darfor uttryckligen omfatta sddan behandling. p .o . .

svaranden ndr det foreligger ett prima facie-fall av

diskriminering, utom vid sidana forfaranden dar det aligger

domstolen eller annat behorigt nationellt organ att utreda

(24) Domstolen har konsekvent framhéllit att det nir det giller fakta. Det méste dock klargdras att beddmning av fakta som
principen om likabehandling ar legitimt att skydda ger anledning att anta att det har férekommit direkt eller
kvinnans fysiska tillstind under och efter en graviditet indirekt diskriminering dven fortsittningsvis ar en fraga for
och att vidta atgarder for moderskapsskydd som ett sitt att det l:_)er('?rda nationella. organet i enlighet med nationell
uppnd faktisk jamstalldhet. Detta direktiv bor dirfor inte lagstiftning elloer praxis. Medlemsstaterna har dessutom
paverka tillimpningen av radets direktiv 92/85/EEG av den mojlighet att pa alla stadier av forfarandet infora bevisregler
19 oktober 1992 om atgirder for att forbittra sikerhet och som dr fordelaktigare for karanden.
hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som dr gravida,
nyligen har fott barn eller ammar (*). Detta direktiv bor inte
heller paverka radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 . o . .
om ramavtalet for forildraledighet, undertecknat av UNICE, (31) For att detta d1r.ekt.1v skall ge ett effektilvare skydd boor

2 foreningar, organisationer och andra rittsliga enheter ocksd
CEEP och EFS (2.
ges befogenhet att, pa det sitt medlemsstaterna bestimmer,
engagera sig i forfaranden, antingen pa den klagande
personens vagnar eller for att stodja denne, utan att detta

(25) Av tydlighetsskal ar det darfor lampligt att anta sirskilda paverkar tillimpningen av de nationella regler som ror
bestimmelser om skyddet av kvinnors anstallningsrittig- ombud och forsvar.
heter vid moderskapsledighet och sirskilt deras ritt att
ateruppta samma arbete eller ett likvardigt arbete, inte fa
forsamrade villkor pa grund av denna ledighet samt ritten
att komma i dtnjutande av de forbittringar av arbets- (32) Med tanke pa att ritten till ett effektivt réttsligt skydd ér av

()
)

villkoren som de skulle ha haft ritt till under sin bortovaro.

EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.

EGT L 145, 19.6.1996, s. 4. Direktivet dndrat genom direktiv 97/75/
EG (EGT L 10, 16.1.1998, . 24).

grundliggande art, bor det sikerstdllas att arbetstagarna
dven i fortsittningen omfattas av ett sddant skydd dven efter
det att det forhéllande som gett upphov till den formodade

() EGT C 218, 31.7.2000, s. 5.



L 204/26

Europeiska unionens officiella tidning

26.7.2006

(33)
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(38)

(40)

overtridelsen av principen om likabehandling har upphort.
En arbetstagare som forsvarar eller limnar bevis till formén
for en person som skyddas enligt detta direktiv bor ha ritt
till samma skydd.

For att principen om likabehandling skall fd avsedd verkan
har domstolen tydligt slagit fast att det skadestdnd som
tilldoms for overtradelse av denna princip skall vara adekvat
i forhéllande till den skada som lidits. Darfor bor det inte
faststallas ndgon 6vre grans for denna kompensation, utom
dé arbetsgivaren kan bevisa att den enda skada som drabbat
en sokande till foljd av diskriminering enligt detta direktiv
ir vdgran att ta sokandens ansokan om arbete under
overvigande.

For att sdkerstalla att principen om likabehandling tillimpas
i praktiken bor medlemsstaterna frimja dialogen mellan
arbetsmarknadens parter och, inom ramen for nationell
praxis, med icke-statliga organisationer.

Medlemsstaterna bor faststilla effektiva, proportionella och
avskrackande sanktioner for dsidosittande av skyldighe-
terna i detta direktiv.

Eftersom mdlen for detta direktiv inte i tillrdcklig utstrick-
ning kan uppnds av medlemsstaterna och de darfor bittre
kan uppnds pa gemenskapsnivd kan gemenskapen vidta
atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget. 1 enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gar detta direktiv inte utéver vad som ir
nodvandigt for att uppnd dessa mal.

[ syfte att skapa okad forstéelse for varfor kvinnor och méin
behandlas olika pa arbetsmarknaden och i arbetslivet bor
jamforbar konsuppdelad statistik tas fram, analyseras och
tillgdangliggoras pé lampliga nivder.

Likabehandling av kvinnor och min pé arbetsmarknaden
och i arbetslivet kan inte inskrinkas till lagstiftnings-
atgarder. Europeiska unionen och medlemsstaterna bor i
istallet fortsitta att i storsta mojliga utstrackning gora
allminheten medveten om lonediskrimineringen och striva
efter att fordndra den allminna attityden genom att i
mojligaste man engagera alla berorda parter, bade pa
offentlig och privat nivd. Dialogen mellan arbetsmarkna-
dens parter kan spela en viktig roll i detta arbete.

Skyldigheten att inforliva detta direktiv i nationell lagstift-
ning bor bara gilla de bestimmelser som har dndrats i sak
jamfort med tidigare direktiv. Skyldigheten att inforliva de
bestimmelser som &r ofordndrade foreligger enligt de
tidigare direktiven.

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyldig-
heter vad giller de tidsfrister for inforlivande i nationell
lagstiftning och tillimpning av de direktiv som anges i
bilaga I del B.

(41) T enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet
"Bittre lagstiftning” (') uppmuntras medlemsstaterna att for
egen del och i gemenskapens intresse uppritta egna tabeller
som sd vitt det dr mojligt visar overensstimmelsen mellan
detta direktiv och inforlivandedtgirderna samt att offent-
liggora dessa tabeller.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
AVDELNING [
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Syfte

Syftet med detta direktiv dr att sikerstilla att principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet
genomfors.

Dirfor innehéller det bestimmelser for att genomféra principen
om likabehandling i friga om foljande:

a)  Tilltrade till anstdllning, inklusive befordran, och yrkesut-
bildning.

b)  Arbetsvillkor, inklusive 1on.
¢)  Foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet.

Det innehdller ocksd bestimmelser om faststillande av limpliga
forfaranden for att garantera att detta genomforande blir
effektivare.

Artikel 2

Definitioner

—_

[ detta direktiv avses med

a)  direkt diskriminering: ndr en person pd grund av kon
behandlas mindre férmanligt 4n en annan person behand-
las, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation,

b) indirekt diskriminering: nir en skenbart neutral bestim-
melse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfarings-
satt sarskilt missgynnar personer av ett visst kon jamfort
med personer av det andra konet, om inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet objektivt kan motiveras av ett
berittigat mal och medlen for att uppnd detta mal ar
limpliga och nodvindiga,

c) trakasserier: nir ett oonskat beteende som har samband
med en persons kon forekommer och syftar till eller leder
till att en persons virdighet krinks och att en hotfull,
fientlig, fornedrande, forodmjukande eller kriankande stim-
ning skapas,

) EUT C 321, 31.12.2003, s. 1.

—
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d)  sexuella trakasserier: nir ndgon form av oonskat verbalt,
icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur fore-
kommer som syftar till eller leder till att en persons
virdighet krinks, sdrskilt nir en hotfull, fientlig, forned-
rande, forodmjukande eller krankande stimning skapas,

¢) lon: den gingse grund- eller minimilonen samt alla ovriga
formdner i form av kontanter eller naturaférmdner som
arbetstagaren, direkt eller indirekt, far av sin arbetsgivare pa
grund av anstillningen,

f)  foretags- eller yrkesbaserade socialforsikringssystem:
system som inte regleras av radets direktiv 79/7[EEG av
den 19 december 1978 om successivt genomférande av
principen om likabehandling av kvinnor och min i
arbetslivet i friga om social trygghet (!) vilkas syfte ar att
ge dem som arbetar, bade anstillda och egenforetagare, i ett
foretag eller i en grupp av foretag, inom ett omrade for
ekonomisk verksamhet eller yrkessektor eller grupp av
sddana sektorer, forméner som skall komplettera forma-
nerna enligt lagstadgade system for social trygghet eller
ersitta dessa, vare sig deltagandet i sddana system ir
obligatoriskt eller frivilligt.

2. 1 detta direktiv avses med diskriminering

a) trakasserier och sexuella trakasserier, och annan mindre
forménlig behandling pd grund av att en person avvisar
eller later bli att reagera mot ett sddant beteende,

b) instruktion att diskriminera personer pd grund av kon,

¢) varje form av mindre forménlig behandling av en kvinna
som har samband med graviditet eller barnledighet i den
mening som avses i direktiv 92/85/EEG.

Artikel 3

Positiv sirbehandling

Medlemsstaterna far behélla eller besluta om Aatgirder inom
ramen for artikel 141.4 i fordraget for att i praktiken sikerstilla
full jamstélldhet mellan kvinnor och min i arbetslivet.

() EGTL 6,10.1.1979, s. 24.

AVDELNING 1I
SARSKILDA BESTAMMELSER
KAPITEL 1
Lika lon
Artikel 4
Forbud mot diskriminering

For lika eller likvdrdigt arbete skall direkt och indirekt
konsdiskriminering avskaffas vid alla former och villkor for
ersattning.

[ synnerhet nir ett arbetsvirderingssystem anvinds for att
bestimma 16n, skall detta vara baserat pd samma kriterier for
bade kvinnor och mén och vara utformat sd att det utesluter all
konsdiskriminering.

KAPITEL 2

Likabehandling i foretags- eller yrkesbaserade
socialforsikringssystem

Artikel 5
Forbud mot diskriminering

Utan att det paverkar artikel 4 skall det inte forekomma ndgon
direkt eller indirekt konsdiskriminering i foretags- eller yrkesba-
serade system for social trygghet i friga om

a) sddana forméners rickvidd och villkoren for att fi del av
dem,

b)  skyldighet att betala avgifter och berdkningen av avgifterna,

¢)  berdkningen av formaner, diribland tilliggsformaner avse-
ende make/maka eller nirstdende och de villkor som avgor
hur lange rétten till forménerna skall kvarsta.

Artikel 6
Tillimplighet pa personer

Detta kapitel skall gilla for medlemmar av den forvirvsarbetande
befolkningen, ddribland egenforetagare, personer vars verksam-
het avbrutits av sjukdom, barnafédande, olycksfall eller ofrivillig
arbetsloshet samt arbetssokande liksom dven pensionerade och
invalidiserade arbetstagare, och deras medforsikrade i enlighet
med nationell lag och/eller praxis.
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Artikel 7
Materiellt tillimpningsomrade
1. Detta kapitel giller

a)  foretags- eller yrkesbaserade socialforsikringssystem som
lamnar skydd vid

i)  sjukdom,

i) invaliditet,

i) &lderdom inklusive fortidspensionering,
iv)  olycksfall i arbetet samt yrkessjukdomar,
v)  arbetsloshet,

b) foretags- eller yrkesbaserade socialforsikringssystem som
ger andra sociala forméner i form av kontanter eller
naturaférmdner och i synnerhet efterlevandeformaner samt
familjebidrag, om sddana formaner utgér en ersittning som
arbetsgivaren betalar den anstillde.

2. Detta kapitel giller ocksd pensionssystem for en viss
kategori offentligt anstillda, om formédnerna som betalas ut
inom systemet betalas pd grund av anstillningsforhallandet.
Detta skall inte paverkas av att sddana system ingér i allmidnna
lagstadgade pensionssystem.

Artikel 8
Undantag frin det materiella tillimpningsomraidet
1. Detta kapitel giller inte
a)  individuella avtal for egenforetagare,
b)  system for egenforetagare med endast en deltagare,

¢) anstillda lontagares forsikringsavtal dar arbetsgivaren inte
ar part,

d) frivilliga bestimmelser i foretags- eller yrkesbaserade
socialforsikringssystem som erbjuds deltagare individuellt
for att garantera dem

i)  antingen ytterligare formaner,

ii) eller ett val av dag dd de normala forménerna for
egenforetagare utfaller, eller ett val mellan flera
formaner,

e) foretags- eller yrkesbaserade socialforsakringssystem i den
mén formanerna finansieras genom avgifter som betalas
frivilligt av arbetstagare.

2. Detta kapitel hindrar inte en arbetsgivare frdn att bevilja
personer som redan har uppndtt pensionsdldern enligt ett
foretags- eller yrkesbaserat socialforsikringssystem, men som
dnnu inte har uppnétt pensionséldern for lagstadgad pension, ett
pensionstilligg vars syfte dr att gora forméansbeloppet likvardigt
med eller nistan likvirdigt med det belopp som betalas ut till
personer av det andra konet i samma situation, vilka redan har
uppndtt den lagstadgade pensionsdldern, fram till dess att de
personer som dtnjuter tilligget uppnédr den lagstadgade pen-
sionsaldern.

Artikel 9

Exempel pd diskriminering

1. Med bestimmelser som stdr i strid med likabehandlings-
principen avses sddana bestimmelser som direkt eller indirekt
utgdr fran kon, ndr det giller att

a) avgora vilka personer som far delta i ett foretags- eller
yrkesbaserat socialforsdkringssystem,

b) faststilla om deltagande i ett foretags- eller yrkesbaserat
socialforsikringssystem skall vara obligatoriskt eller fri-
villigt,

¢) faststilla olika regler for alder for intrade i systemet eller
vilken anstallningsperiod eller forsakringsperiod i detta som
minst krdvs for att erhdlla dess forméner,

d) faststilla olika regler, forutom vad som bestdms i h och j,
for aterbetalning av avgifter da en arbetstagare limnar ett
system utan att ha uppfyllt de villkor som garanterar
honom en uppskjuten ritt till [dingtidsformaner,

e) stilla olika villkor for beviljande av formdner eller att
inskranka formanerna till arbetstagare av det ena eller andra
konet,

f)  faststilla olika pensionsilder,

g) tempordrt upphéva innehavet eller forvirvet av rittigheter
under moderskapsledighet eller ledighet av familjeskdl som
beviljas enligt lag eller avtal och betalas av arbetsgivaren,

h) faststilla olika formansnivaer, utom i den mén det kan vara
nodvindigt for att ta hinsyn till forsikringstekniska
berdkningsfaktorer, som ar olika beroende pd kon, for
avgiftsbaserade system; nir det giller fonderade forméns-
bestdmda system kan vissa inslag skilja sig at, ddr olikheten
i belopp beror pa effekter av att forsakringstekniska faktorer
anvints, vilka skilde sig at beroende pd kon vid den
tidpunkt nir systemet fonderades.
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i)  faststilla olika nivder for arbetstagares avgifter,
j)  faststdlla olika nivéer for arbetsgivaravgifter, utom

i)  vid avgiftsbestimda system om syftet ar att utjimna
de slutliga forménernas belopp eller att gora dem mer
likartade for bigge konen,

ii) vid fonderade formansbestimda system dir arbets-
givarens bidrag dr avsedda att sikerstilla nodvandiga
medel for att ticka kostnaden for de baserade
formanerna,

k) faststilla olika normer eller normer tillimpliga endast pa
arbetstagare av ett specificerat kon, utom i de fall som
foreskrivs i h och j, i friga om garantin for eller
bibehéllandet av ratten till uppskjutna forméner, da en
arbetstagare limnar ett system.

2. Nir man overlimnar at formanssystemets forvaltning att
inom rackvidden for detta kapitel efter gottfinnande bevilja
formaner, skall den ritta sig efter likabehandlingsprincipen.

Artikel 10
Genomforande vad avser egen foretagare

1. Medlemsstaterna skall vidta nodvindiga atgdrder for att
sikerstilla att de bestimmelser i foretags- eller yrkesbaserade
socialforsakringssystem for egenforetagare som strider mot
likabehandlingsprincipen har reviderats och tritt i kraft senast
den 1 januari 1993 eller, fér medlemsstater som anslot sig efter
detta datum, det datum da direktiv 86/378/EEG blev tillimpligt
pa deras territorium.

2. Detta kapitel skall inte utesluta att de bestimmelser for
réttigheter och skyldigheter som géllde under medlemskapet i ett
foretags- eller yrkesbaserat socialférsikringssystem for egenfore-
tagare, innan systemet reviderades, fortfarande skall gilla for
tiden i fraga.

Artikel 11
Maojlighet till uppskjutande vad avser egenforetagare

Medlemsstaterna fir, nar det giller foretags- eller yrkesbaserade
socialforsakringssystem for egenforetagare, uppskjuta en obli-
gatorisk tillimpning av likabehandlingsprincipen i frdga om

a)  att avgora pensionsalder i syfte att bevilja lderspension och
de eventuella konsekvenserna for andra formaner,

i)  antingen till den dag da sidan likabehandling uppnis i
lagstadgade system,

i) eller senast till dess att sddan likabehandling krivs
genom ett direktiv,

b) efterlevandepensioner till dess att det i gemenskapslagstift-
ningen stadgas att likabehandlingsprincipen skall gilla i
lagstadgade system for social trygghet i detta avseende,

¢) tillimpningen av artikel 9.1 i vad giller anvindningen av
forsakringstekniska  berdkningsfaktorer ~ fram il
den 1 januari 1999 eller, for medlemsstater som anslot
sig efter detta datum, det datum dd direktiv 86/378/EEG
blev tillimpligt pa deras territorium.

Artikel 12

Retroaktiv verkan

1. Varje bestimmelse som syftar till att genomfora detta
kapitel, nar det giller arbetstagare, skall omfatta alla formaner
fran foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet som
hirror fran anstillningstiden efter den 17 maj 1990 och skall
tillimpas retroaktivt till den dagen, utan att det paverkar
rattigheter for de arbetstagare eller deras medforsikrade som
fore den dagen har vickt talan vid domstol eller inlett ett
likvardigt forfarande enligt nationell lag. I det fallet skall
genomforandebestimmelserna  tillimpas  retroaktivt il
den 8 april 1976 och omfatta alla féorméner som hirrér fran
anstdllningsperioder efter den dagen. For medlemsstater som
anslot sig till gemenskapen efter den 8 april 1976 och fore
den 17 maj 1990 skall den dagen ersittas av den dag da
artikel 141 i fordraget blev tillimplig pa deras territorium.

2. Den andra meningen i punkt 1 hindrar inte tillimpningen av
nationella bestimmelser om frister som kan aberopas vid talan
mot arbetstagare eller deras medforsikrade som har vickt talan
vid domstol eller inlett ett likvardigt forfarande enligt nationell
lag fore den 17 maj 1990, under forutsittning att de nationella
bestimmelserna inte dr mindre formdanliga for en talan av det
slaget dn for liknande talan av inhemsk art och att de inte
gor utovandet av rittigheter som foljer av gemenskapsritten
omojligt i praktiken.

3. For medlemsstater vilkas anslutning dgde rum efter den
17 maj 1990 och som den 1 januari 1994 var parter i avtalet om
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet skall datumet
den 17 maj 1990 i punkt 1 forsta meningen ersittas med
datumet den 1 januari 1994.

4. For andra medlemsstater vilkas anslutning dgde rum efter
den 17 maj 1990 skall datumet den 17 maj 1990 i punkterna 1
och 2 ersittas av det datum dd artikel 141 i fordraget blev
tillimplig pd deras territorium.

Artikel 13

Flexibel pensionsilder

Om man och kvinnor har ritt att begira flexibel pensionsdlder
enligt samma villkor skall det inte anses vara oforenligt med detta
kapitel.
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KAPITEL 3

Likabehandling i friga om tilltride till anstillning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor

Artikel 14
Forbud mot diskriminering

1. Det far inte forckomma ndgon direkt eller indirekt
konsdiskriminering i den offentliga eller privata sektorn,
inbegripet offentliga organ i friga om foljande:

a)  Villkor for tilltrade till anstillning, till verksamhet som
egenforetagare och till yrkesutévning, inklusive urvalskrite-
rier och krav for anstillning inom alla verksamhetsgrenar
pa alla nivder i arbetslivet, inbegripet befordran.

b)  Tilltrade till alla typer och alla nivder av yrkesvigledning,
yrkesutbildning, hogre yrkesutbildning och omskolning,
inklusive yrkespraktik.

¢)  Anstillnings- och arbetsvillkor, inklusive villkor for att ett
anstillningsforhallande skall upphora, och l6ner enligt
artikel 141 i fordraget.

d)  Medlemskap och medverkan i en arbetstagar- eller arbets-
givarorganisation eller i andra organisationer vars medlem-
mar utdvar ett visst yrke, inbegripet de forméner som dessa
organisationer tillhandahéller.

2. Medlemsstaterna far i frdga om tilltrade till anstdllning,
inbegripet den utbildning som leder dartill, foreskriva att en
sddan sirbehandling som foranleds av en egenskap som hinfors
till kon inte skall utgora diskriminering, om denna egenskap, pa
grund av yrkesverksamhetens natur eller det sammanhang dar
den utfors, utgor ett verkligt och avgérande yrkeskrav, forutsatt
att dess mdl ar berattigat och kravet ar rimligt.

Artikel 15
Aterging till arbete efter moderskapsledighet

En kvinna som dr moderskapsledig skall vid ledighetens slut ha
rdtt att atergd till sitt arbete eller ett likvirdigt arbete, pa villkor
som inte dr mindre gynnsamma for henne och komma i
dtnjutande av de forbdttringar av arbetsvillkoren som hon skulle
ha haft ritt till under sin bortovaro.

Artikel 16
Faderskapsledighet och adoptionsledighet

Detta direktiv skall inte péverka medlemsstaternas ritt att
erkdnna sarskild ritt till faderskapsledighet och/eller adoptions-
ledighet. Medlemsstater som erkdnner sddan ritt skall vidta
nodvindiga atgarder for att skydda manliga och kvinnliga
arbetstagare mot uppsigning och avskedande pé grund av att de
utévar denna ritt och se till att de vid slutet av en sddan ledighet

har rdtt att dtergd till sitt arbete, eller ett likvirdigt arbete pa
villkor som inte dr mindre gynnsamma f6r dem, och komma i
tnjutande av de forbattringar av arbetsvillkoren som de skulle ha
haft ritt till under sin bortovaro.

AVDELNING IIT
OVERGRIPANDE BESTAMMELSER
KAPITEL 1
Rittsmedel och efterlevnaden av bestimmelserna
Avsnitt 1

Rittsmedel

Artikel 17
Tillvaratagande av rittigheter

1. Medlemsstaterna skall sikerstilla att alla som anser sig
forfordelade pd grund av att principen om likabehandling inte
har tillimpats pd dem, efter att eventuellt ha vént sig till andra
behoriga myndigheter, inbegripet, ndr de anser det limpligt,
forlikningsforfaranden, har tillgdng till rattsliga forfaranden, for
att sikerstilla efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta
direktiv, aven efter det att den situation i vilken diskrimineringen
uppges ha forekommit har upphort.

2. Medlemsstaterna skall sikerstilla att foreningar, organisa-
tioner eller andra rattsliga enheter som i enlighet med de kriterier
som faststlls i deras nationella lagstiftning har ett berittigat
intresse av att sikerstilla att bestimmelserna i detta direktiv
efterlevs far, pd den klagande personens vagnar eller for att stodja
denne, med hans eller hennes tillstdnd, engagera sig i de rittsliga
och/eller administrativa forfaranden som finns for att sikerstilla
efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv.

3. Punkterna 1 och 2 paverkar inte tillimpningen av nationella
regler om tidsfrister for att vicka talan som ror principen om

likabehandling.
Artikel 18
Kompensation eller gottgorelse

Medlemsstaterna skall i sina rdttsordningar infora nddvindiga
bestimmelser for att sikerstilla en faktisk och effektiv
kompensation eller gottgorelse, enligt vad medlemsstaterna
bestimmer, f6r den forlust och skada som lidits av den person
som drabbats av konsdiskriminering, pd ett sitt som ar
avskrackande och stir i proportion till den skada som lidits.
Sadan kompensation eller gottgorelse far inte begransas av en i
forvig faststdlld 6vre grans, utom i de fall da arbetsgivaren kan
bevisa att den enda skada som en sokande lidit till foljd av
diskriminering i den mening som avses i detta direktiv dr vigran
att ta sokandens ansokan under overvigande.
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Avsnitt 2
Bevisbérda
Artikel 19
Bevisborda

1. Medlemsstaterna skall i enlighet med sina nationella ratts-
system vidta nodvindiga atgdrder for att se till att svaranden ar
skyldig att bevisa att det inte foreligger ndgot brott mot
likabehandlingsprincipen nir personer, som anser sig forforde-
lade pd grund av att likabehandlingsprincipen inte har tillimpats
pd dem, infor domstol eller annan behorig myndighet ligger
fram sddana fakta som ger anledning att anta att det har
forekommit direkt eller indirekt diskriminering.

2. Punkt 1 skall inte forhindra att medlemsstaterna infor
bevisregler som ar fordelaktigare for kdranden.

3. Medlemsstaterna kan avstd fran att tillimpa punkt 1 pé
forfaranden dir det aligger domstolen eller den behoriga
instansen att utreda fakta i malet.

4. Punkterna 1, 2 och 3 skall dven tillimpas pa

a)  de forhdllanden som avses i artikel 141 i fordraget och, i
den man det forekommer koénsdiskriminering, direktiven
92/85/EEG och 96/34/EG,

b) alla civila eller administrativa forfaranden inom den
offentliga eller den privata sektorn vilka innebir att talan
kan foras enligt nationell ritt for att bestimmelserna i led a
skall tillimpas, med undantag av utomrittsliga forfaranden
av frivillig art eller som foreskrivs i nationell ritt.

5. Denna artikel skall inte tillimpas pa straffrittsliga forfar-
anden, om inte medlemsstaterna beslutar det.

KAPITEL 2
Frimjande av likabehandling — dialog
Artikel 20
Jamstilldhetsorgan

1. Medlemsstaterna skall utse och genomféra de nodvindiga
forberedelserna for ett eller flera organ f6r frimjande, analys och
kontroll av samt till stod for likabehandling av alla personer utan
konsdiskriminering. Dessa organ far utgora en del av de organ
som pd nationell nivd ansvarar for att tillvarata de manskliga
rttigheterna eller att ta till vara enskildas rattigheter.

2. Medlemsstaterna skall sakerstilla att behorigheten for dessa
organ omfattar foljande:

a)  Att pd ett oberoende sitt bistd personer som utsatts for
diskriminering genom att driva klagomél om diskriminer-
ing, utan att det paverkar rattigheterna f6r personer som

har blivit diskriminerade eller for foreningar, organisationer
eller andra rittsliga enheter som avses i artikel 17.2.

b)  Att genomfora oberoende undersokningar om diskrimine-
ring.

¢ Att offentliggéra oberoende rapporter om och limna
rekommendationer i frigor som ror sddan diskriminering.

d)  Att utbyta tillginglig information med motsvarande organ
pa europeisk niva, exempelvis ett framtida europeiskt
jamstalldhetsinstitut.

Artikel 21
Social dialog

1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med nationell sedvinja och
praxis, vidta limpliga dtgdrder for att frimja dialogen mellan
arbetsmarknadens parter i syfte att frimja likabehandling,
inklusive till exempel genom att 6vervaka praxis pa arbetsplatser,
vid yrkesutbildning, ndr det giller tilltrade till anstillning och
yrkesmdssig befordran samt genom Gvervakning av kollektiv-
avtal, etiska regler, forskning eller utbyte av erfarenheter och god
praxis.

2. Medlemsstaterna skall, ndr detta stir i verensstimmelse
med nationell sedvinja och praxis, uppmuntra arbetsmarknadens
parter att, utan att deras oberoende &sidositts, frimja likabehand-
ling av kvinnor och mén, och flexibla arbetslosningar i syfte att
underlitta forenande av arbete och familjeliv, och att, pa lamplig
nivd, avtala om bestimmelser mot diskriminering pa de omréaden
som avses i artikel 1 och som faller inom rickvidden for
forhandlingar om kollektivavtal. Dessa overenskommelser skall
beakta bestimmelserna i detta direktiv och motsvarande
nationella genomférandedtgirder.

3. Medlemsstaterna skall i enlighet med nationell lagstiftning,
nationella kollektivavtal eller nationell praxis uppmuntra arbets-
givarna att pd ett planerat och systematiskt sitt frimja
likabehandling av kvinnor och min pd arbetsplatsen nir det
giller tilltrde till anstdllning, yrkesutbildning och yrkesmdssig
befordran.

4. 1 detta syfte skall arbetsgivarna uppmuntras att med
lampliga jamna mellanrum forse arbetstagarna och/eller deras
foretradare med lamplig information om likabehandlingen av
kvinnor och mén inom foretaget.

Denna information kan innehélla en 6versyn av andelen kvinnor
och min péd olika nivder i organisationen, deras l6ner och
l6neskillnader, och eventuella dtgarder for att i samarbete med
arbetstagarrepresentanterna forbattra situationen.

Artikel 22
Dialog med icke-statliga organisationer

Medlemsstaterna skall frimja en dialog med limpliga icke-statliga
organisationer som i enlighet med nationell lag och praxis har ett
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berittigat intresse av att motverka konsdiskriminering i syfte att
framja principen om likabehandling.

KAPITEL 3
Allménna évergripande bestimmelser
Artikel 23
Efterlevnad

Medlemsstaterna skall vidta alla nodvindiga atgirder for att
sakerstilla att

a)  lagar och andra forfattningar som strider mot principen om

likabehandling upphivs,

b)  bestimmelser som strider mot principen om likabehand-
ling i individuella avtal eller kollektivavtal, i interna regler
for foretag samt i regler for fria yrkesutovare och arbets-
tagar- eller arbetsgivarorganisationer, eller enligt ndgon
annan ordning skall eller far forklaras ogiltiga eller dndras,

¢)  foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet som
innehaller sddana villkor inte far godkdnnas eller forlingas
genom administrativa atgirder.

Artikel 24
Skydd mot repressalier

Medlemsstaterna skall i sina rittsordningar infora nodvindiga
bestimmelser for att skydda anstillda, inbegripet dem som ar
arbetstagarrepresentanter enligt nationell lag ochfeller praxis,
mot uppsdgning eller annan ogynnsam behandling som utgor en
reaktion fran arbetsgivarens sida pd ett klagomadl inom féretaget
eller ett rittsligt forfarande som syftar till att se till att principen
om likabehandling foljs.

Artikel 25
Sanktioner

Medlemsstaterna skall bestimma vilka sanktioner som skall till-
limpas pa overtridelser av de nationella bestimmelser som antas
i enlighet med detta direktiv och vidta alla atgarder som behovs
for att sikerstdlla att de tillimpas. Sanktionerna, som kan besté
av skadestdnd till den diskriminerade personen, skall vara
effektiva, proportionella och avskrickande. Medlemsstaterna
skall anmdla dessa bestimmelser till kommissionen senast
den 5 oktober 2005, och alla senare dndringar som giller dem
utan drojsmal.

Artikel 26
Forebyggande av diskriminering

Medlemsstaterna skall i enlighet med nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis uppmuntra arbetsgivare och dem som

ansvarar for tillgdng till yrkesutbildning att vidta effektiva
atgarder for att forebygga alla former av konsdiskriminering,
sarskilt trakasserier och sexuella trakasserier pé arbetsplatsen, nar
det galler tilltrade till anstillning, yrkesutbildning och yrkesmas-
sig befordran.

Artikel 27

Minimikrav

1. Medlemsstaterna far inféra eller behdlla bestimmelser som
ar mer fordelaktiga for skyddet av principen om likabehandling
in de som anges i detta direktiv.

2. Genomforandet av bestimmelserna i detta direktiv skall
under inga omstandigheter vara en tillricklig motivering for att
sdnka skyddsnivén for arbetstagare pd det omrdde som omfattas
av direktivet, utan att detta paverkar medlemsstaternas ritt att
med hinsyn till en fordndrad situation infora lagar och andra
forfattningar som skiljer sig fran dem som giller nir detta
direktiv anmals, under forutsittning att direktivets bestimmelser

uppfylls.

Artikel 28

Forhallandet till gemenskapsbestimmelser och nationella
bestimmelser

1. Detta direktiv skall inte paverka bestimmelser om skydd for
kvinnor, sirskilt betriffande graviditet och moderskap.

2. Detta direktiv skall inte paverka tillimpningen av bestim-
melserna i direktiv 96/34/EG och direktiv 92/85/EEG.

Artikel 29

Jamstilldhetsintegrering

Medlemsstaterna skall aktivt ta hiansyn till malet att uppna
jamstalldhet mellan kvinnor och min nir de utarbetar och
genomfor lagar och andra forfattningar samt politiska beslut eller
riktlinjer och verksamhet pd de omrdden som avses i detta
direktiv.

Artikel 30

Informationsspridning

Medlemsstaterna skall se till att samtliga berorda personer pd alla
lampliga sitt, till exempel pa arbetsplatsen, informeras om de
atgarder som vidtas i enlighet med detta direktiv samt om de
bestimmelser som redan giller.
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AVDELNING IV
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 31
Rapporter

1. Medlemsstaterna skall senast den 15 februari 2011 till
kommissionen 6verldimna all den information som behévs for att
kommissionen skall kunna utarbeta en rapport till Europa-
parlamentet och radet om genomférandet av detta direktiv.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 1 skall
medlemsstaterna vart fjarde ar underritta kommissionen om
bestimmelser som ror atgirder som antagits i enlighet med
artikel 141.4 i fordraget samt information om dessa dtgarder och
genomforandet av dem. P4 grundval av den informationen
kommer kommissionen vart fjarde ar att anta och offentliggora
en rapport med en jimforande utvirdering av dtgirder med
hidnsyn till forklaring nr 28 som fogas till slutakten till
Amsterdamfordraget.

3. Medlemsstaterna skall utvirdera den yrkesverksamhet som
avses i artikel 14.2 for att mot bakgrund av den sociala
utvecklingen avgéra, om det 4r berdttigat att bibehdlla
ifrdigavarande undantag. De skall underritta kommissionen om
resultaten av denna utvdrdering med jimna mellanrum, dock
minst vart dttonde &r.

Artikel 32
Oversyn

Senast den 15 februari 2013 skall kommissionen se over
tillimpningen av detta direktiv och om nodvandigt foresld
andringar.

Artikel 33
Genomforande

Medlemsstaterna skall sitta i kraft de bestimmelser i lagar och
andra forfattningar som dr nodvindiga for att f6lja detta direktiv
senast den 15 augusti 2008 eller se till att arbetsmarknadens
parter genom avtal senast den dagen infor de bestimmelser som
kravs. Medlemsstaterna fir, om det dr nddvindigt att beakta
sdrskilda svdrigheter, droja ytterligare hogst ett r med att folja
detta direktiv. Medlemsstaterna skall vidta alla nodvindiga
atgirder for att de skall kunna garantera att de mél som faststlls
i detta direktiv uppfylls. De skall genast Gverlimna texterna till
dessa bestimmelser till kommissionen.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehélla
en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en sidan
hanvisning nir de offentliggors. De skall ocksd innehélla ett
uttalande om att hinvisningar i lagar och andra forfattningar till
direktiv som upphivts genom detta direktiv skall tolkas som
hinvisningar till direktivet. Narmare f6reskrifter om hur hianvis-
ningen skall goras och hur uttalandet skall formuleras skall varje
medlemsstat sjilv utfirda.

Skyldigheten att inforliva detta direktiv i nationell lagstiftning
skall bara gilla de bestimmelser som har dndrats i sak jamfort
med tidigare direktiv. Skyldigheten att inforliva de bestimmelser
som dr i huvudsak oforindrade foreligger enligt de tidigare
direktiven.

Medlemsstaterna skall till kommissionen overlimna texten till de
centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de antar inom
det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 34
Upphivande

1. Direktiven 75/117/EEG, 76/207[EEG, 86/378/EEG och 97/
80/EG skall upphora att gilla med verkan fran och med den
15 augusti 2009, utan att det pdverkar medlemsstaternas
skyldigheter nar det giller tidsfristerna for att inforliva direktivet
i nationell lagstiftning och tidpunkten for tillimpningen av de
direktiv som fortecknas i bilaga I del B.

2. Hénvisningar till de upphévda direktiven skall anses som
hanvisningar till det har direktivet och skall lasas i enlighet med
jamforelsetabellen i bilaga IL.

Artikel 35
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 36
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfdrdat i Strasbourg den 5 juli 2006.

Pi Europaparlamentets vignar
J. BORRELL FONTELLES
Ordférande

Pd ridets vignar
P. LEHTOMAKI
Ordforande
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Europeiska unionens officiella tidning

26.7.2006

BILAGA 1

DEL A

Upphivda direktiv med efterféljande dndringar

Rédets direktiv 75/117/EEG

EGT L 45, 19.2.1975, 5. 19

Radets direktiv 76/207 [EEG

EGT L 39, 14.2.1976, s. 40

Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/73/EG

EGT L 269, 5.10.2002, s. 15

Radets direktiv 86/378/EEG

EGT L 225, 12.8.1986, s. 40

Radets direktiv 96/97[EG

EGT L 46, 17.2.1997, s. 20

EGT L 14, 20.1.1998, 5. 6

I
Radets direktiv 97/80/EG
Radets direktiv 98/52/EG

EGT L 205, 22.7.1998, s. 66

DEL B

Forteckning 6ver tidsfrister for inforlivande i nationell lagstiftning och datum for tillimpning

(enligt artikel 34.1)

Direktiv Tidsfrist for inforlivande Datum for tillimpning

Direktiv 75/117[EEG 19.2.1976

Direktiv 76/207 [EEG 14.8.1978

Direktiv 86/378/EEG 1.1.1993

Direktiv 96/97[EG 1.7.1997 17 maj 1990 f6r arbetstagare, med
undantag for personer som fore detta
datum vickt talan vid domstol eller
inlett ett likvardigt forfarande enligt
tillimplig nationell lagstiftning.
Artikel 8 i direktiv 86/378/EEG: senast
1 januari 1993.
Artikel 6.1 i forsta strecksatsen i
direktiv 86/378[EEG: senast 1 januari
1999.

Direktiv 97/80/EG 1.1.2001 For Forenade kungariket den 22 juli
2001.

Direktiv 98/52/EG 22.7.2001

Direktiv 2002/73/EG 5.10.2005
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BILAGA 11

Jamforelsetabell

Direktiv 75/117[EEG

Direktiv 76/207[EEG

Direktiv 86/378[EEG

Direktiv 97/80/EG

Detta direktiv

— Artikel 1.1 Artikel 1 Artikel 1 Artikel 1

— Artikel 1.2 — — —

— Artikel 2.2 forsta — — Artikel 2.1 a
strecksatsen

— Artikel 2.2 andra — Artikel 2.2 Artikel 2.1 b
strecksatsen

— Artikel 2.2 tredje — — Artikel 2.1 ¢ och d
och fjdrde strecksat-
serna

— — — — Artikel 2.1 e

— — Artikel 2.1 — Artikel 2.1 f

— Artikel 2.3, 2.4 och — — Artikel 2.2
2.7 tredje stycket

— Artikel 2.8 — — Artikel 3

Artikel 1 — — — Artikel 4

— — Artikel 5.1 — Artikel 5

— — Artikel 3 — Artikel 6

— — Artikel 4 — Artikel 7.1

— — — — Artikel 7.2

— — Artikel 2.2 — Artikel 8.1

— — Artikel 2.3 — Artikel 8.2

— — Artikel 6 — Artikel 9

— — Artikel 8 — Artikel 10

— — Artikel 9 — Artikel 11

— — (Artikel 2 i direktiv — Artikel 12

96/97[EG)

— — Artikel 9a — Artikel 13

— Artiklarna 2.1 och — Artikel 2.1 Artikel 14.1
3.1

— Artikel 2.6 — — Artikel 14.2

— Artikel 2.7 andra — — Artikel 15
stycket

— Artikel 2.7 fjarde — — Artikel 16
stycket andra och
tredje meningarna

Artikel 2 Artikel 6.1 Artikel 10 — Artikel 17.1

— Artikel 6.3 — — Artikel 17.2

— Artikel 6.4 — — Artikel 17.3
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Europeiska unionens officiella tidning

26.7.2006

Direktiv 75/117[EEG

Direktiv 76/207 [EEG

Direktiv 86/378/EEG

Direktiv 97/80/EG

Detta direktiv

— Artikel 6.2 — — Artikel 18
— — — Artiklarna 3 och 4 Artikel 19
— Artikel 8a — — Artikel 20
— Artikel 8b — — Artikel 21
— Artikel 8¢ — — Artikel 22

Artiklarna 3 och 6

Artikel 3.2 a

Artikel 23 a

Artikel 4 Artikel 3.2 b Artikel 7 a — Artikel 23 b
— — Artikel 7 b — Artikel 23c
Artikel 5 Artikel 7 Artikel 11 — Artikel 24
Artikel 6 — — — —
— Artikel 8d — — Artikel 25
— Artikel 2.5 — — Artikel 26
— Artikel 8e.1 — Artikel 4.2 Artikel 27.1
— Artikel 8e.2 — Artikel 6 Artikel 27.2
— Artikel 2.7 forsta Artikel 5.2 — Artikel 28.1
stycket
— Artikel 2.7 fjirde — — Artikel 28.2
stycket forsta
meningen
— Artikel 1.1 a — — Artikel 29
Artikel 7 Artikel 8 — Artikel 5 Artikel 30
Artikel 9 Artikel 10 Artikel 12.2 Artikel 7 fjarde Artikel 31.1 och 31.2
stycket
— Artikel 9.2 — — Artikel 31.3
— — — — Artikel 32
Artikel 8 Artikel 9.1 forsta Artikel 12.1 Artikel 7 forsta, Artikel 33
stycket samt artikel andra och tredje
9.2 och 9.3 styckena
— Artikel 9.1 andra — — —
stycket
— — — — Artikel 34
— — — — Artikel 35
— — — — Artikel 36

Bilaga




