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(2018/C 204/13)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget),
— med beaktande av artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen och artiklarna 56, 153.5 och 154 i EUF-fordraget,

— med beaktande av de grundliggande principerna om fri rorlighet for arbetstagare (artikel 45 i EUF-fordraget) och fri
rorlighet for tjdnster (artikel 56 i EUF-fordraget),

— med beaktande av artiklarna 151 och 153 i EUF-fordraget och artikel 9 i EUF-fordraget som garanterar ett fullgott
socialt skydd,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandhallande av tjinster ('),,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahdllande av tjanster och om andring av
forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-
forordningen) (%),

— med beaktande av det pdgdende genomforandet av direktiv 2014/67/EU,

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning
av de sociala trygghetssystemen (),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om
tillimpningsbestimmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen (*),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 593/2008 av den 17 juni 2008 om samordning av
de sociala trygghetssystemen (°),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1072/2009 av den 21 oktober 2009 om
gemensamma regler for tilltrade till den internationella marknaden for godstransporter pa vig (%),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1071/2009 av den 21 oktober 2009 om
gemensamma regler betriffande de villkor som ska uppfyllas av personer som bedriver yrkesmissig trafik och om
upphivande av radets direktiv 96/26/EG (EUT L 300, s. 51) ().
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— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 561/2006 av den 15 mars 2006 om
harmonisering av viss sociallagstiftning pa vagtransportomradet och om dndring av radets forordningar (EEG) nr 3821/
85 och (EG) nr 2135/98 samt om upphavande av radets forordning (EEG) nr 3820/85 (') och Europaparlamentets och
radets direktiv 2002/15 /EG av den 11 mars 2002 om arbetstidens forliggning for personer som utfér mobilt arbete
avseende vigtransporter (%),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1008/2008 av den 24 september 2008 om
gemensamma regler for tillhandahéllande av lufttrafik i gemenskapen (),

— med beaktande av ridets forordnmg (EEG) nr 3577/92 av den 7 december 1992 om tlllampmng av principen om frihet
att tillhandahalla tjinster pa sjotransportomradet inom medlemsstaterna (cabotage) (%),

— med beaktande av forslaget till ridets direktiv om bestimmelser f6r bemanning av fartyg i regelbunden passagerar- och
farjetrafik mellan medlemsstater (COM(1998)0251),

— med beaktande av rddets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om arbetstidens organisation for
sjomdn som ingdtts av European Commumty Shipowners’ Association (ESCA) och Federation of Transport Workers’
Unions in the European Union (FST) (°) i dess andrade lydelse enligt radets direktiv 2009/13/EG av den 16 februari
2009 om genomforande av det avtal som ingdtts av European Community Shipowners’ Associations (ECSA) och
European Transport Workers’ Federation (ETF) om 2006 rs konvention om arbete till sjoss (°),

— med beaktande av sin resolut1on av den 14 januari 2014 om effektiva yrkesinspektioner for att forbittra
arbetsforhillandena i Europa (),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets beslut (EU) 2016/344 av den 9 mars 2016 om inrdttande av ett
europeiskt forum for att forbattra samarbetet nir det giller att bekimpa odeklarerat arbete (%),

— med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) grundliggande arbetsnormer och dess konventioner och
rekommendationer om arbetsmarknadsforvaltning och yrkesinspektion, som ar internationella referenser som
garanterar att bestimmelserna om arbetsforhéllanden och skydd av arbetstagarna tillimpas,

— med beaktande av Eurofounds rapport med titeln "Posted workers in the European Union” (2010) (*) och de nationella
rapporterna,

— med beaktande av Eurofounds ordbok om forhéllandet mellan arbetsmarknadens parter (*°),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 19 maj 2015 Battre lagstiftning for bdttre resultat — en EU-agenda
(COM(2015)0215),

— med beaktande av parlamentets studie frdn 2015 EU Social and Labour Rights and EU Internal Market Law,

— med beaktande av kommissionens studie fran 2015 Study on wage setting systems and minimum rates of pay applicable to
posted workers in accordance with Directive 96/71/EC in a selected number of Member States and sectors,

() EUT L 102, 11.4.2006, s. 1.

) EUT L 80, 23.3.2002, s. 35.

() EUTL 293, 31.10.2008, s. 3.

) EGTL 364, 12.12.1992, s. 7.

()  EGTL 167, 2.7.1999, s. 33.

() EUT L 124, 20.5.2009, s. 30.

() Antagna texter, P7_TA(2014)0012.

(%) EUTL 65, 11.3.2016, s. 12.

(") http://www.eurofound.europa.cu/publications/report/2010/working-conditions-industrial-relations/posted-workers-in-the-euro-
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— med beaktande av Gents universitets studie fran 2015 Atypical Employment in the Aviation Sectorfinansierad av
kommissionen,

— med beaktande av det tal om tillstandet i unionen som kommissionens ordforande héll i parlamentet den 9 september
2015,

— med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor och yttrandena fran utskottet for
transport och turism och utskottet for kvinnors rattigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och mén (A8-0255/2016),
och av foljande skal:

A. Odeklarerat arbete och falskt egenforetagande kan leda till snedvridning av konkurrensen, vilket resulterar i att de
sociala forsikringssystemen langsiktigt skadas, att antalet otrygga arbetstillfillen 6kar och att skyddet for arbetstagare
och arbetets kvalitet generellt férsimras, och bor dirfor bekdmpas. Den okade tendensen till utkontraktering och
underentreprenad kan skapa moéjligheter att missbruka eller kringga befintlig lagstiftning om arbetsvillkor och socialt
skydd. Att hantera sddant missbruk dr nddvindigt for att behélla den fria rorligheten pé den inre marknaden och
solidariteten inom unionen.

B. Den fria rorligheten for arbetstagare, som faststills i artikel 45 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
etableringsfriheten och friheten att tillhandahdlla tjanster hor till de grundliggande principerna for den inre
marknaden.

C. Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna, som alla medlemsstater har skrivit under, foreskriver
frimjande av jamstélldhet pa alla omrdden. Nar det giller social dumpning ér det en central utmaning for EU att oka
sysselsdttningsnivan bland kvinnor, forbittra kvinnors situation pd arbetsmarknaden och undanrdja skillnader mellan
konen.

D. En av de viktigaste principerna i EU:s politik ar social sammanhéllning, vilket innebar stindig och fortgdende
tillndrmning av 16ner och sikerstallt socialt skydd for alla arbetstagare, vare sig de dr lokala eller mobila. Det kvarstar
betydande skillnader i arbetsvillkor och loner i unionen, och social konvergens i riktning uppét ar nyckeln till valstand
och 6kad inre efterfragan i hela unionen. Loneskillnader dr bland de viktigaste orsakerna till att arbetare limnar sitt
hemland.

E. Tartikel 9 i EUF-fordraget str frimjandet av hog sysselsittning, garantier for ett fullgott socialt skydd, kampen mot
social utestingning samt en hog utbildningsnivd och en hog hilsoskyddsnivd for méanniskor inskrivet som
grundlaggande principer for unionen. Till foljd av krisen och de hoga arbetsloshetssiffrorna i flertalet medlemsstater
fordjupas ojamlikheten.

F.  Konslonegapet dr fortfarande en verklighet, och trots att det finns EU-lagstiftning och icke-bindande
rekommendationer r framstegen pd detta omrdde extremt begrinsade. Situationen forsvaras av social dumpning
i kombination med konslonegapet, vilket leder till den pensionsklyfta mellan kvinnor och min som gor att aldre
kvinnor loper storre risk for fattigdom 4n éldre mén.

G. Minniskohandel, sdrskilt handeln med kvinnor, och inte bara frin tredjelander till EU utan ocksd mellan EU-lander, r
ofta kopplad till falska anstdllningskontrakt.

H. Den o6kade mojligheten till "social dumpning” till f6ljd av anstillningsférhéllanden med extraterritoriella inslag bor
beaktas.
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. Inom transportsektorn ar trygghet, passagerarnas sikerhet och limpliga arbetsvillkor i hog grad sammankopplade.

J.  Inrdttandet av ett gemensamt europeiskt transportomréide bekriftades som det slutgiltiga mélet med 2011 ars vitbok
om transport.

K. Kommissionen har meddelat att den under &r 2016 dmnar foresld nya initiativ om vagtransport, som omfattar de
sociala aspekterna.

L. Viagtransportsektorn dr viktig for samhillet och ekonomin i EU och star for néstan tre fjirdedelar (72 %) av de totala
inhemska godstransporterna. Sektorn transporterar fler passagerare dn tunnelbanor och sparvagnar 6ver och under
jord tillsammans samt sysselstter over 2,2% av den totala forvirvsarbetande befolkningen i EU (5 miljoner
ménniskor).

M. Goda arbetsforhillanden som skyddar den fysiska och psykiska hilsan dr en grundliggande rittighet for enskilda
arbetstagare (') och har ett positivt egenvirde.

N. Kommissionens ordforande, Jean-Claude Juncker, betonade i sitt tal om tillstdndet i unionen 2015 den 15 juli 2014
behovet av en rittvisare och verkligt alleuropeisk arbetsmarknad, som kan dstadkommas genom att frimja och skydda
medborgarnas ritt till fri rorlighet, som dr en grundliggande rattighet i EU, samtidigt som man undviker missbruk och
risker for social dumpning.

O. EU-domstolen faststillde i sin dom av den 18 december 2007 (%) i mil C-341/05, Laval, ritten att vidta fackliga
stridsdtgdrder mot eventuell social dumpning och betonade att sidana dtgarder maste vara proportionella for att inte
inskranka de grundldggande friheterna i EU, sdsom friheten att tillhandahélla tjanster.

P. Den ecuropeiska sociala stadgan bor erkdnnas som uttrycket for medlemsstaternas samforstdnd pd omradet
grundldggande sociala rittigheter.

Q. De tilltagande otillborliga metoderna och de allt fler fallen av social dumpning forsvagar stodet for principen om den
inre marknaden och foretagens konkurrenskraft, i synnerhet smd och medelstora foretag, urholkar europeiska
arbetstagares rattigheter och undergriver fortroendet for den europeiska integrationen samt gor social konvergens till
en absolut nodvindighet. Jordbruk, byggindustri, catering och livsmedel, transport, hélso- och sjukvdrd och
hushéllstjanster 4r de mest berorda sektorerna.

R. Likabehandling av arbetstagare inom Europeiska unionen och grundliggande social konvergens pd den inre
marknaden r viktigt. I artikel 45 i EUF-fordraget fastslds att fri rorlighet ska innebdra ett forbud mot all
diskriminering av arbetstagare fran medlemsstaterna pd grund av nationalitet vad géller anstdllning, 1on och 6vriga
arbets- och anstallningsvillkor.

S.  Dumpning strider, oavsett om den ar social, skattemissig eller miljomassig, mot europeiska virderingar genom att den
aventyrar skyddet av EU-medborgarnas rittigheter (*).

T. Idagsldget har det stora flertalet medlemsstater inte inforlivat direktiv 2014/67/EU, trots att tidsfristen for inforlivande
var den 18 juni 2016. Det ar viktigt att bedoma konsekvenserna av genomférandet av direktivet, sd snart det har
inforlivats i samtliga medlemsstater, for att fa reda pa dess verkliga konsekvenser f6r kampen mot de olika erkdnda
formerna av bedrageri i samband med utstationering av arbetstagare och skyddet av utstationerade arbetstagare.

() Artikel 31.1 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna: "Varje arbetstagare har ritt till hilsosamma, sikra
och virdiga arbetsforhallanden”.

( EU:C:2007:809.

A Se Antagna texter, P8_TA(2015)0252.
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U. Utstationerade arbetstagare utgdér omkring 0,7 % av EU:s totala arbetskraft (').

V. Antalet utstationerade arbetstagare inom unionen ligger pa 1,92 miljoner, huvudsakligen inom byggnadssektorn
(43,7 % av samtliga utstationerade arbetstagare) samt tjdnste-, transport-, kommunikations- och jordbrukssektorerna.

W. Den fria rorligheten for personer ér en absolut nédvindighet for det europeiska projektet, men ocksd en forutsittning
for att uppnd mélen om ekonomisk, social och territoriell ssmmanhéllning i syfte att dstadkomma en stor och héllbar
konkurrenskraft inom samtliga medlemsstater.

X. EU-domstolen faststillde i sin dom i mdl C-396/13 att direktiv 96/71/EG syftar dels till att sikerstilla en lojal
konkurrens mellan inhemska foretag och foretag som tillhandahaller tjanster over granserna, dels till att sakerstalla att
en kirna av virdmedlemsstatens ovillkorliga regler om minimiskydd tillimpas pa de utstationerade arbetstagarna.

Y.  Utstationering av arbetstagare bor frimja delning av yrkeskompetens och yrkeserfarenheter och inte vara en killa till
social dumpning.

Z. Arbetsgivarorganisationerna och facken inom EU kan spela en viktig roll i kampen mot social dumpning.
AA. Ett dtagande har gjorts att inte oka den finansiella bordan for foretag, i synnerhet sma och medelstora foretag.
AB. Lonesittning tillhor medlemsstaternas verksamhetsomréde.

AC. EU-domstolen faststillde i sin dom i mdl C-396/13 att virdmedlemsstaten r behorig att faststilla minimilonen,
liksom berdkningssittet och bedomningen av kriterierna for detta.

AD. Kommissionens ordforande har deklarerat att samma arbete pa samma plats bor omfattas av samma 16n (). Det krivs
ett rittsligt fortydligande av detta uttalande och dess tillimpning.

L. Stirka kontrollerna och samordningen mellan och av medlemsstaterna

1. Europaparlamentet menar, dd en juridiskt erkdnd och universellt delad definition av social dumpning saknas, att
begreppet omfattar ett brett spektrum av avsiktligt otillborliga metoder och kringgdende av befintliga europeiska och
nationella lagar (ddribland lagar och allmint tillimpliga kollektivavtal), vilket ger upphov till illojal konkurrens genom
olaglig minimering av arbetskrafts- och driftskostnader och leder till brott mot arbetstagarnas rattigheter och utnyttjande av
arbetstagare. Parlamentet anser att konsekvenserna av dessa metoder och situationer kan fa foljder via foljande tre
huvudsakliga aspekter:

— Den ekonomiska aspekten Vissa ekonomiska aktérers tillimpning av olagliga metoder sdsom odeklarerat arbete eller
otillborliga metoder sasom falskt egenforetagande kan leda till betydande snedvridningar pd marknaden, som ar skadliga
for laglydiga foretag, sirskilt sma och medelstora foretag.

— Den sociala aspekten Social dumpning kan leda till situationer dar diskriminering och orattvis behandling uppstar bland
arbetstagare i EU och dir de berovas sin mojlighet att effektivt utova sina sociala och arbetsrelaterade rittigheter, inte
minst vad giller 16ner och socialt skydd.

— Ekonomiska aspekter och budgetaspekter Utebliven betalning av sociala avgifter och skatter till foljd av social dumpning
utgor ett hot mot den finansiella stabiliteten i medlemsstaternas sociala trygghetssystem och offentliga finanser.

M Se Jozef Pacolet & Frederic De Wispelaere, “Posting of workers: Report on A1 portable documents issued in 2012 and 2013”s. 15.
Enligt uppgifter frdn Eurostat uppgick EU:s totala arbetskraft 2013 till 243,2 miljoner personer (Oversikt Gver arbetskrafts-
undersokningen 2013, Eurostat) (http://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php/Archive:Labour_force_survey_over-
view_2013).

() https:/[ec.europa.cu/priorities/sites/beta-politicalfiles[juncker-political-guidelines_en.pdf
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2. Europaparlamentet anser att det ar mycket viktigt att sikerstilla lika villkor for alla och réttvis konkurrens 6ver hela
EU samt att utrota social dumpning. Parlamentet betonar att yrkesinspektioner och/eller arbetsmarknadens parter spelar en
nyckelroll i att faststilla anstdndiga l6ner i enlighet med medlemsstaternas lagar och praxis, och i att erbjuda arbetsgivare
samrdd och vigledning. Parlamentet pdpekar att 28 medlemsstater har ratificerat ILO:s konvention nr 81 om
yrkesinspektion, och uppmanar alla medlemsstater att se till att alla dess bestimmelser genomfors. Parlamentet uppmanar
kommissionen att stodja medlemsstaterna i att inrétta effektiva och dndamalsenliga yrkesinspektioner och att utarbeta en
rekommendation pa grundval av ILO:s konvention nr 81 om yrkesinspektion i syfte att sdkerstilla 6verensstimmelse med
arbetsnormer och normer for arbetstagarskydd, daribland bestimmelser om arbetstid, sikerhet och hilsa. Parlamentet
pdminner om den viktiga roll som arbetsmarknadens parter spelar i att sikerstilla Gverensstimmelse med befintlig
lagstiftning.

3. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att 6ka effektiviteten och sikerstilla en limplig nivd pd personalen
och resurserna vid sina 6versynsorgan (inbegripet social- ochjfeller yrkesinspektioner, byrder och sambandskontor), inte
minst ndr det giller tolkning och oversittning, bland annat genom utbyte av bista praxis. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att uppfylla mélet om en yrkesinspektor per 10 000 arbetstagare, enligt ILO:s rekommendationer, och att
se till att de har tillrackliga resurser for att genomfora EU-lagstiftningen pd omrddet fri rorlighet for arbetstagare och
tjdnster.

4. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbattra det gransoverskridande samarbetet mellan inspektions-
tjdnsterna och elektroniskt utbyte av information och uppgifter i syfte att skapa effektivare kontroller for att bekdmpa och
forebygga socialt bedrdgeri, falskt egenforetagande och odeklarerat arbete, samtidigt som betydelsen av uppgiftsskyddet
erkdnns, och for att fa till stdnd ett obligatoriskt 6msesidigt samarbete och stdd mellan medlemsstaterna. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att utarbeta fortbildningsprogram pé unionsniva for inspektorer, att identifiera nya tekniker for
att kringgd regelverket samt organisera grinsoverskridande samarbete. Parlamentet vilkomnar kommissionens arbete med
att finansiera program for 0msesidigt larande for yrkesinspektorer i medlemsstaterna. Parlamentet betonar vikten av att se
till att nationella yrkesinspektioner och/eller arbetsmarknadens parter far tillgdng till alla verkliga arbetsplatser och
tillhérande bostider som tillhandahélls av arbetsgivaren, dar det ar tilldtet enligt nationell lagstiftning och med vederbérlig
respekt for privatlivet, eftersom detta ar en forutsittning for att de ska kunna gora sitt jobb och identifiera fall av social
dumpning. Parlamentet rekommenderar kommissionen att Gvervdga en dndring av Eurodetachement-projekten till ett
permanent forum for utbyte, gemensam utbildning och samarbete for yrkesinspektorer (och offentliga tjanstemdn vid
sambandskontor for utstationerade arbetstagare) i samband med kontroll och évervakning. Detta forum skulle kunna ingé
i eller arbeta i samordning med det europeiska forumet mot odeklarerat arbete.

5. Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna, dr sd 4r tillimpligt, att bilda tillfalliga bilaterala insatsstyrkor och,
dir sd behovs, en multilateral insatsstyrka, dar nationella behoriga myndigheter och yrkesinspektorer ingdr, for att efter
godkdnnande av alla berorda medlemsstater genomféra granséverskridande kontroller pa plats i enlighet med nationell
lagstiftning i de medlemsstater dir kontrollera sker vid misstinkta fall av social dumpning och arbete under otilldtna villkor,
samt att identifiera sd kallade brevlddeforetag, fuskande rekryteringsbyrder och regelmissbruk som resulterar i utnyttjande
av arbetstagare. Parlamentet papekar att dessa insatsstyrkor skulle kunna arbeta i samarbete med det europeiska forumet
mot odeklarerat arbete och yrkesinspektorskommittén i syfte att hélla ned kostnaderna, och att de skulle kunna inritta ett
nitverk mellan de nationella sociala inspektionsavdelningarna i syfte att frimja informationsutbyte. Parlamentet anser
dessutom att det dr viktigt med ett gott samarbete mellan de nationella myndigheterna och arbetsmarknadens parter for att
fa ett slut pa den sociala dumpningen och trygga en lojal konkurrens pa den inre marknaden.

6.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sikerstilla ett effektivare genomforande av
befintlig EU-lagstiftning och att stirka samarbetet mellan instanser i medlemsstaterna med ansvar for yrkesinspektioner,
sérskilt vad avser gransoverskridande yrkesinspektioner. Parlamentet vilkomnar lanseringen av det europeiska forumet mot
odeklarerat arbete och dess mal att forbattra samarbetet ndr det giller att forebygga och motverka odeklarerat arbete.
Parlamentet hoppas att detta forum ska bidra till att uppticka och bekdmpa fall av 6vertradelser av arbetsritten pd nationell
och unionell nivd och av EU-bestimmelser om den fria rorligheten for arbetstagare, etableringsfriheten och friheten att
tillhandahalla tjanster.
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7. Europaparlamentet betonar behovet av att komplettera dtgarder mot overtradelser av sociala rittigheter genom att
bekdmpa skattebedrigerier och skatteundandragande, for att garantera en rattvis konkurrens och lika villkor for foretagen.

8.  Europaparlamentet noterar att avsaknad av deklaration eller oriktighet avseende deklarationen 4r bland de vanligaste
formerna for kringgdende av reglerna om utstationering. Vad avser utstationering rekommenderar parlamentet att det bor
goras obligatoriskt i alla medlemsstater att senast nar tillhandahallandet av tjanster inleds limna in en deklaration, och att
sddana deklarationer bor féras in i ett europeiskt register vilket skulle forenkla dtkomsten av dem, frimja samordningen
mellan medlemsstaterna och begrinsa den rattsliga osidkerhet som for niarvarande rader pd grund av skillnaderna i fraga om
forfaranden och dokument linderna emellan.

9.  Europaparlamentet understryker att de berorda myndigheterna i virdmedlemsstaten i samforstdind med motsvarande
myndigheter i den utsindande staten bor kunna kontrollera tillforlitligheten av formuldret A1 i fall av allvarliga tvivel om
huruvida utstationeringen verkligen gt rum. Parlamentet uppmanar den administrativa tillfalliga arbetsgruppen for
formuldret A1 att intensifiera sina anstringningar genom att forbattra tillforlitligheten av formuldret A1, och att undersoka
mojligheten att underlitta tillsyn genom att samla in formuldren i ett enhetligt digitalt system. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att vidta alla tillgingliga dtgarder for att det europeiska systemet for elektroniskt utbyte
av socialforsikringsuppgifter (EESSI) ska komma i full drift, anvidndas av alla medlemsstater och vara behovsanpassat for
smd och medelstora foretag. Parlamentet understryker att forbattrad tillgang till information for arbetstagare, arbetsgivare
och yrkesinspektorer, exempelvis genom en enda nationell webbplats, ar ett av de viktigaste instrumenten i kampen mot
overtradelser av regler.

10.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ratificera och genomféra ILO:s konvention nr 189 om
hushéllsanstallda. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppritta rittsliga ramar som moéjliggor laglig anstallning av
personer som utfor hushallsarbete och vird i hemmet, for att skapa rittssikerhet for arbetsgivare och rittvisa
anstdllningsvillkor samt drigliga arbetsférhdllanden for arbetstagare. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att bedoma arbetsvillkoren for hushéllsanstallda och att vid behov ligga fram rekommendationer till
forbattringar i enlighet med géllande fordrag (i synnerhet artikel 153.1 i EUF-fordraget), ddribland lamplig utbildning och
information om rittigheter och skyldigheter for denna kategori av arbetstagare.

11.  Europaparlamentet noterar att kvinnor ar mest utsatta for social dumpning i vissa sektorer, sirskilt i hushallssektorn
och vardsektorn (sdrskilt hemvarden). Parlamentet uppmanar kommissionen att, i samarbete med medlemsstaterna,
utvirdera alla situationer dir kvinnor utstts for social dumpning och lénedumpning eller engageras i odeklarerat arbete,
samt den EU-lagstiftning som finns pd detta omrade.

12.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbdttra det transnationella och lokala samarbetet mellan
offentliga institutioner, fackforbund och icke-statliga organisationer i syfte att hantera de ofta mycket komplicerade problem
som migrerande arbetstagare star infor och for att ta hiansyn till arbetsvillkor samt alla andra element som hor samman med
livskvaliteten, inbegripet allméin hilsa, integrering i samhallet och boende.

13.  Europaparlamentet understryker vikten av bestimmelserna i direktiv 2014/67/EU om grins6verskridande
verkstillighet av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och/eller boter, som kommer att bidra till att stoppa
overtradelser av lagstiftningen. Parlamentet anser att de behoriga myndigheterna bor kunna infora effektiva,
proportionerliga och avskrickande sanktioner, diribland méjligheten att stoppa tillhandahéllandet av tjanster vid allvarliga
overtradelser av lagstiftningen om utstationering eller av tillimpliga kollektivavtal. Parlamentet anser att storleken pé sddana
boter bor ha en avskrickande effekt och att tillhandahéllandet av information till smd och medelstora foretag om tillimplig
lagstiftning om utstationering bor forbittras.

14.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att avsevart forbattra informationsutbytet om social trygghet for
utstationerade arbetstagare i syfte att forbattra verkstillandet av den befintliga lagstiftningen. Parlamentet pdminner om sin
uppmaning till kommissionen att bedoma fordelarna med att infora, och om limpligt att tillhandahalla, ett
forfalskningssikert europeiskt socialforsikringskort eller nigot annat unionstickande elektroniskt dokument som kan
lagra alla uppgifter som behovs for kontroll av innehavarens socialférsikringsstatus pd grundval av hans eller hennes
arbetsforhallande ('), samt all nodvindig information som hanfor sig till arbetstagarens utstationeringsuppdrag, i synnerhet

(") Europaparlamentets resolution av den 14 januari 2014 om effektiva yrkesinspektioner for att forbittra arbetsforhallandena i Europa
(Antagna texter, P7_TA(2014)0012).
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i den man kénsliga personuppgifter behandlas. Parlamentet understryker dock att detta inte pd ndgot sitt fir begrinsa eller
undergriva virdlindernas myndigheters och arbetsmarknadens parters ritt, i enlighet med nationell lagstiftning och praxis,
att se over och genomféra kontroller och verifieringar av uppgifterna pa ett sadant kort.

15.  Europaparlamentet kriver att man upprittar en unionsomfattande lista 6ver foretag, ddribland brevladeforetag, som
gjort sig skyldiga till allvarliga overtradelser av EU:s arbets- och sociallagstiftning — efter att de forst fitt en varning — och
som enbart de relevanta yrkesinspektionerna kan ta del av. Parlamentet kraver att dessa foretag ska vigras tilltrade till
offentliga upphandlingar, offentliga bidrag och EU-medel under en period som faststalls i lagstiftningen.

16.  Europaparlamentet uppmuntrar unionen och dess medlemsstater att samarbeta Over grinserna i friga om
information om verkstalligheten, ge tillsynsmyndigheterna bittre tillgdng till de uppgifter som finns registrerade
i medlemsstaternas nationella elektroniska register och i Europeiska registret for vagtransportforetag och att konsolidera
forteckningen 6ver de 6vertradelser som leder till forlust av gott anseende for vigtransportforetag genom att inbegripa
bristande efterlevnad av all relevant EU-lagstiftning. Parlamentet betonar att ansvaret for 6vertradelser av bestimmelser bor
ligga hos dem som ger order till de anstillda.

II. Atgirda lagstiftningsluckor for att verkstilla nationell och europeisk lagstiftning pd de arbetsrittsliga och sociala
omrddena, samt dtgirda principen om likabehandling och icke-diskriminering

17.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vidta dtgirder for att avligsna brister som har identifierats i de
nuvarande reglerna, for att bekdmpa social dumpning och socialt och skattemissigt bedrageri pa ett effektivt stt.

18.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att noggrant Gvervaka genomforandet av direktiv 2014/67/EU och
effektiviteten i forumet mot odeklarerat arbete i kampen mot brevlddeforetag genom en mer generell tillimpning av
principen om ett enda huvudkontor for foretagen, och se till att de involverade foretagen vid fritt tillhandahéllande av
tjdnster med utstationerade arbetstagare bor syssla med "verklig verksamhet” i den medlemsstat dar de ar etablerade, och
dirfor vara verkliga foretag. Parlamentet padminner om vikten av att foretag bedriver "verklig verksamhet” i sin
ursprungsmedlemsstat som ett kriterium for att beréttiga till utstationering av arbetstagare. Parlamentet pdminner om att
utskottet for sysselsattning och sociala fragor forkastade forslaget till direktiv om privata enmansforetag med begrinsat
ansvar, eftersom vissa av de forslagna bestimmelserna kunde underlitta etablering av den typ av foretag vilkas sociala och
ekonomiska verksamhet ar fiktiv, som inte foljer vedertagna och rttsliga dtaganden och som ar ansvariga for bortfallet av
tiotals miljarder euro i skatteintdkter. Parlamentet uppmanar kommissionen att overviga mojligheten att foresld ett 6ppet
och tillgingligt foretagsregister Over alla unionsfoéretag och obligatorisk anvindning av elektroniskt utbyte av
socialforsikringsuppgifter.

19.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram en ny rapport om de framsteg som gjorts av
medlemsstaterna for att gora nodvindiga forbattringar av de nationella skatteforvaltningarna och skattesystemen i syfte att
ta itu med skattebedrigeri, som foreslogs i kommissionens meddelande En handlingsplan for att starka kampen mot
skattebedrigeri och skatteundandragande (COM(2012)0722).

20.  Europaparlamentet noterar att direktiv 96/71/EG enbart hénvisar till artiklarna 64 och 74 i EUF-férdraget som
handlar om friheten att tillhandahélla tjanster och etableringsfriheten, medan ett av de huvudsakliga malen med direktivet
ar att skydda arbetstagare. Parlamentet pdminner dessutom om betydelsen av artiklarna 151 och 153 i EUF-fordraget, som
faststdller som mél for EU och medlemsstaterna att frimja sysselsittningen, forbattra levnads- och arbetsvillkoren,
astadkomma ett fullgott socialt skydd, frimja en dialog mellan arbetsmarknadens parter och bekdmpa social utslagning.

21.  Europaparlamentet erkidnner de risker som hor samman med langa underentreprenorskedjor. Parlamentet erinrar
om att medlemsstaterna i samrad med arbetsmarknadens berorda parter kan uppritta mekanismer for solidariskt ansvar pa
nationell niva, som giller for lokala och utlindska foretag, for att lokala och utlindska arbetstagare ska kunna hivda sina
rittigheter. Parlamentet pdminner om att en sidan mojlighet bekriftades genom direktiv 2014/67/EU. Parlamentet
uppmanar kommissionen att noggrant overvaka tillimpningen av den skyldighet som é&ldggs medlemsstaterna i detta
direktiv for att erbjuda dtgdrder som garanterar att utstationerade arbetstagare i byggsektorn som arbetar i under-
entreprenorskedjor kan hélla den entreprenor f6r vilken arbetsgivaren dr en direkt underentreprendr ansvarig for respekten
av deras arbetstagarrittigheter.
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22, Europaparlamentet noterar problemen i samband med direktiv 96/71/EG och dess genomforande. Parlamentet
menar att det dr viktigt att ta itu med dessa problem for att sikerstilla rattvisa arbetsvillkor, respekten for arbetstagarnas
rittigheter och en rittvis konkurrens vid utstationering och for lokala foretag i vardlandet, ndgot som ar sirskilt viktigt for
smé och medelstora foretag. Parlamentet uppmanar till genomforande av direktiv 2014/67/EU utan drojsmél. Parlamentet
noterar kommissionens forslag till 6versyn av direktiv 96/71/EG genom att inkludera en begransning av utstationeringens
varaktighet, infora bestimmelser om ersattningar samt faststdlla arbetsvillkoren i syfte att sikerstilla respekten for principen
om likabehandling och forbjuda varje form av diskriminering pd grund av nationalitet, nidgot som finns inskrivet
i unionslagstiftningen sedan grundférdragen. Parlamentet insisterar pad att reglerna for utstationering ska vara tydliga,
proportionerliga och motiverade. Parlamentet understryker behovet av att respektera kollektivavtalen och arbets-
marknadsmodellerna i virdlandet.

Mobila arbetstagare: kampen mot social dumpning i transportindustrin

23.  Europaparlamentet begir intensifierad overvakning av tillimpningen av arbets- och vilotider inom vigtrafik-
sbranschen. Parlamentet efterlyser en forbattring av utrustningen for overvakning och ett snabbt inférande av smarta
fardskrivare for yrkesmassig anvandning for att sakerstilla ett korrekt, effektivt och icke-diskriminerande genomforande av
befintlig lagstiftning frdn medlemsstaterna utan att det skapas en onodig administrativ borda. Parlamentet uppmanar
kommissionen att 6verviga skapandet av ett “elektroniskt och integrerat operatorsregister” for alla operatorer som verkar
under en gemenskapslicens i syfte att samla alla relevanta uppgifter om transportor, fordon och forare som samlas in under
kontroller vid vdgarna.

24.  Europaparlamentet begir intensifierade kontroller av tillimpningen av perioder av arbete, tillganglighet, korning och
vila inom alla relevanta sektorer som t.ex. bygg- och anldggningsarbeten, restaurangniring, sjuk- och hilsovérd, transporter
samt konsekvent dliaggande av sanktioner for allvarliga 6vertradelser.

25.  Europaparlamentet uppmanas Overviga inrittandet av en europeisk vigtrafikmyndighet, for att sikerstilla ett
korrekt genomforande av EU-lagstiftningen och for att frimja standardisering och samarbete mellan alla medlemsstater pd
végtransportomrddet.

26.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att samordna och stirka samarbetet om vigtransportlagstiftningen
mellan nationella myndigheter, bland annat genom informationsutbyten och andra anstringningar for att stodja
genomforandet av lagstiftning och sikerstilla lika villkor for operatorerna. Parlamentet noterar att ansvaret for
verkstillandet av lagstiftning pd detta omrdde framst vilar pd medlemsstaterna. Parlamentet uppmanar med kraft
medlemsstaterna att samarbeta nirmare med Euro Contrdle Route och nitverket for europeiska trafikpolisen (Tispol) for att
forbattra verkstillandet av vigtransportlagstiftningen i EU for att sikerstilla ett jamlikt och lampligt genomforande.

27.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att pa kollektivt sitt, for mobil personal inom végtransportbranschen,
tillimpa artikel 8.2 i forordning (EG) nr 593/2008 (Rom I), sisom denna har tolkats av EU-domstolen i malet Koelzsch
(domstolens dom (stora avdelningen) av den 15 mars 2011 i mal C-29/10).

28.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utbyta synpunkter i syfte att klargora
gillande bestimmelser sd att man kan skilja mellan anstillda och egenforetagare for att bekidmpa sd kallade falska
egenforetagare, och ber kommissionen att foresla specifika rekommendationer baserat pd indikatorer pa forekomsten av ett
anstallningsforhdllande enligt ILO-rekommendation nr 198 om anstillningsforhdllanden, men utan att diskriminera dkta
egenforetagare med fd uppdragsgivare. Parlamentet betonar behovet av att 6vervaka arbetstagares anstillningsstatus sdsom
trafikflygare och lokforare och deras anstillningsforhdllande i de foretag de arbetar for. Parlamentet understryker att
problemet med falska egenforetagare har stor betydelse for det sociala skyddet for arbetstagare och deras sikerhet, och att
det dven kan paverka den rittvisa konkurrensen.

29.  Europaparlamentet motsatter sig all ny liberalisering av cabotage tills det att verkstillandet av den aktuella rattsliga
ramen har forstarkts. Parlamentet uppmuntrar kommissionen att foresld forbattrade regler for att sikerstilla ett battre
genomforande och underlitta 6vervakning. Parlamentet uppmanar kommissionen att se over direktiv 92/106/EEG (') om
kombinerad transport for att undanroja otillborliga metoder och efterlyser ytterligare &dtgarder for att sikerstilla
efterlevnaden av den sociallagstiftning som r6r kombinerad transport.

(") Radets direktiv 92/106/EEG av den 7 december 1992 om gemensamma regler for vissa former av kombinerad transport av gods
mellan medlemsstaterna (EGT L 368, 17.12.1992, s. 38).
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30.  Europaparlamentet uppmanar de medlemsstater som har ett vdgavgiftssystem att ge kontrollmyndigheterna tillgang
till insamlade avgiftsdata for utvdrdering, bla. i syfte att battre kunna kontrollera cabotagetransporterna.

31.  Europaparlamentet rekommenderar att man i hindelse av forvirv eller overldtelse av ett foretags egendom tydh%t
anger de krav som inte forbigés utan som fors 6ver till de nya kontrakten, i den mening som avses i direktiv 2001/23/EG (
nidr det giller skydd for arbetstagares rittigheter vid overldtelse av foretag.

32.  Europaparlamentet anser att foérordning (EG) nr 1008/2008 bor forbittras for att sikerstdlla en bindande
tillimpning av den nationella arbetslagstiftningen i flygbolag som har sin verksamhetbas i EU och for att forbittra
definitionen och uppfattningen av begreppet "huvudsaklig verksamhetsort”, och ocksa att ndr det géller samordning av de
sociala trygghetssystemen och arbetsritten gors en anpassning av definitionen av "stationeringsort” for besittningen, som
ingér i forordningarna (EU) nr 83/2014 (%) och (EU) nr 465/2012 (°).

33.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att, med avseende pd forordningen om
Europeiska byrédn for luftfartssdkerhet (Easa) och annan relevant lagstiftning, stodja ett direkt anstillningsforhallande som
standardmodell samt att begransa anvindningen av atypiska anstdllningsavtal.

34.  Europaparlamentet begdr att kabinpersonalens sociala rattigheter ska skyddas.

35.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se Over sin lagstiftning for att se till att alla kontrakt
i luftfartssektorn erbjuder sysselsittning av god kvalitet och goda arbetsforhallanden. Parlamentet anser att de osikra
arbetsvillkoren 4r en bidragande faktor till 6kade sikerhetsrisker. Parlamentet betonar att konkurrenskraft inte far uppsté pa
bekostnad av arbetstagarnas sociala skydd och tjansternas kvalitet.

36.  Europaparlamentet understryker att den sociala dimensionen i luftfartsstrategin for Europa som offentliggjordes av
kommissionen den 7 december 2015 bor stirkas eftersom sysselsittning av god kvalitet och goda arbetsforhdllanden ar
direkt kopplade till uppritthdllandet av sikerheten och tryggheten for bade passagerare och besittning. Parlamentet
understryker dessutom att kommissionen och medlemsstaterna i detta avseende mdste dvervaka och sikerstilla ett korrekt
genomforande av den nationella sociallagstiftningen och av kollektivavtalen i flygbolag som har sin verksamhetsbas i EU.
Parlamentet erinrar hir om kopplingen mellan sociala och miljomissiga standarder och kvaliteten pa servicen samt
sikerhet. Parlamentet erkdnner vikten av att infora minimikrav pd utbildning for underhéllspersonal inom den civila
luftfartssektorn. Parlamentet uppmanar kommissionen att foresla en oversyn av Europaparlamentets och radets forordning
(EG) nr 868/2004 av den 21 april 2004 om skydd mot sddana subventioner och siddan illojal prissittning vid
tillhandahéllandet av lufttrafiktjanster frin linder som inte 4r medlemmar i Europeiska gemenskapen som skadar EG-
lufttrafikforetag (), och analysera orsakerna till att den inte har genomforts. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att se over reglerna om inledande utbildning och licensiering av flygbesattningar i syfte att undanroja de
brister som leder till att piloter utnyttjas, till exempel kontrakt dir piloter betalar for att fa flyga.

M Rédets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares
rittigheter vid overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter (EGT L 82, 22.3.2001, s. 16).

A Kommissionens forordning (EU) nr 83/2014 av den 29 januari 2014 om édndring av forordning (EU) nr 965/2012 om tekniska krav
och administrativa forfaranden i samband med flygdrift enligt Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 216/2008
(EUT L 28, 31.1.2014, s. 17).

() Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 465/2012 av den 22 maj 2012 om 4ndring av frordning (EG) nr 883/2004 om
samordning av de sociala trygghetssystemen och av férordning (EG) nr 987/2009 om tillimpningsbestimmelser till forordning
(EG) nr 883/2004 (EUT L 149, 8.6.2012, s. 4).

()  EUTL 162, 30.4.2004, s. 1.
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37.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att undersoka mojligheten for ytterligare ett forslag om tillimpliga
arbetsvillkor i sjofartsndringen, inte minst vad avser bemanning av fartyg.

38.  Europaparlamentet anser att ndr det giller sjofartssektorn bor kommissionen sikerstilla ett fullstindigt
genomforande av sociallagstiftningen, inbegripet 2006 ars sjoarbetskonvention. Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att diskutera dtgdrder som uppmuntrar till rekrytering och kvarhallande av kompetent sjéfolk med
bas i Europa.

Forvintade utmaningar i samband med digitaliseringen av ekonomin

39.  Europaparlamentet pdminner om vikten av att férena utvecklingen av den digitala ekonomin och delningsekonomin
for att skydda arbetstagarna i denna nya sektor, dar mer flexibla arbetsmetoder kan leda till anstillningsformer med lagre
standarder for social trygghet, arbetstid, arbetsplats, utbildning, arbetstagarnas deltagande och anstillningsskydd.
Parlamentet understryker att foreningsfriheten och ritten till kollektivforhandlingar maéste gilla i samband med dessa
nya anstéllningsformer, i enlighet med Europeiska unionens stadga om de grundlidggande rittigheterna och nationell praxis.
Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna mdste anpassa sin lagstiftning till den digitala ekonomin och
delningsekonomin och uppmanar kommissionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att snabbt utvdrdera de
bestimmelser i unionslagstiftningen som ar tillimplig pa denna sektor och, om nédvindigt, ta fram forslag for att reglera
den digitala ekonomin och delningsekonomin i syfte att sakerstdlla rattvis konkurrens och skydd av arbetstagarnas
réttigheter.

40.  Europaparlamentet konstaterar att digitaliseringen har en avgérande paverkan pa EU:s arbetsmarknader. Parlamentet
understryker att digitaliseringen & ena sedan kan generera nya verksamhetsmodeller och nya arbetstillfallen (sdrskilt for
hogkvalificerade arbetstagare, men dven for ldgkvalificerade arbetstagare), men att den & andra sidan dven kan leda till
osikra anstallningsformer. Parlamentet betonar att den sociala dimensionen maste ingd i strategin for den digitala inre
marknaden for att den dirtill knutna sysselsdttnings- och tillvaxtpotentialen ska kunna utnyttjas fullt ut och en hog nivé pa
anstallningsskyddet sikerstillas. Parlamentet uppmanar kommissionen att forma den inre digitala marknaden pa ett socialt
rattvist och hallbart sitt. Parlamentet anser att de befintliga socialskyddssystemen borde anpassas till behoven for de som
arbetar inom den digitala ekonomin och delningsekonomin for att garantera lampligt socialt skydd for de arbetstagarna.

41.  Europaparlamentet erinrar om att i vissa ekonomiska sektorer, t.ex. jordbruk, varierar arbetstiderna efter arstidernas
begrinsningar.

[Il. Mot en uppdtgdende social konvergens

42.  Europaparlamentet betonar de grundliggande rittigheternas foretrade. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att stodja och forbittra dialogen mellan arbetsmarknadens parter, som spelar en kritisk roll for att uppna
arbetsvillkor pd hog nivd. Parlamentet understryker att arbetsrittsliga och hdga sociala standarder har en avgorande roll att
spela for att balansera om ekonomier, stddja inkomster och uppmuntra investeringar i kapacitet. Parlamentet betonar i detta
sammanhang att alla EU-rattsliga och politiska dokument maéste respektera fackforbundens rittigheter och friheter, vara
forenliga med kollektivavtal och uppritthalla likabehandling av arbetstagare.

43.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vidta sarskilda atgarder for att hjalpa kvinnor som utsitts for social
dumpning genom att inrikta alla allménna strategier och atgirder pa att uppnd jamlikhet, med beaktande av den nuvarande
segregeringen pd arbetsmarknaden och ojimlikheterna i anstéllningskontrakten, som dterspeglas i de nuvarande betydande
l6neskillnaderna mellan konen.

44, Europaparlamentet understryker att orittvisorna i Europa fordjupas, vilket undergraver uppndendet av Europa
2020-mélen om fattigdom och sysselsattning.

45.  Europaparlamentet betonar vikten av att infora ekonomiska, skattemdssiga och sociala mekanismer inom unionen
och/eller euroomradet som kan hoja EU-medborgarnas levnadsstandard genom en minskning av ekonomisk och social
obalans. Parlamentet insisterar dven pé att kommissionen beaktar yttranden om sociala fragor for att forbattra skyddet for
arbetstagarna genom konvergens.
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46.  Europaparlamentet pdminner om kommissionens atagande att inrdtta en pelare for sociala rittigheter och betonar
behovet av uppétgdende social konvergens i syfte att uppnd de mal som faststalls i artikel 151 i EUF-fordraget. Parlamentet
understryker att inférandet av kriterier for jimforelse mellan de olika nationella sociala systemen inte kan utgéra en sddan
pelare, utan kan endast tjina som preliminir analysmall. Parlamentet betonar att antagandet av en pelare for sociala
rttigheter inte bor leda till att de befintliga arbetsrittsliga och sociala standarderna sinks.

47.  Europaparlamentet noterar de olika nivderna pd arbetstagarnas och arbetsgivarnas socialférsikringsavgifter
i medlemsstaterna. Parlamentet uppmanar kommissionen att utvirdera de ekonomiska och sociala konsekvenserna av dessa
skillnader mot bakgrund av den inre marknaden.

48.  Europaparlamentet anser att loner som mojliggor for arbetstagare att leva ett anstandigt liv ar viktiga for den sociala
sammanhallningen och for att vidmakthalla en produktiv ekonomi. Parlamentet uppmanar till respekt f6r och frimjande av
kollektivférhandlingar. Parlamentet rekommenderar dven infoérandet av lagstaloner i form av en nationell minimilon dar sd
ar tillimpligt, i enlighet med praxis i varje medlemsstat och efter samrdd med arbetsmarknadens parter, i syfte att gradvis
uppnd minst 60 % av respektive nationell genomsnittslon, om mojligt, for att undvika orimliga loneskillnader, stodja
samlad efterfragan och ekonomisk dterhdmtning samt att gynna en uppétgdende social konvergens.

49.  Europaparlamentet noterar det potentiella virde som automatiska stabilisatorer kan ha. Parlamentet betonar att
dessa stabilisatorer méste atfoljas av effektiva sysselsttningsatgarder vilkas framsta syfte ar att skapa arbetstillfallen av hog
kvalitet.

50.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att tillsammans med medlemsstaterna diskutera behovet av att vidta
dtgirder pd EU-nivd for att bemota de olika aspekterna av utkontraktering, daribland en utvidgning av under-
entreprendrskedjornas solidariska ansvar.

51.  Europaparlamentet betonar att alla underleverantérer, diribland bemanningsforetag som oftast skickar kvinnor till
andra medlemsstater for att utfora hushallsarbete och tillhandahélla hemvard, méste goras ansvariga for obetalda loner,
socialforsakringsavgifter, olycksfallsforsakring och sjukdoms- och skadeersittning. Parlamentet understryker att under-
leverantérerna méste dven kunna bistd anstillda som utsitts for dalig behandling och 6vergrepp av kunderna, liksom med
hemresa.

52.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att undersoka mojligheten att inritta ett instrument dar foretagen kan
dlaggas storre aktsamhetskrav for vilka de kan hallas ansvariga, bdde nir det giller sina dotterbolag och sina
underentreprendrer som bedriver verksamhet i ett tredjeland, i syfte att forhindra manniskorittskrankningar, korruption,
allvarliga kroppsskador eller miljéskador och 6vertradelser av ILO:s konventioner.

53.  Europaparlamentet anser att direktiv 96/71/EG och férordningarna om samordning av de sociala trygghetssystemen
mdste vara tillimpliga pa anstillning av utstationerade arbetstagare frin tredjeland, pd grundval av WTO:s bestimmelser
om leveranssitt 4 och inom ramen for handelsavtal, i syfte att skydda mot gynnsammare behandling av féretag och
arbetstagare frdn tredjeland dn fran medlemsstaterna.

54.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i den utstrickning det 4r mojligt beakta rekommendationerna i den
nuvarande resolutionen.

55.  Europaparlamentet understryker behovet av battre samordning av EU:s olika politikomriden.
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56.  Europaparlamentet uppdrar t talmannen att Gversinda denna resolution till rddet och kommissionen.



