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1. Slutsatser och rekommendationer

1.1 Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK) framhaller att det i en tid av snabba forindringar 4r viktigt att EU
tillsammans med medlemsstaterna kan vidta effektiva och verkningsfulla politiska dtgéirder pd alla relevanta politikomraden i enlighet
med sina erkdnda befogenheter. Detta tillvigagdngssitt bor omfatta en limplig diskussion om behovet av dtgirder pd EU-nivé, med
vederborlig hdnsyn till subsidiaritetsprincipen.

1.2 EESKanseratt Europaparlamentets deltagande pa hog niv4, i enlighet med fordraget, ar viktigt i lagstiftningsprocessen, framfor
allt ocksd pé det socialpolitiska omradet eftersom socialpolitiska fragor inverkar pad den sociala sammanhéllningen och en ytterst
konkurrenskraftig social marknadsekonomi, i enlighet med de mal som anges i fordraget (artikel 3 i EU-fordraget).

1.3 Med tanke pd att EESK redan i tidigare yttranden (') har argumenterat for att kravet pd enhallighet pd EU-nivd ska ses 6ver, och
nyligen upprepat detta specifikt pa skattepolitikens omrade (?), vilkomnar kommittén att kommissionen driver pa diskussionen om
befintliga hinder i lagstiftningen och med detta meddelande har 6ppnat upp diskussionen om méjligheterna till utokad anvandning av
omrostning med kvalificerad majoritet dven pa det socialpolitiska omréddet. Vi betonar samtidigt att EU:s roll pa det socialpolitiska
omradet, i enlighet med fordraget, ir att stddja och komplettera medlemsstaternas verksamhet pd de omraden som faststills i artikel
153.1 i EUF-fordraget. Detta aterspeglar mangfalden av nationella sociala trygghetssystem och traditioner, och innebar att
medlemsstaterna har en ledande roll nir det giller att utforma och genomfora social- och arbetsmarknadspolitiska dtgirder.
Forfarandet med kvalificerad majoritet bygger pa en kompromisskultur.

1.4  For EESK star det utom allt tvivel att EU, dven dd omrdstning med kvalificerad majoritet anvénds, har en skyldighet att beakta
subsidiaritetsprincipen och att unionen, p omrdden som inte omfattas av dess exklusiva behorighet, ska koncentrera sig pd de
omrdden dir gemensamma madl inte kan uppnds mer effektivt pd nationell, regional eller lokal nivd. Detsamma giller
proportionalitetsprincipen, enligt vilken EU-dtgdrdernas innehall och form inte fir g& utéver de mal som anges i férdragen.

(') Se foljande yttranden frén EESK: EUT C 230, 14.7.2015, s. 24, EUT C 434, 15.12.2017, s.18, EUTC271, 19.9.2013, s.23, EUT C 332,
8.10.2015,s. 8.
(3 EESK:syttrande om "Mot ett mer effektivt och demokratiskt beslutsfattande inom EU:s skattepolitik” (EUT C 353, 18.10.2019, s. 90).
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1.5 I artikel 151 i EUF-fordraget faststills mélet for socialpolitiken “att frimja sysselsittningen, att forbittra levnads- och
arbetsvillkor [...] samtidigt som forbittringarna bibehalls”. EESK betonar att detta enligt artikel 153.2 i EUF-fordraget sker genom att
man genom direktiv antar minimikrav, varvid hinsyn ska tas till de nationella omstindigheterna, och kraven far inte motverka
tillkomsten och utvecklingen av smé och medelstora foretag. Kommittén framhaller vidare att detta inte far paverka medlemsstaternas
ritt enligt artikel 153.4 i EUF-fordraget att infora mer langtgdende nationella skyddsatgirder och inte heller medlemsstaternas ritt att
faststidlla de grundldggande principerna for sina system for social trygghet, oavsett vilken metod som anvinds for beslutsfattandet.

1.6 Kommittén framhéller att de avtal mellan arbetsmarknadens parter som genomforts pd EU-nivd spelat en viktig roll i
utvecklingen av EU:s socialpolitiska regelverk. Mot bakgrund av debatten om den eventuella vergdngen frin enhillighetsbeslut till
omrostning med kvalificerad majoritet efterlyser kommittén garantier for att arbetsmarknadens parter dven i fortsittningen kommer
att involveras fullt ut i utformningen av politiken, ddribland politiken pa det socialpolitiska omradet, samt att deras autonomi i
samband med genomforandet och eventuella Gversyner av de autonoma avtal som de ingdtt kommer att respekteras.

1.7 EESK konstaterar att beslut pd ett och samma politikomrade f6r narvarande fattas antingen genom enhillighet eller genom
omrostning med kvalificerad majoritet. Detta leder till skillnader vid utvecklingen av sociala standarder och till luckor i det sociala
skyddet. Kommittén stoder dirfor en fullstindig 6vergang till omrostning med kvalificerad majoritet nir det galler savil lagstiftning pa
omradet icke-diskriminering som rekommendationer om social trygghet och socialt skydd for arbetstagarna.

1.8 EESK pépekar att EU har tagit fram dtgérder for att skydda utsatta arbetstagare, sisom gravida kvinnor och deltidsanstillda, i
samband med anstillningens upphérande. Detta talar for att ett minimum av enhetliga réttigheter nir det géller procedurer och skydd
bor garanteras pa EU-niv4, och for en overgédng till omrostning med kvalificerad majoritet.

1.9  Kommittén betonar att foretridande och kollektivt tillvaratagande av arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressen ar avgdrande
for ssammanhallningen i samhdllet, for att skapa och bibehalla goda arbetstillfallen och for de europeiska foretagens konkurrenskraft.
Aven hir miste EU, s& 1angt som det ir objektivt nodviandigt, undersoka i vilken utstrickning omrostning med kvalificerad majoritet
skulle kunna 6ka mojligheten att vidareutveckla det sociala partnerskapet pé ett framétblickande sitt.

1.10 Vi rekommenderar att man overgir till omrostning med kvalificerad majoritet nir det giller anstillningsvillkor for
tredjelandsmedborgare som lagligt vistas inom unionens territorium, for att undvika diskriminering och for att stirka den sociala
sammanhallningen.

1.11 Nir det giller den pdgdende debatten om en overging till omrostning med kvalificerad majoritet instimmer EESK i
kommissionens bedomning att man bor vilja att anvinda den allminna 6vergdngsklausulen i artikel 48.7 i EU-fordraget i de fall ddr
omrostning med kvalificerad majoritet tillimpas, eftersom detta tillvigagangssitt forutsitter savil ett enhalligt beslut fran Europeiska
radet som stod fran alla nationella parlament samt Europaparlamentets godkidnnande, vilket darmed skulle ge bred demokratisk
legitimitet.

2. Allminna kommentarer

2.1  EESK delar kommissionens stdndpunkt att EU och alla dess medlemsstater star infor gemensamma utmaningar med avseende
pa foljderna av ny teknik, 6kat konkurrenstryck i den globaliserade ekonomin, nya arbetsformer och befolkningsutveckling. For att
bevara och vidareutveckla den europeiska sociala modellen fér kommande generationer krévs tgarder pa europeisk och nationell niva
pa manga olika politikomraden, i linje med erkdnda befogenheter. Atgirder for att stirka sammanhdllningen och delaktigheten i
samhillet och bekdmpa diskriminering 4r viktiga i detta sammanhang.

2.2 EESK betonar att det i en tid av snabba forindringar ar viktigt att EU kan vidta effektiva och verkningsfulla politiska dtgarder
tillsammans med medlemsstaterna. Detta bor omfatta en lamplig diskussion kring huruvida och péd vilken niva atgirder ar
nddvindiga, med vederborlig hdnsyn till subsidiaritetsprincipen, och valet av limpliga verktyg och effektiva beslutsprocesser, genom
vilka EU kan stodja och komplettera de nationella politiska atgirderna. I samband med detta bor man ingdende analysera
konsekvenserna for ekonomin, de offentliga finanserna och arbetsmarknadsparternas roll i de enskilda medlemsstaterna. Alla
medlemsstater méste alltid ha tillrickliga méjligheter att delta i beslutsprocessen. Det gemensamma malet bor vara att uppnd goda
resultat bade pd EU-niva och i enskilda medlemsstater.

2.3 EESK betonar att EU behéver en effektiv och flexibel beslutsprocess for att sikerstilla att lagstiftning och icke-bindande instru-
ment, sdsom samordningsramar och rekommendationer, kan hélla jimna steg med den ekonomiska och sociala utvecklingen. Med
tanke pd att EESK redan i tidigare yttranden har argumenterat for att kraven pa enhillighet i samband med EU-lagstiftning ska ses
over (), vilkomnar kommittén att kommissionen driver pa diskussionen om befintliga hinder i det politiska beslutsfattandet och med
detta meddelande har 6ppnat upp en diskussion om majligheten till utokad anvindning av omréstning med kvalificerad majoritet
ven pa det socialpolitiska omradet. Vi betonar samtidigt att EU:s roll pa det socialpolitiska omradet, i enlighet med fordraget, ar att
stddja och komplettera medlemsstaternas verksamhet pd de omraden som faststills i artikel 153.1 i EUF-fordraget. Detta aterspeglar
méngfalden av nationella sociala trygghetssystem och traditioner, och innebar att medlemsstaterna har en ledande roll nir det giller
att utforma och genomfora social- och arbetsmarknadspolitiska dtgdrder.

() Sefotnot 2.
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2.4 Kommittén anser att EU enligt fordragen har till uppgift att understddja EU-medlemsstaternas verksamhet och komplettera
den p4 vissa omrdden som faststills i fordragen (artikel 153.1 i EUF-fordraget). Detta aterspeglar méngfalden av nationella sociala
trygghetssystem och traditioner, och innebir att medlemsstaterna har en ledande roll och en hog grad av sjilvstindighet i det
europeiska samarbetet nir det gller att utforma och genomfora social- och arbetsmarknadspolitiska atgérder.

2.5  EESK betonar att merparten av EU:s lagstiftning pa socialpolitikens omrade har antagits genom omrostning med kvalificerad
majoritet och det ordinarie lagstiftningsforfarandet.

2.6 Kommittén pdpekar dock att det enligt EU-fordraget diremot fortfarande krivs enhillighet i rddet pd ett visst antal
socialpolitiska omrdden: icke-diskriminering (artikel 19.1 i EUF-f6rdraget), social trygghet och socialt skydd for arbetstagarna (utom
nér det giller arbetstagarnas fria rorlighet) (artikel 153.1 ¢ i EUF-fordraget), skydd for arbetstagarna da deras anstillningsavtal slutar
gilla (artikel 153.1d i EUF-fordraget), foretridande och kollektivt tillvaratagande av arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressen
(artikel 153.1 f i EUF-férdraget) och anstillningsvillkor fér medborgare i tredjeland som lagligt vistas inom unionens territorium
(artikel 153.1 g i EUF-fordraget). Medan det i artikel 19 i EUF-fordraget foreskrivs att Europaparlamentets godkdnnande ska inhdmtas,
dr detta inte fallet med artikel 153.1 ¢, d, foch g.

2.7 EESKanseratt Europaparlamentets deltagande pd hog niv4, i enlighet med fordraget, 4r viktigt i lagstiftningsprocessen, framfor
allt pd det socialpolitiska omrédet, eftersom socialpolitiska fragor innebir beslut som direkt paverkar vanliga medborgare och inverkar
pa den sociala sammanhallningen och en ytterst konkurrenskraftig social marknadsekonomi, i enlighet med de mal som anges i
fordraget (artikel 3 i EU-fordraget).

2.8  Liksom pé skattepolitikens omréde (*) vilkomnar kommittén att kommissionen med detta meddelande har 6ppnat upp
diskussionen om en utokad anvindning av omrostning med kvalificerad majoritet dven pé det socialpolitiska omradet. Forfarandet
med kvalificerad majoritet bygger pd en kompromisskultur. Det forutsitter en debatt och gor det majligt att uppna pragmatiska
resultat i hela unionens intresse. Utsikterna till omrostning med kvalificerad majoritet fungerar som en katalysator for att finna en
16sning som kan godtas av samtliga parter, genom att man involverar alla ber6rda parter i sokandet efter en kompromiss.

2.9 EESK pépekar att EU i sin nya strategiska agenda for 2019-2024 har atagit sig att genomfora pelaren for sociala réttigheter pa
EU-niva och pd medlemsstatsniva. I detta ssammanhang bér vederborlig uppmarksamhet dgnas at varje nivés respektive befogenheter.

2.10 For EESK stdr det utom allt tvivel att EU, dd omrostning med kvalificerad majoritet anvinds, har en skyldighet att beakta
subsidiaritetsprincipen och att unionen, pd omrdden som inte omfattas av dess exklusiva behorighet, ska koncentrera sig pd de
omrdden dir gemensamma maél inte kan uppnds mer effektivt pd nationell, regional eller lokal nivd. Detsamma giller
proportionalitetsprincipen, enligt vilken EU-dtgirdernas innehdll och form inte fér ga utover de mal som anges i férdragen. Dessa
principer bor klargoras nar man diskuterar omrostning med kvalificerad majoritet.

211 T artikel 151 i EUF-fordraget faststdlls malet for socialpolitiken "att frimja sysselsittningen, att forbattra levnads- och
arbetsvillkor [...] samtidigt som forbdttringarna bibehalls”. EESK betonar att det i artikel 153.2 i EUF-fordraget anges kriterier som
EU:s dtgirder pa det socialpolitiska omradet méste uppfylla. Till exempel omfattar direktiv huvudsakligen minimikrav, varvid hdnsyn
ska tas till de nationella omstindigheterna, och kraven fir inte motverka tillkomsten och utvecklingen av sméd och medelstora foretag.
Kommittén framhaller att detta inte far pdverka medlemsstaternas ritt att infora mer lingtgdende nationella skyddsatgirder och inte
heller medlemsstaternas ritt att faststilla de grundlidggande principerna for sina system for social trygghet, oavsett vilken metod som
anvinds for beslutsfattandet.

2.12 EESK noterar ocksd att kommissionen, Europaparlamentet och radet i ingressen till den europeiska pelaren for sociala
rittigheter bekriftat att hdnsyn bor tas till de nationella systemens mangfald, inbegripet arbetsmarknadsparternas roll (punkt 17) samt
medlemsstaternas nationella identitet och deras ritt att faststilla de grundldggande principerna for sina system for social trygghet
(punkt 19).

2.13  Kommittén framhaller att de avtal mellan arbetsmarknadens parter som genomfo6rts pd EU-niva i enlighet med artikel 155
spelat en viktig roll i utvecklingen av EU:s socialpolitiska regelverk. Kommittén vilkomnar att resultaten av den sociala dialogen och
direktiven tnjuter samma behandling med hinsyn till antagande enligt kommissionens meddelande. Infor den eventuella dvergingen
fran enhillighetsbeslut till omrdstning med kvalificerad majoritet efterlyser kommittén garantier for att arbetsmarknadens parter dven
ifortsittningen kommer att involveras fullt ut i utformningen av politiken, ddribland politiken pé det socialpolitiska omradet, samt att
deras autonomi i samband med genomforandet och eventuella dversyner av de autonoma avtal som de ingétt kommer att respekteras.
Den sociala dialogen spelar en viktig roll for det sociala skyddet. Den sorjer dven for sociala framsteg i EU genom autonom lagstiftning.

(*) Sefotnot 1.
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2.14 EESK haller med kommissionen om att instrumentet for forstirkt samarbete inte 4r ndgot alternativ till omrostningar med
kvalificerad majoritet. Instrumentet for forstirkt samarbete kan leda till fragmentering av den inre marknaden, sirskilt pa det
socialpolitiska omradet, och till att EU-medborgare behandlas olika beroende pé vilken medlemsstat de bor i.

2.15 A andra sidan anser kommittén att den europeiska planeringsterminen ar ytterligare ett andamalsenligt och anvindbart
verktyg for att med medlemsstaternas och arbetsmarknadsparternas stod och vigledning uppnd mer och bittre konvergens och gora
framsteg inom ramen for nationella reformer, inte minst genom Omsesidigt lirande. Detta respekterar ocksd lydelsen och
andemeningen iartikel 156 i EUF-fordraget. EESK framhdller de insatser som gjorts inom ramen for den europeiska
planeringsterminen for att utveckla forbittrade metoder for samordning av de nationella politiska dtgarderna for sysselsittning och
socialt skydd och av reformerna av dessa, och for att samtidigt involvera de nationella arbetsmarknadsparterna i EU:s arbete pé ett
meningsfullt sitt. Den europeiska pelaren for sociala rittigheter, som fungerar som vigledning for reformer, skulle dérfor bidra till att
skapa en fardplan for bittre konvergens och 6kad sammanhaéllning mellan medlemsstaterna.

3. Sirskilda kommentarer

3.1  EESK konstaterar att beslut pd ett och samma politikomrade for narvarande fattas antingen genom enhillighet eller genom
omrostning med kvalificerad majoritet. Detta leder till skillnader vid utvecklingen av sociala standarder och till luckor i det
sociala skyddet.

3.2 Kommittén papekar att det finns omfattande EU-lagstiftning f6r genomférande av bl.a. principen om jamstilldhet mellan man
och kvinnor och likabehandling med avseende pé ras eller etniskt ursprung. Detta dr en stor framging for EU, som ockséd dr
internationellt normgivande pd detta omrdde. EU-rdttens skydd for likabehandling pd grund av religion eller overtygelse,
funktionsnedsittning, dlder eller sexuell liggning avser dock endast arbetslivet. Ett direktiv med ett heltickande forbud mot
diskriminering inom EU skulle vara extremt komplext och dirfor knappast ga att uppnd genom beslutsfattande med enhillighet. EU
har dock gjort ett dtagande om detta i Agenda 2030 for héllbar utveckling. Detta mal bekriftades i den nya strategiska agendan for
2019-2024. Vad giller lagstiftningen om icke-diskriminering stdder EESK en fullstindig overgng till omrostning med kvalificerad
majoritet.

3.3 Kommittén uppmirksammar att EU i enlighet med artikel 48 i EUF-fordraget kan fatta beslut genom omrostning med
kvalificerad majoritet om sddana atgérder pd den sociala trygghetens omrdde som ar nddvéndiga for att genomfora fri rorlighet for
arbetstagare. A andra sidan krivs enhillighet for rekommendationer om social trygghet och socialt skydd for arbetstagarna. Att ga
over till omrostning med kvalificerad majoritet skulle vara logiskt och lampligt. Man kan dven frdga sig varfor kommissionen inte
overviger mer omfattande rittsliga instrument hir, i stéllet for att begrinsa sig till rekommendationer.

3.4  EESK konstaterar att skyddet for arbetstagare vid uppsigning alltid har varit en viktig del av den nationella arbetsritten.
Kommittén inser dock ocksd att EU nu har utvecklat dtgdrder for att skydda utsatta arbetstagare, sdsom gravida kvinnor och
deltidsanstillda. Detta talar for att dtminstone ett minimum av enhetliga rattigheter nér det galler procedurer och skydd bor garanteras
pa EU-niv4, 4 att dessa skyddsmekanismer inte blir verkningslosa. I den europeiska pelaren for sociala rittigheter foreskrivs rétten till
information for arbetstagare som sadgs upp samt ratten till verksam och opartisk tvistlosning, rattsmedel och eventuellt kompensation.
Det krivs dirmed en 6vergdng till omrostning med kvalificerad majoritet for att gora det mojligt att genomfora ett sidant direktiv.

3.5  EESK betonar att en stabil rittslig ram for foretradande och kollektivt tillvaratagande av arbetsgivarnas och arbetstagarnas
intressen dr avgorande for sammanhallningen i samhillet, for att skapa goda arbetstillfillen och for de europeiska foretagens
konkurrenskraft. Foretag pa den inre marknaden samarbetar alltmer pd gransoverskridande niva. Direktivet om inrdttandet av
europeiska foretagsrad, som antogs i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, giller foretag och grupper av foretag inom
EU. Daremot fortsitter enhillighet att tillimpas i andra delar av EU-lagstiftningen om arbetstagarmedverkan. Aven hir méste EU, s&
langt som det 4r objektivt n6dvindigt, undersoka i vilken utstrickning omrdstning med kvalificerad majoritet 6ppnar nya mojligheter
till en framdtblickande utveckling av det sociala partnerskapet.

3.6 Vi rekommenderar att man overgr till omrostning med kvalificerad majoritet ndr det giller anstillningsvillkor for
tredjelandsmedborgare som lagligt vistas inom unionens territorium. Anstillningsvillkoren for EU-medborgare och
tredjelandsmedborgare méste vara samstimmiga for att inte dventyra den sociala sammanhallningen.

3.7 Nar det giller den pagdende debatten om en 6verging till omrostning med kvalificerad majoritet instimmer EESK i
kommissionens bedomning att man bor vilja att anvinda den allméinna 6vergdngsklausulen i artikel 48.7 i EU-fordraget i de fall ddr
omrostning med kvalificerad majoritet tillimpas, eftersom detta tillvigagangssitt forutsitter savil ett enhalligt beslut frén Europeiska
rddet som stod frén alla nationella parlament samt Europaparlamentets godkdnnande. Detta skulle sikerstilla bred demokratisk
legitimitet och uppfylla de konstitutionella kraven pa nationell nivd. Detta vore inte fallet om Gvergdngen skedde inom ramen for
artikel 153 i EUF-fordraget.
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3.8 EESK noterar att en friga forblir obesvarad i kommissionens meddelande. Det &r oklart huruvida beslutet om att 6verfora en
viss rittslig grund fran enhillighet till omrostning med kvalificerad majoritet fattas en ging for alla eller frdn fall till fall. EESK
uppmanar kommissionen att klargéra huruvida det vid anvindningen av den allmidnna 6vergdngsklausulen i artikel 48.7 bor handla
om en generell 6vergdng till omrostning med kvalificerad majoritet eller om enskilda beslut. Enligt EESK:s dsikt maste det under alla
omstindigheter sikerstillas att anvindningen av overgdngsklausulen leder till en effektivare omrostning och ett effektivare

beslutsfattande och inte skapar ytterligare hinder.

Bryssel den 25 september 2019.

Luca JAHIER
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs

ordforande
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BILAGA

Foljande dndringsforslag avslogs under debatten, men fick minst en fjardedel av rosterna (artikel 59.3 i arbetsordningen):
1. Punkt 2.8
Andra enligt foljande:
) EESK valkomnar kemmvm}n att komrmsstonen med detta meddelande har tagit initiativ till att inleda en

debatt och forklara hur en Gvergdng till sppratupp-diskussionen-om-en utokad-anvindning av omrostnmg med kvallﬁcemd ma}orltet éven pd det
soaalpolmska omrddet skulle kunna se_ut utan ovenlade forslag 20 ificerad-ma byaoer—p kompre ity

{9 Sefotnott:

Resultat av omrostningen
For: 36
Emot: 74

Nedlagda roster: 2

2. Ny punkt efter 2.8

Lagg till en ny punkt efter punkt 2.8:

A andra sidan grundas argumentet for enhillighet i beslutsfattandet pd behovet av att bevara nationell kontroll ver relevanta socialpolitiska

bestimmelser i EU-fordraget och av att forhindra ingrepp i centrala delar av de nationella sociala trygghetssystemen, for vilka medlemsstaterna i for-
sta hand dr ansvariga tillsammans med arbetsmarknadens parter.

Resultat av omrostningen

For: 31

Emot: 82

Nedlagda roster: 3

3. Punkt 3.1

Andra enligt foljande:

EESK konstaterar att beslut pd ett och samma politikomrade for narvarande fattas antingen genom enhllighet eller genom omrostning med kvalifi-

cerad majoritet. EESK anser att den fordelning mellan omrostning med kvalificerad majoritet och enhdllighet som faststdlls i det sociala kapitlet i
EU-fordraget fortfarande dir relevant, eftersom den dterspeglar mangfalden och olikheterna i medlemsstaternas sociala trygghetssystem, t.ex. i friga

om socialt skydd, arbetsmarknadsparternas roll och den roll som arbetsritten och kollektivavtalen spelar. Detta-leder tillskillnader vid-utvecklingen
avsociala-standarder och till luckori det sociala-skyddet.

Resultat av omrostningen

For: 32
Emot: 74
Nedlagda roster: 3

4. Punkt 3.2
Andra enligt foljande:

Kommittén papekar att det finns omfattande EU-lagstiftning for genomforande av bl.a. principen om jamstdlldhet mellan mén och kvinnor och lik-
abehandling med avseende pa ras eller etniskt ursprung. Detta dr en stor framgang for EU, som ocksd ar internationellt normgivande pd detta
omrdde. EU-rdttens skydd for likabehandling pa grund av religion eller overtygelse, funktionsnedsdttning, dlder eller sexuell liggning avser dock
endast arbetslivet. Dessa direktiv antogs enhdlligt. Ett direktiv med ett heltackande forbud mot dlskrlmlnenng inom EU skulle vara extremt kom-
plext, vilket forklarar det ldnga forfarandet och de ldngsamma framstegen och-dérférk o4 G

EU har dock g)ort ett atagande om detta i Agenda 2030 for hdllbar utveckllng Detta mal bekmftades lden nya stmtegtska agendan for 201 9—
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Resultat av omrdstningen
For: 31

Emot: 78
Nedlagda roster: 2

5. Punkt 3.4

Stryk enligt foljande:

Resultat av omréstningen

For: 35
Emot: 77
Nedlagda roster: 2
6. Punkt 3.5

Stryk enligt foljande:

Resultat av omrostningen

For: 34
Emot: 84
Nedlagda roster: 2
7. Punkt 3.6

Stryk enligt foljande:

Resultat av omrostningen

For: 30
Emot: 85
Nedlagda roster: 1

8. Punkt 1.7

Andra enligt foljande:

EESK konstaterar att beslut pa ett och samma polltlkommde for narvamnde fattas antmgen genom enhalhghet eller genom omrosmmg med kvah i-
ceradma)ontet aderviduty av-sociala-standarder-o det socialaskyddet—Kon oder-ddrforentu

H-S0cid et-och kyddfor-arb A EESK anser att den fordelmn,q mellan omrostmn,q med kvahﬁcemd ma;ontet och enhalh,qhet
som faststalls i det soaala kapltlet i EU fordm}zet fortfarande dr relevant, eftersom den dterspeglar mangfalden och olikheterna i medlemsstaternas
sociala trygghetssystem, t.ex. i frdga om socialt skydd, arbetsmarknadsparternas roll och den roll som arbetsritten och kollektivavtalen spelar.
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Resultat av omréstningen
For: 32
Emot: 74

Nedlagda roster: 3

9. Punkt 1.8

Stryk enligt foljande:

Resultat av omrostningen
For: 36
Emot: 81
Nedlagda roster: 1

10. Punkt 1.10

Stryk enligt foljande:

Resultat av omrostningen
For: 30
Emot: 85

Nedlagda roster: 1
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