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(Resolutioner, rekommendationer och yttranden)

REKOMMENDATIONER

EUROPAPARLAMENTET OCH RADET

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS REKOMMENDATION
av den 18 juni 2009

om inrittande av en europeisk referensram for kvalitetssikring av yrkesutbildning

(Text av betydelse for EES)

(2009/C 155/01)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
UTFARDAT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artiklarna 149.4 och 150.4,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (?),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (), och

av foljande skal:

1)

Overgdngen till en kunskapsbaserad ekonomi (Europeiska
radets mote i Lissabon 2000) kriver modernisering och
kontinuerlig forbattring av yrkesutbildningssystemen som
svar pd de snabba ekonomiska och samhilleliga forind-
ringarna, sd att de kan bidra till att 6ka anstéllbarheten
och den sociala integrationen samt forbattra tillgdngen
till livslingt lirande for alla, inbegripet mindre gynnade
personer.

() EUT C 100, 30.4.2009, s. 136.
(3) EUT C 325, 19.12.2008, s. 48.
(}) Europaparlamentets yttrande av den 18 december 2008 (innu ¢j

offentliggjort i EUT) och radets beslut av den 11 maj 2009.

@

©)

Vid Europeiska radets mote i Barcelona 2002 faststalldes
malet att gora Europas yrkesutbildningssystem till en
kvalitetsreferens for hela virlden senast 2010.

I de integrerade riktlinjerna for tillvaxt och sysselsittning
(2005-2008) fran Lissabon uppmanas medlemsstaterna
att utarbeta system for livslangt lirande som 4r ekono-
miskt 6verkomliga, tillgingliga och som moéter de for-
dnderliga behoven i kunskapsbaserade ekonomier och
samhillen. Det dr nodvindigt att anpassa utbildnings-
systemen och bygga upp deras kapacitet, sd att de blir
mer relevanta for arbetsmarknaden. De utbildnings-
politiska mélen bor darfor i allt hogre grad komplettera
de ekonomiska och arbetsmarknadspolitiska mélen, for
att man ska kunna kombinera social sammanhallning
och konkurrenskraft.

Efter rédets resolution av den 19 december 2002 om
frimjande av ett nirmare europeiskt samarbete i friga
om yrkesutbildning (*) ("Képenhamnsprocessen”), och
som ett resultat av det samarbete som f6ljde mellan
kommissionen, medlemsstaterna, arbetsmarknadens par-
ter, EES/Efta-linderna och kandidatlinderna om priorite-
ring av kvalitetssdkring, har en gemensam ram for kva-
litetssdkring inom yrkesutbildning ("den gemensamma ra-
men for kvalitetssakring”) utarbetats, med hinsyn till er-
farenheter och exempel pd god praxis frin de olika del-
tagande landerna.

Enligt rddets och kommissionens
delrapport fran 2004 till

gemensamma
Europeiska rddet om

(4 EUT C 13, 18.1.2003, s. 2.



C 155)2 Europeiska unionens officiella tidning 8.7.2009

arbetsprogrammet Utbildning 2010 (') bor den gemen-
samma ramen for kvalitetssakring av yrkesutbildningen
(som del av uppfdljningen av K6penhamnsforklaringen)
och utveckling av en gemensam uppsittning normer,
forfaranden och riktlinjer for kvalitetssakring (%) (i sam-
band med Bolognaprocessen och som en del av arbets-
programmet nar det giller att folja upp malen for utbild-
ningssystemen) vara hogprioriterade f6r Europa.

(6)  I'maj 2004 godkinde radet (utbildning) principen () med
en gemensam ram for kvalitetssikring och uppmanade
medlemsstaterna och kommissionen att, inom sina re-
spektive behorighetsomrdden, tillsammans med relevanta
intressenter frimja den frivilliga anvindningen av den
gemensamma ramen.

(7)  Genom det europeiska nidtverket for kvalitetssikring
inom yrkesutbildning (%) skapades en europeisk plattform
som har gjort det mojligt att f6lja upp radets slutsatser
fran 2004 och Helsingforskommunikén pd lampligt sitt
och underlttat ett hallbart samarbete mellan lander.

(8)  Ar 2006 framholls i Helsingforskommunikén behovet att
vidareutveckla och forverkliga gemensamma europeiska
verktyg som sdrskilt inriktar sig pd yrkesutbildningen,
genom att bygga pd principerna for den gemensamma
ramen for kvalitetssdkring i enlighet med radets slutsatser
fran maj 2004 om kvalitetssikring inom yrkesutbildning-
en, for att fraimja kvalitetsforbattringar och ett bredare
samarbete i det europeiska nitverket for kvalitetssikring
inom yrkesutbildningen.

(99  Genom denna rekommendation inrittas en europeisk re-
ferensram for kvalitetssikring av yrkesutbildning (refe-
rensramen”), vilken utgor ett referensinstrument till hjilp
for medlemsstaterna i deras arbete med att stindigt for-
battra sina yrkesutbildningssystem, med utgdngspunkt i
gemensamma europeiska referenser, och den bygger pd
och vidareutvecklar den gemensamma ramen for kva-
litetssdkring. Referensramen bor bidra till kvalitetsforbatt-
ring av yrkesutbildningen och till en 6kad 6ppenhet och
samstaimmighet i utvecklingen av yrkesutbildningspoliti-
ken mellan medlemsstater, och darvid frimja omsesidigt
fortroende mellan intressenterna, rorlighet for arbets-
tagare och elever samt livsldngt ldrande.

(10)  Referensramen bor omfatta en kvalitetssakrings- och for-
battringscykel som bestdr av planering, genomférande,
utvirdering/bedémning och Gversyn/revidering av yrkes-
utbildning, med stod av gemensamma kvalitetskriterier,

(") EUT C 104, 30.4.2004, s. 1.

(®) Genomforande av det europeiska omradet for hogre utbildning.
Kommuniké frdn konferensen med ministrarna med ansvar for
hogre utbildning i Berlin den 19 september 2003.

(}) Radets slutsatser om kvalitetssikring inom yrkesutbildningen,
28 maj 2004.

(*) Det europeiska nitverket for kvalitetssikring inom yrkesutbildning
inrdttades av kommissionen i oktober 2005 pd inridan av ridgi-
vande kommittén for yrkesutbildning. Dess medlemmar har utsetts
av medlemsstaterna, kandidatlinderna, EES/Efta-linderna och de eu-
ropeiska arbetsmarknadsorganisationerna i enlighet med ett noggrant
angivet forfarande.

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

vigledande deskriptorer och indikatorer. Overvaknings-
processerna, som omfattar en kombination av interna
och externa beddmningsmekanismer, méste utformas av
medlemsstaterna for att kartldgga de starka sidorna hos
system, processer och forfaranden samt de omrdden som
behover forbittras. I referensramen bor instrument ingd
som kan anvindas for att mata effektivitet.

Referensramen bor anvindas pd sdvil systemnivd som pa
tillhandahéllande- och kvalificeringsnivd inom yrkes-
utbildningen. Den tillhandahéller en systematisk metod
for kvalitetshantering, och den ticker och linkar samman
relevanta nivder och aktorer. Referensramen bor ocksd
lagga stor vikt vid overvakning och kvalitetsforbittring
genom att kombinera intern och extern bedémning,
oversyn samt processer for forbattring, med stod av mat-
ning och kvalitativ analys. Referensramen bor vara en
utgdngspunkt for vidareutveckling genom samarbete pé
europeisk, nationell, regional och lokal niva.

Genom att foreskriva konkreta atgdrder till stod for en
kultur med bedémning och kvalitetsforbattring pa alla
nivder bidrar denna rekommendation till anvindningen
av faktabaserad politik och praktik som grund for en mer
effektiv och rittvis politik, i enlighet med slutsatserna
fran 2006 fran radet och foretrddarna for medlemsstater-
nas regeringar, forsamlade i radet, om effektiv och rattvis
utbildning (%).

I denna rekommendation faststills rambestimmelser for
att identifiera, stodja och utbyta basta praxis pa inte bara
nationell nivd utan dven lokal och regional nivé inom alla
relevanta nitverk, inbegripet det europeiska nitverket for
kvalitetssikring inom yrkesutbildning.

I denna rekommendation beaktas de "Gemensamma prin-
ciper for kvalitetssdkring inom allmin och yrkesinriktad
utbildning” som ingér i bilaga III till Europaparlamentets
och ridets rekommendation av den 23 april 2008 om en
europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt 14-
rande (°) (nedan kallad EQF). Referensramen bor darfor
stodja inforandet av EQF, sirskilt kvaliteten i certifie-
ringen av inlarningsresultaten. Den bor ocksd stodja in-
forandet av andra europeiska instrument, sisom det eu-
ropeiska systemet for overforing av meriter inom yrkes-
utbildning och de gemensamma europeiska principerna
for identifikation och validering av icke-formellt och in-
formellt lirande.

I och med att denna rekommendation inte dr bindande
ar den forenlig med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget, eftersom dess syfte ar att stodja och komplet-
tera medlemsstaternas insatser genom att underldtta yt-
terligare samarbete mellan dem for att gora yrkesutbild-
ningen mer insynsvinlig och frimja rorlighet och livs-
langt larande. Den bor genomforas i enlighet med natio-
nell lagstiftning och praxis. Denna rekommendation ar

() EUT C 298, 8.12.2006, s. 3.

() EUT C 111, 6.5.2008, s. 1.



8.7.2009

Europeiska unionens officiella tidning C 155/3

forenlig med proportionalitetsprincipen i samma artikel
eftersom den inte ersitter eller infor nationella kvalitets-
sikringssystem. I referensramen foreskrivs inte ndgot sir-
skilt system eller tillvigagdngssitt for kvalitetssakring,
men diremot tillhandahélls gemensamma principer, kva-
litetskriterier, vagledande deskriptorer och indikatorer
som kan vara till hjalp for att bedoma och forbittra
befintliga system och utbud nir det giller yrkesutbild-
ning.

(16)  Referensindikatorerna i bilaga II dr avsedda att stodja

utvdrderingen och kvalitetsforbattringen av yrkesutbild-
ningssystemen och/eller tillhandahéllarna av yrkesutbild-
ning i enlighet med nationell lagstiftning och praxis, och
att fungera som en "verktygsldda” ur vilken de olika an-
vindarna kan vilja de indikatorer som de anser vara mest
relevanta for sina specifika kvalitetssikringssystem. De
bor med hidnsyn till sin karaktdr och sitt syfte sarskiljas
fran indikatorerna och referensvirdena i radets slutsatser
av den 25 maj 2007 om en enhetlig ram for indikatorer
och referensvirden for att mita de framsteg som gjorts
avseende Lissabonmadlen for utbildning (!).

(17)  Om medlemsstaterna anvinder och vidareutvecklar refe-

rensramen skulle den kunna hjilpa dem att ytterligare
forbittra och utveckla sina yrkesutbildningssystem, stodja
strategier for livslangt lirande, underldtta integreringen av
arbetsmarknaderna i Europa liksom genomforandet av
EQF samt frimja en kultur av kvalitetsforbattring pé
alla nivder, samtidigt som de nationella utbildningssyste-
mens rika mangfald respekteras.

(18) Denna rekommendation bor bidra till att modernisera

utbildningssystemen, forbattra utbildningens effektivitet
genom att se till att personer inte limnar utbildningar
utan kvalifikationer, forbdttra de inbordes forhallandena
mellan utbildning, yrkesutbildning och sysselsittning,
bygga broar mellan formellt och informellt lirande
samt Oka erkdnnandet av kvalifikationer som grundas
pa erfarenhet.

HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA FOLJANDE.

1. Att anvdanda och vidareutveckla den europeiska referens-

ramen for kvalitetssikring av yrkesutbildning (’referens-
ramen”) samt de kvalitetskriterier, vigledande deskriptorer
och referensindikatorer som avses och nirmare beskrivs i
bilagorna I och II, for att ytterligare forbittra och utveckla
sina yrkesutbildningssystem, stodja strategier for livsldngt la-
rande och genomférandet av EQF och den europeiska kva-
litetsstadgan for rorlighet samt framja en kultur av kvalitets-
forbdttring och innovation pd alla nivéer. Extra tonvikt bor
liggas pa overgdngen fran yrkesutbildning till hogre utbild-
ning.

() EUT C 311, 21.12.2007, s. 13.

2. Att var och en, senast den 18 juni 2011, utforma ett till-

vigagangssatt for att, i tillimpliga fall, forbattra kvalitetssak-
ringssystemen nationellt och pd basta mojliga sitt anvinda
referensramen med deltagande av arbetsmarknadens parter,
regionala och lokala myndigheter samt alla andra relevanta
intressenter i enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

. Att delta aktivt i nitverket for den europeiska referensramen

for kvalitetssikring av yrkesutbildning ("referensramsnitver-
ket”), som en grund for vidareutveckling av gemensamma
principer, referenskriterier och indikatorer, vigledningar och
verktyg for kvalitetsforbattring inom yrkesutbildningen pa
nationell, regional och lokal nivd efter behov.

. Att utse en nationell referenspunkt for kvalitetssikring inom

yrkesutbildningen, om en sddan inte redan finns, som ar
kopplad till de sirskilda strukturerna och kraven i varje med-
lemsstat, och dir befintliga relevanta organ, arbetsmark-
nadens parter och alla berorda intressenter pa nationell
och regional nivd ingdr pd ett sitt som dr forenligt med
nationell praxis, for att sikerstdlla att initiativ foljs upp. Re-
ferenspunkterna bor

— halla alla olika typer av intressenter informerade om
verksamheten inom referensramsnitverket,

— aktivt stodja genomforandet av referensramsnitverkets
arbetsprogram,

— ta konkreta initiativ for att vidareutveckla referensramen
pa nationell niva,

— stodja sjalvbedomning som en kompletterande och effek-
tiv metod for kvalitetssikring, som gor det mojligt att
mita framstegen och att identifiera omrdden som maste
forbittras i genomforandet av referensramsnitverkets ar-
betsprogram,

— se till att sprida information till intressenter pa ett effek-
tivt satt.

. Att se over genomforandeprocessen vart fjarde ar — dessa

oversyner tas med i varannan nationell ligesrapport som
upprittas i samband med den framtida strategiska ramen
for europeiskt utbildningssamarbete — pd grundval av refe-
renskriterier som i samarbete med kommissionen och med-
lemsstaterna faststills i enlighet med referensramsnitverket.
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EUROPAPARLAMENTET OCH RADET STODER KOMMISSIONENS for Europaparlamentet och rddet om erfarenheter och utsik-
AVSIKT ATT GORA FOLJANDE. ter infor framtiden, inbegripet vid behov en oversyn av
denna rekommendation i samarbete med medlemsstaterna

och med deltagande av de olika intressenterna.
1. Stodja medlemsstaterna i genomférandet av ovannimnda

uppgifter, sarskilt genom att underlitta for dem att sam-

arbeta och lira av varandra, genom att testa och utarbeta 4
material for handledning, samt genom att tillhandahélla in-
formation om kvalitetsutveckling inom yrkesutbildning i
medlemsstaterna.

. Med utgingspunkt i rapporten och i samarbete med med-
lemsstaterna utvirdera genomférandet av denna rekommen-
dation och, vid behov, en Gversyn av den.

2. Frimja och, tillsammans med medlemsstaterna, medverka i Utférdad i Bryssel den 18 juni 2009.

referensramsnétverket och dirmed bidra till den politiska
utvecklingen pd omradet genom konkreta forslag och initia-
tiv, efter behov.
Pa Europaparlamentets vignar Pd rddets vagnar

3. Se till att genomférandet av denna rekommendation foljs H-G. POTTERING Stefan FULE
upp genom att en gdng vart fjirde ar ligga fram en rapport Ordforande Ordforande
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INLEDNING TILL BILAGORNA

Genom denna rekommendation inrdttas en europeisk referensram for kvalitetssdkring av yrkesutbildning
("referensramen”), vilken omfattar en kvalitetssidkrings- och forbattringscykel (planering, genomférande,
utvirdering/bedomning och Gversyn/revidering) som bygger péd ett urval av kvalitetskriterier, deskriptorer
och indikatorer tillimpliga pd kvalitetsarbetet, bdde pd systemnivd och for tillhandahallare av yrkesutbild-
ning. Syftet dr inte att infora nya standarder, utan att stodja medlemsstaternas insatser och samtidigt behalla
medlemsstaternas olika upplagg.

Referensramen bor betraktas som en “verktygsldda” ur vilken olika anvindare kan vilja de deskriptorer och
indikatorer som de anser vara mest relevanta for deras kvalitetssikringssystem.

De foreslagna deskriptorerna (bilaga 1) och indikatorerna (bilaga II) dr endast vigledande, och de som
anvinder referensramen kan vilja och tillimpa dem i enlighet med alla eller en del av deras krav och
befintliga ramar.

De kan tillimpas pd grundliggande yrkesutbildning och/eller fortbildning, beroende pd de relevanta indi-
viduella sirdragen inom yrkesutbildningssystemen i varje medlemsstat och pa typen av tillhandahéllare av
yrkesutbildning.

Det ska vara helt frivilligt att anvdnda dem, med hidnsyn till potentiellt mervirde och i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis. De bor varken ses som riktmirken eller som ett sitt att rapportera om,
eller gora jamforelser mellan, de olika nationella systemens kvalitet och effektivitet. Medlemsstaterna an-
svarar fortfarande fullt ut for att overvaka systemens kvalitet.
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BILAGA 1

DEN EUROPEISKA REFERENSRAMEN FOR ISVALITETSSAKRING AV YRKESUTBILDNING:
KVALITETSKRITERIER OCH VAGLEDANDE DESKRIPTORER (')

Denna bilaga innehéller forslag pa gemensamma kvalitetskriterier och vigledande deskriptorer som dr avsedda som stod
for medlemsstaterna enligt eget gottfinnande nir de genomfor referensramen (?)

Kvalitetskriterier

Vigledande deskriptorer pd systemnivéd

Vigledande deskriptorer pd genomf6randenivd

Planeringen bygger pé en
strategisk vision som de-
las av berorda intressen-
ter och med angivna
mal, dtgdrder och indika-
torer

Ml for yrkesutbildningen pd medelling och
lang sikt beskrivs, och ar kopplade till euro-
peiska mal.

Berorda intressenter deltar i utformningen av
mdlen for yrkesutbildningen pa olika nivaer.

Riktmdrken har faststdllts och overvakas
med hjdlp av specifika indikatorer (fram-
gédngskriterier).

Man har faststillt mekanismer och forfaran-
den for att kartlagga utbildningsbehov.

Ett informationsprogram har utformats for
att sakra storsta mojliga spridning av kva-
litetsresultat i forhdllande till nationella och
regionala bestimmelser om dataskydd.

Det finns standarder och vigledningar for
erkidnnande, validering och certifiering av in-
dividers firdigheter.

Europeiska, nationella och regionala yrkes-
utbildningspolitiska mal aterspeglas i de lo-
kala riktmirken som tillhandahéllarna av yr-
kesutbildning har stillt upp.

Tydliga mal och riktmérken har stillts upp
och 6vervakas.

Ett kontinuerligt samrdd sker med berorda
intressenter for att kartligga sarskilda lokala
och individuella behov.

Ansvarsomraden inom kvalitetsutveckling har
fordelats pa ett tydligt sitt.

Personalen deltar i planeringen pd ett tidigt
stadium, dven i frdga om kvalitetsutveckling.

Tillhandahallare planerar samarbetsinitiativ
tillsammans med andra tillhandahéllare av yr-
kesutbildning.

Berorda intressenter deltar i analysen av lokala

behov.

Tillhandahallare av yrkesutbildning har ett
tydligt och insynsvinligt kvalitetssakrings-
system.

Genomforandeplaner ut-
formas i samrdd med in-
tressenter och innehdller
tydliga principer

Genomforandeplaner har utformats i sam-
arbete med arbetsmarknadens parter, tillhan-
dahéllare av yrkesutbildning och andra rele-
vanta intressenter pd olika nivder.

I genomforandeplanerna tas hansyn till vilka
resurser som krivs, anvindarnas kapacitet
samt nodvindiga verktyg och riktlinjer.

Riktlinjer och standarder har utformats for
genomforande péd olika nivéer.

Genomforandeplaner innehéller sdrskilt stod
for utbildning av ldrare och andra utbildare.

Tillhandahallarnas ansvar i genomfGran-
deprocessen ar tydligt och klart beskrivet.

En nationell och/eller regional referensram
for kvalitetssdkring har inrittats, och i den
ingér riktlinjer och kvalitetsstandarder pa ge-
nomforandenivd som frimjar en kontinuer-
lig forbattring och sjilvreglering.

Den interna resursfordelningen har skett pa
lampligt sdtt, med tanke pd riktmirkena i ge-
nomférandeplanerna.

Relevanta och omfattande partnerskap far ut-
tryckligt stod for att genomfora planerade at-
gérder.

[ den strategiska planen for personalens kom-
petensutveckling anges larares och utbildares
utbildningsbehov.

Personalen deltar regelbundet i utbildning och
samarbetar med berdrda externa intressenter
for att stodja kapacitetsuppbyggnad och kva-
litetsforbattring, samt for att forbattra genom-
forandet.

(") De definitioner som anvinds i denna rekommendation bygger pd Cedefops ordlista for utbildningskvalitet (arbetsdokument, november

2003).

(%) Bilaga II innehéller en ytterligare uppsittning utvalda kvalitetsindikatorer.
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Kvalitetskriterier

Vigledande deskriptorer pd systemnivé

Vigledande deskriptorer pd genomférandenivé

Bedéomning av inhdm-
tade kunskaper och pro-
cesser sker regelbundet,
med stdd av mitning

Det finns en metod for beddmning, som
ticker bade intern och extern bedomning.

Man har kommit dverens om intressenternas
deltagande i 6vervaknings- och bedomnings-
processen och gjort en tydlig beskrivning.

De nationella och regionala standarderna
och processerna for kvalitetsforbattring och
kvalitetssikring dr relevanta och stdr i pro-
portion till behoven inom sektorn.

Sjalvbedomning samt intern och extern
granskning anvinds vid behov for att be-
doma systemen.

System for tidig varning har inforts. Resul-
tatindikatorer tillimpas.

Insamling av relevanta och sammanhing-
ande uppgifter sker regelbundet, for att
mita hur vl man lyckats och vad som be-
hover forbattras.

Limpliga metoder for insamling av uppgifter
har utformats, tex. frigeformuldr och indi-
katorer/matmetoder.

Sjilvbedomning sker regelbundet enligt natio-
nella och regionala bestimmelser/referens-
ramar eller pé tillhandahallarnas initiativ.

Processer och resultat/inhdmtade kunskaper
bedoms och granskas; bedomning av elevens
tillfredsstillelse och personalens prestationer
och tillfredsstillelse ingdr.

Vid bedomning och granskning ingdr limp-
liga och effektiva mekanismer for att lata in-

terna och externa intressenter delta.

System for tidig varning har inforts.

Oversyn

Forfaranden, mekanismer och verktyg for
oversyn har utformats pé alla nivéer.

Processerna granskas regelbundet och &t-
girdsplaner upprittas.

Systemen anpassas i enlighet med detta. In-
formation om resultaten frdn utvirderingar
offentliggors.

Aterkoppling frin eleverna om deras egna in-
larningserfarenheter och om inldrnings- och
undervisningsmiljon samlas in. Dessa uppgif-
ter och ldrarnas aterkoppling anvinds vid ut-
formning av uppfoljande atgirder.

Information om resultaten av granskningen
ges stor spridning.

Forfarandena for aterkoppling och granskning
ingdr i organisationens strategiska inldrnings-
process.

Resultaten fran bedomningsprocessen diskute-
ras med berorda intressenter och lampliga t-
girdsplaner upprittas.
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BILAGA 11

VALDA KVALITETSINDIKATORER FOR BEDOMNING AV YRKESUTBILDNINGENS KVALITET -

REFERENSUPPSATTNING

I denna bilaga foreslds en omfattande uppsittning valda kvalitetsindikatorer, som kan anvindas vid utvirdering och
kvalitetsforbittring av yrkesutbildningssystem och/eller tillhandahéllare. Uppsittningen kommer att vidareutvecklas genom
europeiskt bilateralt och/eller multilateralt samarbete, pa grundval av europeiska uppgifter och nationella register.

De bor med hdnsyn till sin karaktdr och sitt syfte sirskiljas frdn indikatorerna och referensvirdena i radets slutsatser av
den 25 maj 2007 om en enhetlig ram for indikatorer och referensvirden for att mita de framsteg som gjorts avseende

Lissabonmalen for utbildning.

Indikatortabellen innehéller inte heller ndgra aggregerade indikatorer pd nationell nivé, nir sddana saknas eller dr svara att
f4 fram. Sddana indikatorer pd nationell nivd kan aggregeras senare med utgdngspunkt i ett gemensamt avtal mellan
medlemsstaterna, kommissionen och nitverket for den europeiska referensramen for kvalitetssakring av yrkesutbildning.

Indikator

Typ av indikator

Syfte

Overgripande indikatorer for kvalitetssikring

Nr 1

Kvalitetssakringssystemens relevans for tillhan-

dahéllare av yrkesutbildning:

a) Andel av tillhandahéllarna av yrkesutbildning
som tillimpar interna kvalitetssakringssystem

enligt lag/pa eget initiativ.

b) Andel ackrediterade tillhandahéllare av yrkes-

Kontext-/inputindikator

Frimja en kultur av kvalitetsforbatt-
ring pd genomforandeniva.

Gora kvaliteten pd utbildning tydli-
gare.

utbildning. Forbittra det 6msesidiga fortroendet
i friga om tillhandahdllande av ut-
bildning.
Nr 2

Investering i utbildning for larare och utbildare:

a) Andel ldrare och utbildare som deltar i vida-

reutbildning.

b) Investerade belopp.

Input-/processindikator

Frimja ldrares och utbildares ansvar
i kvalitetsutvecklingsprocessen inom
yrkesutbildning.

Oka yrkesutbildningens maéjligheter
att anpassa sig till arbetsmarknadens
foranderliga behov.

Oka kapaciteten for individuellt 14-
rande.

Forbittra elevernas resultat.

Indikatorer som stoder

kvalitetsmal inom yrkesutbildningspolitiken

Nr 3
Deltagande i yrkesutbildningsprogram:

Antal deltagare i yrkesutbildningsprogram ('),
fordelat pa typ av program och individuella kri-

terier (3).

Input-/process-/outputindikator

Fa fram grundliggande uppgifter pa
system- och genomforandenivd om
yrkesutbildningens attraktivitet.

Ge riktat stod for att oka yrkes-
utbildningens  tillgdnglighet, 4ven
for missgynnade grupper.
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Indikator

Typ av indikator

Syfte

Nr 4
Andel som avslutar yrkesutbildningsprogram:

Antal personer som fullgjort/avbrutit yrkes-
utbildningsprogram, fordelat pa typ av program
och individuella kriterier.

Process-output-[resultatindika-
tor

Fa fram grundliaggande uppgifter om
utbildningsresultat och processer for
utbildningskvalitet.

Berdkna andelen avhopp i forhdl-
lande till deltagande.

Ge stod for att fullborda utbild-
ningen som ett av de viktigaste kva-
litetsmalen inom yrkesutbildningen.

Stodja utbudet av anpassad utbild-
ning, dven for missgynnade grupper.

Nr 5

Andel som fir anstillning efter yrkesutbild-
ningsprogram:

o ) o Resultatindikator Stodja anstallbarhet.

a) Sysselsittning for deltagare i yrkesutbildning
vid en faststdlld tidpunkt efter att program- ~ s s
met avslutats, fordelat pd typ av program Oka yrkesutblld.nmgens mojligheter
och individuella kriterier (). att anpassa sig till arbetsmarknadens

foranderliga behov.

b) Andel elever i sysselsittning vid en faststdlld 1 .
tidpunkt efter att programmet avslutats, for- St_OdJa“ mbl}flet av anpas;ad utbild-
delat pd typ av program och individuella ning, aven for missgynnade grupper.
kriterier.

Nr 6

Anvindningen av forvirvade fardigheter pd ar-

betsplatsen:

Resultatindikator Oka anstillbarheten.

a) Uppgifter om sysselsittning for individer
som fullbordat utbildningen, fordelat pd typ
av utbildning och individuella kriterier.

b) Individers och arbetsgivares tillfredsstallelse
med forvirvade firdigheter och kompeten-
ser.

(blandning av kvalitativa och
kvantitativa uppgifter)

Oka yrkesutbildningens majligheter
att anpassa sig till arbetsmarknadens
foranderliga behov.

Stodja utbudet av anpassad utbild-
ning, dven for missgynnade grupper.

Kontextuppgifter
Nr 7
Arbetsloshet (*) fordelat pa individuella kriterier. | Kontextindikator Bakgrundsinformation for beslutsfat-
tande pd systemnivd inom yrkes-
utbildning.
Nr 8
Prevalens av utsatta grupper:
Kontextindikator Bakgrundsinformation for beslutsfat-

a) Andel av deltagarna i yrkesutbildning som
klassificeras som missgynnade grupper (i en
viss region eller ett visst upptagningsomrade)
fordelat péd édlder och kon.

b) Fullbordande for missgynnade grupper for-
delat pé dlder och kon.

tande pd systemnivd inom yrkes-
utbildning.

Stodja tillgdngen till yrkesutbildning
for missgynnade grupper.

Stodja utbudet av anpassad utbild-
ning for missgynnade grupper.
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Indikator

Typ av indikator

Syfte

Nr 9

Mekanismer for att kartligga utbildningsbehov
pa arbetsmarknaden:

a) Uppgifter om mekanismer som inrittats for
att kartligga forandringar i efterfrigan pd
olika nivéer.

b) Bevis for att de ar effektiva.

Kontext-[inputindikator

(kvalitativ information)

Oka yrkesutbildningens méjligheter
att anpassa sig till arbetsmarknadens
foranderliga behov.

Stodja anstallbarhet.

Nr 10

Program for att frimja en battre tillgang till
yrkesutbildning:

a) Information om befintliga program pé olika
nivder.

b) Bevis for att de ar effektiva.

Processindikator

(kvalitativ information)

Stodja tillgdngen till yrkesutbildning,
dven for missgynnade grupper.

Stodja utbudet av anpassad utbild-
ning.

(") Grundliggande yrkesutbildning: en utbildningsperiod om sex veckor behovs innan eleven riknas som deltagare.
Livslingt lirande: Andel av befolkningen som antagits till formella yrkesutbildningsprogram.
(3) Utover grundliggande uppgifter om kén och dlder kan andra sociala kriterier tillimpas, t.ex. elever som slutar skolan i fortid, hogsta
utbildningsnivd, migranter, personer med funktionshinder, arbetsloshetens langd.
(}) Grundliggande yrkesutbildning: inklusive information om vad som hander med dem som hoppar av yrkesutbildningen.
(*) Definition enligt ILO och OECD: personer i dldrarna 1574 utan arbete som aktivt soker anstillning och 4r redo att bérja arbeta.
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS REKOMMENDATION
av den 18 juni 2009

om inrittande av ett europeiskt system foér meritoverforing inom yrkesutbildningen (ECVET)

(Text av betydelse for EES)

(2009/C 155/02)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
UTFARDAT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artiklarna 149.4 och 150.4,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%), och

av foljande skal:

(1) Utvecklingen och erkinnandet av medborgarnas kunska-
per, firdigheter och kompetens dr avgorande for deras
personliga och yrkesmissiga utveckling samt for konkur-
renskraften, sysselsittningen och den sociala sammanhall-
ningen inom gemenskapen. De bor darfor underlitta
gransoverskridande rorlighet for arbetstagare och inldrare
och bidra till att anpassa utbud och efterfrdgan pa den
europeiska arbetsmarknaden. Deltagande i gransoverskri-
dande livslangt lirande for alla samt overforing, erkin-
nande och ackumulering av individers laranderesultat
fran formell, icke-formell och informell utbildning bér
darfor framjas och forbittras pa europeisk niva.

(2)  Vid Europeiska rddets mote i Lissabon 2000 faststilldes
att tydligare utbildningsbevis bor bli ett av huvudinslagen
for att anpassa gemenskapens utbildningssystem till kun-
skapssamhillets krav. Vid Europeiska rddets mote i Bar-
celona 2002 framholls vikten av storre tydlighet och
bdttre metoder for erkdnnande inom yrkesutbildningen.

() EUT C 100, 30.4.2009, s. 140.

(3 EUT C 325, 19.12.2008, s. 48.

(}) Europaparlamentets stdndpunkt av den 18 december 2008 (innu ej
offentliggjord i EUT) och rddets beslut av den 11 maj 2009.

&)

Systemen for yrkesutbildning ar en av grundpelarna i det
livslanga larandet och dr direkt kopplade till grundutbild-
ning och hogre utbildning och till varje medlemsstats
sysselsittnings- och socialpolitik. Tack vare sin sektors-
overgripande stillning framjar de inte bara den europe-
iska ekonomins konkurrenskraft och mojligheterna att
tillgodose behoven pa arbetsmarknaden, utan dven den
sociala sammanhéllningen, jimlikheten och medborgar-
nas deltagande och engagemang.

I rddets resolution av den 19 december 2002 om frim-
jande av ett ndrmare europeiskt samarbete i frdga om
yrkesutbildning () ("Képenhamnsprocessen”) och i radets
och kommissionens gemensamma rapport om genom-
forandet av handlingsprogrammet Utbildning 2010 som
antogs 2004 (°) framhaélls vikten av att ha ett system for
meritéverforing inom yrkesutbildningen, medan radet
och kommissionen i sin gemensamma lagesrapport fran
2008 (°) betonar att det behovs okade insatser for att
forbittra yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft.

[ slutsatserna frdn rddet och foretridarna for medlems-
staternas regeringar, forsamlade i rddet den 15 november
2004, som ror de framtida prioriteringarna for det fors-
tarkta europeiska samarbetet inom yrkesutbildning, prio-
riterades utvecklingen och genomférandet av ett europe-
iskt system for meritoverforing inom yrkesutbildningen
for att gora det mojligt for inldrarna att bygga vidare pa
sina kunskaper nir de ror sig mellan olika system for
yrkesutbildning.

Syftet med denna rekommendation ar att inrdtta ett eu-
ropeiskt system for meritoverforing inom yrkesutbild-
ningen ("ECVET”) som ska underlitta 6verforing, erkdn-
nande och ackumulering av bedémda laranderesultat for
dem som vill erhélla ett utbildningsbevis. Detta kommer
att oka den allmdnna forstdelsen av medborgarnas laran-
deresultat, liksom insynen i dem och deras griansover-
skridande rorlighet samt gora det littare att fora over
dem mellan och, i tillimpliga fall, inom medlemsstater
i ett grinslost omrade for livslingt larande, samtidigt som
det pa nationell nivd kommer att 6ka kvalifikationernas
rorlighet och mojligheterna att fora 6ver dem mellan
olika sektorer inom ekonomin och pé arbetsmarknaden.
Dessutom kommer det att bidra till fordjupat och okat
europeiskt samarbete pd utbildningsomrédet.

(*) EGT C 13, 18.1.2003, s. 2.

() EGT C 104, 30.4.2004, s. 1.
() EUT C 86, 5.4.2008, s. 1.
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)

(10)

(11)

(12)

ECVET bor bygga pa de principer och tekniska specifika-
tioner som anges i bilaga II. Vidare bor det bygga péd de
gemensamma principer for kvalitetssikring som anges i
radets slutsatser av den 28 maj 2004 om kvalitetssikring
inom yrkesutbildning och i Europaparlamentets och ra-
dets rekommendation av den 18 juni 2009 om inrdt-
tande av en europeisk referensram for kvalitetssikring
av yrkesutbildning (").

ECVET kan anvindas for alla liranderesultat som i prin-
cip kan forvirvas genom en mingd olika utbildnings-
och inlarningsvagar pa alla nivder i den europeiska refe-
rensramen for kvalifikationer for livslangt ldrande
("EQF’), och sedan overforas och erkinnas. Denna re-
kommendation bidrar dirfor till de vidare mélen att
fraimja livslangt lirande och oka arbetstagares och inldra-
res anstillbarhet, oppenhet for rorlighet och sociala in-
tegration. Den underldttar i synnerhet framtagandet av
flexibla och individanpassade utbildningsvigar och erkan-
nandet av liranderesultat som uppndtts genom icke-for-
mellt och informellt larande.

Tydliga principer for kvalitetssdkring, informationsutbyte
och utveckling av partnerskap mellan institutioner som
utfardar utbildningsbevis, tillhandahallare av yrkesutbild-
ning och andra berorda intressenter bor bidra till att
skapa ett O6msesidigt fortroende och till att underldtta
genomforandet av denna rekommendation.

Denna rekommendation bor underldtta forenligheten,
jamforbarheten och komplementariteten hos systemen
for meritoverforing inom yrkesutbildningen och det eu-
ropeiska systemet for Overforing av  studiemeriter
("ECTS”), som anvidnds inom den hdgre utbildningen.
Pa sd sitt bor den bidra till méjligheten att byta mellan
olika utbildningsnivder, enligt nationell lagstiftning och
praxis.

Valideringen av bedémda icke-formella och informella
liranderesultat bor frimjas i enlighet med radets slutsat-
ser av den 28 maj 2004 om gemensamma europeiska
principer for identifiering och validering av icke-formellt
och informellt ldrande.

Denna rekommendation kompletterar Europaparlamen-
tets och radets rekommendation av den 23 april 2008
om en europeisk referensram f6r kvalifikationer for livs-
langt larande (%), i vilken medlemsstaterna rekommende-
ras att frimja ett nira samband mellan EQF och olika
befintliga eller framtida europeiska system for overforing
och ackumulering av meriter inom hogre utbildning och
yrkesutbildning. Huvudsyftet med EQF ir att gora utbild-
ningsbevisen tydligare, mer jimforbara och overforbara,
medan ECVET syftar till att underlitta overforande, er-

(") Se sidan 1 i detta nummer av EUT.
(3 EUT C 111, 6.5.2008, s. 1.

(14)

(15)

17)

kidnnande och ackumulering av liranderesultat for indi-
vider som vill erhdlla ett utbildningsbevis.

I denna rekommendation beaktas Europaparlamentets
och rddets beslut nr 2241/2004/EG av den
15 december 2004 om en enhetlig gemenskapsram for
tydlighet i kvalifikationer och meriter (Europass) (}) och
Europaparlamentets och rddets rekommendation av
den 18 december 2006 om grinsoverskridande rorlighet
inom gemenskapen i utbildningssyfte: Europeiska kva-
litetsstadgan for rorlighet (4.

Denna rekommendation bor underldtta de behoriga lo-
kala och regionala myndigheternas medverkan i samband
med att de nationella eller andra referensramarna for
kvalifikationer kopplas till ECVET, i tillimpliga fall.

Denna rekommendation bor inte paverka tillimpningen
av Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG
av den 7 september 2005 om erkdnnande av yrkeskva-
lifikationer (°) ddr man faststaller rattigheter och skyldig-
heter bade for den relevanta nationella myndigheten och
for de personer som flyttar inom gemenskapen. Anvind-
ningen av ECVET bor inte péverka tilltradet till arbets-
marknaden i de fall dir yrkeskvalifikationer erkints i
enlighet med direktiv 2005/36/EG. ECVET medfor inte
heller ndgon ny rattighet for medborgare att erhalla auto-
matiskt erkdnnande av vare sig ldranderesultat eller

poang.

Inforandet och genomférandet av ECVET ir frivilligt i
enlighet med artiklarna 149 och 150 i EG-fordraget
och kan darfor enbart ske i enlighet med gillande natio-
nella lagar och bestimmelser.

Eftersom malen f6r denna rekommendation, nimligen att
stodja och komplettera medlemsstaternas insatser, under-
latta samarbetet mellan dem, 6ka insynen och frimja
rorlighet och livslangt larande, inte i tillrdcklig utstrack-
ning kan uppnds av medlemsstaterna och de darfor, pa
grund av deras omfattning eller verkningar, bittre kan
uppnds pd gemenskapsniva, fir gemenskapen anta dtgar-
der i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gdr denna rekommendation inte utover
vad som &r nodvandigt for att uppnd dessa mal, i den
mén som den inte ersitter eller faststiller varken utbild-
ningsbevis eller nationella system for utbildningsbevis
eller for meritoverforing; den stadgar inte heller om spe-
cifika laranderesultat eller individers kompetens och den
syftar inte till eller forutsitter antingen en uppdelning
eller en harmonisering av olika system for utbildnings-
bevis.

() EUT L 390, 31.12.2004, s. 6.

() EUT L 394, 30.12.2006, s. 5.
() EUT L 255, 30.9.2005, s. 22.
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HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA

. att frimja det europeiska systemet for meritoverforing inom
yrkesutbildningen ("ECVET”) enligt bilagorna I och II pa alla
nivder av EQF med hinsyn till kvalifikationer inom yrkes-
utbildning, for att underlitta griansoverskridande rorlighet
och erkdnnande av liranderesultat inom yrkesutbildningen
och gransoverskridande livsldngt larande,

. att pd lampligt satt skapa de nodviandiga forutsittningarna
och vidta atgirder, sd att EVCET frdn och med 2012 — i
enlighet med nationell lagstiftning och praxis och pd grund-
val av prov och testning — gradvis kan borja tillimpas pa
kvalifikationer inom yrkesutbildning péd alla nivder av EQF
och anvindas i syfte att overfora, erkdnna och ackumulera
en individs laranderesultat frin formell samt, i lampliga fall,
icke-formell och informell utbildning,

. att stodja utvecklingen av nationella och europeiska partner-
skap och nitverk med deltagande av institutioner och myn-
digheter som ansvarar for kvalifikationer och utbildnings-
bevis, tillhandahallare av yrkesutbildning, arbetsmarknadens
parter och andra berorda parter, som ska dgna sig att prova
ut, genomfora och fraimja ECVET,

. att sdkra att intressenter och individer pa yrkesutbildnings-
omradet har tillgdng till information och vigledning for att
anvianda ECVET och samtidigt underldtta informationsutbytet
mellan medlemsstaterna, varvid medlemsstaterna ocksd ska
se till att anvdndningen av ECVET for utbildningsbevis of-
fentliggors péd lampligt sitt av behoriga myndigheter och att
tillhorande Europassdokument som utfardats av de behoriga
myndigheterna innehéller tydlig och relevant information,

. att vid anvindning av ECVET tillimpa de gemensamma prin-
ciper for kvalitetssakring inom yrkesutbildning som anges i
radets slutsatser om kvalitetssikring inom yrkesutbildning av
den 28 maj 2004 i enlighet med nationell lagstiftning och
praxis, framfor allt i samband med bedémning, validering
och erkinnande av laranderesultat,

. att sikra att det finns fungerande samordnings- och overvak-
ningsmekanismer pd limplig nivd som overensstimmer med
varje medlemsstats lagstiftning, strukturer och behov, for att
kunna garantera att initiativen for att genomfora ECVET ar
av god kvalitet, tydliga och samstimmiga.

EUROPAPARLAMENTET OCH RADET STODER KOMMISSIONENS
AVSIKT ATT

1. stodja medlemsstaterna nidr de fullgor uppgifterna under
punkterna 1-6 och nir de anvinder de principer och tek-
niska specifikationer for ECVET som anges i bilaga 1II, fram-
for allt genom att underldtta testning, samarbete, dmsesidigt
lirande, frimjande samt genomférande av informations- och
samradsdtgarder, och ndr de sdkrar alla berorda medborgares
tillgdng till vigledningsmaterialet,

2. utarbeta vigledningsmaterial och verktyg samt anpassa rele-
vanta Europassdokument i samarbete med medlemsstaterna
och nationella och europeiska sakkunniga och anvindare,
bygga upp sakkunskap for att 6ka forenligheten och kom-
plementariteten hos ECVET och det europeiska systemet for
overforing och ackumulering av studiemeriter, som anvands
inom hogre utbildning, i samarbete med sakkunniga och
anviandare inom yrkesutbildningen och den hogre utbild-
ningen pd europeisk och nationell nivd samt regelbundet
informera om utvecklingen inom ECVET,

3. fraimja och tillsammans medlemsstaterna delta i ett europe-
iskt ECVET-ndtverk med deltagande av berorda intressenter
inom yrkesutbildningen och behoriga nationella institutioner
i syfte att sprida och stodja ECVET i medlemsstaterna samt
skapa en varaktig plattform for informations- och erfaren-
hetsutbyte mellan medlemsstaterna samt inom detta ndtverk
inrdtta en ECVET-anvidndargrupp som ska bidra till uppdate-
ringen av vigledningsmaterialet och till kvalitet och overgri-
pande samstimmighet i samarbetet kring genomforandet av
ECVET,

4. 6vervaka och folja upp genomforda atgirder, inklusive resul-
taten av prov och testning, och, efter att ha bedomt och
utvirderat dtgirderna tillsammans med medlemsstaterna, se-
nast den 18 juni 2014, rapportera till Europaparlamentet
och rddet om sina erfarenheter och utsikter infor framtiden,
vid behov inbegripet en oversyn och anpassning av denna
rekommendation, bland annat uppdatering av de tekniska
bilagorna och vigledningsmaterialet, i samarbete med med-
lemsstaterna.

Utfdrdad i Bryssel den 18 juni 2009.

Pd Europaparlamentets vignar Pa rddets vagnar
H.-G. POTTERING Stefan FULE
Ordférande Ordférande



C 155/14

Europeiska unionens officiella tidning

8.7.2009

BILAGA 1

DEFINITIONER

I denna rekommendation giller foljande definitioner:

8

=

utbildningsbevis: ett formellt resultat av en bedomnings- och valideringsprocess, som utfardas nar en behorig institution
faststillt att en persons liranderesultat uppfyller en viss standard.

laranderesultat: ett sitt att uttrycka vad en inldrare vet, forstdr och kan gora efter att ha avslutat en lirandeprocess, och
som definieras som kunskaper, fardigheter och kompetenser.

utbildningsmodul: en modul som ingér i ett utbildningsbevis och som bestdr av en sammanhingande uppsittning
kunskaper, firdigheter och kompetenser som kan bedémas och valideras.

larandemerit: en individs liranderesultat som har bedomts och som kan ackumuleras for att ingd i ett utbildningsbevis
eller overforas till andra utbildningar eller utbildningsbevis.

behdrig institution: en institution med ansvar for att utforma och utfirda utbildningsbevis eller erkdnna utbildnings-
moduler eller for att utféra andra ECVET-uppgifter, t.ex. att faststdlla antal ECVET-podng for utbildningsbevis och
utbildningsmoduler samt att bedoma, validera och erkdnna laranderesultat enligt bestimmelser och praxis i deltagande
lander.

bedomning av ldranderesultat: metoder och processer for att faststdlla i vilken utstrackning en inldrare har uppnétt vissa
kunskaper, fardigheter och kompetenser.

validering av ldranderesultat: processen for att bekrifta att vissa bedomda ldranderesultat som en inldrare uppnétt
motsvarar de resultat som krdvs for en utbildningsmodul eller ett utbildningsbevis.

erkannande av laranderesultat: processen for att officiellt intyga att vissa laranderesultat uppndtts, genom att utfirda
utbildningsmoduler eller utbildningsbevis.

ECVET-podng: ett sitt att uttrycka omfattningen av de laranderesultat som kravs for ett utbildningsbevis och varje
utbildningsmoduls andel av utbildningsbeviset.
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BILAGA 11

ECVET - PRINCIPER OCH TEKNISKA SPECIFIKATIONER

ECVET dr en teknisk ram for overforing, erkinnande och om limpligt ackumulering av individers laranderesultat for
erhéllande av utbildningsbevis. ECVET-redskap och ECVET-metoder omfattar beskrivning av utbildningsbevis i form av
utbildningsmoduler med motsvarande poing, en 6verforings- och ackumuleringsprocess och kompletterande dokument
sdsom inldrningsavtal, betygsdokumentation och ECVET-vigledningar.

Syftet med ECVET dar att underlitta erkinnandet av liranderesultat i samband med rorlighet i enlighet med nationell
lagstiftning, s& att det kan leda till ett utbildningsbevis. Det bor noteras att ECVET inte medfor ndgon ny rittighet for
medborgare att erhdlla automatiskt erkdnnande av vare sig liranderesultat eller poing. Tillimpning for ett visst utbild-
ningsbevis ska motsvara tillimpliga lagar, forordningar och bestimmelser i medlemsstaterna och bygga pd foljande
principer och tekniska specifikationer.

1. Utbildningsmoduler

En utbildningsmodul dr en modul som ingdr i ett utbildningsbevis och som bestar av sammanhingande kunskaper,
fardigheter och kompetenser som kan bedémas och valideras med ett antal motsvarande ECVET-podng. Ett utbildnings-
bevis omfattar i princip flera utbildningsmoduler och bestar alltsd av en uppsittning moduler. En inldrare kan sdlunda
uppfylla kraven for ett utbildningsbevis genom att ackumulera de utbildningsmoduler som krévs. Dessa kan ha forvirvats
i olika linder och genom olika typer av lirande (formellt, och, i limpliga fall, icke-formellt och informellt lirande), med
beaktande av den nationella lagstiftningen om ackumulering av moduler och erkdnnande av laranderesultat.

De moduler som ingér i ett utbildningsbevis ska

— beskrivas pé ett lattlast och lattbegripligt sitt genom att man hanvisar till de kunskaper, fardigheter och kompetenser
som ingdr,

— vara uppbyggda och organiserade pd ett passande sitt for det utbildningsbevis de ingdr i, samt

— vara utformade pa sd sitt att det dr mojligt att gora en sirskiljande bedémning och validering av de liranderesultat
som ingdr i modulen.

En utbildningsmodul kan ingd i ett enda eller i flera utbildningsbevis. De forvantade laranderesultat som ingdr i en modul
dr oberoende av var och hur de uppnatts. En utbildningsmodul kan dérfor inte forvixlas med ett moment eller en kurs
som ingdr i ett formellt utbildningsprogram eller annan utbildning.

Regler och forfaranden for att definiera utbildningsmoduler och f6r hur man kombinerar och ackumulerar moduler for att
erhdlla ett visst utbildningsbevis faststills av de behoriga institutionerna och parterna i utbildningsprocessen enligt
nationella eller regionala bestimmelser.

I specifikationerna for en utbildningsmodul ska foljande ingé:

— Utbildningsmodulens allmanna beteckning.

— I tillimpliga fall den allminna beteckningen for det eller de utbildningsbevis som utbildningsmodulen ingér i.

— EQF-nivé for utbildningsbeviset, och eventuell NQF-niva ("national qualification framework”), samt ECVET-poing for
utbildningen.

— Laranderesultat som ingdr i modulen.

— Forfaranden och kriterier for att bedoma dessa liranderesultat.
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— ECVET-poing for utbildningsmodulen.

— Eventuell tidsbegransning for utbildningsmodulens giltighet.

2. Overforing och ackumulering av liranderesultat, ECVET-partnerskap

Inom ECVET bedoms utbildningsmoduler som fullgjorts i ett sammanhang, och fors ddrefter 6ver till ett annat samman-
hang. I detta nya sammanhang valideras och erkidnns de av den behériga institutionen, si att de kan ingd i det utbild-
ningsbevis personen vill erhélla. Utbildningsmodulerna kan darefter ackumuleras for att ingd i ett utbildningsbevis, enligt
nationella eller regionala bestimmelser. Forfaranden och vigledningar for bedomning, validering, ackumulering och
erkinnande av utbildningsmoduler utformas av relevanta behoriga institutioner och parterna i utbildningsprocessen.

Meritoverforing med hjilp av ECVET av ldranderesultat frén formellt lirande bor underldttas genom att man inrdttar
partnerskap och ndtverk med behoriga institutioner, ddr var och en av dem har behorighet att utfirda utbildningsbevis
eller moduler eller ge meriter for liranderesultat som kan overforas och valideras.

Syftet med att inrdtta partnerskap ar att

— tillhandahalla en ram for samarbete och arbete i ndtverk mellan parterna, enligt samforstindsavtal som skapar
omsesidigt fortroende,

— underldtta for parterna att infora sirskilda arrangemang for meritoverforing for inldrare.

I samforstdndsavtalen ska parterna bekrifta att de

— godtar varandras status som behoriga institutioner,

— godtar varandras kriterier och forfaranden for kvalitetssakring, bedomning, validering och erkidnnande i samband med
meritoverforing,

— dr overens om villkoren for partnerskapet, t.ex. mal, varaktighet och oversyn av samforstandsavtalet,

— dr overens om att berorda utbildningsbevis dr jamforbara i samband med merit6verforing, sedan EQF anvénts for att
faststilla referensnivéer,

— identifiera andra aktorer och behériga institutioner som kan komma att beroras av processen, och dessas uppgifter.

For att anvinda ECVET for liranderesultat frén icke-formellt och informellt lirande eller utanfér samforstdndsavtal bor
den institution som har behorighet att utfirda utbildningsbevis eller utbildningsmoduler eller ge meriter, inritta for-
faranden och mekanismer for att identifiera, validera och erkdnna sddana liranderesultat genom att utfirda motsvarande
utbildningsmoduler och tillhérande ECVET-poing.

3. Inldrningsavtal och betygsdokumentation

For att gora en meritoverforing mellan tva parter for en viss inldrare ska de tva behoriga institutioner som har medverkat
i utbildningen och valideringen och inldraren sluta ett inldrningsavtal, inom ramen for samforstandsavtalet. Inldrnings-
avtalet bor

— gora skillnad mellan "heminstitution” och "mottagande institution” (),

— ange sdrskilda villkor for en viss rorlighetsperiod, t.ex. inldrarens identitet, rorlighetsperiodens lingd, forvintade
laranderesultat och ECVET-poing for dessa.

(") "Heminstitution” dr den institution som validerar och erkdnner inldrarens liranderesultat. "Mottagandeinstitution” dr den institution som
tillhandahaller utbildning for det aktuella laranderesultatet och som bedomer det laranderesultat som uppnatts.
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I inldrningsavtalet ska det faststillas att om inldraren har uppnétt de forvintade liranderesultaten och dessa har bedomts
positivt av den mottagande institutionen ska heminstitutionen validera och erkdnna dem sa att de kan ingd i ett utbild-
ningsbevis, enligt de regler och forfaranden som faststillts av den behoriga institutionen.

Overforing mellan parter kan gilla ldranderesultat fron formellt samt om lampligt icke-formellt och informellt lirande.
Overféring av larandemeriter sker i tre steg:

— Den mottagande institutionen bedémer liranderesultaten och ger meriter till inldraren. Liranderesultaten och mot-
svarande ECVET-podng fors in i inldrarens betygsdokumentation (%).

— Heminstitutionen validerar meriten som en passande dokumentation av vad inliraren uppnitt.

— Heminstitutionen erkdnner direfter liranderesultatet. Erkdnnandet gor att utbildningsmoduler och motsvarande EC-
VET-poing kan tilldelas, enligt bestimmelserna i heminstitutionens system.

Validering och erkdnnande av behorig heminstitution ar beroende av behérig mottagande institutions bedémning av
laranderesultatet, enligt faststillda forfaranden och kvalitetssakringskriterier.

4. ECVET-poing

ECVET-poing ger kompletterande information om utbildningsbevis och utbildningsmoduler, uttryckt i siffror. De fyller en
funktion endast i samband med det specifika utbildningsbevis de dr kopplade till, och de visar vilka moduler som klarats
av och ackumulerats. For att ECVET-podng ska anvidndas pé ett enhetligt sitt har man kommit overens om att tilldela
60 poing for liranderesultat som man kan forvintas uppnd pé ett ar i formell yrkesutbildning pa heltid.

Inom ECVET sker tilldelningen av poing vanligen i tvéd steg: ECVET-podng tilldelas forst en hel utbildning och darefter de
moduler som ingdr. For ett visst utbildningsbevis anvinds en formell utbildning som referens, och med utgdngspunkt i
overenskommelsen faststills en viss poingsumma for utbildningsbeviset. Denna summa delas darefter upp pé de olika
utbildningsmodulerna, beroende péd hur stor andel av utbildningsbeviset de utgér.

For de utbildningsbevis dar det inte finns en formell utbildning som kan anvindas som referens tilldelas ECVET-podng
efter en uppskattning som bygger pd en jimforelse med utbildningsvagar dir det finns en formell utbildning. For att
faststilla om tvé utbildningsvagar 4r jimforbara bor den behoriga institutionen se till motsvarande EQF-niv, till NQF-nivé
om det finns en sddan eller till likheter i liranderesultat pd ett nirliggande yrkesomrade.

Utbildningsmodulernas relativa vikt i forhallande till utbildningsbeviset ska faststillas enligt ett eller flera av foljande
kriterier:

— Den relativa betydelsen av modulens liranderesultat for deltagande pa arbetsmarknaden, for att ga vidare till andra
utbildningsnivder eller for social integration.

— Komplexitet, rickvidd och omfattning av de liranderesultat som ingdr i modulen.

— Den anstrangning inldraren méste gora for att tilligna sig de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs for
modulen.

Den relativa vikten for en viss modul som ingér i flera utbildningsbevis, uttryckt i ECVET-podng, kan variera mellan de
olika utbildningsbevisen.

Att faststilla antal ECVET-podng ingdr vanligen i utformningen av utbildningsbevis och moduler. Det gors av den
behoriga institution som utformar och uppdaterar innehallet i ett visst utbildningsbevis, eller som sarskilt tilldelats denna
uppgift. I linder dir det redan finns ett nationellt poingsystem faststiller de relevanta behériga institutionerna hur
nationella meritpoing ska riknas om till ECVET-podng.

(") Ett betygsdokument innehdller inldrarens laranderesultat, moduler och ECVET-poing.
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En person som klarat av ett utbildningsbevis eller en utbildningsmodul tilldelas motsvarande ECVET-poéng, oberoende av
hur mycket tid som krivts for utbildningen.

Overféringen av en modul leder vanligen till en dverféring av motsvarande ECVET-poing s4 att de ingdr nir de dverforda
laranderesultaten erkdnns, i enlighet med nationella eller regionala bestimmelser. Det ankommer pd den behoriga
institutionen att avgora om ECVET-podngen ska beaktas, pd villkor att det finns bestimmelser och metoder for detta
som dr tydliga och bygger pé kvalitetssikringsprinciper.

For utbildningsbevis och moduler som erhéllits efter icke-formellt eller informellt lirande och dir det gdr att hitta en
formell utbildning som referens ges samma antal ECVET-poing som referensutbildningen eftersom samma ldranderesultat
uppnatts.
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IV

(Upplysningar)

UPPLYSNINGAR FRAN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER OCH
ORGAN

KOMMISSIONEN

Eurons vixelkurs (1)
7 juli 2009
(2009/C 155/03)

1 euro =

Valuta Kurs Valuta Kurs
USD US-dollar 1,4019 AUD australisk dollar 1,7484
JPY japansk yen 133,61 CAD  kanadensisk dollar 1,6223
DKK dansk krona 7,4465 HKD  Hongkongdollar 10,8648
GBP pund sterling 0,86380 | NZD  nyzeelandsk dollar 2,1996
SEK svensk krona 10,9650 SGD singaporiansk dollar 2,0420
CHF schweizisk franc 1,5181 KRW  sydkoreansk won 1784,41
ISK islindsk krona ZAR sydafrikansk rand 11,1837
NOK norsk krona 9,0565 CNY kinesisk yuan renminbi 9,5788
BGN bulgarisk lev 1,9558 HRK kroatisk kuna 7,3425
CZK tjeckisk koruna 25,882 IDR indonesisk rupiah 14 374,43
EEK estnisk krona 15,6466 MYR  malaysisk ringgit 4,9746
HUF ungersk forint 273,20 PHP filippinsk peso 67,591
LTL litauisk litas 3,4528 RUB rysk rubel 44,0625
LVL lettisk lats 0,6971 THB thailindsk baht 47,794
PLN polsk zloty 4,3740 BRL brasiliansk real 2,7321
RON rumansk leu 42117 MXN mexikansk peso 18,5100
TRY turkisk lira 2,1593 INR indisk rupie 67,6140

(") Kalla: Referensvixelkurs offentliggjord av Europeiska centralbanken.
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A%

(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

KOMMISSIONEN

Inbjudan att limna projektférslag TREN/SUB/01-2009
(2009/C 155/04)

Kommissionen avser bevilja subventioner pd sammanlagt 4 750 000 EUR fér att framja transportpolitikens
mdl. De politiska prioriteringarna faststlls i det arbetsprogram for 2009 som har antagits av kommissionen.

De viktigaste fragorna galler sikerheten pd vigarna, transportsikerhet och inre marknaden (f6r inre vatten-
viagar och sjofartsnavigering).

Uppgifter om ansokningsomgéngen finns tillgingliga pd& GD TREN:s webbplats pd foljande adress:

http:/[ec.europa.eu/transport/grants/index_en.htm
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EUROPEISKA INVESTERINGSBANKEN

Anbudsinfordran

Europeiska investeringsbanken erbjuder tvd nya EIBURS sponsorprogram inom dtgirdsprogrammet
for universitetsforskning

(2009/C 155/05)

Europeiska investeringsbanken fokuserar merparten av sina institutionella kontakter med universiteten pa ett
dtgardsprogram for universitetsforskning som bestar av tre olika program:

— EIBURS - EIB University Research Sponsorship Programme

— STAREBEI (STAges de REcherche BEI), ir ett program for att finansiera unga forskare som arbetar i
projekt som genomfors gemensamt av EIB och universitet och

— EIB University Networks, ir ett samarbete for nitverk mellan universitet som har vissa egenskaper
som dr sarskilt viktiga for att stodja EIB-gruppens malsittning.

EIBURS ger bidrag till forskningscentra vid universitet som arbetar med forskning och teman som ir av
stort intresse for banken. EIB:s bidrag pa upp till 100 000 euro per r under en tredrsperiod kommer att
delas ut pd konkurrensbasis till intresserade universitetsinstitutioner eller forskningscentra som ar knutna till
universitet i EU och anslutningsldnderna och som har erkinda specialistkunskaper inom EIB:s valda om-
raden, s att de kan utveckla sin verksamhet inom dessa omrdden. Det vinnande forslaget kommer att
innefatta leverans av en mangd olika arbeten (forskning, organisation av kurser och seminarier, nitverkande,
spridning av resultat, etc.) som kommer att vara foremal for ett avtal med banken.

For det akademiska dret 2009/2010 har EIBURS-programmet valt ut tvd nya forskningsinriktningar:

— Utveckling av offentliga e-tjinster i Europa

Bade i den fornyade Lissabonstrategin och i den ekonomiska dterhimtningsplanen for Europa identifie-
ras en allmin utbyggnad av héghastighetsbredband i hela Europa som en nédvindig forutsittning for att
paskynda spridningen av produktivitetshojande tillimpningar av e-tjanster. D& marknadsincitament in-
ledningsvis kanske inte ar tillrickliga for att bygga ut tillimpningarna forvintas den offentliga sektorn
spela en ledande roll for att stimulera efterfragan sd att utvecklingen av infrastrukturen kan motiveras
ekonomiskt. Den offentliga sektorn kan samtidigt dra nytta av betydande produktivitetsokningar genom
att tillhandahélla befintliga tjanster effektivare eller utveckla nya tjanster. Den offentliga sektorn kan
darfor investera i nodvindiga infrastrukturndt (med tanke pd deras karaktir som offentliga tjanster och
behovet av fri tillgdng) och specificera de typer av tjanster som infrastrukturen forvintas sorja for
(produktionsbaserad metod).

Forskningsprogrammet ska utvirdera utbyggnadspotentialen for olika typer av e-tjanster (t. ex. e-forvalt-
ningstjanster, e-hilsovardstjdnster, e-lirande), identifiera den privata respektive den offentliga sektorns
roller och de mest effektiva leveranssitten (sirskilt vid partnerskap mellan den offentliga och privata
sektorn). Det ska ocksd beakta nya EU-dtgdrder, sisom pionjirmarknadsinitiativet och forkommersiell
upphandling, som forvintas underldtta for den offentliga sektorn att ta initiativ for att stimulera fram-
vixten av nya marknader. Forskningsprogrammet ska ocksd aterspegla allminhetens intresse for att
utveckla initiativ pa efterfrigesidan baserat pd IKT-tillimpningar inom andra sektorer som transport
och framfor allt energi, dir IKT kan spela en viktig roll for att 6ka energieffektiviteten.

Projektet kan innefatta ytterligare forskningsverksamhet som universitetscentrumet vill genomfora i
anslutning till stodet, exempelvis i) arrangera kurser och seminarier, ii) skapa databaser och under-
sokningar och iii) genomfora ingdende fallstudier.
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— Finansiell och ekonomisk virdering av miljopaverkan

Den finansiella och ekonomiska varderingen av miljon och dess konsekvenser fér manniskans vilbe-
finnande ar sirskilt betydelsefull i forbindelse med klimatf6érandringar och biodiversitet, vilka forvantas
bli stora globala fragor under det nirmaste drhundradet.

Klimatforindringarna ar redan ett faktum: Jorden blir allt varmare med &tfoljande forindringar och de
befintliga hoten mot ekosystem och biologisk mangfald forvirras.

Det ar framfor allt ekosystem som skogar, vdtmarker och kustomrdden som hotas av pagdende forsto-
relse och sonderfall av naturliga miljéer. Olika ekosystemtjinster — sdsom kontroll av 6versvimningar,
pollinering, bevarande av rena marker och kolupptagning — hotas ocksd. Ekosystemen behéver fungera
langsiktigt for att de tjdnster de erbjuder ska kunna bibehéllas. Sunda ekosystem &terhdmtar sig littare
fran klimatforandringar och étfoljande vadervariationer.

Mot denna bakgrund och baserat pa befintliga forskningsresultat och dokumentation inbjuder EIB till
forskningsforslag inom ett eller bdda av foljande nirbeslaktade omraden:

— Kostnader och fordelar i anslutning till skydd av ekosystem i samband med klimatférindringar,
inriktning pd befintliga hot for att forbattra dterhimtningen fran klimatforandringarnas effekter
samt de sunda ekosystemens roll (och virde) for att mildra klimatférindringarna och anpassa sig
till dem.

— Tillimpning av ett marknadsbaserat synsitt for att skydda och forbittra ekosystemtjanster, med
utgdngspunkt fran erfarenheterna frdn kolmarknaden.

Sista dagen for att limna in forslag dr den 30 september 2009. Forslag som limnas in efter denna tidpunkt
kommer inte att beaktas. Forslag skall sindas till:

EIB-Universities Research Action

100, boulevard Konrad Adenauer

2950 Luxemburg

LUXEMBURG

To the attention of Ms. Luisa Ferreira, Co-ordinator.

For ytterligare information om EIBURS urvalsprocess och om andra program och ordningar, vanligen besok
www.eib.org/universities
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_ EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS BYRA
FOR UTTAGNINGSPROV FOR REKRYTERING AV
PERSONAL
(EPSO)

MEDDELANDE OM ALLMANT UTTAGNINGSPROV EPSO/AST/100-101/09
(2009/C 155/06)

Europeiska rekryteringsbyran (Epso) anordnar allmdnna uttagningsprov for rekrytering av assistenter pa
sekretariatsomrddet (AST 1) med bulgariskt och ruméanskt medborgarskap:

— EPSO/AST[100/09 — Assistenter med bulgariskt medborgarskap (BG)
— EPSO/AST[101/09 — Assistenter med ruminskt medborgarskap (RO)

Meddelandet om uttagningsproven offentliggors enbart pd bulgariska och ruminska i Europeiska unionens
officiella tidning C 155 A av den 8 juli 2009.

Ytterligare upplysningar finns pd Epsos webbplats: http:/[/eu-careers.eu
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FORFARANDEN FOR GENOMFORANDE AV KONKURRENSPOLITIKEN

KOMMISSIONEN

Forhandsanmilan av en koncentration
(Arende COMP/M.5570 - Platinum/Delphi)
(Text av betydelse for EES)

(2009/C 155/07)

1. Kommissionen mottog den 30 juni 2009 en anmilan om en foreslagen koncentration enligt artikel 4 i
radets forordning (EG) nr 139/2004 ('), genom vilken foretaget Platinum Equity LLC (Platinum, Forenta
staterna) pd det satt som avses i artikel 3.1 b i forordningen forvarvar kontroll 6ver delar av foretaget Delphi
Corporation (Delphi, Forenta staterna) genom forvirv av aktier och tillgdngar.

2. De berorda foretagen bedriver foljande affarsverksamhet:
— Platinum: Riskkapital,
— Delphi: Tillverkning av mobil elektronik och transportsystem for fordonsindustrin.

3. Kommissionen har vid en preliminidr granskning kommit fram till att den anmalda koncentrationen
kan omfattas av forordning (EG) nr 139/2004, dock med det forbehdllet att ett slutligt beslut i denna fraga
fattas senare.

4. Kommissionen uppmanar berorda tredje parter att till den limna eventuella synpunkter pd den
foreslagna koncentrationen.

Synpunkterna ska ha kommit in till kommissionen senast tio dagar efter detta offentliggérande. Synpunk-
terna kan sindas till kommissionen per fax (+32 2 2964301 eller 2967244) eller per post, med angivande
av referens COMP/M.5570 — Platinum/Delphi, till

Europeiska kommissionen
Generaldirektoratet for konkurrens
Registreringsenheten for foretagskoncentrationer

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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PRENUMERATIONSPRISER 2009 (exkl. moms, inkl. frakt och porto)

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna, 22 officiella EU-sprak 1000 euro per ar (*)
endast pappersversion
Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna, 22 officiella EU-sprak 100 euro per manad (*)
endast pappersversion
Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna, 22 officiella EU-sprak 1200 euro per ar
pappersversion + arsutgdva pa cd-rom
Europeiska unionens officiella tidning, L-serien, 22 officiella EU-sprak 700 euro per ar
endast pappersversion
Europeiska unionens officiella tidning, L-serien, 22 officiella EU-sprak 70 euro per manad
endast pappersversion
Europeiska unionens officiella tidning, C-serien, 22 officiella EU-sprak 400 euro per ar
endast pappersversion
Europeiska unionens officiella tidning, C-serien, 22 officiella EU-sprak 40 euro per manad
endast pappersversion
Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna, 22 officiella EU-sprak 500 euro per ar
manatlig (kumulativ) utgava pa cd-rom
Tillagg till Europeiska unionens officiella tidning (S-serien), flersprakig: 360 euro per ar
meddelanden och offentliga kontrakt, cd-rom, 2 nummer per vecka | 23 officiella EU-sprak (= 30 euro per manad)
Europeiska unionens officiella tidning, C-serien — allméanna Antal sprdk beroende pa | 50 euro per ar
uttagningsprov uttagningsprov
(*) Loésnummerpris: 1-32 sidor: 6 euro
33-64 sidor: 12 euro
Mer &n 64 sidor: Priset varierar

Europeiska unionens officiella tidning (EUT) ges ut pa EU:s officiella sprak, och det gar att prenumerera pa den i
22 olika sprakversioner. Den bestar av tva serier: L (lagstiftning) och C (meddelanden och upplysningar).

Varje sprakversion kraver en separat prenumeration.

Enligt radets férordning (EG) nr 920/2005 som offentliggjordes i EUT L 156 av den 18 juni 2005 &r Europeiska
unionens institutioner under en évergangsperiod inte skyldiga att avfatta och offentliggéra alla rattsakter pa iriska.
Den iriska utgavan av EUT séljs darfér separat.

En prenumeration pa tillagget till EUT (S-serien: meddelanden och offentliga kontrakt) omfattar en flersprakig
cd-rom med alla de 23 officiella sprékversionerna.

Prenumeranter p4 EUT kan pa begaran f& de olika bilagorna till tidningen. Nar en bilaga ges ut meddelas
prenumeranterna detta genom ett "meddelande till I&sarna” i Europeiska unionens officiella tidning.

Férsaljning och prenumeration

Publikationsbyran ger ut publikationer for férsaljning som kan bestallas fran nagon av vara kommersiella distribu-
térer. En lista dver dessa finns pa féljande Internetadress:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sv.htm

Via EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) har du kostnadsfritt direkt tillgdng till Europeiska
unionens lagstiftning. Pa webbplatsen kan du séka i Europeiska unionens officiella tidning samt
i férdrag, lagstiftning, rattspraxis och férberedande rattsakter.

Mer information om Europeiska unionen finns pa http://europa.eu
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