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Dlaczego ludzie zmieniajq zawod?

Istnieje wiele powodoéw, dla ktorych ludzie rozwazajq zmiane pracy.
Najogolniej rzecz ujmujac, albo czegos im brakuje i szukaja sposobow, by
to zdoby¢, albo co$ im bardzo przeszkadza i chca od tego uciec. Myslisz
podobnie? Nie jestes w tym osamotniony.

W dzisiejszych czasach chec¢ zmiany to catkiem naturalny objaw - zaréwno w zyciu
prywatnym, jak i zawodowym. Swiat pedzi do przodu i wszystko sie zmienia. My
sami rowniez dgzymy do tego, by byto inaczej. Wazne jest jednak, by za tg checig
kryty sie dobre powody i szanse, zeby zmieni¢ co$ na lepsze. A ze w pracy,
podobnie jak w zyciu, nic nie jest zero-jedynkowe, takich powodéw istnieje cate
mndstwo.

1. Zawodowa klaustrofobia, czyli brak mozliwos$ci rozwoju

Ludzie chcg by¢ przydatni. Gdy zorientujg sie, ze potrafia wykorzysta¢ swoje
umiejetnosci, dobrze wypetniajg obowigzki, a przy tym ktos$ to docenia, nabierajq
pewnosci siebie. To z kolei napedza ich do nastepnych dziatan, w ktdre coraz
chetniej sie angazujg, a w efekcie jeszcze lepiej wykorzystujg swoje zdolnosci i
stajq sie bardziej zdecydowani w swoich dziataniach. Cze$¢ z Was na pewno zgodzi
sie, ze nie ma nic bardziej demotywujgcego w miejscu pracy niz wiecznie rzucane
pod nogi ktody. Kiedy pracownik wykazuje inicjatywe i prébuje cos$ usprawnic,
zrobi¢ co$ nowego, a kto$ to skutecznie uniemozliwia. Ludzie chcg sie rozwijac i
jesli nie majq takiej mozliwosci, nikt nie stawia przed nimi wyzwan i nie okresla
celu w obecnej pracy, zaczynajg szuka¢ miejsca, w ktorym bedg mogli sie
realizowac. Sposrod wszystkich przebadanych az 31 proc. wymienito ten powdd
jako najwazniejszy i postanowito znalez¢ firme, w ktérej wreszcie bedg mogli
rozwingc¢ skrzydia.

2. To wynika z kierownika, czyli zte zarzadzanie

W typowej firmie menedzerem moze zostac kazdy, kto pracuje tam wystarczajgco
dtugo, by wspinajac sie po szczeblach kariery dostuzy¢ sie awansu. Wiele
organizacji popetnia jednak btad obsadzajac kierownicze stanowiska
nieodpowiednimi ludzmi. Rola menedzera wymaga odpowiednich kompetenciji,
przede wszystkim miekkich lub dodatkowych szkolen, ktore te kompetencje
wyksztatcg - analizuje Tegze. Jesli pracownikami zarzadza osoba, ktéra nie ma do
tego predyspozycji, umiejetnosci, ani doswiadczenia, rodzi to wsréd nich
frustracje. I to podwdjna. Po pierwsze, nie czujg sie bezpiecznie. Kiepski menedzer
to bowiem kiepska organizacja pracy, wieczne ktopoty z dopieciem grafiku, a
zamiast feedbacku (choéby nawet negatywnego, bo taki rowniez przynosi cenne
informacje) niepotrzebne emocje i stres. Z drugiej, czujg sie niedowartosciowani i
oszukani, ze wyzsze stanowisko objat ktos$, kto sie do tego nie nadaje. Myslg, ze
sami sprawdziliby sie lepiej. Z tego powodu z pracy odchodzi 22 proc. ludzi.

Przypadek

Nauczyciel wychowania fizycznego w trakcie 5 lat pracy nabyt umiejetnosé
fryzjerska. Nauczyciel zrobit certyfikaty z fryzjerstwa podjat decyzje zostawic
szkolnictwo. I zatrudnit sie w jednym z salondw w Wadowicach ciagle jezdzit na



szkolenia. I jest teraz najlepszym fryzjerem na rynku i mdgt zatozy¢ wiasny salon
fryzjerski ktéry uwazany jest jako najlepszy salon w okolicy.
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