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Budowanie wizerunku w Internecie
kompetencje cyfrowe a osobisty branding



euro | guidance

Anna Mady

2005-2016 Marketing & Sales & oo
2017-2020 HR Expert y 5
Od 2020 Career Angels ’
= 10 500+ osob w catej Europie skorzystato z naszych porad i wsparcia w |

zakresie zarzadzania karierg i procesow poszukiwania pracy |
= 14 500+ stuchaczy od stycznia 2020

W trakcie certyfikacji na konsultanta Decision Dynamics z narzedzi ,,Career
View” & ,,Culture View”

Od 2021 zastepca kierownika i wykladowca studiow podyplomowych na
uczelni ALK pt. ,,Career Advisory”



a euro | guidance

Na rozgrzewke!

Wygoogluj sie!

Imie Nazwisko

»~Imie Nazwisko”

Imie Nazwisko + numer(y) telefonu
Imie Nazwisko + adres(y) mailowe

Imie Nazwisko + nazwa firmy
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Na rozgrzewkae!

Jakie sgq Twoje wrazenia odnosnie znalezionych informacji?
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Wizerunek w Internecie
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Czym jest obecnhosc w
Internecie?
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Czym jest obecnhosc w
Internecie? .

Owl = > (Google + Yahoo + LinkedIn + Twitter
+ artykuty + Facebook + YouTube + tagowanie + o) |
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Twoja Marka Osobista

Kompetencje

. Strategia
Obecnosc
w Internecie o

Zasieg sieci
kontaktow

Wystapienia
publiczne

Komunikacja
pisemna




Brak
swiadomosci

Brak
swiadomosci

Krotko-
terminowe

Srednio-
terminowe

Diugo-
terminowe

Misja
przedsie-
biorstwa
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Kompetencje

Brak
swiadomosci

Junior

Poziom
sredni

Senior

Leader

Mentor

Wystgpienia
publiczne

Brak
swiadomosci

Brak

Nieregularne

Regularne

Lokalne

Miedzy-
narodowe

Komunikajca
pisemna

Brak
Swiadomosci

Miekonse-
kwentna

Profesjo-
nalna

Umiejetna

Artykuty

Ksigzka

Obecnosc w

Brak
swiadomosci

Niskie wyniki

Srednie
wyniki

Wysokie
wyniki

Lokalna

Miedzy-
narodowa

Model Personal Branding'v © by Career Angels

Personal Branding Model

Reputacja

Brak
Swiadomosci

Wewnatrz
zespolu

Wewnatrz
firmy

W ramach
branzy

W kraju

Miedzy-
narodowa

Savoir-vivre

Brak
swiadomosci

Miekonse-
kwentny

Dosc konse-
kwentny

Poprawny

Celowy

Godny na-
Sladowania

Siec¢ kontaktow

Brak
Swiadomosci

Wewnatrz
zespoiu

Wewnatrz
firmy

W ramach
branzy

W kraju

Miedzy-
narodowy
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Brak
swiadomosci

Brak
swiadomosci

Krotko-
terminowe

Srednio-
terminowe

Diugo-
terminowe

Misja
przedsie-
biorstwa

Kompetencje

Brak
swiadomosci

Junior

Senior

Leader

Mentor

Wystgpienia
publiczne

Brak
swiadomosci

Nieregularne

Regularne

Lokalne

Miedzy-
narodowe

Komunikajca
pisemna

Brak
Swiadomosci

Miekonse-
kwentna

Profesjo-
nalna

Umiejetna

Artykuty

Ksigzka

Obecnos¢ w
Reputacja

Brak
swiadomosci

Brak
Swiadomosci

Wewnatrz
zespolu

W ramach
branzy

Niskie wyniki

Srednie
wyniki

Lokalna W kraju

Miedzy-
narodowa

Miedzy-
narodowa

Savoir-vivre

Brak
swiadomosci

Miekonse-
kwentny

Uosé konse
kwentny
Poprawny

Celowy

Godny na-
Sladowania

Siec¢ kontaktow

Brak
Swiadomosci

Wewnatrz
zespoiu

W ramach
branzy

W kraju

Miedzy-
narodowy
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Brak
swiadomosci

Brak
swiadomosci

Krotko-
terminowe

Srednio-
terminowe,

Diugo-
terminowe

Misja
przedsie-
biorstwa

publiczne

Kompetencje
Wystgpienia

Brak
swiadomosci

Brak
swiadomosci

Junior

Nieregularne

Regularne

Miedzy-

Mentor )
narodowe

Komunikajca
pisemna
Obecnosc w

Brak
Swiadomosci

Brak

Miekonse-
kwentna

Srednie
wyniki

Profesjo-
nalna

Umiejetna

Artykuty

Migdzy-

Ksiazka
a narodowa

swiadomosci

Niskie wyniki

Reputacja

Brak

Swiadomosci

Wewnatrz

zespolu

W kraju

Miedzy-
narodowa

Savoir-vivre

Brak
swiadomosci

Miekonse-
kwentny

DosSE konse
kwentny

Celowy

Godny na-
Sladowania

Siec¢ kontaktow

Brak
Swiadomosci

Wewnatrz
zespoiu

W ramach
branzy

narodowy
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Brak
swiadomosci

Brak
swiadomosci

Junior

Krotko-
terminowe

Srednio-
terminowe,

Diugo-
terminowe

Misja
przedsie-
biorstwa

Kompetencje

Brak
swiadomosci

Mentor

Wystgpienia
publiczne

Brak
swiadomosci

Miedzy-
narodowe

Komunikajca
pisemna

Brak
Swiadomosci

Miekonse-
kwentna

Profesjo-
nalna

Umiejetna

Artykuty

Ksigzka

Obecnosc w

Brak
swiadomosci

Niskie wyniki

Srednie
wyniki

Miedzy-
narodowa

Reputacja

Brak
Swiadomosci

Wewnatrz
zespolu

W kraju

Miedzy-
narodowa

Savoir-vivre

Brak
swiadomosci

Miekonse-
kwentny

Sladowania

przygotuj plan rozwoju

Siec¢ kontaktow

Brak
Swiadomosci

Wewnatrz
zespoiu

narodowy




a euro | guidance

Kompetencje cyfrowe
a osobisty branding

Czy mam odpowiednie kompetencje?

Co odrdznia mnie od ,reszty”?
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Kompetencje Konsultanta Kariery

1 1) Wiedza i narzedzia z zakresu Career Advisory
2) Kompetencje coachingowe
3) Wiedza ekspercka z wybranej specjalizaciji

7/ 2 4) Umiejetnos¢ budowania i utrzymania relacji

5) Dbatosé o szczegoty

6) Dobra znajomos¢ narzedzi IT

7) Znajomos¢ narzedzi do pozycjonowania klienta
4 8) Sledzenie trendéw i zmian na rynku pracy

Bonus: Umiejetnosci biznesowe

M=«




euro | guidance

Kompetencje Konsultanta Kariery

)
s C
8 1 = y
\ 6) Dobra znajomos¢ narzedzi IT O
7 2 (edytor tekstu, GIMP / Canva.com, GDrive, Skype / s
Zoom itd.) | ;
> 7) Znajomos¢ narzedzi do pozycjonowania klienta I
/ . (LinkedIn, Google, Xing, Twitter itd.)
6

8) Sledzenie trendéw i zmian na rynku pracy
(ATS, Algorytmy, Smartfonizacja, Chatboty itd.)
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- edytor tekstu’ Z%p

e

e

Lorem ipsum dolor sit amet, consecietur adipiscing elit, sed do eiusmed tempor incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. Malesuada fames ac turpis egestas sed tempus uma et pharetra. Hendrerit dolor magna eget est I

—

lorem ipsum dolor sit. Pharetra sit amet aliguam id. Eu facilisis sed odio morbi quis. Est placerat in egestas erat
imperdiet sed euismed nisi. Commeodo viverra maecenas accumsan lacus vel. Egestas quis ipsum suspendsse
ultrices gravida. Lacus vel faciliss volutpat est welt egestas. Sed vulputate odio ut enim blandit volutpat. Facilisis
gravida neque convallis acras semper auctor neque vitae. Cras tincidunt lobortis feugiat vivamus. Id aliguet
risus ff']ug iat in ante metus. Ullamcorper morbi ting idunt ornare massa eget. Neque viverra justo nec ulirices dui
sapien

Vitae purus faucibus ornare suspendisse sed nisi lacus sed vivema. Pellentesque pulvinar pellentesgue habitant
maorbi tristigue. Morbi enim nunc faucibus a pellentesque sit amet porttitor eget. Augue eget arcu dictum varius.
Laoreet suspendisse interdum consectetur libero. Enim lobortis scelerisque fermentum dui. Curabitur gravida
arcu ac torior. Nulla pesuere sollicitudin aliquam ultrices sagittis. Nec feugiat in fermentum posuere urna.
Egestas congue queque egestas diam in arcu cursus euemod. Sit amet cursus sit amet dictum sit amet justo. Id
velit ut tortor pretium viverra suspendisse. Turpis massa sed elementum tempus egestas. Alacus vestbulum sed
arcu non odio eusmod. Felis imperdiet proin fermentum leo vel orci porta nen pulvinar. Gravida rutrum quieque
non tellus orci ac. Qus commodo odic aenean sed adipiscing diam donec adipiscing

Euismod qui viverra nibh cras pulvinar matte nunc sed blandit. Uliricies mi eget mauris pharefra et ultrices.
Lacreet sit amet cursus sit amet dictum. Viverra orci sagittis eu volutpat odic. Mon quam lacus suspendisse
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F i

— edytor graficzny ’

e oo

78| Tool Options 5 2 . 3 - . k. ; Ty -

Paintbrush - - ' 3 - S : ¢ E
Mode: | Normal g . = i 3 il 3

Incremental
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- platforma do
projektowania graficznego 3
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— platforma do
organlzowanla spotkan
- online
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in — platforma dla
profesjonalistow na rynku s C

%< Jak stworzyc¢ perfekcyjny profil na LinkedIn — krok po
i kroku

May 11,2023 | Careertngels | International Job Hunting

Profil LinkedIn in

Jak stworzyc¢
perfekcyjny profil na
Linkedin

— krok po kroku

4th Annual

Algorithm

( E & v1.0 November 2022

lﬂ_lﬂ l.ELl’

https:// blog.careerangels.eu/Jak—stworzyc-perfekcyjny-proﬁI-na-Iinkedin-krok—po-kroku/
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e L
bl . N, i
%% Poradnik ATS
g February 17, 2023 | CareerAngels | Application Documents
3 i (= o # -:Ll A T
- 4 . _.Tll '} |
o) ] = i maf e =);

Zhakuj ATS 18 |

.Poradnik krok po kroku o tym,
jak przygo’rowaé CV pod ATS

ﬂ-_ir i
T AT ."'" Y X

| I i | _|-

https://blog.careerangels.eu/poradnik-ats/
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Konsultant

+
Konsultantowi
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Konsultant

+
Konsultantowi

Analiza oferty swiadczonych ustug
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Kompetencje Konsultanta Kariery

8 1 - Zdefiniuj i opisz 8 obszarow

Twoich gtéwnych kompetencji
- Ocen samego siebie na skali
7/ 2 od 1 do 10 w 8 obszarach

Teraz:




Autorefleksja

Obszar

Strategia
Kompetencje
Wystgpienia publiczne
Komunikacja pisemna
Obecnosc w sieci
Sie¢ kontaktdw
Reputacja

Savoir-vivre

Poziom O

Brak swiadomosci
Brak swiadomosci
Brak swiadomosci
Brak swiadomosci
Brak swiadomosci
Brak swiadomosci

Brak swiadomosci
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Poziom 1

Junior

Brak
Niekonsekwentna
Niskie wyniki
Wewnatrz zespolu
Wewnatrz zespolu

Niekonsekwentny

Nieregularne

Profesjonalna

Srednie wyniki

Wewnatrz firmy
Wewnatrz firmy

Dos¢ konsekwentny

Poziom 3

Regularme
Umigjetna
Wysokie wyniki
W ramach branzy
W ramach branzy

Poprawny

Poziom 4

Poziom 5

—

Miedzynarodowe
Ksiazka

Miedzynarodowa
Miedzynarodowy
Miedzynarodowa

Godny nasladowania
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Podsumowanie

W razie jakichkolwiek pytan zapraszam do kontaktu:
Anna.Mady@CareerAngels.eu

www.linkedin.com/in/annamady


mailto:Anna.Mady@CareerAngels.eu
http://www.linkedin.com/in/annamady

* X %

* | europass

* * %
* *
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European Network to Support

Lifelong Guidance Narodowa Agencja Programu Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

E] [_U [.S] [6] ~**. | Dofinansowane przez

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji . .«* | Unie Europejska




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28

