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Scenariusz realizuje blok tematyczny:

Klasy VII,VIII - rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosu
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); wyszukuje i analizuje a
informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,e
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania; poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy

i oczekiwaniami pracodawcow;

t’

Szkoty ponadpodstawowe - analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, II
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie
planowania sciezki edukacyjno-zawodowej; rozpoznaje swoje mozliwosci

i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je

w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej; konfrontuje wiasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami

rynku pracy
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Cel zajec:
zapoznanie uczestnikow z kompetencjami transferowalnymi, kompetencjami
przysztosci, tendencjami na wspotczesnym rynku pracy, zawodami przysztosci

Spodziewane efekty:

Uczestnicy:

- Znajq pojecie kompetencji, kompetencji miekkich, twardych, transferowalnych

- zapoznajq sie z przyktadowymi zawodami, w tym zawodami przysziosci

- poszerzajq wiedze zawodoznawczg

- poznajg swoje mocne strony

- potrafig dokonac analizy, w jakich zawodach moga wykorzystac swoje predyspozycje
- potrafig wyszukiwac informacji w Internecie nt. zawodow
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Czas trwania: 2x45min
Grupa docelowa: uczniowie VII i VIII klas lub uczniowie szkot ‘ . ‘
ponadpodstawowych C—
LiczebnosS¢ grupy: zajecia mozna przeprowadzi¢ w dowolnej liczbie l
0SOb
Potrzebne narzedzia: komputer z dostepem do Internetu, l
projektor, nagtosnienie; uczniowie mogg by¢ wyposazeni e ————

w smartphony

Lt
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Przebieg zajec:

Na poczatku zajec prowadzacy wigcza uczestnikom film
(w ustawieniach nalezy wybrac opcje polskich napisow)



https://www.ted.com/talks/anthony_goldbloom_the_jobs_we_ll_lose_to_machines_and_the_ones_we_won_t
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Po projekgji filmu prowadzacy omawia z uczniami przedstawione tresci
(burza mozgdéw). Przykfadowe pytania dla grupy:

« O czym byla mowa w filmie?
«  Dlaczego roboty sg takie uzyteczne?
«  Jakie zadania mogg wykonywac?

« Jaka jest roznica miedzy robotami, komputerami a ludzmi?

«  Co wyroznia ludzi?

(tutaj uczestnicy mogq podac rozne przykfadowe cechy np. kreatywnos¢, umiejetnosc tworzenia nowych
pomystéw, zaradnosc¢ - w dyskusji chodzi o naprowadzenie uczestnikdw na hasto KOMPETENCIE)

Nastepnie prowadzacy przybliza definicje kompetencji miekkich i twardych przez wigczenie filmiku (skan kodu QR
lub link ponizej)

Wazne jest podkreslenie roznicy miedzy jednymi a drugimi oraz zaznaczenie wartosci kompetencji miekkich, jako
czynnika wspierajgcego zmiane zawodu, stanowiska, zapobiegajgcego wykluczeniu na rynku pracy.


https://www.youtube.com/watch?v=9czcMjDKyfw&ab_channel=dokarierypl
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Cwiczenie

Na platformie Wordwall uczniowie dopasowuja nazwe
kompetencji do jej opisu.



https://wordwall.net/pl/resource/53984282
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Cwiczenie (mozna przeprowadziCc rowniez W wersji z podziatem N2  <mmm—

grupy)
1R

Kazdy uczen (lub grupa) za pomoca kostki na stronie C—
losuje jeden ) l

\V/

zawod.

Filtr preferencji

Specjalistka reklamacji WleSUj zawod



https://mapakarier.org/sciezki-kariery/
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Uczestnicy czytajq opis, czynnosci zawodowe oraz przykiadowa
sciezke edukacyjna.

Prowadzacy wyswietla na ekranie liste kompetencji miekkich wraz

Z opisami (zatqcznik 1).

Kazdy uczen po przeczytaniu opisu zawodu dobiera z wyswietlonej listy
piec kompetencji, ktore jego zdaniem najbardziej pasuja do
wylosowanego zawodu.

Kazda osoba (lub grupa), krotko na forum omawia specyfike

i Sciezke edukacyjnq zawodu, ktory zostat wczesniej
wylosowany. Uzasadnia rowniez dlaczego dopasowat do niego
wybrane wczesniej kompetencije.
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Cwiczenie (krok 1 z 2)
Uczniowie otwierajg ¢wiczenie - link

wchodzgc na strone www.menti.com i uzywajgq kodu 7675 6584
lub skanujg QR

Nastepnie na skali od 1 do 10 oceniaja swoje kompetencje.



https://www.menti.com/al1zmbon7pqr
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Cwiczenie (krok 2 z 2) 5 C

Po uzupetnieniu odpowiedzi uczniowie zostajq na stronie c y 5
Z zaznaczonymi wynikami lub przesytajq wyniki na swojego maila. O
Otwierajg podsumowanie, wybierajq trzy najwyzej ocenione | ,

przez siebie kompetencje i do kazdej |
z nich dopisujq jeden zawod, ktory jest najbardziej
charakterystyczny dla danej umiejetnosci.
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Pierwsza kompetencja najwyzej oceniona - ........ccccceeeeeeecennennn..
Zawod do Niej PASUJACY 0 ..coeeeceeieee e e,
Druga kompetencja najwyzej oceniona - .........cccccceeeveveeieeeeeennnen.
Zawod do NIEjJ PASUJACY T0 .eeeieceiei et
Trzecia kompetencja Najwyzej 0CENIONA = ......ccceeeevevneereeeeeennee,

Zawod do NI€j PASUJACY L0 ...ceveiiiceiiriieee et
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Podsumowanie zajec aE—
(Prowadzacy zwraca uwage na koniecznosc rozwijania kompetencji miekkich. Wskazuje na ich ‘ . ‘

b
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uniwersalnos¢ w roznych zawodach. Dobrze rozwiniete kompetencje miekkie sq ,zabezpieczeniem” na
dynamicznie rozwijajagcym sie rynku pracy w sytuacji kiedy osoba straci aktualnie istniejqcq prace lub

bedzie chciata sie przebranzowic). C——

KOMPETENCJE MIEKKIE TO TWOJE
ZASOBY! , }
PAMIETAJ, ABY JE ROZWIJAC...

... WTEDY ROBOTY NIE WYGRYZA | 5
CIE Z ,,ROBOTY"! ©
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Zatacznik 1

umiejetnosc pracy pod presjg czasu

A

odpornosc na stres
komunikatywnosc
kreatywnosc

umiejetnosc pracy w zespole
asertywnosc

dobra organizacja pracy
zdolnos¢ do samodzielnego uczenia sie
rozwigzywanie problemow
empatia

inicjatywa

odpowiedzialnosc

planowanie

zorientowanie na wyniki
zarzadzanie miedzykulturowe
przywodztwo

wielozadaniowos¢ d

zdolnos¢ do motywowania innych
autoprezentacja

myslenie analityczne

kultura osobista

udzielanie informacji zwrotnej
dzielenie sie wiedzg

krytyczne myslenie
negocjowanie

aktywne stuchanie

doktadnosc

perswazja

autorefleksja

zarzadzanie ludzmi

korzystanie z nowych technologii
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