UCHWALA NR XXI11/475/2021
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia 18 lutego 2021 r.

w sprawie zmiany nazwy Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych oraz nadania nowego
statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. 2020, poz. 713 z p6Zn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ nazwe jednostki budzetowej Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych na Centrum 3.0
— Gliwicki Osrodek Dziatan Spotecznych.

§ 2. Nadaje si¢ statut Centrum 3.0 — Gliwickiemu O$rodkowi Dziatan Spotecznych w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Z dniem 31 marca 2021 r. traci moc uchwata nr X1/273/2015 Rady Miasta Gliwice z dnia 19 listopada
2015 r. w sprawie nadania statutu Gliwickiemu Centrum Organizacji Pozarzadowych.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.
§ 5. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r.




Zatacznik do uchwaty Nr XXI11/475/2021
Rady Miasta Gliwice
z dnia 18 lutego 2021 r.

Statut Centrum 3.0 - Gliwickiego OSrodka Dzialan Spolecznych

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych otrzymuje nazw¢ nadang niniejszym statutem Centrum
3.0 - Gliwicki Osrodek Dziatan Spotecznych, zwane w skrocie ,,Centrum”, i dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. 2020, poz. 713 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2019, poz. 869 z pdzn. zm.),

3) ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (t.j. Dz. U. 2020,
poz. 1057 z p6zn. zm.),

4) ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1282),
5) ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. 2021, poz. 217),
6) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Centrum jest jednostka organizacyjng miasta Gliwice nieposiadajacg osobowosci prawnej, prowadzaca
dziatalno$¢ na zasadach ustalonych dla jednostki budzetowe;.

2. Centrum prowadzi dziatlalno$¢ na rzecz mieszkancow Gliwic oraz dzialajgcych na terenie miasta
podmiotow, w szczegolnosci:
1) organizacji pozarzagdowych,

2) podmiotow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie,

3) przedsigbiorstw spotecznych i innych podmiotéw ekonomii spolecznej nie ujetych wyzej,
4) wolontariuszy,

5) spotecznikdéw oraz grup zatozycielskich dziatajacych w obszarze pozytku publicznego, w tym mieszkancow
podejmujacych dziatania na rzecz miasta w formule budzetu obywatelskiego i inicjatyw lokalnych,

6) podmiotéw otoczenia sektora pozarzadowego i sektora ekonomii spotecznej (m.in. instytucji publicznych
1 prywatnych przedsiebiorstw),

7) rad dzielnic,
8) seniorow,

9) zespolow branzowych, Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Gliwicach, Rady Senioréw
Miasta Gliwice i innych funkcjonujacych w miescie cial doradczych

zwanych dalej beneficjentami.
3. Siedzibg Centrum jest miasto Gliwice.

4. Centrum prowadzi dzialalno$¢ statutowa na terenie miasta Gliwice.




Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 3. Centrum, realizujac potrzeby beneficjentow, kieruje si¢ w szczegolnosci ich dobrem oraz poszanowaniem
ich praw 1 odrebnosci, a takze konieczno$cig wspierania ich rozwoju poprzez mozliwos$¢ dostepu do informacji.

§ 4. 1. Cele Centrum:

1) wspomaganie doradcze, szkoleniowe, promocyjne, informacyjne i techniczne beneficjentéw Centrum;

2) tworzenie i rozwdj warunkow sprzyjajacych aktywizacji mieszkancoéw, budowaniu spotecznosci lokalnych,
partnerstw  migdzysektorowych, wspolpracy oraz integracji beneficjentow, instytucji publicznych
i prywatnych przedsigbiorstw;

3) wspieranie beneficjentow w realizacji ich przedsigwzi¢¢ na rzecz spotecznosci lokalnej;
4) wspieranie roznych form partycypacji spoleczne;j;
5) rozwijanie dziatalno$ci wolontaryjnej;

6) wspieranie podmiotéw otoczenia sektora pozarzadowego i sektora ekonomii spotecznej (m.in. instytucji
publicznych i prywatnych przedsigbiorstw);

7) inspirowanie i wspieranie innowacyjnych przedsigwzie¢ na rzecz spotecznosci lokalnej;
8) budowanie przestrzeni dialogu i konsultacji spotecznych;

9) upowszechnianie wiedzy 1umiej¢tnosci zzakresu aktywno$ci obywatelskiej, inicjatyw oddolnych
1 wolontariatu.

2. Centrum realizuje swoje cele poprzez:
1) organizowanie szkolen, warsztatéw i spotkan;
2) prowadzenie konsultacji i dziatalno$ci doradczej;
3) udostepnianie beneficjentom lokali oraz sprzgtu bedacego w posiadaniu jednostki;
4) prowadzenie i aktualizacj¢ bazy danych o organizacjach;
5) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, promocyjnej i informacyjnej;
6) prowadzenie 1 upowszechnianie badan, ekspertyz i raportoéw dotyczacych organizacji i spotecznosci lokalnej;
7) dziatalno$¢ edukacyjng i animacyjng w srodowiskach lokalnych;
8) organizowanie i promocj¢ réoznych form wolontariatu;

9) uczestnictwo i organizowanie konferencji, seminariow, konkurséw, wizyt studyjnych w zakresie dziatalno$ci
prowadzonej przez jednostke i na rzecz beneficjentow;

10) uczestnictwo w porozumieniach, partnerstwach, organizowanych na rzecz beneficjentow Centrum;

11) nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktoéw pomigdzy beneficjentami, instytucjami oraz innymi
podmiotami;

12) realizacj¢ projektow finansowanych i dofinansowanych ze srodkow pochodzacych ze zrodet zewngtrznych;

13) organizowanie i przeprowadzanie konkursow na zadania zlecone przez Miasto Gliwice w zakresie
realizowanych przez Centrum celéw statutowych;

14) wsparcie organizacyjno-techniczne beneficjentow wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 9;

15) organizacj¢ i upowszechnianie procedury budzetu obywatelskiego.




Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie

§ 5. 1. Centrum kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.

2. Y(stwierdzono niewazno$¢).
3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt funkcjonowania jednostki i reprezentuje ja na zewnatrz.

4. Organizacje wewnetrzng (stwierdzono niewazno$¢)?, zakres obowigzkow i uprawnienia pracownikow
zatrudnionych w jednostce okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez dyrektora jednostki. (stwierdzono
niewazno$¢)®

5. Pracodawcg jest Centrum reprezentowane przez dyrektora wykonujacego wobec pracownikow czynnos$ci
z zakresu prawa pracy.
6. Nadzor nad dziatalno$cig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Gliwice.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 6. 1. Centrum jest jednostka budzetowa. (stwierdzono niewazno$¢)*

2. 3(stwierdzono niewaznos¢).

3. ®(stwierdzono niewazno$c).

4. 7(stwierdzono niewaznos¢).

5. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym.

6. 8(stwierdzono niewazno$c).

7. Dyrektor planuje i nadzoruje wykonanie remontéw oraz inwestycji.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe.

§ 7. 1. Statut Centrum nadaje Rada Miasta Gliwice.
2. Zmiany Statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 8. °(stwierdzono niewaznos¢).
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