Outplacement

Ehemalige, aktuelle und zukunftige Mitarbeitende sind wichtige
Werbetrager fur ein Unternehmen

Der Aufbau von Netzwerken, personliche Assessments und externe Beratungen
unterstUtzen dabei und helfen den Mitarbeitenden, in der Kraft zu bleiben und ihre
individuelle Entwicklung aktiv in die Hand zu nehmen. Es gibt kaum bessere Botschafter als
ehemalige Mitarbeitende, die Werbung fur den ehemaligen Arbeitgeber machen.

Ziele und Nutzen
Ganzheitliche Standortbestimmung, Veranderung als Chance sehen,
Potential-Abklarung /- entwicklung, Laufbahnplanung, authentischer Bewerbungsauftritt

Im Outplacement Paket inbegriffen
e Vorgesprach: Auftragsklarung & Zielsetzung

e Coaching-/ Mentoring-Paket: 12 Std. Einzel-Mentoring Uber 3 - 4 Monate oder
18 Std. Uber 3 - 6 Monate verteilt.

e Standortbestimmung: Wir analysieren, in welchem Umfeld und in welcher Rolle die individuellen
Starken und das Potential gelebt werden kénnen.

e Personalbranding im Bewerbungsprozess: Wer seinen Purpose kennt und sich seinen Werten
bewusst ist, wird in einem zweiten Schritt auch im «Personal Selling» punkten.

o Auftrittskompetenz: Persdnliche Farb-/Stil- und Dresscode-Beratung,
non-verbale Kommunikation

¢ LinkedIn-Coaching: Es gibt viele Grunde, das Potential der sozialen Medien auch im
Bewerbungsprozess zu nutzen.

* Zeitgemasse Bewerbungsunterlagen erstellen & definieren der Bewerbungsstrategie: Wir
begleiten unsere Kunden bei der Erstellung eines authentischen Dossiers, um aus der Menge zu
stechen.

¢ Mentale Fitness: Unsere Kunden profitieren von unserem HeartMath-Wissen (Resilienz-Training)

e DurchfUhrung und Besprechung der 1-2 ausgewahlten Assessments, je nach Bedarf

e Die Begleitung auch vor und nach den Sessions, ist wahrend 3, resp. 6 Monaten inklusive

Energieausgleich
Preise fur das Basis-Outplacement-Paket Uber 3 - 4 Monate oder das Premium-Outplacement-
Paket Uber 3 - 6 Monate nach Absprache.

Gerne beraten wir Sie auch in Bezug auf individuelle und massgeschneiderte Losungen inkl. variablem Pricing.
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