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DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
BAJO LA LEY DE NORMAS JUSTAS DE TRABAJO (FLsA-SIGLAS EN INGLES)

FEDERAL

U.S. Equal Employment Opportunity Commission
Conozca sus Derechos: La Discriminacion en el Lugar de Trabajo es llegal

MARYLAND

SUS DERECHOS DE PERSONAL SEGUN LA LEY
DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA

SALARIO MINIMO FEDERAL y/o recomendar un enjuiciamiento criminal. A los empleadores se les pueden imponer sanciones pecuniarias civiles por La Comision Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) de los EE. UU. hace cumplir las leyes federales que lo fQLue’det'una IFi(e'T'l(iang' F'\(’:I\LA‘L\Z s inglé) s ura ey fder ol ?nuez:?al’;‘:)suaeP::;‘quig:':;::Eg::l;lﬁzfl::::;guef:]z;eztjggI(Iifelqal}:mwﬂ médica para verificar la licendia
H imi H q H T g il 3 . . . . . . . . . . oy . aLey ae Licencia ramifiary Medica , por sus siglas en ingles) es una ley federal que proporciona ai d .
$7.25 POR HORA ada |‘n,cumpI|m|enth deliberado 0 repetido d? |§S d|§p95|C|ongs dela I.ey qel pago del Sa.lano.n.lmlmo 0 de sobretiempo. protegen contra la discriminacion en el empleo. Si cree que ha sido discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle. personal elegible licencias con proteccion del empleo por razones familiares y médicas que califiquen. La FMLA no afecta ninguna ley federal o estatal que prohiba la discriminacién, ni invalida ninguna ley
. También se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles por incumplimiento con las disposiciones de la FLSA sobre La Division de Horas y Salarios (WHD, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo de EE. UU. hace estatal o local o acuerdo colectivo que proporcione mayores derechos de licencia familiar o médica.
APARTIR DEL 24 DE JULIO DE 2009 el trabajo de menores de edad. Ademés, se pueden imponer sanciones pecuniarias civiles incrementadas por cada iQuién estd Protegido? :Qué Puede Hacer si Cree que ha Estatus Protegido Como Veterano cumplirla FMLA para la mayoria del personal. El personal estatal puede estar sujeto a ciertas limitaciones al buscar demandas directas con respecto
: : o i imi i ion seri Empleados (actuales y anteriores), incluyendo gerentes y empleados . S . e El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de Vietnam de El personal elegible puede tomarse licencias de FMLA de hasta 12 semanas de trabajo en un periodo de a licencias por sus propias condiciones graves de salud. La mayor parte del personal federal y cierta
Laley exige que los empleadores exhiban este cartel donde sea visible por los empleados. |ncumpl|m|entp con el trabajo de.menores que resulte en'Ia muertequna Ies!or!serla deun emp!eado menor de gdad, pleados y ), incluyendo g yempl Ocurrido Discriminacién? A p juste de los Veteranos de & N p egible pu icenci JO en un peri b porsus p F A % o yor par Ip' o g Iy Ofcna
y tales avaluaciones pueden duplicarse cuando se determina que los incumplimientos fueron deliberados o repetidos temporales 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la discriminacion laboral y requiere 12 meses por: parte del congresional también esta cubierta por la ley, pero esta sujeta a la jurisdiccion de la Oficina de
PAGO POR SOBRETIEMPO La lev también prohibe lias o despedir a los trabaiad t ) i : Aplicantes de trabajo Comuniquese con la EEOC de inmediato s sospecha discriminacion. No demore,  2cion afirmativa para reclutar, emplear y avanzar en el empleo a veteranos El nacimiento, la adopcidn o la ubicacién de hogar adoptivo de un nifio o nifia, Administracion de Personal de EE. UU. o al Congreso.
Por lo menos tiempo y medio (1%) de la tasa regular de pago por todas las horas trabajadas en exceso de 40 en una 3 'ty am YN ProTDE TOTal represalias o cespeciralos tralajadores que preserrien iha qgja 0 que partidpen en Miembros de indicatos y Sofiitates de membresiaen unsindicato - porque eisten limites de tiempo estrictos para presentar una denunca por discapacitados,veteranos recientemente separados (s dec, entro de lostes Un problema grave de salud mental o fisico que le impide trabajar, ;Qué debe hacer mi empresa?
semana laboral cualquier proceso bajo la FLSA. ¢{Qué Tipos de Discriminacion Laboral son llegales? discriminacion (180 0 300 dias, segtin el lugar donde viva o trabaje). Puede anos po_s?erlotr_es al stivsepara(cjlon o iberacion d_el;erwclo ativo), vteteranos El cuidado de su conyuge, hijos, hijas o padres con enfermedades mentales o fisicas graves, y gi usted es elegible para una licencia de FI\;\LA suempresa debe:
. ! : €n servicio activo en tiempo de guerra 0 Insignia de campana, o0 veteranos con i i i i i0 0 iio, hii v N
TRABAJO DE MENORES DE EDAD INFORMACION ADICIONAL Segin las leyes de la EEOC, un empleador no puede discriminarlo, comunicarse con la EEOC de cualquiera de las siguientes maneras: medallas de servicio de Ia's) fuerzgas armada&g P giﬁ?;é?lzglnsisr\?igﬁ)c:]lill?t(:rn’ relacionadas con la asignaci6in de su cényuge, hijo, hija, padre o . Permitirle que se ausente del trabajo con su empleo protegido, por un motivo que califique,
El empleado tiene que tener por lo menos 16 afios para trabajar en la mayoria de los trabajos no agricolas y por lo menos Ciertas ocupaciones y ciertos establecimientos estdn exentos de as disposiciones del salario minimo, /o de as ndependienemente det eatusmigror,po mothos de Presentar . una conulfaa travésdel Portl Piblico e aEEQC Represalias El personal que sea cényuge, hijo, hija, padre, madre o familir cercano de una persona cuberta en el Continuar su plan de cobertura grupal de salud mientras se encuentra de licencia, de la misma
P 4 poric , p Jar y aba) 4 yp disposiciones del pago de sobretiempo. : Raza https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx S prohiben la represalias contra una persona que presente una queja por servicio militar con una lesion o enfermedad grave puede tomarse una licencia de FMLA de hasta 26 forma que si no estuviera de licencia, y ) ) ) )
18 afios para trabajar en los trabajos no agricolas declarados peligrosos por la Secretaria de Trabajo. Los menores de 14 Se anlican disposiciones especiales a rabaadores de Samoa Americana, del Estado Libre Asociado de s ks Color Llame  1-800-669-4000 (nimero gratuito) disciminacion, participe en un procedimiento e a OFCCP o se aponga semanas de trabajo en un solo periodo de 12 meses para cuidar a a persona en servicio. Pgrm|t|rlg reg'[e§aral mismo e?’?'e‘" oda lf(n rle)mplgo \1|r%1a|r|nente iual Icon ;I mismo slaflanlq, los
y 15 afios pueden trabajar fuera del horario escolar en varias ocupaciones que no sean de manufactura, de mineria, y P P peciale ) ‘ ' Religion 1-800-669-6820 (TTY) discriminacion por parte de contratistas federales en virtud de estas leyes Puede que usted tenga derecho a usar la licencia de FMLA en un bloque de tiempo. Cuando haya ﬂ’(‘g{'}’;‘l’; eneficios y otras condiciones de trabajo, incluidos los turnos y a ubicacion, alfinalizar su
que no sean peligrosas con ciertas restricciones al horario de trabajo. Se aplican distintos reglamentos al empleo agricola. Marianas del Norte y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. rigen naclonal 1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL) federales. una necesidad médica o se permita por otro motivo, puede tomar una licencia de FMLA de forma : . . ) _— )

. . . . . . . . Sexo (incluyendo embarazo, parto, y condiciones médicas Visi Oficina de Campo de a EEOC (informacid Cualqui ratista ha violad bligadi intermitente en bloques separados, o con un horario reducido trabajando menos horas l dia 0 ala Su empresa no puede interferir con sus derechos de la FMLA ni amenazar ni c_astlgarle por ejercer
CREDITO POR PROPINAS . Algunas leyes estatales proporcionan protecciones mas amplias a los trabajadores; los empleadores tienen que relaconades, orentacon sexual o dentidad de gnero) isite una Oficina de Campo de a EEOC (informacidn en ualquier persona que crea que un contratista ha violado sus obligaciones Intermifents en Dlogues sep #st((,) conun horarloreduddo us derechos EmVITTu@ e Ia ey. Por ejemplo, su empleador no puede tomar represalias contra usted por
Los empleadores de “empleados que reciben propinas” que cumplan con ciertas condiciones, pueden reclamar un crédito cumplir con amas. Edad (40 afos o mis) oo el offe) ffn:l)nd'fa(:s'?éf'n?nfé';"oac?nmm Pl essuoades el OCE e Lalicencia e FMLJA no es una liencia p’;sla pero usted puede eleir, 0 puede que su empresa e exja soltaruna icencia de FMLA o cooperar on una investigacién de WHD.

9 uni I [ [ 1 i r

Corre Electronico:  info@eeoc.gov

de salario parcial basado en las propinas recibidas por sus empleados. Los empleadores s tienen que pagar a los - Algunos empleadores clasifican incorrectamente a sus trabajadores como “contratistas independientes” cuando en Discapacidad y _= La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP), utilzar cualquier lceficia paga proporcionada por la empresa sila politca de icencias de su empresa cubre Im}\"'&aﬁs;’r’;'s’:'dezt';’edfo?"ﬁrﬁ" :f;fﬂg;’:fs :"e'lnea;i':)?z gc::g:r:sl ;’(l’lrc:m%t:'lg ‘E“MeLi\a“S?gZ seerg:[r]elsaa
empleados que reciben propinas un salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora si ellos reclaman un crédito de realidad son empleados segtin la FLSA. Es importante conocer a diferencia entre los dos porque los empleados (a ::T;rgsgoggui?:f: é::fll'l;ﬁ?:no;:l;ﬁgg:: gs:;mf asimfgf g;gg:;‘:ﬁﬂ:&:ﬂ::j’e°ﬂe\ﬂ"°s EE. UL, el motivo por el cudl necesita una licencia de FMLA. determina que ustedes elegible, su empresa debe notificarle por escrito:
propinas contra su obligacion de pagar el salario minimo. Si las propinas recibidas por el empleado combinadas con el menos que estén exentos) tienen derecho a las protecciones del salario minimo y del pago de sobretiempo bajo la gencticos o istorial médico familar Informacién adicional sobre la EEOC, Cralir ¢Soy elegible para tomaruna licencia de FMLA? . Sobre sus derechos y responsabilidades envirtud de la FMLA, y
salario en efectivo de por lo menos $2.13 por hora del empleador no equivalen al salario minimo por hora, el empleador FLSAYy los contratistas correctamente clasificados como independientes no lo tienen. Tomar reprgsalig\f POr presentar un cargo, oponerse razo.nabllgmente incluyendo informacién.sollxre.cdrr?(l) ) 1-800-397-6251 (Ilamada gratuita). Usted es eleg!ble si aplican todas |35.5|9U'e"t95 condiciones: . Qué parte de su licencia solicitada, si la hubiera, serd protegida por la FMLA.
tiene que compensar la diferencia. - Adertos estudiantes de tiempo completo, estudiantes alumnos, aprendices, y trabajadores con discapacidades se les s "';F”F"'T“" o char e una demanda, investigadén o Eresenfslr nargode d'smn}mmn’ ot Sies sordo, tiene problemas de audicidn o tiene una discapacidad del Lraa ?rae{ga']::iaou;garae Sn:Jpng?;r:l;glsLtrzlnte ol menos 12 meses ¢Donde puedo encontrar mas informacion?
. . . . . . X procedimiento por discriminacion Isponible en www.eeoc.gov/es. habla, marque 7-1-1 para acceder a los servicios de retransmision ) A 4 ) — Llame al 1-866-487-9243 o visite dol.gov/fmla para conocer més.
EXTRACCION EN EL TRABAJO puede pagar menos que el salario minimo bajo certificados especiales expedidos por el Departamento de Trabajo. Interferencia, coercién o amenazas relacionadas con el eercicio de de tehmmzm(adonep& También se puede contactar a la OFCCP Tiene al menos 1250 horas de servicio para su empresa durante los 12 meses previos asulicendia,y ;oo quesus derechosseqin a AT gan s vizlados e pesertar a deminda ane laWHD®
La FLSA requiere que los empleadores proporcionen un tiempo de descanso razonable para que un empleado pueda los derechos relacionados con la discriminacién por discapacidad o a enviando una pregunta en linea a la mesa de ayuda de la OFCCP en f“ paresa tiene al menos 50 integrantes del personal dentro de as 75 millas desde su lugar de presentar una demanda privada contra su empresa en la corte. Escanee el cédigo QR para conocer més
; ; - 2 S i ) < ina redi i rabajo. :
extraerse leche de los pechos para el/la bebé que esté amamantando durante un afio después del nacimiento del/de la acomodacidn por embarazo https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, 0 lamando a una oficina regional o distrital L ) - - sobre el proceso de denuncias de la WHD.
if(a) ada vez ue s empleada mecesite extraore eche, Empleadores deben proveet e lugar, que no sea un clarto {Qué Organizaciones estén Cublertas? EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS 0 dela OFCC, que iura en la mayora delos directoros eleficos boj El personal de tripulacién de vuelo tiene requisitos de “horas de servicio” diferentes.
p d P ) ) ersefeche. tmp enp ugar, que i DEPARTMENT . Lamayoria de los empleadores privados SUBCONTRATOS FEDERALES Departamento de Trabajo de los EE.UU y en la pagina web“Contéctenos” de la TrabaJa para una empresa cubierta si aplica una de las siguientes condiciones:
de bario, que esté ocultado de la vista y libre de intrusion de parte de comparieros de trabajo y del publico, el cual la OF LABOR DIVISION DE HORAS Y SALARIOS 1-866-487-9243 . ; i OFCCP en htps://www.dol gov/agencies/ofccp/contact. Trabaja para una empresa privada que tiene al menos 50 integrantes del personal durante al menos ESCANEAR
, DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU. dol.qov ies/whd Gobiernos estatales y locales (como empleadores) La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales (OFCCP, 20 laboral i wal o ant
empleada podria usar para extraerse leche. UNITED STATES U, www.dol.gov/agencies/w Instituciones educativas (como empleadores) por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo hace cumplir los PROGRAMAS 0 ACTIVIDADES QUE RECIBEN : ;er."a"as I afoactual o ar('j erior, iblicao privad DEPARTMENT OF LABOR
CUMPLIMIENTO OF AMERICA Sindicatos compromisos de no discriminacion y accién afirmativa de las empresas que ASISTENCIA EINANCIERA FEDERAL rabaja para una escuela primaria 0 secundaria publica o privada, 0
. . . . s - . WH1088 SPA Agencias de empleo hacen negocios con el gobierno federal. Si estd solicitando un trabajo con, 0 es Trabajg parauna agenaaypubl]lca, (omo una agencia gubernament‘a[ local, estatal o fgderal. La UNITED STATES OF AMERICA
£l Departamento tiene la autoridad de recuperar salarios retroactivos y una cantidad igual en dafios y perjuicios en o N . un empleado de una empresa con un contrato o subcontrato federal, usted esta Raza, Color, Origen Nacional, Sexo mayoria del personal estd cubierta por el Titulo I de la FMLA, administrada por la Oficina de DIVISION DE HORAS Y SALARIOS
; P IO ; ; i i ¢Qué Practicas Laborales Pueden ser Discriminatorias? : e L : ) . L Administracién de Personal.
casos de incumplimientos con el salario minimo, sobretiempo y otros incumplimientos. El Departamento puede litigar ; ol ol omnlo. il protegido(a) por la ley federal contra la discriminacidn en las siguientes bases: Ademds de las protecciones del Titulo VIl del Acta de Derechos Civiles de 1964, : DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS
REV. 04/2023 odus s aspectns del empleo, Inclyendo: Raza, Color, Religidn, Sexo, Orientacién Sexual, Identidad de ~ seqtn enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos Civiles de 1964, segin {Cémo solicito una licencia de FMLA?
. Despidos Género. Origen Nacional enmendada, prohibe la discriminacion por motivos de raza, color, u origen En general, para solicitar una licencia de FMLA usted debe: WH1420
Acoso (incluyendo conducta fisica o verbal no deseada) , Orlg ; - nacional en programas o actividades que reciben asistencia financiera. La Sequir las politi lares d Ticitar licenci
La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacién laboral por iccriminaci6 < cubi 4 ol obietivo princi equirlas politicas regulares de su empresa para solicitar licencias,
Contratacién o promocion y e / pro N laboral p discriminacion laboral estd cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de i | i icinacio i licendi
arte de los contratistas federales por motivos de raza. color, religién, sexo, iminac 0 ra o principai d Avisar con al menos 30 dias de anticipacion que necesita una licencia de FMLA, o
Asignaciones p p , Color, religion, sexo, la asistencia financiera es la provision de empleo, o cuando la discriminacion Siino es posible avisar con anticipacion, avisar tan pronto sea posible.

s N . - orientacion sexual, identidad de género u origen nacional, y requiere accién s criminacis i ici ) N P p " . .
Remuneraci6n (salarios desiguales o compensacidn) g g yred laboral cause o pueda causar discriminacion en la prestacion de servicios Usted no tiene obligacion de compartir un diagnéstico médico, pero debe proporcionar informacion

firmati izar laigualdad d idades en todos | f o " h "
Department of Labor. Division of Labor and Industr Falta de proporcionar adaptaciones razonables para una discapacidad; zel{?,:;}lsopm 4 1guaicad ce opor enfodostiosaspedos bajo dichos programs. ElTitulo X de las Enmiendas de Educacion de 1972 suficiente para que su empresa pueda determinar si la licencia califica para la proteccion de la FMLA. Usted
p ’ y embarazo,parto o condcion médicarelaconada al embarazopars; " Divalaar o Discutir Salari P(TjOh'b§ la d'“”""f‘;""" ]atborgl Pf"f razon dfe ;e’“’le" programas o actividades también debe informar a su empresa si se tomé una licencia de FMLA anteriormente o se aprohé
H init H o para la observancia o practica de una creencia religiosa sincera reguntar, Divulgar o Discutir >alarios educativas que reciben asistencia financiera federal. or el mismo motivo al solicitar una licencia adicional.
I_a I_ey de Maryland Salarlo Mlnlmo y Tlempo Extra Beneficios La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los solicitantes y empleados Personas con Discapacidades P
H H i i A eli i ; de contratistas federales de la discriminacion basada en preguntar, divulgar o " it i P
(Trabajo y empleo articulo, titulo 3, subtitulo 4, cddigo anotado de Maryland) Formacion profesional e cont e i pr La Secci6n 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, enmendada, prohibe la REV. 04/2023
) y P ! ! ! 9 . y (lasificacién discutirsu compensacion o la compensacidn de otros solictantes o empleados. discriminacion laboral por motivos de discapacidad en cualquier programa
Salario Minimo Empleados menores de 16 afios que trabajan menos de 20 horas por semana Referencias Discapacidad 0 actividad que reciba asistencia financiera federal. Est prohibida la
Vendedores Externos Obtencion o divulgacion de informacion genética de los empleados La Seccion 503 del Acta de Rehabilitacion de 1973, segiin enmendada, discriminacion en todos los aspectos de empleo contra las personas con
Empleados de salario por comision Solicitud o divulgaci6n de informacin médica de los empleados protege a las personas calificadas con discapacidades contra la discriminacién discapacidades que, con o sin ajustes razonables, pueden desempefiar las
. - . - Conducta que podria desalentar razonablemente a alguien de enla gont(ata(idn, prom(_)cién,_ Eiespido, pago, beneficios complementarios, funciones esenciales del trabajo.
Empleados aprend|Felsypzfrte de una programa de edqcaclon especial en una escuela publica oponersea la discriminacion, presentar un cargo o participar en una capacitacion laboral, clasificacion, referencias y otros aspectos del empleo por Sicree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier institucion SUS DERE( HOS CON FOR ME A USERR A
$15.00 . Empleados no administrativos de campamentos organizados investigacion o procedimiento Eane dz contratstas federzlles. LaI dils.m.mi".ad”"f?‘?r discapacidlad incluygdno que recibe asistencia financiera federal, debe comunicarse de inmediato cona
. mi i i i iaci i intimi i taciones razonables a las limitaciones fisicas 0 mentales conocidas O o i ; 0
Effectivo 1/1/24 . Algunos establecimientos de venta de alimentos y bebidas para consumo en las inmediaciones que ganen menos de Conducta que coaccione, intimide, amenace o interfiera con el acer adap! ablesal ental agencia federal que brinda dicha asistencia.
v $400,000.00 al afio ejercicio de sus derechos por parte de alguien, o alguien que ayude de una persona con una discapacidad que de otro modo calificaria y que es I-EY DE DERECHOS DE EMPI-EO Y REEM PI-EO DE Los SERVICIOS U N I FORMADOS
Los empleadores con 14 empleados o menos: Autocines o aliente a otra persona a ejercer sus derechos, en relacion con la un solictante o empleado, a menos que haga una dificultad excesiva para el . . . . .. I .
Salario minimo = i ) ) » discriminacicin por discapacidad (induyendo las adaptaciones) o empleador. La Seccidn 503 también requiere que los contratistas federales USERRA protege los derechos laborales de individuos que dejan sus puestos de empleo de manera voluntaria o involuntaria para participar en el servicio militar o en ciertos
Montgomery Co. Establecimientos que se dedican al almacenamiento, embalaje o congelacion de frutas, verduras, aves de corral y pescados adaptaciones por embarazo tomen medidas afirmativas para emplear y promover a personas calificadas tipos de servicio en el Sistema Médico Nacional de Desastres. USERRA también prohibe a los empleadores discriminar contra miembros presentes y pasados de los servicios
A o ” - Excepciones de Tiempo extra (overtime) con discapacidades en todos los niveles de empleo, induyendo a nivel ejecutivo. uniformados, y contra aspirantes a servicios uniformados.
Empleadores en estos condados estén obligados a publicar la informacidn de salario aplicable. (empleados deben recibir salario minimo):
Salario minimo T ' DERECHOS A REEMPLEO PROTE((ION DE SEGURO MEDICO
P L : axistas i ) Usted tiene el derecho a recuperar su empleo civil si deja ese trabajo para el desempefio del deber en el Si usted deja su empleo para cumplir con el servicio militar, tiene el derecho a elegir continuar su
Alamayoria de los empleados en el Estado de Maryland se les debe pagar el salario minimo. . Algunos empleados dedicados a la venta o servicio de automéviles, equipo agricola, remolques o camiones servicio uniformado y: cobertura existente del plan médico basado en el empleador para usted y sus dependientes por
Las Propinas: (Empleados que ganan mds de $30.00 al mes en propinas): deben ganar el salario minimo de Maryland. Los . Promotores de concierto sin fines de lucro, teatros, festivales de musica, quioscos de mdisica, o espectaculos teatrales . usted se asequra de que su empleador reciba previo aviso verbal o escrito de su servicio; hasta 24 meses durante dicho servicio militar.
empleadores deben pagar por lo menos $3.63 por hora. Esta cantidad mas propinas deberd serigual al salario minimo del Estado Empleadores sujetos a ciertas regulaciones ferroviarias requeridas por el U.S. Departamento de Transporte, la ley federal de usted tiene cinco afios o un tiempo menor de servicio acumulado en los servicios uniformados enel ~~ * Incluso si no elige continuar la cobertura durante su servicio militar, usted tiene el derecho a ser
de Maryland. Sujeto a la adopcién de regulaciones relacionadas, los empleadores de restaurantes que utilicen un crédito de autotransportes y la comisi6n interestatal de comercio transcurso de su empleo con ese empleador especifico; reincorporado en el plan médico de su empleador cuando usted regrese a su empleo, por lo general

DERECHOS DEL EMPLEADO

propinas deberéan proporcionar a los empleados una declaracién de salario por escrito o electronico para cada periodo de pago
que muestre la cantidad de pago efectiva por hora del empleado, incluyendo los salarios en efectivo pagados por el empleador

sin ningdn periodo de espera o exclusion (p. j., exclusiones por condiciones preexistentes) a

usted regresa a trabajar o solicita reempleo de una manera oportuna tras la conclusién del servicio; 2 . ; -
excepcion de enfermedades o lesiones relacionadas con el servicio.

Seasonal amusement and recreational establishments that meet certain criteria.

mas las propinas para el crédito de propinas por horas trabajadas por cada semana laboral del periodo de pago. Se publicard PARA MAS INFORMACION 0 PARA PRESENTAR UNA QUEJA : I.EY PARA I.A PROTECCION DEI. EMPI.EADO CONTRA I.A PRUEBA DEI. POLIGRAFO usted no ha sido separado del servicioal ser dado de baja por descalficacién o bajo otras APLI(A(ION DE LA LEY
informacidn adicional y actualizaciones en el sitio web del Departamento de Labor de Maryland. DHTARTAMEMTO e Lagor LaLey Para La Proteccién del Empleado contra la Prueba de Poligrafo individuos del sector privado que trabajan en actividades relacionadas con la DERECHOS DE LOS EXAMINADOS condiciones que no sean honorables. El Servicio de Empleo y Capacitacidn para Veteranos de Guerra (Veterans Employment and Training
Empleados menores de 18 afios de edad: deben ganar por lo menos 85% del salario minimo del estado. Division pe LaBoR E INDUSTRIA Ie!:_rohl'be abla mayt:jria delos e;npleadt_ues:el sectorlpriv?t;o q;le iegLuridad ngci(}nalg1 — s de ol Doded ] Ez €asos endquebse permitan Izs zrgebas de poligrafo, éstas deben ser i usted retine los requisitos para el reempleo, deber ser restablecido con el empleo y los beneficios que Sgrl{,[e VEfS) de[ Departamento del Trabajo de EE.UU. esté autorizado para investigar y resolver
Tiempo Extra (overtime) Sexvico oz Eween :::::":I:i o ;:::m:t:f ::::isci: (;::T‘:f:o uranteel periodo de r:enet)ilrapf)r?r:r; :eam;'r‘";‘r'lsv‘arzgosll:tap;u;e?:asﬁe‘;?r:g:ﬁ]se(:';?&?mi eleclorde administra = y?ﬁ;:;;aﬁ:sa e_norpailszter:]ctj; ﬁﬂ,;”:rﬂtﬁ erechos usted hubiera obtenido i no hubiera estado ausente debido al servicio militar o, en algunos casos, con un quejas de infracciones de USERRA.
La mayoria de los empleados en el Estado de Maryland debe ganar 1.5 veces su sueldo regular por hora por todas horas 10946 Gowoew West Drive, Suite 160, Huwt VawLer, MD 21031 ' ara empleos en compaiias de sequridad (vehiculos blindados, sistemas de especificos, incluyendo el derecho de advertencia por escrito antes de someterse empleo comparable. : Para obtener ayuda para presentar una queja, o para obtener cualquier ofra informaciGn
p p p g 3 P! Yt p
i 4 ioui WEB: HTTP://WWW.DLLR.MARYLAND.GOV/LABOR/WAGES PROHIBICIONES } " d . y A 5 sobre USERRA, comuniquese con VETS al 1-866-4-USA-DOL o visite su sitio web en

trabajadas mas de 40 horas semanal. Excepto el iguiente: : HTTP: DUR. . Generalmente se e prohibe al empleador que le exja o requieraa un empleado ~ larmay guardias). También se les permite el uso de éstas a compaiiias que ala prueba, el derecho anegarse a someterse ala prueba o a descontinuarl, al DERECHO A ESTAR LIBRE DE DISCRIMINACION Y REPRESALIAS https://www.dol.gov/agencies/vets/. Puede consultarse a un asesor interactivo de USERRA en linea

Trabajadores agricolas, el tiempo extra de esta excepcion comienza al exceder las 60 horas a la semana Liame: 410767-2357 0 unsolicitante a un trabajo que se someta a una prueba con detector de [abL”(aP' d';?!'b”ye" ){d:SP‘*;S?"Pt’Od“’FWdS fi‘"t“a“*““(;’s- debolicaf st Idgual queel demd;o anegarea que los resultados de la prueba estén al alcance Si usted: en hitps://webapps.dol.gov/elaws vets/userra.

0 : F . ; . i i iscipli iscrimil i a Ley tambien permite la aaministracion de estas pruepas ae poligrafo, sujeta a e personas no autorizaaas. . . £ . . . i . .
Excepciones de Salario minimo y Tiempo extra (overtime) (CORREO ELECTRONICO: ESS@DLLR.STATE.MD.US mentiras, y que despida, qlsclpl|ne, 0 dlscrlmlne de ninguna forma contra un (iertays restric(iozes s empleadosde empresas privzdas e esse'n %ajo sos:) i p esun !“'e".‘b“’ presente o pasado del estd obligado a servir en el servicio Si pesenta una quefa ante VETS y VETS no puede resolverla, usted puede pedir que su casose

Miembros de la familia inmediata del empleador ‘ < empleado o contraun aspiante a un trabajo por haberse negado a someterse a i ndi i CUMPLIMIENTO servicio uniformado; uniformado; remita al Departamento de Justicia o a la Oficina del Consejero Especial (Office of Special Counsel),

P LOS EMPLEADORES ESTAN OBLIGADOS POR LA LEY A PUBLICAR ESTA INFORMACION. la prueba o por haberse acogido a otros derechos establecidos por la Ley. razonable de estar involucrados en un incidente en el sitio de empleo (tal como El/La Secretario(a) de Trabajo puede entablar pleitos para impedir violaciones y ha solicitad iembro del servici ! P d ) p P d
{ o un robo, desfalco, etc.) que le haya ocasionado dafios econdmicos al empleador. i iarias civi i a solicitado ser miembro del servicio seglin corresponda, para representacion.
Algunos empleados agricolas d ,ete) g ) p puede imponer penas pecuniarias civiles contra los violadores. Los empleados y
2 S ) RESISTROS DE PAGOS SE DEBEN MANTENER DURANTE 3 ANOS EN 0 CERCA DEL LUGAR DE TRABAJO. EXENCIONES bstituye ni ision de cualauier otra | o local ni - e - S uniformado; o dermanda civil [oad
Ejecutivos, administrativos y empleados profesionales Esta Ley no afecta a los empleados de los qobiernos federal, estatalesy locales LaLey no substituye ninguna provisién de cualquier otra ley estatal o ocal ni o solicitantes a empleo también tienen derecho a entablar sus propios pleitos . Puede saltarse el proceso de VETS y entablar una civil contra el emp por
. L ; o - L SE PRESCRIBEN PENAS PARA LAS VIOLACIONES DE LA LEY. ¥ 0 alec P 90 , estaales ylocales. tampoco a tratos colectivos que sean mds rigurosos con respecto a las pruebas Jos tribunal entonces un empleador no puede negarle a usted: infracciones de USERRA.
Voluntarios en organizaciones educativas, benéficas, religiosas, y las sin fines de lucro Tampoco se aplica a las pruebas que el Gobierno Federal les administraa diertos " o e enflos tribunales. - ) A ) )
REV. 12/2023 poiigraio. . empleo inicial; . ascenso; 0 Los derechos anotados aqui pueden variar dependiendo de las circunstancias. El texto
LA LEY EXIGE QUE LOS EMPLEADORES EXHIBAN ESTE AVISO DONDE LOS EMPLEADOS Y LOS SOLICITANTES DE EMPLEO LO PUEDAN VER FACILMENTE. reempleo; . cualquier beneficio del empleo de este aviso fue preparado por VETS, y puede verse en Internet en esta direccion:
retencion de su empleo; https://www.dol.gov/agencies/vets/programs/userra/poster. La ley federal exige que los empleadores

notifiquen a sus empleados de sus derechos conforme a USERRA, y los empleadores pueden satisfacer este
requisito al poner a la vista el texto de este aviso donde habitualmente coloquen avisos para empleados.

debido a esta situacion.
Ademds, un empleador no puede tomar represalias contra alguien que ayude en la aplicacién de los

AVISO: Este estado tiene su propia ley de salario minimo. También se le requiere a los empleadores que fijen el aviso de los Derechos del empleado bajo la Ley de Normas Justas de Trabajo, la cual indica el salario minimo federal. En caso de que tanto la tasa federal

como la estatal se apliquen a un empleado, el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos estipula que el empleado tiene derecho a la tasa mayor del salario minimo. DEPARTMENT OF LABOR WH D DIVISION DE HORAS Y SALARIOS 1-866-487-9243 derechos de USERRA, lo cual incluye testificar o hacer una declaracin relacionada con un proceso bajo
ESTE AVISO TIENE UNICAMENTE FINALIDAD INFORMATIVA UNITED STATES OF AMERICA DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EE.UU. www.dol.gov/agencies/whd USERRA, incluso si esa persona no estd relacionada con el servicio.

WH1462 SPA
REV. 02/2022

U.S. Department of Labor - 1-866-487-2365  U.S. Department of Justice  Office of Special Counsel
Employer Support of the Guard and Reserve - 1-800-336-4590
REV. 05/2022
Department of Labor

LICENCIA DE ENFERMEDAD Y SALIDA SEGURA DE MARYLAND NOTIFICACION PARA EMPLEADOS

Department of Labor, Division of Labor and Industry
Hoja informativa secundaria

(Articulo de Trabajo y Empleo, Seccion 3-206,
Cédigo Anotado de Maryland)

OCUPACIONES PROHIBIDAS PARA TODOS LOS MENORES: Ciertas ocupaciones son declaradas peligrosas por la Secretaria de Trabajo de los La Ley de Familias Trabajadoras Saludables de Maryland requiere que los empleadores con 15 o mds empleado . Para cuidar o tratar la enfermedad, lesion o condicion mental o fisica del empleado; Alos empleados se les permite usar lalicencia de enfermedad y seguro acumulada en incrementos establecidos (6mo Presentar una Queja u Obtener Informacion Adicional
SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO NOTA A LOS EMPLEADORES Estados Unidos y han sido adoptadas por referencia por el Comisionado de Trabajo e Industria del Estado de Maryland. Se prohibe que todos bnnqen Ilce&ua de enfermeldadJy sggugo pallra diertos empleados,dTamblen r?qmerg %ue los empleadqres que . Eara obﬁ(jener atencion lr)ne(fjlcal p;evg?tlva parael e;nplea(;iodo |ml‘e/mbro dedl'aAf,amma dell e?)ple.ado; porsu emplzador. Se(;eqmere quleALols elrjnpleadlos zotlﬁqugn la neceimlqad dg ubtllllza( la |Icel]cla de enfermedady Si cons@dera que .se han violado sus derechos segun esta ley o si desea obtener informacion adicional, puede
i N N i . Un menor de 14 afios no esta autorizado a los menores de edad sean empleados en estas ocupaciones, con ciertas excepciones que incluyen, pero no se limitan al aprendizaje juvenil. plean a 14 0 menos emp rinden licencias no remuneradas por enfermedad y sequro para ciertos . ara cuidar a un miembro de la familia con una enfermedad, lesion o condicidn mental o fisica; sequro ganadas cuando sea previsible. Un empleador puede negar la licencia bajo ciertas circunstancias. comunicarse con:
Lasso mtdlllldes de p;rm/ls: I?ie "zbalo sePaceptan enlinea trabajar y no puede ser empleado empleados. . Por licencia de maternidad o paternidad; o Informes COMISIONADO DE TRABAJO E INDUSTRIA
en: www.dllr.state.md.us/childworkpermit.Pasos: . ia . La ausencia del trabajo es necesaria debido a violencia doméstica, agresién sexual o acoso cometido : : y o
El menor, su padre o tutor completa en linea la . Los menores de 14 a 17 aiios s6lo pueden . Ocupaciones en o cerca de plantas o establecimientos de . Ocupaciones relacionadas con la minerfa distinta A(umqlaclon ) cantra el empleado o el mierbro de  familia del empleado y el permiso se usa: (1) para abtener Se requiere que los empleadores proporcionen  los empleados por escrito el balance de las horas de licencia de 10946 GoLpen WesT DRIVE — Suite 160 | Hunt Vavtey, MD 21031
; > L) PO . N - " : ) . ‘ El permiso de enfermedad y seguro comienza a acumularse desde 11 de febrero de 2018 o la fecha en que un - i A o enfermedad y seguro disponible al empleado.
informacién requerida e imprime el permiso trabajar con un permiso de trabajo. manufactura o almacenamiento de explosivos o articulos del carbon. . ; . atencion médica o de salud mental; (2) para obtener servicios de una organizacion de servicios
. . X » <on componentes explosivos A . - empleado comienza a trabajar para el empleador. Un empleado acumula un permiso de enfermedad y sequro a ictimas; (3) g dimientos legales; o (4) | empleado se ha mudad Prohibiciones
de trabajo. - Elpermiso de trabajo debe estar en posesion P plosives. - + Ocupaciones relacionadas con el sacrificio, empaque, una tasa de una hora por cada 30 horas de trabajo. Un empleado tiene derecho a ganar un maximo de 40 horas {)ara vic ;mas,t para servlltags g p:ocg ;mlgn gs egares,? porque & en;p ela 0 5¢hamudado La ey prohibe a un empleador emprender acciones adversas contra un empleado que ejerce su derecho
PARA SER VALIDO: El menor, su padre o tutor y el del empleador antes de que el menor pueda . Ocupaciones como chofer de vehiculos de motor y ayudante procesamiento o distribucion de cérnicos de licencia de enfermedad y seguro en un afio. Lo maximo que un empleado puede acumular es un total de 64 Un m|emgmoerTanf‘:r?nﬁ;?rmﬁl ;‘Z‘ﬂn a(éﬁyueg: ‘gi‘}oi";': drg;“:;l:?lssa :i%;f)sslgnh?r)r(rl:aang seelaézg:di inlegalo conforme aa Ley de Familias Trabajadoras Saludables de Maryland y se le prohibe a un empleado presentar una
empleador deben firmar el permiso. trabajar. emmo: ) ) . Ocupaciones relacionadas con la operacidn de diertas horas de I|fenc|a fje enfermedad y seguro. tutor de un empleado o del cnyuge del emplreado,’o un individuo qﬁe actiia como padre 0 madre, o que quedd queja, iniciar una accién o testificar en una accién de mala fe.
Los empleadores deben mantener el permiso de . Ocupaciones en minas de carbdn. maquinas de panaderia a motor. Uso de Licencia en loco parentis del empleado o de su c6nyuge cuando el empleado o el cGnyuge del empleado eran menores
trabajo en el archivo durante tres afios. . Ocupaciones de tala y ocupaciones en la operacién de . Ocupaciones relacionadas con la operacion de ciertas Un empleado puede usar la licencia de enfermedad y sequro acumulada bajo las siguientes condiciones: de edad.
H d | itid A dad laboral cualquier aserradero, torneria, fabrica de tablillas o fabrica maquinas de productos de papel a motor. REV. 02/2022
oras de empleo permitidas ctividades no laborales de material de toneleria. . Ocupaciones relacionadas con la manufactura de
Todos los menores: Actividades no consideradas empleo sise realizan Ocupaciones relacionadas con la operacién maquinas ladrillos, baldosas y productos afines.
. - B fuera del dia escolar prescrito y la actividad no implica motorizadas para trabajar la madera, N X o .
Po(:r;eaz%i?;ﬁ?gl:zgn;gr?;?::; {;Eca)]raarb?;adsedael 211(:02?:115(1?: mineria abricacién u ocupacines peligrosas. as Ocupaciones zue implicjan exposiciér; asustancias ' ?i::lﬂ:(rleosnEiseﬁellas((liznc?g?: ;(;?ZLBHSE itr)ar:;r::se e
actividades incluyen: g .
hora. radioactivas y radiaciones ionizantes. Ocupaci Jacionad iones d
El trabajo agricola realizado en una granja. . paciones relacionadas con operaciones de
Menores de 14 a 15 afos: Trabai ) p g' i lizad g dJ h Ocupaciones relacionadas con la operacién de elevadores y naufragio, demolicién y desquace de buques.
rabajo doméstico realizado en o cerca de un hogar. de elevacié t A ) )
4 horas en cualquier dia cuando la escuela esté en sesion. . . otros aparatos de elevacion amotor. . Ocupaciones relacionadas con operaciones de techado.
8 horas en cualquier dia cuando la escuela no esté en Tr:rbl?:lo r:glzzda‘? el:el‘:g:mp:ﬁeplﬁp'z‘jﬁg uoperada Ocupaciones involucradas en a operacion de méquinasa | . ocupaciones relacionadas con operaciones de
sesion. porunp: 9 9 padre. motor de moldeo, perforacién y cizallado de metales. excavacion.
. . . Trabajo realizado por voluntarios no remunerados,
23 horas en cualquier semana cuandola escuela esté en en una organizacion caritativa o sin fines de lucro, Ademés de las ocupaciones peligrosas declaradas por la Secretaria de Trabajo y adoptadas por el Comisionado de Trabajo e Industria, las
sesidn durante dnee dias. empleado con el consentimiento por escrito de un padre siguientes ocupaciones se encuentran prohibidas a todos los menores
40 hor'a’s en cualquier semana cuando la escuela no esté oalguien en lugar de un padre.
en sesion. ) . Cadi en un campo de golf. . Altos hornos. . Lamanufactura de productos quimicos o compuestos
Solo puede t.rabajar entre las 7:00 a.m. y las §:00 p.m. . Empleo coma instructor en un velero de instruccidn, . Mu?j”es 0 gmbarcadt)eros que no;ean marinas donde se f'ellg.rososlol:o.xmo.% oo »
Pugdetrabajarhasta las 9:00 pm. desde el Q|a delos . Fabricacién de coronas perdurables en o alrededor de vendan o sirvan embarcaciones de recreo. . impieza, lubricacion o frotado de maquinaria.
Caidos (Memorial Day) hasta el Dia del Trabajo. un hogar, . Pilotos, bomberos o ingenieros en cualquier buque o barco | « Cualquier ocupacion prohibida por alguna ley local, : 2 . = . r I : - u r “ I I . u n
Las horas traba;adqs por un menor inscrito en un . Entrega de periddicos al consumidor, ded|cadoAaI comercio. estatallo federal.” o h I{“‘ I “1- I F I- “_ II'I .Ir r 1" n I D.I ? - rﬂ' u [ I {“lﬂ E ! !H I
progre:jma de t(rjablajo—esu;dm de buenalfe o estudiante- Trabiajo realizado como consejer, consejero asstente o Ferrocarriles. . Cualquier ocupacion que, tras la investigacion del . .
aprendiz cuando la escuela estd normalmente en : . P h . i6 i6 ctri Comisionado, se considere perjudicial para la salud y el . ; ™ I f I. E f .d d P f |?
S o puecen s contada ra s hors de nstuctren un campamertojwencetfcadoijo ey earac d bles s bensadelmener, If you are disabled and unable to work for more than three (3) days, your employer's mpieo 0 thiermedan Irotesiona
permisibles prescritas anteriormente. Ley de Campamentos Juveniles de Maryland. . Cualquier destileria en la que se produgcan, envasen, (] - 7 ) o,
Trabajo peligroso eaizado orvluntaros o envuelvan o empaguen beidasacohlis Si usted se encuentro incopacitade o inhabilitado paro

- . ] . ' - .
Menores de 16.a 17 afios: remunerados de un departamento o compaiiia de Un menor no puede ser empleado para transferir fondos monetarios en cualquier monto entre las 8 a.m. y las 8 p.m. 0 en cualquier monto “u rkE rs‘ {Dmpeniu I IE“ “I SHIEHEE [umpnﬁ-:l" m n.’r F u? }i‘u ur mEdl‘:ﬂ'I hl " 5‘ u“d ui he r

2‘:(2;‘:::; r':g:sr:ila:r:;a]; ?:(;:SdT: una combinac6n de oras bom't])eros V°|U|“:ag°5°et$“atd“5" dde rescate VOLU"ta”" sobre los 100 ddlares entre las 8 a.m. y las 8 p.m., a menos que el menor sea el hijo del propietario u operador o los fondos hayan sido & I h, d ? 3 f I I1 i d h . h I ' Imllllillr |.'l'.ll' “ﬁ‘ dﬂ‘ "Ei dhi:,- BI 'S-Egl.lrn 'd B 1ll:Ihl:I'[lI:IlJ:ﬂlH

- que han completado o estan tomando un curso de ibid de bi ici ist | : b { ! } { } : S 3 g
Se debe permitir al menos ocho horas consecutivas de tiempo no estudio relacionado con labores de bomberos o rescate y rfeu 1005 €1 Pagn G DIENES 0 SErVcOs rovistos or efmenor N EHP‘E“E s an FEF ace twn r irds 0 l’rn ur sa Ew Im+IE 1D T & maximum se' .f ow). que hienen lﬂﬁ Iumpﬂﬂlﬂs pUdla'ﬂ] “.Fh“r Iﬂs- fmums
laboral y no escolar en cada periodo de 24 horas que tienen 16 afios 0 mds. AREAS DEL EMPLEO RESTRINGIDAS PARA MENORES DE ENTRE 14Y 15 ANOS - ey gy AR i I 3
Excepciones: m chpa(ionesde manyfactura, me(éni(a;odeprocesamiento,ingluyendoocupacionesen salas de trabajo, lugares de trabajo o . ¥ : s mﬁ-mms .f .[“ms gn 51‘&5 [E.Iunnnudn & Tnm‘hﬁn IE mmp.
El Comisionado de Trabajo e Industria puede conceder dreas de almacenamiento donde se fabrican o procesan mercancias. = " i T - s %
excepciones alas horas y a las ocupaciones. Las solicitudes @) Operacidn, limpieza o ajuste de cualquier maquinaria a motor distinta de las maquinas de oficina. ‘!'"'-' I'rm.ﬂl [T TR T by E HI'IS-IIIII:ITI EJIIE d‘a SU5 Iﬂgrﬂiﬂl {H‘“an' un monto I'I'lilll'l'ln‘
de excepciones deben dirigirse al Comisario, dando detalles 3) Ocupaciones en, alrededor de o en conexién con (excepto el trabajo de oficina o de ventas no realizado en el sitio): [{ d h h . ] . i, 2ok i - .
especfficos. - Andamiaje + Aeropuertos « Cualquier ocupacién que ?ﬂ u n rE I " I u FE u “ T E I u 'y g e “'FH |udn Fur h IE.F]'

. . s P el Comisionado considere 2
Permlsos espedales Restriccones federales P T i emensakre pertial uego el 1. Notify your employer or supervisor ot once. You cannot receive full benefits unless your employer , ' :
Se pueden expedir permisos especiales a menores de cualquier Las restricciones de las disposiciones de trabajo infantil de la Construccién piblica investigaciones 5 IF P “F 2 P & Tﬂ F F 4
edad a ser empleados como modelo, artista intérprete o animador. | Ley Federal de Normas Laborales Justas pueden ser mayores . ) s pj i i i
Las solicitudes y permisos solo estan disponibles en la oficinade | que las normas estatales. En todos los casos, prevalece la norma ) + Ocupaciones causantes - Transporte de personas o knﬂwﬂ "'I]:H are “'IIHFH'd. ]' Ininfmnﬂe asuem Eudnr o SHPE“'ISHII d! H'!II'IEIIH]M,
Baltimore de la Division de Trabajo e Indutria (direccion abajo) o de mayor jerarquia o mds restrictiva. La informacion sobre las - Tinturado de P?|V°°935?5 en propiedades - Hn 0 d'i'n 'E‘Ehir Indns 5Us fIEI'IEfiEil:IE 0 MENOS Que su
en linea en: www.labor.state.md.us/labor/wages/empm.shtml. normas federales estd disponible en la oficina de Baltimore de la . Ferrocaniles cantidades perjudiciales E 'I' “ 'h d“ﬂ hu l. .!,s 0 .Ih 1, We h “. I h H h- F '-'I
Division de Salarios y Horas del Departamento de Trabajo de los : - 1B E or w lﬂﬂ' ? U a '!'U“ e e on B "-I I s ' I .
Estados Unidos (410) 62-6211. . Aparatosde levacién - Boesdaadisels : | ; by eeht : empleador fuere notificado que sufrié uno lesion.
- ravegacinoel camerdo 3. Complete on Employee s Claim Form (-1 (avoilable by phone or on the Commission's website) ond _ s o e aian e i :
PARA MAYOR INFORMACION COMUNICARSE CON: - Landrilleria . Ciertas actividades di L&) " ; ’ e . Informarie o 1C0 quien le odministre Iralomiento
DEPARTMENT oF LABOR, LICENSING AND REGULATION . avicolas SEN “ “} s as soon us ossinle. o " ' v
DuvisioN oF LaBoR AND INDUSTRY — EMPLOYMENT STANDARDS SERVICE Gases P B g i l|[.|ﬂ' ﬂilﬂﬂ 15 |H-51l.'ll1!.rl en su II'IIEII[{I.
10946 GoLoen West DRive, Suite 160 « Hunt Vactey, MD 21093 « Aserraderos + (Giertohorneado o i " o " ¥ i }
Nt soo: (410 67-2357 - Nowcan o (410) 337303 ) cocnado S 3. Llenar el formulario Employee's Claim Form (-1 (disponible
Correo ELEcTRONICo: dldliemploymentstandards-diir@maryland.gov . Lejia Hote: mﬂ'll'lﬂﬁmg 1R ation or uhl“i fl:lhi iﬂfWUHm 'ﬁhﬂ“f ﬂﬂ"’ 'H'ﬂ'rk'filﬂt

SRR I noaiay i s S f e . ;o ' tonsultando lo pagina del Internet purulal Workers' Compensation o solicitndo uno por
TR e fw_ Fh f,,,.::;lmm,m ints 34 l TR teléfono). Diligenciarlo pora que los oficinos del Workers' Compensation lo reciban lo antes posible.

Bl L ]
=
# :lu, i i

A ' Aviso: El suministrar informacidn falsa u ocultar informacion sobre cunlquier actividad relacionada

Department of Labor R con su trabajo o relacionada con su regreso al trobaje, pudiera afectar los beneficios que
Paga Igualitaria por Trabajo Igualitario Employer/empleador recibiera o pudiera ocorrearle multas, encarcelomiento o ambaos.

(Articulo de Trabajo y Empleo, Titulo 3, Subtitulo 3) Business Address/Dreccion

T

§3-301. niega al empleado el derecho de divulgar o hablar sobre (I1) Tratar de confirmar el historial salarial (4) despedir o discriminar de cualquier otro modo a "
(a) En este subtitulo las siguientes palabras tienen los el salario del empleado; o proporcionado voluntariamente por el solicitante de un empleado o solicitante de empleo debido a que el Cirrﬁiﬂiemp M I ﬁ w k 1 c - c - -
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(b)(1) “Empleador” significa lo siguiente: (i) averiguar sobre el salario del empleado o el salario salario inicial ofrecido por el empleador. (i) presente una queja al empleador, al Comisionado
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profesién, comercio u otra empresa en el estado; ii) divulgar el salario propio del empleado: salariales en virtud del parrafo (2) de la presente (ii) presente una accién bajo este subtitulo o un i1 j
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- bi icinal en el estado. ) _ X protegidas en virtud de la seccion §3-304 del presente procedimiento; o
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indirectamente sobre el interés de ot lead - . () Esta seccion no puede interpretarse en el sentido de que este subtitulo o un procedimiento que se relacione .
ﬁ,']"e,::f,fezdm;" ¢ soble eTers fe offo empleaor con g’grzzﬁgsrgafj%ngfp;gggggnom empleado jerdtesus prohibe a un solicitante de empleo compartir voluntariamente con el tema de este subtitulo; o La Cﬂﬂ‘lw,‘“b de Seguio This netice must be printed on 8.5 "X14 gold or pellow poper, disgloy complete employer information and ba
(0 La“identidad de género”tiene el sgnificado indicadoenla (1) sujto al pmafo (2)de estasubseccion, un empleador su historialsafarial con un empleador. (5) Violarla seccidn §3-304.2 de este subtitulo. Insurance Cﬂmpﬂﬂf Telephone pested Tn o onsploueus location ot sack work site o looatban Tn otordonce with COMAR 14.09.01,02 and 14,09,01.00.
seccion 20-101 del Articulo del gobierno estatal. podria, en una politica escrita ofrecida a cada empleado, §3-305. ) ) (b) Un empleado o un solicitante de empleo no puede: Telefdnico de la Compania de Saquid
(d)(1)"Salario”significa toda compensacién por empleo. establecer limitaciones razonables de jornada de trabajo sobre (@ (])'Cada empleadotdebe llevar un registro requerido por el (1) hacer una queja in fundamento o maliciosa al WO F 24 BEIT00T
(2)"Salario” incluye transporte, alojamiento u otra ventaja e tiempo, lugar y manera en la que se hagan las averiquaciones  COmisionado sobre o siguiente: Comisionado 0 a un representante autorizado del MWL Form -
ofrecida al empleado para la conveniencia del empleador.  sobye [a divulgacion del salario del empleado o se hablen sobre (1) salarios de los empleados; Comisionado;
§3-302. estas. (i clasificaciones de trabajo de los empleados; y (2) iniciar de mala fe una accion bajo este subtitulo;
Este subtitulo corresponde a un empleador tanto hombre como (2) una limitacién establecida bajo el parrafo (1) de (i) otras condiciones de empleo. (3) iniciar de mala fe un proceso judicial que se relacione
mujer en una empresa licita. esta subseccién deberd ser constante con los estandares (2) Un empleador debe llevar los registros requeridos con el titulo de este subtitulo; o
_ adoptados por el comisionado y todas las otras leyes por este subtitulo durante el periodo de tiempo que el (4) testificar de mala fe en una accion bajo este subtitulo H H i
igen?aﬁe os i isi estatales y federales. Comisionado exija. 0 en un proceso judicial que se relacione con el titulo de Department of La b’OI’ Department of Labor, Llcensmg and Regu lation
poderes descritos en otra parte, el Comisionado A L " - A . " .
puede hacer o siguiente: (}) sujetoa la subsecqon (d). de esta seccion, las (b) A partir de los registros requer]dos por esta seccidn, un este subtitulo. PARA PUBLICACION
(1) Utilizar métodos informales de conferencia, I|m|tac|gpes estqblegdag bajo gl parrafo (1) de esta empleador debe confeccionar los informes que el Comisionado (c) EI Comisionado puede presentar un interdicto (“injunction”), COBERTURA DE SEGURO MEDICO
conciliacion y persuasion para eliminar practicas de pago subseccion podrian incluir prohibir a un empleado que exija. 0 una accion por dafios contra una persona que viole la . o : - L
que sonilitas bajo este subtulo; y hable o divulgue el salario de otro empleado sin el §3-306. subseccion (a)(1) o (4) o la subseccién (b)(1), (3) o (4) de esta Usted y otros miembros dg su familia pueden ser eleg|.bles‘t.>a]o la ley de Maryland para que contindien con la cobertura o 7 P °
(2) Supervisar el pago de un salario que se le debe a un permiso previo de dicho epleado. (a) A pedido de un empleador, el Comisionado debe seccion. dela politica de sequro médico de su empleador anterior si ’
empleado bajo este subtitulo (<) aexcepcidn de lo estipulado en la subseccion (d) de esta proporcionarle, sin cargo, una copia de este subtitulo. (d)(1) Salvo lo dispuesto en el parrafo (2) de esta subseccion, un Renuncié o lo despidieron del trabajo por una razon en vez d? por justa causa; y o I u u I
' seccion, el hecho de que el empleado no se acate al limite (b) Cada empleador debe conservar publicada, de formavisible, ~ empleador que infrinja cualquier disposicion de la subseccién . Estd cuble(to por su empleador bajo la pdliza de un grupo médico-hospitalario o de una organizacion para el
§3-304. . ) razonable incluido en la politica escrita bajo a subseccion (b) de  una copia de este subtitulo en cada lugar de trabajo. ()(2) 0 (3) de esta seccion sera culpable de un delito menory, mantenimiento de la salud (HMO) durante al menos tres (3) meses antes de ser despedido de su empleo; y
(a) Enesta seccmr}, ‘proporcionar oportunidades de empleo esta seccion serd una defensa afirmativa para un reclamo hecho (0) £l comisionado, en consulta con la Comisién de Derechos una vez condenado, estard sujeto a una multa que no excederd No tiene otro seguro similar.
meno(s1f)axoyables S'QF'lﬁ(?i ead ) por el empleado en contra del empleador bajo esta seccin si Civiles de Maryland (Maryland Commission on Civil Rights), de 300 dolares. Si desea continuar con el sequro médico, DEBE entregar a su empleador un aviso por escrito no més de cuarenta y cinco
signar o guiar al empleado a una trayectoria la accién adversa de empleo tomada por el empleador fue por debera crear material educativo y poner capacitaciones a la (2) (i) Este parrafo no se aplica a una violacion del §304.2. (45) dias después de su tltimo dia de trabajo.
profesional menos favorable, s s ofrece un puesto de el hecho de no acatarse a la limitacién razonable y no por una disponibilidad de los empleadores para ayudarles a adoptar (ii) Si se determina que un empleador viol6 este IMPORTANTE: I'EY DE SALU D Y SEGU RI DAD EN EI‘ TRABAJO DE MARYI'AN D
trabajo o trayectoria prgfesmnal, 3 averiguacién, una discusidn o una divulgacién de salarios de capacitaciones, politicas y procedimientos que cumplen con los subtitulo dos o més veces dentro de un periodo de 3 Seré responsable de pagar el costo completo de la péliza de seguro médico. SECTOR PRIVADO
(2) No ofrecer informacion sobre promocion o avance en acuerdo conla limitacion. . requisitos de este subtitulo. afios, el comisionado o un tribunal podria exigirle al Para obtener més informacidn acerca del programa, contéctese con su empleador o, si es necesario, comuniquese con
el ranlgo colmp(:eto de trayectorias profesionales ofrecidas (d) (1) una proh|b|F!on estableclqa dg g(uerdo con I'alsubsecaon §3-306.1. empleador que pague una multa civil equivalente al la Administracion de Seguros de Baltimore al teléfono (410) 468-2244 0 1-800-492-6116 (Ext. 2244).
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emp;g_"o' ;l::(f:(‘)"?r;ar::n?;peg'?ar?ane d‘;f;’;nli‘l;‘l'ejpae:a o e aplmmﬂadones o Igsqueur[l)emplea doqﬁe tene  sidoinfiingido, el comisionado deberd: SHLCada multg cwlllFlmgu%sta ballodeslte z:a(rirafo S La Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo de Maryland de 1973 proporciona proteccion en materia de salud y sequridad en el trabajo para los trabajadores a través
e nibles A aC ! 1 | laui i | lebe ser pagada al Fondo General del estado para L, L - . -
empleado, pero o loestén porelsexo o ladentidad de ~~ accesoala mflo(;nnqon del gal?nbo delztrodg er?wpleadlos;om'o I(nzrgjc‘:)’ndlf]ff:f;;ﬁ; ;‘r‘;eql;‘éﬁ’;:fﬁ";fig:?g”e"tea a compensar el costo de hacer cumplir este subitulo. ESTE AVISO HACE REFERENCIA A LA LEY ESTATAL de la promocidn de condiciones laborales seguras y saludables en todo el estado. Los requisitos de la Ley incluyen los siguientes:
genenodelempleade. D o ero S0 (e o e eaco (2) solctar al Fiscal General que entable una accign en (E) (1) i ¢l Comisionado determina que un empleador ha PUEDE TENER MAS BENEFICIOS BAJO LA LEY FEDERAL
(b)(1) Un empleador no debe discriminar entre empleados en la discusion o divulgacidn es en respuesta a una queja, cargo " violado el §3-304.2 de este subtitulo, el Comisionado: *
ingd de trabajo mediante: 0 para el avance de una investigacin, un procedimiento, nombre del solcitante o empleado. o . L . 1 ; i li i i
ningin pue(?)tzl ;ago ) e enplsdodeunses  dha aunco i o ool ncusouna {b) I Fiscal General podria entablar una accion segin esta (1 emitird una orden que obligue al cumplimiento; y PARA PUBLICARSE Empleadores: (Cada empleador deberd proporcionar a cada uno de sus empleados un empleo y un lugar de trabajo libre de peligros reconocidos que causen o puedan causar la
oidentidad de género a unatasa menor que latasa  investigacion que llve a cabo el empleador. secctn en el condado donde supuestamente ocurris a (1) podra, a discrecién del Comisionado, PUB/DUI 6116 muerte o dafios graves a sus empleados; y debera cumplir con las normas de salud y sequridad en el trabajo emitidas en virtud de la Ley.
pagada a un empleado de otro sexo o identidad (2) si un empleado que tiene acceso a la informacion infraccién por desagravio por mandato judicial, dafios u otros 1. por una primera violacin, emitir una carta
de género si ambos empleados trabajan en el de salario como parte esencial del desempefio laboral perjuicios. al empleador obligando al cumplimiento; Empleados: Cad leado debera i das | | | ird de salud idad | trabai itid irtud dea L l
mismo establecimiento y realizan un trabajo de divulga el salario del propio empleado o informacién §3-307. 2. por una segunda violacion, imponer una mpleados: ada empleado debera cumplir con todas las normas, reglas, reglamentos y ordenes de salud y sequridad en el trabajo emitidas en virtud de la Ley que se aplican a

caracteristicas comparables o trabajan en la misma
operacion, en el mismo negocio o el mismo tipo de
trabajo; o
(ii) el ofrecimiento de oportunidades de empleo
menos favorables baséndose en el sexo o en el sexo o
identidad de género.
(2) Con fines del parrafo (1)(i) de esta subseccién, se
debe considerar que un empleado trabaja en el mismo
establecimiento que otro empleado si los empleados
trabajan para el mismo empleador en lugares de trabajo
ubicados en el mismo condado del estado.
(c) Excepto lo estipulado en la subseccion (d) de esta seccion,
la subseccion (b) de esta seccién no prohibe una variacion en el
salario que se base en:
(1) un régimen de antigiiedad que no discrimine segtn el
sexo o identidad de género;
(2) un régimen de ascenso que no discrimine segun el
sexo 0 identidad de género;
(3) trabajos que requieran diferentes capacidades o
habilidades;
(4) trabajos que requieran un rendimiento regular de

de salario sobre otro empleado obtenido fuera del
desempefio de las funciones esenciales del trabajo del
empleado, el empleado debera tener derecho a todas las
protecciones concedidas bajo este subtitulo.

(e) Nada en esta seccion deberd ser interpretado para:
(1) requerir que un empleado divulgue el salario del
empleado;
(2) disminuir los derechos del empleado de negociar
los términos y condiciones del empleo bajo ley federal,
estatal o local;
(3) limitar los derechos de un empleado estipulados bajo
cualquier otra disposicion de la ley o convenio colectivo
de trabajo;
(4) crear una obligacion para un empleador o empleado
con fines de divulgar salarios;
(5) permitir a un empleado, sin el consentimiento escrito
de un empleador que divulgue informacién privilegiada,
informacion de secretos comerciales o informacion que
estd sujeta al privilegio legal o protegido por la ley; o
(6) permitir que un empleado divulgue informacion sobre
salario a un competidor del empleador.

(a)(1) Si un empleador sabia o razonablemente deberia
haber sabido que la accion del empleador infringe la
seccion 3-304 de este subtitulo, un empleado afectado
podria presentar una accion en contra del empleador por
desagravio por mandato judicial y recuperar la diferencia
entre el salario pagado a los empleados de un sexo o
identidad de género y los salarios pagados a empleados
de otro sexo o identidad de género que hacen el mismo
tipo de trabajo y una cantidad equitativa adicional como
liquidacion de dafios y perjuicios.
(2) Si un empleador sabia o razonahlemente deberia
haber sabido que la accion del empleador infringe la
seccion 3-304.1 de este subtitulo, un empleado afectado
podria presentar una accion en contra del empleador
por desagravio por mandato judicial y recuperar los
daios reales y una cantidad equitativa adicional como
liquidacion de dafios y perjuicios.
(3) Un empleado puede iniciar una accién en nombre
de un empleado y otros empleados afectados de forma
similar.
(b) En la solicitud escrita de un empleado que tiene derecho a
iniciar una accion bajo esta seccion, el Comisionado puede:

sancion civil de hasta 300 ddlares por cada
solicitante de empleo que no cumpla con el
empleador; o
3. por cada violacion subsiguiente, evaluar
una multa civil de hasta $600 délares por cada
solicitante de empleo para el cual el empleador
no esté en cumplimiento, si la violacion
ocurrié dentro de los 3 afios posteriores a
una determinacion previa de que se habia
producido una violacion.
(2) Al determinar la cantidad de la multa, si se
evalda, el Comisionado tendra en cuenta:
(I) la gravedad de la violacion
(I1) el tamaiio del negocio del empleador;
(Il1) la buena fe del empleador; y
(IV) el historial de violaciones del empleador
bajo este subtitulo.
(3) Si el Comisionado evaltia una multa en virtud del
pérrafo (1)(Il) de esta subseccién, la multa estara
sujeta a los requisitos de notificacion y audiencia
del Titulo 10, Subtitulo 2 del Articulo del gobierno

Bajo la Ley de Maryland, un empleado que recibe propina es un
empleado que habitual y reqularmente recibio mas de $30 cada
mes en propinas o gratificaciones.

La Ley de Maryland prohibe que un empleador exija que un
empleado que recibe propina reembolse al empleador o le

pague a un empleador por la cantidad del costo de un cliente

por el alimento o bebida si el cliente se va del establecimiento

del empleador sin pagar por el costo. Ademds, a menos que lo
establezca la ley, estd prohibido que un empleador haga una
deduccion del salario de un empleado para cubrir el costo del
alimento o bebida del cliente si el cliente se va del establecimiento
del empleador sin pagar por el costo del alimento o bebidas.

Si cree que le han exigido hacer un pago incorrecto o le han hecho
una deduccion incorrecta de su salario relacionado con el costo del
cliente si el cliente se va del establecimiento del empleador sin
pagar por el costo del alimento o bebidas, puede comunicarse con
la Comision de Trabajo e Industria en:

m Department of Labor, Division of Labor and Industry

Aviso a los empleados que reciben propinas

DEPARTMENT OF LABOR
Division oF LaBoR AND INDUSTRY
EMPLOYMENT STANDARDS SERVICE
10946 GoLoen West Drive, Suite 160
Hunr VarLev, MD 21031
Nuwmero ok TeLérono: (410) 767-2357 -
Numero o Fax: (410) 333-7303
Cornreo eLecTRONICO: dldliemploymentstandards-dllr@maryland.gov

CONFORME A §3-713(C) DEL ARTICULO DE EMPLEO Y
TRABAJO DEL CODIGO ANOTADO DE MARYLAND, SE LES
EXIGE A LOS EMPLEADORES QUE FLJEN ESTE AVISO EN UN
LUGAR VISIBLE EN EL QUE UN EMPLEADO QUE RECIBE
PROPINAS ESTE EMPLEADO.

sus propias acciones y conducta en el trabajo.

El Comisionado de Trabajo e Industria tiene la responsabilidad principal de administrar la Ley y emitir normas de salud y sequridad en el trabajo. Los inspectores de
salud y sequridad de la MOSH realizan inspecciones en el lugar de trabajo para garantizar el cumplimiento de la Ley.

Inspeccion: La Ley exige que un representante autorizado por los empleados tenga la oportunidad de acompafiar al inspector de la MOSH con el fin de ayudar en la inspeccion.

Cuando no haya un representante autorizado de los empleados, el inspector de la MOSH consultara con un niimero razonable de empleados sobre las condiciones
de salud y sequridad en el lugar de trabajo.

Los empleados o sus representantes tienen derecho a presentar una queja ante el Comisionado donde soliciten una inspeccién si creen que existen condiciones
inseguras o insalubres en su lugar de trabajo. El Comisionado no revelard los nombres de los empleados que presenten una queja si asi se le solicita.

La Ley establece que los empleados no pueden ser despedidos ni discriminados de ninguna manera por presentar quejas de salud y sequridad o por ejercer sus
derechos en virtud de la Ley.

Todo empleado que considere que ha sido discriminado puede presentar una queja ante el Comisionado o la Oficina Regional de la Administracion Federal de Salud

y Sequridad en el Trabajo dentro de los 30 dias de la presunta discriminacién.

(i) no se basa ni se deriva de una diferencia de

(e) Un empleador que paga un salario y viola este subtitulo no
puede reducir otro salario para cumplir con este subtitulo.
§3-304.1.
(a) Un empleador no podré:
(1) prohibir a un empleado que:
(i) investigue sobre, hable de o divulgue los salarios
del empleado o de otro empleado; o
(ii) pida que el empleador ofrezca una razon por la
cual el salario del empleado sea una condicion de
empleo;
(2) requerir que un empleado firme una exencién o
cualquier otro documento que dé a entender que se le

Ntmero de teléfono para hacer una reclamacién:

1. No proporciond un historial salarial o

empleo de forma oral, por escrito, 0 a través de un
empleado o un agente o de un empleador actual
o anterior.
(2) Después de que un empleador haga una oferta
inicial de empleo con una oferta de compensacion a un
solicitante de empleo, un empleador puede:
(1) Con sujecidn a lo dispuesto en el parrafo (3) de
la presente subseccion, basarse en los antecedentes
salariales facilitados voluntariamente por el
solicitante de empleo para respaldar una oferta
salarial superior al salario inicial ofrecido por el
empleador: 0

Department of Labor

el salario pagado por despido bajo la seccion 3-505(a) de este

de acuerdo a las Reglas de Maryland.

§3-308.

(a) Un empleador no puede:
(1) violar intencionalmente cualquier disposicién de este
subtitulo;
(2) obstaculizar, retrasar o interferir de cualquier otro
modo con el Comisionado o un representante autorizado
del Comisionado en la aplicacién de este subtitulo;
(3) negar la entrada al Comisionado o a un representante
autorizado del Comisionado a un lugar de empleo que el
Comisionado estd autorizado a inspeccionar seguin este
subtitulo; o

SEGURO POR DESEMPLEO

PARA LOS EMPLEADOS
SU EMPLEADOR ESTA SUJETO A la Ley de Seguro por Desempleo de Maryland y paga impuestos bajo esta ley. Para esto,

S| ESTATOTAL O PARCIALMENTE DESEMPLEADO, LLAME A LOS SIGUIENTES NUMEROS:

Area cubierta

Ntmero de teléfono para hacer una reclamacién:

EMPLOYMENT STANDARDS SERVICE

¢Cudles Son Mis Protecciones?
Usted estd protegido de la discriminacion ilegal de las siguientes
practlcas relacionadas con el empleo:
Los empleadores no pueden discriminar en el reclutamiento,
entrevistas, contratacion, la actualizacion / la promocién, el
establecimiento de condiciones de trabajo y el desempefio
de un empleado.
Las organizaciones obreras no pueden negar la membresfa
a personas calificadas o discriminar en los programas de
aprendizaje.
Agencias de empleo no pueden discriminar en referencias
de trabajo, hacer preguntas pre-empleo discriminatorias,
0 hacer circular informacién que limita indebidamente el
empleo.

« Los periddicos y otros medios de comunicacién no pueden
REV. 02/2022 publicar ofertas de empleo discriminatorias.

Area cubierta

www.mdunemployment.com

AVISO IMPORTANTE
El sequro por desempleo esté previsto para personas que estén desempleadas por razones ajenas a ellas y que estdn
listas para trabajar, dispuestas a trabajar y pueden trabajar. Las personas que reciben beneficios a través de declaraciones
falsas, 0 no informan TODOS los ingresos, seran descalificadas y estaran sujetas a accién penal.

Main: (410) 767-8600 | Toll Free: 1 (800) 637-6247 | TTY: (410) 333-1737 | Fax: (410) 333-1841
mccr@maryland.gov | www.meer.maryland.gov

Cualquier forma de represalia es motivo para presentar una
queja por discriminacién ante la Comision de Derechos Civiles de
Maryland (MCCR).

¢{Y Si Soy Victima de Discriminacion?

Si usted cree que sus derechos bajo la ley han sido violados, usted
debe presentar una queja ante MCCR dentro de los 300 dias del
supuesto acto de discriminacién. Un Oficial de Derechos Civiles
entrenado trabajara con usted para hablar de lo que sucedid y
determinar si hay razones para creer que ha ocurrido una violacién
discriminatoria. Usted puede contactar MCCR por teléfono, correo
electronico, fax, carta o en persona. Todos los procedimientos
de MCCR son confidenciales hasta que su caso se certfieid
para audiencia publica ni juicio.

ComisioN e DERecHos

CiviLes bE MARYLAND

6 SaINT PauL Street, Suite 900

Batrimore, MD 21202-1631

opciones disponibles con su empleador para decidir qué
alojamiento més adecuado a sus necesidades.

{Necesito una Nota del Doctor?
Depende de lo que sus peticiones empleador. La ley
permite que un empleador, a su discrecion, requerir la

Commission on Civil Rights

ha ocurrido una violacién discriminatoria. Se puede llegar a
MCCR por teléfono, correo electrdnico, fax, carta o visita la
oficinia sin cita. Todos los procedimientos de MCCR son
confidenciales hasta que su caso esta certificado para
su audiencia piblica ni juicio.

diferentes obligacones o sericis; §3-304.2 (1) administrar la asignacién de la reclamacion para el del estadg‘ - !

(5) trabajo realizado en diferentes turnos o a diferentes () A peticién, un empleador debera proporcionar a un empleado; Para obf&ener mayor informacion o para presentar una queja,

horas del dia; solicitante el rango salarial para un puesto para el cual el S e i comuniquese con: L . . y » . o o ) o

(6) un sistema que mida el endimiento seqn la calidad,  solcitante estd presentando la solicitud. (2 solctaral Fscal Gnerl e i eran‘]‘l;fe';jgy PARA M INFORMACIGN COMUNIQUESE CON: — —— Citacion: Sitras una inspeccién el Comisionado cree que un empleador ha violado la Ley, se emitira una citacion al empleador en la que se aleguen dichas violaciones. Cada
cantidad  produccin; o . (B)(1) Un empleador no puede: . (3)combinar 20 més recamaciones contraun empleador.  DePARTMENT oF Lagog Commission on Civil Rights citacion especificara un periodo dentro del cual se debera corregir la presunta violacion.

(7) un factor de buena fe aparte del sexo o identidad de (1) Tomar represalias o negarse a entrevistar, contratar o () Una accion bajo esta seccién debe presentarse dentro de DivisioN oF LABOR AND INDUSTRY D. o e oz I E I ” I

genero emplear aun solictate de empleo porque el softant: los 3 afios después de que el empleado reciba del empleador Iscriminacionen e mp eoes ega

La citacion de la MOSH deberd exhibirse de manera destacada en el lugar de la presunta violacién o cerca de él durante tres dias, o hasta que se corrija, lo que

compensadin basada en e sex; 2 Solctd el rangosalarial deacuerdo con esta tialo, 10946 Gowoen West Dri, St e o meroo e Pasa;;m:]i"a'ff’d“ Toma ocurra més tarde, para advertir a los empleados de los peligros que puedan existir en ese lugar.
(ii) estd reIa(ion‘ado con el trabajo con respecto al S Sle“;m:jpa'a el puesttl) que Sf()l'('taga |EI solicitante y (d)El acuerdo de un empleado para trabajar por menos dinero Suite 160 — Hunt Vaviey, MD 21031 Maryland ofrece a todos’igual proteccién en el empleo sin tener La represalia tambin est4 prohibid; po.r la ley al ejercer
ggfe‘°d‘?‘ﬁab31°y‘°"“a"te con una necesidad (”)b alvo o dispuesto en el parafo (2) dela presente que el salario al cual el empleado tiene derecho bajo este Tewrono: 410-767-2357 en cuena: i sus derechos de buscar alivioy reparacidn. Si un empleado Propuesta de La Ley establece sanciones civiles obligatorias contra los empleadores. Se pueden aplicar sanciones civiles hasta el maximo diario por no corregir las violaciones
1€ negocio; y o subseccion: o N subtitulo no representa una defensa para una accion bajo esta Raza Discapacidad decide presentar una queja por discriminacion en el empleo, un ., , . . L. . . . . .
(i) que representa toda la diferendia. 1. Confiar en el historial salarial de un solicitantede~~ seccion. seo Gor empleador no puede: sancion: dentro del periodo de tiempo propuesto. Ademds, todo empleador que infrinja deliberadamente o repetidamente la Ley puede ser objeto de sanciones civiles de
(d) Esta seccién no impide que un empleado demuestre que empleo en la seleccidn o consideracién del solicitante  (e) Siiuna corte determina que un empleado tiene derecho ad stado Civi Interferir; ; ‘o i ; ; ;
la dependencia de un empleador en una excepcin indicada delempleo 0 enla determinacién de los salarios del ainidiar juicio en una accion bajo esta seccién, la corte debe E{Tﬁ"jﬁ%”gen Nadonal &'éi’;:g;&ogsg’éﬁlm gestringif:l o hasta 10 veces el importe maximo e la sancion por cada una de dichas infracciones.
en la subseccion (c) de esta seccion sea un pretexto para la solicitante o permitir que se le cobren al empleador pagos legales razonables R P " enegar el €jercicio; o .o , . X
discriminacion en base al sexo o identidad de género. 2. Buscar el historial salarial de un solicitante de y otros costos de la accién, asi como también intereses previos Religign Informad6n Genétia Denegar el intento de ejercer el derecho. En cumplimiento del Articulo de Trabajo y Empleo, §5-810 Cap. 104, Leyes de 2024:

1. Apartir de las inspecciones que se realicen el 1 de julio de 2024 o después de esa fecha, la multa méxima es:

a.
b.

C

$16,131 por cada violacion;
$16,131 por cada dia que no se corrija una violacion identificada dentro del periodo permitido para la correccion; y

$161,323 por cada violacion deliberada o repetida.

La nueva sancion civil minima por una violacion deliberada es de $11,162 por cada violacion.

A partir del 1 de enero de 2025, el Comisionado de Trabajo aumentara anualmente las sanciones civiles voluntarias maximas y minimas por el aumento
porcentual del afio calendario en el Indice de Precios al Consumidor para Todos los Consumidores Urbanos (Consumer Price Index for All Urban Consumers,
(PI-U) o un indice sucesor, a partir del 15 de julio de cada afo. El Comisionado de Trabajo mantendra los montos actuales de las multas en el sitio web de la

MOSH.

Ademas de las sanciones civiles obligatorias, la Ley también establece la imposicion de sanciones penales. Toda violacion deliberada de la Ley que provoque la
muerte de un empleado es punible, tras la condena, con una multa de no mas de $10,000 o con una pena de prision no superior a seis meses, 0 con ambas penas.
La condena por un delito posterior se castiga con una multa de no mas de $20,000 o con prision por no mas de un afio, 0 por ambos.

no se realiza ninguna deduccion de su salario. Caroline Somerset Embarazada y Trabajando Actividad Mientras se establecen sanciones por violacin, la Ley también fomenta los esfuerzos de los trabajadores y la direccién para reducir las lesiones y enfermedades que
SIES IIJFSPEDI:DOOSquqsda SintLab;Jm presenteluna re_glamalcién deinmled:ja_to |lé_1{na;(:0‘a_l mimberodete_légfmo 410-334-6800 Dorchester Talbot . Conozca sus Derechos! Explicaddn sobre la conveniencia médica delajuste voluntaria: surjan del empleo. El Comisionado de Trabajo e Industria alienta a los empleadores y empleados a que reduzcan los peligros en el lugar de trabajo voluntariamente
ternet t . o 1 . . . . . .
g e predeRacerina fedamadon e Temet enta clecdon e sTlo Wb qlesemiica 1-877-293-4125 (llamada gratuita) gent Wicomico Si usted esté embarazada, usted tiene el derecho legal de un razonable. y a que desarrollen y mejoren los programas de salud y sequridad en todos los lugares de trabajo e industrias.
' ueen Anne's Worcester acomodo razonable si su embarazo causa o contribuye a una :Todavia Puedo Meter en Problemas?
SI ES ELEGIBLE, podrd tener derecho a los b’eneflaos‘del sequro por desempleo dur‘ante 2§ semanas. discapacidad y el alojamiento no impone una carga excesiva  Represalias esta prohibida por State Government Article, Dicha accion cooperativa se centraria inicialmente en la identificacion y eliminacion de pellgros que podnan causar la muerte, lesiones o enfermedades a
SINO TRABAJA TIEMPO COMPLETO, podré ser elegible para tener beneficios parciales. Si se redujeron sus horas Anne Arundel Carroll sobre su empleador. State Government Article, §20-609(b) §20-609() en el ejercicio de sus derechos. Si un empleado lead . H h . ibli ivad d . inf ., istend te esf R licit
habituales de trabajo, presente una reclamacién de inmediato, segtin las instrucciones anteriores, para determinar sus 410-853-1600 ('nzedrdunBeI . Cedl ;Que Significa Eso? busca ejercer su derecho a solicitar una adaptacion €mpleados y supervisores. hay muchas organizaciones publicas y privadas que pueden proporcionar informacion y asistencia en este €sfuerzo, si se solicita.
derechos a beneficios. 1-877-293-4125 (llamada gratuita) Blaulti?nor: cgut::me Harford §i usted tiene una discapacidad que se contribuyG a o razonable para una incapacidad temporal derivada del
SI HA PRESENTADO RECLAMACIONES POR BENEFICIOS Y VUELVE AL TRABAJO, debe informar su salario bruto antes y Howard causada por el embarazo, usted puede solicitar un acomodo embara;o, un empleador no puede: ;
de las deducciones durante la semana en la que vuelva al trabajo, independientemente de si le han pagado o no. Irazona(lj)le en elélraszo. Su empleadorI debe explorart;’ltodos 'c"tet’fer" con; SE PUEDEN OBTENER INFORMACION ADICIONALY COPIAS DE LA LEY, NORMAS
. os medios posibles de proporcionar el ajuste razonable”. ontener; il
,  TIENE DERECHO A BENEFICIOS SI: SOLICITUD DE INSIDE THE STATE OF MARYLAND OUTSIDE THE STATE OF MARYLAND Stote Goverament A S20-603(8) Denegar e e ESPECIFICAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE MARYLAND Y OTROS
1. Estd desempleado por motivos ajenos  usted. BENEFICIOS DEL (DENTRO DEL ESTADO DE MARYLAND) (FUERA DEL ESTADO DE MARYLAND) Laley lista vrias opciones para usted y su empleador Denegarelintento de eercerel derecho. REGLAMENTOS APLICABLES DE
2 Tiene suficientes ingresos en su periodo base. DESEMPLEO PARA LA Maryland Relay Dial 711 a considerar su peticiones y cumplir con un acomodo Cualquier forma de represalia es motivo para presentar una
3. Se ha registrado para trabajar y ha presentado una reclamacién por beneficios con un Centro de Reclamaciones POBLACION DE HABLE TTY: 1-800-735-2258 TTY: 1-800-735-2258 razonable Estos incluyen, pero no se limitan a: queja de discriminacién con el Maryland Commission on CAPAC|TAC|()N E |NSTRUCC|6N DE LA MOSH
del Departamento de Trabajo de Maryland indicado a continuacion. HISPANA Speech to Speech: 1-800-785-5630 Speech to Speech: 1-800-785-5630 Eamglo ge ‘;]”"C'O”ZS de tl;abal" Civil Rights (MCCR).

4. Es capaz de trabajar, estd disponible para trabajar y busca trabajo activamente. 301-313-8000 Para Relevos en Para Relevos en Maryland presione Raell?bilc(;cign orario de trabajo ;Qué si soy Victima de Discriminacién? 10946 GoLpeN WEsT DRIVE, Suite 160
AVISO: Para garantizar la entrega inmediata de su reclamacién, es necesario que tenga disponible su nimero Maryland presione 7116 1-800-877-1264 (U.S.) Proporcionar ayudas mecénicas o eléctricas Si usted cree que sus derechos bajo la ley han sido violados, HunT VALLEY, MARYLAND 20131

de seguro social. Si declara tener personas dependientes menores de dieciséis (16) afios, debe tener 1-800-877-1264 (US.) Transferencias a posiciones menos extenuantes o usted debe presentar una queja ante MCCR dentro de !

el nimero de sequro social de cada uno al realizar la reclamacidn. Si no sabe los niimeros de sequro menos peligrosos 300 dias del presunto acto de discriminacion. Un Oficial de TeLEFono: 410-527-2091

social, recibird instrucciones sobre cmo suministrar una copia de los certificados de nacimiento de los PARA HACER UNA RECLAMACION ViA INTERNET: Proporcionar la licencia Derechos Civiles entrenado trabajard con usted para hablar

dependientes u otros formularios para probar la dependencia. ' (ada situacion es diferente. Usted debe explorar todas las de lo sucedido y determinar si hay razones para creer que

Las quejas sobre la administracién del Programa estatal pueden presentarse ante el Administrador Regional, Administracion de Salud y Seguridad en el Trabajo, The Curtis
Center, Suite 740 West, 170 S. Independence Mall West, Philadelphia, PA 19106-3309

Calvert ) ficacio i6n médi
301-313-8000 Charles Prince Georges La Ley de Derechos Civiles de 1964 establece que ninguna persona debe ser discriminada por su raza, color, religién, edad, (‘jerlt'ﬁ‘am"de su prq:jged(()jr de atencion medl;la acer@ EOMISION D,;‘DERECHOS
1-877-293-4125 (Ilamada gratuita) St. Mary’s sexo 0 nacionalidad. Si cree que ha sufrido discriminacion en el proceso de seguro por desempleo como consecuencia de 21a conveniencia medica de un ajuste razonable, pero IVILES DE ARYLAND
Montgomery 0 ) o ) . s6lo en la misma medida se requiere certificacion para 6 SAINT PauL STREeT, Suite 900
uno de esos factores, puede presentar una reclamacion en la Oficina de Prcticas Justas, (Office of Fair Practices, 1100 otras discapacidades temporales. State Government Artice ’
301-723-2000 Allegany Garrett North Eutaw Str'eet, Room 613, Baltimore, Maryland 21201). §20-609(H) ' Bavrimore, MD 21202-1631
1-877-293-4125 (llamada gratuita) Frederick Washington DIVISION DE SEGURO POR DESEMPLEO DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE MARYLAND Si es necesario, la certificacion necesita indluir: Main: (41(04)1706)73-38360]07I3;O|||Fﬁ€9(2411((]?)33(;)36?;3247 [TTY:
ESTATARJETA DEBE PUBLICARSE EN UN LUGAR VISIBLE Fecha de un acomodo razonable es médicamente 75| g
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