NARODOWA AGENCIJA
WYMIANY AKADEMICKIE)

Zarzadzenie Nr 6./2019
zdniaZ...lutego 2019 .
Dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
W sprawie
ekspertéw zewnetrznych NAWA

Na podstawie § 2 pkt 8, w zwiagzku z § 4 ust. 2 statutu Narodowej Agencji Wymiany Akademickigj
oraz art.22 ust.3ustawy zdnia 17 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(Dz.U.z 2017 r.,poz. 1530 z pézn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg” zarzadza sie, co nastepuije:

§1
Uchylasie Zarzadzenie nr 4/2018 z dnia 22 marca 2018 r. Dyrektora Narodowej Agencji Wymiany
Akademickie] wsprawie ekspertow zewnetrznych NAWA zmieniane zarzadzeniami Dyrektora
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej nr 16/2018 z dnia 25 maja 2018 r.132/2018 z dnia 4
lipca 2018r.

§2
Ustanawia sie ,Zasady powotywania i wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi NAWA” stanowigce
Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Do wszelkich spraw wszczetych inie zakonczonych na podstawie Zarzadzenia nr 4/2018 z dnia
22 marca 2018 r. z pdzn. zm,, przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia zastosowanie
majg ,Zasady powotywaniai wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi NAWA" stanowigce Zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Nabor kandydatow do Bazy ekspertow NAWA ogtoszony przez Dyrektora NAWA w dniu 3 lipca
2018 r. wszczety na podstawie Zarzadzenia nr 4/2018 zdnia 22 marca2018r. zpdzn. zm.
pozostaje otwarty do odwotania, Do wyzej wskazanego ogtoszenia zastosowanie majg ,Zasady
powotywania iwspotpracy z ekspertami zewnetrznymi NAWA” stanowigce Zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§5
Zespotdo spraw Programow dla Studentow powotany Zarzadzeniemnr 4/2017 zdnia 21 listopada
2017 r. Dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej w sprawie powotania Zespotu do
spraw Programow dla Studentdw, zmienionym Zarzadzeniem nr 11/2018 z dnia 29 grudnia 2017
r. Dyrektora Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej stanowi zespot oceniajgcy w rozumieniu
,Zasad powotywania i wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi NAWA” stanowigcych Zatgcznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§6 K E K O
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. s J|wv M.CK.
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NARODOWA AGENCJA
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Wymiany Akademickiej w sprawie ekspertow zewnetrznych NAWA
Zasady powotywania i wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi NAWA

§1
Postanowienia ogdine

1. Zasady powotywania iwspotpracy zekspertami zewnetrznymi NAWA (dalej ,Zasady”)
okreslaja:

1)  grupy ekspertow zewnetrznych;

2)  trybwytanianiai powotywania ekspertéw zewnetrznych Agencji;

3)  zakres zadan realizowanych przez ekspertow zewnetrznych;

4)  zasady wspodtpracy z ekspertami zewnetrznymi Agencji;

5)  wysokos¢ wynagrodzen poszczegolnych grup ekspertow.

2. Ekspertami zewnetrznymi, zwanymi dalej ,ekspertami”, sg osoby zaréwno zkraju, jak

i Z Zagranicy przeprowadzajace:

1)  ocene merytoryczng wnioskow zgtoszonych wnaborach wnioskow o udziat
w programach Agencji lub w naborach zwigzanych z realizacja zadan zleconych Agencji
na podstawie art. 2 ust. 5 Ustawy,

2)  ocene raportéw beneficjentow Agencji.

3. Wsrod ekspertow realizujgcych zadania na rzecz Agencji wyrdznia sie:

1)  egzaminatoréw - cztonkow komisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy
zarowno w kraju, jak i za granicg;

2)  recenzentdw - ekspertow dokonujgcych indywidualnej oceny merytorycznej
wnioskow ztozonych w naborze wnioskéw oraz raportow beneficjentow Agencji,
zgodnie z trybem okreslonym w regulaminie danego programu;

3)  cztonkéw zespotdw oceniajgcych - ekspertow powotanych przez Dyrektora do
zespotdw oceniajgcych. Zespoty moga by¢ powotywane do jednego programu lub do
grupy programow.

4, Uzyte w zarzadzeniu wyrazenia 0znaczaja:

1)  NAWA, Agencja - Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej.

2)  Dyrektor - dyrektor Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

3) Baza ekspertéw - baza obejmujgca egzaminatorow, recenzentow oraz cztonkow
zespotow oceniajacych, bedacych specjalistami w zakresie przedmiotu programow
ogfaszanych przez NAWA i zadan zleconych Agencji.

4)  Beneficjenci - osoby badz instytucje, ktore otrzymaty finansowanie wramach
programow Agencji lub w naborach zwigzanych z realizacjg zadan zleconych Agencjina
podstawie art. 2 ust. 5 Ustawy.

5)  Komisja egzaminacyjna - komisja ztozona zegzaminatorow, przewidziana
w programach stypendialnych dla studentow, przeprowadzajaca egzaminy w kraju i za
granica, zgodnie z trybem okreslonym w regulaminie danego programu.



NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ
6)

System teleinformatyczny Agencji - system, w ktérym prowadzony jest nabdér i ocena
wnioskow oraz ocena raportéw ztozonych przez beneficjentdéw, oktorym mowa
w art. 14 Ustawy.

Raporty - czesciowe lub korcowe raporty sktadane przez Beneficjentow.

§2
Tryb wytaniania i powotywania ekspertéw

1.  Agencjatworzy Baze ekspertow.
Eksperci, przesytajac swoje zgtoszenie do bazy ekspertdw, wskazujg swojg specjalizacje,
zgodnie z Wykazem dziedzin nauki itechnik wedftug klasyfikacii OECD lub zakresem
tematycznym programu lub grupy programow.

3l Tryb powotywania egzaminatoréw do Bazy ekspertow:

1)

7)

Dyrektor ogtasza otwarty nabodr kandydatow na egzaminatoréw, okreslajac zakres,
termin oraz warunki naboru.

Wypetniajac zgtoszenie, kandydaci na egzaminatoréw deklarujg mozliwosé udziatu
w pracach komisji egzaminacyjnej w kraju oraz za granica.

Do Bazy ekspertéw wpisywani sg kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne
rejestracji w Bazie wskazane w ogtoszeniu o naborze.

Ocena formalna zgtoszern kandydatéw na egzaminatorow dokonywana jest przez
NAWA. W przypadku wystgpienia brakow lub uchybiert formalnych mozliwa jest
poprawa zgtoszenia.

Whpisanie egzaminatora do Bazy ekspertow nie stanowi zobowigzania Agencji do
powotania go w sktad komisji egzaminacyjne;j.

Dyrektor powotuje zBazy ekspertdw przewodniczacego icztonkdw komisji
egzaminacyjnych - ekspertéw wdziedzinach objetych egzaminami, do
przeprowadzenia egzamindw w ramach danego naboru wnioskow, z uwzglednieniem
zasad poszczegolnych programow.

W przypadku rezygnacji cztonka komisji egzaminacyjnej zudziatu w egzaminie,
Dyrektor moze powotac innego eksperta z Bazy ekspertow.

4, Tryb powotywania recenzentéw do Bazy ekspertow:

1)

Dyrektor ogtasza otwarty nabdr kandydatéw na recenzentdw, okreslajagc zakres,
termin oraz warunki naboru.

Do Bazy ekspertow wpisywani sa kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne
wskazane w ogtoszeniu o naborze.

Ocena formalna zgtoszen ztozonych wnaborze dokonywana jest przez NAWA,
W przypadku wystgpienia brakdw lub uchybien formalnych mozliwa jest poprawa
zgtoszenia.

Whisanie recenzenta do Bazy ekspertdw nie stanowi zobowigzania Agencji do zlecania
mu przygotowywania opinii. Zlecenia przygotowania opinii kierowane sg do osoéb,
ktore posiadajg kompetencje do oceny danego wniosku ztozonego w naborze.
Recenzenci do oceny danego wniosku lub raportu wskazywani sg z Bazy ekspertéw
przez cztonkdw zespotu oceniajacego lub zgodnie z zasadami programoéw i dziatan
podejmowanych na podstawie realizowanych umdw miedzynarodowych lub innych
regulacji zewnetrznych.
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W uzasadnionych przypadkach (tj. w szczegdlnosci w razie braku w Bazie ekspertow
eksperta posiadajacego okreslone kompetencje lub brak mozliwosci wykonania
recenzji przez eksperta posiadajgcego okreslone kompetencje) istnieje mozliwosc
zastosowania uproszczonego trybu rejestracji w Bazie ekspertow.

5. Tryb wytaniania cztonkow zespotow oceniajacych:

1)  Zespoty oceniajace powotywane sg przez Dyrektora, zarzadzeniami, sposrod osob,
reprezentujacych rézne obszary wiedzy lub bedacych specjalistami w zakresie
programu lub grupy programoéw, do ktérego/ ktorych powotywany jest dany zespot
oceniajacy.

2) Dyrektor, powotujgc cztonkow zespotéw oceniajacych, uwzglednia - w szczegdInosci
ich wiedze i doswiadczenie w zakresie przedmiotu programu.

3) Dyrektor wskazuje przewodniczacego zespotu oceniajgcego, termin, na ktory
powotuje zespot oraz okresla zadania i tryb pracy zespotu.

4) Eksperci powotani na cztonkdw zespotdw oceniajgcych przesytajg zgtoszenie do Bazy
ekspertow (jesli juz nie sg w niej wpisani).

5) W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosc zastosowania uproszczonego trybu
rejestracji w Bazie ekspertow.

§3
Podstawowe wymagania dla ekspertéw

1. Eksperci realizujgcy zadania na rzecz Agencji musza spetniac co najmniej nastepujace
Wymogi:
1) korzystanie z petni praw publicznych;
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
3) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego I stopnia;
5)  posiadanie doswiadczenia zawodowego wzakresie danego programu/grupy
programow
zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem kandydata na eksperta (patrz: zatacznik nr 2).
2. Dodatkowe wymagania moga zosta¢ wskazane w poszczegolnych ogtoszeniach onaborze
kandydatéw do Bazy ekspertéw.

§4
Zadania ekspertéw

1. Do zadan egzaminatoréw nalezy w szczegolnosci:
1) udziat wspotkaniach komisji egzaminacyjnej, do ktoérej zostali powotani przez
Dyrektora - w kraju badz za granica;
2)  dokonywanie oceny wnioskodawcow na podstawie wynikow sprawdziandw testowych
i egzamindw ustnych;
- zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie programu.
2. Do zadan przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1)  organizacja pracy komisji;
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2)

wyznaczanie zadan poszczegolnym cztonkom komisji i monitorowanie terminowosci
ich realizacji;

tworzenie protokotéow z egzamindw;

uczestniczenie w realizacji zadan wskazanych w ust. 1.

3. Do zadan recenzentow nalezy w szczegdInosci:

1)

przygotowanie w systemach teleinformatycznych obstugiwanych przez Agencje
indywidualnej, rzetelnej, bezstronnej iterminowej oceny wniosku, wraz ze
szczegOtowym uzasadnieniem przyznanej punktacii;

uzupetnienie opinii lub oceny wniosku na prosbe pracownika Agencji;

dokonywanie oceny raportow;

w przypadku organizacji szkolen dla recenzentdw, uczestniczenie w szkoleniach
osobiscie lub w trybie on-line;

- zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie programu.
4, Do zadan cztonkéw zespotdw oceniajgcych nalezy w szczegdinosci:

1)

uczestniczenie w procesie oceny wnioskéw, uwzgledniajgcym miedzy innymi:

a) wskazywanie recenzentow, z bazy ekspertow Agencji, do oceny wnioskow lub
raportow, jesli przewiduje to regulamin programu lub zaistnieje taka potrzeba;

b) dokonanie oceny indywidualne] przydzielonych wnioskow [ub raportdw
wsystemie teleinformatycznym Agencji oraz ich referowanie podczas
posiedzenia zespotu;

) dokonanie preselekcji wnioskéw, jesli przewiduje to regulamin programu;

d)  przygotowanie uzasadnien do kazdego ocenionego wniosku, zgodnie
z kryteriami wskazanymi w regulaminie programu lub winnych dokumentach
opisujacych system oceny dla danego dziatania;

e) udziat w dyskusji dotyczacej ocenianych wnioskow podczas posiedzen zespotu
oceniajacego - zarowno 0sobisty, jak i—w uzasadnionych przypadkach - za
posrednictwem srodkow porozumiewania sie na odlegtosé, w tym komunikatora
internetowego;

f) przygotowanie listy rankingowej wnioskow ztozonych w naborze, zgodnie
z zasadami opisanymi w regulaminie lub innej dokumentacji dotyczacej danego
naboru;

- zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie programu, a takze:

dokonywanie oceny raportow, zgodnie zzasadami okreslonymi wregulaminie

programu lub dziatania;

przygotowywanie dla Dyrektora propozycji dotyczacych: rozliczenia, koniecznosci

uzupetnienia/poprawy, nierozliczenia raportow, badz w przypadku nieprawidtowosci

w raportach czesciowych - rekomendacji wstrzymania finansowania projektu;

opiniowanie przedtozonych zespotowi spraw wynikajgcych z przebiegu ksztatcenia

cudzoziemcow bedacych stypendystami programow izadan realizowanych przez

NAWA,

opiniowanie przedtfozonych zespotowi wnioskdw o przyjecie cudzoziemcow na

ksztatcenie w Polsce w instytucjach szkolnictwa wyzszego ze stypendium ministra lub

Dyrektora NAWA,

przedstawianie Dyrektorowi propozycji w zakresie zmian regulaminu programu lub

grupy programow, do ktérego oceny powotany zostat dany zespot;
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przygotowanie sprawozdania zprzeprowadzonego wramach programu naboru
whnioskow;

8) na prosbe Dyrektora NAWA - reprezentowanie NAWA lub zespotu oceniajgcego na
spotkaniach zewnetrznych wkraju iza granicg, wtym wprzypadku zespotow
oceniajacych projekty bilateralne - podczas spotkan komisji wspolnej;

9)  wprzypadkuorganizacji szkolen dla cztonkdéw zespotow, uczestniczenie w szkoleniach,
osobiscie lub w trybie on-line.

Do zadan przewodniczacego zespotu oceniajgcego nalezy w szczegolnosci:

5)  organizacja pracy zespotu;

6)  przewodniczenie posiedzeniom zespotu, a w przypadku nieobecnosci na posiedzeniu,
wyznaczanie cztonka zespotu zastepujacego go w tej roli;

7)  wyznaczanie zadan poszczegolnym cztonkom zespotu i monitorowanie terminowosci
ich realizacji;

8)  uczestniczenie wrealizacji zadan wskazanych w ust. 4.

Szczegbdtowy tryb pracy zespotu oceniajgcego uregulowany jest w Regulaminie pracy

zespotu.

§5
Regulacje dotyczace ekspertéw

Agencja udostepnia ekspertom petna dokumentacje niezbedng do realizacji ich zadan.
Eksperci zobowigzani sg do zapoznania sie z dokumentacjg programu i dokonywania oceny
zgodnie ze wskazanymi w niej zasadami.

Nazwiska ekspertow sg poufne inie sg udostepniane publicznie zzastrzezeniem ust. 4
ponizej. Agencja publikuje corocznie alfabetyczng liste ekspertow zewnetrznych
uczestniczacych w ocenie wnioskow w danym roku kalendarzowym, tacznie dla wszystkich
programow.

Nazwiska cztonkow zespotdw oceniajgcych powotywanych zarzadzeniem Dyrektora sa
jawne imoga by¢ udostepniane publicznie. W przypadku dokonywania przez cztonkow
zespotéw oceniajacych  ocen indywidualnych, nie udostepnia sie nazwisk o0sob
przygotowujacych indywidualng ocene wniosku.

Posiedzenia zespotow oceniajacych odbywajg sie w Warszawie lub winnym miejscu
okreslonym przez NAWA.

§6
Dane osobowe ekspertow

Administratorem danych osobowych ekspertéw jest NAWA,

Przetwarzanie odbywa sie na podstawie art.6 ust.1 lit.b oraz lit.e rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w celu
wspotpracy zNAWA na zasadach okreslonych  wniniejszym  zarzadzeniu, wtym
w szczegolnosci wyptaty wynagrodzenia lub zwrotu poniesionych kosztdw na rzecz
ekspertow.

Przekazanie danych osobowych przez ekspertow jest dobrowolne, ale niezbedne dla
wspotpracy zNAWA oraz wypfaty naleznego wynagrodzenia lub zwrotu poniesionych
kosztow.
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Dane beda przechowywane przez okres:

1)  wspodtpracy zdanym ekspertem iprzez 3 lata od poinformowania owykresleniu
ekspertaz Bazy,

2) realizacji obowiazkdw wynikajacych z przepiséw prawa, a zwigzanych ze wspdtpraca
na podstawie Zasad oraz

3)  dokonywania ewentualnych rozliczen z tytutu pkt. 1-2 powyzej.

Ekspertowi, ktorego dane dotycza, przystuguje prawo:

1)  Zadania dostepu do jego danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

2)  prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

3)  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

— nazasadach okreslonychw RODO.

Kandydaci na ekspertow, ktorych wnioski nie przeszty pozytywnie oceny formalnej moga

whnioskowac o usuniecie wniosku z bazy.

W sprawach dotyczacych danych osobowych eksperci powinni  kontaktowac sie

z inspektorem ochrony danych NAWA pod adresem e-mail: odo@nawa.gov.pl.

Informacje sktadajgce sie na tresc niniejszego paragrafu sa udzielane ekspertowi na etapie

przekazywania zgtoszenia do bazy ekspertow.

§7
Wynagrodzenia ekspertéw

Ekspertom przystuguje wynagrodzenie za realizacje zadan na rzecz Agencji, przy czym:
1)  egzaminatorzy otrzymuja wynagrodzenie za udziat w pracach komisji egzaminacyjnej;
2) recenzenci otrzymuja wynagrodzenie za sporzadzenie indywidualnej opinii downiosku

i doraportu;
3)  cztonkowie zespotdw oceniajgcych otrzymujg wynagrodzenie za:

a) indywidualng ocene wniosku obejmujgcg zadania wskazane w § 4 ust. 4;

b) ocene raportu;

C) udziat w posiedzeniach zespotdw - zarédwno osobisty, jak i — w uzasadnionych

przypadkach - za posrednictwem srodkdéw porozumiewania sie na odlegtosc,
w tym komunikatora internetowego.

Wysokos¢ wynagrodzen, o ktérych mowa dla poszczegolnych grup ekspertow okreslono
w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do Zasad.
W odniesieniu do sposcbu zawierania irozliczania umoéw z ekspertami zewnetrznymi nie
majg zastosowania zapisy zarzadzenia Dyrektora Nr 7/2017 zdnia 13 grudnia 2017r.
w sprawie wprowadzenia procedury obiegu umow cywilnoprawnych z osobami fizycznymi
nieprowadzgcymi dziatalnosci gospodarczej ikontroli dokumentdw wynikajacych zich
realizacji.
Wynagrodzenia za prace w zespole oceniajgcym nie otrzymujg pracownicy Agencji oraz
przedstawiciele ministrow kierujacych dziatami administracji rzadowej ikierownikow
urzeddw centralnych,
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§8
Zasady zwrotu kosztéw

Eksperci otrzymujg zwrot kosztow podrdzy oraz korzystaja z noclegdw na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu Dyrektora nr 5/2017 zdnia 6 grudnia 2017 r. wsprawie wprowadzenia zasad
refundacji i dokumentowania zwrotu kosztéw podrozy dla cztonkow Rady NAWA, cztonkdw
Panstwowej Komisji ds. Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego (PK ds. PZJPjO)
oraz innych osob niebedacych pracownikami Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, z pozn.
zm. (lub innych, regulujacych zasady refundacji i dokumentowania zwrotu kosztéw podrézy dla
cztonkow Rady NAWA, cztonkéow PK ds. PZJPJO oraz innych oséb niebedacych pracownikami
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej).

N

§9
Zasady etyczne

Eksperci Agencji obowiazani sg dbac o jej dobre imie.

Eksperci w swoich dziataniach sg profesjonalni, niezalezni, bezstronni i rzetelni.

Eksperci dokonuja ocen zgodnie z najlepszg wiedzg, kierujac sie wytacznie przestankami
merytorycznymi oraz troska o jakosc¢ przebiegu procesu oceny.

Eksperci zachowujg poufnosc w odniesieniu do procesu opiniowania, tresci opiniowanych
wnioskdw oraz ocen, 0séb uczestniczacych wprocesie oceny, w przypadku cztonkow
zespotdw oceniajgcych - zakresu dyskusji prowadzonej na posiedzeniu zgodnie ze ztozonym
oswiadczeniem (patrz: zatgcznik nr 3).

Cztonkowie zespotéw oceniajacych nie mogg jednoczesnie petnic¢ funkgji recenzenta w tym
samym programie/dziataniu.

Ekspert jest zobowigzany do poinformowania Agencji o zaistnieniu konfliktu interesow
iwycofania sie zoceny wniosku, wktorym wystepuje konflikt. Okolicznosci mogace
powodowac konflikt interesow okreslone sg w oswiadczeniu eksperta o braku konfliktu
interesow oraz o bezstronnosci. Ekspert sktada oswiadczenie wstosunku do kazdego
ocenianego wniosku (patrz: zatgcznik nr 4).

W przypadku nieujawnienia istniejgcego konfliktu intereséw ekspert jest usuwany z bazy
ekspertdw NAWA,

§10
Usuwanie ekspertdw z bazy ekspertéow

Przestanke do usuniecia eksperta z Bazy ekspertow stanowi:

1)  ztozenie przez eksperta rezygnacji ze wspotpracy z NAWA,

2)  nieztozenie wymaganych wtrakcie wspotpracy z NAWA oswiadczen, lub ztozenie
nieprawdziwych oswiadczen;

3)  zaprzestanie spetniania ktoregokolwiek z wymogdw wskazanych § 3;

4)  niewywigzywanie sie z zadan, o ktérych mowa w § 4;

5)  nieprzestrzeganie zasad etycznych, o ktdrych mowaw § 9.
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Dyrektor moze usunag¢ eksperta zBazy ekspertéw rowniez zinnych uzasadnionych
powoddw niz okreslone wust. 1.

3. O usunieciu z bazy ekspertéw NAWA ekspert jest informowany w drodze pisemnej lub
mailowo lub za posrednictwem systemu NAWA. Eksperci powotani na cztonkdw zespotow
oceniajacych zarzadzeniem Dyrektora NAWA, sg uprzednio odwotywani zarzadzeniem
Dyrektora NAWA.

4, Ekspert, ktory wwyniku naruszenia zasad etycznych, zostat usuniety z Bazy ekspertow,
w okresie trzech kolejnych lat od daty poinformowania, nie moze ponownie wnioskowac
0 umieszczenie w Bazie.
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Zatacznik nr 1 do Zasad powotywania i wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi NAWA

Kwota wynagrodzenia
za dzien posiedzenia
Zespotu oceniajacego’

Kwota wynagrodzenia
za kazdy dzien
posiedzenia komisji

Kwota jednostkowa za
ocene wniosku dla

Kwota jednostkowa za
ocene raportu (jesli

Recenzent

indywidualnych stawek
uzaleznionych od
programu)

Typ programu C L cztonka Zespotu bedzie oceniany przez (wniosek lub raport -
egzaminacyjnej g . e .
, : . oceniajacego Zespot oceniajgcy) jesli tego wymaga)
cztonek/przewodniczacy | cztonek/przewodniczacy [ ,
roczny/koncowy
Mobilnosc 300/400 250 100/150 -
krotkookresowa
jleellimesceieiicy 300/400 250 100/150 400
i dtugookresowa
Oferta dydaktyczna 300/400 - 250 100/200 400
Programy dla studentow - 800/1000 - 50
Promocja jezyka polskiego 300/400 : 50
j a2t IS 300/400 250 100/150 400
Proet | llicaginitze 300/400 250 100/150 400
granica
Zadania zlecone, w tym
m.in. wymiana dwustronna,
BB (Va7 300/400 150-200 50-100 100/150

' Wyptata naleznosci za udziat w posiedzeniu Zespotu oceniajacego dokonywana jest na podstawie listy obecnosci z posiedzenia Zespotu.

1
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Zatacznik nr 2 do Zasad powotywania i wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi NAWA

WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA NA EKSPERTA
Oswiadczam, ze:

— posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

— nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne;

— nie zostatam/nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za
umyslne przestepstwo skarbowe;

— nie bytam/nie bytem karany karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
zanaruszenie dyscypliny finansow publicznych;

— posiadam wyksztatcenie wyzsze || stopnia;

— posiadam doswiadczenie zawodowe w zakresie danego programu/grupy programow.

Ponadto, zobowiazuje sie do informowania NAWA o zmianach i okolicznosciach majacych wptyw na
spetnienie kryteriow wskazanych w ogtoszeniu o naborze kandydatéw na ekspertow w ramach

programow NAWA oraz okolicznosci majacych wptyw na spetnienie wymagart w nich zawartych.

wspotpracy Narodowe] Agencji Wymiany Akademickiej z ekspertami zewnetrznymi, akceptuje jego

zapisy i bede sie do nich stosowat/a.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym Whniosku sg prawdziwe.
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Zatacznik nr 3 do Zasad powotywania i wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi NAWA

WZOR OSWIADCZENIA O POUFNOSCI INFORMAC JI

Oswiadczam, ze zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora NAWA nr ...6.../2019 zobowigzuje sie do
Zzachowania w poufnosci informacji, w tym danych osobowych, do ktdrych bede miat dostep w toku
wspotpracy z NAWA oraz sposobow ich zabezpieczenia zardwno w trakcie wspotpracy, jak i po jej

zakonczeniu.
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Zatacznik nr 4 do Zasad powotywania i wspotpracy z ekspertami zewnetrznymi NAWA

WZOR OSWIADCZENIA EKSPERTA O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW ORAZ
O BEZSTRONNOSCI

Oswiadczam, ze:

1)

2)

nie jestem zatrudniony w podstawowe] jednostce organizacyjnej uczelni lub w innej jednostce
systemu nauki i szkolnictwa wyzszego, ktéra ztozyta wniosek;

nie jestem zatrudniony w podstawowe] jednostce organizacyjnej uczelni lub w innej jednostce
systemu nauki i szkolnictwa wyzszego, w ktorej zatrudniony jest wnioskodawca;

nie uczestniczytem w przygotowaniu wniosku, ktérego oceny sie podejmuje, nie jestem
wnioskodawcg, kierownikiem projektu, ktorego dotyczy wniosek lub jednym z wykonawcow;
nie pozostaje wrelacjach rodzinnych lub innych osobistych zosobami, oktdrych mowa
w pkt 112, nie moge odniesc korzysci z akceptacji lub odrzucenia wniosku;

relacje zwnioskodawcg lub wykonawcami projektu nie uniemozliwiaja mi zachowania
bezstronnosci;

nie pozostaje wzwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem
Zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z wnioskodawca/partnerem/partnerami
ocenianego przeze mnie wniosky, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw
zarzadzajacych lub organdw nadzorczych wnioskodawcy/partnera/partnerow;

nie pozostaje z wnioskodawca/partnerem/partnerami ocenianego przeze mnie wnioskuw takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci;

nie bede zaangazowany w realizacje projektu, ktérego dotyczy oceniany przeze mnie wniosek;
nie jestem wnioskodawcg ani nie uczestniczytem w przygotowaniu wniosku konkurujgcego

Z ocenianym przeze mnie wnioskiem, ztozonego w tym samym naborze;

10) nie zachodzi inna przyczyna wptywajgca na moja rzetelnosc lub bezstronnosc.

W przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub okolicznosci, ktora uniemozliwia mi zachowanie

bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania otym fakcie wformie

pisemnego wniosku lub w drodze elektronicznej o wytaczenie z procedury oceny wniosku ido

jednoczesnego wycofania sie z jego oceny.

W

/
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