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Pravila sluZbenog programa pripravnickog staza
Europske komisije

(Odluka Komisije od 2. 3. 2005. — C(2005)458)

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

Opéenito

Ovim se pravilima ureduje sluzbeni program pripravni¢kog staza Europske komisije.
Program je namijenjen prvenstveno mladim osobama sa sveuciliSnom diplomom, ne
iskljuc¢ujuc¢i one koji su u okviru cjelozivotnog ucenja nedavno stekli sveuciliSnu
diplomu te su na poc¢etku nove profesionalne karijere.

Ciljevi

Ciljevi su sluzbenog osposobljavanja na radnom mjestu u Europskoj komisiji:

pruziti mladim osobama sa sveuciliSnom diplomom jedinstveno iskustvo te
moguénost da iz prve ruke iskuse rad u Europskoj komisiji i opcenito u
institucijama EU-a. Nadalje, programom se Zeli upoznati sudionike s ciljevima
integracijskih procesa i politikama EU-a;

omoguciti pripravnicima da steknu prakti¢no iskustvo te znanje o svakodnevnom
radu odjela i1 sluzbi Komisije; pruziti mogucénost rada u visekulturalnom,
viSejezicnom 1 viSeetnickom okruzenju, pridonoseé¢i razvoju medusobnog
razumijevanja, povjerenja i tolerancije; promicati europsku integraciju u duhu
novog upravljanja te aktivnim sudjelovanjem izgraditi svijest o istinskom
europskom gradanstvu;

pruziti moguc¢nost mladim osobama sa sveuciliSnom diplomom da u praksi
ikoriste znanje steCeno tijekom studija, posebno unutar svojih posebnih
kompetencija; uvesti mlade sa sveuciliSnom diplomom u profesionalni svijet te u
ograni¢enja, duznosti 1 mogucénosti koje on donosi.

Zahvaljujuci sluzbenom programu pripravnickog staza, Europska komisija:

ima korist od mladih pripravnika punih entuzijazma koji mogu dati svjez pogled i
najnovije akademsko znanje, ¢ime se unapreduje svakodnevni rad Europske
komisije;

stvara skupinu mladih s prakti¢nim iskustvom i obukom o postupcima Europske

komisije te koji ¢e biti bolje pripremljeni za suradnju i1 suradivati s Europskom
komisijom u buduénosti;

stvara dugorocne ,,veleposlanike dobre volje” europskih ideja i1 vrijednosti unutar
i izvan Europske unije.
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PRIHVATLJIVOST
Drzavljanstvo

Pripravnici se biraju medu drzavljanima drzava c¢lanica Europske unije 1 drzava
kandidatkinja koje uzivaju pogodnosti pretpristupne strategije. Medutim, prihvaca se
1 ogranicen broj drzavljana drzava neclanica ovisno o dostupnim resursima.

Kvalifikacije
Sveucilisna diploma

Kandidati moraju imati zavrSen prvi stupanj visokog obrazovanja (sveuciliSno
obrazovanje) 1 do isteka roka za podnoSenje prijava dobiti diplomu ili njezin
ekvivalent. Za minimalne nacionalne kvalifikacije koje se zahtijevaju
zakonodavstvom u drzavi u kojoj je diploma dobivena pogledajte Prilog I. Komisija
zadrzava pravo izmjene navedenih minimalnih kvalifikacija koje se koriste za
sluzbeni program pripravni¢kog staza u skladu s mogué¢im budu¢im promjenama u
politikama zaposljavanja javnih sluzbenika. Sve takve izmjene objavit ¢e se na
internetskoj stranici Ureda za pripravnicki staz', dalje u tekstu ,,internetska stranica”.

Kandidati moraju dostaviti preslike diploma (ili odgovaraju¢ih sluzbenih certifikata)
svih sveucilisnih diplomskih ili poslijediplomskih studija koje su naveli u svojim
elektroniCkim prijavama. Preslike diploma moraju se priloziti uz prijave. Za studije
koji su u tijeku potrebno je dostaviti sluzbenu izjavu odgovarajuceg sveucilista.
Podnositelji prijava ¢ija sveuciliSna diploma ili diploma poslijediplomskog studija
nije izdana na jednom od sluZzbenih jezika Zajednice moraju dostaviti prijevod tih
dokumenata na jedan od radnih jezika Europske komisije (engleski, francuski ili
njemacki). Ako je rije¢ o pripravni¢kom stazu, potrebno je dostaviti ovjerene preslike
svih navedenih diploma i, ako je primjenjivo, sluZzbene ovjerene prijevode.

Jezici

Kako bi pripravnici mogli imati korist od pripravnickog staza te pratiti sastanke i
pravilno obavljati svoje zadace:

— kandidati iz drzava ¢lanica moraju vrlo dobro poznavati najmanje dva jezika
Zajednice, od kojih jedan mora biti jedan od radnih jezika Europske komisije
(engleski, francuski ili njemacki),

— kandidati iz drZava neclanica moraju vrlo dobro poznavati najmanje jedan radni
jezik Europske komisije (engleski, francuski ili njemacki).

Za jezike koje su navedeni u prijavi, osim za materinski jezik, potrebno je priloZiti
odgovaraju¢i dokaz o poznavanju jezika (tj. diplome, potvrde, dokaz o pohadanju
studija na odgovaraju¢em jeziku itd.).
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Prethodno zaposlenje

Europska komisija zeli ponuditi §to ve¢em broju osoba priliku za osposobljavanjem
na radnom mjestu. Stoga se nece prihvatiti prijave onih kandidata koji su vise od Sest
tjedana:

— sudjelovali ili jo§ uvijek sudjeluju u bilo kojoj vrsti osposobljavanja na radnom
mjestu (formalnog ili neformalnog, placenog ili neplacenog) unutar europske
institucije ili tijela? ili

— zaposleni ili bili zaposleni na bilo koji nacin u europskom tijelu ili instituciji2 ,

ukljucujuéi sve one koji su bili ili su trenutacno asistenti zastupniku Europskog
parlamenta, unutarnji savjetnici ili istrazivaci, ¢lanovi privremenog osoblja, clanovi
ugovornog osoblja, ¢lanovi pomoénog ili privremenog osoblja bilo koje institucije,
tijela, delegacije ili predstavniStva EU-a.

Kandidati trebaju obavijestiti Ured za pripravnicki staz o svim promjenama do kojih
dode u bilo kojoj fazi postupka prijave.

POSTUPAK PODNOSENJA PRIJAVE
PodnoSenje prijave

Prijave se moraju podnijeti u skladu s postupcima koje je utvrdio Ured za
pripravni¢ki staz. Sve potrebne upute objavljene su na internetskoj stranici.

Prijave s datumom postanskog pecata kasnijim od zaklju¢nog datuma automatski ¢e
se odbaciti. Uz tiskanu prijavu, podnositelji prijava moraju dostaviti sve dokumente
kojima se potvrduje ono Sto su naveli u prijavi. Nakon §to je prijava zaprimljena,
dodatni dokumenti ili potvrde nece biti prihvaceni.

Provjera prihvatljivosti

Nakon primitka tiskanih verzija prijava, koje su prethodno elektronicki podnesene,
njihova ¢e se prihvatljivost ocijeniti na temelju kriterija koji su objavljeni na
internetskoj stranici i koje je utvrdio Ured za pripravnicki staz.

Ured za pripravniCki staz zadrzava pravo izmjene kriterija prihvatljivosti prema
potrebi. Sve takve izmjene objavit ¢e se na internetskoj stranici prije pocetka roka za
podnosenje prijava.

Postupak predodabira

Cilj

Glavni je cilj postupka predodabira osigurati svim sluzbama Komisije najbolji
moguci izbor kandidata sa Sto vecim rasponom akademskih disciplina na temelju
kojeg ¢e glavne uprave i sluzbe odluciti o njihovu konacnom odabiru. Postupkom

predodabira zeli se u §to ve¢oj mjeri osigurati ravnoteza spolova i kandidata iz raznih
drzava Clanica.
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Odbor za predodabir

Predodabir provode odbori sastavljeni od sluzbenika Komisije prema smjernicama i
kriterijima koje je utvrdio Ured za pripravnicki staz i koji su objavljeni na
internetskoj stranici. Rad je odbora povjerljiv, konaCan i obvezuju¢. Ne postoji
zalbeni postupak.

Ured za pripravnicki staz zadrzava pravo izmjene kriterija 1 postupka predodabira po
potrebi. Sve takve izmjene objavit ¢e se na internetskoj stranici prije pocetka
razdoblja za podnoSenje prijava.

Rezultati predodabira

Predodabrani kandidati uvode se u bazu podataka koja je dostupna svim sluzbama
Komisije za postupak konacnog odabira, dalje u tekstu ,baza podataka”. Baza
podataka sadrzava najmanje tri puta viSe prijavitelja od dostupnih pripravnickih
mjesta. Brojevi prijava predodabranih kandidata objavljuju se na internetskoj
stranici.

Postupak konacnog odabira

Uzimaju¢i u obzir postoje¢e uvjete (veliC¢inu, moguénost apsorpcije, rezultate
provedenih procjena itd.) i raspolozivost proracunskih sredstava, Ured za
pripravnicki staz odreduje broj pripravnika koji se dodjeljuje svakoj glavnoj upravi i
sluzbi u pojedinom razdoblju.

Nakon pretrazivanja baze podataka u skladu s posebnim kriterijima 1 utvrdenim
,profilom”, sluzbe Komisije odabiru pripravnike s popisa prikladnih kandidata koji
ispunjavanje te kriterije. Opis posla za svakog odabranog pripravnika priprema
odgovarajuca glavna uprava.

Odbacivanje prijave

Ako je prijava neuspjesna u bilo kojoj fazi postupka prijave, ovisno o razlogu
odbijanja kandidat se moze ponovno prijaviti za iduée pripravnicko razdoblje.
Medutim, potrebno je podnijeti novu prijavu sa svim popratnim dokumentima.

Povlacenje prijave

U bilo kojoj fazi postupka prijave podnositelji prijava mogu povuéi svoju prijavu
podnoSenjem pisane obavijesti Uredu za pripravnicki staz. U tom slu€aju oni se
iskljuCuju iz svih daljnjih faza postupka. Mogu se ponovno prijaviti u iducem
pripravni¢kom razdoblju. Medutim, potrebno je podnijeti novu prijavu sa svim
popratnim dokumentima.
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Pohrana spisa

Ured za pripravnicki staz pohranjuje spise u skladu s Uredbom (EZ) br. 45/2001 od
18. prosinca 2000. o osobnim podacima, bez obzira na to jesu li prijave bile uspjesne
ili su odbijene odnosno povucene.

Ured za pripravnicki staz ne ¢uva spise podnositelja prijava iz prethodnih razdoblja
prijave.

POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA

Pripravnici nece biti odabrani za rad u sektoru u kojem postoji mogucénost sukoba
interesa, neovisno 0 prethodnom profesionalnom iskustvu ili drZzavljanstvu
kandidata. Odredene glavne uprave ili sluzbe ne mogu zaposliti drzavljane drzava
neclanica. Odgovaraju¢e informacije koje pruzaju sluzbe objavljuju se na
internetskoj stranici.

Podnositeljima prijava moze se ponuditi samo jedan ugovor za odredeno
pripravnicko razdoblje. Podnositelji prijava koji odbiju ugovor iskljucit ée se iz
postupka koji je u tijeku. PodnoSenjem nove prijave, sa svim popratnim
dokumentima, mogu se ponovno prijaviti u idu¢em pripravnickom razdoblju.

Odabrani pripravnici duzni su predati sve obrasce i potvrde koje u trenutku
zaposljavanja zahtijeva Ured za pripravnicki staz. Njihova je odgovornost osigurati
da, prema potrebi, imaju valjanu vizu te da prikupe svu dokumentaciju koju
zahtijevaju nadlezna tijela drzave u kojoj su zaposleni.

PRAVA | OBVEZE PRIPRAVNIKA

Trajanje pripravnickog staza

Osnovni pripravnicki staz

Postoje dva pripravnicka razdoblja godiSnje:

— od 1. ozujka do kraja srpnja,

— od 1. listopada do kraja veljace sljedece godine.

Unutar svakog razdoblja pripravnicki staz moZe trajati najmanje tri, a najviSe pet
mjeseci.

Ugovori o pripravnis$tvu zapocinju 1. oZujka ili 1. listopada. Medutim, u iznimnim i
opravdanim slu¢ajevima, nakon dogovora s glavnom upravom ili sluzbom koje
zapoS$ljavaju pripravnike, datum pocetka moZe se odgoditi pod uvjetom da se postuje
minimalno trajanje pripravniStva. U svakom slu¢aju, ugovori zapocinju 1. ili 16. dana
u mjesecu. Pripravnicka razdoblja ne mogu se ponavljati te njihovo trajanje ne moze

biti dulje od najduzeg trajanja koje je utvrdeno u ovim pravilima ili se odvijati nakon
zavrSetka pripravnickog razdoblja.

Ured za pripravnicki staz moze, prema potrebi, odrediti drugo vrijeme pocetka i
trajanja pripravnickog razdoblja u slucaju odredenih skupina pripravnika (usmeni
prevoditelji itd.).
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O pripravnickom staZu

Pripravnicki staz zapocinje op¢om uvodnom konferencijom o pitanjima Zajednice u
trajanju do dva dana. Sudjelovanje na toj konferenciji obvezno je za pripravnike Ciji
ugovor zapocinje na pocetku razdoblja pripravniStva. Pripravnici se zatim prikljucuju
svojim glavnim upravama ili sluzbama.

Za pripravnike su odgovorni savjetnici. Svaki savjetnik moze biti odgovoran za samo
jednog pripravnika po pripravnickom razdoblju. Djelujué¢i u svojstvu mentora,
savjetnik mora voditi 1 pomno pratiti pripravnika tijekom pripravnickog staza.
Savjetnik mora odmah obavijestiti nadleznu sluzbu o svakom znatnom problemu
tijekom pripravnickog staza (naroCito kad je rije¢ o stru¢noj nesposobnosti,
odsutnosti, bolesti, nesreci, loSem vladanju ili prekidu staza) koji je uocio ili o kojem
ga je pripravnik obavijestio.

Pripravnici su duzni pridrzavati se uputa svojih savjetnika, nadredenih u glavnoj
upravi ili sluzbi kojoj su dodijeljeni te uputa Ureda za pripravnic¢ki staz. Moraju
postovati i pravila kojima se ureduje program osposobljavanja na radnom mjestu i
unutarnja pravila o nacinu rada Europske komisije, posebno pravila o sigurnosti i
povijerljivosti.

Pripravnici smiju prisustvovati sastancima o temama od interesa za njihov rad (osim
ako su sastanci ogranicenog tipa ili povjerljivi), dobiti dokumentaciju te sudjelovati u
radu sluzbe kojoj su dodijeljeni na razini koja odgovara njihovu obrazovanju i
radnom iskustvu. Radi razumijevanja ciljeva politika EU-a, uz prethodno odobrenje
njihovih savjetnika te ako to nije u suprotnosti sa zada¢ama koje su im dodijeljene,
pripravnici imaju pravo prisustvovati sastancima u drugim odjelima ili u drugoj
instituciji (pod uvjetom da im je dozvoljen pristup toj instituciji), osim ako je rije¢ o
sastancima ogranic¢enog tipa ili o povjerljivim sastancima.

U svakoj glavnoj upravi i1 sluzbi odreden je duznosnik za koordinaciju vodenja
pripravnika koji su dodijeljeni odredenoj glavnoj upravi ili sluzbi. Koordinator pruza
pripravnicima administrativou pomo¢ u glavnoj upravi ili sluzbi kojoj su dodijeljeni.
Koordinator djeluje kao kontaktna tocka / veza izmedu svoje glavne uprave ili sluzbe
1 Ureda za pripravnicki staz.

Ovisno o raspolozivosti sredstava, Ured za pripravnicki staz moZe organizirati
posjete i putovanja od interesa za pripravnike. Sudjelovanje pripravnika odvija se u
skladu s uvjetima organizacije.

Odbor za povezivanje

Ured za pripravnicki staz moze dopustiti ostanak u razdoblju od mjesec dana za do
Sest pripravnika na kraju pripravnickog razdoblja koje je pocelo u listopadu i tri
mjeseca za do pet pripravnika na kraju pripravnickog razdoblja koje je pocelo u
ozujku kako bi se osigurala poveznica (Odbor za povezivanje) s novim
pripravnicima. Clanovima odbora za povezivanje dodijelit ¢e se novi ugovor za
potrebno razdoblje.
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Prekid

U iznimnim okolnostima, na pisani zahtjev pripravnika u kojem su navedeni
odgovaraju¢i razlozi 1 uz pravilno obrazlozenje te nakon savjetovanja sa
supervizorom i glavnom upravom ili sluzbom kojoj je pripravnik dodijeljen, voditelj
Ureda za pripravnicki staz moze odobriti prekid pripravnickog staza na odredeno
razdoblje. Bespovratna sredstva tad se obustavljaju i pripravnik nema pravo na
nadoknadu putnih troskova nastalih tijekom tog razdoblja.

Pripravnik se moze vratiti kako bi dovr$io zapoceti pripravnicki staz, ali samo do
kraja istog razdoblja pripravnickog staza. Produzenje ugovora nije moguce.

Prijevremeni raskid ugovora

Ako pripravnik Zeli prekinuti pripravnicki staz ranije od datuma navedenog u
ugovoru, mora zatraziti odobrenje podnoSenjem pisanog zahtjeva Uredu za
pripravnicki staz. Pripravnik mora predati zahtjev u kojem se navode relevantni
razlozi najmanje tri tjedna prije novog predvidenog datuma prekida, putem svojeg
savjetnika 1 koordinatora za pripravnicki staz. Pripravnici mogu raskinuti ugovor
samo 1. i 16.dana u mjesecu. Prema potrebi, jednakovrijedni dio bespovratnih
sredstava mora se vratiti Komisiji.

Buduce zaposlenje

Prijam na pripravnicki staz ne osigurava pripravnicima status duznosnika ili ostalih
sluzbenika Europske komisije, niti podrazumijeva pravo ili prednost u pogledu
zaposljavanja u sluzbama Europske komisije.

Pripravnici se po zavrSetku svojeg osposobljavanja na radnom mjestu mogu zaposliti
ako se u potpunosti poStuju 1 primjenjuju uvjeti 1 pravila utvrdeni za zaposljavanje u
kategoriji osoblja za koju se prijavljuju. Isto vrijedi za bivSe pripravnike koji su
odabrani, kao pojedinci ili zaposlenici poduzeca, putem poziva na podnoSenje
ponuda ili putem poziva na iskaz interesa Komisije ili neke od njezinih sluzbi.

Pripravnic¢ki staz u Europskoj komisiji moze se odraditi samo jednom uz iznimku
slucaja navedenog u tocki 2.3. (tj. jedan pripravnicki staz u trajanju od najvise Sest
tjedana).

Odsutnost
Godisnji odmor

Pripravnici trebaju imati jednak broj sati rada 1 iste sluzbene drzavne praznike, ako ih
bude bilo tijekom njihova staza, kao 1 duZznosnici Komisije.

Pripravnici imaju pravo na dva slobodna dana po mjesecu. To pravo stjee se
proporcionalno broju mjeseci rada pocevsi od prvog dana u mjesecu. NeiskoriSteni
slobodni dani nece se isplatiti. Od navedenih slobodnih dana oduzimaju se dani za
putovanja i posjete koje organizira Ured za pripravnicki staz ili Odbor pripravnika,
dani koje pripravnik koristi za sudjelovanje u bilo kakvom natjecaju, polaganje
ispita, sveucili$ni rad itd.
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Odjel za ljudske resurse glavnih uprava i sluzbi ili njihovih ekvivalenata nadzire
postovanje prethodno navedenih pravila. Zahtjevi za slobodne dane trebaju biti u
skladu s potrebama sluzbe. Zahtjev prvo mora odobriti savjetnik, a potom ga
pregledava i odobrava osoba odgovorna za godi$nje odmore u odgovarajucoj glavnoj
upravi ili sluzbi. Preslik odobrenog zahtjeva mora se poslati Uredu za pripravnicki
staz.

Odsutnost u slucaju bolesti

U slucaju bolesti pripravnici moraju odmah obavijestiti svoje savjetnike, a ako
odsustvo traje dulje od dva dana pripravnici moraju dostaviti lije¢nicku potvrdu.
Potvrdu, na kojoj je navedeno predvideno trajanje izbivanja, potom treba proslijediti
Uredu za pripravnicki staz. Pripravnik koji je odsutan zbog bolesti moze se uputiti na
lijecnicki pregled ako je to u interesu sluzbe.

Neopravdana odsutnost

Ako je pripravnik odsutan bez opravdanja ili bez obavjes¢ivanja svojeg savjetnika i
Glavne uprave / sluzbe, Ured za pripravnicki staz obavje$¢uje pripravnika pisanim
putem da se u roku od tjedan dana od primitka pisane obavijesti javi sluzbi u kojoj
obavlja pripravnicki staz. Pripravnik treba dostaviti i odgovaraju¢e opravdanje za
neopravdani izostanak. Ti se dani automatski oduzimaju od pripravnikovih slobodnih
dana. Nakon razmatranja predanog opravdanja ili ako se opravdanje zaprimi nakon
tog roka, Ured za pripravnicki staz moze odluciti odmah prekinuti staz bez daljnje
obavijesti. Svaki preplacdeni iznos bespovratnih sredstava treba se nadoknaditi
Europskoj komisiji. Pripravnik neée imati pravo ni na naknadu za putne tro§kove.

Povjerljivost
Opcenito

Pripravnici moraju postupati s najviSom razinom diskrecije u odnosu na sve ¢injenice
1 informacije koje doznaju za vrijeme trajanja pripravnickog staza. Pripravnici ne
smiju ni na koji nacin otkriti bilo kojoj neovlastenoj osobi dokumente ili informacije
koji nisu dostupni javnosti. Te obveze duZzni su se pridrzavati 1 nakon zavrSetka
pripravni¢kog staza. Komisija zadrZava pravo prekida pripravnickog staza i
pokretanja sudskog postupka protiv svih osoba koje ne postuju tu obvezu.

Pripravnici ne smiju obavljati nikakvu profesionalnu djelatnost s tre¢im osobama
koja nije u skladu s pripravnickim staZom (tj. ne smiju raditi za lobiste, pravne atasSee
itd.) te im nije dopuSteno biti u bilo kakvom drugom pla¢enom radnom odnosu
tijekom pripravnisStva koji moZe negativno utjecati na poslove dodijeljene tijekom
pripravni¢kog staza. Ako tijekom rada dode do sukoba interesa, pripravnik treba
odmah pisanim putem izvijestiti o tome svojeg savjetnika, koordinatora i Ured za
pripravnicki staz.

Kontakti s medijima

Pripravnici moraju postovati ista pravila za kontakte s medijima kao i ostalo osoblje
Komisije te slijediti dane upute. Komisija zadrzava pravo prekida pripravni¢kog
staZa 1 pokretanja sudskog postupka protiv svih osoba koje ne postuju tu obvezu.
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Publikacije

Pripravnici ne smiju, sami ili s drugima, objaviti ili pridonijeti objavljivanju bilo
kakvog sadrzaja o radu Europske komisije bez pisanog dopustenja odgovarajucih
sluzbi (Ured za pripravnicki staz osigurat ¢e detaljne upute o nacinu dobivanja
takvog dopustenja te treba primiti preslik tog dopuStenja s primjerkom svake
objavljene publikacije ili ¢lanka). Takvo odobrenje daje se u skladu s uvjetima koji
vrijede za svo osoblje Komisije. Sva prava za sve ¢lanke ili druge poslove izvrSene
za Komisiju u vlasniStvu su Komisije.

Sankcije i stegovne mjere
Ponasanje

Pripravnici moraju izvrSavati svoje duznosti i postupati moralno, pristojno i obzirno.
Ako ponasanje pripravnika nije zadovoljavajuce, nacelnik odjela odgovoran za Ured
za pripravnicki staz, kao odgovor na razumni zahtjev savjetnika i uz odobrenje
Odjela za ljudske resurse doti¢ne glavne uprave ili sluzbe nakon $to su saslusali
pripravnika, moze u bilo kojem trenutku donijeti odluku o prekidu staza.

Pripravnici koji sudjeluju u sluzbenim aktivnostima koje za njih organizira Ured za
pripravnicki staz moraju posStovati utvrdene rasporede i1 programe. Ured za
pripravnicki staz moze traziti povrat troSkova za organizaciju takvih aktivnosti (npr.
posjeti Strasbourgu itd.) od pripravnika koji budu odsutni bez valjanog i
odgovarajuceg opravdanja.

Tijekom pripravni¢kog staza pripravnici se moraju konzultirati sa svojim
savjetnicima ili, u njihovoj odsutnosti, s koordinatorom o svim radnjama koje
namjeravaju poduzeti na vlastitu inicijativu, a koje se odnose na aktivnosti Europske
komisije.

Nedovoljna profesionalna ucinkovitost

Nakon opravdanog zahtjeva savjetnika i odobrenja Odjela za ljudske resurse doticne
glavne uprave ili sluzbe, Ured za pripravnicki staZ zadrZava pravo prekida staza ako
razina pripravnikove profesionalnosti ili poznavanja radnog jezika nije dovoljna za
pravilno obavljanje duznosti.

Lazno prikazivanje cinjenica

Ured za pripravnicki staz zadrzava pravo prekinuti staz u bilo kojem trenutku ako se
utvrdi da je pripravnik svjesno lazno prikazivao €injenice ili dostavio lazne izjave ili
dokumente u trenutku podnoSenja prijave ili tijekom pripravnickog staza.

FINANCIJSKA PITANJA
Osnovna bespovratna sredstva
Osnovni iznos

Pripravnicima se svaki mjesec dodjeluju bespovratna sredstva. O iznosu
bespovratnih sredstava odlucuje svake godine Ured za pripravnicki staz te on ovisi o
prora¢unskim ograni¢enjima. Iznos osnovnih bespovratnih sredstava objavljuje se
svake godine na internetskoj stranici.
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Prijevremeni raskid ugovora

Ako pripravnik ranije raskine ugovor morat ¢e vratiti onaj dio bespovratnih sredstava
koji je mozda primio, a koji obuhvaca razdoblje nakon raskida.

Osiguranje
Zdravstveno osiguranje

Zdravstveno je osiguranje obvezno. Ako pripravnik nije pokriven nekim drugim
sustavom zdravstvenog osiguranja, bit ¢e zdravstveno osiguran pod uvjetima
utvrdenima u polici zdravstvenog osiguranja koju je Komisija sklopila s
osiguravaju¢im drustvom. U tom slucaju doprinos pripravnika iznosi jednu treé¢inu
premije koji se oduzima od njegova mjese¢nog iznosa bespovratnih sredstava.

Ako pripravnik ima drugo zdravstveno osiguranje, dokaz o tom osiguranju mora se
dostaviti Komisiji u roku od tjedan dana od pocetka pripravni¢kog staza. Ako se to
ne ucini U zadanom roku, premija za sustav zdravstvenog osiguranja Komisije
automatski ¢e se oduzeti od bespovratnih sredstava pripravnika i pripravnik c¢e
automatski biti osiguran.

Osiguranje od nezgode

Svi pripravnici moraju biti osigurani od nezgode pod uvjetima utvrdenima u polici
osiguranja koju je sklopila Komisija. Pripravnikov doprinos iznosi jednu desetinu
premije, a ostatak snosi Komisija.

Naknada za invaliditet

Po predocenju odgovarajuéeg obrazlozenja pripravnici s invaliditetom mogu primiti
dodatak bespovratnim sredstvima od najvise 50 % iznosa bespovratnih sredstava.
Ured za pripravnicki staz moze se savjetovati sa zdravstvenom sluzbom Komisije
ako je potrebno.

Naknade za putne troskove
Naknada za putne troskove

Odabrani pripravnici mogu primiti naknadu za putne troskove, ovisno o
raspolozivosti sredstava. Ured za pripravnicki staZ utvrduje metodu izraCuna naknade
za putne troSkove, modalitete 1 postupak koji treba slijediti. Sve odgovarajuce
informacije objavljene su na internetskoj stranici. Naknade za putne troSkove
isplacuju se na kraju pripravni¢kog staza, osim za one pripravnike koji su odabrani
za rad u delegacijama i predstavniStvima kojima se naknada za putovanje moze
isplatiti u drugom mjesecu pripravnickog staza.

Minimalno trajanje pripravnistva i udaljenost

Kako bi se ispunili uvjeti za dobivanje putnih troSkova pripravnik mora najmanje tri
mjeseca obavljati pripravnicki staz. Pripravnici ¢ije je mjesto zaposlenja udaljeno
manje od 50 km od mjesta rada nemaju pravo na naknadu za putne tro§kove.

Posebne odredbe za pripravnike u delegacijama i predstavnistvima ili pripravnike
koji nisu rasporedeni u Bruxelles ili Luxembourg

Za pripravnike koji su odabrani za rad u delegacijama ili predstavni$tvima te za
pripravnike koji nisu rasporedeni u Bruxelles ili Luxembourg (kao ni u mati¢nu
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drzavu), naknada za putne troskove izracunava se u skladu s c¢lankom 6.4.1.
uzimajuci u obzir putovanje izmedu drzave iz koje su zaposleni i mjesta rada.

Pripravnici koji su odabrani za rad u Glavnoj upravi za komunikaciju i dodijeljeni
predstavniStvima imaju pravo primiti dodatnu naknadu, uklju¢uju¢i dnevnicu, ako je
Ured za pripravnicki staz sluzbeno zatrazio njihov dolazak u Bruxelles u svrhu
odredenog osposobljavanja.

Dnevnica

Pripravnici koji nisu rasporedeni u Bruxelles (nego npr. u Luxembourg, delegacije,
predstavnistva, Dublin, London) i koji nemaju boraviste u Bruxellesu, uz naknadu za
putne troskove, primit ¢e dnevnicu (za svaki dan) za op¢u uvodnu konferenciju koja
se odrzava u Bruxellesu na pocetku pripravnickog staza. Dnevnicu mogu dobiti i ako
ih je Komisija sluzbeno pozvala u Bruxelles da prisustvuju sastanku koji je izravno
povezan s njihovim stazem. U takvim sluc¢ajevima potrebni su prethodna suglasnost i
odobrenje Ureda za pripravnicki staz.

Ured za pripravnicki staz utvrdit ¢e razinu navedenih naknada i osigurati dodatna
pojasnjenja na internetskoj stranici.

Pojedinacne misije

Samo u iznimnim slucajevima glavni direktor glavne uprave ili sluzbe u koju je
pripravnik rasporeden moze dati odobrenje za slanje pripravnika na misiju pod
uvjetom da je misija tehnicke prirode, a ne reprezentativne.

Za povrat troskova te misije primjenjuje se op¢i postupak za povrat troSkova
predviden u Pravilniku o osoblju za duznosnike Europskih zajednica. TroSkove snosi
Glavna uprava koja zahtijeva misiju.

Preslik potpisanog naloga za misiju treba uvijek dostaviti Uredu za pripravnicki staz.
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Porezni propisi

Bespovratna sredstva koja se dodjeljuju pripravnicima ne podlijezu posebnim
poreznim propisima koji se primjenjuju na duznosnike i druge sluzbenike Europskih
zajednica. Pripravnici snose isklju¢ivu odgovornost za placanje svih poreza za
bespovratna sredstva Komisije na temelju zakona na snazi u predmetnoj drzavi. Ured
za pripravnicki staz dostavit ¢e potvrdu za porezne svrhe na kraju pripravnickog
razdoblja. U potvrdi se treba navesti iznos primljenih bespovratnih sredstava i
potvrditi da porezna i socijalna davanja nisu uplaéena.

|ZVIESCA 1 POTVRDE
Izvje§éa o pripravni¢kom stazu

Pripravnici moraju ispuniti izvjeS¢a o vrednovanju za Ured za pripravnicki staz na
pocetku i na kraju pripravni¢kog staza. Osim toga, na kraju pripravnickog staza i
savjetnici moraju ispuniti izvjeS¢e o vrednovanju koje je pripremio Ured za
pripravnicki staz.

Potvrde

Pripravnici koji su odradili minimalno propisano razdoblje pripravnistva primit ¢e
nakon zavrSetka pripravnickog staza potvrdu u kojoj je naveden datum pocetka i
zavrsetka njihova pripravnickog staza te odjel u kojem su radili.

ZAVRSNE ODREDBE

Glavni direktor glavne uprave ili sluzbe Komisije kojoj je dodijeljen Ured za
pripravnicki staz odgovoran je za provedbu tih pravila.

Pravila stupaju na snagu kako je odredeno odlukom Komisije.
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Prilog I.

Primjeri diploma koje odgovaraju razini obrazovanja potrebnoj za

pripravni¢ki staz’

Drzava Obrazovanje sveucilisne razine u trajanju od najmanje tri godine
Belgija FR Actuellement : Licence ou équivalent - A l'avenir: Bachelor
Belgija NL Trenuta¢no: Licentiaat, Meester, industrieel ingenieur, Gegradueerde

Ubuduce: Bachelor (prema Zakonu o visokom obrazovanju od 4. travnja 2003.)

Ceska Republika

Diplom o ukonceni
Bakalafského studia

Danmark

Bachelorgrad

Deutschland

Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)

Eesti

Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)

Espafia Diplomado/Ingeniero Técnico

France Licence

Grcka/EMAGda Atmhopo A.E.L (mavemompiov, modvteyveiov, T.E.L vroypewtikig teTpaetong
poitmong)

Ireland/Eire Bachelor's degree

Italia Laurea —L (breve)

Kompog/Kibris [Mavemomuoko SimAmpo

Latvija Bakalaura diploms (<160 krediti)

Lietuva Bakalauras (<160 kreditas)

Luxembourg Dipldéme d'Ingénieur Technicien

Magyarorszag Foiskolai Oklevél

Malta Bachelor's degree

Nederland Bachelor

Osterreich Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)

Polska Licencjat — Inzynier

Portugal Bacharelato

Slovenija Diploma o Pridobljeni Visoki
Strokovni 1zobrazbi

Slovenska Diplom o ukon¢eni

Republika Bakalarského Stadia

Suomi/Finska

Kandidaatti / Kandidat examen
Ammattikorkeakoulututkinto/Yrkeshdgskoleexamen (min. 120 opintoviikkoa /
studieveckor)

Sverige

Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120 poéng, varav 60
podng av fordjupade studier i ett &mne)

United Kingdom

Bachelor's degree / Diploma of Higher Education (DipHE)

HR

Situacija od 1. kolovoza 2004.
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