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Az Europai Bizottsagnak a hivatalos szakmai gyakorlati progsramjara

1.1.

1.1.1.

vonatkozd szabalyai
(A Bizottsag 2005. marcius 2-1 C(2005)458) hatarozata)

A PROGRAM CELKITUZESE

Altalanos megjegyzések

Az Eurdpai Unid Bizottsaganak hivatalos szakmai gyakorlati programjat az aldbbi
szabalyok hatarozzdk meg. A program elsésorban a frissen egyetemet végzett
fiataloknak szol, anélkiil, hogy kizarna azokat, akik — az egész életen 4t tarto tanulds
keretében— szereztek nemrég egyetemi diplomat és egy uj szakmai karrier kezdetén
allnak.

Célok

Az Eurodpai Uni6 Bizottsdganal szerzett hivatalos szakmai gyakorlati program céljai
a kovetkezok:

Biztositani az egyetemet végzett fiatalok szamara, hogy egyediilallo és kozvetlen
tapasztalatot szerezzenek elsdsorban az Eurdpai Bizottsdg munkajaval és altalaban
az EU intézmények mitkodésével kapcsolatban. Ezenfeliil biztositani szdmukra az
EU integracidos folyamatai ¢és politikdi lényegének ¢és célkitlizéseinek jobb
megismertetését.

Lehetéve tenni a gyakornokok szdmara, hogy gyakorlati tapasztalatot és ismeretet
szerezzenek a bizottsadgi osztdlyok ¢és szolgalatok mindennapi munkdjaval
kapcsolatban. Lehetdséget teremteni egy multikulturdlis, tobbnyelvii és
tobbnemzetiségli munkakdrnyezetben végezheté munkara, hozzajarulvan ezéltal a
kolcsonds megértés, bizalom €s tolerancia kialakitdsahoz. Eldsegiteni az eurdpai
integraciot az ) kormanyzas szellemében és az aktiv részvétel altal, felhivva
ezaltal a figyelmet a valodi eurdpai dllampolgarsagra.

Lehetévé tenni az egyetemet végzett fiatalok szdmara a tanulméanyaik soran és
els6sorban a sajat szakteriiletiikon megszerzett ismeretek gyakorlati alkalmazasat.
Megismertetni ezen a fiatalokat a szakmai ¢élettel, annak korlataival,
kotelezettségeivel és az abbol eredd lehetdségekkel.

Az Eurdpai Bizottsag, a hivatalos szakmai gyakorlati programja révén:

Részesiil a frissen végzett fiatalok lelkes hozzaallasabol, akik friss €s naprakész
tudomanyos ismereteik révén 0j lendiilettel gazdagitjdk az Eurdpai Bizottsag
mindennapi munkajat;

Olyan fiatalok gardajat alakitja ki, akik jartasak az Eurdpai Bizottsag eljarasaiban
¢s ebben kozvetlen munkatapasztalatot szereztek, és akik ezaltal jobban
felkésziiltek, hogy a jovOben egyiittmiikodjenek az Eurdpai Bizottsadggal;

Hosszi tavon mind az Eurdpai Unidban, mind az egész vildgon az eurdpai
eszményeket ¢s értékeket képvisel? ,,joszolgalati nagykoveteket” képez ki.
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2.1.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

JOGOSULTSAG
Allampolgarsag

A gyakornokokat az Eurdpai Uni6 tagallamainak allampolgarai és az eldcsatlakozasi
stratégidban részt vevd tagjeldlt allamok allampolgéarai kozil valasztjadk ki. A
rendelkezésre allo forrasoktol fliggden ugyanakkor korlatozott szdmban az Eurdpai
Unidban tagsdggal nem rendelkezd orszagok allampolgarai is részt vehetnek a
programban.

Végzettség
Egyetemi diploma

A palyazoknak a pélyazat hataridejének lezarasaig le kell zarniuk a felséfokt képzés
elsd részét (egyetemi alapképzés) és rendelkezni kell egy fdiskolai, vagy egy azzal
egyenértékli oklevéllel. A diplomat kiallitd adott orszagok jogszabdlyai szerint
meghatarozott minimalisan megkovetelt képesitések listaja az 1. mellékletben
talalhat6. A Bizottsdg fenntartja a jogot, hogy a koztisztviselok felvételi politikajanak
esetleges jovObeni valtozasaival Osszhangban megvaltoztassa ezen képesitések
listajat. Barmely ezzel kapcsolatos valtozast a szakmai gyakorlatokért felelds iroda
(Traineeships Office)' honlapjan (a tovabbiakban: a honlap) teszik kozzé.

A pélyazoknak be kell nytjtani az 0sszes, az elektronikus palydzatban feltiintetett
egyetemi vagy egyetem utani diploma (vagy az azzal egyenértékii hivatalos
igazoldsok) masolatat. A diplomék madsolatit a palyazattal egyiitt postai uton kell
feladni. A palyazatban megjelolt folyamatban 1évé tanulmanyok esetén csatolni kell
az érintett egyetem igazoldsat. Azoknak a palyazoknak, akiknek az egyetemi vagy az
egyetem utan megszerzett diplomdja nem a hivatalos kdzosségi nyelvek egyikén lett
kiallitva, csatolniuk kell ezen dokumentumok forditdsit az Europai Bizottsag
munkanyelvének egyikén (angol, francia, német). Sikeres felvétel esetén a
palyazatban megjelolt Osszes diploma hiteles masolatat, és adott esetben annak
Osszes hivatalos hiteles forditasat is be kell nyujtani.

Nyelvismeret

Annak érdekében, hogy a gyakornok teljes mértékben kihasznalhassa a gyakornoki
allas kinalta lehetdséget, €s részt tudjon venni az értekezleteken, illetve munkéjat
megfelelden tudja végezni:

— A tagallamok jeloltjeinek rendelkezniiik kell legalabb két kozosségi nyelv alapos
ismeretével, melyek koziil az egyik az Eurdpai Bizottsag munkanyelvének egyike
kell hogy legyen (angol, francia, német).

— Az Eurdpai Unidban tagsaggal nem rendelkezd orszagok jeloltjeinek az Eurdpai
Bizottsdg munkanyelvei (angol, francia, német) koziil legalabb az egyik alapos
ismeretével kell rendelkeznie.

1

http://europa.eu.int/comm/stages
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2.3.

3.1.

3.2.

A paélyazatban az anyanyelven kiviil megjeldlt nyelvek ismeretét a megfeleld
igazoldssal alatamasztva bizonyitani kell (pl. diplomék, nyelvvizsgak, az adott
nyelven végzett tanulmanyok igazolasa).

Elézetes szakmai tapasztalat

Az Eurépai Bizottsdg szeretné a lehetd legtobb palydzd szamara biztositani a
szakmai gyakornoki képzés lehetdségét. Ennélfogva nem fogadhat6 el azon palyazok
palyazata, akik 6 hétnél tovabb:

— barmilyen formaban mar részt vettek vagy jelenleg részt vesznek szakmai
gyakorlati képzésen (hivatalos, nem hivatalos, fizetett vagy fizetés
nélkiili) eurépai intézménynél vagy szervnél® , vagy

—  akiknek mar volt vagy jelenleg van munkaviszonyuk valamely eurdpai
intézménynél vagy szervnél,

— ideértve azokat is, akik mar dolgoztak parlamenti képviseld
asszisztenseként vagy jelenleg ilyen allast toltenek be, illetve akik mar
alkalmazasban 4alltak vagy jelenleg is alkalmazasban allnak az EU
valamely intézményénél, szervénél, kiildottségén vagy képviseleti
iroddjan mint intézményen beliili tanacsado, kutatd, vagy mint ideiglenes,
szerzddéses, kisegitd vagy dtmeneti szerzOdéssel rendelkez6 alkalmazott.

A palyazoknak értesiteniiik kell a gyakornoki allasokért felelds irodat barmely, a
palyazat soran felmertiild, a palyazok helyzetét érintd valtozassal kapcsolatban.

PALYAZATI ELJARAS
A palyazat benyujtasa

A palyazatokat a gyakornoki allasokért felelds iroda altal meghatarozott eljarasoknak
megfelelden kell benyljtani. Minden, a palydzathoz sziikséges informaciot a
honlapon tesznek kozzé.

A palyézat benyu;jtasi hatarideje utan feladott palyazatokat automatikusan elutasitjak.
A palyazoknak a kinyomtatott palyazati lappal egyiitt csatolniuk kell a megfeleld
igazolé okmanyokat. A palyazat benyujtasa utan érkezett dokumentumokat vagy
igazoldsokat nem fogadjak el.

A jogosultsag elbiralasa

A gyakornoki allasokért felelds iroda a részére eldzetesen elektronikus, majd postai
uton nyomtatott formdban bekiildott palyazatok kézhezvételét kdvetden elbirdlja a
palyazatok jogosultsagat az altala felallitott kritériumok alapjan, melyet a honlapon
tesznek kozzé.

Tekintse meg a I1. melléklet jegyzékét
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3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

34.

3.5.

A gyakornoki allasokért felelds iroda fenntartja a jogot, hogy a sziikségesnek itélt
idépontokban ¢és moddon megvaltoztassa a jogosultsag feltételeit. Minden ezzel
kapcsolatos valtozast a palyazati felhivas kezdete eldtt a honlapon tesznek kozz¢.

Az elovalogatasi eljaras
Célkitiizés

Az eldvalogatés elsddleges célja, hogy a Bizottsagi szolgalatok szdmara a palyazok
leheté legjobb valasztékat nyujtsa a lehetd legkiterjedtebb tudomanyagakban, ami
alapjan a féigazgatosdgok és szolgalatok aztdn a végleges dontést meghozzak. Az
elévalogatas torekszik a nemek és a kiilonbozo tagallamok kozotti lehetd legnagyobb
egyensuly betartdsara.

Az elévalogatassal foglalkozo bizottsag

Az eldvalogatéast a gyakornoki allasokért felelds iroda altal felallitott és a honlapon
kozzétett iranymutatasok és szempontok alapjan a bizottsagi tisztviselokbdl felallitott
bizottsagok végzik. A bizottsdg dontése titkos, végleges és kotelezd érvényii.
Fellebbezésre nincs mod.

A gyakornoki allasokért felelds iroda fenntartja a jogot, hogy a sziikségesnek itélt
idépontokban és moddon megvaltoztassa az eldvalogatasi feltételeket és eljarast.
Minden ezzel kapcsolatos valtozdst a palydzatok elbirdldsanak kezdete eldtt a
honlapon tesznek kozzé.

Az elovadlogatas eredménye

Az elovalogatas soran megfelelt palyazok nevét egy adatbankban, (a tovabbiakban:
az adatbank) teszik kozzé, amely az 0Osszes bizottsagi igazgatdsag szamara
hozzaférhetd. Az adatbank legalabb haromszor annyi nevet tartalmaz, mint a
betolthetd gyakornoki 4alldsok szama. Az eldvalogatason megfelelt palyazok
palyazati szamat a honlapon teszik kozzé.

A végs6 valogatas

A meglévd korlilményekre (1gymint az igazgatdosagok nagysaga, a felvevd kapacités,
a elvégzett értékelések eredménye), illetve a rendelkezésre allo koltségvetésre
tekintettel, a gyakornoki allasokért felelds iroda meghatarozza, hogy hany f6 keriilhet
az adott gyakornoki periddusban az egyes féigazgatdésagokhoz és szolgalatokhoz.

A Bizottsag osztalyai a specidlisan megadott kritériumok és a kivant profil szerinti
keresés alapjan kivalasztjak az adatbazisbdl azokat a palyazokat, akik megfelelnek
ezeknek a feltételeknek. A kivalasztott gyakornokok szamdara az adott féigazgatosag
elkésziti a munkakori leirast.

A kérelmek elutasitasa

Amennyiben a kérelmet a palyazati eljards valamely szakaszaban elutasitjak, a
palyazonak jogaban 4all — az elutasitds okatol fliggden — egy késObbi gyakornoki
1d6szakot megpalyazni. Ebben az esetben az illetének ugyanakkor 0j palyazatot kell
benyujtania az dsszes igazolé dokumentummal egyiitt.
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3.6.

3.7.

5.1.

5.1.1.

Visszavonas

A palyazoknak jogukban all a palyazati eljards barmely szakaszéban visszavonni
kérelmiiket a gyakornoki allasokért felelds irodanak cimzett levél formajaban. Ebben
az esetben kizarjak magukat a palyézati eljaras tovabbi szakaszabol. A palyazoknak
jogukban all egy késobbi gyakornoki allast megpalyazni. Az dsszes igazold
dokumentummal egyiitt ugyanakkor egy 0j palyéazatot kell benyujtani.

Az adatok megorzése

A gyakornoki allasokért felelds iroda az adatokat a 2001/EK/45 szamu, a személyes
adatokrol szo6l6 2000. december 18-i EK rendeletnek megfelelden 6rzi meg,
fiiggetlentil attdl, hogy a palyéazatot elfogadjdk, visszautasitjak, vagy visszavonjak.

A gyakornoki allasokért felelds iroda nem Orzi meg a palyazok iratait a kdvetkezo
gyakornoki iddszakra.

FELVETELI ELJARAS

A gyakornokokat nem vehetik fel olyan alldsra, ahol fennall az Gsszeférhetetlenség
veszélye, fliggetleniil a palyazo korabbi szakmai tapasztalatatol vagy nemzetiségétol.
Bizonyos fOigazgatosagok vagy szolgalatok nem vehetnek fel az Eurdpai Unidban
tagsaggal nem rendelkezé orszdgok 4llampolgarait gyakornoknak. Az ezzel
kapcsolatos, a szolgalatok altal kozzétett informacidk a honlapon érhetdk el.

A palyazoknak csak egyszeri, a meghatarozott iddszakra érvényes szerzddést
ajanlhatnak fel. A palyazokat, akik visszautasitjdk a szerzédést, kizarjak a
folyamatban 1év6 eljarasbol. A palyazoknak jogukban all egy késdbbi gyakornoki
allasra palyazni, egy 0j palyéazat és az ahhoz kapcsolodo igazol6 iratok elkiildésével.

A felvételt nyert gyakornokok a felvétel soran kotelesek bemutatni a gyakornoki
allasokért felelds iroda altal igényelt iratokat és dokumentumokat. A gyakornokok
felelések azért, hogy amennyiben sziikséges, érvényes vizummal rendelkezzenek,
illetve hogy beszerezzék azon orszdg hatésdgai altal eldirt hivatalos papirokat,
amelyben a gyakornok munkét vallal.

A GYAKORNOKOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A szakmai gyakorlat idétartama

Az alap szakmai gyakorlat

Evente két gyakornoki id3szak van:

— marcius 1-jétdl julius végéig;

— oktober 1-jétdl a kovetkezd év februar végéig.

Ezen a két iddszakon beliil a szakmai gyakorlat minimum harom ¢és maximum 0t
honapig tart.
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5.1.2.

A gyakornoki szerzddések vagy marcius elsejével, vagy oktober elsejével
kezdddnek. A kezdés iddpontja ugyanakkor bizonyos rendkiviili és indokolt
esetekben, a szerzodést felkinald foigazgatosdg vagy szolgalat beleegyezésével
elhalaszthatd, amennyiben a gyakornoki 4llas minimadlis iddtartamdt ez nem
veszélyezteti. A szerz6dés minden esetben vagy a honap elsején, vagy 16-an
kezdddik. A gyakornoki idészak nem ismételhetd és nem hosszabbithatd meg az
ezen szabalyokban meghatarozott maximalis iddszakon vagy a gyakornoki id6szak
végén tal.

Amennyiben a sziikség ugy kivanja, a gyakornoki allasokért felelés iroda egy uj
kezdési idOpontot hatdrozhat meg, illetve specialis csoportok esetén
megvaltoztathatja a gyakornoki id6szak id6tartamat is (tolmacsok stb.).

A szakmai gyakorlat bemutatdsa

A gyakornoki iddszak egy kétnapos, a koOzosségi tligyekbe vald bevezetd
konferenciaval kezdodik. A konferencian vald részvétel kotelezO azok szamara,
akiknek a szerzddése a gyakornoki iddszak elején kezdddik. A gyakornokok aztan az
adott foigazgatdosdgokhoz vagy szolgalatokhoz keriilnek.

A gyakornokok egy mentor feleléssége ald tartoznak. Az adott gyakornoki
idészakban egy mentor csak egy gyakornokért lehet felelds. A mentor feladata, hogy
a gyakornoki iddészak alatt a gyakornokot egyfajta tanacsadoként iranyitsa és
figyelemmel kdvesse. A mentornak azonnal értesitenie kell az illetékes osztalyt
minden olyan, a szakmai gyakorlat ideje alatt bekovetkezett fontos eseménnyel
kapcsolatban (kiilondsen szakmai alkalmatlansdg, hianyzas, betegség, baleset,
helytelen magaviselet vagy a gyakornoki allas megszakitdsa), amelyr6l tudomast
szerez, vagy amelyrdl 6t a gyakornok értesitette.

A gyakornokoknak kovetniiik kell a szamukra kijelolt féigazgatdsag vagy szolgalat
tanacsadodinak, feletteseinek irdnymutatdsait, csakiigy mint a gyakornoki allasokért
felelds iroda utasitasait. A gyakornokoknak be kell tartaniuk a gyakornoki allas
programjara és az Eurdpai Bizottsag miitkodésére vonatkoz6 szabalyokat is, kiilonds
tekintettel a biztonsagra ¢és az informaciok bizalmas kezelésére.

A gyakornokoknak megengedett, hogy a munkdjukra nézve jelentdséggel bird
témaban értekezleteken vegyenek részt (feltéve, hogy az értekezlet nem sziik korii
vagy bizalmas), hogy informdcidokhoz jussanak, illetve hogy képzettségiiknek és
munkatapasztalatuknak megfeleléen részt vegyenek az adott igazgatosag
munkdjdban. Amennyiben a mentor azt jovahagyja és nem keriil 6sszeiitkozésbe a
gyakornok feladataval, a gyakornokok — annak érdekében, hogy nagyobb belatast
nyerjenek az unios-szakpolitikak célkitlizéseibe és céljaiba — jogosultak arra, hogy
egy masik osztdly vagy intézmény értekezletein részt vegyenek (feltéve, hogy
hozzatérésiik van az adott intézményhez), kivéve ha ezek az értekezletek sziik kortiek
vagy bizalmasak.

Minden fo6igazgatosdg vagy szolgadlat kinevez egy tisztviselot, aki az adott
féigazgatosdghoz vagy annak szolgéalataihoz kijelolt gyakornokok irdnyitasat
koordinalja. A koordinator segiti az adott fOigazgatdosdghoz vagy annak
szolgalataihoz tartozd gyakornokok adminisztrativ iigyeit. A koordindtor mint
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5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

kontaktszemély vagy 0sszekotd ténykedik az adott foigazgatosag vagy szolgalat és a
gyakornoki allasokért felelds iroda kozott.

Erdeklédésre szamot tartd szakmai utakat és utazasokat a rendelkezésre allo forrasok
alapjan a gyakornoki allasokért felelds iroda szervezhet a gyakornokoknak. A
gyakornokok ezeken a részvételi feltételekben leirtak szerint vehetnek részt.

Az Osszekoto bizottsag

Annak érdekében, hogy kapcsolatot biztositsanak (0sszekotd bizottsag) a jelenlegi és
a soron kovetkezd gyakornokok kozott, a gyakornoki allasokért felelds iroda
engedélyezheti, hogy az oktdberi idészak végén maximum 6 6 egy honappal, illetve,
hogy a marciusi periddus végén 5 {6 harom honappal tovabb maradjon. Ezen
személyeknek 0j szerzddést kindlnak fel a kijelolt idoszakra.

Megszakitas

Rendkiviili koriilmények esetén a gyakornok irasbeli kérésére, melyben fel kell
tiintetnie a kérelmét aldtdmaszté indokot és annak hiteles igazolasat, a gyakornoki
allasokért felelds iroda vezetdje — az adott féigazgatdsaggal vagy szolgalattal és a
felettesével valo egyeztetés utan — engedélyezheti a gyakornoki allas hatarozott idore
torténd megszakitasat. A havi juttatas kifizetését felfiiggesztik és a gyakornok nem
jogosult az utazasi koltségek visszatéritésére erre az iddszakra.

A gyakornok letdltheti a gyakornoki idészak fennmaradd részét, de semmiképp sem
Iépheti tul az adott gyakornoki peridodus végét. A szerz6dés meghosszabbitdsa nem
lehetséges.

A szerzodes ido elotti felbontdsa

Amennyiben a gyakornok eldbb kivanja felbontani szerzddését, mint ahogy az a
szerzddésben szerepel, irasos kérvényt kell jovahagydsra benyljtania a gyakornoki
allasokért felelés iroda részére. Ezt a kérvényt, melynek tartalmaznia kell az
indoklést, legaldbb harom héttel a szerzddés tervezett felbontasa el6tt kell benyujtani
az adott mentoron vagy koordindtoron keresztiil. A gyakornokok csak a honap elsd,
vagy 16-ik napjan bonthatjak fel szerzdodésiiket. Adott esetben a juttatds megfeleld
részét vissza kell fizetni a Bizottsagnak.

Jovobeni alkalmazas

A gyakornoki allas nem jar egyiitt eurdpai bizottsagi tisztvisel6i vagy mas egyéb
alkalmazotti statusszal és nem jogosit fel semmilyen jogra vagy elsObbségre az
Eurdpai Bizottsag szolgélatainal torténd kinevezéssel kapcsolatban.

A gyakornoki iddszak lejartdval — amennyiben teljes mértékben betartjak és
alkalmazzak az adott személyzeti kategoridra vonatkozd foglalkoztatas feltételeit és
szabalyait —, a gyakornokoknak munkaszerzddés kindlhato fel. Ugyanez vonatkozik
azon volt gyakornokokra is, akiket a Bizottsdg vagy annak valamelyik szolgélata
altal meghirdetett kozbeszerzési ajanlatkérési eljaras vagy palyazati felhivas alapjan
valasztottak ki, akdr mint egyéneket, akdr mint a palyazatot elnyert vallalat
alkalmazottjat.
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5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

— Egy személy csak egyszer lehet gyakornok az Eurdpai Bizottsagnal
a fenti, 2.3 pontban emlitett eset (egy, maximum hat hetes
gyakornoki képzés) kivételével.

Tavollétek
Szabadsagok

A gyakornokok ugyanannyi munkaidével és hivatalos szabadnappal rendelkeznek,
mint a Bizottsag tisztviseldi.

A gyakornokok havi 2 nap szabadséagra jogosultak. Ez a honap els6é napjatol kezdve a
ledolgozott hdnapok mértékében iddaranyosan jar. A ki nem vett szabadnapokat nem
fizetik ki. A gyakornoki allasokért felelds iroda vagy a gyakornokokat képviseld
bizottsag altal szervezett utazasra vagy latogatasokra kivett szabadnapokat, csakugy
mint barmely versenyvizsga, vizsga vagy egyetemi dolgozat miatt kivett
szabadnapokat a szabadnapok szamabol vonjak le.

Az ¢érintett fOigazgatdsagok vagy szolgdlatok human erdforrésért felelds osztilya
vagy az azzal egyenértékl osztaly feliilvizsgalja a fent emlitett szabalyok betartasat.
A szabadsagkérelmeknek figyelembe kell venniiik az osztidlyok sziikségleteit. A
szabadsagkérelmeket eldszor a gyakornokért felelés mentornak kell jovahagynia,
majd az érintett foigazgatdosdg vagy szolgdlat szabadsagokért felelds személye azt
leellendrzi és jovahagyja. A jovahagyott kérelem madsolatdt el kell kiildeni a
gyakornoki allasokért felelds irodanak.

Betegség miatti tavollét

Betegség esetén a gyakornoknak azonnal értesitenie kell mentorat, és két napon tuli
betegség esetén orvosi igazolast kell benyujtania, melyben szerepel a tavollét varhatod
ideje, amelyet aztdn a gyakornoki alldsokért felelds irodanak kell tovabbitani. A
betegség miatt hidnyz6 gyakornokot a szolgalat érdekében orvosi ellenérzésnek
vethetik ala.

Az engedély nélkiili tavollét

Amennyiben a gyakornokok igazolds nélkiil vannak tavol vagy anélkiil, hogy
tavollétiikrdl mentorukat vagy féigazgatosagukat/szolgalatukat értesitették volna, a
gyakornoki allasokért felelos iroda irdsban felszolithatja a gyakornokot, hogy az
irdasos felszolitdas kézhezvételét kovetd egy héten beliill szamoljon el az adott
szolgalatnak. A gyakornoknak az indokolatlan tdvollétet igazolnia kell. Az
indokolatlan tavollétek szamat automatikusan levonjak a gyakornok szabadsagabol.
A gyakornoki allasokért felelds irodanak jogaban all a benyujtott igazolas elbiralasa
alapjan vagy annak hidnyaban gy donteni, hogy azonnali hatallyal felmondja a
gyakornoki szerzddést. A juttatds jogtalanul jaro részét vissza kell fizetni az Eurdpai
Bizottsagnak. A gyakornok ebben az esetben nem jogosult az utazési koltségek
visszatéritésére.
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5.3.

5.3.1

5.3.2.

5.3.3.

54.

5.4.1.

Az informaciok bizalmas kezelése
Altalanos észrevételek

A gyakornokoknak a gyakornoki iddszak soran tudomasukra jutott tényeket és
informéciokat a lehetd legnagyobb diszkrécioval kell kezelni. Semmiféle médon nem
tarhat fel illetéktelen személynek semmilyen, addig még nyilvanossagra nem hozott
dokumentumot vagy informéciot. A gyakornokokat a szakmai gyakorlat leteltét
kdvetden tovabbra is koti ez a kotelezettség. A Bizottsag fenntartja a jogot arra, hogy
felmondja a gyakornoki szerzddést és eljarast inditson azon személy ellen, aki nem
tartja be ezen kotelezettségét.

A gyakornokok a gyakornoki iddszak alatt nem 4&llhatnak szakmai kapcsolatban
olyan harmadik felekkel, amelyek dsszeférhetetlenek a gyakornoki allassal (pl. nem
dolgozhatnak lobbi cégeknek, hivatalos attaséknak stb.), és nem folytathatnak olyan
jovedelemszerzé tevékenységet, mely hatranyosan érintené a gyakornoki iddszak
alatt rajuk bizott munkat. Amennyiben megbizatasuk alatt érdekkonfliktus 1épne fel,
a gyakornokok kotelesek azt azonnal mentoruk és koordinatoruk tudomasara hozni,
illetve irasban arrdl a gyakornoki allasokért felelds irodat értesiteni.

A sajtoval valo kapcsolat

A gyakornokokra ugyanazok a szabalyok vonatkoznak a sajtoval valo kapcsolatokra
nézve, mint a tobbi bizottsagi alkalmazottra, és be kell tartaniuk az erre vonatkozo
utasitdsokat. A Bizottsdg fenntartja a jogot arra, hogy felmondja a gyakornoki
szerz6dést és eljarast inditson azon személy ellen, aki nem tartja be ezen
kotelezettségét.

Publikaciok

Az érintett szolgalatok irasos engedélye nélkiil a gyakornokok nem publikélhatnak,
illetve nem jarulhatnak hozzd semmiféle olyan publikacidhoz, amely az Eurdpai
Bizottsag munk4javal kapcsolatos (a gyakornoki allasokért felelds iroda ezzel
kapcsolatban kiilon utasitdsokkal latja el az érintetteket arra nézve, hogyan lehet
ilyen engedélyt kérni, illetve el kell juttatni a részére az engedély madsolatat a
megjelent publikacié vagy cikk masolataval egyiitt). Az ezzel kapcsolatos engedély a
bizottsagi alkalmazottakra is érvényes hatdlyos feltételek ala tartozik. Barmely, a
Bizottsag részére késziilt cikkre vagy egyéb munkédra vonatkozd szerzdi jog a
Bizottsag tulajdonat képezi.

Szankciok és fegyelmi intézkedések
Szocidlis viselkedés és magatartas

A gyakornokoknak feladataikat feddhetetlen, udvarias és figyelmes moddon kell
ellatniuk, és eszerint kell viselkedniiik. Amennyiben egy gyakornok magatartasa
elégtelennek bizonyul, a gyakornoki allasokért felelds irodanak elszamoldssal tartozo
csoportvezetonek jogaban all — a mentor indokolt kérésére és annak jovahagyasa
utan, miutdn az illetékes fOigazgatésdg human erdforrasért felelés osztalya
meghallgatta a gyakornokot —, felbontani a gyakornoki szerzédést.
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A gyakornoki allasokért felelds iroda altal szervezett hivatalos programokban részt
vevO gyakornokoknak be kell tartaniuk a megjelolt iddpontokat és programokat. A
gyakornoki allasokért felelés iroda kérheti az ilyen programok soran felmeriild
koltségek visszatéritését (pl. strasbourgi utak stb.) azoktdl a gyakornokoktol, akik
igazolatlanul hidnyoznak.

A gyakornoki iddszak alatt a gyakornokoknak egyeztetnilik kell mentorukkal, vagy
amennyiben ez lehetetlen, koordinatorukkal minden, az altaluk javasolt és az Eurdpai
Bizottsag tevékenységével 0sszefliggd kezdeményezés felvallalasaval kapcsolatban.

A teljesitmény elégtelensége

A gyakornoki allasokért felelds iroda fenntartja a jogot, hogy amennyiben a
gyakornok szakmai teljesitménye vagy a munkanyelv ismerete elégtelennek bizonyul
a munkdjabol eredd kotelezettségek megfeleld teljesitésére, az illetékes mentor jogos
kérésére ¢és az illetékes foigazgatdsag human erdforrasért felelés osztalyanak
jovahagyasaval felbontsa a gyakornoki szerz6dést.

A tenyek hamis kozlése

A gyakornoki allasokért felelds iroda fenntartja a jogot, hogy felbontsa a szerzédést,
amennyiben a palyazat benyujtasa soran vagy a gyakornoki idészak barmely
idépontjaban nyilvanvaldva valik, hogy a gyakornok tudatosan hamis informacidkat
kozolt, hamis kijelentéseket tett, vagy hamis iratokat nyujtott be.

PENZUGYEK
Alapjuttatas

Alaposszeg

A gyakornokok havi juttatisban részesiilnek. A juttatds Osszegét a gyakornoki
allasokért felelds iroda hatdrozza meg évente a pénziigyi forrasok alapjan. Az
alapjuttatas 0sszegét a honlapon minden évben kdzzéteszik.

A szerzodes ido elotti felbontdsa

Amennyiben a gyakornok a szerzddést idé elott felbontja, vissza kell fizetnie a
juttatas azon részét, amelyre a szerzddés felbontasat kovetd hataridé utdn nem
jogosult.

Biztositas
Betegségbiztositas

A betegségbiztositas kotelezd. Arra gyakornokra, aki nem tartozik egyéb
betegségbiztositasi rendszer ald, a Bizottsag betegségbiztositasi politikdja szerint
megallapitott feltételek vonatkoznak, melyet egy biztositd céggel kotott meg. Ebben
az esetben a gyakornokok hozzijarulasa a tdmogatas harmadat teszi ki, melyet a
fizetéslikbdl vonnak le.
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6.2.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

Amennyiben a gyakornok mas betegségbiztositasi rendszerhez tartozik, az erre
vonatkoz6 igazolast a gyakornoki iddszak kezdetét kovetd elsd héten kell benyujtani
a Bizottsagnak. Amennyiben ez nem torténik meg a hataridon beliil, ennek hidnyaban
a bizottsagi betegségbiztositasi rendszerre vonatkozo hozzéjarulas dsszegét levonjak
a fizetésbdl és a gyakornokot automatikusan a Bizottsag biztositja.

Balesetbiztositas

Minden gyakornokot biztositani kell baleset ellen a Bizottsag altal meghatarozott
balesetbiztositasi politika feltételeinek megfelelden. A gyakornokok hozzajaruldsa a
tamogatas egy tizedét teszi ki, a fennmaradé rész a Bizottsagot terheli.

A fogyatékkal €10 személyek tamogatasa

A fogyatékkal €16 gyakornokok a fogyatékossagukat igazolo hiteles dokumentumok
bemutatdsa utan az alaptdmogatds maximum 50%-anak mértékében kiegészitd
juttatdsban részesiilhetnek. A gyakornoki allasokért felelds iroda sziikséges esetén
kikérheti ez ligyben a Bizottsag egészségiigyi szolgalatanak véleményét.

Utazasi tamogatasok
Az utazasi tamogatds

A felvett gyakornokokat a rendelkezésre all6 pénziigyi forras mértékében utazasi
tdmogatas illeti meg. A gyakornoki allasokért felelds iroda megallapitja az utazasi
tamogatas kiszamitasanak modszerét, a modozatokat és a kdvetendd eljarasokat.
Minden ezzel kapcsolatos informdciot a honlapon tesznek kozzé. Az utazasi
tamogatasokat a gyakornoki iddszak végén fizetik ki, azon a gyakornokok
kivételével, akik kiildottségeken vagy képviseleteken dolgoznak, és a visszatéritést a
gyakornoki id6szak masodik havaban kapjak meg.

A minimalisan letéltendo idoszak — tavolsag

A gyakornoknak legalabb harom hoénapot le kell toltenie a gyakornoki idészakbol
ahhoz, hogy az utazasi koltségek visszatéritésére jogosult legyen. Azok a
gyakornokok, akiknek az alkalmazasi helye és a munkahelye kozott nincs legaldbb
50 km tavolsag, nem jogosultak az utazasi tdmogatasra.

A kiildottségeken, képviseleteken vagy a nem Briisszelben és Luxemburgban dolgozo
gvakornokokra vonatkozo kiilon rendelkezések

Azoknak a gyakornokoknak, akiket kiildottségekbe vagy képviseletekbe vettek fel,
illetve az alkalmazéds helyszine nem Briisszel vagy Luxemburg (illetve az
alkalmazési orszagéval nem megegyez0 orszag), az utazasi tdmogatast a 6. cikk (4)
bekezdése 1. pontja értelmében fogjak kiszdmitani az alkalmazasi orszag és a
megbizatasi hely kozotti tavolsag figyelembe vételével.

A Sajto- és Téajekoztatasi Foigazgatosagra felvett és a képviseleteken dolgozéd
gyakornokok napidijra jogosultak abban az esetben, amennyiben a gyakornoki
allasokért felelds iroda hivatalosan Briisszelbe hivja dket specialis képzésre.
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6.4.4.

6.4.5.

6.5.

7.1.

7.2.

Napidij

Azok a gyakornokok, akiknek a megbizatisa nem Briisszelbe szo6l (tobbek kozott
Luxembourgba, kiildottségekre, képviseleti iroddkba, Dublinba, Londonba) és akik
nem briisszeli lakosok, az utazasi tdmogatdson tul napidijban részesiilnek a
gyakornoki id0szak kezdetén a Briisszelben rendezett bevezetd konferencia idejére.
A napidij akkor is jar nekik, ha a szakmai gyakorlattal kapcsolatban a Bizottsag
hivatalosan Briisszelbe hivja Oket értekezletre. Ebben az esetben sziikség van a
gyakornoki allasokért felelds iroda eldzetes jovahagyasara és engedélyére.

A gyakornoki allasokért felelds iroda megéllapitja a fent emlitett tdmogatasok
mértékét és tovabbi pontositasokkal szolgal a honlapon.

Egyeéni kikiildetések

Az adott féigazgatdsag vagy szolgalatok foigazgatdja csak rendkiviili esetekben
adhat felhatalmazast egy gyakornok kikiildetésére, €s csak akkor, ha a kikiildetés
technikai és nem reprezentativ jellegii.

A kikiildetés koltségének visszatéritésére az Europai Kozosségek koztisztviseldinek
személyzeti szabalyzatdban eldirt altalanos eljaréast kell alkalmazni. A koltségeket a
kikiildetést kérelmezo foigazgatosag allja.

Az aldirt kikiildetési megbizas masolatat minden esetben el kell juttatni a gyakornoki
allasokért felelds irodanak.

Pénziigyi rendelkezések

A gyakornokok juttatdsdra nem vonatkoznak az Eurdpai Kozosségek tisztviseldire és
egy¢b alkalmazottaira vonatkozo kiilon addszabalyok. A gyakornokoknak csak az
érintett tagallam hatdlyos jogszabdlyai értelmében kell a Bizottsag altali juttatdsok
utan adot fizetni. A gyakornoki idészak végén a gyakornoki allasokért felelds iroda
addigazolast bocsat a gyakornokok rendelkezésére. Ez az okmany feltiinteti a kapott
juttatds Osszegét és igazolja, hogy ebbdl nem tortént ado- és tdrsadalombiztositasi
levonas.

BESZAMOLOK ES OKLEVELEK
Gyakornoki beszamolok

A gyakornokoknak a gyakornoki iddszak kezdetén és végén ki kell tolteni a
gyakornoki allasokért felelds iroda altal kért értékelési beszamolot. A gyakornoki
1doszak végén a mentoroknak is ki kell tolteni a gyakornoki allasokért felelds iroda
altal elkészitett értékelési beszamolot.

Részvételt igazolo oklevelek

A gyakornoki allas végeztével azok a gyakornokok, akik kitoltotték a minimalisan
eldirt gyakornoki iddszakot, részvételt igazold oklevelet kapnak, amelyen feltiintetik
a gyakornoki allas kezdetét és végét, illetve annak a fOigazgatdsdgnak a nevét,
melynél alkalmazéasban alltak.
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ZARO RENDELKEZESEK

Annak a féigazgatdsagnak vagy bizottsagi szolgalatnak a féigazgatoja felelds ezen
szabalyok végrehajtasaért, amelyhez a gyakornoki allasokért felelds iroda tartozik.

Ezek a szabalyok a bizottsagi hatdrozatban meghatarozott modon Iépnek hatélyba.
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I. Melléklet

Azon diplomak listaja, melyek szintje megfelel a gyakornoki allashoz’

megkovetelt végzettségnek

Orszago Legalabb harom éves, egyetemi szintli képzés
k
Belgium Actuellement : Licence ou équivalent - A l'avenir: Bachelor
FR
Belgium At present: Licentiaat, Meester, industrieel ingenieur,
NL Gegradueerde
In future: Bachelor (According to the Higher Education Act of 4
April 2003)
Ceska Diplom o ukonceni
Republi
ka Bakalarského studia
Danmar Bachelorgrad
k
Deutsch Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)
land
Eesti Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)
Espana Diplomado/Ingeniero Técnico
France Licence
Greece/ Aimhopo  A.EL (mavemotuiov, moAvteyveiov, T.E.L
EAAGOQ VIOYPEDMTIKNG TETPOETOVS POITNOTG)
Ireland/ Bachelor's degree
Eire
Italia Laurea —L (breve)
Kompog/ [Movemouokd Suthopo
Kibris
Latvija Bakalaura diploms (<160 krediti)
Lietuva Bakalauras (<160 kreditas)
Luxemb Diplome d'Ingénieur Technicien

3

A 2004. augusztus 1-jén fennall6 helyzet
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Magyar Féiskolai Oklevél

orszag

Malta Bachelor's degree

Nederla Bachelor

nd

Osterrei Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)

ch

Polska Licencjat — Inzynier

Portugal Bacharelato

Slovenij Diploma o Pridobljeni Visoki

a
Strokovni Izobrazbi

Slovens Diplom o ukonceni

ka

Republi Bakalarského $tadia

ka

Suomi/F Kandidaatti / Kandidat examen

inland
Ammattikorkeakoulututkinto/Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa / studieveckor)

Sverige Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120
podng, varav 60 poing av fordjupade studier i ett &mne)

United Bachelor's degree / Diploma of Higher Education (DipHE)

Kingdo

m
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