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1.1.

1.1.1.

2.1.

Europos Komisijos oficialios stazuoc¢iu programos taisyklés

(2005 m. kovo 2 d. Komisijos sprendimas — C(2005)458)

PROGRAMOS PAGRINDAS
Bendrasis pagrindas

Sios taisyklés reglamentuoja oficialia Europos Sajungos Komisijos stazuoéiy
programa. Si programa daugiausia skirta jauniems universitety absolventams, taip pat
ir tiems Zmonéms, kurie neseniai gavo aukStojo mokslo diploma ir pradeda nauja
profesing karjera pagal mokymosi visa gyvenima sistema.

Tikslai

Europos Sajungos Komisijos oficialaus mokymo dirbant tikslai:

e teikti universitety absolventams specifing ir tiesioging darbo, visy pirma Europos
Komisijoje ir bendraja prasme — ES institucijose, patirt;. Programa taip pat
siekiama, kad jos dalyviai suprasty ES integracijos procesy ir politikos krypciuy
uzdavinius bei tikslus;

e sudaryti stazuotojams salygas igyti praktinés patirties ir ziniy apie kasdieni
Komisijos departamenty ir tarnyby darba; suteikti galimybeg dirbti jvairiu kultiry,
kalby ir tautybiy aplinkoje ir taip prisidéti prie didesnio abipusio supratimo,
pasitikéjimo ir tolerancijos; vadovaujantis naujoviSsko vadovavimo principais,
skatinti europing integracija ir aktyviai dalyvauti skleidziant tikrosios Europos
pilietybés dvasia;

e suteikti jauniems absolventams galimybe praktiskai pritaikyti studiju metu igytas
Zinias, ypa¢ konkreciy kompetencijos sri¢iy zinias, supazindinti juos su profesine
aplinka ir jos suvarzymais, pareigomis bei galimybémis.

Vykdydama oficialig stazuoc¢iy programa, Europos Komisija:

¢ naudojasi jauny ir entuziastingy absolventy, galin¢iy pasitlyti naujoviska pozitiri
ir naujausiy akademiniy ziniy, inasu, padésianiu kasdieni Europos Komisijos
darba padaryti veiksmingesni;

e sudaro tiesioginés patirties turin¢iy ir Europos Komisijos procediiras iSmananciy
jauny Zmoniy grupg, kuri bus geriau pasirengusi bendradarbiauti su Europos
Komisija ateityje;

e siekia, kad programos dalyviai biity ilgalaikiai ,,gerosios valios ambasadoriai®,
skleidZiantys europines id¢jas ir vertybes tiek Europos Sajungoje, tiek uz jos riby.
ATITIKTIES KRITERIJAI

Pilietybé

Stazuotojai renkami i§ Europos Sajungos valstybiy nariy ir Saliy kandidaciy,
igyvendinanCiy pasirengimo narystei strategija. TacCiau, atsiZvelgiant { turimus
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2.2,

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

iSteklius, programoje taip pat turi teis¢ dalyvauti ir ribotas ne valstybiy nariy pilieciu
skaicius.
Kvalifikacija

Aukstojo mokslo diplomas

Kandidatai iki galutinés paraiSkuy pateikimo datos privalo biiti pabaigg pirmaja
aukstojo mokslo pakopa (universitetines studijas) ir biiti igij¢ visa mokslo laipsni ar
jo atitikmenij. I priede nurodomos maziausios nacionalinés kvalifikacijos, biitinos
pagal diplomo gavimo Salies istatymus. Komisija pasilieka teis¢ keisti Sias oficialiai
stazuoCiy programai taikomas butinas kvalifikacijas pagal galimus biisimus valstybés
tarnautojy idarbinimo strategiju pakeitimus. Bet kokie tokio pobiidZio pakeitimai bus
skelbiami Stazuogiy tarnybos tinklavietéje' (toliau — tinklavieté).

Kandidatai privalo pateikti visy universitetiniy ar pouniversitetiniy studijy, nurodyty
elektroniniu biidu atsiystoje paraiSkoje, diplomy (arba atitinkamy oficialiy
pazyméjimu) kopijas. Sias kopijas privaloma pridéti prie pastu siun¢iamos paraigkos.
Privaloma pateikti oficialia atitinkamo universiteto iSduota pazyma dél paraiskoje
nurodyty tebetgsiamy studijy. ParaiSky teikéjai, kuriy auk$tojo mokslo ar
pouniversitetiniy studijy diplomai yra ne viena i§ oficialiy Bendrijos kalby, privalo
pateikti §iy dokumenty vertima i vieng i§ Europos Komisijos darbo kalby (angly,
pranciizy arba vokieciy kalba). [ stazuociy programa pateke kandidatai turés pateikti
patvirtintas visy nurodyty diplomuy kopijas ir, jei reikia, oficialius patvirtintus
vertimus.

Kalbos

Siekiant, kad staZuotojai galéty pasinaudoti visomis stazuociy programos
teikiamomis galimybémis ir dalyvauti susirinkimuose bei tinkamai veikti:

— kandidatai i$ valstybiy nariy privalo labai gerai mokéti bent dvi Bendrijos kalbas,
1§ kuriy viena turéty biiti Europos Komisijos darbo kalba (angly, pranciizy arba
vokieciy);

— kandidatai 1§ Saliy, kurios néra valstybés narés, privalo labai gerai mokéti bent
vieng Europos Komisijos darbo kalba (angly, pranciizy arba vokieciy).

Paraiskoje nurodyty kalby, iSskyrus gimtaja, mokéjima turéty patvirtinti tai jrodantys
dokumentai (pvz., diplomai, pazyméjimai, jrodymai, kad kandidatas yra mokgsis
nurodyta kalba ir t. t.).

Ankstesné darbo vieta

Europos Komisija noréty, kad kuo daugiau zmoniy turéty galimybe dalyvauti
stazuoc¢iy programoje. Todél nebus priimamos paraisSkos, pateiktos kandidaty, kurie
daugiau nei Sesias savaites:

" http://europa.eu.int/comm/stages
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3.1.

3.2.

3.3.

3.3.1

— dirbdami yra dalyvave ar dalyvauja bet kokio pobiidzio Europos institucijos ar
istaigos mokymuose® (oficialiuose ar neoficialiuvose, mokamuose ar
nemokamuose)

— buvo arba yra idarbinti Europos institucijoje arba istaigoje ir ¢jo bet kokio
pobiuidzio pareigas’.

Taip pat nebus priimamos paraiSkos, pateiktos kandidaty, kurie yra arba buvo
kokios ES institucijos, {staigos, delegacijos ar atstovybeés laikinieji darbuotojai, dirbo
pagal sutartis, buvo pagalbiniai darbuotojai arba laikinai &jo tam tikras pareigas.

Kandidatai turéty praneSti StazuoCiy tarnybai apie bet kokius juy padéties
pasikeitimus, kurie galéty ivykti bet kuriuo paraiskos teikimo proceso etapu.

PARAISKOS TEIKIMO PROCESAS
Teikimas

ParaiSkos teikiamos Stazuoc€iy tarnybos nustatyta tvarka. Visi nurodymai skelbiami
tinklavietéje.

Paraiskos, antspauduotos pasto antspaudu, kuriame yra nurodyta vélesné nei galutiné
paraiskos pateikimo data, i§ karto atmetamos. Paraisky teikéjai kartu su spausdinta
paraiSka privalo pateikti visus patvirtinanc¢ius dokumentus. Priémus paraiSka, nebus
priimami jokie papildomi ar patvirtinantys dokumentai.

Atitikties patikrinimas

Stazuociy tarnyba, gavusi spausdintas paraiSkas, kurios anksciau buvo pateiktos
elektroniniu biidu, tikrins ju atitikt; StaZzuociy tarnybos nustatytiems kriterijams,
paskelbtiems tinklavietéje.

Stazuociy tarnyba pasilieka teis¢ prireikus keisti atitikties kriterijus. Bet kokie
pakeitimai bus paskelbti tinklavietéje iki paraisky pateikimo laikotarpio pradzios.

Pirminés atrankos procediira
Tikslas

Pagrindinis pirminés atrankos procediiros tikslas — suteikti visoms Komisijos
tarnyboms pacias geriausias jvairioms akademinéms disciplinoms atstovaujanciy
kandidaty pasirinkimo galimybes, kuriomis galutinés kandidaty atrankos metu galéty
pasinaudoti generaliniai direktoratai ir tarnybos. ISankstine atrankos procediira taip
pat siekiama iSlaikyti kuo optimalesng jvairiy valstybiu nariy kandidaty lyc¢iy
pusiausvyra.

27r 11 priede pateikta sarasa
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3.3.2.

3.3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Pirmines atrankos komitetas

ISanksting atranka pagal StazuoCiy tarnybos nustatytas ir tinklavietéje paskelbtas
gaires ir kriterijus vykdo i§ Komisijos pareigiiny sudaryti komitetai. Komiteto darbas
yra konfidencialus, jo priimti sprendimai yra galutiniai ir turi teising galia. Apeliacijuy
teikimo procediira netaikoma.

StazuoCiy tarnyba pasilieka teisg¢ prireikus atitinkamai keisti pirminés atrankos
kriterijus ir procediira. Bet kokie pakeitimai bus paskelbti tinklavietéje iki paraisky
teikimo laikotarpio pradzios.

Pirmines atrankos rezultatai

Po pirminés atrankos atrinkti kandidatai itraukiami { duomeny baze, kuria galutinei
kandidaty atrankai gali naudoti visi Komisijos departamentai (toliau — duomeny
baz¢). | duomeny bazg itraukiama maziausiai tris kartus daugiau paraisky teikéjy, nei
siiloma stazuoCiy viety. Po pirminés atrankos atrinkty kandidaty paraiSky numeriai
skelbiami tinklavietéje.

Galutinés atrankos procediira

Atsizvelgdama i susiklosciusias salygas (dydi, galimybes priimti naujus darbuotojus,
vertinimo rezultatus ir t.t.) bei turima biudzZeta, Stazuociy tarnyba nustato, kiek
stazuotoju kiekvienu laikotarpiu skiriama kiekvienam generaliniam direktoratui ir
tarnybai.

Komisijos tarnybos, atlikdamos paieska duomeny bazéje pagal konkrecius kriterijus
ir nustatyta kandidato aprasa, pasirenka stazuotojus i§ Siuos Kkriterijus atitinkanciy
kandidaty saraSo. Kiekvieno pasirinkto stazuotojo darbo aprasa rengia atitinkamas
generalinis direktoratas.

ParaiSkos atmetimas

Jeigu bet kurio paraiskos teikimo etapo metu paraiska yra atmetama, atsizvelgdamas
1 atmetimo priezasti, kandidatas gali pakartotinai teikti paraiska dél kito stazuociy
laikotarpio. Taciau kartu su nauja paraiSka butina pateikti visus reikalingus
dokumentus.

ParaiSkos atsiémimas

Paraiskos teikéjas, rastu pranes¢s StazuoCiy tarnybai apie savo paraiskos atsiémima,
tai gali padaryti bet kuriuo Sio dokumento teikimo proceso etapu. Tokiu atveju
kandidatai nebedalyvauja jokiuose kituose etapuose. Jie gali teikti pakartoting
paraiska del kito stazuotés laikotarpio. Taciau kartu su nauja paraiska biitina pateikti
visus reikalingus dokumentus.

Byly saugojimas

Neatsizvelgdama | tai, ar paraiSkos pateik¢jas buvo idarbintas, ar paraiska buvo
atmesta arba atsiimta, StazuoCiy tarnyba saugodama bylas vadovaujasi 2000 m.
gruodzio 18 d. Reglamentu (EB) Nr. 45/2001 dé¢l asmens duomeny apsaugos.

Stazuociy tarnyba nesaugo pareiskéjy byly laikotarpiu tarp stazuociy.
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5.1.

5.1.1.

5.1.2.

IDARBINIMO PROCEDURA

Neatsizvelgiant 1 ankstesng¢ kandidato profesing patirti ar tautybg, staZuotojuy
negalima idarbinti sektoriuje, kuriame galéty kilti interesy konfliktas. Kai kurie
generaliniai direktoratai ar tarnybos negali idarbinti ne valstybiy nariy pilieciy.
Atitinkama tarnyby parengta informacija skelbiama tinklavietéje.

Paraisky teikéjams galima pasitlyti tik viena sutarti konkrefiam stazuotés
laikotarpiui. Sutarties atsisake paraiskos teikéjai netenka galimybés toliau dalyvauti
vykdomoje procediiroje. Jie gali teikti pakartoting paraiska dél kito stazuotés
laikotarpio, tadiau kartu su nauja paraiSka butina pateikti visus reikalingus
dokumentus.

Idarbinti stazuotojai privalo pateikti visus blankus ir pazyméjimus, kuriuy juos
idarbindama praso StaZuociy tarnyba. Stazuotojai turi uZtikrinti, kad turi tinkama
viza, jei ji yra reikalinga, ir visus dokumentus, kuriy reikalauja jdarbinimo Salies
valdzios institucijos.

STAZUOTOJY TEISES IR PAREIGOS

StaZuotés trukmé

Pagrindiné informacija apie stazuote

Per metus yra du stazuoc€iy laikotarpiai:

— nuo kovo 1 d. iki liepos mén. pabaigos;

— nuo spalio 1 d. iki kity mety vasario mén. pabaigos.

Per Siuos du laikotarpius viena stazuoté gali trukti trumpiausiai tris ir ilgiausiai
penkis ménesius.

Stazuociy sutartys isigalioja nuo kovo 1 d. arba nuo spalio 1 d. Taciau iSimtiniais ir
tinkamai pagristais atvejais, susitarus su idarbinanciu generaliniu direktoratu ar
tarnyba, sutar¢iy isigaliojimo pradzios data galima atidéti, jeigu, ja atidéjus,
iSlaikoma trumpiausia stazuotés trukmé. Bet kokiu atveju sutartys isigalioja ménesio
1 arba 16 d. Stazuociy laikotarpio negalima pakartoti arba pratgsti ilgesniam, nei
Siose taisyklése nustatyta ilgiausia stazuotés trukmé, laikui arba, pasibaigus stazuotés
laikotarpiui, ji pratgsti.

Prireikus StazuocCiy tarnyba, atsizvelgdama i konkrecias stazuotoju grupes (vertéjai
zodZziu ir t. t.), gali nustatyti kita stazuotés laikotarpio pradzios data.

Stazuoté

Stazuotés pradedamos bendraja jvadine konferencija, skirta Bendrijos reikalams ir
trunkancia ilgiausiai 2 dienas. Sioje konferencijoje privalo dalyvauti tie stazuotojai,
kuriy sutarties isigaliojimo pradzia yra stazuotés laikotarpio pradzia. Tik pasibaigus
tvadinei konferencijai, stazuotojai pradeda dirbti konkreCiame generaliniame
direktorate ar tarnyboje.
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5.1.3.

5.14.

Uz stazuotojus atsako patar¢jas. Vienas pataréjas per viena stazuotés laikotarpi gali
biiti atsakingas tik uz viena stazuotoja. Veikdamas kaip stazuotojo vadovas, pataréjas
stazuotés metu turi vadovauti stazuotojui ir atidziai stebéti jo darba. Pataréjas turi
nedelsdamas pranesti kompetentingai tarnybai apie bet kokius pastebétus ar
stazuotojo pranesStus per stazuote ivykusius reikSmingus atsitikimus (ypac reikia
pranesti apie profesinés kompetencijos trilkuma, neatvykima i1 darba, ligas,
nelaimingus atsitikimus, netinkama elgesi ar laiking stazuotés nutraukima).

Reikalaujama, kad stazuotojai laikytysi pataréjy ir generaliniame direktorate ar
tarnyboje, kuriai jie priskirti, aukStesnes pareigas einanciy darbuotojy nurodymy ir
Stazuo€iy tarnybos nustatyty taisykliy. Be to, jie turi laikytis mokymosi dirbant
programa reglamentuojanciy taisykliy ir Europos Komisijos darba reglamentuojanciy
vidaus taisykliy, ypac susijusiy su saugumu ir konfidencialumu.

Stazuotojams leidziama dalyvauti susirinkimuose, kuriuose aptariami juy darbui
aktualtis klausimai (i8skyrus tais atvejais, kai Sie susirinkimai yra skirti nedidelei
personalo grupei arba yra konfidencialis), gauti dokumentus ir dalyvauti
departamento, kuriam jie priskirti, darbe tiek, kiek leidzia jy iSsilavinimas ir darbo
patirtis. Siekiant, kad stazuotojai geriau suprasty ES politikos krypciu uzdavinius ir
tikslus, pritarus pataré¢jui ir jei tai netrukdo atlikti nustatyty uzduociy, stazuotojai turi
teis¢ dalyvauti kity departamenty ar institucijy susirinkimuose (tuo atveju, jei §i
institucija suteike jiems tokia teisg), iSskyrus atvejus, kai susirinkimai skirti nedidelei
personalo grupei arba yra konfidencialgs.

Kiekviename generaliniame direktorate ar tarnyboje paskiriamas pareigiinas,
koordinuojantis §iam generaliniam direktoratui ar tarnybai priskirty stazuotoju darbo
administravima. Koordinatorius padeda staZzuotojams sprgsti administracinius
klausimus tame generaliniame direktorate arba tarnyboje, kuriems Sie stazuotojai
priskirti. Koordinatorius veikia kaip rySius tarp savo generalinio direktorato arba
tarnybos ir Stazuociy tarnybos palaikantis asmuo (tarpininkas).

Atsizvelgdama | biudzeto galimybes, StazuoCiy tarnyba gali rengti staZzuotojams
aktualius vizitus ir keliones. StaZzuotojai gali dalyvauti Siuose vizituose ar kelionése,
jei tai leidzia organizacinés salygos.

Rysiy komitetas

Siekdama palaikyti rysi (per RySiu komiteta) su nauja stazuotoju grupe, Stazuociy
tarnyba gali leisti daugiausia SeSiems stazuotojams likti viena papildoma ménesi po
to, kai pasibaigia spalio mén. prasidéjes laikotarpis, ir daugiausia penkiems
stazuotojams likti po kovo mén. prasidéjusio laikotarpio. Su Siais komiteto nariais
atitinkamam laikotarpiui sudaroma nauja sutartis.

Laikinas stazuoteés nutraukimas

ISimtinémis aplinkybémis ir stazuotojui pateikus raStiSka praSyma, kuriame
nurodomos svarbios priezastys ir tinkamas pagrindas, Stazuociy tarnybos vadovas,
pasikonsultaves su koordinatoriumi ir generaliniu direktoratu arba tarnyba, kuriems
priskirtas stazuotojas, gali leisti tam tikram laikui nutraukti stazuotg. Tokiu atveju
stazuotojui laikinai nemokama stipendija ir nekompensuojamos jokios kelioniy
iSlaidos, patirtos per §i laikotarpi.
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5.1.5.

5.1.6.

5.2.

5.2.1.

Stazuotojas gali grizti likusiai stazuotés daliai, taciau tik iki to paties stazuotés
laikotarpio pabaigos. Stazuotés laikotarpio pratgsti negalima.

Pirmalaikis sutarties nutraukimas

Jei staZuotojas nori nutraukti stazuot¢ anksciau, nei nustatyta sutartyje, jis turi
pateikti rastiSka praSyma Stazuociy tarnybai, kad Si galéty ji patvirtinti. Toki
praSyma, kuriame nurodomos atitinkamos priezastys, reikia pateikti likus maziausiai
trims savaitéms iki numatomos sutarties nutraukimo datos. Prasymas pateikiamas per
staZzuotojui priskirta pataréja ir stazuociy koordinatoriy. StaZuotojai gali nutraukti
sutartj tik ménesio 1 d. ir 16 d. Tam tikrais atvejais Komisijai turi buti grazinta
atitinkama stipendijos dalis.

Biisimas jdarbinimas

Stazuoté nesuteikia stazuotojui Europos Komisijos pareigiino ar kito tarnautojo
statuso arba kokios nors teisés ar prioriteto jsidarbinant Europos Komisijos
tarnybose.

Stazuote baige stazuotojai gali biiti jdarbinami, jei visiSkai tenkinamos ir salygos, ir
taisyklés, reglamentuojancios atitinkamos kategorijos personalo idarbinima. Tai taip
pat taikytina ir buvusiems stazuotojams, atrinktiems per Komisijos ar vienos i§ jos
tarnyby surengta kvietimo dalyvauti konkurse procediira arba pakviestiems pateikti
paraiskas, jei stazuotojas dalyvavo kaip atskiras asmuo arba atrinktos bendrovés
darbuotojas.

Vienas asmuo gali pasinaudoti tik viena stazuote Europos Komisijoje, iSskyrus 2.3
punkte paminéta atveji (t. y. viena stazuotés laikotarpi, kuris gali trukti ilgiausiai
SeSias savaites).

Neatvykimas | darba
Atostogos

Stazuotojams turéty biti nustatytos tokios pat darbo valandos ir oficialios Sventés,
jeigu ju pasitaiko stazuotés metu, kaip ir Komisijos pareigiinams.

Stazuotojai turi teisg | 2 dieny atostogas per ménesi. Si teis¢ igyjama pro rata uz
dirbtus ménesius, skaiiuojant nuo pirmosios ménesio dienos. Nepanaudotas
atostogu dienas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. IS suteikty atostogu dieny
i§skai¢iuojamos StazuoCiy tarnybos ar Stazuotoju komiteto surengtos kelionés ir
vizitai, taip pat kokiam nors konkursui, egzaminui, darbui universitete ir pan.
panaudotos dienos.

v —

laikomasi pirmiau minéty taisykliy. Teikiant praSyma dél atostogu, reikéty atsizvelgti
1 tarnybos poreikius. IS pradziy praSyma turi patvirtinti patar¢jas, tada § praSyma turi
patikrinti ir patvirtinti asmuo, atitinkamame generaliniame direktorate ar tarnyboje
atsakingas uz atostogas. Patvirtinty praSymu kopijos turi biiti siun¢iamos Stazuociy
tarnybai.
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5.2.2.

5.2.3.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Laikinojo nedarbingumo atostogos

Ligos atveju stazuotojai turi nedelsdami apie tai praneSti paskirtiems patar¢jams.
Jeigu stazuotojas neatvyksta | darba daugiau nei dvi darbo dienas, jis turi pateikti
nedarbingumo pazyméjima, nurodantj galima nebuvimo darbe trukme. Sis
pazymejimas turi biiti persiystas StazuoCiy tarnybai. Tarnybos interesais gali biiti
atliktas del ligos laikinai nedarbingo staZzuotojo sveikatos patikrinimas.

Neatvykimas be svarbios prieZasties

Jeigu staZuotojai neatvyksta | darba be svarbios prieZasties ar neprane$¢ savo
atsakingam pataréjui ir generaliniam direktoratui arba tarnybai, StaZzuociy tarnyba
nurodo stazuotojui per savait¢ po rastiSko praneSimo gavimo pateikti ataskaita
tarnybai, kurioje jis stazuojasi. Stazuotojas turéty tinkamai pagristi savo neatvykimo
1 darba be leidimo priezasti. Tokios nedirbtos dienos iSskaiciuojamos i§ stazuotojui
suteikiamy atostogu. Stazuociy tarnyba, iSnagrinéjusi pateikta paaiskinima arba tuo
atveju, jei toks paaiSkinimas nepateikiamas, pra¢jus nustatytam laikotarpiui, gali
priimti sprendima i$ karto nutraukti stazuotg, apie tai nepraneSusi stazuotojui. Bet
kokia permokéta stipendijos dalis turi biiti grazinta Europos Komisijai. Be to, tokiu
atveju stazuotojas netenka teisés i kelionpinigius.

Konfidencialumas
Bendrosios nuostatos

Stazuotojai turi ypac diskretiSkai elgtis su mokymo metu suZinotais faktais ir
informacija. Jie jokiu buidu negali atskleisti visuomenei nepateikty dokumenty ar
informacijos asmenims, neturintiems i tai teisés. Sis ipareigojimas galioja ir
pasibaigus stazuotei. Komisija pasilieka juriding teis¢ nutraukti stazuot¢ ir patraukti
atsakomybén visus asmenis, nesilaikancius $io {pareigojimo.

Stazuotojai negali turéti jokiy profesiniy rysiu su treciosiomis Salimis, kurie galéty
biiti nesuderinami su stazuote (t. y. jie negali dirbti lobistams, teisés atase ir t. t.).
Jiems taip pat neleidziama staZuotés metu uzsiimti jokia apmokama veikla, galincia
neigiamai paveikti stazuotés metu jiems pavedamu darby atlikima. Jei, einant
pareigas, kyla interesy konfliktas, stazuotojas turi nedelsdamas apie tai rastu pranesti
savo atsakingam pataré¢jui, etapo koordinatoriui ir Stazuociy tarnybai.

Rysiai su Ziniasklaida

Stazuotojai turi vadovautis tokiomis pat rysiy su ziniasklaida palaikymo taisyklémis
kaip ir kiti Komisijos darbuotojai, taip pat remtis duotais nurodymais. Komisija
pasilieka teis¢ nutraukti stazuote ir patraukti atsakomybén visus asmenis,
nesilaikancius §io jpareigojimo.

Publikacijos

Stazuotojai neturi teisés atskirai arba bendrai su kitais asmenimis skelbti arba
prisidéti prie bet kokios medziagos, susijusios su Europos Komisijos darbu, skelbimo
be atitinkamy tarnyby rastiSko leidimo (Stazuociy tarnyba nurodys, kaip gauti §i
leidima; Tarnybai reikéty pateikti Siy leidimy kopijas kartu su bet kokios paskelbtos
publikacijos ar straipsnio kopija). Visiems Komisijos darbuotojams taikomos tokios
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54.

54.1

5.4.2.

5.4.3.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

pat nuostatos dél Siy leidimy. Visos teisés i bet kokius straipsnius ar kita Komisijai
atlikta darba priklauso Komisijai.

Sankcijos ir drausminés priemonés
Socialinis elgesys

Stazuotojai turi vykdyti savo pareigas ir elgtis saziningai, atidziai ir paisyti etiketo.
Jeigu stazuotojas elgiasi nepatenkinamai, StazuoCiy tarnybai atskaitingas skyriaus
vadovas, atsakydamas i pagrista patar¢jo praSyma ir iSklausius stazuotoja bei
atitinkamo generalinio direktorato ar tarnybos personalo skyriui pritarus, gali bet
kada priimti sprendima nutraukti stazuote.

Stazuotojai, dalyvaujantys oficialioje veikloje, kuria jiems organizuoja StaZuociy
tarnyba, turi paisyti nustatyty darbotvarkiy ir programy. Stazuociy tarnyba gali
reikalauti, kad laiku nepranesg ir be pateisinamos priezasties nedalyvave stazuotojai
kompensuoty dél tokios veiklos (pvz., vizito i Strasbiirg ir t. t.) organizavimo patirtas
iSlaidas.

Stazuotés metu stazuotojai dél bet kokiy savo iniciatyva sitilomy veiksmy, susijusiu
su Europos Komisijos veikla turi tartis su savo pataréjais arba, jeigu negali su jais
susisiekti — su koordinatoriumi.

Nesugebéjimas atlikti pavesty uzduociy

StazuoCiy tarnyba, gavusi pagrista pataréjo praSyma ir pritarus atitinkamo
generalinio direktorato ar tarnybos zmogiSkyjy iStekliy skyriui, pasilieka teisg
nutraukti stazuotg, jei stazuotojo profesinio naSumo ar darbo kalbos moke¢jimo lygis
nepakankamas, norint tinkamai atlikti pavestas pareigas.

Klaidingos informacijos pateikimas

Stazuociy tarnyba pasilieka teis¢ nutraukti stazuotg bet kada, kai tik paaiSkes, kad
teikdamas paraiska arba stazuotés metu stazuotojas samoningai pateiké klaidinga
informacija arba netikrus pareiSkimus ar dokumentus.

FINANSINIAI KLAUSIMAI

Baziné stipendija

Bazine suma

Stazuotojams kiekviena ménesi mokama stipendija. Stipendijos dydi kiekvienais
metais nustato Stazuociy tarnyba. Sis dydis priklauso nuo biudzeto galimybiy.
Bazinés stipendijos dydis kasmet skelbiamas tinklavietéje.

Pirmalaikis sutarties nutraukimas

Jeigu stazuotojas pirma laiko nutraukia savo sutartj, jis turi kompensuoti stipendijos
dali, gauta uz laikotarpi po sutarties nutraukimo datos.
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6.2.2.

6.3.

6.4.
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6.4.2.
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Draudimas
Ligos draudimas

Ligos draudimas yra privalomas. Jeigu stazuotojas néra apsidraudes pagal kokia nors
kita ligos draudimo sistema, jis bus apdraustas pagal Komisijos kartu su draudimo
bendrove nustatytas ligos draudimo salygas. Siuo atveju staZuotojai moka treddalj
draudimo imokos, kuri i§skai¢iuojama i$ jy stipendijos.

Jeigu stazuotojas yra apsidraudes kitu ligos draudimu, Sio draudimo irodymus
Komisijai biitina pateikti per savait¢ nuo atitinkamo etapo pradzios. Jei toks
irodymas nepateikiamas iki nustatytos galutinés datos, i$ stazuotojo stipendijos bus
i§skaiciuota Komisijos draudimo sistemos imoka ir stazuotojas bus apdraustas.

Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy

Visi stazuotojai turi biiti apsidraud¢ nuo nelaimingy atsitikimy rizikos pagal
Komisijos draudimo polise nustatytas salygas. Stazuotojai moka deSimtadali imokos,
o likusia dali moka Komisija.

Nejgalumo pasalpa

Pateike tinkama irodyma, neigallis stazuotojai gali gauti stipendijos prieda, kurio
didziausia suma yra 50 % stipendijos sumos. Prireikus Stazuociy tarnyba gali
konsultuotis su Komisijos medicinos tarnyba.

Kelionpinigiai
Kelionpinigiai

Atsizvelgiant 1 biudzeto galimybes, idarbintiems staZzuotojams gali biiti mokami
kelionpinigiai. StaZzuoc¢iy tarnyba nustato Siy kelionpinigiy skai¢iavimo metoda,
nuostatas ir taikyting mokéjimo procediira. Visa svarbi informacija skelbiama
tinklavietéje. Visiems stazuotojams, iSskyrus idarbintuosius delegacijose ir
atstovybése, kelionpinigiai mokami stazuotés laikotarpio pabaigoje. Stazuotojams,
idarbintiems delegacijose ir atstovybese, kelionpinigiai gali biiti mokami antra
stazuotés laikotarpio ménesi.

Trumpiausias stazuotés laikotarpis ir atstumas iki stazuotés vietos

Stazuotojas igyja teis¢ 1 kelionpinigius pra¢jus ne maziau kaip trims stazuotés
meénesiams. Stazuotojai, kuriy idarbinimo vieta yra ar¢iau nei 50 km nuo darbo
vietos, teisés 1 kelionpinigius neturi.

Specialiis susitarimai dél delegacijose ir atstovybése dirbanciy stazuotojy arba
stazuotojy, paskirty dirbti kitose vietose nei Briuselis ir Liuksemburgas

Stazuotojy, idarbinty delegacijoje ar atstovybé¢je arba paskirty dirbti kitose vietose
nei Briuselis ir Liuksemburgas (kitose Salyse nei $alis, kurioje jie buvo idarbinti),
kelionpinigiai skai¢iuojami pagal 6.4.1 straipsnyje nustatytas taisykles, atsizvelgiant |
keliong 1§ idarbinimo $alies i paskirties $alj.
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6.4.4.

6.4.5.

6.5.

7.1.

Spaudos ir rySiy GD idarbinti ir dirbti atstovybése paskirti stazuotojai turi teis¢ gauti
papildoma iSmoka, iskaitant dienpinigius, jei StaZuoCiy tarnyba oficialiai pakviecia
juos atvykti i Briuseli specialiems mokymams.

Dienpinigiai

Stazuotojai, paskirti dirbti ne Briuselyje (be kitu viety, tai gali biiti Liuksemburgas,
delegacijos, atstovybés, Dublinas, Londonas), ir stazuotojai, nuolat negyvenantys
Briuselyje, uz bendrasias jvadines konferencijas, kurios stazuociu pradzioje
rengiamos Briuselyje, be kelionpinigiy, gaus ir dienpinigius (per-diem). Jie taip pat
gali gauti dienpinigius, jei Komisija oficialiai pakvieCia juos i Briuseli dalyvauti
susirinkime, tiesiogiai susijusiame su ju stazuote. Tokiais atvejais biitinas iSankstinis
Stazuoc€iy tarnybos patvirtinimas ir leidimas.

Stazuociy tarnyba nustatys minéty iSmoky dydj ir tinklavietéje pateiks papildomy
paaiskinimy.

Individualios komandiruoteés

[Simtiniais atvejais generalinio direktorato ar tarnybos, kurioje dirba stazuotojas,
generalinis direktorius gali leisti iSsiysti stazuotoja i individualia komandiruotg, jei $i
komandiruoté yra techninio pobiidzio ir neatstovaujamoji.

ISlaidos Sioms komandiruotéms kompensuojamos pagal bendra tvarka, nustatyta
Europos Komisijos pareigiiny tarnybos nuostatuose. ISlaidas padengs komandiruotés
prasgs generalinis direktoratas.

Stazuoc€iy tarnyba visada turéty gauti pasirasSyto komandiruotés leidimo kopija.
Susitarimas dél mokesciy

Stazuotoju stipendijoms netaikomos specialiosios apmokestinimo taisykleés,
galiojancios Europos Bendrijy pareigiinams ir kitiems tarnautojams. Tik patys
stazuotojai yra atsakingi uz bet kokiy uz Komisijos stipendijas mokétiny mokesciy
mokeéjima pagal atitinkamoje valstyb¢je galiojancius {statymus. Stazuociy tarnyba
stazuotés laikotarpio pabaigoje pateiks mokes¢iams mokéti reikalinga pazyma. Sioje
pazymoje turéty biiti nurodyta gautos stipendijos suma ir patvirtinta, kad nebuvo
sumokéti mokesciai ir socialinio draudimo jmokos.

ATASKAITOS IR PAZYMEJIMAI
Stazuotés ataskaitos
Stazuoc¢iy tarnybos praSymu stazuotés pradzioje ir pabaigoje stazuotojai uzpildo

vertinimo ataskaitas. Be to, staZuotés pabaigoje pataréjai taip pat turi uzpildyti
Stazuociy tarnybos parengta vertinimo ataskaita.
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7.2.

Pazyméjimai

Trumpiausia biting staZzuotés laikotarpi baigg staZuotojai gauna pazymejima,
kuriame nurodomas juy stazavimosi laikas ir departamentas, kuriame jie buvo
1darbinti.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uz $iy taisykliy jgyvendinima atsako generalinio direktorato generalinis direktorius
arba Komisijos tarnyba, kuriai priskirta Stazuociy tarnyba.

Sios taisyklés isigalioja Komisijos sprendime nustatyta tvarka.
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I priedas

Diplomy, kurie parodo, kad iSsilavinimo lygis atitinka reikalaujama norint

dalyvauti staZzuotéje, pavyzdziai

Salis Universitetinis iSsilavinimas, trunkantis ne trumpiau kaip 3 metus

Belgium FR Actuellement : Licence ou équivalent - A 1'avenir: Bachelor

Belgium NL Siuo metu: Licentiaat, Meester, industrieel ingenieur, Gegradueerde
Ateityje: Bachelor (Pagal 2003 m. balandzio 4 d. Aukstojo mokslo istatyma)

Ceska Republika Diplom o ukonceni
Bakalarského studia

Danmark Bachelorgrad

Deutschland Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)

Eesti Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)

Espana Diplomado/Ingeniero Técnico

France Licence

Greece/EALGOQ Aimhopo A.E.L (mavemotpiov, mtoivteyveiov, T.E.I. vroypemtikng teTpaietong
poitmong)

Ireland/Eire Bachelor's degree

Italia Laurea —L (breve)

Kvmpog/Kibris [Mavemonpiokd Simhopo

Latvija Bakalaura diploms (<160 krediti)

Lietuva Bakalauras (<160 kredity)

Luxembourg Dipléme d'Ingénieur Technicien

Magyarorszag Foiskolai Oklevél

Malta Bachelor's degree

Nederland Bachelor

Osterreich Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)

Polska Licencjat — Inzynier

Portugal Bacharelato

Slovenija Diploma o Pridobljeni Visoki
Strokovni Izobrazbi

Slovenska Diplom o ukonceni

Republika Bakalarského stidia

Suomi/Finland Kandidaatti / Kandidat examen
Ammattikorkeakoulututkinto/Yrkeshogskoleexamen (min. 120 opintoviikkoa /
studieveckor)

Sverige Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120 poéng, varav 60
poéng av fordjupade studier i ett dmne)

United Kingdom Bachelor's degree / Diploma of Higher Education (DipHE)

Padétis 2004 m. rugpjucio 1 d.
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