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1.1.1.
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Reguli privind programul oficial de stagii
al Comisiei Europene

[Decizia Comisiei din 2.3.2005 - C(2005)458]

MOTIVAREA PROGRAMULUI
Generalitati

Prezentele reguli se aplicd programului oficial de stagii al Comisiei Uniunii
Europene. Acest program se adreseaza 1in principal tinerilor absolventi de
universitate, fara a-i exclude pe cei care — in cadrul programului de invatare de-a
lungul vietii - au obtinut recent o diploma universitara si se afld la inceputul unei noi
cariere profesionale.

Obiective

Obiectivele stagiilor oficiale efectuate in cadrul Comisiei Uniunii Europene sunt
urmatoarele:

sa ofere tinerilor absolventi de universitate o experientd unica si directa a activitatilor
Comisiei Europene, in special, si a institutiilor UE, in general. In plus, scopul acestor
stagii este de facilita Intelegerea obiectivelor si a scopurilor proceselor si politicilor
de integrare ale UE;

sa permitd stagiarilor si dobandeascd experientd si cunostinte practice in ceea ce
priveste activitatile cotidiene din cadrul departamentelor si serviciilor Comisiei. Sd le
ofere oportunitatea de a lucra Intr-un mediu multicultural, multilingvistic si
multietnic, contribuind la dezvoltarea intelegerii, increderii si tolerantei reciproce. Sa
promoveze integrarea europeand in spiritul noii guvernante si printr-o participare
activa in vederea constientizarii adevaratei cetatenii europene;

sa ofere tinerilor absolventi de universitate oportunitatea de a pune in practica
cunostintele dobandite pe parcursul studiilor, In special Tn domeniile de competenta
specifice ale acestora. Sa 1i initieze pe acesti absolventi in domeniul profesional, cu
toate constrangerile, indatoririle si oportunitatile acestuia.

Prin intermediul programului oficial de stagii, Comisia Europeana:

beneficiaza de aportul tinerilor absolventi entuziasti, capabili de a oferi o perspectiva
noud si cunostinte academice actualizate, contribuind astfel la ameliorarea
activitatilor cotidiene ale Comisiei Europene;

creeaza o rezerva de tineri cu experientd directd a procedurilor Comisiei Europene si
formati n acest domeniu, care vor fi mai bine pregatiti sa colaboreze si sd coopereze
in viitor cu Comisia Europeana;

creeazd ,,ambasadori ai bundvointei” pe termen lung care vor promova ideile si
valorile europene atat in Uniunea Europeana, cat si in afara acesteia.
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2.1.

2.2

2.2.1.

2.2.2.

CRITERII DE ELIGIBILITATE
Nationalitatea

Stagiarii sunt selectati dintre resortisantii statelor membre ale Uniunii Europene si ai
tarilor candidate care beneficiaza de o strategie de preaderare. Cu toate acestea, se
acceptd si un numadr limitat de resortisanti ai tarilor terte, In limitele resurselor
disponibile.

Calificarile
Diploma universitara

Candidatii trebuie sa fi absolvit primul ciclu al studiilor superioare (studii
universitare) si sa fi obtinut o diploma completd sau echivalentul acesteia Tnainte de
expirarea termenului de depunere a candidaturilor. Pentru a afla cerintele minime
privind calificarile prevazute de legislatia tarii in care s-a obtinut diploma, a se vedea
anexa I. Comisia isi rezerva dreptul de a modifica aceste cerinte minime privind
calificarile necesare in cadrul programului oficial de stagii, in conformitate cu
eventualele modificari ulterioare ale politicilor de recrutare a functionarilor publici.
Toate modificarile vor fi publicate pe site-ul Biroului pentru stagii’, denumit in
continuare ,,site-ul”.

Candidatii trebuie sa furnizeze o copie a diplomelor (sau a certificatelor oficiale
relevante) obtinute in urma tuturor studiilor universitare sau postuniversitare
declarate in formularul de inscriere online. Copiile respective trebuie anexate
formularului de inscriere trimis prin postd. Pentru studiile in curs mentionate in
formularul de inscriere trebuie furnizat un atestat oficial eliberat de universitatea in
cauza. Candidatii ale cdror diplome universitare sau postuniversitare nu sunt
redactate intr-una dintre limbile oficiale ale Comunitatii trebuie sa furnizeze o
traducere a acestor documente intr-una dintre limbile de lucru ale Comisiei Europene
(engleza, franceza sau germand). In cazul in care sunt recrutati pentru stagiu, acestor
candidati li se vor solicita copii legalizate ale tuturor diplomelor declarate si, daca
este cazul, traduceri oficiale autorizate ale acestora.

Competente lingvistice

Pentru a profita din plin de stagiu si pentru a putea sd participe la reuniuni si sa-si
indeplineasca sarcinile in mod adecvat in cazul in care devin stagiari:

candidatii din statele membre trebuie sd cunoascad foarte bine cel putin doua limbi
comunitare, dintre care una ar trebui sa fie una dintre limbile de lucru ale Comisiei
Europene (engleza, franceza sau germana);

candidatii din tarile terte trebuie sd cunoasca foarte bine cel putin una dintre limbile
de lucru ale Comisiei Europene (engleza, franceza sau germana).

Cunoasterea limbilor declarate in formularul de inscriere, altele decat limba materna,
ar trebui doveditd prin acte justificative corespunzatoare (si anume, diplome,
certificate, dovada ca a efectuat studii in limba respectiva etc.).

1

http://europa.eu.int/comm/stages
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2.3.

3.1.

3.2

Experienta anterioara

Comisia Europeand doreste sd ofere cat mai multor persoane oportunitatea de a
beneficia de stagii. Prin urmare, nu vor fi acceptate candidaturile persoanelor care —
timp de cel putin sase sdptdmani:

—  au beneficiat deja sau beneficiaza de orice tip de stagiu (oficial sau neoficial,
remunerat sau neremunerat) in cadrul unei institutii sau al unui organism
2
european’, sau

— au fost sau sunt angajati, sub orice forma, in cadrul unei institutii sau al unui
- 2
organism european’,

— inclusiv candidaturile persoanelor care sunt sau au fost asistenti ai unui
membru al Parlamentului European, consultanti sau cercetatori intra-muros,
angajati temporar, agenti contractuali, membri ai personalului auxiliar sau
membri interimari ai unor institutii, organisme, delegatii sau birouri de
reprezentare ale UE.

Se recomandad candidatilor sd informeze Biroul pentru stagii cu privire la orice
eventuald modificare a situatiei lor survenitd in orice etapd a procedurii de
candidatura.

PROCEDURA DE CANDIDATURA
Depunerea candidaturii

Candidaturile trebuie depuse in conformitate cu procedurile stabilite de Biroul pentru
stagii. Toate instructiunile necesare se publica pe site.

Candidaturile avand data postei ulterioard termenului limitd de depunere a
candidaturilor vor fi respinse in mod automat. Candidatii trebuie sd imprime
formularul de inscriere si sd anexeze la acesta toate documentele justificative
solicitate. Dupad primirea dosarului de candidaturd, nu vor mai fi acceptate
documente sau acte justificative suplimentare.

Verificarea eligibilitatii

La primirea versiunii imprimate a dosarelor de candidatura depuse anterior pe cale
electronica, Biroul pentru stagii va verifica eligibilitatea acestora pe baza criteriilor
pe care le-a stabilit si care sunt publicate pe site.

Biroul pentru stagii 1si rezerva dreptul de a modifica criteriile de eligibilitate dupa
caz si ori de cate ori este necesar. Toate aceste modificari vor fi publicate pe site
inainte de Inceperea perioadei de depunere a candidaturilor.

A se vedea lista din anexa 2.
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3.3.

3.3.1

3.3.2.

3.3.3.

34.

3.5.

3.6.

Procedura de preselectie
Obiectiv

Principalul obiectiv al procedurii de preselectie este de a oferi serviciilor Comisiei un
nucleu de candidati de exceptie, specializati intr-o gama cat mai larga de discipline
academice, pe care directiile generale si serviciile sa ii aiba 1n vedere pentru selectia
finala. Un alt obiectiv al procedurii de preselectie este de a mentine la cel mai inalt
nivel posibil echilibrul intre sexe si intre candidatii din diferitele state membre.

Comitetul de preselectie

Preselectia este efectuatd de comitete alcdtuite din reprezentanti ai Comisiei, in
conformitate cu orientdrile i criteriile prevazute de Biroul pentru stagii si publicate
pe site. Lucrarile comitetului sunt confidentiale, definitive si obligatorii. Acestea nu
pot face obiectul unei proceduri de recurs.

Biroul pentru stagii 1si rezerva dreptul de a modifica criteriile si procedura de
preselectie dupa caz si ori de céte ori este necesar. Toate aceste modificari vor fi
publicate pe site inainte de inceperea perioadei de depunere a candidaturilor.

Rezultatele preselectiei

Candidatii preselectati sunt introdusi intr-o bazd de date (denumitd in continuare
»baza de date”), pusd la dispozitia tuturor departamentelor Comisiei In vederea
procedurii de selectie finala. Baza de date contine un numar de candidati de cel putin
trei ori mare decat numarul locurilor disponibile. Numerele de inregistrare ale
candidatilor preselectati se publica pe site.

Procedura de selectie finala

In functie de conditiile existente (dimensiunile, capacitatea de absorbtie, rezultatele
evaludrilor efectuate etc.) si de disponibilitatea bugetului, Biroul pentru stagii
stabileste numarul de stagiari care urmeaza a fi repartizati fiecarei directii generale si
fiecarui serviciu in perioada corespunzatoare.

In urma cercetirii bazei de date potrivit unor criterii specifice si unui ,,profil”
prestabilit, serviciile Comisiei selecteaza stagiarii de pe lista candidatilor
corespunzdtori care indeplinesc criteriile respective. Pentru fiecare stagiar
selectionat, directia generald relevanta elaboreaza o fisd a postului.

Respingerea candidaturii

In cazul in care o candidaturi este respinsa in orice etapa a procedurii de candidatur,
candidatul poate, in functie de motivul respingerii, sd se reinscrie pentru o perioada
de stagiu ulterioard. Este necesar insd ca acesta sa depund o noud candidatura,
impreunad cu foate documentele justificative.

Retragerea

Candidatii pot sa isi retraga candidatura in orice etapa a procedurii, informand in scris Biroul
pentru stagii. In acest caz, acestia sunt exclusi de la urmatoarele etape ale procedurii. Ei pot sa
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se reinscrie pentru o perioada de stagiu ulterioard. Este necesar insd ca acestia sd depuna o
noud candidaturd, impreuna cu foate documentele justificative.

3.7.

Pastrarea dosarelor

Biroul pentru stagii pastreazd dosarele in conformitate cu dispozitiile
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 din 18 decembrie 2000 privind datele cu caracter
personal, indiferent daca respectivele candidaturi au avut drept rezultat recrutarea sau
au fost respinse sau retrase.

Biroul pentru stagii nu pastreaza dosarele candidatilor de la o sesiune de concurs la
alta.

PROCEDURA DE RECRUTARE

Candidatii selectionati nu pot fi repartizati intr-un sector in care poate aparea un
conflict de interese, indiferent de experienta profesionald anterioara sau de
nationalitatea acestora. Este posibil ca anumite directii generale sau servicii sd nu
recruteze resortisanti ai tarilor terte. Informatiile relevante, furnizate de servicii, se
publica pe site.

Candidatilor i se poate oferi numai un singur contract pentru o perioadd de stagiu
determinatd. Candidatii care refuza un contract vor fi exclusi de la procedura in curs de
desfasurare. Ei se pot reinscrie pentru o perioada de stagiu ulterioara, depunand o noua
candidatura impreuna cu toate documentele justificative.

5.1.

5.1.1

Stagiarii recrutati au obligatia de a prezenta orice formulare sau certificate solicitate
de Biroul pentru stagii in momentul recrutarii lor. Acestora le revine
responsabilitatea de a se asigura ca dispun de viza adecvatd, daca este cazul, si de a
obtine intreaga documentatie solicitata de autoritatile din tara in care sunt angajati.
DREPTURILE sI iNDATORIRILE STAGIARILOR

Durata stagiului

Stagiul elementar

Existd doud perioade de stagiu pe an:

— dela 1 martie pana la sfarsitul lunii iulie;

— de la 1 octombrie pana la sfarsitul lunii februarie anul urmator.

In cadrul acestor doud perioade, stagiul poate dura minimum trei luni si maximum
cinci luni.

Contractele de stagiu incep fie la 1 martie, fie la 1 octombrie. Cu toate acestea, in
cazuri exceptionale si justificate in mod adecvat, in urma unui acord cu directia
generald sau cu serviciul interesat, data de incepere poate fi amanata, cu conditia sa
se respecte perioada minima de stagiu. In orice caz, contractele incep la data de 1 sau
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5.1.2.

de 16 a lunii. Perioadele de stagiu nu pot sa fie repetate si nici sd depaseasca durata
maxima prevazuta de prezentele reguli sau sfarsitul perioadei de stagiu.

Biroul pentru stagii poate, daca este cazul, sa stabileasca o altd datd de incepere a
perioadei de stagiu si o altd duratd a acestuia in cazul unor grupuri specifice de
stagiari (interpreti etc.).

Stagiul propriu-zis

Perioadele de stagiu incep cu o conferintd generald introductiva pe teme comunitare,
care dureaza maximum 2 zile. Participarea la aceste conferinte este obligatorie pentru
stagiarii al caror contract incepe din prima zi a perioadei de stagiu. Stagiarii sunt apoi
repartizati in cadrul directiilor generale sau al serviciilor care i-au selectat.

Fiecare stagiar este plasat sub responsabilitatea unui consilier. Fiecare consilier poate
fi responsabil de un singur stagiar pe durata unei perioade de stagiu. Pe parcursul
stagiului, consilierul trebuie sd indrume si sd monitorizeze indeaproape stagiarul,
avand rolul de mentor al acestuia/acesteia. Consilierul trebuie sa informeze de indata
serviciul competent cu privire la orice incident semnificativ care survine pe parcursul
stagiului (In special incompetenta profesionald, absentele, bolile, accidentele,
comportamentul neadecvat sau Intreruperea stagiului), care 1i este adus la cunostinta
sau in legatura cu care este informat(a) de catre stagiar.

Stagiarii sunt obligati sd respecte instructiunile date de consilierii lor, de superiorii
lor din cadrul directiei generale sau al serviciului la care sunt repartizati si
instructiunile Biroului pentru stagii. De asemenea, acestia trebuie sa respecte regulile
privind programul de stagii si normele interne de functionare ale Comisiei Europene,
in special normele de securitate si confidentialitate.

Stagiarii pot participa la reuniuni pe teme de interes profesional (in afard de cazul in
care aceste reuniuni sunt restrictive sau confidentiale), sd primeasca documentatie si
sd participe la activitatile departamentului in care sunt repartizati, la un nivel
corespunzator educatiei si experientei lor profesionale. Sub rezerva aprobarii
consilierului si cu conditia ca aceasta sd nu aducd atingere indeplinirii sarcinilor care
le sunt atribuite, stagiarii au dreptul sa participe la reuniuni desfasurate Intr-un alt
departament decat cel in care au fost repartizati sau intr-o altd institutie (cu conditia
sa li se permitd accesul in institutia respectiva), in cazul in care aceste reuniuni nu
sunt restrictive sau confidentiale, cu scopul de a intelege mai bine obiectivele si
scopurile politicilor UE.

In cadrul fiecarei directii generale si al fiecirui serviciu, se desemneazi un functionar
care sa coordoneze gestionarea stagiarilor repartizati In cadrul directiei generale
respective sau al serviciului respectiv. Acest coordonator oferd stagiarilor asistenta
administrativd in cadrul directiei generale sau al serviciul de care apartin.
Coordonatorul are rolul de punct de contact/interfatd intre directia generald sau
serviciul din care face parte si Biroul pentru stagii.

Biroul pentru stagii poate organiza, pentru stagiari, vizite sau excursii in interes
profesional, sub rezerva disponibilitatii bugetului. Stagiarii pot participa la acestea, In
limitele conditiilor de organizare.
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5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

Comitetul de legatura

Biroul pentru stagii poate autoriza prelungirea stagiului cu o luna, in cazul sesiunii
din octombrie, pentru maximum sase stagiari si cu trei luni, in cazul sesiunii din
martie, pentru maximum cinci stagiari, pentru a asigura o legatura (Comitetul de
legaturd) cu noii stagiari recrutati. Membrilor acestui comitet de legatura li se acorda
un nou contract pentru perioada in cauza.

Intreruperea

In circumstante exceptionale, la cererea scrisd a stagiarului, in care acesta prezinti
motivele relevante si justificarile adecvate, seful Biroului pentru stagii poate, in urma
consultarii cu superiorul ierarhic al stagiarului si cu directia generala sau serviciul de
care apartine acesta, s autorizeze o intrerupere a stagiului pentru o perioada de timp
determinati. In acest caz, subventia se suspendi, iar stagiarul nu are dreptul la
rambursarea niciunei cheltuieli de calatorie realizate in perioada respectiva.

Stagiarul poate reveni pentru a-si incheia partea neterminata a stagiului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul respectivei perioade de stagiu. Nu se acorda nicio prelungire.

Rezilierea anticipatd a contractului

In cazul in care un stagiar doreste sa isi incheie stagiul inainte de data specificata in
contract, acesta trebuie sd inainteze o cerere scrisd spre aprobare Biroului pentru
stagii. Aceasta cerere, In care stagiarul isi expune motivele relevante, trebuie trimisa
cu cel putin trei sdptamani Tnainte de noua data prevazuta pentru incheierea stagiului,
prin intermediul consilierului si al coordonatorului de stagiu. Stagiarii pot rezilia
contractul numai la datele de 1 si 16 ale lunii. Daca este cazul, partea din subventie
corespunzatoare perioadei de stagiu neefectuat trebuie rambursatd Comisiei.

Angajarea ulterioara

Admiterea ca stagiari nu le conferd acestora statutul de functionari sau de angajati ai
Comisiei Europene, si nici nu atrage dupa sine dreptul sau prioritatea In ceea ce
priveste angajarea in cadrul serviciilor Comisiei Europene.

Stagiarii pot fi recrutati la sfarsitul stagiului, cu conditia sa se respecte pe deplin
conditiile si normele privind incadrarea in muncd la categoria de personal in care
acestia urmeaza a fi recrutati. Acelasi lucru se aplicd si fostilor stagiari, selectionati
in urma unui concurs sau a unei invitatii de exprimare a interesului organizate de
Comisia Europeana sau de unul dintre serviciile acesteia, fie ca persoana individuala,
fie ca angajat al unei societdti selectionate.

— O persoana poate beneficia de experienta unui singur stagiu in cadrul Comisiei
Europene (si anume, o perioada de stagiu de maximum sase sdptimani), cu
exceptia cazului mentionat anterior la punctul 2.3.
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5.2.

5.2.1

5.2.2.

5.2.3.

5.3.

5.3.1.

Absentele
Vacantele

Stagiarii ar trebui sa respecte acelasi program de lucru si sd beneficieze de aceleasi
vacante publice oficiale, daca acestea au loc pe parcursul stagiului, ca si functionarii
din cadrul Comisiei.

Stagiarii au dreptul la 2 zile de concediu pe lund. Acest drept se calculeaza
proportional cu numarul lunilor lucrate, incepand din prima zi a lunii. Pentru zilele
de concediu neutilizate nu se acordd indemnizatii compensatorii. Zilele dedicate
excursiilor si vizitelor organizate fie de Biroul pentru stagii, fie de Comitetul
stagiarilor, zilele libere solicitate pentru participarea la concursuri, examene sau
activitati universitare etc. urmeaza sa fie deduse din perioada de concediu la care are
dreptul stagiarul.

Unitatile de resurse umane din cadrul Directiilor Generale si al serviciilor in cauza,
sau echivalentul acestora, iau mdsuri pentru a asigura respectarea regulilor
mentionate anterior. Cererile de concediu ar trebui sd tind seama de necesitatile
serviciului. Aceste cereri trebuie aprobate initial de cétre consilier si apoi verificate si
aprobate de persoana responsabild cu concediile din cadrul directiei generale sau al
serviciului In cauzd. O copie a cererilor aprobate trebuie trimisd Biroului pentru
stagii.

Absenta in caz de boala

In caz de boali, stagiarii trebuie si-i anunte de indati pe consilieri, iar daca absenta
depaseste doua zile, stagiarii trebuie sd trimita Biroului pentru stagii un certificat
medical care sd indice durata probabild a absentei. Un stagiar care absenteaza pe
motiv de boald poate face obiectul unor controale medicale 1n interesul serviciului.

Absentele nemotivate

Atunci cand stagiarii absenteaza fard sa prezinte o justificare sau fard sa anunte
consilierul si directia generald/serviciul de care apartin, Biroul pentru stagii 1i
ingstiinteaza n scris s ia legatura cu serviciul in cadrul caruia 1si desfdasoara stagiul in
termen de o sdptamanad de la primirea notificarii scrise. De asemenea, stagiarul ar
trebui sd prezinte o motivare adecvata a absentei sale neautorizate. Zilele in care
stagiarul a fost absent sunt deduse automat din perioada de concediu la care acesta
are dreptul. Biroul pentru stagii poate decide, in urma examindrii motivarii prezentate
de stagiar, sau 1n cazul in care nu primeste nicio motivare in termenul stabilit, sa
anuleze de indata stagiul, fara preaviz. Eventualele sume excedentare incasate trebuie
rambursate Comisiei Europene. De asemenea, stagiarul nu va avea dreptul la
indemnizatie de calatorie.

Confidentialitatea
Generalitati

Stagiarii trebuie sa dea dovada de cea mai mare discretie in ceea ce priveste faptele si
informatiile de care iau cunostintd pe parcursul stagiului. Acestia nu trebuie sa
divulge sub nicio forma si niciunei persoane neautorizate vreun document sau vreo
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5.3.2.

5.3.3.

54.

5.4.1.

informatie care nu a fost facutd publica. Stagiarii vor continua sd fie supusi acestei
obligatii si dupa incheierea stagiului. Comisia isi rezervd dreptul legal de a anula
stagiul si de a actiona in justitie orice persoand care nu respecta aceastd obligatie.

Stagiarii nu trebuie sd intretind cu terti relatii profesionale care ar putea fi
incompatibile cu stagiul pe care 1l efectueaza (si anume, nu trebuie sa lucreze pentru
grupuri de interese, atasati pe probleme juridice etc.) si nu le este permis sa exercite,
pe parcursul perioadei de stagiu, nicio altd activitate profesionald lucrativa care ar
putea afecta in mod negativ sarcinile atribuite pe parcursul stagiului. In cazul in care,
pe parcursul perioadei de stagiu, apare un conflict de interese, stagiarii trebuie sa
informeze imediat 1n scris consilierul, coordonatorul de stagiu si Biroul pentru stagii
cu privire la acest aspect.

Contactele cu presa

Stagiarii trebuie sa respecte aceleasi reguli in ceea ce priveste contactele cu presa ca
si alti angajati ai Comisiei si sd urmeze instructiunile primite. Comisia isi rezerva
dreptul de a anula stagiul si de a actiona in justitie orice persoand care nu respecta
aceasta obligatie.

Publicatiile

Stagiarii nu trebuie, nici in mod individual, nici impreund cu alte persoane, sa
publice sau sa determine publicarea vreunei informatii legate de activitatea Comisiei
Europene fara autorizatia scrisd a serviciilor competente (Biroul pentru stagii va
furniza instructiuni specifice cu privire la modul de obtinere a unei astfel de
autorizatii si ar trebui sa primeascad o copie a autorizatiilor respective Impreuna cu o
copie a oricarei lucrari sau a oricarui articol publicat). Aceasta autorizatie este supusa
conditiilor in vigoare pentru intregul personal al Comisiei. Toate drepturile in ceea ce
priveste articolele sau alte lucrari realizate pentru Comisie constituie proprietatea
Comisiei.

Sanctiunile si masurile disciplinare
Comportamentul §i atitudinea sociala

Stagiarii trebuie sa isi respecte Indatoririle si sd aibd un comportament integru,
amabil si respectuos. In cazul in care comportamentul stagiarului se dovedeste a fi
nesatisfacator, seful de unitate responsabil cu Biroul pentru stagii poate, in orice
moment, sd decidd incetarea stagiului, ca raspuns la o cerere rezonabild Tnaintata de
consilier si aprobatd, dupa audierea stagiarului, de unitatea de resurse umane din
cadrul directiei generale sau al serviciului in cauza.

Stagiarii care iau parte la activitati oficiale organizate pentru ei de catre Biroul pentru
stagii trebuie sa respecte orarele si programele stabilite. Biroul pentru stagii poate
solicita stagiarilor care absenteaza fard o justificare adecvatd rambursarea costurilor
aferente organizarii unor astfel de activitati (de exemplu, vizite la Strasbourg etc.).

Pe parcursul stagiului, stagiarii trebuie sd discute cu consilierii lor sau, in cazul in
care acestia nu sunt disponibili, cu coordonatorul, referitor la orice initiativa pe care
isi propun sa o ia in legatura cu activitatile Comisiei.
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Incapacitatea de a-si indeplini sarcinile

In urma unei cereri justificate prezentate de consilier si aprobate de unitatea de
resurse umane din cadrul Directiei generale sau al serviciului in cauza, Biroul pentru
stagii 1si rezerva dreptul de a suspenda stagiul in cazul in care nivelul performantei
profesionale a stagiarului si cunostintele sale in ceea ce priveste limba de lucru sunt
insuficiente pentru buna indeplinire a Indatoririlor care i revin.

Declaratiile false

Biroul pentru stagii isi rezerva dreptul de a suspenda stagiul in cazul 1n care, in orice
moment, se dovedeste ca stagiarul a facut declaratii false sau a prezentat documente
sau acte false, Tn mod intentionat, in momentul depunerii candidaturii sau pe
parcursul stagiului.

ASPECTE FINANCIARE
Subventia de baza
Valoarea de baza

Stagiarilor li se va acorda o subventie lunard. Valoarea subventiei este stabilita anual
de Biroul pentru stagii si depinde de constrangerile bugetare. Valoarea subventiei de
baza va fi publicata anual pe site.

Rezilierea anticipatd a contractului

In cazul in care stagiarul isi reziliaza contractul inainte de termen, acesta va trebui sa
restituie eventuala suma incasatd pentru perioada de stagiu neefectuata, ulterioara
datei rezilierii.

Asigurarile
Asigurarea de sanatate

Asigurarea de sinitate este obligatorie. In cazul in care stagiarul nu este acoperit de
niciun alt sistem de asigurdri medicale, acesta va fi asigurat medical in conformitate
cu conditiile prevazute in contractul de asigurdri medicale incheiat de Comisie cu o
societate de asigurari. In acest caz, contributia stagiarilor reprezinti o treime din
prima de asigurare, suma care li se deduce din subventie.

In cazul in care un stagiar are o alti asigurare medicala, trebuie s prezinte Comisiei
dovada acestei asigurari in termen de o sdaptimand de la data nceperii perioadei de
stagiu. Dacd dovada nu este prezentatd in termenul stabilit, prima prevazuta de
sistemul de asigurari al Comisiei va fi dedusd automat din subventia acordatad
stagiarului, iar acesta va fi asigurat in mod automat.

Asigurarea contra accidentelor

Toti stagiarii trebuie sa fie asigurati impotriva riscului de accidente in conformitate
cu conditiile prevdzute in polita de asigurare a Comisiei. Contributia stagiarilor
reprezinta o zecime din prima de asigurare, restul fiind suportat de citre Comisie.
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6.3.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

Alocatia de invaliditate

Pe baza prezentarii documentelor justificative adecvate, stagiarii cu handicap pot
beneficia de un supliment la subventie in valoare de maximum 50% din valoarea
acesteia. Daca este necesar, Biroul pentru stagii poate consulta serviciul medical al
Comisiei.

Indemnizatiile de deplasare
Indemnizatia de deplasare

Stagiarii recrutati pot beneficia de o indemnizatie de deplasare, sub rezerva
indemnizatii, modalitatile si procedura de urmat. Toate informatiile relevante se
publica pe site. Indemnizatiile de deplasare se platesc la finalul perioadei de stagiu,
exceptand cazul stagiarilor recrutati in cadrul delegatiilor si al reprezentantelor, care
pot beneficia de indemnizatia de deplasare incepand cu a doua luna a perioadei de
stagiu.

Perioada /distanta minima admisa

Stagiarul trebuie sa finalizeze o perioada de stagiu de cel putin 3 luni pentru a
beneficia de indemnizatia de deplasare. Stagiarii al caror loc de recrutare este situat
la mai putin de 50 km de locul de angajare nu au dreptul la aceasta indemnizatie.

Masuri speciale pentru stagiarii din cadrul delegatiilor si al reprezentantelor sau
care au fost repartizati in alta parte decdt la Bruxelles si Luxembourg

In cazul stagiarilor recrutati in cadrul delegatiilor sau al reprezentantelor sau
repartizati Intr-un alt loc decat la Bruxelles si Luxembourg (altul decét tara de
recrutare), indemnizatia de deplasare se va calcula in conformitate cu articolul 6.4.1.,
tinand seama de distanta dintre tara de recrutare si locul 1n care a fost repartizat.

Stagiarii recrutati de DG Presa si repartizati in cadrul reprezentantelor au dreptul la o
indemnizatie suplimentard, inclusiv la o diurnd, in cazul in care sunt invitati Tn mod
oficial la Bruxelles de cétre Biroul pentru stagii in vederea unei formari specifice.

Diurna

Stagiarii care sunt repartizati In altd parte decat la Bruxelles (printre altele, la
Luxembourg, in cadrul delegatiilor, al oficiilor de reprezentare, la Dublin, Londra) si
care nu au resedinta la Bruxelles vor primi, pe langad indemnizatia de deplasare, o
diurnd (per-diem) pe durata conferintelor introductive generale de inceput de stagiu
de la Bruxelles. De asemenea, stagiarii pot beneficia de aceastd diurnd in cazul in
care sunt invitati Tn mod oficial de Comisie la Bruxelles pentru a participa la o
reuniune legati in mod direct de stagiul pe care il efectueazi. In acest caz, este
necesard aprobarea si autorizarea prealabila a Biroului pentru stagii.

Biroul pentru stagii stabileste nivelul diurnelor mentionate anterior si publica
clarificari suplimentare pe site.
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Misiuni individuale

Directorul general al directiei generale sau al serviciului in cadrul cdruia a fost
repartizat stagiarul poate, numai 1n cazuri exceptionale, sd autorizeze trimiterea
acestuia 1n misiune, cu conditia ca misiunea sd fie de naturd tehnica, nu
reprezentativa.

Pentru rambursarea cheltuielilor de misiune, se aplicd procedura generald de
rambursare prevazutd in statutul functionarilor Comunitatilor Europene. Cheltuielile
vor fi preluate de directia generala care solicitd misiunea.

Biroul pentru stagii ar trebui sd primeasca intotdeauna o copie a ordinului de misiune
semnat.

Regimul fiscal

Subventiile acordate stagiarilor nu fac obiectul dispozitiilor fiscale speciale care se
aplica functionarilor si altor angajati ai Comunitatilor Europene. Stagiarii trebuie sa
achite numai impozitele pe care le datoreaza, in conformitate cu legile in vigoare ale
statului 1n cauza, pentru subventiile primite din partea Comisiei. La sfarsitul
perioadei de stagiu, Biroul pentru stagii elibereaza un certificat de impozit. Acest
certificat ar trebui sd indice valoarea subventiei primite si sa confirme faptul ca nu
s-a efectuat plata impozitelor si a contributiilor la asigurarile sociale.

RAPOARTE sI CERTIFICATE

Rapoartele de stagiu

Stagiarii trebuie sd completeze rapoartele de evaluare solicitate de Biroul pentru
stagii la inceputul si la sfarsitul perioadei de stagiu. In plus, la sfarsitul stagiului,
consilierii trebuie, de asemenea, sa completeze raportul de evaluare corespunzator,
elaborat de Biroul pentru stagii.

Certificatele

Stagiarii care au efectuat perioada minimd prevazuta de stagiu primesc, la sfarsitul
acestei perioade, un certificat in care se specifica datele intre care a avut loc perioada
de stagiu si departamentul in cadrul caruia au fost repartizati.

DISPOZItIT FINALE

Directorul general al directiei generale sau al serviciului Comisiei de care apartine
Biroul pentru stagii este responsabil cu punerea in aplicare a prezentelor reguli.

Prezentele reguli intrd in vigoare in conformitate cu prevederile deciziei Comisiei.
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Anexa I

Exemple de diplome al ciror nivel de educatie corespunde celui prevazut de

criteriile de eligibilitate pentru stagiu3

Tara Studii universitare — duratd minima de 3 ani

Belgium FR Actuellement : Licence ou équivalent - A 1'avenir: Bachelor

Belgium NL At present: Licentiaat, Meester, industrieel ingenieur, Gegradueerde
In future: Bachelor (According to the Higher Education Act of 4 April 2003)

Ceska Republika Diplom o ukonceni
Bakalafského studia

Danmark Bachelorgrad

Deutschland Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)

Eesti Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)

Espana Diplomado/Ingeniero Técnico

France Licence

Greece/EALGOQ Aimhopo A.E.IL (roavemotnpuiov, moivteyveiov, T.E.L. vroypemtikng teTpaietong
poitmong)

Ireland/Eire Bachelor's degree

Italia Laurea —L (breve)

Konpog/Kibris [Mavemonpiokd Simhopo

Latvija Bakalaura diploms (<160 krediti)

Lietuva Bakalauras (<160 kreditas)

Luxembourg Dipléme d'Ingénieur Technicien

Magyarorszag Foiskolai Oklevél

Malta Bachelor's degree

Nederland Bachelor

Osterreich Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)

Polska Licencjat — Inzynier

Portugal Bacharelato

Slovenija Diploma o Pridobljeni Visoki
Strokovni Izobrazbi

Slovenska Diplom o ukonceni

Republika Bakalarského stidia

Suomi/Finland Kandidaatti / Kandidat examen
Ammattikorkeakoulututkinto/Yrkeshogskoleexamen (min. 120 opintoviikkoa /
studieveckor)

Sverige Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120 poéng, varav 60
poéng av fordjupade studier i ett dmne)

United Kingdom Bachelor's degree / Diploma of Higher Education (DipHE)

Situatia la 1 august 2004.
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