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1.1.1.
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Pravidla schémy oficialnej staze v Europskej komisii

(Rozhodnutie Komisie z 2.3.2005 — K(2005)458

OPODSTATNENIE PROGRAMU

VSeobecny kontext

Tieto pravidla sa tykaji schémy oficidlnej stdze v Komisii Eurdpskej unie. Tato
schéma je urcena predovsetkym mladym absolventom vysokych §kol, bez vylucenia
tych, ktori — v rdmci celozivotného vzdelavania — ziskali univerzitny diplom neskor
a st na zaciatku novej profesionalnej kariéry.

Ciele

Ciele oficialnej staze v Komisii Europskej unie st:

Poskytnut’” mladym absolventom vysokych §kol jedine¢nu a bezprostrednu
skisenost, najmi ¢o sa tyka prace Eurdpskej komisie a institacii EU
vo vSeobecnosti. Cielom je, okrem toho, priblizit zdmery a ciele integracného
procesu a politiky EU.

Umoznit® takymto stdzistom ziskat' praktick¢é skusenosti a vedomosti
o kazdodennej praci oddeleni a utvarov Komisie. Poskytnut’ prilezitost’ pracovat
vo viackultirnom, viacjazy¢nom a viacetnickom prostredi, ¢im sa prispeje
k rozvoju vzdjomného porozumenia, dovery a tolerancie. Podporit eurdpsku
integraciu v zmysle nového riadenia a prostrednictvom aktivnej ucasti vytvorit
povedomie o skutocnom eurdpskom obcianstve.

Poskytnit’ mladym absolventom vysokych 8§kol prilezitost vyuzit v praxi
vedomosti ziskané pocCas ich Stadia anajmid vich Specifickych oblastiach
kvalifikacie. Uviest’ tychto absolventov vysokych $koél do profesiondlneho sveta
s jeho obmedzeniami, povinnostami a prilezitostami.

Prostrednictvom schémy oficidlnej stdze Eurdpska komisia:

Ziskava vyhody z prinosu mladych nadSenych absolventov vysokych §kol, ktori
moZu priniest’ nové nazory a aktualne akademické vedomosti, ktorymi podporia
kazdodennu pracu Europskej komisie.

Vytvara skupinu mladych vyskolenych TI'udi s bezprostrednymi skusenost’ami,
pokial' ide o postupy Europskej komisie, ktori budii lepSie pripraveni
na spolupracu a kooperaciu s Europskou komisiou v budicnosti;

Vytvara dlhodobych ,,vel'vyslancov dobrého mena“ europskych myslienok a hodnét,
tak v Europskej unii, ako aj mimo nej.
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2.1.

2.2

2.2.1.

2.2.2.

OPRAVNENOST
Statna prislu§nost’

Stazisti sa vyberaji zo Statnych prislusnikov ¢lenskych Statov Eurdpskej unie
a kandidatskych krajin, na ktoré sa vztahuje predvstupova stratégia. Podl'a zdrojov,
ktoré su k dispozicii, sa vSak takisto prijma obmedzeny pocet Statnych prislusnikov
neclenskych Statov.

Kvalifikacia
Univerzitny diplom

Kandidati musia mat ukonfeni prva cast' vysSieho vzdelania (vysokoskolské
vzdelanie) a musia ziskat' uplny titul alebo iny rovnocenny titul do uzavierky
ziadosti. Pokial’ ide o minimalnu vnutrostatnu kvalifikaciu, ktora sa vyzaduje podla
pravnickych predpisov, kde sa diplom ziskal, pozri prilohu I. Komisia si vyhradzuje
pravo zmenit tito minimalnu kvalifikdciu na program oficidlnej staze v sulade
s moznymi zmenami v naborovej politike Uradnikov v budiicnosti. Akékol'vek takéto
zmeny sa uverejnia na webovej stranke Oddelenia pre staZistov', d’alej len ,,webova
stranka“.

Kandidati musia predlozit’ képie diplomov (alebo prislusnych uradnych osvedceni)
vSetkych vysokoskolskych alebo postgradudlnych $tadii uvedenych vich online
ziadosti. Je povinné, aby tieto kopie boli prilozené k ziadosti. V pripade uvedeného
prebiehajiceho stidia je potrebné poskytnut’ tiradné vyhlasenie prislusnej univerzity.
Ziadatelia, ktorych vysokoskolské alebo postgradudlne diplomy nie su vydané
v jednom =z uradnych jazykov Spolocenstva, musia zabezpecit preklad tychto
dokumentov do jedného z pracovnych jazykov Eurdpskeho spolocenstva (angli¢tina,
franctiz§tina a nemcina). V pripade prijatia na stdz sa budu vyzadovat’ overené kopie
vsetkych uvedenych diplomov a v pripade potreby tradné overené preklady.

Jazyky

Aby stazisti mali o najvacsi osoh zo stdze aboli schopni sledovat’ zasadnutia
a podavat’ primerany vykon:

— Kandidati z ¢lenskych krajin musia vel'mi dobre ovlddat' najmenej dva jazyky
Spolocenstva, z ktorych jeden by mal byt pracovnym jazykom Eurdpskej komisie
(angli¢tina, francuzstina alebo nem¢ina).

— Kandidati z neclenskych staitov musia mat’ vel'mi dobré znalosti najmenej jedné¢ho
pracovného jazyka Eurdpskej komisie (anglictina, franctizstina alebo nemcina).

Znalosti jazykov uvedenych vo formuléri ziadosti by mali byt, okrem materského
jazyka, dolozené ndlezitym plnoprdvnymi dokladmi (napr. diplomy, osvedcenia,
dokaz o stadiu v prislusnom jazyku, atd’.)

" http://europa.eu.int/comm/stages
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2.3.

3.1.

3.2

3.3.

3.3.1.

Predchadzajice zamestnanie

Zamerom Eurdpskej komisie je pontknut prilezitost’ vykondvat’ staZ o najvacsiemu
poc¢tu I'udi. Nebudu sa preto akceptovat’ ziadosti kandidatov, ktori dlhsie ako Sest
tyzdiov:

— vykonavali staz akéhokol'vek druhu (formalnu alebo neformalnu, platent alebo
neplatenil) v eurépskej institicii alebo v eurdpskom organe” alebo

—  ktori mali alebo maji zamestnanie akéhokol'vek druhu v eurdpskej institcii
alebo europskom organe?,

—  vratane kohokol'vek, kto je alebo bol asistentom ¢lena Eur6épskeho parlamentu,
poradcom intra-muros alebo vyskumnym pracovnikom, docasnym
zamestnancom, zmluvnym zamestnancom, pomocnym zamestnancom alebo
doasnym externym zamestnancom akejkol'vek institicie EU, akéhokol'vek
organu EU, akejkol'vek delegacie alebo zastupitel'skej kancelarie EU.

Kandidati by mali ozndmit’ Oddeleniu pre staZistov akikol'vek zmenu ich situacie,
ktora by mohla nastat’ v ktorejkol'vek faze podania ziadosti.

PROCES PODANIA ZIADOSTI
Podanie

Podanie Ziadosti by sa malo vykonat’ v stlade s postupmi stanovenymi Oddelenim
pre stazistov. VSetky potrebné pokyny su uverejnené na webovej stranke.

Ziadosti, ktorych datum na postovej pediatke je po uzavierke, budi automaticky
zamietnuté. Ziadatelia musia spolu sich vytladenou Ziadostou poskytnut vietky
pozadované plnopravne doklady. Po prijati Ziadosti nebudi akceptované ziadne
dodato¢né doklady alebo zdovodnenia.

Kontrola opravnenosti

Po prijati vytlatenej verzie ziadosti Oddelenim pre stazistov, ktoré boli predtym
zaslané elektronicky, sa preskima ich opravnenost’ na zaklade kritérii stanovenych
Oddelenim pre stazistov, ktoré su uverejnené na webovej stranke.

Oddelenie pre stazistov si vyhradzuje pravo zmenit' kritérid opravnenosti podla
potreby. Vsetky tieto zmeny budi uverejnené na webovej stranke pred zacatim
obdobia podania ziadosti.

Predvyberové konanie

Ciel’

Hlavnym cielom predvyberového konania je zabezpecit' pre vSetky Utvary Komisie
najlepsi mozny vyber kandidatov s o najSirSou Skalou akademickych disciplin,

Pozri zoznam v prilohe 2.
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3.3.2.

3.3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

z ktorych generalne riaditel'stvd aitvary moézu uskutoc¢nit’ ich konecny vyber.
V predvyberovom konani sa takisto usiluje o zachovanie rodovej vyvazenosti
a rovnovahy medzi kandidatmi z roznych ¢lenskych krajin v najvacSej moznej miere.

Predvyberovy vybor

Predvyberové konanie vykonaju vybory zostavené z uradnikov Komisie podla
usmerneni a kritérii stanovenych Oddelenim pre staZistov a uverejnenych na webove;j
stranke. Praca vyboru je doverna, kone¢na a zavazna. Odvolacie konanie neexistuje.

Oddelenie pre staZistov si vyhradzuje pravo zmenit’ predvyberové kritéria a konanie
podl'a potreby. Vsetky tieto zmeny budi uverejnené na webovej stranke pred zacatim
obdobia podania ziadosti.

Predvyberové vysledky

Kandidati vybrani v predvyberovom konani sa dostani do databdzy, ktord je
spristupnend oddeleniam Komisie na ucel kone¢ného vyberového procesu, d’alej len
»databdza“. Databaza obsahuje najmenej trikrat tol'ko Zziadatel'ov ako je volnych
miest na stdz. Cisla Ziadosti kandidatov vybranych v predvyberovom konani st
uverejnené na webovej stranke.

Konecné vyberové konanie

Vzhl'adom na existujuce podmienky (velkost, absorbéna kapacita, vysledky
uskutoénenych vyhodnoteni, atd’.) a dostupnost’ rozpoctovych prostriedkov
Oddelenie pre staZistov urc¢i pocet staZistov, ktori maji byt prideleni ku kazdému
generalnemu riaditel’'stvu a Gtvaru na kazdé obdobie.

Po vyhladani v databaze podla Specifickych kritérii a stanoveného ,,profilu® utvary
Komisie vybert svojich stazistov zo zoznamu vhodnych kandidatov, ktori spinaju
tieto kritéria. PrisluSné generalne riaditel'stvo pripravi pre kazdého(-01) vybraného(-1)
stazistu(-ku) opis prace.

Zamietnutie Ziadosti
V pripade, ze ziadost je neuspesna v akejkolvek faze procesu podania ziadosti,
kandidat moze, v zavislosti od dovodu zamietnutia, opédtovne podat ziadost

v d’alSom obdobi stdze. Novu Zziadost’ je vSak potrebné podat’ spolu so vSetkymi
podpornymi dokladmi.

Stiahnutie Ziadosti

Ziadatelia mozu v akejkol'vek faze procesu podavania Ziadosti stiahnut’ svoju Ziadost' tym, Ze
to pisomne ozndmia Oddeleniu pre stazistov. V takom pripade st vyluceni z akejkol'vek
d’alSej fazy procesu. V d’alSom obdobi stdze mdzu opdtovne podat’ Ziadost. Novu ziadost je
vSak potrebné podat’ spolu so vSetkymi podpornymi dokladmi.

3.7.

Vedenie osobnych spisov

Oddelenie pre stazistov dodrziava pri vedeni osobnych spisov nariadenie (ES)
¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o osobnych tudajoch, ¢i uz su ziadosti predmetom
prijatia na staz alebo zamietnutia alebo su stiahnuté.
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Oddelenie pre stazistov si neponechava osobné spisy ziadatel'a z jedného obdobia
do druhého.

POSTUP PRIJIMANIA NA STAZ

Stazisti sa nemdzu prijat’ do tych sektorov, kde by sa mohol vyskytnit' konflikt
zdujmov, bez ohladu na predchadzajuce profesionalne skisenosti alebo Statnu
prislusnost’ kandidata. Urcité generadlne riaditel'stva alebo Utvary nemoZzu prijimat
statnych prislusnikov neélenskych krajin. Utvarmi poskytnuté prislugné informacie
si uverejnené na webovej stranke.

Ziadatelom sa moZe poskytnut’ iba jedina zmluva pre stanovené obdobie staze. Ziadatelia,
ktori odmietnu zmluvna ponuku, buda vyluceni z prebiehajuceho konania. Opdtovne modzu
podat’ ziadost’ na d’alSie obdobie staze podanim novej ziadosti spolu so vsetkymi podpornymi
dokladmi.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

Prijati stazisti su povinni poskytnut’ akékol'vek formuléare a potvrdenia vyzadované
Oddelenim pre staZistov v €ase ich prijatia na stdZz. St zodpovedni za to, aby mali
v pripade potreby spravne vizum a aby ziskali vSetky doklady pozadované organmi
krajiny, v ktorej si zamestnani.

PRAVA A POVINNOSTI STAZISTOV

Trvanie staze

Zakladna staz

Existuju dve obdobia staZze za jeden rok.

— od 1. marca do konca jula;

— od 1. oktébra do konca februara nasledujuceho roka.

Pocas tychto dvoch obdobi moze staz trvat’ minimalne tri a maximalne pat’ mesiacov.

Stazistické zmluvy zainajo bud’ 1. marca alebo 1. oktobra. Vo vynimocnych
a patricne opodstatnenych pripadoch, po suhlase prijimajiceho generalneho
riaditel'stva alebo utvaru sa vSak datum zacatia mdze odliSovat, pokial’ je minimélne
obdobie staze dodrzané. V kazdom pripade zmluvy zacinaju 1. alebo 16. dilom
v mesiaci. Obdobie staZze sa nemoze opakovat’ alebo prediZit' na obdobie dlhsie ako
je maximalna dizka stanovena v tychto pravidlach alebo na obdobie presahujiice
obdobie staze.

Ak je to potrebné, Oddelenie pre stdz moze v pripade Specifickych skupin stazistov
(tlmoc¢nici, atd’.) ur¢it’ iny datum zaciatku a dlzky obdobia staze.

Staz sama osebe

Obdobia staze =zacinaji vSeobecnou uvodnou konferenciou o zélezitostiach
Spolocenstva, ktord trva dva dni. Pritomnost’ na tejto konferencii je povinna pre tych
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5.1.3.

5.14.

stazistov, ktorych zmluva zacina na zaciatku obdobia. Stdzisti su potom prideleni
k ich generalnym riaditel'stvam alebo utvarom.

Za stazistov je zodpovedny mentor. Kazdy mentor moze byt zodpovedny iba
za jedného(-u) stazistu(-ku) za obdobie stdZe. Mentor musi viest’ a zblizka sledovat’
stazistu(-ku) pocas jeho(jej) staze, pricom kona ako jeho(jej) poradca. Mentor musi
thned’ obozndmit’ prisluSny utvar o akejkol'vek zdvaznej udalosti, ktora sa vyskytne
pocas stdze (najmi profesiondlna nespdsobilost, nepritomnost, choroba, uraz, zlé
spravanie, preruSenie stdze), ktoré si vSimne alebo ktoré mu(jej) stazista(-ka)
oznamil(-a).

Od stazistov sa vyzaduje, aby dodrziavali pokyny, ktoré im poskytli ich mentori, ich
nadriadeni na generalnom riaditel'stve alebo v ttvare, do ktorych boli prideleni,
a pokyny, ktoré vydava Oddelenie pre staz. TaktieZ musia dodrziavat’ pravidla
upravujuce program stdze a vnutorné pravidld upravujuce fungovanie Europskej
komisie, najma pravidla, ktoré sa tykaju bezpecnosti a dovernosti.

Stazisti mézu navstevovat’ zasadania, ktoré su predmetom zaujmu pre ich pracu (ak
nie su tieto zasadania vyhradené alebo doverné), prijimaju dokumenty a podiel'aji sa
na praci v oddeleni, do ktorého su prideleni, na urovni primeranej ich vzdelaniu
a pracovnym skusenostiam. S cielom porozumiet’ zamerom a cielom politiky EU st
opravneni, po suhlase ich mentora, a ak to nie je v konflikte s vykondvanim uloh,
ktoré im boli pridelené, navstevovat’ zasadnutia v inom oddeleni ako je oddelenie,
ku ktorému su prideleni alebo v inej institucii (za predpokladu, Zze im uvedena
inStitucia povolila pristup), ak tieto zasadania nie su vyhradené¢ alebo doverné.

V kazdom generalnom riaditel'stve alebo utvare je uréeny tradnik na koordinovanie
riadenia stazistov pridelenych ku generdlnemu riaditel'stvu alebo utvaru. Koordinator
pomaha stazistom v administrativnych zalezitostiach v generadlnom riaditel'stve alebo
utvare, ku ktorému su prideleni. On(-a) kona ako sty¢ny bod s jeho(jej) generalnym
riaditel'stvom alebo itvarom a Oddelenim pre staZistov.

Oddelenie pre stazistov moze, v pripade dostupnosti rozpoctovych prostriedkov,
zorganizovat' navstevy a vylety pre stazistov, o ktoré by mohol byt relevantny
zaujem. Stazisti sa mézu zucastnit’ na zdklade podmienok organizécie.

Kontaktny vybor

S cielom zabezpecit' prepojenie (Kontaktny vybor) s novymi prijatymi stazistami
Oddelenie pre stazistov moze povolit’ najviac Siestim staZistom zostat’ jeden mesiac
na konci oktobrového obdobia anajviac piatim stdzistom tri mesiace na konci
marcového obdobia. Tymto ¢lenom bude udelena novd zmluva na pozadované
obdobie.

Prerusenie

Za vynimoc¢nych okolnosti na pisomnu Ziadost' stazistu, v ktorej uvedie zavazné
dovody ariadne zdévodnenie, vediici Oddelenia pre stazistov moze po porade
s veducim a generdlnym riaditel'stvom alebo utvarom, ku ktorému bol(-a) stazista(-
ka) prideleny(-4), povolit preruSenie stdze na dané obdobie. V takom pripade sa
grant pozastavi a stazista(-ka) nie je opravneny(-4) na vyplatenie ndhrady ziadnych
cestovnych vydavkov, ktoré vzniknll v tomto obdobi.
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5.1.5.

5.1.6.

5.2.

5.2.1

Stazista(-ka) sa moze vratit’ a dokoncit’ zostavajucu Cast’ staze, ale iba do konca toho
istého obdobia staze. Predlzenie nie je mozné.

Predcasné ukoncenie zmluvy

Ak chce stazista(-ka) ukoncit’ svoju staz pred datumom, ktory je urceny v zmluve,
musi podat’ na Oddelenie pre stazistov pisomnu ziadost’ na schvalenie. Tato ziadost,
v ktorej sa udaju zdvazné dovody, sa musi podat’ najmenej tri tyzdne pred novym
planovanym datumom ukoncenia prostrednictvom jeho(jej) mentora a koordinatora
staze. Stazisti mozu ukoncit’ svoju zmluvu iba prvym a Sestnastym diiom v mesiaci.
V pripade potreby sa musi patri¢na ¢ast’ grantu vratit’ Komisii.

Budiice zamestnanie

Prijatim na stdz sa stazistom neudeluje Statut uradnika alebo Statat inych
zamestnancov Europskej komisie, ani z toho nevyplyva prévo alebo prednost, pokial
ide o obsadzovanie miest v utvaroch Eurdpskej komisie.

Po ukonceni stdze mdézu byt stazisti prijati do zamestnania, ak boli stanovené
podmienky a pravidla zamestnania v kategdrii zamestnancov, do ktorej bude on(-a)
prijaty(-a), plne dodrzané a uplatnené. To isté plati pre byvalych staZistov, ktori su
vybrani vo vyberovom konani alebo prostrednictvom vyzvy na vyjadrenie zdujmu,
ktoré organizuje Komisia alebo jeden zjej ttvarov, ¢i uz individudlne alebo ako
zamestnanec vybraného podniku.

— Jedna osoba modZze iba raz Cerpat vyhody zo skusenosti ziskanej pocas staze
v Eurdpskej komisii s vynimkou pripadu uvedené¢ho vyssie v bode 2.3 (napr.
jedno maximalne Sest'tyzdiiové obdobie staze).

Nepritomnost’
Dovolenka

Stazisti by mali mat’ rovnaky pracovny ¢as arovnaké oficidlne Statne sviatky, ak
spadaju do obdobia ich staze, ako tiradnici Komisie.

Stazisti maji ndrok na 2 dni dovolenky za mesiac. Tento narok sa ziskava pomerne
k odpracovanym mesiacom, pocnuc prvym dnom mesiaca. Nevycerpané dni
dovolenky sa nevyplacaju ako ndhrada. Dni na vylety a navstevy organizované bud’
Oddelenim pre stazistov alebo Vyborom stazistov, dni c¢erpané na ucCast
na akomkol'vek vyberovom konani, akejkol'vek skuske alebo vysokoskolskej
¢innosti, atd’. sa odpocitaji od tohto naroku.

Personalne oddelenie prislusnych generdlnych riaditel'stiev a ttvarov alebo ich
rovnocenné oddelenie dohliada, aby sa uvedené pravidla dodrziavali. Ziadosti
o dovolenku by mali zohl'adiiovat’ potreby utvarov. Najprv musia byt odsthlasené
mentorom a potom skontrolované a odstihlasené osobou, ktord je zodpovedna
za dovolenky vramci prislusného generalneho riaditel'stva alebo tutvaru. Kopia
odsuhlasenych ziadosti sa musi zaslat’ na Oddelenie pre stazistov.
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5.2.2.

5.2.3.

5.3.

5.3.1

5.3.2.

5.3.3.

Nepritomnost'v pripade choroby

V pripade choroby to stazisti musia bezodkladne oznamit mentorom aak su
nepritomni dlhsie ako dva dni, musia si zaobstarat’ lekarske potvrdenie, v ktorom sa
uvedie pribliznd dizka obdobia nepritomnosti, ktoré musia postipit Oddeleniu
pre stazistov. Stazista(-ka), ktory(-4) je nepritomny(-a) kvoli chorobe, méze v zdujme
utvaru podstupit’ lekarsku kontrolu.

Nepritomnost' bez cerpania dovolenky

Ak su stdzisti nepritomni bez toho, aby to ospravedlnili alebo ozndmili svojmu
mentorovi a generalnemu riaditel'stvu/utvaru, Oddelenie pre stazistov nariadi
pisomne stazistovi(-ke), aby sa hlasil atvarom, v ktorych stdz vykonava, do jedného
tyzdina od prijatia pisomného oznadmenia. Stazista(-ka) by mal takisto poskytnat
riadne ospravedlnenie jeho(jej) nepovolenej nepritomnosti. Dni, v ktorych bol
stazista(-ka) nepritomny(-4), sa automaticky odpocitaji od naroku na dovolenku
stazistu(-ky). Oddelenie pre stazistov moze, na zéklade preskiimania odovzdaného
ospravedlnenia alebo ak nebolo doruc¢ené ziadne ospravedlnenie do uvedeného
datumu, rozhodnut’ o bezodkladnom ukonceni staze bez d’alSieho oznamenia.
Akykol'vek preplatok grantu sa ma vratit Europskej komisii. Stazista(-ka) takisto
nebude opravneny(-4) prijat’ prispevok na dopravu.

Dovernost’
Vseobecny kontext

Stazisti musia zachovat najvacSiu dovernost, ¢o sa tyka faktov a informacii,
s ktorymi sa oboznamia pocas ich obdobia stdZe. Ziadnej neopravnenej osobe
nijakym spdsobom nesmu odhalit’ ziadny dokument alebo ziadne informaécie, ktoré
eSte neboli zverejnené. Po skonceni stdze su inadalej viazani touto povinnostou.
Komisia si vyhradzuje zdkonné pravo na ukoncenie stdze a stihanie akejkol'vek
osoby, ktord nedodrziava tito povinnost’.

Stazisti nesmu mat’ Ziadne profesionalne kontakty s tretimi stranami, ktoré by mohli
byt’ v nesulade s ich stdzou (napr. nesmu pracovat pre lobistické skupiny, zdkonnych
ata$é, atd’.) a nie je im dovolené vykonavat’ akékol'vek iné platené zamestnanie pocas
obdobia stdze, ktoré moze negativne ovplyvnit’ pridelenu pracu pocas staze. Ak by
mal vzniknut’ konflikt zaujmov pocas ich pridelenia, stazisti by to mali bezodkladne
pisomne nahlésit’ ich mentorom, ich koordindtorom staze a Oddeleniu pre stazistov.

Styk s tlacou

Stazisti musia dodrziavat' v styku s tlacou rovnaké pravidla ako ini zamestnanci
Komisie ariadit sa poskytnutymi pokynmi. Komisia si vyhradzuje pravo
na ukoncenie staze a stihanie akejkol'vek osoby, ktora nedodrziava tato povinnost’.

Publikacie

Stazisti nesmu, ¢i uz sami alebo s inymi, publikovat’ alebo umoznit’ publikovanie
akychkol'vek zalezitosti tykajucich sa prace Eurdpskej komisie bez pisomného
povolenia prislusnych utvarov (Oddelenie pre stazistov poskytne konkrétne pokyny
na ziskanie takéhoto povolenia a malo by dostat’ kopiu uvedenych povoleni spolu
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s kopiou akejkol'vek publikacie alebo uverejneného ¢lanku). Na takéto povolenie sa
vzt'ahuju podmienky platné pre vSetkych zamestnancov Komisie. VSetky prava na
vSetky ¢lanky alebo pracu vykonant pre Komisiu su vlastnictvom Komisie.

Sankcie a disciplinarne opatrenia
Spolocenskeé spravanie a kodex

Stazisti musia vykonavat svoje povinnosti a spravat’ sa integrovane, slusne
asohladom. Ak je spravanie stazistu(-ky) neuspokojivé, veduci oddelenia
zodpovedny za Oddelenie pre stdz moze, ako odpoved’ na primerant Ziadost’ mentora
po vypocuti stazistu(-ky) persondlnym oddelenim prisluSného generalneho
riaditel’stva alebo utvaru, rozhodnut’ o ukonéeni staze v akomkol'vek Case.

Stazisti, ktori sa zucCastiiuju na oficialnych ¢innostiach organizovanych pre nich
Oddelenim pre staZistov, musia dodrZiavat’ ustanovené Casové plany a programy.
Oddelenie pre stazistov moze poziadat’ o vratenie nahrady nakladov, ktoré vznikli pri
organizovani takychto ¢innosti (napr. navsteva Strasburgu, atd’.) od staZistov, ktori st
nepritomni bez patricného a riadneho ospravedInenia.

Pokial’ ide o ¢innosti v suvislosti s Europskou komisiou, stdzisti musia pocas ich
staze konzultovat’ s ich mentorom alebo, ak nie je dostupny, ich koordinatorom,
akukol'vek navrhnutt ¢innost’, ktort chet uskuto¢nit’ z ich vlastnej iniciativy.

Pracovna neschopnost

Oddelenie pre stazistov si na zaklade opodstatnenej Ziadosti od mentora a schvalenej
persondlnym oddelenim prisluSného generdlneho riaditel'stva alebo utvaru,
vyhradzuje pravo na ukoncenie staze, ak je troven pracovného vykonu alebo znalosti
pracovného jazyka stazistu(-ky) nedostato¢nd na riadne vykondvanie jeho(jej)
povinnosti.

Uvedenie nepravdivych skutocnosti

Oddelenie pre stazistov si vyhradzuje pravo na ukoncenie staze, ak sa v akomkol'vek
Case ukaze, ze stdzista(-ka) vedome wurobil(-a) nepravdivé prehlasenie alebo
poskytol(-la) falosné doklady alebo dokumenty v Case podania Ziadosti alebo pocas
obdobia staze.

FINANCNE OTAZKY

Zakladny grant

Zakladna vyska

Stazisti budi dostavat mesacny grant. O vySke grantu rozhodne Oddelenie
pre stazistov na kazdy rok a vyska grantu zavisi od rozpoctovych obmedzeni. Vyska
zakladného grantu bude uverejnena kazdy rok na webovej stranke.
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Predcasné ukoncenie zmluvy

Ak stazista(-ka) predcasne ukonc¢i svoju zmluvu, bude sa od neho(nej) pozadovat
vratenie Casti grantu, ktory sa vzt'ahuje na obdobie po datume ukoncenia, ktory on (-
a) mohol(-a) prijat.

Poistenie
Nemocenské poistenie

Nemocenské poistenie je povinné. Ak sa na stazistu(-ku) nevzt'ahuje ziadna schéma
nemocenského poistenia, on(-a) bude poisteny(-4) proti chorobe za podmienok
ustanovenych v ramci politiky nemocenského poistenia, ktoré Komisia uzavrela
s poistoviiou. V takom pripade predstavuje prispevok stdzistov jednu tretinu
poistného, ktora sa odpisuje z ich grantu.

Ak ma stazista(-ka) iné nemocenské poistenie, musi poskytnut’ Komisii dokaz
o tomto poisteni do jedného tyzdna od zaclatia obdobia stize. Ak tak neurobi
do konec¢ného datumu, poistné sa odpiSe z grantu stazistov Standardnym spdsobom
v ramci poistnej schémy Komisie a stazista(-ka) sa automaticky poisti.

Urazové poistenie

Vsetci stazisti musia byt poisteni proti riziku Grazu za podmienok stanovenych
v rdmci poistnej politiky prijatej Komisiou. Prispevok stazistu(-ky) je jedna desatina
poistenia, zostatok znasa Komisia.

Prispevok v pripade zdravotného postihnutia

Zdravotne postihnuti stazisti mozu dostat’ na zaklade riadneho zddvodnenia pridavok
kich grantu, ktory sa rovnd maximalne 50 % vySky grantu. V pripade potreby sa
Oddelenie pre stazistov mdze poradit’ so zastupcami lekarskej sluzby Komisie.

Prispevky na dopravu
Prispevok na dopravu

Prijati stazisti mozu dostat’ prispevok na dopravu, ¢o zdvisi od dostupnosti
rozpoc¢tovych prostriedkov. Oddelenie pre stazistov stanovi metédu vypocitania tohto
prispevku na dopravu, upravy a postupy, ktorymi sa ma riadit. VSetky dolezité
informécie st uverejnené na webovej stranke. Prispevky na dopravu sa vyplacaju na
konci obdobia staze, okrem pripadu tych stazistov, ktori boli prijati do préce
v delegaciach a zastlipeniach, vtedy sa prispevok na dopravu moze vyplatit
v druhom mesiaci obdobia staze.

Minimalne kvalifikacné obdobie — vzdialenost

Stazista(-ka) musi ukoncit’ minimalne 3 mesiace obdobia stdze, aby bol opravneny(-
a) ziskat’ prispevok na dopravu. Stazisti, ktorych miesto prijatia na stdz sa nachadza
vo vzdialenosti kratSej ako je 50km od miesta zamestnania, nemaju narok
na prispevok na dopravu.
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Zvlastne opatrenia pre stazistov v delegdciach a zastupeniach alebo stdZistov
pridelenych na iné miesto ako je Brusel a Luxemburg

V pripade stazistov prijatych do prace v delegacii alebo zastipeni alebo pridelenych
na iné miesto ako je Brusel a Luxemburg (iné ako je ich krajina prijimania na stiz) sa
bude prispevok na dopravu vypocitavat v sulade s clankom 6.4.1., priCcom sa
zohl'adni cesta medzi krajinou prijimania na stdz a miestom pridelenia.

Stazisti prijati GR pre tla¢ aprideleni k delegacidam maji narok na dodato¢ny
prispevok, vratane dennych diét, ak ich Oddelenie pre stdZistov oficidlne povolalo,
aby prisli do Bruselu na $pecifické Skolenie.

Denné diéty

Stazisti, ktori st prideleni na iné miesto ako je Brusel (medzi inymi Luxemburg,
delegacie, zastupitel'ské kanceldrie, Dablin, Londyn), aktori nemaji bydlisko
v Bruseli, dostanu dodato¢ne k ich prispevku na cestovanie denné diéty (per-diem)
pocas vSeobecnych uvodnych konferencii v Bruseli na zaciatku stdze. TaktieZ mozu
dostat’ tieto denné diéty, ak su oficidlne pozvani Komisiou do Bruselu, aby sa
zucCastnili zasadnuti, ktoré priamo suvisi sich stazou. V takychto pripadoch je
potrebny predchadzajuci suhlas a povolenie Oddelenia pre stazistov.

Oddelenie pre staZistov ustanovi Groven uvedenych prispevkov a poskytne d’alSie
objasnenie na webovej stranke.

Individualne sluzobné cesty

Iba vo vynimoc¢nych pripadoch méze generdlny riaditel generdlneho riaditel'stva
alebo utvaru, v ktorom bol stdzista umiestneny, udelit’ povolenie pre stazistu(-ku),
aby bol vyslany(-a) na sluzobnt cestu, pod podmienkou, ze sluzobna cesta je
technického a nie reprezentativneho charakteru.

Na nahrady tychto nakladov na sluzobnu cestu sa uplatiiuje vSeobecny postup nahrad
ustanoveny v sluzobnom poriadku zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev.
Vydavky prevezme generalne riaditel’stvo, ktoré poziadalo o sluzobnu cestu.

Oddelenie pre stazistov by mala vzdy dostat’ kopiu podpisaného prikazu na sluzobnu
cestu.

Financ¢né opatrenia

Granty, ktoré sa udel'uju stdzistom, nepodliehaji Specidlnym danovym predpisom,
ktoré sa vzt'ahuji na uradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocCenstiev.
Stazisti st sami zodpovedni za platenie vSetkych dani vyplyvajicich z grantu
Komisie na zaklade platnych pravnych predpisov v prislusnom State. Oddelenie
pre stazistov poskytne potvrdenie na danové ucely na konci obdobia stdze. V tomto
potvrdeni by sa mala uviest’ vyska prijatého grantu a skuto¢nost’, Ze dan a socialne
poistenie neboli uhradené.
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7.1.

7.2.

SPRAVY A OSVEDCENIA
Spravy o stazi

Stazisti musia vyplnit' hodnotiace spravy, ktoré pozaduje Oddelenie pre stazistov
na zaciatku a na konci ich staZze. Okrem toho mentor musi takisto vyplnit’ na konci
zodpovedajucu hodnotiacu spravu, ktora pripravi Oddelenie pre stazistov.

Osvedcéenia

Stazisti, ktori ukoncili miniméalne vyzadované obdobie stdze, dostant po ukonceni
ich obdobia staze osvedcCenie, v ktorom sa uvedie datum ich obdobia staze a sekcia,
v ktorej boli zamestnani.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Generalny riaditel’ generdlneho riaditel'stva alebo utvaru Komisie, do ktorého je
stazista(-ka) prideleny(-4), je zodpovedny za implementaciu tychto pravidiel.

Tieto pravidla nadobudaju G¢innost’ diiom ur¢enym v rozhodnuti Komisie.
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PRILOHA I

Priklady diplomov, ktorym zodpoveda uroven vzdelania poZadovana na tcast’

3

na stazi

Stat Vysokoskolska uroven vzdelania — najmenej 3 roky

Belgium FR Actuellement : Licence ou équivalent - A l'avenir: Bachelor

Belgium NL At present: Licentiaat, Meester, industrieel ingenieur, Gegradueerde
In future: Bachelor (According to the Higher Education Act of 4 April 2003)

Ceska Republika Diplom o ukonceni
Bakalaiského studia

Danmark Bachelorgrad

Deutschland Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)

Eesti Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)

Espafia Diplomado/Ingeniero Técnico

France Licence

Greece/EALGOQ Aimhopa A.E.L (mavemotnpiov, moivteyveiov, T.E.L. vwoypewtikng t€Tpaietons
poitnong)

Ireland/Eire Bachelor's degree

Italia Laurea —L (breve)

Konpog/Kibris [Tovemotnuiokd dSumhmpa,

Latvija Bakalaura diploms (<160 krediti)

Lietuva Bakalauras (<160 kreditas)

Luxembourg Diplome d'Ingénieur Technicien

Magyarorszag Foiskolai Oklevél

Malta Bachelor's degree

Nederland Bachelor

Osterreich Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)

Polska Licencjat — Inzynier

Portugal Bacharelato

Slovenija Diploma o Pridobljeni Visoki
Strokovni Izobrazbi

Slovenska Diplom o ukonceni

Republika Bakalarského stadia

Suomi/Finland Kandidaatti / Kandidat examen
Ammattikorkeakoulututkinto/Yrkeshogskoleexamen (min. 120 opintoviikkoa /
studieveckor)

Sverige Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120 poédng, varav 60
poéng av fordjupade studier i ett dmne)

United Kingdom Bachelor's degree / Diploma of Higher Education (DipHE)

Situacia ku dnu 1. augusta 2004.
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