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1.1.

1.1.1.

2.1.

Regler for Europeiska kommissionens officiella praktikprogram

(Kommissionens beslut av den 2 mars 2005 — K(2005) 458)

PROGRAMMETS SYFTE
Allmént

Dessa regler gidller FEuropeiska kommissionens officiella praktikprogram.
Programmet vénder sig framst till unga akademiker, men &ven till personer som
genom andra utbildningsvédgar nyligen har tagit en universitetsexamen och befinner
sig i borjan av en ny yrkeskarriér.

Mal
Europeiska kommissionens officiella praktikprogram har foljande mal:

e Att ge unga akademiker en unik och direkt erfarenhet av arbetet vid Europeiska
kommissionen, men ocksa allmént vid andra EU-institutioner. Praktiken ska ocksa
ge kunskaper om syften och mal for integrationsarbetet och politiken inom EU.

e Att ge praktikanterna praktisk erfarenhet av och kunskaper om det dagliga arbetet
vid kommissionens avdelningar och enheter. Att ge en mdjlighet till arbete i en
mangkulturell, flersprakig och multietnisk milj6 for att bidra till en okad
Omsesidig forstaelse och tolerans och till ett storre dmsesidigt fortroende. Att med
nya styrelseformer som grund och genom ett aktivt deltagande frdmja den
europeiska integrationen for att skapa medvetenhet om det europeiska
medborgarskapets verkliga innebdrd.

o Att ge unga akademiker mojlighet att 1 praktiken f& omsétta sina kunskaper fran
studietiden, sérskilt inom specialomraden. Att introducera praktikanterna i
arbetslivet med dess begriansningar, skyldigheter och mojligheter.

For Europeiska kommissionen innebér praktikprogrammet foljande:

e Att kommissionen kan dra nytta av de nya synpunkter och den nya akademiska
kunskap som unga och entusiastiska praktikanter tillfor, vilket forbattrar det
dagliga arbetet vid kommissionen.

e Att kommissionen kan bilda en pool av unga personer som genom direkt
erfarenhet har bekantat sig med arbetet vid institutionen, vilket innebir att de ar
bittre rustade for att samverka och samarbeta med kommissionen i framtiden.

e Att kommissionen kan forma framtida sprakror for europeiska idéer och virden
bade inom och utanfor Europeiska unionen.

KRAV PA DE SOKANDE

Medborgarskap

Praktikanterna viljs ut bland medborgare i Europeiska unionens medlemsstater och i
de kandidatlinder som omfattas av en EU-strategi infor anslutningen. Ett begréinsat
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2.2.1.

2.2.2.

2.3.

antal medborgare i1 ldnder som inte 4r medlemsstater godtas ocksd med hinsyn till
disponibla resurser.

Kvalifikationer
Universitetsexamen

De sokande ska ha slutfort en hogre utbildning pa grundnivé (universitetsutbildning)
och senast den sista ansokningsdagen ha fétt en fullstindig examen eller
motsvarande. I bilaga I anges minimikraven enligt lagstiftningen i de ldnder dér
examina utfardas. Kommissionen forbehéller sig réitten att dndra minimikraven for
det officiella praktikprogrammet med hinsyn till eventuella fordndringar som kan
komma att goras 1 anstéllningspolitiken for tjdnstemén i offentlig tjanst. Alla sddana
forandringar kommer att publiceras pa praktikkontorets webbplats', nedan kallad
“webbplatsen”.

De sokande ska lamna in kopior pa examensbevis (eller motsvarande officiella intyg)
for alla universitetsstudier och vidare studier som tas upp 1 den ansdkan som skickas
in elektroniskt. Kopiorna ska bifogas den ansdokan som skickas per post. For
pagdende studier som angetts ska ett officiellt intyg frdn det berdrda universitetet
bifogas. Sokande med examensbevis fran grundnivd eller hogre nivd som inte
utfirdas pa ndgot officiellt EU-sprdk maste bifoga en Oversdttning av dessa
dokument till nadgot av Europeiska kommissionens arbetssprak (engelska, franska
eller tyska). Om den sokande antas till en praktikperiod ska bestyrkta kopior av alla
angivna examensbevis och, i forekommande fall, officiellt bestyrkta Oversittningar
lamnas in.

Sprak

For att praktikanterna fullt ut ska kunna dra nytta av praktiktjanstgdringen, kunna
folja med pd mdten och prestera ett tillfredsstillande arbete ska

— sokande frdn medlemsstaterna ha mycket goda kunskaper i minst tvd EU-sprak,
varav det ena ska vara ett av Europeiska kommissionens arbetssprak (engelska,
franska eller tyska),

— sokande frdn andra ldnder ha mycket goda kunskaper i minst ett av Europeiska
kommissionens arbetssprak (engelska, franska eller tyska).

Andra sprakkunskaper dn i modersmélet som tas upp i ansdkan ska styrkas med
lampliga dokument (t.ex. examensbevis, intyg eller bevis pa studier genomforda pa
spraket i fraga).

Tidigare anstéllningar

Europeiska kommissionen vill ge s& méinga som mojligt tillfdlle till
praktiktjinstgoring. Ansokningar kommer dirfor inte att godtas fran s6kande som
under mer én sex veckor

1

http://ec.europa.eu/stages
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— har deltagit eller deltar i ndgon form av (formell eller informell, betald eller
obetald) praktiktjinstgdring vid ndgon EU-institution eller ndgot EU-organ’,
eller

— har eller har haft ndgon form av anstédllning vid en EU-institution eller ett EU-
2
organ’.

Detta giller ocksd alla som é&r eller har varit assistenter till en ledamot av
Europaparlamentet, interna konsulter eller forskare, tillfdlligt anstillda,
kontraktsanstillda, extraanstillda eller interimsanstidllda vid en EU-institution, ett
EU-organ, en EU-delegation eller en EU-representation.

De sokande maste meddela praktikkontoret om ndgot i deras situation fordndras
under den tid som ansdkningsforfarandet pagér.

ANSOKNINGSFORFARANDET

Inlimning av ansokan

Ansokan ska goras enligt de forfaranden som faststéllts av praktikkontoret. Alla
anvisningar publiceras pd webbplatsen.

En ansdkan som poststdmplats efter den sista ansokningsdagen avslds automatiskt.
De sokande méste ldmna in alla bestyrkande dokument som krivs tillsammans med
den utskrivna ansdkan. Inga ytterligare handlingar eller bestyrkande dokument
godtas efter det att ansdokan har inkommit.

Kontroll av att kraven éir uppfyllda

Nér praktikkontoret har fatt den utskrivna versionen av ansdkan, som forst har
skickats in elektroniskt, kontrolleras om ansdkan uppfyller kraven enligt de kriterier
som faststéllts av praktikkontoret och som publicerats pd webbplatsen.

Nér och om det visar sig nddvéndigt, forbehéller sig praktikkontoret ritten att dndra
kraven. Alla sddana dndringar publiceras pa webbplatsen innan ansdokningsomgéngen
startar.

Preliminart urval

Syfte

Huvudsyftet med det prelimindra urvalet &r att alla kommissionens avdelningar ska
fa basta mojliga urval av s6kande inom s& ménga akademiska dmnen som mdojligt sa
att generaldirektoraten och avdelningarna kan gora sina slutliga urval. Det
preliminidra urvalet syftar ocksa till att fa en sa jamn konsfordelning och balans som
mdjligt mellan s6kande frin olika medlemsstater.

Se forteckning i bilaga 2.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Kommittén for det prelimindra urvalet

Det prelimindra urvalet gors av kommittéer som bestar av tjdnstemin frin
kommissionen enligt de riktlinjer och kriterier som faststéllts av praktikkontoret och
som publicerats pad webbplatsen. Kommitténs arbete dr konfidentiellt och dess urval
ar slutligt och bindande. Urvalet kan inte 6verklagas.

Nér och om det visar sig nddvindigt forbehéller sig praktikkontoret rétten att &ndra
kriterierna och forfarandet for det prelimindra urvalet. Alla sddana &ndringar
publiceras pd webbplatsen innan ansdkningsomgangen startar.

Resultaten av det prelimindra urvalet

De sokande som viljs ut i det preliminéra urvalet registreras i en databas som alla
kommissionens avdelningar har tillgdng till for det slutliga urvalet, nedan kallad
”databasen”. Databasen innehéller minst tre ganger s& ménga s6kande som det finns
praktikplatser. Ansokningsnumren for de preliminirt utvalda sdkande publiceras pa
webbplatsen.

Slutligt urval

Utifrdn nuvarande situation (omfattning, mottagningskapacitet, resultat av
utvirderingar osv.) och tillgidngliga budgetmedel bestimmer praktikkontoret hur
manga praktikanter som varje generaldirektorat och avdelning kan fa under varje
period.

Genom att sdka pd specifika kriterier och en bestimd profil i databasen viéljer
kommissionens avdelningar sedan ut sina praktikanter fran forteckningen Over
lampliga sokande som uppfyller dessa kriterier. Det berdrda generaldirektoratet
utarbetar en arbetsbeskrivning for varje utvald praktikant.

Avslag pa ansokningar

Om en ansokan avslas under nigon etapp i ansokningsforfarandet kan den sdkande,
beroende pa skélet till avslaget, soka pa nytt till en kommande praktikperiod. Da
méste dock en ny ansdkan l&dmnas in tillsammans med alla bestyrkande dokument.

Tillbakadragande av ansokningar

En s6kande kan ndr som helst under ansokningsforfarandet dra tillbaka sin ansdkan
genom att meddela detta skriftligen till praktikkontoret. 1 sa fall avbryts
behandlingen av ansdkan. Personen kan soka pa nytt till en kommande praktikperiod.
D& maéste dock en ny ansdkan ldmnas in tillsammans med alla bestyrkande
dokument.

Arkivering av ansokningar

Praktikkontoret arkiverar alla ansdkningar enligt bestdimmelserna i férordning (EG)
nr 45/2001 av den 18 december 2000 om personuppgifter, oberoende av om ansdkan
resulterade i anstdllning, avslogs eller drogs tillbaka.

Praktikkontoret sparar inte ansokningarna fran en omgéng till en annan.
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5.1.1

5.1.2.

ANSTALLNING

Praktikanter fir, oavsett yrkeserfarenhet eller medborgarskap, inte anstéllas inom
ndgot verksamhetsomrade dér en intressekonflikt kan uppstd. Vissa generaldirektorat
eller avdelningar fér inte anstédlla medborgare fran lander som inte i&r medlemsstater.
Upplysningar om detta fran berdrda avdelningar publiceras pad webbplatsen.

En sokande féar bara ett erbjudande om anstédllning for en bestdmd praktikperiod. Om
ett erbjudande om anstillning avbdjs utesluts den sokande fran det pagiende
forfarandet. Personen kan soka igen till en kommande praktikperiod genom att 1dmna
in en ny ansokan tillsammans med alla bestyrkande dokument.

De praktikanter som anstills méste ldmna in de blanketter och intyg som
praktikkontoret begir vid anstillningen. De maste sjidlva se till att de har de
eventuella viseringar som krévs och att de far alla handlingar som myndigheterna i
anstillningslandet kréaver.

PRAKTIKANTERNAS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER
Praktikperiodens lingd

Grundldggande praktikperioder

Det finns tva praktikperioder per ar:

— 1 mars till slutet av juli

— 1 oktober till slutet av februari pafoljande ar

Inom dessa tva perioder kan praktiktjdnstgoringen vara mellan tre och fem ménader.

Praktikavtalen borjar 16pa antingen den 1 mars eller den 1 oktober. I vdl motiverade
undantagsfall kan dock, efter 6verenskommelse med det berdrda generaldirektoratet
eller den berorda avdelningen, ett praktikavtal borja 16pa senare fOrutsatt att
praktikperioden inte blir kortare &dn minimikravet. [ samtliga fall boérjar
praktikavtalen 16pa antingen den 1 eller den 16 i manaden. En praktikperiod fér inte
forlangas eller utvidgas utover den maximigrdans som anges i dessa regler eller efter
praktikperiodens utgéng.

Praktikkontoret far om nodvéndigt bestimma en annan dag da praktiken ska borja
eller en annan ldngd pé praktikperioden for sirskilda grupper av praktikanter (t.ex.
tolkar).

Praktiktjdinstgoringen

Praktiktjdnstgoringen borjar med en allmin introduktion till EU-frdgor 1 upp till tva
dagar. Dessa foOreldsningar &ar obligatoriska for praktikanter som borjar sin
anstédllning. Praktikanterna Overfors sedan till sina generaldirektorat eller
avdelningar.

De ldamnas under en handledares ansvar. Varje handledare far bara ansvara for en
praktikant per praktikperiod. Handledaren ska végleda och ndra folja praktikanten
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5.1.3.

5.14.

under tjinstgoringen och agera som mentor. Handledaren ska omedelbart informera
den behoriga avdelningen om hindelser av betydelse under praktiktjdnstgoringen
(sdrskilt bristande arbetsprestation, frdnvaro, sjukdom, olycksfall, daligt uppférande
eller avbruten praktiktjdnstgoring) som handledaren far kdnnedom om eller som
praktikanten har meddelat handledaren.

Praktikanterna maéste f6lja de instruktioner som ges av handledaren och de
overordnade vid det generaldirektorat eller den avdelning dédr de arbetar samt de
anvisningar som ges av praktikkontoret. Praktikanterna méste ocksa folja reglerna for
praktikprogrammet och de interna reglerna for arbetet vid Europeiska kommissionen,
sarskilt 1 fraga om sékerhet och sekretess.

Praktikanterna kan delta i moten om fragor som dr av intresse for deras arbete
(savida dessa moten inte dr begransade eller konfidentiella), kan fa dokumentation
och delta i arbetet vid den avdelning dir de arbetar pa ett sddant sitt som motsvarar
deras utbildning och yrkeserfarenhet. Efter handledarens godkidnnande och under
forutséttning att det inte uppstar ndgra konflikter med fullgdrandet av de uppgifter de
har tilldelats, far praktikanterna delta i moten vid andra avdelningar 4n dir de arbetar
och vid andra institutioner (om de ges tilltrdde dit), sdvida dessa mdten inte &r
begrinsade eller konfidentiella, for att ldra sig mer om EU-politikens syften och mal.

Vid varje generaldirektorat och avdelning utses en tjdnsteman till att ansvara for att
samordna administrationen for de egna praktikanterna. Samordnaren hjilper
praktikanterna med administrativa rutiner vid generaldirektoratet eller avdelningen i
frdga. Han eller hon fungerar ocksd som kontaktperson mellan generaldirektoratet
eller avdelningen och praktikkontoret.

Praktikkontoret kan i mén av tillgdngliga budgetmedel organisera studiebesok och
utflykter av intresse for praktikanterna. Praktikanterna far delta i dessa med forbehall
for organisatoriska villkor.

Sambandskommitté

For att skapa en lank (sambandskommitté) till de praktikanter som kommer i nésta
omgéang kan praktikkontoret tilldta hogst sex praktikanter att fi stanna kvar i
ytterligare en manad efter oktober méanads utgdng och hogst fem praktikanter 1
ytterligare tre manader efter mars manads utgang. Med dessa personer ingés ett nytt
anstéllningsavtal for den tid som kravs.

Avbrott i praktiktjdinstgoringen

I undantagsfall kan chefen for praktikkontoret, efter en skriftlig begéran med angivna
skél och en riktig motivering frdn praktikanten och efter samrdd med handledaren
och det generaldirektorat eller den avdelning dér praktikanten arbetar, tillata att
praktiken avbryts for en bestdmd tid. Bidraget hélls da inne och praktikanten har inte
langre ratt till ersittning for reseutgifter som uppkommer under den tiden.

Praktikanten kan komma tillbaka for att slutféra den del av praktiken som aterstar,
men bara tills samma praktikperiod I6per ut. Ingen forldngning dr majlig.
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5.1.6.

5.2.

5.2.1

5.2.2.

Uppsdgning av praktikavtalet

Om en praktikant vill avsluta sin praktik fore den dag som anges i anstédllningsavtalet
maéste han eller hon ldmna in en skriftlig ansékan om detta till praktikkontoret for
godkédnnande. Denna ansdkan, med uppgift om de relevanta skilen, ska 1dmnas in via
handledaren och praktiksamordnaren minst tre veckor fore den dag da praktikanten
planerar att avsluta sin praktik. Ett praktikavtal kan bara ségas upp den 1 och den 16 1
varje méanad. I forekommande fall ska motsvarande del av bidraget betalas tillbaka
till kommissionen.

Framtida anstdllning

En praktiktjinstgoring innebdr inte att praktikanterna far stéllning som tjanstemén
eller anstéllda vid Europeiska kommissionen. Den ger heller ingen ritt eller fortur till
anstillning vid Europeiska kommissionens avdelningar.

En praktikant kan efter slutford praktik anstdllas om alla villkor och regler for
anstéllning i1 den berdrda personalkategorin iakttas och tillimpas. Samma sak géller
tidigare praktikanter som viljs ut genom ett anbudsforfarande eller en
intresseanmdlan som organiseras av kommissionen eller nigon av kommissionens
avdelningar, oberoende av om personen viljs ut som enskild person eller som
anstilld i ett utvalt foretag.

En person far bara delta i en praktikperiod vid Europeiska kommissionen, med
undantag av de fall som anges 1 punkt 2.3 ovan (dvs. praktik under hogst sex veckor).

Franvaro
Ledighet

Praktikanterna har under sin praktiktjinstgdring samma arbetstid och samma
officiella allménna helgdagar som tjdnstemén vid kommissionen.

Praktikanterna har rétt till tvA dagars semester per manad. Semesterrittigheter
intjénas 1 forhallande till arbetade ménader fran och med den forsta dagen i ménaden.
Outnyttjade semesterdagar ersétts inte. Fran semesterdagarna dras dagar for utflykter
och studiebesok som organiseras av praktikkontoret eller praktikantkommittén och
dagar for deltagande i uttagningsprov, examina eller universitetsarbete osv.

Generaldirektoratens och avdelningarnas personalenheter eller motsvarande ska se
till att dessa regler foljs. Ledighet ges om arbetsbelastningen tillater det. En
ledighetsansokan ska forst godkdnnas av handledaren och dérefter kontrolleras och
godkdnnas av den person som ansvarar for ledighetsansokningar vid det
generaldirektoratet eller den avdelning som berdrs. En kopia av den godkinda
ledighetsansokan ska skickas till praktikkontoret.

Frdanvaro pa grund av sjukdom

Vid sjukdom ska praktikanten omedelbart meddela sin handledare. Vid mer 4n tva
dagars franvaro ska ett likarintyg med uppgift om franvarons troliga langd ldmnas in
till praktikkontoret. En praktikant som dr frdnvarande pd grund av sjukdom kan bli
foremal for hilsokontroller i tjdnstens intresse.
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5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Otillaten franvaro

Om en praktikant dr frdnvarande utan motivering eller utan att ha meddelat
handledaren och generaldirektoratet eller avdelningen ska praktikkontoret skriftligen
anvisa praktikanten att inom en vecka frdn mottagandet av det skriftliga meddelandet
anmaéla sig till den avdelning dér praktiken utfors. Praktikanten maste kunna ldmna
en riktig motivering till den otillitna franvaron. Sadana franvarodagar dras
automatiskt frdn praktikantens semesterréttigheter. Efter att ha granskat
motiveringen, eller om ingen motivering har ldmnats inom tidsfristen, far
praktikkontoret besluta att omedelbart siga upp praktikavtalet utan vidare
underrittelse. Overskjutande bidragsbelopp ska Aaterbetalas till Europeiska
kommissionen. Praktikanten gir da ocksa miste om sin rétt till ersdttning for resor.

Sekretess
Allmdnt

Praktikanterna maste iaktta fullstindig tystnadsplikt nir det géller de uppgifter och
den information som kommer till deras kdnnedom under praktiktjinstgoringen. De
far inte pa ndgot sitt for obehoriga avsldja innehdllet i handlingar eller l&mna ut
uppgifter som inte redan har offentliggjorts. De dr bundna av denna tystnadsplikt
dven efter avslutad praktiktjdnstgoring. Kommissionen forbehdller sig sin lagliga rétt
att sdga upp praktikavtalet och att vidta réttsliga atgdrder mot personer som inte
iakttar denna tystnadsplikt.

Praktikanter far inte ha ndgon yrkesmaéssig koppling till utomstdende parter som kan
vara oforenlig med praktiktjdnstgoringen (de far t.ex. inte arbeta for lobbyister eller
rittsattachéer) och de fir under sin praktiktjdnstgoéring inte ha négot annat betalt
arbete som kan fa negativa konsekvenser for arbetet under praktiktjdnstgéringen. Om
det uppstar en intressekonflikt under praktiktjdnstgéringen ska praktikanten
omedelbart meddela detta skriftligen till handledaren och praktiksamordnaren och till
praktikkontoret.

Kontakter med pressen

Praktikanterna ska iaktta samma regler for kontakter med pressen som 6vrig personal
vid kommissionen och f6lja de anvisningar som ges. Kommissionen forbehaller sig
ritten att sdga upp praktikavtalet och att vidta réttsliga atgdrder mot personer som
inte iakttar denna skyldighet.

Offentliggoranden

En praktikant far inte, varken sjdlv eller tillsammans med andra, offentliggora eller
lata offentliggéra nagot som ror arbetet vid Europeiska kommissionen utan skriftligt
tillstdnd fran berorda avdelningar (praktikkontoret ger sérskilda anvisningar om hur
man kan f& ett sddant tillstdind och ska alltid ha en kopia av sddana tillstaind
tillsammans med en kopia av de publikationer eller artiklar som offentliggors).
Sadana tillstdnd omfattas av de villkor som géller for all personal vid kommissionen.
Alla réttigheter avseende artiklar eller andra arbeten som gors for kommissionens
rdkning dr kommissionens egendom.
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Pafoljder och disciplinira atgirder
Socialt beteende och uppforande

Praktikanterna maste utfora sina uppgifter pa ett professionellt sétt och vara artiga
och hénsynsfulla. Om en praktikants uppforande inte &r tillfredsstéllande fir den
enhetschef som ansvarar for praktikkontoret ndr som helst besluta att sdga upp
praktikavtalet, forutsatt att personalenheten vid det beroérda generaldirektoratet eller
den berorda avdelningen forst har tillstyrkt en rimlig begéran fran handledaren efter
att ha hort praktikanten.

Praktikanter som deltar i de officiella aktiviteter som praktikkontoret anordnar maste
ritta sig efter de tider och program som faststillts. Praktikkontoret kan av
praktikanter som utan en vederborlig och korrekt motivering uteblir fran sddana
aktiviteter begdra aterbetalning av kostnader som uppkommit for anordnandet av
aktiviteterna (t.ex. studiebesok i Strasbourg).

Praktikanterna maste samrada med sina handledare eller, om handledaren inte finns
tillgénglig, med samordnaren nér det géller alla egna initiativ de planerar att ta under
praktiktjanstgdringen om initiativen ror Europeiska kommissionens verksamhet.

Bristfillig arbetsprestation

Praktikkontoret forbehaller sig rétten att, efter en motiverad begiran av handledaren
som godkédnts av personalenheten vid det generaldirektorat eller den avdelning som
berdrs, sédga upp praktikavtalet om praktikantens arbetsprestationer eller kunskaper i
arbetsspraket ar otillrdckliga for att han eller hon ska kunna utfora sina uppgifter pa
ett riktigt sitt.

Felaktiga uppgifter

Praktikkontoret forbehaller sig rétten att sdga upp praktikavtalet om det vid nagot
tillfalle uppenbaras att praktikanten avsiktligt har ldmnat felaktiga upplysningar eller
falska uppgifter eller handlingar ndr ansékan gjordes eller under
praktiktjdnstgoringen.

EKONOMISKA FRAGOR
Grundbidrag

Grundbelopp

Praktikanterna far ett ménatligt bidrag. Praktikkontoret faststiller bidragsbeloppet
varje ar med hénsyn till disponibla budgetmedel. Grundbeloppet publiceras varje ar
pa webbplatsen.

Uppsdgning av praktikavtalet

Om praktikanten sdger upp sitt anstdllningsavtal innan det 16per ut maste han eller
hon betala tillbaka den del av bidraget som avser tiden efter det att praktiken har
avslutats.
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Forsikringar
Sjukforsdkring

Sjukforsdkring dr obligatorisk. Om praktikanten inte har nagon sjukfOrsdkring
kommer han eller hon att forsédkras mot sjukdom enligt villkoren i det avtal om
sjukforsakring som kommissionen har slutit med ett forsékringsbolag. Praktikantens
egenavgift uppgar da till en tredjedel av premien, som dras av fran bidraget.

Om praktikanten redan har en sjukforsdkring ska ett intyg pd detta lamnas till
kommissionen inom en vecka efter det att praktiken har inletts. Om kommissionen
inte fir detta intyg inom tidsfristen dras premien for kommissionens forsikring
automatiskt fran bidraget till praktikanten, som d& ocksé blir automatiskt forsékrad.

Olycksfallsforsdkring

Alla praktikanter miste vara forsdkrade mot olycksfall enligt villkoren i den
forsdkring som kommissionen har tecknat. Praktikantens egenavgift uppgar till en
tiondel av premien. Aterstoden betalas av kommissionen.

Tillaggsbidrag for funktionshindrade

Mot uppvisande av vederborligt intyg kan funktionshindrade praktikanter fa ett
tillaggsbidrag pd upp till 50 % av bidragsbeloppet. Praktikkontoret far vid behov
rddgora med kommissionens lakartjanst.

Ersittning vid resor
Reseersdttning

Anstdllda praktikanter kan f& reseersittning om det finns budgetmedel.
Praktikkontoret faststéller berdkningsmetoden for denna reseersdttning och de
bestdmmelser och forfaranden som ska f6ljas. All information om detta publiceras pa
webbplatsen. Reseersdttningen betalas ut 1 slutet av praktikperioden, utom for de
praktikanter som anstills for att arbeta vid delegationer och representationer, dar den
kan betalas ut under den andra manaden av praktiktjanstgdringen.

Kvalifikationstid — avstdnd

Praktikanten maste fullgéra minst tre manader av sin praktiktjdnstgéring for att fa
rétt till reseerséttning. Praktikanter som rekryteras fran orter som ligger ndrmare dn
50 km fran anstéllningsorten har inte rétt till reseerséttning.

Sdrskilda regler for praktikanter vid delegationer och representationer och pa andra
orter dn Bryssel och Luxemburg

For praktikanter som anstélls for att arbeta vid en delegation eller en representation
eller pa en annan ort dn Bryssel och Luxemburg (i ett annat land &n det land varifrdn
de rekryteras) berdknas reseersittningen i enlighet med punkt 6.4.1, med beaktande
av resan mellan rekryteringslandet och anstillningsorten.
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6.4.4.

6.4.5.

6.5.

7.1.

7.2.

De praktikanter som GD Press och kommunikation anstéller for arbete vid
representationer har ritt till ett extra bidrag med dagtraktamente om praktikkontoret
officiellt beordrar dem att komma till Bryssel for sérskild utbildning.

Dagtraktamente

Praktikanter som arbetar pa andra orter dn Bryssel (t.ex. Luxemburg, delegationerna,
representationskontoren, Dublin och London) och som inte &r bosatta i Bryssel fér,
utover reseersittningen, dven dagtraktamente for den period da de allmédnna
introduktionsforeldsningarna halls i Bryssel i borjan av praktiktjanstgoringen. De kan
ocksé fa dagtraktamente om kommissionen i Bryssel officiellt inbjuder dem att delta
1 moten som dr direkt kopplade till deras praktiktjanstgoring. I detta fall krdvs dock
forst godkédnnande och tillstdnd fran praktikkontoret.

Praktikkontoret kommer att faststidlla beloppen for ovanndmnda ersittningar och
lamna nérmare upplysningar pa webbplatsen.

Enskilda tjdnsteresor

Endast i undantagsfall kan generaldirektéren vid det generaldirektorat eller den
avdelning dér praktikanten arbetar tilldta en praktikant att aka pa tjansteresa, under
forutséttning att den &r arbetsrelaterad och inte avser representation.

For erséttning av utgifter vid tjansteresor géller det allménna erséttningsforfarandet
enligt tjansteforeskrifterna for tjinstemén vid Europeiska gemenskaperna. Utgifterna
betalas av det generaldirektorat som begér tjdnsteresan.

Till praktikkontoret ska alltid lamnas en kopia av undertecknat reseférordnande.
Skattebestimmelser

De bidrag som praktikanterna far omfattas inte av de sérskilda skattebestimmelser
som giller for tjinstemidn och andra anstillda vid Europeiska gemenskaperna.
Praktikanterna ansvarar sjdlva for betalningen av eventuell skatt pa kommissionens
bidrag enligt géllande lagstiftning i den berérda staten. Praktikkontoret kommer att
tillhandahalla ett intyg for skatteindamédl i slutet av praktikperioden. Detta intyg
innehaller uppgift om det bidragsbelopp som har betalats ut och om att skatt och
sociala avgifter inte har betalats.

RAPPORTER OCH INTYG

Praktikrapporter

Praktikanterna maste fylla i de utvérderingsrapporter som praktikkontoret begér 1
borjan och 1 slutet av praktiktjinstgoringen. I slutet av praktiktjanstgoringen ska
ocksa handledaren fylla i en utvérderingsrapport som praktikkontoret har utformat.

Intyg

Praktikanter som har fullgjort en praktiktjdnstgéring enligt minimikravet for dess
langd fér efter slutford praktik ett intyg med uppgift om nédr praktiken dgt rum och
vid vilken avdelning den gjordes.
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SLUTBESTAMMELSER

Generaldirektoren vid det generaldirektorat eller den avdelning vid kommissionen
som praktikkontoret sorterar under ansvarar for tillimpningen av dessa regler.

Reglerna trader i kraft enligt vad som anges i kommissionens beslut.
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Bilaga I

Exempel pia examina som uppfyller kraven pa utbildningsniva for deltagande i

praktiktj iinstgiiring3

Land Universitetsutbildning omfattande minst tre ar

Belgien (FR) For nédrvarande: Licence eller motsvarande — I framtiden: Bachelor

Belgien (NL) For nirvarande: Licentiaat, Meester, industrieel ingenieur, Gegradueerde
I framtiden: Bachelor (enligt lagen om hdgre utbildning av den 4 april 2003)

Ceska Republika Diplom o ukonceni
Bakalafského studia

Danmark Bachelorgrad

Deutschland Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)

Eesti Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)

Espana Diplomado/Ingeniero Técnico

France Licence

Greece/EALGOQ Aimhopo A.E.IL (roavemotnpuiov, moivteyveiov, T.E.L. vroypemtikng teTpaietong
poitmong)

Ireland/Eire Bachelor's degree

Italia Laurea —L (breve)

Konpog/Kibris [Mavemonpiokd Simhopo

Latvija Bakalaura diploms (<160 krediti)

Lietuva Bakalauras (<160 kreditas)

Luxembourg Dipléme d'Ingénieur Technicien

Magyarorszag Foiskolai Oklevél

Malta Bachelor's degree

Nederland Bachelor

Osterreich Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)

Polska Licencjat — Inzynier

Portugal Bacharelato

Slovenija Diploma o Pridobljeni Visoki
Strokovni Izobrazbi

Slovenska Diplom o ukonceni

Republika Bakalarského stidia

Suomi/Finland Kandidaatti / Kandidat examen
Ammattikorkeakoulututkinto/Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa/studieveckor)

Sverige Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120 poéng, varav 60
poéng av fordjupade studier i ett dmne)

United Kingdom Bachelor's degree / Diploma of Higher Education (DipHE)

Enligt uppgifter fran den 1 augusti 2004.
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