Zalacznik

do uchwaty Nr XXXIV/374/13
Sejmiku Wojewodziwa Lubuskiego
z dnia 18 lutego 2013 roku

STATUT

Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego w Gorzowie Wielkopolskim

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 1. Wojewadzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest publiczng
placowka doskonalenia nauczycieli wyspecjalizowana w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

i innych pracownikow oswiaty.

§ 2. Osrodek posiada status wojewddzkisj samorzadowsj jednostki organizacyjnej nie posiadajgce;

osobowosci prawnej.
§ 3. Siedzibg Osrodka jest miasto Gorzow Wielkopolski.

§ 4.1. Organem prowadzacym Osrodek jest Wojewddztwo Lubuskie.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Oérodkiem jest Lubuski Kurator Oéwiaty

w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 5.1. Osrodek realizuje zadania, o ktorych mowa w § 8, na obszarze wojewddztwa lubuskiego.
2. Osrodek moze réwniez realizowaé przedsiewziecia na rzecz doksztalcania i doskonalenia zawodowego

nauczycieli o charakterze regionalnym, ogoinopolskim i migdzynarodowym.

§ 6. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pozn.



zm.) i aktow wykonawczych do ustawy,

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycisla (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)
i aktow wykonawczych do ustawy,

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowsj z dnia 19 fistopada 2009 roku w sprawie placéwek
doskonalenia nauczyciela (Dz. U. Nr 200, poz.1537 z pozn. zm.),zwanego dalsj Jozporzgdzeniem”,

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. Nr 89, poz. 824),

5) innych przepiséw powszechnie obowigzujacych dotyczacych jednostek oéwiatowych,

6) ninigjszego statutu,

1) aktu zalozycielskiego.

Rozdziat 2. Cele | zadania Oérodka

§ 7. Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnosci w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli zgodnie z ich potrzebami oraz politykq o$wiatows panstwa.

§ 8.1. Do obowiazkowych zadan Osrodka nalezy:
1) organizowanie i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycisli w zakresie:
a) wynikajacym z kierunkow polityki oéwiatowsj oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,
b) wymagan stawianych wobec szkdt i placowek, ktérych wypetnianie jest badane przez organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacii zewnetrznej, zgodnie z przepisami
W sprawie nadzoru pedagogicznego,
¢) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania,
d) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,
e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikdw
sprawdzianu i egzamindw, o ktorych mowa w art. 9 ust, 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycief,
f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
oraz wynikow sprawdzianu i egzaminow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7wrzeénia
1991 r. o systemie oSwiaty,

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placéwek w zakresie




zarzadzania o$wiata,
3) organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczyciel::
a) przedmiotdw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
b) zatrudnionych w szkolach z jezykiem nauczania mhiejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
jezykiem regionalnym,
4) prowadzenie wojewddzkiego systemu informecji pedagogicznej, w tym gromadzenie
i udostepnianie informagii dotyczacych dostepnych form ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
2. Osrodek moze realizowat inne zadania z zakresu doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy, a takze prowadzi¢ kursy kwalfikacyjne zgodnie
z § 18 rozporzadzenia, na ktorych prowadzenie zostala wyrazona zgoda organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.
3. Osrodek realizuje zadania ohowigzkowe migdzy innymi poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialah majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly lub placowki w zakresie
okreslonym w § 8 ust 1 lub innym wskazanym przez szkolg lub placowke, wynikajgcym z potrzeb

szkoly lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoly lub placowki,
b)

c)
d) wspélng oceng efektéw | opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoly lub placowki,
zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

2) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow
szkol | placéwek, ktorzy w zorganizowany sposob wspdipracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang dodwiadczen;
3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wykladow, warsztatow i szkolen;
4) udzielanie konsultacii;
5) upowszechnianie przykladow dobrej praktyki;
6) wydawanie opinii, ekspertyz, opracowan, publikacji.
4. W celu realizacji zadah Oérodek wspdlpracuje z organami sprawujacymi nadzédr pedagogiczny
i organami prowadzagymi szkoly, z centralnymi i innymi placowkami doskonalenia nauczycieli, Centralng

Komisjg Egzaminacyjng i okregowymi komisjami egzaminacyjnymi, organizacjami mniejszosci narodowych



i efnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie  jezykiem regionalnym, szkolami wyzszymi,
stowarzyszeniami edukacyjnymi oraz innymi instytucjami mogacymi sie przyczynié do wzbogacenia oferty

doskonalenia nauczycieli oraz podniesienia efektywnosci jej realizacii.
Rozdziat 3. Organizacja Osrodka

§ 9.1. W celu zapewnienia realizacji statutowych zadan Osrodka tworzy sig pracownie jako podstawowe
komérki organizacyjne skupiajace pracownikéw pedagogicznych oraz inne komérki realizujgce zadania:
finansowe, administracyjne i gospodarcze.

2. W obrgbie pracowni mogg by¢ tworzone zespoly specjalistyczne skupiajace nauczycieli konsultantéw,
aw miarg potrzeh takze innych pracownikéw i wspétpracownikow Osrodka,

3. Szezegolowq strukture organizacyjng Osrodka oraz zakresy dzialania komérek organizacyjnych,

0 ktorych mowa w ust. 1, okresla Regulamin Organizacyjny Oérodka nadany przez Dyrektora Ogrodka,

§ 10. 1. W strukturze Osrodka znajduje sie — na prawach pracowni — Biblioteka Pedagogiczna wraz z filig
w Sulecinie, stanowiag pod wzgledem organizacyjnym i budzetowym jego integralng czesé.

2. Biblioteka Pedagogiczna, dzialajgc jako wojewddzkie multimedialne cenfrum informagiji pedagogiczne;,
realizuje zadania wiasciwe dla Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej, W szczegolnosei do jej zadan
nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom materiatow
bibliotecznych, w tym dokumentow pismienniczych, zapiséw obrazu i dzwigku oraz zhioréw
mulimedialhych,

2) prowadzenie dziafalnoéci informacyjnej i bibliograficzne;,

3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,

4) wspieranie dzialalnosci bibliotek szkolnych, zwlaszcza w zakresie organizacji i zarzadzania
biblioteka,

5) wspieranie nauczyciel w realizacji zaje¢ dydaktycznych | wewnatrzszkolnego doskonalenia,

6} organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw bibliotek pedagogicznych i bibliotek szkolnych,

7) prowadzenie dziafalnosci wydawniczej,

8) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i kulturaingj, w szezegolnosci otwartych zaje¢

edukacyjnych, lekeji bibliotecznych i spotkan autorskich.




3. W obrebie Biblioteki Pedagogicznej tworzy sig dzialy skupiajgce nauczycieli bibliotekarzy.
4. Dziatalnoécig Biblioteki Pedagogicznej kieruje kierownik, a jej filii — kierownik filii.
5. Szczegolowe zakresy zadah kierownika Biblioteki Pedagogiczne] i kierownika filii ustala dyrektor
Osrodka.
§ 11. 1. W Osrodku moga byé zatrudniani:
1) nauczyciele ~ konsultanci,

)
2) nauczyciele — doradcy metodyczni,
3) specjalisci nishedacy nauczycielami,
)

4) bibliotekarze.
!
2. Nauczyciele ~ konsultanci i nauczyciele — doradcy metodyczni realizujg zajecia dydaktyczne
i organizacyjne na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie Pracy Osrodka nadanym przez Dyrektora
Osrodka.
3. Do obstugi administracyjnej zatrudniani sg pracownicy ekanomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracii
i obstugi.
4. Szczegdlowe zadania pracownikow wymienionych w ust. 1 ustala dyrektor Oérodka w indywidualnych

zakresach czynnosci stuzbowych.

§ 12. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i cbowiazki pracodawcy i pracownikow

okresla Regulamin Pracy Osrodka nadany przez Dyrekfora Osrodka.
Rozdziat 4. Zarzadzanie Osrodkiem

§ 13.1. Oérodkiem kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzenia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pbén. zm.)
I rozporzadzeniu.

3. W sklad komisji konkursowej powolanej przez organ prowadzacy w celu wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora, wchodzi nauczyciel zatrudniony w Osrodku w pelnym wymiarze czasu pracy,
wybrany przez zebranie pracownikow pedagogicznych Osrodka, w glosowaniu tajnym.

4. Dyrektor kieruje i odpowiada za dziatalnoé¢ Osrodka oraz reprezentuje go na zewnafrz,



a w szczegolnosei:

1) przygotowuje plan pracy Osrodka na kolgjny rok szkolny i przedklada go do zatwierdzenia Zarzadowi
Wojewodztwa Lubuskiego w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego;

2) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny Zarzadowi Wojewodztwa
Lubuskiego w terminie do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad realizacjg zadan przez nauczyciela — konsultanta i doradce
metodycinego;

4) wydaje opinie, o ktorych mowa w § 23 ust. 1, 6 7 rozporzadzenia;

§) zarzadza majatkiem i Srodkami finansowymi Osrodka;

6) wykonuje zadania wynikajace z pefnienia roli pracodawcy wobec zatrudnionych w Os$rodku

pracownikow.

5. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodka samodziehie | ponosi za nie

odpowiedzialnos¢. Przy podejmowaniu decyzji korzysta z opinii wlasciwych organdw i organizacji w trybie

i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 14.1. W Osrodku tworzy sig nastgpujace stanowiska kierownicze:

2.

1) wicedyrektora,

2) kierownikow pracowni,

3) kierownika Biblioteki Pedagogicznej,
4) kierownika filii Biblioteki Pedagogiczne,
9) gléwnego ksiegowego,

6) kierownika ds. administracyjnych.

Funkcje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1- 4, powierza i z nich odwoluje dyrektor Qérodka po zasiggnieciu

opinii Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 15. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, glownego ksiegowego oraz kierownikow

komoérek organizacyjnych.

§ 16.1. Do zadan wicedyrektora Oérodka nalezy:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z przydziatu obowigzkow i kompetengji ustalonych przez dyrektora
Osrodka,

2) kierowanie pracq Oérodka podczas niesbecnoéci dyrekiora.




2. Kierownik pracowni w szczegdinoéci:
1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przez pracownie,

2) jest bezposrednim przefozonym pracownikow wehodzacych w sklad pracowni.
Rozdzial 5. Zasady gospodarki finansowej Osrodka

§ 17. Osrodek jest jednostkg budzetowg prowadzaca gospodarke finansows wediug zasad okreslonych
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz, U. Nr 157, poz. 124) oraz dzialajacg zgodnie
z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U, z 2009 r, Nr 152, poz. 1223 z pdzn. zm.).

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§ 18.1. Osrodek ma prawo wydawania Swiadectw ukonczenia kurséw kwalifikacyjnych oraz zaswiadczen
dokumentujacych ukonczenie form doskonalenia zawodowego i opafrywania ich pieczecig okragla.

2. Oérodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrghnymi przepisami.

3. Obrodek uzywa pieczeci urzedowej, z hapisem w ofoku: ,Wojewodzki Osrodek Metodyczny
w Gorzowie Wielkopolskim” z ofem w $rodku oraz stempli nagtowkowych (adresowych) i imiennych,

ktorych rejestr prowadzony jest w odrebnej ewidencii.

§ 19. Zmiana statutu moze nastapi¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.






