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SAKEN
Férhandsbesked om inkomstskatt

HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS AVGORANDE

Hogsta forvaltningsdomstolen faststiller Skatterdttsnamndens forhandsbesked.

Hogsta forvaltningsdomstolen forordnar att sekretessbestimmelserna 1 27 kap.
1 och 4 §§ offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) ska fortsitta att vara
tillampliga p& uppgifter som har tagits in i denna dom utom i friga om vad som

star under rubriken Hogsta forvaltningsdomstolens avgdrande.
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Box 2293 Birger Jarls torg 13 08-561 676 00 08-561 67820 maéndag — fredag
103 17 Stockholm E-post: 08:00-16:30
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BAKGRUND

Vid forvérv som sker pa forménliga villkor i situationer som har koppling till ett
anstillningsforhillande maste avgéras om {orviarvet ska ses som en skattepliktig

16neforman eller en skattefri géva.

I ans6kan om forhandsbesked uppgavs bl.a. f6ljande.

heldgt dotterbolag till _ Han &r vidare verkstillande

direktdr for bAda bolagen och dger omkring tolv procent av aktierna i-
Ovriga aktier i -égs inte av personer som #r nirstdende till honom.

G ;o ;i barndomsvén till -, har varit

anstalld i- sedan 2012 och 4r i dag vice verkstillande direktor f6r bolaget.
Hans 16n dr marknadsméssig. Han dger inga aktier i-

ar uttryckt en vilja att genom géva vederlagsfritt dver-
lata en mindre andel av sina aktier i-till - Virdet av aktie-

posten dr knappt 80 miljoner kr. G&van &r féranledd av den néra vénskapen dem

emellan och 4r inte forenad med négra villkor.

Aktierna i-omfattas av tva olika aktiefigaravtal som bada innehaller
bestdimmelser om inskréankningar vad avser méjligheten att dverlata aktier. En
forutsittning for aktiegdvan dr darfor att ndvandiga tillstdnd ges av &vriga aktie-

dgare som omfattas av avtalen och att berérda parter avstér fran sin forkopsratt.

Genom ans6kan om forhandsbesked ville —fé veta om Gverltelsen

kommer att leda till att han inkomstbeskattas.

Skatterittsndmnden fann att Gverlitelsen av aktierna mot bakgrund av l&imnade

uppgifter i allt vasentligt fick anses ha sin grund i den personliga relationen
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mellan gdvogivaren och gavotagaren och alltsa var av benefik karaktér. Den

skulle darfor inte medféra ndgon inkomstbeskattning for —

YRKANDEN M.M.

Skatteverket yrkar att svaret pa frigan andras till att—ska beskattas

for verlételsen. Verket anfor bl.a. f6ljande.

[ praxis har gévor i anstdllningsforhallanden i vissa fall undantagits fr&n beskatt-
ning nir det rort sig om gévor inom familjegemenskapen eller Gverlételse av
samtliga aktier i samband med generationsskiften. Den 1 mélet aktuella aktie-
overlatelsen dr av en annan karaktér. Det finns ett mycket starkt samband mellan
gverlatelsen och —anstﬁllning i bolaget. Trots att hans 16n har
varit marknadsmaissig kan han genom &verlatelsen anses f& ytterligare kompen-
sation for tidigare utf6rt arbete. Det faktum att det dven finns en personlig relation
mellan 6verlétare och f6rvarvare bor inte leda till annan beddmning &n att vérdet

av aktierna ska beskattas.

—anser att dverklagandet ska avslas och anf6r bl.a. f6ljande. Med

beaktande av aktiegdvans storlek, att han har en marknadsmassig 16n, att gdvan
erhalls fran en barndomsvin som endast ér minoritetsigare i-samt att
gavan &r villkorslds kan det inte rdda négot tvivel om att gdvan ar h&anforlig till

hans personliga relation till givaren och inte utgdr ersittning for arbete.
SKALEN FOR AVGORANDET
Fragan i malet

Fragan i malet &r om ett forvarv av aktier utan ersattning ska leda till att forvér-

varen inkomstbeskattas eller om forvirvet ska betraktas som en skattefri gava.
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Riittslig reglering

Av 11 kap. 1 § inkomstskattelagen (1999:1229), IL, framgér att alla inkomster
som erhalls pa grund av tjanst ska tas upp som intékt, om inte ndgot annat anges i

det kapitlet eller i 8 kap.

Enligt 8 kap. 2 § dr ett forvérv genom gdva skattefritt.
Hogsta forvaltningsdomstolens bedémning
Allmdnt om tidigare rdttspraxis

Det finns en rikhaltig réttspraxis som berdr skattekonsekvenserna av forvirv som
sker pa férmanliga villkor i situationer som har koppling till ett anstéllnings-
forhallande. Den 6vergripande fraga som enligt praxis ska avgéras dr om forvir-
vet kan anses ha sin grund i anstéllningsférhallandet eller om det finns anledning
att anta att syftet &r ett annat 4n att beléna den anstillde for hans eller hennes
arbetsprestationer (se HFD 2016 ref. 69 med hénvisningar till tidigare réttsfall).

I den forstndmnda situationen dr utgéngspunkten att férvirvet 4r en skattepliktig
16nef6rmén medan det i den sistnimnda situationen kan anses vara friga om en

skattefri gdva.

Vid bedémningen av om ett f6rvarv dr skattepliktigt eller skattefritt kan ledning
ocksa hamtas fran vissa réttsfall angéende beskattning vid underpriséverlatelser
enligt 23 kap. IL. For att bestimmelserna i det kapitlet ska vara tillimpliga krdvs
att det dr frdga om en Gverlatelse av en tillgdng utan ersittning eller mot erséttning
som understiger marknadsvirdet. Vid provningen av om &verlételsen har skett till
underpris ska dven erséttning i form av arbetsinsatser beaktas (se bl.a. HFD 2016
ref. 66). Ocksd i dessa fall ska saledes beddmas om en dverlételse pa f6rménliga
villkor sker som beléning for en arbetsinsats. Réttspraxis i anslutning till 23

kap. IL &r ddrmed av intresse dven i andra méal som géller om en sddan 6verlatelse

ska leda till att forvirvaren inkomstbeskattas.
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Fragan om ett forvérv pa formanliga villkor ska ses som en skattepliktig lone-
formén eller en skattefri gva méste avgdras utifrin en samlad bedémning av
omsténdigheterna i det enskilda fallet. T detta ligger att det inte &r mojligt att ge en
fullstédndig bild av de omsténdigheter som ska beaktas. Nagra slutsatser om de

viktigaste faktorer som har lyfts fram i tidigare praxis kan dock #nda dras.
Relationen mellan iverlitare och forvarvare

Inledningsvis kan konstateras att ett forvirv kan anses ha sin grund i ett anstll-
ningsférhillande dven nir det sker frén nigon annan 4n arbetsgivaren. Det forut-
séitter att det finns en ekonomisk intressegemenskap eller ndgot annat samband
mellan arbetsgivaren och den som forvérvet sker frin som gér att detta kan hir-
ledas frdn arbetsgivaren. S& dr exempelvis fallet om forvirvet sker fran dgaren till

det bolag dar forvarvaren &r anstélld (RA 1997 ref. 1 och RA 1998 not. 91).

En naturlig utgéngspunkt f6r bedémningen av om ett forvirv som sker fran
arbetsgivaren eller ndgon med koppling till denne #nd4 ska anses vara av benefik
karaktir 4r den relation som verlataren och férvirvaren har till varandra. Néra
slaktskap talar for att Gverlatelsen &r benefik (se RA 1989 ref. 21, RA 2008

ref. 52 T och HFD 2016 ref. 69). Nir det giller 6verlatelser fran foraldrar till barn
torde sdledes regelméssigt kunna antas att syftet 4r rent benefikt, om det inte finns
ndgon sirskild omstandighet som talar emot att s3 #r fallet. En sddan omstindig-
het kan t.ex. vara att marknadsméssig ersittning inte har utgatt for arbetet i
fordlderns foretag. Ocksa i andra fall av nédra sliktskap och vinskap bor ett
péastdende om ett béneﬁkt syfte kunna godtas, men da under forutsittning att det
stods 4ven av omstdndigheterna i dvrigt (s& skedde t.ex. i RA 1998 not. 91 men

inte i RA 1997 ref. 1).
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Syftet med overldtelsen

Om en anstdlld pd forménliga villkor f&r forvarva aktier 1 arbetsgivarbolaget kan
det ofta finnas anledning att anta att syftet &r att belona den anstillde for utfort
arbete eller att knyta den anstillde nirmare bolaget och forsikra sig om hans eller
hennes fortsatta arbete dér. Férvirvet kan d8 anses vara ersittning for arbetsin-
satser och ska dédrmed inkomstbeskattas (RA 1993 ref. 56 och HFD 2012 ref. 74).
Om de inblandade har kunnat pavisa att transaktionen har skett i ndgot annat syfte

har beskattning ddremot i vissa fall underlatits.

Overlatelser som gors som ett led i ett generationsskifte bor t.ex. i de flesta fall
kunna ske utan beskattning (se RA 1998 not. 91 och RA 2001 ref. 10). Av praxis
framgér vidare att &ven andra uppgivna syften med transaktionen, sasom att astad-
komma réttvisa mellan syskon, kan leda till att den bedéms vara benefik (se

RA 2008 ref. 52 1), Det som i denna del ska avgoras dr om det uppgivna syftet,
mot bakgrund av omstindigheterna i vrigt, framstar som trovirdigt och kan
laggas till grund for slutsatsen att Sverlatelsen inte har skett som beloning for

tidigare eller kommande arbetsprestationer.

Gavans eller formdnens veirde

Av praxis framgdr slutligen att dven storleken pé det virde som fors Gver kan ha
betydelse f6r bedomningen, i vart fall om detta virde 4r s& stort att det inte
rimligen kan vara friga om ersittning for arbete (se HFD 2011 ref. 19). En
skattepliktig 16neforman kan dock uppkomma dven vid dverlatelser som innebér
att ett substantiellt varde fors 6ver till forvirvaren (se RA 1993 ref. 56 dir en

vérdedverforing om drygt tva miljoner kr som skedde 1985 inkomstbeskattades).
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Bedémningen i detta fall

I ans6kan om férhandsbesked har ldmnats som férutséttning att den planerade

aktiedverldtelsen har sin grund i den personliga relationen mellan —

och_och inte utgdr ersittning for arbete som -

-har utfort eller kan komma att utfora fér- rdkning. Fragan ér

om denna forutsattning kan godtas.

Ett grundlaggande villkor for att det alls ska vara aktuellt att betrakta dverlatelsen

som erséttning for —arbete 1-ar att det finns ett tillrdckligt

starkt samband mellan verlataren och-_‘ager
cirka tolv procent av aktierna i_ I tidigare praxis har

kravet pd samband ansetts vara uppfyllt nér ett forvéry har skett fran en tidigare
majoritetsigare (se RA 1997 ref. 1). Det kan ifragasittas om det vid ett forviry
frdn en minoritetségare med sa pass 14g dgarandel som det &r friga om hir kan
anses att sambandet med bolaget &r tillrdckligt starkt. Hogsta forvaltningsdom-
stolen finner emellertid att det dven i en sddan situation kan finnas utrymme for att
anse att forvérvet kan hérledas frén arbetsgivaren, om 6vriga omstindigheter

tydligt talar f6r detta.

I det nu aktuella fallet talar dock dvriga omstindigheter snarare emot att forvirvet

har samband med anstillning. Det har uppgetts att-

- S - -2 vinner sedan barndomen och att

overlételsen har sin grund i denna vénskap. Av betydelse f6r bedmningen #r att
vardet pa de aktier som ska 6verlatas ar mycket stort. ||| e

dessutom haft en marknadsméssig 16n frin bolaget.

Hogsta férvaltningsdomstolen finner mot denna bakgrund att den l#mnade forut-

sittningen att dverlatelsen har sin grund i den personliga relationen mellan
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—och—kan godtas. Overlételsen 4r ddrmed

en sddan géva som inte ska medféra ndgon inkomstbeskattning fér-

@M Hlaee ﬂ%/,

I avgbrandet har deltagit justitierdden Mats Melin, Karin Almgren, Kristina St&hl,

Per Classon och Mari Andersson.

Foéredragande har varit justitiesekreteraren Elin Sedin.




