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SVARIGAKIE PUNKTI

Sis ir pirmais ceturkina parskats Eiropas Parlamentam, ES Padomei un Eiropas Komisijai par
panakumiem, Tstenojot Regulu par vienoto uzraudzibas mehanismu (VUM regulu). Sis parskats,
kura sagatavoSanu nosaka VUM regula, aptver ne tikai tris meénesu laikposmu lidz 2014. gada
3. februarim, bet ar1 sagatavoSanas darbus, kurus ECB veikusi kop§ euro zonas samita

bankam.

Parejas posma struktiiras, ko ECB izveidojusi vienota uzraudzibas mehanisma (VUM) darbibas
uzsaksanai, jau panakusas ievérojamu progresu, tadgjadi nodrosinot netraucetu VUM regulas

stasanos spe&ka 2013. gada 3. novembri. Talak izklastiti dazi butiski sasniegumi.

e Ka atspogulots VUM uzraudzibas rokasgramata, pamatos izstradats VUM uzraudzibas
modelis, kur§ aptver visus VUM uzdevumus un uzraudzibas procesus, t.sk. attiecibas

starp ECB un valstu kompetentajam iestadém.

e Saskapa ar uzraudzibas rokasgramatas galveno koncepciju kopgjas uzraudzibas
komandas tiesi uzraudzis apméram 130 banku, kuras saskana ar VUM regulu tiek
uzskatitas par nozimigam. Kopgjas uzraudzibas komandu sastavs tika noteikts

Uzraudzibas valdes pirmaja sanaksme.

e ECB VUM pamatregulas projekts sagatavots galigaja redakcija un pirms pienemsanas
tiks nodots sabiedriskai apspriesanai. Saskana ar VUM regulu ECB §1 Pamatregula

japienem un japublice [idz 2014. gada 4. maijam.

e Pamatos noteikta uzraudzibas parskatu sniegSanas sistéma vienotaja uzraudzibas

mehanisma, kura precizeti dati, kas nepiecieS$ami VUM uzraudzibas modelim.

e VisaptveroSs to banku novertéjums, kuras, ka paredzams, tiks uzskatitas par nozimigam
(un tadgjadi bus ECB tiesa uzraudziba), tika publiski uzsakts 2013. gada oktobr1, un
notika sanaksmes ar 124 $aja novértéjuma ietverto banku grupu izpilddirektoriem.
Eiropas Banku iestadei (EBI) koordingjot So darbu, tika noteiktas stresa testa galvenas
iezimes. Stresa tests ir viens no visaptverosa novértgjuma diviem pilariem, kas viens

otru papildina.

e Sagatavots sakotngjais euro zonas banku sistémas raksturojums. Saja noliika izveidots
katalogs, kura ieklautas visas uzraugamas iestades, kas ietilpst VUM darbibas joma,
sniedzot informaciju ar1 par visu euro zonas banku grupu iek$gjo struktiiru un sastavu.
Kad biis pieejami visi nepiecieSamie dati, tiks uzsakta nozimigu iestazu identifikacija

atbilsto§i VUM regulai.
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e Personala atlases process darbam VUM struktiirvienibas norit saskana ar planu. Lidz
§im izzinotajos publiskajos personala atlases konkursos, t.sk. konkursos uz VUM

augstaka un vidgja Itmena vadibas amatiem, atsauciba bijusi loti laba.

o Ieksgjie sagatavoSanas darbi ECB daudzas jomas ieverojami pavirzijusies uz prieksu,
piem@ram, saistiba ar IT infrastruktiru, biroju telpam, ieks€jo un argjo komunikaciju,

logistikas organizaciju un juridiskajiem un statistikas pakalpojumiem.

2013. gada 16. decembri ES Padome par Uzraudzibas valdes pirmo priekSsédetaju iecela
Danielu Nui (Daniéle Nouy)." Daniela Nuf saka pildit amata pienakumus 2014. gada 2. janvari.
Uzraudzibas valdes pirma sanaksme notika 2014. gada 30. janvari. Saja sanaksmé tika pienemts

pirmais oficialo [émumu kopums saistiba ar VUM regulas praktisko Istenosanu.

1. IEVADS

VUM regula’ paredz, ka ECB, sikot no 2013. gada 3. novembra, nosiita ceturkipa parskatu
Eiropas Parlamentam, ES Padomei un Eiropas Komisijai par panakumiem VUM regulas

praktiskaja TstenoSana.

Saskana ar kartibu, kas nosaka parskatabildibu Eiropas Parlamentam® un ES Padomei®,

ceturk$na parskatiem konkréeti jaaptver sadi jautajumi:

o icksgjie sagatavosanas darbi, darba organizacija un planosana;

e konkréta kartiba, kas izveidota, lai nodrosinatu atbilstibu prasibai nodalit monetaras
politikas un uzraudzibas funkcijas;

e sadarbiba ar citam valsts/ES kompetentajam iestadem,;

e jebkuri Skérsli, ar kuriem ECB saskarusies, sagatavojoties uzraudzibas uzdevumu
pildisanai;

e jebkuri notikumi, kas rada bazas, vai parmainas &tikas kodeksa.

Pirmais VUM ceturkS$na parskats aptver ne tikai laikposmu no 2013. gada 3. novembra lidz

! Sk. Padomes Isteno$anas lémumu (2013. gada 16. decembris), ar kuru isteno Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2013
(2013. gada 15. oktobris), ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic ipaSus uzdevumus saistiba ar politikas
nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (OV L 352, 24.12.2013., 50. lpp.).

2 Padomes Regula (ES) Nr. 1024/2013 (2013. gada 15. oktobris), ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic ipasus

uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (OV L 287,

29.10.2013., 63. Ipp.).

Iestazu noligums starp Eiropas Parlamentu un Eiropas Centralo banku par praktisko kartibu, ka Tsteno

demokratisko parskatatbildibu un parrauga uzdevumus, kas Eiropas Centralajai bankai uzticéti saistiba ar vienoto

uzraudzibas mehanismu (OV L 320, 30.11.2013., 1. Ipp.).

Saprasanas memorands starp Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Centralo banku par sadarbibu attieciba uz
procediiram, kas saistitas ar vienoto uzraudzibas mehanismu, kas stajas speka 2013. gada 12. decembrt.
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sagatavosanas darbus. Parskatu sagatavojusi ECB darbinieki un p&c konsultacijam ar ECB
Padomi apstipringjusi Uzraudzibas valde. Otrais ceturkSna parskats tiks publicéts 2014. gada

maija.

2. PARVALDIBA

2.1. SAGATAVOSANAS DARBA PARVALDIBA KOPS 2012. GADA
VASARAS

ciesa sadarbiba ar nacionalajam uzraudzibas iestadém. Sagatavosanas darbus vadija Augsta
Iimena grupa uzraudzibas jautajumos (High-Level Group on Supervision), kuras priekssedetajs
ir ECB prezidents un kuras sastava ieklauti parstavji no valstu kompetentajam iestadém un euro
zonas valstu centralajam bankam. Tehniskos sagatavosanas darbus vadija Uzraudzibas speciala
darba grupa (Task Force on Supervision), kura ietilpst valstu kompetento iestazu un centralo
banku augstaka limepa parstavji un kura atskaitas augsta limena grupai. Tika arT izveidota
projekta grupa, kuras sastava ietilpst specialas darba grupas locekli, lai veicinatu komunikaciju
un sadarbibu starp uzraudzibas iestadém un sniegtu norades visiem darbiniekiem, kas iesaistiti
sagatavoSanas darbos, t.sk. uzraudzibas darbinieckiem, kurus valstu kompetentas iestades uz
laiku norikojusas darba ECB. Speciala darba grupa organizgja tehnisko darbu piecos darbibas

virzienos (DV1-DV5), attiecigi koncentrgjoties uz $adam jomam:

e curo zonas banku sist€mas sakotngjs raksturojums (DV1);

e VUM tiesiskais regulgjums (DV2);

e VUM uzraudzibas modela izstrade (DV3);

e VUM uzraudzibas parskatu sniegSanas sist€mas izstrade (DV4);

o kreditiestazu visaptvero$a novertéjuma sakotngja sagatavosana (DVY5).

2.2. VUM PARVALDIBAS STRUKTURU IZVEIDE

2.2.1. PRIEKSSEDETAJA UN PRIEKSSEDETAJA VIETNIEKA IECELSANA
2013. gada 16. decembri ES Padome par Uzraudzibas valdes pirmo priek$sedétaju iecla
Danielu Nuit. Daniela Nuf tika iecelta, pamatojoties uz ECB Padomes 2013. gada 20. novembra
priekslikumu, kas tika iesniegts p&c publiskas atlases procediiras, un vinas iecelSanu amata
11. decembrT apstiprinaja Eiropas Parlaments. Atbilstosi kartibai, kas noteikta VUM regula un
ko apstiprinajis Eiropas Parlaments un ES Padome, §1 iecelSana amata notika saskana ar

paatrinatu procediru.
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Uzraudzibas valdes priek$sédetaja vietnieku paredzets izveleties no ECB Valdes locek]u vidus.
2014. gada 22. janvar1 ECB Padome ierosinaja Uzraudzibas valdes priekssedetaja vietnieces
amata iecelt Sabini Lautenslégeri (Sabine Lautenschliger), kura kluva par Eiropas Centralas
bankas (ECB) Valdes locekli. Paredzéts, ka 2014. gada 3. februari Sabine Lautenslégere
piedalisies Eiropas Parlamenta Ekonomikas un monetaro lietu komitejas (ECON) s€de. Eiropas

Parlaments un ES Padome lems par ECB ierosinatas kandidates apstiprinasanu.

2.2.2. UZRAUDZIBAS VALDE UN VADIBAS KOMITEJA

Atbilstosi VUM regulai ECB uzticeto uzdevumu planoSanu un izpildi pilniba Tstenos
Uzraudzibas valde ka ECB ieksgja struktiira. Pec prieksseédetaja iecelSanas valstu kompetentas
iestades tika aicinatas norikot pa vienam parstavim. Gadfjumos, kad kompetenta iestade nav
nacionala centrala banka (NCB), Uzraudzibas valde var pienemt I€mumu pieaicinat parstavi no
attiecigas valsts centralas bankas. Sada gadijuma balsosanas procediiras noliika Sie parstavji tiks

uzskatiti par vienu locekli.

VUM regula paredz, ka ECB Padome pienem ieks€jos noteikumus, kuros siki izklastitas tas
attiecibas ar Uzraudzibas valdi. ECB Valde 2014. gada 22.janvari attiecigi grozija ECB
Reglamentu. Konkréti, parstradatie noteikumi paredz sadarbibu starp ECB Valdi un
Uzraudzibas valdi, pamatojoties uz iebildumu neizteiksanas procediiru. Saskana ar So procediru
Uzraudzibas valdes léemumu projekti tiks uzskatiti par pienemtiem, ja ECB Padome noteikta
laikposma, kas neparsniedz 10 darba dienas, neizteiks iebildumus. Turklat, lai pienacigi
atspogulotu ECB Padomes atbildibu par iek$€jo ECB organizaciju un tas lémgéjinstitlicijam
saskana ar ECBS Statiitiem, ECB Reglamenta tika iestradati arT konkré&ti noteikumi, kas regulé

Uzraudzibas valdes procediiras.

VUM regula arT nosaka, ka Uzraudzibas valde pienem savu reglamentu, kas interpret€jams
saistiba ar parskatito ECB Reglamentu. Taja tiks iek]auti noteikumi par Vadibas komitejas, kura
sniegs atbalstu Uzraudzibas valdei, locek]u atlasi. Vadibas komitejas sastava jabut ne vairak ka
10 locekliem, t.sk. priek§sédetajam, priekSsedétaja vietniekam un vienam ECB parstavim, un tas
sastavam janodroSina taisnigs lidzsvars un rotacija starp valstu kompetentajam iestadem.
2013. gada decembr1 Sie noteikumi, kurus izstradaja ECB darbinieki, tika apspriesti kopa ar
Uzraudzibas specialas darba grupas un Augsta Iimena grupas uzraudzibas jautajumos locekliem.
Sakotngji tas tika apspriests Uzraudzibas valdes pirmaja séde 2014. gada 30. janvari. Paredzgts,

ka Vadibas komiteja tiks izveidota 2014. gada februari.

Lai gan VUM regula nav skaidri paredzeéta Uzraudzibas valdes loceklu &tikas kodeksa izstrade,

taja minétas vairakas &tikas normas, kas atticksies konkréti uz Uzraudzibas valdes locekliem
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(pieméram, attieciba uz intere$u konfliktu saistiba ar vinu turpmako nodarbinatibu). Ta ka gan
ECB Padomei, gan Valdei ir savs &tikas kodekss, tika nolemts, ka armT Uzraudzibas valdei
nepieciesams atsevisks @&tikas kodekss. Lai vislabak atspogulotu Uzraudzibas valdes ka
nodalitas struktiirvienibas statusu ECB organizatoriskaja struktura, Uzraudzibas valde sava
pirmaja sanaksmé 2014. gada 30. janvari apsprieda Uzraudzibas valdes loceklu &tikas kodeksa

sakotngjo projektu.

2.2.3. ADMINISTRATIVA PARSKATISANAS PADOME UN VIDUTAJU
GRUPA

VUM regula paredz, ka ECB jaizveido Administrativas parskatiSanas padome, kuras uzdevums
bis veikt Iémumu, ko ECB piepémusi, Tstenojot uzraudzibas uzdevumus, ieks$€ju administrativu
parskatidanu. ST iek$§@ja struktiira, kuru paredzéts izveidot no piecam personam ar pietickamu
pieredzi banku vai citu finanSu pakalpojumu joma, parskatis uzraudzibas lemumus péec
attiecigas bankas pieprasijuma. Noteikts, ka parskatiSanas darbibas joma attiecas uz $adu
lemumu procesualo un materialtiesisko atbilsttbu VUM regulai. Administrativas parskatiSanas
padomes darbibas noteikumos biis detaliz€ti izklastitas procediiras, kas jaievéro Saja konteksta.
Ar Specialas darba grupas un Augsta Itmena grupas uzraudzibas joma locekliem 2013. gada

decembrt tika apspriests tiesibu akta projekts, kas jaizskata ECB Padomei.

Lai nodroSinatu monetaras politikas funkciju un uzraudzibas uzdevumu noskirSanu, VUM
regula paredz vel vienu iek$&ju struktiiru — Vidutaju grupu, kuras uzdevums biis izskatit ECB
Padomes iebildumus, kuri izteikti saistiba ar Uzraudzibas valdes sagatavotajiem l€mumu
projektiem, ja to pieprasis kada valsts kompetenta iestade. Vidutaju grupa tiks ieklauts viens
loceklis no katras iesaistitas dalibvalsts, ko izvélas no ECB Padomes un Uzraudzibas valdes
locekliem. Ar Specialas darba grupas un Augsta Iimena grupas uzraudzibas joma locekliem
2013. gada decembr tika apspriests Vidutaju grupas reglamenta projekts, kas jaizskata ECB

Padomei.

3. TIESISKAIS REGULEJUMS

Lai ECB uznemtos uzdevumus, kas tai uzticéti saskana ar VUM regulu, lidz 2014. gada

4. novembrim japienem vairaki ECB tiesibu akti.
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3.1. ECB VUM PAMATREGULA

VUM regula paredz, ka ECB, konsultgjoties ar valstu kompetentajam iestadém un pamatojoties
uz Uzraudzibas valdes priekslikumu, japienem sist€éma, kura bitu noteikta VUM regulas
6. panta TstenoSanas praktiska kartiba (saistiba ar ECB un valstu kompetento iestazu sadarbibu
VUM ietvaros). ST sistéma bis noteikta ECB regulas forma (pamatregula), kuras projekts
2014. gada sakuma tiks nodots sabiedriskai apspriesanai. ECB $1 pamatregula japienem un
japublice lidz 2014. gada 4. maijam. Ka mingts ieprieks, lai veicinatu So tiesisko sagatavosanos
un sniegtu juridiskus ieteikumus saistiba ar citiem sagatavoSanas darbiem, izveidots Sim mérkim
paredzgts darbibas virziens (DV2), ko 1steno ECB, valstu kompetento iestazu un centralo banku

juridiskie eksperti.

Pamatregulas galvenais merkis ir noteikt procediiras, kas regulé sadarbibu starp ECB un valstu

kompetentajam iestadem.

Pamatregula aptvers aspektus, kas skaidri minéti VUM regulas 6.panta 7.punkta, kura

paredzgts, ka sistema ieklauj vismaz:

¢ Tpasu metodologiju kreditiestaZzu nozimiguma novértésanai;
e sadarbibas procediiras attieciba uz nozimigu kreditiestazu uzraudzibu;

e sadarbibas procediiras attieciba uz mazak nozimigam kreditiestadeém.

Turklat pamatregula tiks ietverti arT citi aspekti, kas nav konkréti minéti VUM regulas 6. panta.
Pie sadiem aspektiem, piem&ram, pieder ar izmeklg$anas pilnvaru, atlauju, biitiskas Iidzdalibas,
atlauju anuléSanas, administrativo sodu rezima, makroprudencialas uzraudzibas un ciesas
sadarbibas procediiram saistitie jautajumi. Pamatregula biis ar izklastiti galvenie atbilstoSa
procesa noteikumi saistiba ar ECB uzraudzibas lémumu pienemsanu, pieméram, tiesibas tikt

uzklausttam, piekluve lietu materialiem, valodu rezims.

Pirms pamatregulas pienems$anas ECB jariko atklata sabiedriska apspriesana’.Sabiedriska
apspriesana saksies 2014. gada 7. februart péc tam, kad pamatregulas projektu biis apstiprinajusi
Uzraudzibas valde sava pirmaja sanaksmé. Pirms sabiedriskas apsprieSanas uzsakSanas
pamatregulas projekts tika nostitits Eiropas Parlamenta Ekonomikas un monetaro lietu komitejai
(ECON) saskapa ar lestazu noliguma starp Eiropas Parlamentu un ECB attiecigajiem

noteikumiem.

Turklat 2014. gada 19. februari ECB Frankfurt€ pie Mainas tiks rikota atklata séde, kura visas

ieinteresétas personas varés uzdot jautajumus par pamatregulas projektu.

Saskana ar VUM regulas 4. panta 3. punktu.
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3.2. IEKSEJIE NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ MONETARAS POLITIKAS
FUNKCIJU NODALISANU

VUM regula paredzets, ka ECB pienem un publisko visus nepiecieSamos ieksgjos noteikumus,
lai nodro$inatu uzraudzibas un monetaras politikas funkcionalo jomu un citu ECB uzdevumu

nodaliSanu, t.sk. noteikumus par dienesta noslépumu un informacijas apmainu.

Tapec ir sakta ieksgjo noteikumu izstrade, lai nodrosinatu min&to nodaliSanu, konkréti, istenojot

gan organizatorisku nodaliSanu, gan informacijas plismu noskirSanu.

Ka aprakstits ieprieks 1émumu izstradei un izpildei izveidota neatkariga Uzraudzibas valde, kas
darbojas atseviski no ECB Padomes. ECB Padomes apspriedes par uzraudzibas jautajumiem
bis stingri noskirtas no citu jautajumu apsprieSanas, tiem biis veltita atseviska darba kartiba un

atseviskas sanaksmes.

Attieciba uz informacijas plismu noskirSanu ECB ir pieredze izstradat un ieviest institucionalus
un operativus pasakumus, kas lauj drosi noskirt informaciju (piem&ram, lai nodrosinatu, ka ar
ECB saistita informacija nodalita no informacijas, kas saistita ar ESRK, ar ta dévéta Kinas miira
palidzibu). Lai nodalitu monetaro un uzraudzibas politiku, iek$gjie noteikumiem 1pasi
pieversisies ECB dokumentu un lietvedibas parvaldibas sisttmam, kuras nodroSina drosibas
elementus (pieméram, piekluves grupas/tiesibas), lai pieskirtu/ierobezotu piekluvi dokumentiem
un lietam, ka ari ECB konfidencialitates reZimam, kas nosaka, ka klasificét un apstradat

sensitivu ECB informaciju.

3.3. REGULA PAR UZRAUDZIBAS MAKSAS PIEMEROSANU

Plasaku informaciju par ECB Regulu par maksam skatit 7.3. sadala.

3.4. LEMUMS PAR CIESU SADARBIBU

Pamatregula nosaka darbibas kartibu attieciba uz saikni starp ECB un to dalibvalstu
kompetentajam iestadém, kuru valiita nav euro, kad biis izveidots cieSas sadarbibas rezims,
savukart ciesas sadarbibas izveides procedira tiks noteikta Ipasa ECB lémuma, sniedzot sikak
izstradatus noteikumus neka VUM regula. Sagatavots ECB 1@émuma projekts par ciesu

sadarbibu, kas nosaka procesualos aspektus saistiba ar:
e pieprasijumiem uzsakt ciesu sadarbibu;
e ECB novertgjumu par Siem pieprasijumiem;

e cieSas sadarbibas apturéSanu un izbeigSanu.
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Turklat ECB lemuma projekta noradits dokumentu saraksts, kuri japievieno pieprasijumam
uzsakt cieSu sadarbibu, sniegti pieprasijuma pazinojuma un izzinas par valsts tiesibu aktu
atbilstibu sagataves. Gaidams, ka ECB apstiprinas 1émuma projektu 2014. gada februari. Lidz
Sim ECB nav san@musi nekadas norades par interesi izveidot cieSas sadarbibas reZimu no to
dalibvalstu puses, kuru valiita nav euro. Neskaidriba par jaunajiem jautajumiem, kas varétu
rasties saistiba ar iesp&jamo ciesas sadarbibas vienosSanas aktivizéSanu, ir papildu izaicinajums,

kas janem véra ECB sagatavoSanas darbos.

4. VUM UZRAUDZIBAS MODELIS

Viena no sagatavosanas darbu galvenajam prioritatém bijusi uzraudzibas darbibas modela, kas
noteiks VUM funkcion&$anu, galveno iezimju izstrade. Sa darba izpildi nodro$inaja Sim mérkim

paredzgtais darbibas virziens (DV3), un tas atspogulots VUM uzraudzibas rokasgramata.

4.1. VUM UZRAUDZIBAS ROKASGRAMATA

VUM uzraudzibas rokasgramata ietverti nozimigu un mazak nozimigu iestaZzu uzraudzibas
vispargjie principi, procesi un procediiras, ka arT metodologija, nemot véra VUM darbibas
principus. Taja aprakstitas procediiras sadarbibai vienota uzraudzibas mehanisma ietvaros un ar
iestadem arpus ta. Ta ka Uzraudzibas rokasgramata pirmkart ir iek$€js VUM personalam

paredzets dokuments, paredzgts sagatavot arT visaptverosu publiski pieejamu versiju.

Nozimiga dala uzraudzibas rokasgramatas veltita VUM uzraudzibas parskata un novertésanas
procesam, kas izstradats, lai nodrosinatu vadlinijas, saskana ar kuram tiek veikta nozimigu un
mazak nozimigu kreditiestazu uzraudzibas parskats un vajadzibas gadijuma tam noteiktas Tpasas
papildu pasu lidzek]u, informacijas atkla$anas un likviditates prasibas vai citi pasakumi®.

Uzraudzibas parskatiSanas un noverté$anas process ietver:

e risku novértgjuma sist€mu;

e kapitala un likviditates droSibas rezervju kvantitativas noveértéSanas metodologiju
(uzraudzibas parskatiSanas un novertésanas procesa kvantitativais novertgjums);

e pieeju risku novertéjuma sist€mas, uzraudzibas parskatiSanas un novertéSanas procesa

kvantitativa novert§juma un stresa testa rezultatu integrésanai.

VUM uzraudzibas parskatiSanas un noveért€Sanas process balstisies uz integrétu pieeju, kuras
pamata bis plasa risku novert§juma sistemas nodrosinata informacija, kapitala un likviditates

drosibas rezervju kvantitativais novert€jums, t.sk. banku ieksgjais kapitala pietiekamibas

6 Saskapa ar VUM regulas 4. panta 1.(f) punktu.
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novertesanas process (IKPNP) un ieks$gjais likviditates pietickamibas noverté€Sanas process
(ILPNP), un lejupgjo (top-down) stresa testa rezultati. ST pieeja tos apkopos saprotama veida, lai
dotu iesp&ju kvantitativi novertet kapitala pietickamibas un likviditates [imeni un izstradat
uzraudzibas parbaudes planu, nemot véra plasaka méroga risku noveértgjumu, ko nosaka Bazeles
regulgjuma II pilars, kuru ES ievie§ Kapitala prasibu direktiva [V/Kapitala pietickamibas regula

(CRD IV dokumentu kopums).

So dimensiju integracija panakta gan katra atseviska riska [imenf, gan apkopota liment.

4.2. KOPEJAS UZRAUDZIBAS KOMANDAS

Vienotaja uzraudzibas mehanisma katras nozimigas banku grupas vai kreditiestades darbibas
uzraudzibu veiks viena kopgjas uzraudzibas komanda. Katru kopgjas uzraudzibas komandu
vadis ECB koordinators, un tas sastava bils vairaki augsti kvalificeti uzraudzibas specialisti gan
no ECB, gan no iesaistito dalibvalstu kompetentajam iestadem. Tas pienakumos ietilps tas
atbildiba nodotas iestades gada uzraudzibas programmas planoSana un izpilde un Uzraudzibas
valdes un ECB Padomes lémumu ieviesana un istenoSanas uzraudziba. Kopgjas uzraudzibas
komandas var arT ierosinat tematiskas parbaudes uz vietas un turpmakos pasakumus saistiba ar

$adu parbauzu konstatgjumiem.

Kopgjas uzraudzibas komandu — starptautiska Iimena uzraudzibas operacionala instrumenta —
koncepcija izstradata speciali VUM vajadzibam. Salidzinajuma ar pasreiz&jo uzraudzibas
kolégiju pieeju, kuras, iznemot divpuséju sadarbibu, lidz Sim bijusas vienigais Iidzeklis
uzraudzibas veikSanai starpvalstu Itmeni, kop€jas uzraudzibas komandu koncepcija ietver

vairakus bitiskus uzlabojumus.

Gan lieluma, gan profesionalo zinasanu zina katras kopg€jas uzraudzibas komandas uzbiive un
sastavs specifiski atbildis uzraugamas iestades uznémejdarbibas modelim, risku profilam un
geografiskajam izvietojumam, iesaistot visus ECB un valstu kompetento iestazu uzraudzibas
specialistus, kuri veic konkrétas bankas uzraudzibas darbu. Tas nodrosina 1pasi integrétu pieeju
parrobezu banku uzraudzibai, dodot iesp&ju kopgjas uzraudzibas komandam veikt savas
darbibas, nemot vera iestades konkréto risku profilu, un nodro$inat, lai attieciga iestade stabili

un ilgstosi atbilstu tiesiskajam un uzraudzibas regul&jumam.

Kopgjas uzraudzibas komandam biis efektiva operacionala parvaldiba. Kopgjas uzraudzibas
komandas koordinators varSs reagét uz arkartas notikumiem, mainot uzraudzibas prioritates,
nosakot jaunus darbibas merkus, informgjot ECB vadibu vai vajadzibas gadijuma pieprasot

Uzraudzibas valdei vai ECB Padomei turpmakus noradijumus vai atbalstu. Turklat kopgjas
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uzraudzibas komandu koordinatori vadis komandas loceklu darbu personiska ltment, attiecigi

nodrosinot atbilstoSo motivaciju, norades un vadibu.

Lai palidzetu kopgjas uzraudzibas komandam un nodro$inatu uzraudziba konsekvenci, VUM
nodros$inas plasu specializ€to profesionalo zinaSanu un atbalsta tiklu. Piem&ram, uzraudzibas
pasakumu gada planosanas procesu un uz vietas veikto parbauzu organizacijas parvaldiba tiks
veikta centralizeti. Lai sanemtu atbalstu konkrétas tematiskas jomas, pieméram, ar modeli vai
riskiem saistitos jautajumos, juridiskos jautajumos, vai politisku un metodologisku atbalstu,
kopégjas uzraudzibas komandas jebkura laika varés lugt papildu atbalstu no citam ECB darbibas
jomam.

Pateicoties $adam unikalu 1pasibu savienojumam, kopgjas uzraudzibas komandas var&tu klit par
visintegrétako parvalstiskas uzraudzibas instrumentu. Tomeér jauzsver, ka visbiitiskaka nozime
visa projekta ir darbinieku atlases procesa panakumiem, jo kop€jas uzraudzibas komandas
nepiecieSami augsti kvalificeti darbinieki, lai tas vislabak veiktu savus pienakumus. Tas jo Tpasi
attiecas uz kopg@jas uzraudzibas komandu koordinatoriem, kuriem izvirzito prasibu profila
ieklauts augsts profesionalas pieredzes Itmenis uzraudzibas joma un pieredze starptautiska

limena vadibas joma.

4.3. VUM RISKU NOVERTESANAS SISTEMA

VUM risku novértésanas sistéma pamatojas uz kvantitativu raditaju un kvalitativa ieguldijuma
savienojumu; ta ir nevis tikai mehaniska pieeja, bet drizak lauj izdarit spriedumu, vadoties péc
skaidri defin€tiem principiem, t.i., "ierobezotu spriedumu". To paredz€ts piemerot visam VUM

bankam — ne tikai nozimigajam —, un tapéc tas istenosana nepiecieSama proporcionalitate.

Uzraudzito iestazu risku noveértéSanas metodologija izstradata atseviskam kategorijam
(uzp@mgejdarbibas risks un pelnitsp&ja, kreditrisks un darjjuma partnera risks, t.sk. atlikusais
risks, bankas portfela procentu likmes risks, tirgus risks, vertspapirosanas risks, darbibas risks,
apdrosinasanas risks, koncentracijas risks (dazadu risku skatijuma), ieks$€ja parvaldiba un risku

vadiba, likviditates risks un kapitala stavoklis).

Galvenais risku novertesanas sistémas mérkis ir nemt vera visplasako iespgjamo kvantitativo un
kvalitativo raditaju diapazonu (t.sk. progresivos raditajus), novertgjot bankas raksturigo risku
profilu, tas poziciju citu banku vidd un ievainojamibu attieciba uz vairakiem ar&jiem faktoriem.
Attieciba uz lielako dalu kategoriju novert€§juma nodala risku limeni un risku kontroli. Tad Sie
aspekti tiek apvienoti, lai novertétu konkrétu kategoriju, un p&c tam atsevisko kategoriju

novertgjumus ieklauj vispargja novertgjuma.
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4.4. VUM UZRAUDZIBAS PARSKATA UN NOVERTESANAS PROCESS
Otrs metodologijas izstrades komponents attiecas uz uzraudzibas parskata un novértéSanas
procesu, kapitala novertéSanu, atbilstoSo likviditates rezervju kvantitativo noteikSanu, stresa

testu nozimi, ka arT uzraudzibas pasakumiem un komunikaciju.

Uzraudzibas parbaudes un noveért€Sanas procesa ietvaros kapitala un likviditates kvantitativaja
noteik§ana tiek sekmigi izmantota visa atbilsto$d pieejama informacija. Sada pieeja ir
nepartrauktu procesu kopums, kura risku novértésana un IKPNP/ILPNP analize papildina viena

otru, veidojot bankas risku profila konsekventu novertgjumu.

Integrétas pieejas meérkis ir apvienot Cetras perspektivas (t.i., risku novertéSanu, uzraudzibas
parbaudes un novértéSanas procesa kapitala un likviditates kvantitativo novertgjumu, lejupgjo
stresa testu un uzraudzibas parbaudes programmu definé$anu) ka VUM uzraudzibas stratégijas
saskanotas sastavdalas, nepielaujot uzdevumu vai novert§jumu nepilnibas, dubl€Sanos vai
parklasanos, bet apvienojot visas darbibas viena darbpliisma. ST konsekvence ir nepiecieama
ar1 visu kopgjas uzraudzibas komandu darba, jo katra no tam parzinas nozimigo iestazu ikdienas

uzraudzibu un atbild€s par mingtajiem cetriem komponentiem.

Integreta pieeja balstas uz risku novérteéSanas sist€mu, pienemot, ka visas attiecigajas riska
kategorijas ta uzradis uzraudzitas iestades ievainojamibu. Sads bankas darbibas kombinétas
risku pakapes noveértéjums pirms kapitala un likviditates pozicijas apsvérSanas ir Joti svarigs,
vertejot kapitalizacijas un likviditates Itmeni, jo uzraudzibas iestadei biitu japienem, ka augstaks

risku limenis tiek segts ar lielakiem pasu resursiem.

4.5. UZRAUDZIBAS PROCESI UN PROCEDURAS UN GADIJUMU IZPETE
Uzraudzibas procediiras un procesi ir siki izklastiti uzraudzibas rokasgramata. Talak sniegts

ietverto jautajumu izklasts.

e Sadarbiba VUM: kopgjas uzraudzibas komandu nozime un pienakumi, veicot
nozimigo iestazu ikdienas uzraudzibu; uzraudzibas procediiras konsolidétaja un
individualaja [iment (t.i., matesuznémuma un individualaja/subkonsolidétaja [iment
attieciba uz to grupu sastavdalam, kas nav registrétas tajas euro zonas valstis, kuras
atrodas to matesuznémums); ka arT procediiras, lai izpilditu sadarbibas prasibas ar
tam dalibvalstim, kuru valiita nav euro, bet kuras ir noteikta cieSa sadarbiba starp

ECB un valstu kompetentajam iestadém.

e Lomas, pienakumi un procediiras, pienemot lémumus VUM: tiesiskais

regulgjums; l€mumu pienemsSanas procesa posmi (t.sk. paatrinatas l€mumu
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pienemsanas procediiras); ka arT VUM valodu reZims, kas attiecas uz sazinu starp

ECB un iesaistito dalibvalstu kompetentajam iestadém.

e Detalizéti VUM procesi un procediiras: nozZimigu un mazak nozimigu iestazu
uzraudziba, ieverojot raksturigo iestades dzives ciklu; uzraudziba dalibvalstis, ar
kuram noteikta cieSa sadarbiba, nodroSinot kreditiestazu uzraudzibas programmu
izpildi saskapa ar ECB standartiem un uzraudzibas kvalitati, kas atzita par

atbilstosu.

Lai pilnveidotu uzraudzibas rokasgramatu, ka ari parbauditu metodologiju un kopégjas
uzraudzibas komandu struktiiru, tika veikta gadijumu izp&te, lai novertétu alternativu politikas
pasakumu ietekmi uz faktiskas TstenoSanas procesu. Lai parbauditu dazados metodologijas

aspektus, gadijumu izp@te tika veikta vienas un tajas pasas finansu iestades.

4.6. VUM PIEEJA PARBAUDEM UZ VIETAS
Uzraudzibas rokasgramata aprakstita ari pieeja parbauzu veik$anai uz vietas. Taja ne tikai
defingtas parbaudes uz vietas un paskaidroti to mérki, bet art siki izklastiti uz vietas veicamo

parbauzu veidi un darbibas joma, ka ar1 to organiz€Sana, panémieni un raksturigais dzives cikls.

4.7. VALODU POLITIKA

Tiesiskais regulgjums attieciba uz VUM valodu reZzimu galvenokart noteikts Padomes
1958. gada Regula Nr. 1, ar ko nosaka ES iestades lietojamas valodas. Euro zona ir 15 oficialas
valodas un 28 ES dalibvalstis — 24 ES oficialas valodas.

Lai nodrosinatu sazinu starp ECB un uzraudzitajam struktiiram, parasti uzraudzitas struktiiras
var veérsties pie ECB ikviena no ES oficialajam valodam, un ECB sniedz atbildi attiecigaja
valoda. Uzraudzitajam struktiiram vai citam personam (piemé&ram, valdes locekliem, vairakuma
akcionariem) adresetos lemumus ECB pienem anglu valoda un tas dalibvalsts oficialaja valoda,
kura atrodas katra adresata galvenais birojs vai dzivesvieta. Ja pienem lémumu saistiba ar
uzraudzitas struktiiras pieteikumu, [émumu pienem anglu valoda un pieteikuma izmantotaja
valoda. Tomer ECB sagaida, ka daudzas kreditiestades, jo 1pasi lielakas, piekritls izmantot
anglu valodu savstarpgja sazina un sazina ar ECB. Ja ECB tiesibu akts ir pienemts anglu valoda
un jebkura cita ES oficialaja valoda, visas valodu versijas ir vienlidz autentiskas. Sazina starp

ECB un valstu kompetentajam iestadem parasti tick izmantota anglu valoda.
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4.8. PAREJAS PERIODS

Parejas perioda veicamas funkcijas un uzdevumi ir noraditi 1pasa kalendara, ko atjaunina ik
ménesi. Sikak izstradata generalplana aprakstitas visas darbibas, iniciativas un koordinacijas
pasakumi saistiba ar sagatavosanos VUM, ka arT regulari parbaudits saistiba ar tiem sasniegtais
progress. Visas iesaistitas darba jomas piedalas generalplana veido$ana un atskaitas saskana ar

to.

Turklat atseviska uzraudzibas rokasgramatas nodala aprakstita VUM darbiba laikposma starp
VUM regulas stasanos speka un dienu, kura VUM pilniba parnems uzraudzibas pienakumus, ka

arT $aja laikposma paveicamie uzdevumi.

5. KREDITIESTAZU VISAPTVEROSS
NOVERTEJUMS

ECB un iesaistitas valstu kompetentas iestades veic visaptveroSu noveértéjumu saskana ar VUM
regulu. Konkrétak, ECB veic vértésanu, nodrosinot tas detalizétu planu un stratégiju, kontrolgjot
izpildi ciesa sadarbiba ar valstu kompetentajam iestadém, veicot regularu kvalitates
nodros$inasanu, apkopojot un konsolidgjot rezultatus, ka arT sagatavojot un publiskojot vispargjo
novértgjumu. Sa koordinacijas pienakuma izpildée ECB palidz starptautisks konsultaciju
uzneémums Oliver Wyman, kas specializg&jies banku sektora analizes joma. Valstu kompetentas
iestades veic novertejumu valsts ITmeni, pamatojoties uz centralizeti izstradatam datu prasibam
un metodiku, tadgjadi efektivi izmantojot viet&jos apstaklus un profesionalas zinasanas. Valstu
kompetentajam iestadém palidz arT neatkarigi revidenti vai konsultanti. Lai nodroSinatu
konsekventu novert§juma IstenoSanu gan valstu, gan banku Iimeni, ir ieviesti kvalitates

nodro$inasanas pasakumi.

ECB plano publicét visaptvero$a novertéjuma rezultatus pirms tas jauno uzraudzibas pienakumu

uznemsanas 2014. gada novembri.

5.1. VISAPTVEROSA NOVERTEJUMA MERKIS UN APJOMS

Visaptverosajam novert&jumam ir tris merki:

e pirmkart, sekmét caurredzamibu, t.i., uzlabot pieejamas informacijas kvalitati saistiba ar
banku stavokli;

e otrkart, vajadzibas gadijuma sakartot bilances, apzinot un Tstenojot nepiecieSamos
koriggjosos pasakumus;

o treskart, ka izriet no pirma un otra mérka, sekmét konfidenci banku nozare.
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Informacija par vispargjo pieeju visaptveroSajam novertg§jumam pieejama ECB interneta

vietng’.

Novertgjuma ieklautas 128 kreditiestades no 18 dalibvalstim, aptverot apm&ram 85% no euro
zonas banku aktiviem. Sis bankas ticami varétu uzskatit par nozimigam atbilsto§i VUM regulai.
Tacu nozimigo banku pilnais galigais saraksts, kas tiks sagatavots velak 2014. gada, kad biis

pieejami aktuali statistikas dati, varétu biit Tsaks (sk. ar1 7.1. sadalu).

5.2. VISAPTVEROSA NOVERTEJUMA GALVENIE ELEMENTI
ECB nodrosinas, ka visaptverosais novert€jums ir precizs un aptver galvenos risku avotus. Tas
ietver divus galvenos pilarus, kas papildina viens otru un kas tiek istenoti ECB centraliz&tas

struktiiras ietvaros.

e Pirmais pilars ir aktivu kvalitates parbaudes, ar kuru palidzibu ECB noveértes banku
aktivu kvalitati, nodroginot lielaku banku risku caurredzamibu. ST parbaude biis plaga un
visaptverosa, icklaujot kreditriska un tirgus riska darfjumus, bilances un arpusbilances
postenus, ka ar1 iekSzemes un arvalstu riska darjjumus. Tiks aptvertas visas aktivu
klases, t.sk. ienakumus nenesoSie krediti, parstrukturétiec krediti un valdibas riska
darfjumi. Parskata rezultati balstisies uz pirma [imena pamatkapitala slieksni 8%
apmera, izmantojot 2014. gada definiciju, kas sniegta CRD IV dokumentu kopuma.

e Otrais pilars ir stresa tests, kas tiks veikts ciesa sadarbiba ar EBI. ECB un EBI nesen
pazinojusi sikaku informaciju par stresa testu, izmantoto metodologiju un attiecigajiem
kapitala atbilstibas slick$piem (8% un 5% pirma [imena pamata kapitala raditajs
attiecigi bazes scenarijam un nelabvéligam scenarijam).

e Ta ka bankas, kuras ieklautas vispargja novertéjuma, veiktais stresa tests ietvers kapitala
prasibas, kas var biit noteiktas p&c aktivu kvalitates noveért€juma, gala rezultata var tikt

noteiktas stingrakas prasibas.

Turklat atkariba no datu pieejamibas vispargja novert§juma ietvaros svarigs var biit arl
uzraudzibas risku novertgjums, ar kura palidzibu var veikt abu galveno pilaru sniegto rezultatu
kontroli/konsekvences parbaudi. Ta mérkis ir identificeét banku biutiskakos riskus, t.sk.
likviditates, aiznemto lidzeklu Tpatsvara un finansgjuma riskam. Sis novértgjums ietver
kvantitativu un kvalitativu analizi, balstoties uz pagatnes un nakotnes informaciju, kuras merkis
ir izvertet bankas raksturigo risku profilu, tas poziciju citu banku vidi un ievainojamibu

attieciba pret rindu argjo faktoru.

7 http://www.ecb.europa.eu.
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5.3. VISAPTVEROSA NOVERTEJUMA ORGANIZESANA

Lai sasniegtu visaptvero$a novert€§juma merkus, izpilde jaorganizé centraliz€ti, nodrosinot
precizitati un saskanu starp iesaistitajam dalibvalstim. Visaptvero$ais novertéjums tiek
organiz€ts veida, kas nodrosina stabilas metodikas saskanotu izpildi, efektivu parvaldibu un

pietiekami atru lémumu pienemsanas procesu.

Visaptverosa novertejuma vadibas un TstenoSanas centrala struktiira sastav no trim dazadiem
Iimeniem, ko papildina atbilstoSas vietgjas wvalstu struktiiras katra no 18 iesaistitajam

dalibvalstim.

Visaptveroso novért€§jumu vada Visaptvero$a novertgjuma vadibas komiteja (CASC), kura
sniedz parskatu Uzraudzibas valdei.® CASC vada Uzraudzibas valdes priekssédétajs un ECB
viceprezidents, un taja ietilpst ¢etri ECB parstavji un augsta Itmena parstavji no astonam valstu

kompetentajam iestadem.

Visa projekta vaditajs ir Juka Vesals (Jukka Vesala), kur§ ir ar1 Mikrolimena uzraudzibas III
generaldirektorata generaldirektors. Budams visaptvero$a novértgjuma projekta vaditajs,
J. Vesals uzrauga tehniskas sagatavoSanas darbu, ko izstradajusas divas tehniskas struktiiras,
Centralais projekta vadibas birojs (Central Project Management Office; CPMO) un
Visaptvero$a novertgjuma stresa testa grupa (Comprehensive Assessment Stress Test Team,
CAST), nodrosinot saikni starp So tehnisko darbu un CASC, ka arT nodroSinot ciesas attiecibas

ar EBI un tam VUM neiesaistitajam valstim, kuras iesaistitas visaptvero$aja novertgjuma.

CPMO atbild par kvalitates nodroSinajuma TstenoSanu, defingjot metodiskos standartus un
sniedzot satura noradijumus valstu kompetentajam iestadém, lai nodroSinatu salidzinamibu un
konsekvenci. Taja ietilpst ECB darbinieki (un palidzibu sniedz ar&jie konsultanti), un tas
sadarbojas ar vietgjam valstu struktiram, ka arT uzrauga to darbu, lai nodroSinatu istenoSanas
norisi. Ir izveidotas valstu darba grupas, kuras ietilpst ECB darbinieki, lai Tstenotu kvalitates
nodroSinasanu valstl, sniegtu tehnisko palidzibu un nodroSinatu visaptvero$sa novert€juma

konsekventu 1stenoSanu valsts [Tmeni.

CAST sastava ietilpst vél viens ECB parstavis, divi EBI parstavji un divi valstu kompetento
iestazu parstavji. Ta atbild par cieSas sadarbibas nodrosinasanu ar EBI, ka arT nepiecieSamo

savstarpgjo saikni starp bilances novertejuma izpildi un stresa testu.

8 Pirms oficiali bija izveidota Uzraudzibas valde, CASC sniedza parskatus Augsta limena grupai uzraudzibas

jautajumos.
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6. UZRAUDZIBAS FUNKCIJAS
ORGANIZACIJA ECB

Lai veiktu jauno uzraudzibas funkciju, ECB veido Cetrus jaunus generaldirektoratus un
sekretariatu. Tiek Iests, ka kopgjais nodarbinato skaits atbildis aptuveni 770 pilna darba laika
vienibam.
e Mikrolimena uzraudzibas I un II generaldirektorats nodarbosies ar nozimigu banku
tieSo ikdienas uzraudzibu;
e Mikrolimena uzraudzibas III generaldirektorats biis atbildigs par mazak nozimigu
banku netieSo uzraudzibu;
e Mikrolimena uzraudzibas IV generaldirektorats nodarbosies ar horizontalajiem un
specializ&tajiem pakalpojumiem, ka arT sniegs atbalstu par&jiem generaldirektoratiem to
funkciju izpilde;

o IpasSs sekretariats palidzés Uzraudzibas valdei un saistitajam apaksstruktiram.

VUM personala atlase notiek atbilstosi ECB spgka esosajiem personala atlases noteikumiem un
procediiram, kas paredz, ka darbiniekus un vaditajus parasti atlasa konkursa procediira, kuru
veic atlases komisijas. VUM personala atlases procediira tika organizéta lejupversti, t.i.,
vispirms tika publicéts Uzraudzibas valdes priek$sedétaja vakances pazinojums, tam 2013. gada
septembrT tieSi sekoja augstaka Itmena vaditaju vakances pazinojumi, savukart lielako dalu
vidgja limena vadibas amatu vakanéu izsludinaja 2013. gada decembri. Sis pieejas mérkis bija
nodros$inat, lai izraudzitie augstaka limena vaditaji var€tu piedalities videja Itmena vadibas
amatu atlases komisija un lai vidgja Iimena vaditaji var€tu piedalities darbinieku atlases
komisijas.

Sasniegts $ads progress. Uzraudzibas valdes priekssedéetaju iecéla 2013. gada decembra vida, un
vina pilniba piedalijas gala [Emumu pienemsana par Cetru generaldirektoru iecelSanu 2014. gada
janvara sakuma. Gaidams, ka l&@mumus par seSiem generaldirektoru vietniekiem pienems
2014. gada februari. Lielakas dalas vidgja Itmena vaditaju (aptuveni 100 Stata vietu) atlase
norisinas paslaik, un kampanas saistiba ar lielako dalu profesionalo S$tata vietu uzsaka
2013. gada beigas. Gaidams, ka visas pargjas vakances (aptuveni 20 vidgja Iimena vaditaju un
280 specialistu, kuri visi bis Mikrolimena uzraudzibas IIT un IV generaldirektorata darbinieki)
publicés 2014. gada februara beigas. Mikrolimena uzraudzibas I un II generaldirektorata
personala atlasei tika noteikta prioritate, nemot véra kopgjas uzraudzibas komandu veidosanu un

visaptvero$o novertgjumu.

Cetru jauno generaldirektoratu un jauna sekretariata personala biroju telpas pagaidam tiks
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biiveé Frankfurtes Ostendas rajona, uzraudzibas darbinieki parvietosies uz Eurotorni. ECB jauna
mitne tika projekteta laika, kad uzraudzibas uzdevumi vE€l nebija paredzeti, un taja nebis

pietickami daudz vietas, lai izvietotu uzraudzibas darbinieku birojus.

Paraleli papildu darbinieku pienemsanai, lai atbalstitu darbibas jomas un uzdevumu
paplasinasanos, esosaja struktiira tiek veidotas ar1 vairakas struktiirvienibas, kuru kopgjais
nodarbinatos skaits atbildis aptuveni 200 pilna darba laika vienibam ar pastavigiem ligumiem.
Jaunas nodalas izveidotas Juridiskaja generaldirektorata, Statistikas generaldirektorata un
FinanSu stabilitates generaldirektorata (kas pardévéts par Makrouzraudzibas politikas un finanSu
stabilitates generaldirektoratu, atspogulojot ta jaunas funkcijas atbilsto§i VUM regulai). Turklat
izveidotas jaunas dalas Cilvékresursu, budZeta un organizacijas generaldirektorata, ka ari

Administracijas generaldirektorata.

Atbilstosi VUM regulai ECB Padome izveidos un publicés &tikas kodeksu banku uzraudziba
iesaistitajam ECB personalam un vadibai. ECB paslaik iepazistas ar $a &tikas kodeksa projektu

un drizuma iesniegs priekslikumu Uzraudzibas valdei un ECB 1€mgjinstitticijam.

7. CITU ATTIE(VZTGO DARBA VIRZIENU
SAGATAVOSANA

7.1. EURO ZONAS BANKU SISTEMAS RAKSTUROJUMS
Ka noradits 2.1. sadala, darbibas virzienam (DV1) dots noradijums sagatavot euro zonas banku
sistémas raksturojumu, citiem vardiem sakot, sastadit visu to uzraudzito struktiiru katalogu, kas

ietilpst VUM darbibas joma, t.sk. ieksgjo struktiiru un visu euro zonas banku grupu sastavu.

DV1 veica vairakus datu apkopojumus, kas kalpo par pamatu analizZ€m un zinojumiem, kurus
izmantoja politiskajas diskusijas par dazadiem aspektiem saistiba ar uzraudzito struktiiru
klasificeSanu par nozimigam vai mazak nozimigam iestadém. Datu analize un apkopojumi tika
versti uz tam vienibam, kas potenciali ietilptu VUM darbibas joma. Datu vakSanas pieeja
attieciba uz §tm strukttiram tika izstradata ta, lai lautu novertet to nozimigumu saskana ar VUM
regula paredz&tajiem kriterijiem. Metodologiskais izklasts par nozimigo banku novértésanu un
noteikSanu tiks atklats VUM pamatregulas atseviska sadala. Lai noteiktu iestades nozimigumu,
paral€li lieluma krit€rijam Joti svariga ir uzraudzito grupu struktiira un sastavs, nemot vera to,
ka attiecigie kriteriji janoverte visaugstakaja konsolidacijas limeni.

DV1 izveidotais datu kopums kalpoja par pamatu ECB veiktajai to iestazu atlasei, uz ko attiecas

VUM visaptverosais novertgjums (sk. 5.1.sadalu), un tas blis pamats nozimigo iestazu
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sakotngjam sarakstam, kas jasagatavo pirms VUM pilniba uzpemsies savus uzraudzibas

uzdevumus.

7.2. UZRAUDZIBAS DATU SNIEGSANAS SISTEMA

Vel viens darbibas virziens (DV4) tika izveidots, lai veiktu $adus uzdevumus:

e novertétu salidzinamas informacijas pieejamibu euro zonas [iment;

e uzsaktu VUM uzraudzibas parskatu snieg$anas sistémas izstradi.

Sis uzdevums ietvéra EBI finansu parskatu sniegSanas (FINREP) un vienoto zinojumu

sniegSanas (COREP) sagatavju ievieSanu.

Lai gan dazadas jurisdikcijas tika konstatétas dazas salidzinamibas atSkiribas, gaidams, ka Iidz
ar EBI TstenoSanas tehnisko standartu piepemsSanu salidzinamibas Itmenis turpinas uzlaboties.
Tomer attieciba uz sagatavosanas posmu tika nolemts, ka uzraudzibas noliika nepiecieSamo

informacijas apjomu nedrikstétu ierobezot, nosakot nevainojamas salidzinamibas prasibu.

Nakotné paredzg&tas uzraudzibas parskatu sniegSanas sist€mas izveidi noteica centralizétas risku
novertéSanas sistemas darbibai nepiecieSamie dati. Attiecigi zinojumu sniegSanas sistema
ietvertie mainigie raditaji iedaliti kategorijas atbilstoSi bankas dazadajiem risku profiliem, un
sisttma tiek uzskatita par elastigu, nemot vera to, ka dazadu risku profilu novértéSanas

metodologijas progress turpinas ietekmét datu snieg$anas sagatavju noform&jumu.

Pirms VUM regulas pienemsanas tika veikti divi datu apkopojumi, un neviens no tiem nebija
saistits ar datu pieprasiSanu tieSi no bankam. Ta vieta datus apkopoja valstu kompetentas
iestades, izmantojot esosas valstu parskatu sniegSanas she€mas. Tika apkopots salidzino$i liels
informacijas daudzums, kas palidzgja pilnveidot centralizetas risku novertéSanas sist€mas

iezimes.

Kad tika pienemta VUM regula, ECB un valstu kompetentas iestades vienojas par specifisku
datu apkoposanu, ietverot centraliz&tajai risku novertéSanas sist€mai svarigu informaciju, kas ir
ar1 pielagota risku profiliem (pieméram, likviditates un procentu likmju risks). Dati, kas nebija
uzreiz pieejami no valstu kompetentajam iestadém, tika pieprasiti tieSi no bankam. Tika sniegti
detalizeti noradijumi. Valstu kompetentajam iestadém un bankam ir pieejami palidzibas dienesti
un dokumenti par biezi uzdotajiem jautajumiem attiecigi ECB un valsts limeni. Attieciba uz
datu vaksanu veikts viss iesp€jamais, lai efektivi koordin€tu pieprasijumus un izvairitos no

dublésanas.

Lai veiktu uzraudzibas uzdevumus, ECB ir nepiecieSamas laikus pieejamas statistikas datu

kopas. Tapeéc ECB censas uzlabot attiecigas datu kopas, kas kalpos VUM 1pasajam vajadzibam.
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Paraleli ta gatavo ar1 datu sistému, kas vajadziga uzraudzito bankas datu un metadatu
sanem$anai ECB, to saglabasanai, apstradei (t.sk. valid€Sanai un konsekvences parbaudei),

konfidencialitates aizsardzibai un izplatiSanai. Sai datu sist€mai bis divas galvenas sastavdalas:

1) dati, pamatojoties uz IstenoSanas tehniskajiem standartiem par uzraudzibas nolikos

2) citi regularas uzraudzibas dati, ko EBI nav saskanojusi.

Gaidams, ka datu sist€tmu ieviesis posmos. Pirmo posmu planots pabeigt Iidz 2014. gada
julijam. Datu sisteéma bis savienota ar Iestazu un saistito uznémumu datubazu registru (Register
of Institutions and Affiliates Database; RIAD). Gaidams, ka taja bis ietverta institucionala
informacija un banku galvenie darbibas dati, ka arT informacija par banku grupu sastavu (t.i.,
atsauces dati). Sistema vares arT nodroSinat gan individualos, gan konsolidetos (grupas) banku

datus.

7.3. UZRAUDZIBAS MAKSU SISTEMA
Atbilstosi VUM regulai ECB ickasés gada maksu no iesaistitajas dalibvalstis registrétajam
kreditiestadéem un neiesaistitajas dalibvalstis registréto kreditiestazu filialem, kas registrétas
iesaistitajas dalibvalstis. Sai maksai biitu jasedz, ta¢u nebiitu japarsniedz izdevumi, kas ECB
rodas saistiba ar tas uzraudzibas uzdevumiem. Maksas iesaistitajas dalibvalstis nosaka
augstakaja konsolidacijas Itmeni, un $a aprékina pamata ir objektivi kriteriji, kas saistiti ar
attiecigas kreditiestades nozimigumu un risku profilu, t.sk. tas riska svértajiem aktiviem.
Darbs $aja joma Iidz Sim bija versts Sados virzienos:

e — 2013.gada ECB parbaudija Eiropa un starptautiskaja meroga, jo Ipasi ASV,

izmantotas dazadas maksas sist€mas un pieejas noliika apzinat labako praksi,
e — 3aja regula bis ieklauta kartiba un kriteriji piemérojamas gada uzraudzibas maksas

summas noteikSanai (t.sk. metodologijas siks izklasts) un rékinu izrakstiSanas

procedira.

Nakamas darbibas biis saistitas ar priekSlikumu pabeigSsanu ECB uzraudzibas maksas
noteik8anas metodologijas joma, ka ari ECB regulas par uzraudzibas maksu projekta

sagatavoSanu sabiedriskajai apspriesanai (paslaik planots 2014. gada 1. pusg).

7.4. IT INFRASTRUKTURA

Jaunu darfjumu procesu un darbibu izveidi VUM vajadzibam atbalsta Cetri IT darbibas virzieni.
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e Kopéjie IT dienesti: VUM darbinieku pagaidu biroju telpas izveidotas jaunas
darbstacijas. Lidz 2014. gada beigam janodrosina pavisam 1100 jaunu darbstaciju.
Valstu kompetentas iestades pievienosies VUM lietojumprogrammam, izmantojot
CoreNet, pasreizgjo tikla infrastruktiiru, ko izmanto NCB (iznemot Vacijas un Latvijas
valstu kompetentas iestades; tajas var bit nepiecieSams atSkirigs risinajums). Tiek
parskatitas iesp€jas, ka apmainities ar elektroniski parakstitiem un Sifrétiem
pazinojumiem ar to valstu kompetentajam iestadem, kas neietilpst ECBS.

e Sadarbiba, darbplismu un informacijas parvaldiba: izveidota publiski pieejama
palidzibas Iinija jautagjumiem par VUM (sk. 7.6. sadalu), ka arT uzsakts IT darbpltismas
projekts (e-Contact).

e Uznémumu resursu planosana: iesaistoties nozares parstavjiem, ir apzinatas darbibas
prasibas un iesp€jamie risingjumi VUM budzZeta, organizatoriskas struktiiras un ar
zinojumu sniegSanu saistito parmainu joma, un notiek to parskatiSana. Attieciba uz
izmaksu aprékinasanu, rékinu izrakstiSanu, ka armT maks3ajumu ieckas€Sanu un
saskanosanu (sk. 7.3. sadalu) ECB ka iesp&jamos risinajumus ir noteikusi SAP modulus
"Public Sector Collection and Disbursement” un "Tax and Revenue Management".
Paslaik norosinas prototipa izstrade, un drizuma to novertes nozares parstavji.

e Datu vaksana, datu kvalitates parvaldiba un analitika: uzsakts uzraudzito banku
datu sistemas (Supervisory Banking Data System; SUBA) projekts. Pabeigta darbibas
un tehniska analize. DecembrT tika uzsakta prototipa izstrade, lai sekmetu uzraudzibas
dokumentu apkoposSanu un novérté€Sanu agrind posma (t.i., 2014. gada 1. ceturksni),
ieveérojot jaunos datu standartus (ITS un XBRL). Tika analizétas un ieviestas darbibas
prasibas nozimigo banku apzinaSanai un noteikSanai RIAD sistema. Turklat tika
organiz&ti darbseminari ECBS lietotajiem, lai apkopotu un novértétu darbibas prasibas
attieciba uz risku noveért€Sanas sist€ému. Lai atvieglotu lémumu pienemsanu un
komunikaciju VUM jautajumos, Eurosistémas/ECBS Informacijas tehnologiju komiteja

(ITC) sakusi rikot sanaksmes ar1 VUM sastava.

7.5. INFORMACIJAS PARVALDIBA

Radot sinergiju, tomér pilniba ievérojot funkciju nodalijumu starp ECB monetaras politikas
pilnvarojumu un tas jaunajam uzraudzibas funkcijam, ECB ir nolémusi atkartoti izmantot un
pielagot vienotajam uzraudzibas mehanismam savu spéka eso$o informacijas’ parvaldibas

politiku, praksi un Iidzeklus (t.i, DARWIN dokumentu un lietvedibas parvaldibas sisteému), jo

®  Jebkura informacija neatkarigi no tas veida vai formata, kas attiecas uz ECB politiku, uzdevumiem, darbibam vai

[émumiem (tostarp uzdevumiem un darbibam, ko veic saskana ar ECBS statiitiem un ECB statiitiem), ko radijusi
ECB vai kas ir tas riciba.
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tie sekmigi apliecinajusi atbilstibu Iidzigam prasibam citas jomas (pieméram, ECB, ESRK vai

ECBS komitejas).

Dazu p&dgjo ménesu laika ECB ir nodrosinajusi valstu kompetentajam iestadém drosu piekluvi
DARWIN un sagatavojusi darbvietas, lai atbalstitu darbu saistiba ar sagatavoSanas posmu,
VUM lemgjinstitiicijam, visaptvero$o novertgjumu un ECBS komitejam, kas tickas VUM
sastava. Katrai darbvietai ir dro$s portals, kas nodroSina vienkarSu piekluvi informacijai un

progresivam izguves un sadarbibas funkcijam.

ECB izstrada arT turpmakos informacijas parvaldibas risinajumus, lai atbalstitu uzraudzibas
procesus. Mérkis ir nodro$inat darbvietas, kura uzraugi no ECB un visam valstu kompetentajam
iestadem bez grittbam var apmainities ar informaciju par uzraudzibu un kreditiestazu
parbaudem atbilstosi visaugstakajiem informacijas drosibas standartiem. Saja projekta ietilpst
kopgjas uzraudzibas komandu pievienoSana, izmantojot lietotaja saskarni, kas nodroSina vienu
piekluves punktu VUM informativajai videi, ka arT analizes un zinojumu snieg$anas instrumenta
nodrosinaSana kopg&jas uzraudzibas komandam, lai tas var€tu veikt uzraudzito iestazu pilnigu

risku novérteéSanu un attiecigo kapitala un likviditates kvantitativo noveértésanu.

7.6. KOMUNIKACIJA

Lai koordinétu VUM argjas komunikacijas jautajumus, ECB Komunikacijas un valodu
generaldirektorata ir izveidota T1pasa projekta grupa. VUM vajadzibam izmantotas
generaldirektorata eso$as sinergijas priekSrocibas, un tiks norikoti ipaSi preses sekretari
uzraudzibas joma, ka ar1 personals tulkojumu, protokola un komunikacijas pasakumu
koording$anai, tulkoSanai un redigé€Sanai anglu valoda, iek$€jai komunikacijai, sabiedribas
jautajumiem, multimediju un plassazinas Iidzeklu uzraudzibai. Iesaistoties Eurosistémas/ECBS
komunikacijas komitejai (ECCO), tiek izstradatas galvenas komunikacijas politikas. Saja noliika
ir izveidots jauns VUM formats, kura ietilpst ar1 kompetento iestazu augstaka Itmena

komunikacijas eksperti.

Galvenais VUM komunikacijas lidzeklis bils interneta vietne. Diena, kad Eiropas Parlaments
balsoja par VUM regulu, ECB interneta vietng tika ieviesta jauna sadala "Banku uzraudziba". S1

pagaidu sadala pakapeniski tiek paplasinata un uzlabota ar informaciju, kas saistita ar VUM.

Paralgli tiek izstradata ipasa VUM interneta vietne, kuras darbibu planots uzsakt 2014. gada
novembri, kad VUM saks darboties pilniba. Paslaik tiek apkopotas un novertétas pamata
komunikacijas prasibas VUM — papildus aspektiem, kas ietverti lestazu noliguma starp Eiropas

Parlamentu un ECB. Tas noteiks jaunas interneta vietnes saturu un strukttru.
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Lai gan jabut skaidri un funkcionali nodalitam ECB monetaras politikas pilnvaram un tas
jaunajai uzraudzibas funkcijai, informacija par VUM biis pieejama gan ECB galvenaja interneta

vietn€, gan atseviskaja VUM interneta vietne.

Gaidams, ka ECB jaunie uzraudzibas uzdevumi butiski palielinas sabiedribas ECB uzdoto
jautajumu skaitu par saistitajiem tematiem. Pamatojoties uz apsekojuma rezultatiem par
sabiedribas jautdjumu parvaldibu uzraudzibas konteksta, ka arT prieksizpeti, ECB plano

palielinat savas ar sabiedribas jautajumiem saistitas funkcijas kapacitati un kompetenci.

8. PARSKATATBILDIBA

Parskatatbildibas regulgjumam ir galvend nozime attieciba uz uzraudzibas 1€mumu
caurredzamibu, legitimitati un neatkaribu, vienlaikus laujot VUM efektivi un produktivi veikt ta
uzraudzibas pienakumus. VUM regula paredz pamatotu un stingru parskatatbildibas

regulgjumu.

Istenojot VUM regulu, ECB atskaitas Eiropas Parlamentam un ES Padomei un/vai attieciga
gadfjuma Eurogrupai, piedaloties parstavjiem no iesaistitajam dalibvalstim, kuru valiita nav
euro. Saja saistiba VUM regula nodrosina dazadus parskatatbildibas informacijas avotus,
turpretl zinojumu sniegSana notiek ne tikai Sajas divas iestad€s, bet arT Eiropas Komisija un
valstu parlamentos. VUM regula arm noteiktas skaidras procediiras Uzraudzibas valdes

priek$seédetaja un priekSsedetaja vietnieka iecelSanai.

8.1. PARSKATATBILDIBA EIROPAS PARLAMENTAM UN ES PADOMEI
Eiropas Parlaments un ECB 2013. gada 12. septembr1 parakstija deklaraciju, kura abas iestades
apnémas oficiali noslégt lestazu noligumu par praktiskajiem jautadjumiem saistiba ar
demokratiskas parskatatbildibas istenoSanu un ECB uzticéto uzdevumu uzraudzibu vienotaja
uzraudzibas mehanisma; citiem vardiem, precizét, ka konkrétie VUM regulas noteikumi par
parskatatbildibu ievieSami praksé. Saja saistiba Eiropas Parlamenta un ECB prezidenti ari
pazinoja savu nodomu panakt atru progresu atlases procediira saistiba ar Uzraudzibas valdes
prieks$sédetaja iecelSanu.

VUM regula stajas speka 2013.gada 3.novembri, un Iestazu noligums — 2013. gada
7. novembri. Lai gan VUM regula tas nav skaidri paredzets, ari ES Padome nosleédza ar ECB
saprasanas memorandu, sikak izstradajot VUM regulas noteikumus par abu iestazu sadarbibu

saisttba ar VUM. SapraSanas memorands stdjas speka 2013. gada 12. decembri.
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Galvenais parskatatbildibas informacijas avots ir nodroSinats, veicot regularu uzklausiSanu un
ad hoc viedoklu apmainu ar Uzraudzibas valdes priek$seédetaju Eiropas Parlamenta Ekonomikas
un monetaro lietu komiteja (ECON) un Eurogrupa. Lidz ar $2 VUM ceturkSna parskata
publicé$anu notiks pirma uzklausiSana ECON komiteja, kas planota 2014. gada 4. februarl.
Iestazu noliguma noteikti arT kriteriji VUM sadarbibai parlamentaras izmeklgéSanas joma un
saistiba ar konfidencialam mutiskam diskusijam ar Uzraudzibas valdes priek$sédétaju, uz ko
attiecas pienacigas konfidencialitates nodroSinajums, proti, visiem dalibniekiem japaraksta
vienoSanas par konfidencialitati. ECON komiteja sanems Uzraudzibas valdes sanaksmju
protokolus, ka arT nekonfidencialu informaciju péc kreditiestades likvidacijas procesa
pabeigSanas. ECB tiesibu akti saistiba ar uzraudzibas uzdevumiem, uz ko jaattiecina sabiedriska

apspriesana, sakuma tiks iesniegti Parlamentam.

Kas attiecas uz citiem Ipasiem parskatatbildibas un zinojumu sniegSanas veidiem, parejas
perioda ceturkSpa parskati tiks iesniegti Eiropas Parlamentam, ES Padomei un Eiropas
Komisijai, un gada parskats — Eiropas Parlamentam, ES Padomei, Eiropas Komisijai un
Eurogrupai. Gada parskats tiks nosiitits arT iesaistito dalibvalstu nacionalajiem parlamentiem,
kuri var uzdot jautajumus un sniegt piezimes. CeturkSpa un gada parskatu galvena satura

visparigs apraksts jau ir izstradats lestazu noliguma un saprasanas memoranda.

Atbilstosi svarigajai funkcijai, kas ar VUM regulu pieskirta Uzraudzibas valdes priekSsedétajai,
pildot parskatatbildibas pienakumu, prieksseédétaja iesniegs gada parskatu ECON komitejai un
Eurogrupai, piedaloties parstavjiem no iesaistitajam dalibvalstim, kuru vallita nav euro.
Gaidams, ka pirmais gada parskats tiks publicets 2014. gada beigas. Saskana ar lestazu
noligumu tas tiks public€ts ECB interneta vietn€. Eiropas Parlamenta deputati un ES Padomes
locekli var€s uzdot mutiskus un rakstiskus jautadjumus Uzraudzibas valdes prieksseédéetajai.
Rakstiskie jautajumi un atbildes uz tiem tiks publicéti Eiropas Parlamenta un ECB interneta
vietn€s. Arl plasai sabiedribai biis iesp€ja sniegt piezimes un uzdot jautdjumus par Siem un
citiem ar VUM saistitiem jautdjumiem, kas tiks apkopoti biezi uzdoto jautajumu sadala (sk. art

7.6. sadalu).

Dazi attiecigi VUM regulas noteikumi $a pirma VUM ceturk$na parskata iesniegSanas laika jau
ir Tstenoti. Tas 1paSi attiecas uz atklato atlases procediiru saistiba ar Uzraudzibas valdes
prieksseédétajas iecelSanu. Nemot véra Eiropas Parlamenta, ES Padomes un ECB loti labo
sadarbibu, VUM regula paredzeta un lestaZzu noliguma un sapraSanas memoranda izstradata
riciba tika Tstenota steidzamibas karta, un rezultata ES Padome 2013. gada 16. decembrT iecé€la
priekSsedetaju Danielu Nui (Daniéle Nouy). Sakara ar ECB Padomes 2014. gada 22. janvari
izteikto priekSlikuma iecelt Sabini LautensSlégeri par Uzraudzibas valdes prieksseédetaja

vietnieci, paredzets, ka 2014.gada 3. februari Sabine Lautenslégere piedalisies Eiropas
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Parlamenta Ekonomikas un monetaro lietu komitejas (ECON) rikota atklata noklausiSanas seéde
un balsojuma par priekSsédetaja vietnieka amata kandidatiiru. Atklatas atlases procediiras gaita,
kuras rezultata tika sagatavots ECB Padomes priekslikums par priekSsédetaju, bija ietverta
vakances pazinojuma projekta iesniegSana Eiropas Parlamentam un ES Padomei, ka arT amata
kandidatu 1sa saraksta iesniegSana. ECON organizgja Sadu atklatu prieks$s€deétaja amata

kandidata apstiprinasanas sédi un balsojumu.

Kad Uzraudzibas valdes priekssédétaja vél nebija iecelta, Eiropas Parlamenta deputati
jautajumus par gatavosanos VUM siitlja ECB prezidentam. Atbildes uz tiem tika sniegtas un
ievietotas Eiropas Parlamenta un ECB interneta vietn€s. Turklat kop$ iecelSanas amata
2013. gada 16. decembri Uzraudzibas valdes priekSsédetaja sniegusi turpmakas atbildes uz
jautajumiem. Saskana ar Iestazu noligumu Parlaments 2014. gada 4. februari pirms sabiedriskas
apsprieSanas, kas jauzsak 7.februari, ar sapéma pamatregulas projektu, kas ir viens no

galvenajiem elementiem VUM sagatavoSanas darba.

9. NAKAMIE POSMI UN NAKOTNES
UZDEVUMI

Viena no galvenajam problémam, kas bija jarisina ECB, bija jauno uzdevumu bitiba un
darbibas joma, jo taja Iidz $§im nebija pieredzes. Turklat termin§ VUM izveidei bija loti 1ss,
patiesiba daudz 1saks neka termins, ko vargja izmantot laika, kad tika veidota ECB un vienota

monetara politika.

Vel citas gritibas bija saistitas ar laika grafika parmainam. Diena, kura ECB jauznemas tas
jaunie uzraudzibas uzdevumi, pakapeniski parvirzijas no 2014. gada marta uz novembri, kas
nozimg&ja visu grafiku pastavigu pielagoSanu (piemeram, ietekme uz 1€mumu pienemsanas
procesiem, uzraudzibas kalendaru, logistikas sagatavoSanu, personala atlasi un kopgjas

uzraudzibas komandu veidosanu).

Lidz nakamajam ceturks$pa parskatam, kas planots 2014. gada maija, ECB 1pasi biis jarisina

sadas trTs problémas.

e Attieciba uz VUM iesaistita personala liclakas dalas atlasi un kopg€jas uzraudzibas
komandu izveidi, kas atbildigas par aptuveni 130 nozimigo banku ikdienas uzraudzibu,
ECB jarada nosacijumi rezultativai sadarbibai starp "centrale" stradajoso personalu un
valstu kompetento iestazu personalu. VUM loti svariga ir laba parvaldiba, jo viena
meérka sasniegSana bis iesaistiti augsti kvalificéti darbinieki, tatu vinus nodarbinas

dazadas iestades un vini atradisies dazadas pilsétas.
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Loti svarigi, lai Uzraudzibas valde darbotos maksimali efektivi jau no paSa sakuma.
Laikposma, lidz ECB uznemies pienakumus, japienem vairaki biitiski lémumi — ne tikai
ar VUM vispargjo darbibu saistitie 1@mumi, bet ari 1@mumi par turpmako VUM
piemérojamo uzraudzibas un risku novértéSanas metodologijas attistibu un veidosanu;
tas vajadzigs, lai lautu ECB pienemt lémumus par kapitalu un likviditati jau 2014. gada.
Tas attiecas arT uz visaptveroSo noveérté§jumu. Sikaka informacija par to tika sniegta
nesen.

Veicot turpmakas darbibas péc §a ceturk$pa parskata, ECB mé&ginas izpildit pamatotas
ceribas saistiba ar parskatatbildibu un caurredzamibu, kas balstas uz lestazu noligumu
un saprasanas memorandu. ECB ir pilniba appémusies pildit savas saistibas saskana ar

Siem noligumiem.
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