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SVARIGAKIE PUNKTI

Sis ir tresais ceturk$na parskats Eiropas Parlamentam, ES Padomei un Eiropas Komisijai par
progresu, Istenojot regulu par Vienoto uzraudzibas mehanismu (VUM regulu). Sis parskats,
kura sagatavoSanu nosaka VUM regula, aptver tris ménesSu laikposmu no 2014. gada 4. maija

lidz 2014. gada 3. augustam'. Sa ceturkina parskata svarigakie punkti ir $adi.

e ECB uznemsies tai ar VUM regulu uzticétos uzdevumus péc trim meénesiem, t.i.,
2014. gada 4. novembri. Saja laika ir pandkts ievérojams progress, lai nodrosinatu
ECB gatavibu pildit Saja parskata noteiktos uzdevumus. Tom@r nakamajos trijos

menesos vel ir jaatrisina vairaki jautajumi.

e VUM parvaldiba ir pilniba darbam gatava. Parskata perioda Uzraudzibas valde un
tas Vadibas komiteja rikoja piecas sanaksmes. Uzraudzibas valde bija pilniba
sagatavojusi 1€émumu projektus, kuri saskana ar VUM regulu tika pienemti,
pamatojoties uz iebildumu neizteikSanas procediru. Konkréti, raiti norisa vairak neka
100 Iemumu sagatavoSana un pienems$ana, kuros tika konstatéts uzraudzito iestazu
nozimigums. P&c personala atlases procediiras, kura tika sakta, 2014. gada 1. maija,
publicgjot uzaicinajumu izteikt interesi, Padome augusta sakuma iecels amata piecus
Administrativas parskatiSanas padomes locek]us un divus aizstaj&jus. Jiinija oficiali tika
pienemta ECB regula par Mediacijas grupas izveidi, un dalibvalstis ir veikusas darbibas,

lai ieceltu amata tas loceklus.

e Uzraudzibas valde kopuma ir pabeigusi procesu, kura laika konstatéja, kuras
kreditiestades euro zona uzskatamas par nozimigam, un tadéjadi paklautas ECB
tieSai uzraudzibai. Sis process tika veikts ciesa sadarbiba ar valstu kompetentajam
iestadem atbilstosi VUM pamatregula paredzetajiem krit€rijiem. Ka nozimigas tika
konstatétas aptuveni 120 kreditiestades, no kuram lielaka dala jau ir ieklauta
visaptvero$aja noveérteéjuma. Sis iestades un grupas tika informétas par lémuma projektu
attieciba uz nozimigumu, par ko tas vargja sniegt komentarus saskana ar atbilstosu
procesu, kas paredzeéts VUM regula un VUM pamatregula. Neraugoties uz nozimiguma
kriteriju izpildi, nelielu skaitu iestazu atzina par mazak nozimigam, jo Uzraudzibas
valde atklaja konkr&tus apstak]us®, kas pamatoja $adu klasifikaciju. Kreditiestadem tiek
pazinoti galigie [@mumi, un galigie nozimigo un mazak nozimigo banku saraksti tiks
publicéti ECB interneta vietné lidz 2014. gada 4. septembrim. Visa procesa—
kreditiestazu novertgjuma, lémumu sagatavosana un pienpemsana, ka ari to pazinosana
vairak neka 120 iestaZzu un grupu visas attiecigajas oficialajas valodas — bija jarisina

batiski analitiskie, juridiskie un logistikas jautajumi, ko veica ECB VUM struktiras

' Pirmais ceturk$na parskats tika publicéts 2014. gada 4. februari, tris ménesus péc VUM regulas stasanas speka

2013. gada 4. novembri, otrais ceturk$pa parskats — 2014. gada 6. maija.

2 Ka noteikts VUM pamatregulas 70. panta.
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ciesa sadarbiba ar valstu kompetentajam iestadem. Tas ECB, Uzraudzibas valdei un
VUM struktiiram bija pirmais lielais praktiskais parbaudijums.

e  Konkréeti paversiena punkti sasniegti kopéjo uzraudzibas komandu izveide, kuras
biis VUM veicamas uzraudzibas galvena operativa struktira. VUM katrai
nozimigajai iestddei vai grupai izveidos pa vienai kopg€jai uzraudzibas komandai,
tadgjadi pavisam izveidojot 117 kopgjas uzraudzibas komandas®. Ir izraudziti gandriz
visi 117 kop&jo uzraudzibas komandu koordinatori, un lidz vasaras beigam vini biis
sakusi darbu ECB. Lidz septembrim tiks sasniegts paredzetais ECB personala skaits
(aptuveni 200), kas saskana ar VUM planosanas pienémumiem nepiecieSams, lai
kopgjas uzraudzibas komandas var€tu darboties. Papildus pienacigai personala
nodroSinasanai darbam gatavu kop&jo uzraudzibas komandu izveidoSanai ir
nepiecieSams izstradat infrastruktiiru, apmacibu un efektivus organizatoriskus
pasakumus gan ECB, gan ari valstu kompetento iestazu personalam, kas iesaistits
kopgjas uzraudzibas komandas. Lai to paveiktu, ECB un valstu kompetentas iestades ir
rikojusas ievérojamu skaitu augstaka limena un personala sandksmes. Saja laikposma
kop&jo uzraudzibas komandu sagatavoSanas darba uzmaniba tika koncentréta ari uz
1) uzraudzibas pienakumu pareju VUM parzina, 2) turpmakiem pasakumiem, kas izriet
no visaptvero$a novert€juma rezultatiem, un 3) jebkuriem uzraudzibas pasakumiem péc

rezultatu atklasanas (kas planota Iidz 4. novembrim).

e  VisaptveroS$a novertéjuma veikSana panakts ieverojams progress. Lielakais darba
bloks, ko veido aktivu kvalitates parbaudes, kas kopa ar stresa testu ir viens no diviem
visaptvero$a novertgjuma komponentiem, tiks pabeigts augusta. ECB rikoja dazadas
informe&Sanas sanaksmes un pasakumus iestaddém un grupam, kuras ieklautas
visaptvero$aja novert§juma, ka ari valstu projekta vadibas grupam un tre$ajam
personam, piemeram, revidentiem. Paslaik ECB gatavo aktivu kvalitates parbaudes un
stresa testa "sasaistes" metodologijas galigo variantu, kas tiks publicéts augusta pirmaja
pus€. 2014. gada 17.jiulija ECB publiskoja visaptvero$a novertgjuma banku Iimena
rezultatu atklasanas veidni kopa ar papildu informaciju par metodologijas jautajumiem.

e Noslegumam tuvojas darbs pie VUM uzraudzibas rokasgramatas un publiski
pieejamiem noradijumiem par VUM pieeju banku uzraudzibai. Uzraudzibas
rokasgramata ir ieks$&s VUM personalam paredzets dokuments, kurd aprakstiti
kreditiestazu uzraudzibas procesi un metodologija, ka arT procediiras sadarbibai VUM
ietvaros un ar iestadém arpus VUM. Ta ir izstradata plasak, 1pasi attieciba uz VUM
uzraudzibas parbaudes un novértéSanas procesa metodologiju un procesu. Uzraudzibas
valde rokasgramatas apstiprinasanas procesu veic sadalu pa sadalai, nemot véra, ka ta

paredzéta ka nepartrauktd izstrades procesa esoSs dokuments, kas tiks regulari

Kopgjo uzraudzibas komandu skaits 117 precizi neatbilst aptuveni 120 nozimigo iestazu skaitam, jo dazas
nozimigas iestades ir tas pasas grupas dala (pieméram, dazas no iestadém konstatétas ka nozimigas tapec, ka ir
tresas lielakas iestades sava dalibvalstt).
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atjauninats. ECB lidz 4. novembrim public€s noradijumus par VUM pieeju banku
uzraudzibai, precizéjot VUM iezimes, uzdevumus un procesus. Noradijumi papildina
gan VUM regulu, gan VUM pamatregulu, un tie biis pieejami visas oficialajas euro
zonas valodas.

e Sabiedriskai apsprieSanai tika nodots ECB regulas projekts par uzraudzibas
maksam. Saskana ar VUM regulu 2014. gada 27. maija tika uzsakta sabiedriska
apsprieSana par kartibu, kada no kreditiestadém vai filialem iekasé maksu, t.sk.
pamatojuma aprékiniem, ar komentaru iesniegSanas terminu Iidz 11.jalijam. Lidz
apsprieSanas perioda beigam ECB bija sanémusi 31 komentaru, kas paslaik tiek

1ZVerteti.

e VUM personidla nodroSinasana noris paredzétaja tempa. Noslégumam tuvojas
vadibas un specialistu atlase ECB uzraudzibas funkcijai, atlase tika organizeta
lejupversti. Lielais sanemto pieteikumu skaits (vairak neka 15 700 pieteikumu,
atsaucoties uz Iidz $im publicétajam Stata vietam) apstiprina to, ka par VUM Stata
vietam ir ievEérojama interese. Ir svarigi saglabat pasreizéjo tempu, taja pasa laika

ieverojot skaidru apnemsanos nepazeminat kvalitates [imeni.

e Arl sagatavoSanas darbs daudzas citas jomas ievérojami pavirzijies uz prieksu,
piemeram, tadas jomas ka IT infrastruktiira, cilvékresursi, biroju telpas, ieksgja un argja

komunikacija, logistikas organizacija, ka arT juridiskie un statistikas pakalpojumi.

1 IEVADS

VUM regula® paredz, ka Eiropas Centrala banka (ECB), sakot no 2013. gada 3. novembra,
nosiita ceturkSpa parskatus Eiropas Parlamentam, ES Padomei un Eiropas Komisijai par
progresu VUM regulas praktiskaja istenoSana. Saskana ar parskatabildibas kartibu attieciba pret

Eiropas Parlamentu’ un ES Padomi® $iem parskatiem jaaptver ari $adi jautajumi:

e icksgjas sagatavosSanas darbi, darba organizacija un planoSana; konkréta kartiba, kas
izveidota, lai nodroSinatu atbilstibu prasibai nodalit monetaras politikas un uzraudzibas

funkcijas;

4 Padomes Regula (ES) Nr. 1024/2013 (2013. gada 15. oktobris), ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic Tpasus
uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (OV L 287,
29.10.2013., 63. Ipp.).

Iestazu noligums starp Eiropas Parlamentu un Eiropas Centralo banku par praktisko kartibu, ka isteno
demokratisko parskatatbildibu un parrauga uzdevumus, kas Eiropas Centralajai bankai uztic&ti saistiba ar vienoto
uzraudzibas mehanismu (OV L 320, 30.11.2013., 1. Ipp.).

Saprasanas memorands starp Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Centralo banku par sadarbibu attieciba uz
procediiram, kas saistitas ar vienoto uzraudzibas mehanismu, kas stajas speéka 2013. gada 12. decembrT.
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e sadarbiba ar citam valsts vai ES kompetentajam iestadem; jebkuri $kérsli, ar kuriem

saskarusies ECB savu uzraudzibas uzdevumu sagatavoSana;
e  jebkuri notikumi, kas rada bazas vai parmainas &tikas kodeksa.

Pirmais VUM ceturkspa parskats, kas tika publicéts 2014. gada 4. februari, aptvéra ne tikai
laikposmu no 2013. gada 3. novembra lidz 2014. gada 3. februarim, bet arT sagatavosanas darbu,
aptvera laikposmu no 2014. gada 4. februara lidz 3. maijam. TreSais parskats aptver laikposmu
no 2014. gada 4. maija [idz 3. augustam. To sagatavojus$i ECB darbinieki un apstiprinajusi
Uzraudzibas valde, konsult§joties ar ECB Padomi. Ceturto un p&dgjo ceturk$pa parskatu

publicés 2014. gada novembra sakuma.

2 VUM PARVALDIBAS STRUKTURU
IZVEIDE

21 UZRAUDZIBAS VALDE UN VADIBAS KOMITEJA

Parskata perioda Uzraudzibas valde un tas Vadibas komiteja rikoja piecas sanaksmes. Papildus
oficialajam sanaksmém daudzas neoficialas viedoklu apmainas starp Uzraudzibas valdes
locekliem notika valdes pricks$sédétajas un prieckSsédetajas vietnieces veikto dalibvalstu
apmeklgjumu ietvaros. Konkréti, saistiba ar valdes priek§sédetajas apnemsanos lidz 2014. gada
beigam apmeklet visu iesaistito dalibvalstu uzraudzibas iestades, kas tika pausta atlases
procediiras uzklausisana Eiropas Parlamenta, Iidz §im vina ir tikusies ar 14 uzraudzibas iestazu

padom&m un personalu euro zonas valstis.

Saskana ar Uzraudzibas valdes reglamentu uz dazam Uzraudzibas valdes sanaksmém tika
uzaicinati Eiropas Komisijas un Eiropas Banku iestades (EBI) parstavji, lai vairakos jautajumos
nodro§inatu optimalu mijiedarbibu ar vienoto tirgu (priekSsédétdja ECB parstav ari EBI

Uzraudzibas padomg).

Uzraudzibas valde bija pilniba sagatavojusi lémumu projektus, kurus ECB Padome pienéma,
pamatojoties uz iebildumu neizteikSanas procediiru, saskana ar VUM regulu. Konkréti, raiti
norisa vairak neka 100 Iémumu sagatavoSana un pienemsana, kuros tika konstatéts uzraudzito

iestazu nozimigums (sk. 3. sadalu).

2.2 ADMINISTRATIVA PARSKATISANAS PADOME
VUM regula ir paredzets, ka ECB jaizveido Administrativas parskatiSanas padome, kuras

merkis ir veikt ECB 1émumu, kurus ta pienemusi, istenojot VUM regula noteiktas pilnvaras,
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iek3&ju administrativu parskatiSanu. Sada ieksgja administrativa parskatiSana attieksies uz $adu
ECB lémumu procesualo un materialtiesisko atbilstbu VUM regulai. Administrativas
parskatiSanas padomi veido pieci parstavji ar nevainojamu reputaciju, kuri pilda loceklu

pienakumus, un divi aizvietotdji, kas atbilst VUM regula paredzetajiem atbilstibas kriterijiem.

ECB 2014. gada 1. maija "Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi" public€ja uzaicinajumu

izteikt interesi.

Nepietiekama pieteikumu skaita dg] sakotngjais termin$ bija japagarina no 2014. gada 22. maija
lidz 2. junijam. Kandidati tika vertéti, nemot veéra atbilstibas un atlases kriterijus, kuri tika
sniegti uzaicindjuma izteikt interesi, paturot prata geografisko un dzimumu aspektu. Atlases
komisija ECB Valdei ieteica piecus loceklus un divus aizvietotajus. Péc apsprieSanas ar
Uzraudzibas valdi par potencialajiem kandidatiem, Valde iesniedza Padomei loceklu un
aizvietotdju sarakstu. Ta ka pazinoSanas laiks pirms attiecigds Padomes sanaksmes’ ir viens
meénesis, paslaik lémumu par Administrativas parskatiSanas padomes loceklu un aizvietotaju
iecelSanu amata paredzets izskatit 2014. gada sakuma. MEDIACIJAS GRUPA

Lai palidz&tu nodroSinat monetaras politikas funkciju un uzraudzibas uzdevumu noskirSanu,
VUM regula paredz vél vienu iek$gju struktiiru — Mediacijas grupu. Tas meérkis ir risinat
viedoklu atSkiribas par Padomes iebildumiem, kuri izteikti saistiba ar Uzraudzibas valdes
sagatavotajiem lémumu projektiem, ja to pieprasa kada valsts kompetenta iestade. Mediacijas

grupa ir jabut pa vienam loceklim no katras iesaistitas dalibvalsts, ko izvélas no Padomes un

valdes prickSsédetaja vietnieks, kas nav §is grupas loceklis, pildis ari Mediacijas grupas
priek§seédetaja pienakumus.

Lai process virzitos Mediacijas grupas izveidg, ka arT lai tiktu iev@rota prasiba iepriekS mingtaja
ECB regula, ka priekSseédetajs "censas panakt iecelto ECB Padomes un Uzraudzibas valdes
loceklu skaita Iidzsvaru", Mediacijas grupas prieksseédetajs paslaik veic darbibas, lai palidzetu

dalibvalstim iecelt amata savus locek]us.

3 LEMUMI PAR NOZIMIGO IESTAZU
SARAKSTU

VUM regula noradits, ka ECB ir jakonstatg, kuras kreditiestades euro zona varétu tikt uzskatitas

par nozimigam. Lidz 2014. gada 4. septembrim atseviskas kreditiestades ir jainformé par to

7 Lemums ECB/2014/16 (2014. gada 14. aprilis) par Administrativas parskatiSanas padomes izveidi un tas darbibas

noteikumiem (OV L 175, 14.06.2014, 47. 1pp.).
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statusu, ieprieks laujot tam izmantot savas tiesibas tikt uzklausitam. Turklat ECB sava interneta

vietng ir japublic€ nozimigo iestazu un mazak nozimigo iestazu saraksti.

Lai pabeigtu So procesu, Uzraudzibas valde §a2 gada marta saka nozZimiguma novertgjumu, vacot
un analiz&jot nepiecieSamo informaciju cie$a sadarbiba ar attiecigajam valstu kompetentajam
iestadem. Pamatojoties uz So analizi, Uzraudzibas valde maija pien€ma [émumu par ierosinato
nozimigo kreditiestaZzu sarakstu un nosttfja pazinojuma vestules visam attiecigajam
kreditiestadeém, aicinot tas iesniegt ECB savus komentarus. ECB sava interneta vietné ari

publicgja saraksta sakotngjo projektu.

Pec komentaru noveértéSanas un apsvérSanas, ko pauduSas iestades, kuras konstatétas ka
nozimigas, Uzraudzibas valde izlems par pilnu nozimigo kreditiestazu sarakstu. Visa procesa —
kredttiestazu novertéjuma, lemumu sagatavo$ana un pienemsana, ka ari to pazinosana vairak
neka 120 iestazu un grupu visas attiecigajas oficialajas valodas — bija jarisina biitiski analitiskie,
juridiskie un logistikas jautajumi, ko veica ECB VUM struktiiras cie$a sadarbiba ar valstu
kompetentajam iestadem. ECB publicés nozimigo un mazak nozimigo uzraudzito vienibu
sarakstus ECB interneta vietn€ lidz 2014. gada 4. septembrim. Saskana ar VUM pamatregulu
ECB vismaz reizi gada japarskata uzraudzito vienibu statuss, konstatgjot, vai uzraudzitas

vienibas ir nozimigas vai mazak nozimigas.

ECB ciesa sadarbiba ar valstu kompetentajam iestadém ir veikusi nozimiguma novértgjumu,

pamatojoties uz krite€rijiem, kas noteikti VUM regula un VUM pamatregula, konkré&ti:

a) lielums (kopgjie aktivi parsniedz 30 mljrd. euro;

b) svarigums ES vai jebkuras iesaistitas valsts ekonomikai (konkreti, kopgjie aktivi

parsniedz 5 mljrd. euro un 20% no dalibvalsts IKP);

c) parrobezu darbibas nozimigums (konkréti, tas parrobezu aktivu vai saistibu ipatsvars

aktivu vai saistibu kopsumma parsniedz 20%);

d) lugums péc tieSas publiskas finanSu palidzibas no Eiropas Stabilitates mehanisma

(ESM) vai tas sanemsana;
e) viena no trijam nozimigakajam kreditiestadém iesaistitaja dalibvalsti.

Sa novértgjuma rezultata paslaik 120 kreditiestades vai grupas var uzskatit par nozimigam.

Turpmak noraditi attiecigie §Tm iestadém piemérotie nozimiguma kriteriji.
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Nozimiguma kriteriji Kreditiestazu/grupu skaits

Lielums 97

Svarigums ekonomikai 13

Parrobezu darbiba 3

Viena no trijam nozimigakajam kreditiestadem 7

iesaistitaja dalibvalsti

Visas §is iestades, jau ir ieklautas visaptverosaja novert€juma, iznemot cetras, no kuram tris tiek
uzskatitas par nozimigam, pamatojoties uz parrobezu darbibas kritériju, kas netika pemts véra,
nosakot visaptvero§a novértéjuma apjomu. Sis saméra nelielas kreditiestades visaptvero$aja
novertgjuma tiks ieklautas péc 2014.gada 4.novembra. Ceturtais gadijums ir VUM

neietilpstosas banku grupas filiale, un tadel uz to neattiecas §1 parbaude.

Turprett kopuma 11 iestades, kas tika ieklautas visaptvero$aja novert€juma, tika klasificetas ka
mazak nozimigas, galvenokart atjauninatas informacijas del] attieciba uz to lielumu (art tapéc, ka
piemerota rezerve 10% apmera zem oficialas lieluma robezvertibas, lai tiktu ietvertas visas

potenciali nozZimigas iestades).

Novertgjot iestazu nozimigumu, var pastavet 1pasi apstak]i, kas dod pamatu uzraudzitas vienibas
konstatéSanai par mazak nozimigu, kaut arT formali tiek izpilditi visi klasifikacijas kritériji, lai to
uzskatitu par nozimigu. VUM pamatregula paredz, ka Tpasi apstakli pastav tad, kad "ir konkreti
un faktiski pastavosi apstakli, kuros nav atbilstosi uzraudzito iestadi klasificet ka nozimigu,
nemot vé&ra VUM regulas mérkus un principus un IpaSi nepiecieSamibu nodro$inat augstu
uzraudzibas standartu konsekventu piemé&roSanu". ECB kopigi ar attiecigajam valstu
kompetentajam iestadeém ir atklajusi tris $adus gadijjumus, kad iestades klasificétas ka mazak
nozimigas, kaut ar tas atbilst oficialajiem nozimiguma krit€rijiem. Par diviem no Siem
gadijjumiem Iémums tika pamatots ar vajadzibu saglabat integrétu uzraudzibu, ko paslaik veic
valstu kompetentas iestades. TreSaja gadijuma bija iesaistita iestade, kura, kaut gan ir tresa
nozimigaka dalibvalsti, ir parak maza, lai to ieklautu ECB tie$a uzraudziba. Visaptverosais
novertg§jums visam bankam tiks pabeigts atbilstoS$i savam apjomam, neatkarigi no paslaik

piedavatas banku klasifikacijas.
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4 UZRAUDZIBAS FUNKCIJAS
ORGANIZACIJA ECB

4.1 PERSONALA NODROSINASANA

Sekmigi noris vadibas un specialistu atlase ECB uzraudzibas funkcijai. Sanemti vairak neka
15 700 pieteikumi, atsaucoties uz Iidz S§im public€tajam Stata vietam, tadgjadi paradot, ka ir
ieverojama interese par VUM S$tata vietam gan no valstu kompetento iestazu, gan ar privata

sektora personala puses.

Lidz julija vidum darba tika pienemti 118 vaditaji un padomnieki. Tika atlasiti ap 280 specialisti
darbibas jomam, kuru atbildiba bis nozimigas bankas. Paredzams, ka vini darbu saks
2014. gada otraja pusg. Tas ir ieverojams paversiens VUM personala nodrosinasana un veicinas
savlaicigu kop€jo uzraudzibas komandu izveidi. Lai aizpilditu atlikusas vajadzigas $tata vietas,
ir sakti papildu speciali personala atlases konkursi. Paredzams, ka lidz 2014. gada beigam
kopuma biis noslégusies personala atlases konkursi atlikuSajiem aptuveni 260 specialistiem uz
Statu vietam mazak nozimigajas bankas, ka arT horizontalajam un specializétajam funkcijam.
Taja pasa laika no valstu kompetentajam iestadém norikoti profesionali eksperti sniedz atbalstu
sagatavosanas darba $ajas jomas. Tiek gaidits, ka daudzi no Siem kolégiem pieteiksies darbam
un, nemot vera savu pieredzi, visticamak, sekmigi iztur€s notiekosos konkursus uz VUM Stata
vietam ar fiks€tu terminu vai ar pastavigu darba ligumu, tad€jadi nodrosSinot nepartrauktibu. Par
$adu gaidamu iznakumu liecina Iidz Sim notikuSo konkursu rezultati. Kopuma kops jilija
sakuma ir atlasiti vairak neka 550 kolégi (pastavigam darbam, darbam ar fiks€tu terminu un ar

Istermina ligumu) piecas VUM darbibas jomas.

Lai arT darbinieku atlas€ ir giits ieverojams progress, ir svarigi saglabat pasreiz&jo tempu, jo
Ipasi attieciba uz pieteikumu apstradi un atlases procediiras pabeigSanu. Lai mazinatu ar
personala atlases atrumu un kvalitati saistitos riskus, ECB ieviesusi vairakus sakotngjas
vertéSanas panémienus (piem&ram, tieSsaistes parbaudes, attalinatus rakstiskus parbaudijumus

un tehnisku prieksatlases intervéSanu), kurus var elastigi izmantot atbilstosi pieteikumu skaitam.

Papildu risks var but attiecigi ilgaki uzteikuma termini, neka gaidits, ka rezultata var nebt
iesp&jams darbinieku grupas nokomplektet tik atri, ka planots (tpasi tapéc, ka daudzas iestades,
no kuram ieradisies Sie darbinieki, paslaik ir liela mera iesaistitas visaptvero$aja novertgjuma).
Turklat pazinojumi par dazam vakancem tika publicéti atkartoti, jo izradijas, ka ir griti
nekavgjoties atrast atbilstosa profila kandidatus. Nemot véra attiecigo Stata vietu nelielo skaitu,
pazinojumus S$Tm vakance€m varétu formulét precizak, lai palielinatu iesp&amibu atrast
piemérotu kandidatu otraja karta. Jebkura gadijuma pastav skaidra vienoSanas nepazeminat

kvalitates ITmeni.
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4.2 KOPEJAS UZRAUDZIBAS KOMANDAS

Nozimigu banku darbibas uzraudziba biis kopgjo uzraudzibas komandu pienakums. Katru
kopgjo uzraudzibas komandu vadis ECB stradajoss koordinators, un tajas biis vairaki uzraugi
gan no ECB, gan no iesaistito valstu kompetentajam iestadém. ECB ir panakusi ievérojamu
progresu kop&jo uzraudzibas komandu personala nodroSinasana un sagatavoSanas darbu
veik$ana. Noslégusies Mikrolimena uzraudzibas I un II generaldirektorata personala atlase; ir
izraudziti gandriz visi 117 kop&jo uzraudzibas komandu® koordinatori (30 I generaldirektorata
un 87— II generaldirektorata, no kuriem dazu atbildiba bus vairak neka viena kopgja
uzraudzibas komanda mazakajam nozimigajam iestadeém) un lidz vasaras beigam bis sakusi
darbu ECB. Lai aizpilditu atlikusas brivas Stata vietas, tiks uzsakta mérktieciga kampana.
Kopgjo uzraudzibas komandu koordinatori tika izraudziti no Mikrolimena uzraudzibas I
generaldirektorata dalu un nodalu vaditaju vidus junija sakuma. Mikrolimena uzraudzibas
IT generaldirektorata kop&jo uzraudzibas komandu koordinatoru iecel$ana notika pavisam nesen,
jo tikai pedgjas nedelas ir noslédzies padomnieku atlases konkurss (kuri veidos bitisku
kandidatu kopumu, no ka izveléties kopgjo uzraudzibas komandu koordinatorus Mikrolimena
uzraudzibas II generaldirektoratd). Ne visi no ieceltajiem kop€jo uzraudzibas komandu
koordinatoriem, 1pasi tie, kas pienemti darba pedgjo konkursu laika, ir jau sakusi darbu ECB,
bet liclaka dala no viniem amata pienakumus biis sakusi pildit lidz septembrim, ka paredz&ts.
Valstu kompetentas iestades lielako daJu kopg&jo uzraudzibas komandu apakskoordinatoru iec€la
amata jlinija, tomer dazos gadijumos iecel$ana amata ir uz noteiktu terminu Iidz laikam, kad biis
noslégusies organizatoriska piclagosanas VUM. Valstu kompetentas iestades ir atjaunojusas
personala skaitu, kas norikots darbam kop€jas uzraudzibas komandas, un Iidz augusta beigam

pazinos konkretus uzvardus.

Galveno uzraugu, uzraugu un analitiku (283 Stata vietas) pienemsana darba noris péc plana.
Amatos iecelti darbinieki, nodroSinot, ka lidz septembrim tiks sasniegts personala skaits, kas

vajadzigs, lai kop€jas uzraudzibas komandas varétu darboties (aptuveni 200).

Nesen Mikrolimena uzraudzibas 1 un II gerneraldirektorats izveidoja vairakus darbibas
virzienus, lai noteiktu tos pienakumus, procesus un infrastruktiiru, kas nepieciesami, lai kopgjas
uzraudzibas komandas biitu pilniba gatavas darbam lidz 2014. gada novembrim. P&dgjos
meénesos tika rikota virkne tikSanos ar dazadam ieinteres€tajam personam, lai paatrinatu

uzraudzibas pienakumu pareju VUM parzina.

Kopgjo uzraudzibas komandu skaits 117 precizi neatbilst aptuveni 120 nozimigako iestazu skaitam, jo dazas
nozimigas iestades ir tas pasas grupas dala (pieméram, dazas no iestadém konstatétas ka nozimigas tapec, ka ir
tresas lielakas iestades sava dalibvalstt).
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Papildus vairakiem priekssedetajas veiktajiem valstu kompetento iestazu padomju un personala
apmeklgjumiem tika rikotas augstaka Iimena tikSanas ar valstu kompetentajam iestadém no 13
VUM dalibvalstim, kuras piedalijas valstu kompetento iestazu vaditaji un vecakas
amatpersonas, ka ari ECB generaldirektori un generaldirektoru vietnieki. Sanaksmés tika
apspriesta VUM vispargja strukttira un mérki, katras valsts kompetentas iestades organizacija un
uzraudzibas pieeja un, visbeidzot, valstu kompetento iestazu plani savu uzraudzibas regul&jumu
pielagosanai VUM. Turpmakas augstaka Itmepa sanaksmes ar atlikuSajam valstu

kompetentajam iestadém notiks tuvakaja nakotné.

Jau notikusas daudzas kopgjo uzraudzibas komandu darba uzsakSanas sanaksmes ar nozimigo
iestazu attiecigajam valsts kompetentajam iestadém. Atliku$ajam nozimigajam iestadém darba
uzsaks$anas sanaksmes ar valsts kompetentajam iestadém ir ieplanotas vai tiks ieplanotas
tuvakaja nakotné saskapa ar kop€jo uzraudzibas komandu koordinatoru ieraSanos. Galvenais
kopg€jo uzraudzibas komandu darba uzsakSanas sanaksmju merkis ir ari dot iesp&ju ECB un
valstu kompetento iestazu personalam savstarpgji iepazities un vienoties par darba planu un

informacijas apmainas kartibu.

Turklat darba uzsakSanas sanaksmes papildina informaciju, kas saskana ar VUM regulu tiek
sanemta no valstu kompetentajam iestadém par atlauju ieguvuso kreditiestazu uzraudzibas
vésturi un riska profilu attiecigajas dalibvalstis. ST informacija tika apkopota uzraudzibas
dokumentacija un pédgjos meneSos analiz€ta Mikrolimena wuzraudzibas 1 un
IT generaldirektorata. Darba uzsak$anas sanaksmju laika ECB un valstu kompetento iestazu
personals apsprieda informaciju, ko attiecigajos dokumentos bija sniegusas valstu kompetentas
iestades, un ECB apskata veida tika pazinots par jaunakajiem notikumiem un noriseém. Gan
augstaka limena sanaksmes, gan ar1 kopgjo uzraudzibas komandu darba uzsakSanas sanaksmes
tika ietverta iepaziSanas ar attiecigo banku augstaka limena vadibu. P&c parejas posma kopgjas
uzraudzibas komandas beigs sistematiski sniegt informaciju banku augstaka Itmena vadibai,
t.sk. izklastu par nakotn€ paredz&to uzraudzibas struktiiru, pienakumiem un kontaktpersonam

lémumu pienemsanas procesa mérkiem.

Kops junija ECB ka noverotaja ir arT piedalijusies vairak neka desmit sanaksmes, ko rikoja
uzraudzibas kol&gijas un krizes parvaldibas grupas. Daliba kol&gijas tiek izmantota, lai pazinotu
laika planu kopigajiem l@mumiem par kapitalu un likviditati un lai valstu kompetentas iestades
varétu savlaicigi koordingt sagatavoSanas darbu saistiba ar Siem lémumiem. Mikrolimena
uzraudzibas I un II generaldirektorats ari sagatavo kopgjas uzraudzibas komandas visaptverosa
novertg§juma rezultatu un jebkadu nepiecieSamo uzraudzibas pasakumu TistenoSanai (sk.

8. sadalu).

VUM ceturk$na parskats 2014 / 3
10




Lai kopgjas uzraudzibas komandas savus pienakumus var&tu pilniba sakt pildit ieverojami agrak
par 2014. gada novembri, ir jaatrisina vairaki jautajumi. Papildus riskiem, kas saistiti ar VUM
personala nodrosinasanu kopuma (t.sk. aizkavésanas ar kolégu efektivu darba sak§anu ECB un
vajadziba aizpildit trukstosas Stata vietas specialu prasmju jomas utt.), kop&am uzraudzibas
komandam nakamajos meneSos bils jarisina jautdjumi saistiba ar vairakiem galvenajiem

uzdevumiem, t.sk.:

padzilinat valstu kompetento iestazu un banku informesanu;
e iegit prasmes, lai palidz&tu novertet visaptverosa novertejuma rezultatus;
e  sagatavoties pienemt kolégu vadibu;

e izveidot nepiecieSsamo infrastruktiiru kop€jo uzraudzibas komandu ikdienas uzdevumu
pildisanai (cie$a sadarbiba ar Mikrolimena uzraudzibas IV generaldirektoratu, kas

nodarbojas ar horizontalajiem un specializétajiem pakalpojumiem).

4.3 FUNKCIONALO JOMU NODALISANA

VUM regula ir precizeti nodaliSanas principa aspekti, pieméram, tadi ka:

1) mérku nodaliSana;

2) uzdevumu nodaliSana;

3) organizatoriska nodalisana;

4) procesuala nodali§ana Padomes ITmeni.

VUM regula ir paredzets, ka ECB piepem un publisko visus nepiecieSamos ieks€jos
noteikumus, lai nodro§inatu gan uzraudzibas un monetaras politikas funkciju jomu nodaliSanu,
gan ar1 citus ECB uzdevumus, t.sk. noteikumus par dienesta nosl€pumu un informacijas

apmainu.

Papildus jau pienemtajiem pasakumiem organizatoriskas un procesualas nodaliSanas joma, lai
1stenotu VUM regulas prasibas, turpinas darbs pie informacijas apmainas starp uzraudzibas un
monetaras politikas funkcijam. Paslaik tiek veidotas atbilsto$as informacijas apmainas un ar tam
saistitas parvaldibas struktiiras. Paredzgts, ka $a darba rezultata biis izstradats priekslikums
tiesibu aktam, kura biis precizéta informacijas apmaina starp abam politikas jomam. Sie

noteikumi tiks sagatavoti pilniga un stingra atbilstiba ar attiecigajiem tiesibu aktiem un
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reguléjumu’, ka ari vispargjiem piendkumiem saistiba ar dienesta noslépumu, kas noteikti ECBS

Statutos.

4.4 ETIKAS KODEKSS BANKU UZRAUDZIBA IESAISTITAJAM ECB
PERSONALAM UN VADIBAI

Saskana ar VUM regulu ECB Padomei ir jaizveido un japublicé Etikas kodekss banku
uzraudziba iesaistitajam ECB personalam un vadibai. Veicot ECB personalam piemérojamo
étikas pamatprincipu visparéju parskatiSanu, ECB sagatavojusi &tikas kodeksa noteikumu
projektu. Sajos jaunajos noteikumos nemtas véra prasibas, kas noteiktas VUM regula un Iestazu
noliguma. Junija vidi Uzraudzibas valdei un personala parstavjiem iesniegts priekslikums
izskati§anai Iidz attiecigi julija un septembra beigam. OktobrT priekslikums tiks iesniegts ECB
Valdei un ECB Padomei. Saskana ar lestazu noligumu ECB informé&s Eiropas Parlamentu par
paredzeta &tikas kodeksa galvenajiem elementiem pirms ta pienemsanas. Paredzams, ka Etikas
reguljuma parskatiSana tiks pabeigta, pirms ECB 2014. gada novembri saks pilniba pildit

uzraudzibas pienakumus.

4.5 UZRAUDZIBAS VALDES LOCEKLU ETIKAS KODEKSS

Saskana ar ECB Reglamentu Uzraudzibas valdei japienem un jaatjaunina ECB interneta vietng
publicgjams Etikas kodekss, kas satur tas locekliem paredzetus noradijumus. Paslaik $adus
gtikas kodeksa noteikumus attieciba uz Uzraudzibas valdes locekliem gatavo ECB. Sie
noteikumi pems véra VUM regulas noteikto prasibu par to, ka janosaka un jauztur speka
vispargjas un oficialas procediiras, ka arT samérigi laikposmi, lai ieprieks izvertétu un noverstu
iespgjamus intereSu konfliktus, kas izriet no Uzraudzibas valdes loceklu turpmakas

nodarbinatibas divu gadu laika.

5 TIESISKAIS REGULEJUMS

51 ECB REGULAS PAR UZRVAUDZTBAS MAKSAM PROJEKTA
SABIEDRISKA APSPRIESANA

Saskana ar VUM regulas 30. panta 2. punktu no kreditiestades vai filiales iekas€jamas maksas
apjomu aprékina saskana ar ECB noteikto kartibu, un ECB to iepriek§ publicé. Pirms $adas
kartibas noteikSanas ECB jariko atklata sabiedriska apsprieSana un jaanalizg iesp&jamas saistitas

izmaksas un ieguvumi, ka arf japublicé abu minéto procesu rezultati. Turklat saskana ar VUM

Pieméram, Kapitala pietickamibas regula, Padomes Regula (EK) Nr.2533/98 par statistikas informacijas
vakSanu, ko veic Eiropas Centrala banka, un tiesibu akti, kas reguleé datu aizsardzibu un banku darbibas
slepenibu.
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regulas 4. panta 3. punktu ECB jariko sabiedriska apspriesana par ECB regulam, kas pienpemtas

to uzdevumu veiksanai, kas tai uzticéti ar VUM regulu.

P&c parsutisanas Eiropas Parlamenta Ekonomikas un monetaro lietu komitejai saskapa ar
attiecigajiem lestazu noliguma noteikumiem 2014. gada 27. maija tika sakta ECB regulas par
uzraudzibas maksam projekta sabiedriska apsprieSana. Komentaru iesniegSanas termins bija

uzdot jautajumus par tiesibu akta projektu.

Lidz sabiedriskas apsprieSanas perioda beigu datumam ECB bija sapémusi 31 komentaru
apkopojumu. Respondentu vida bija Eiropas un valstu tirgus un banku asociacijas, finansu
iestades un kreditiestades, ka arT juristi. ECB novérteé komentarus un novertés to ietekmi uz
priekslikuma projektu, t.sk. iespjamas saistitds izmaksas un ieguvumus. Komentari tiks
publicéti ECB interneta vietné kopa ar atbilzu apkopojumu. ECB regula par uzraudzibas
maksam tiks pienemta un stasies speka, pirms ECB 2014. gada 4. novembrT uzsaks uzraudzibas

pienakumu pildiSanu.

5.2 TURPMA!(A RICIBA SAISTIBA AR ECB LEMUMU PAR CIESU
SADARBIBU

Saskana ar VUM regulu tas dalibvalstis, kuru valiita nav euro, var piedalities VUM cieSas
sadarbibas reZima ietvaros. VUM regulas 7. pants nosaka galvenos nosacljumus cieSas
sadarbibas izveidei starp ECB un sadarbibu pieprasoSo dalibvalsti, bet tas procesualie aspekti
(piem@ram, pieprasijuma par cieSu sadarbibu termini un saturs, ka ECB novert€ So pieprasjjumu

un gala rezultata pienem lémumu) noteikti Lémuma ECB/2014/5".

Lai gan Lemums ECB/2014/5 stajas speka 2014. gada 27. februari, pagaidam nav sapemts
neviens pieprasijums par cieSas sadarbibas izveidi atbilstosi noteiktajai procediirai. Tomer ECB
sanémusi neformalus intereses apliecindjumus no dazam dalibvalsttm un paslaik organize

divpusgjas tikSanas ar tam, lai, iesp&jams, sl€gtu vienoSanos par ciesu sadarbibu.

5.3 ECB IETEIKUMS VEIKT GROZIJUMUS PADOMES REGULA (EK)
NR. 2532/98

Ieteikums ECB/2014/19 attieciba uz Padomes Regulu (EK) Nr. 2532/98 par Eiropas Centralas
bankas pilnvaram piemé&rot sankcijas tika piepemts 2014. gada 16. aprilt un tika publicets

"Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi" 2014. gada 14. maija'’. Grozijumu mérkis ir izveidot

1% Leémums ECB/2014/5 (2014. gada 31. janvaris) par cieu sadarbibu ar naciondlajam kompetentajam iestadém
iesaisttajas dalibvalstis, kuru valiita nav euro (publicéts ECB interneta vietng, "Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnesi" vel nav publicéts).

'OV C 144, 14.05.2014., 2. Ipp.
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saskanotu rezimu, kada ECB pieméro administrativos sodus saistiba ar tas uzraudzibas

pienakumu pildiSanu.

6 UZRAUDZIBAS MODELIS

6.1 UZRAUDZIBAS ROKASGRAMATAS PABEIGSANA

Uzraudzibas rokasgramata ir VUM personalam paredz&ts ieks€js dokuments, kur$ apraksta
kreditiestazu uzraudzibas procesus un metodologiju, ka ari procediiras sadarbibai VUM ietvaros
un ar iestadem arpus VUM. Uzraudzibas valde apstiprindja Uzraudzibas rokasgramatas
sakotngjo versiju tas pirmas sanaksmes laika 2014. gada janvari. Kop$ ta laika Uzraudzibas
rokasgramata uzlabota un papildinata, un tagad tiek iesniegta Uzraudzibas valdes

apstiprinasanai sadalu pa sadalai.
Galvenie grozijumi Uzraudzibas rokasgramata veikti $adas jomas:

e  kopgjo uzraudzibas komandu personala nodro§inajums un sastavs;

e  uzraudzibas procesi;

e lomas un pienakumi ECB;

e metodologija klatienes parbauzu veikSanai;

e VUM uzraudzibas parbaudes un novértésanas procesa metodologija un process.

VUM vajadzibam izstradatais uzraudzibas parbaudes un nov&rtéSanas process atbilst EBI
pamatnostadném attieciba uz uzraudzibas parbaudes un novértéSanas procesu. Lai izstradatu
riska raditajus, ka ari turpinatu to kalibréanu, veikta datu apkoposana. ST datu apkoposana

veikta kopa ar valstu kompetentajam iestadeém iesp&ju robezas.

Uzraudzibas rokasgramatas atjauninato versiju varés izmantot 2015. gada aktivitaSu planoSana.
Paredzams, ka Uzraudzibas rokasgramata bts nepartraukta izstrades procesa esos$s dokuments,

kas tiks atjauninats, lai atspogulotu jaunas tirgus norises un uzraudzibas praksi.

6.2 PUBLISKI PIEEJAMUVNORI:\DTJUMU PAR VUM UZRAUDZIBAS
PRAKSI SAGATAVOSANA

VUM noteiktas publiskoSanas prasibas, lai nodroSinatu to, ka gan valsts iestadem, gan
uzraudzitajam iestadem pieejama pietickama informacija par ta uzraudzibas modeli. Ipasi
Iestazu noligums paredz, ka ECB japublicé sava interneta vietn€ noradijumi par uzraudzibas

praksi.
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Saja sakara ECB gatavo érti lietojama dokumenta "Noradijumi par Vienota uzraudzibas
mehanisma pieeju banku uzraudzibai" galigo versiju. Sis dokuments skaidros VUM vispargjo
darbibu. Konkretak, noradijumi sniegs parskatu par galvenajiem uzraudzibas procesiem un
metodologijam, ko pieméro nozimigam un mazak nozimigam kreditiestadém. Piem&ram, tas
aprakstis kopg&jo uzraudzibas komandu darbu un to, ka VUM darbibas jomam jamijiedarbojas

uzraudzibas cikla izstrade.

Noradijumi papildinas gan VUM regulu, gan VUM pamatregulu, un tie biis pieejami visas
oficialajas euro zonas valodas. Tie nav izstradati ar mérki noteikt kadas juridiskas prasibas,

tap&c neradis juridiskas saistibas nedz kreditiestadem, nedz VUM.

Ka mingéts ieprieks&jos ceturk$na parskata izdevumos, ECB plano publicét noradijumus, pirms
ta 2014. gada 4.novembri pilniba uzpemsies pildit uzraudzibas pienakumus. Laiciga
publicéSana palidz&s uzraugamajam iestadem veidot labaku izpratni par VUM galvenajiem

uzraudzibas procesiem un vajadzibas gadijuma piclagot savas ieks$gjas procediiras.

7 CITU ATTIEQTGO DARBA VIRZIENU
SAGATAVOSANA

71 UZRAUDZIBAS DATU SNIEGSANAS SISTEMA

Pec tam, kad Uzraudzibas valde 2014. gada aprili apstiprindgja VUM uzraudzibas parskatu
sniegSanas rokasgramatu, kura noteiks uzraudzibas veikSanas atbalstam nepiecieSamo datu
regulgjumu, aplikojama perioda galvena uzmaniba tika veltita treSajam datu apkopoSanas

pilotprojektam.

Tas tika uzsakts marta sakuma un tagad tuvojas nosleégumam. Projekta mérkis ir turpinat
padzilinat sagatavoSanas darbus centraliz&tas riska novertgjuma sisteémas ievieSanai un turpinat
uzlabot tas metodologiju. Papildus riska novértéSanas sisteémas izstradei paredzéts, ka datiem

biis arT svariga nozime nakotnes horizontalas riska analizes modela infrastruktiiras izstrade.

Datu apkoposanas saturs tika ciesi koordingts ar valstu kompetentajam iestadeém, lai npemtu véra
iestazu un arT banku vajadzibas, un sakotngjais termin$ tika pagarinats par divam nedélam (no

2014. gada maija vidus 1idz maija beigam).

Vel viens svarigs, veikSanas procesa esosSs uzdevums ir parskatu sniegSanas regul€juma izstrade
attiectba uz nesaskanotu datu kategorijam (t.i., EBI Tistenos$anas tehniskajos standartos
nedefinétam kategorijam; Ipasi procentu likmju riska novertéSanai nepiecieSamajiem datiem), ka

arT attiecigo tiesibu aktu sagatavosana, nosakot parskatu sniegSanas prasibas.
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Nozimigs progress panakts uzraudzibas datu un metadatu apkoposanai, glabasanai, kvalitates
analizei/uzlaboSanai un izplatiSanai nepiecieSamas uzraudzito banku datu sistemas (SUBA)
ievieSana. Lietotaju prasibas sakartotas prioritates seciba, lai pirmaja karta uzraudzibas datus no
nozimigam iestadem bitu iesp&jams apkopot, sakot ar 2014. gada 31.juliju. SUBA datu
sisteémas izstrade turpinasies, lai stiprinatu tas parskatu sniegSanas sp&jas un uzlabotu apkopoto
datu kvalitati. Ar 2015. gadu ECB arT apkopos datus, izmantojot mazak nozimigam iestadém
paredzetas EBI istenoSanas tehnisko standartu veidnes. Laika gaita SUBA datu sisteéma

pakapeniski nems vera citas uzraudzibas datu vajadzibas.

Monetaras un cita veida politikas mérkiem sagatavotie datu komplekti palidzes arT uzraudzibas
pienakumu veik$ana. Ka pieméru var minét Iestazu un saistito uznémumu registru datubazi
(Register of Institutions and Affiliates Database, RIAD), kas palidz nozimigo banku grupu
kataloga sagatavosana, Analytical Credit datubazi, kas ir liels kreditu mikrodatu apkopojums un

tiek paslaik izstradats ka daudzfunkcionals instruments.

7.2 INFORMACIJAS TEHNOLOGIJA
VUM izveide, ta darbibas model]a un darbibas procesu IstenoSana prasa intensivi izstradat IT
produktus un nodrosinat to atbalstu. Svarigakie no tiem ir:

o Kopeéjie IT pakalpojumi:
e VUM personala pagaidu vietne integréta ECB IT tikla.

e Dazas valstu kompetentas iestades, kas nav centralas bankas, atrodas arpus
ECBS/Eurosistémas IT infrastruktiiras (CoreNet) un paslaik veido pieslégumus
attiecigajam VCB (AT, LU, LV un MT). Divas valstu kompetentas iestades (DE un
AT) izteikusas, ka dod prieksroku tie$a savienojuma saiknei. Tomér tas bus
iespgjams tikai pec CoreNet infrastruktiiras jaunas versijas ievieSanas, kas planota
2015. gada 1. ceturksni.

e Konfidencialu e-pastu un dokumentu apmainai starp nozimigam iestadem un ECB
noteikta jauna prasiba. Nemot vera ierobezoto laiku, visrealakais risinajums biitu
izmantot transporta slana droSibas (Tramsport Layer Security; TLS) protokolu.

Sagatavots priekslikums ieviest So protokolu.

o  Sadarbiba, darbpliismu un informdacijas parvaldiba: Paslaik tiek Tstenots IT projekts
kontaktdatu parvaldes un informacijas pieprasijumu apstrades joma. Gaidams, ka
pirmas funkcionalitates var@s sakt izmantot 2014. gada julija. Gaidot, ka VUM
paliclinas paredzamo slodzi, tieck veikta kop&o IT pakalpojumu un dokumentu

parvaldibas sisteémas kapacitates novertesana.
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e  Uzpémumu resursu planosana: Paslaik turpinas darbs pie IT prasibu izstrades attieciba
uz maksu ickaseé$anu un VUM budZetu, organizatorisko uzbiivi un parskatu sniegSanu,

un tas tiks pabeigts 2014. gada 2. pusgada.

o  Datu apkoposana, datu kvalitates parvaldiba un analitika: 1zstradatas un izvietotas
SUBA datu sistémas pirmas funkcionalitates. Projekta galvenais mérkis ir radit iesp&ju
ECB sagemt no visam VUM iesaistitajam valstim specifiskus uzraudzibas datus XBRL
formata saskana ar EBI istenoSanas tehnisko standartu regul€jumu. Izanalizéjot SUBA
lietotaju vajadzibas, projektets, realiz€ts un test€ts zinojumapmainas pakalpojums no
VUM iesaistitajam valstu kompetentajam iestadem uz EBI ar ECB starpniecibu.
Gaidams, ka pakalpojums saks darboties 2014. gada ceturtaja ceturksni. Turklat,
izmantojot komercialus programmatiiras produktus, izstradats XBRL procesors un

platforma datu validéSanai un analizei. Pirmo SUBA versiju nodeva ekspluatacija

e Informacijas parvaldibas sistema (IMAS) IMAS kalpos par pamatu saskanotu procesu
un konsekvences nodrosinasanai kreditiestazu uzraudziba. Ipasi VUM sakuma posma ta
bis biutisks elements, kas laus nodroSinat, lai visas kopg&jas uzraudzibas komandas
izmantotu vienotu metodologiju un standartus. Programmatiiras izstrade norit atbilstosi
saspringtajam projekta grafikam, un projekta komanda paslaik pieversusies testéSanas
un apmacibu vides sagatavoSanai kopigas uzraudzibas komandas dalibnieku un VUM
horizontalo pakalpojumu lietotaju vajadzibam. Saja sakara, lai VUM varétu veiksmigi
ieviest IMAS Iidz 2014. gada 4. novembrim, svarigs elements ir to kopigas uzraudzibas
komandas dalibnieku, kuri parstav valstu kompetentas iestades, pieejamiba.

8 VISAPTVEROSS NOVERTEJUMS

Jau kadu laiku tiek veikts visaptveroSais novert§jums, un vairakas jomas panakts progress.
Aktivu kvalitates parbaudes lielakie darba bloki kopuma tiks pabeigti laika (augusta), nemot
vera kvalitates kontroles procesu. Bankas iesniegusas ECB, valstu kompetentajam iestadém un
EBI auggupgjo (bottom-up) stresa testu sakotngjos rezultatus. Sie rezultati arT paklauti kvalitates
kontroles procesam, kas turpinasies Iidz septembra sakumam. PaSlaik tiek gatavots aktivu
kvalitates parbaudes un stresa testa "sasaistes" metodologijas gala variants, kas tiks publicéts
augusta pirmaja pus€. Visaptverosa noveértgjuma banku lTmena rezultatu atklasanas veidnes pec
galigie rezultati, tam bankam, kuras konstatéts kapitala deficits, divu nedelu laika biis jaiesniedz
kapitala plani. Sos planus novértés VUM, bet kopgjas uzraudzibas komandas péc tam ripigi

sekos to 1steno$anai.
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8.1 VISAPTVEROSA NOVERTEJUMA DARBA BLOKI: PANAKTAIS
PROGRESS

Kopuma paredzams, ka aktivu kvalitates parbaudes otrais posms, t.i., tas faktiska izpilde, tiks
pabeigta Iidz 2014. gada augusta sakumam. Otra posma lielako sasniegumu vidid ir banku
aizdevumu ierakstu (loan tapes) generéSana un iesniegSana, banku veikta kreditlietu
iesniegSana, ka ar1 datu integritates apstiprinaSanas, procesu, politiku un gramatvedibas
parbaudes un svarigako tirdzniecibas portfelu parbaudes pabeigSana. Turklat gandriz pabeigta
armT nodroSinajuma verteésana, kreditlietu parbaude, 3. limena aktivu, iznpemot atvasinatos
instrumentus, parvertéSana, ka ar1 3. limena atvasinato instrumentu cenu noteikSanas modela
parbaude, un paslaik notiek kvalitates kontroles process attieciba uz konkrétiem aspektiem, kuri
nonaca uzmanibas loka, veicot iesniegto datu analizi. Lidz 1. augustam banku parbaudes grupas
iesniedza aizpilditas veidnes attieciba uz kopgjo kapitala korekciju, pamatojoties uz aktivu
kvalitates novert§jumu, kura nemti vera visu darba bloku konstatgjumi. Tas tiks nodotas
kvalitates kontrolei un v€lak izmantotas, veicot sasaisti ar stresa testu. AtseviSki nemot, aktivu

kvalitates parbauzu rezultati arT var noteikt bankam papildu kapitala vajadzibas.

Stresa testa joma ECB ciesi sadarbojusies ar EBI. Julija un augusta ECB un valstu kompetentas
iestades veic banku iesniegto augSupgja stresa testa rezultatu rupigu kvalitates kontroli. No
septembra Iidz oktobrim notiks akttvu kvalitates parbaudes un stresa testa apvienoSana. Paslaik
tiek gatavots §is sasaistes metodologijas galigais variants, kas rokasgramatas veida tiks publicéts
augusta pirmaja puse. Ta atspogulos hibridveida pieeju — proti, dalgji sasaisti veiks bankas, bet

dalgji — centralizeti vadita valsts kompetentas iestades un ECB ekspertu komanda.

Stresa testa tiks ieklauti visi aktivu kvalitates parbaudes secinajumi. Attieciba uz visiem aktivu
kvalitates parbaudei paklautajiem portfeliem 1) tiks korigéta 2013. gada beigu sakuma bilance
un kapitala raditajs, lai ietvertu visus aktivu kvalitates parbaudes secinajumus, un 2) kopgjo
zaud&jumu prognozeSanai paredz&tie parametri stresa testa tiks korigéti, lai atspogulotu visas
butiskas atSkiribas starp pasu banku sniegtajiem raditajiem un aktivu kvalitates parbaudes

secinajumiem. Tas ir butisks jauninajums salidzinajuma ar iepriek$gjiem stresa testiem.

pievienosanos euro zonai 2015. gada 1.janvari, ka ari, lai pieskanotos pargjam euro zonas
valstim, tas Lietuvas bankas, kuras visticamak atzis par nozimigam, veic visaptveroSo
noveértgjumu, izmantojot tadu pasu projekta parvaldibu, metodologiju un terminus, ka esosas

euro zonas valstis.

VUM ceturk$na parskats 2014 / 3
18




8.2 MIJIEDI:\RBTBA AR BANKAM PIRMS GALA REZULTATU
ATKLASANAS

Nakamajos meéneSos un Iidz visaptvero$a novertg§juma rezultatu public€Sanai oktobrT
mijiedarbiba starp uzraudzibas iestadém un bankam ierasta uzraudzibas procesa ietvaros veél
vairak pastiprinasies, lai parbauditu faktus un apstiprinatu konkr&tus secindjumus dazados
novertgjuma darba blokos. Secinajumi, kas bankam pazinoti §a procesa ietvaros, tiks uzskatiti
par nepilnigiem, skaidri noradot, ka tie nav galigie secinajumi, un pasvitrojot, ka tie nav

atklajami plasakai sabiedribai.

Septembr1 un oktobri aktivu kvalitates parbaudes un stresa testa nepilnigie un sakotngjie
rezultati (t.sk. elementi, kas attiecas uz abu komponentu sasaisti) ar banku Iidzdalibu tiks
parbauditi uzraudzibas dialoga ietvaros. Sis sanaksmes tiks organizétas ECB parraudziba, un
tajas bus iesp&jams apspriest jautajumus, kas bitiski, lai bankas un uzraudzibas iestades veidotu
kopigu izpratni par pamatelementiem un galvenajiem faktoriem, kas nosaka projekta iznakumu,
nepievérsoties pilnajai galigajai ietekmei uz banku kapitala raditajiem. Saja gadijuma nevienai

bankai netiks sniegta parlieciba par to, kads biis to pilnais kopgjais rezultats.

Oktobra otraja pus€, pirms publicESanas visaptvero$a novert§juma rezultati bis jaapstiprina

ECB.

Bankas tiks informétas par pilnajiem un galigajiem rezultatiem tikai neilgi pirms tam, kad tie

tiks pazinoti tirgiem.

8.3 VISAPTVEROSA NOVERTEJUMA REZULTATU ATKLASANA

ECB publicgja visaptverosa noveérté§juma banku limena rezultatu atklasanai paredzetas veidnes

komentarus par veidném gan rakstveida, gan ECB, Frankfurté pie Mainas, organizgjot virkni

klatienes tikSanos, iesaistot finansu direktorus/direktorus riska jautajumos un ECB un valstu

kompetento iestazu parstavjus.
Publicétas veidnes sastav no §adam sadalam:

a) Galvenie rezultati un parskats: Katras atseviskas bankas visparja novertgjuma
rezultatu kopsavilkums, paradot pasakuma kopg€jo ietekmi uz bankas pirma limena
pamata kapitalu, ka arT sniedzot dalfjumu pa atseviskam pirma Iimena pamata kapitala
korekcijam, pamatojoties uz visam novertg§juma galvenajam sastavdalam (t.i., aktivu
kvalitates parbaude, stresa testa bazes scenarijs un nelabvéligas attistibas scenarijs).
Lapa sniegts ar1 parskats par galvenajiem kapitala pasakumiem, ko bankas veikuSas no
2014. gada 1. janvara Iidz 31. septembrim.
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b) Detalizéti aktivu kvalitates parbaudes rezultati: Konkréts ieskats dazados aktivu
kvalitates parbaudes secinajumos, kas atspogulojas kop€ja pirma limena pamata
kapitala. Paraditas korekcijas sadalitas tadas, kuras nosaka saskana ar uzkrasanas
principu uzskaititajiem aktiviem veltitie darba bloki, un tadas, kuras nosaka patiesas
vertibas parbaude. Lapa pamatota arT projektd aplukota portfela izvéle un aktivu

kvalitates parbaudes secinajumu ietekme uz galvenajiem aktivu kvalitates raditajiem.

c) Detalizéti stresa testa rezultati: ST veidnes dala sakritis ar EBI stresa testa informacijas
atklasanas veidni — VUM banku rezultati paraditi, ieklaujot korekcijas, kas izriet no

aktivu kvalitates parbaudes.

Papildus banku Iimena rezultatiem ECB public€s apkopotu zinojumu ar plasaku skatfjumu uz
projekta iznakumu attieciba uz visu banku izlases kopu, ka arT apkopotu analizi par konkrétiem

jautajumiem un metodologijas skaidrojumus.

8.4 _KOREK'I:TVO DARBIBU SAGATAVOSANA, NOVERTEJUMS UN
ISTENOSANA

Péc rezultatu publicéSanas 2014. gada oktobra otraja pusé bankam, kuras konstatéts kapitala
deficits, divu ned€lu laika bis jaiesniedz kapitala plani, ko p&c tam novértés VUM. Sakot ar
2014. gada 4. novembri, kopgjas uzraudzibas komandas riipigi sekos $o planu istenos$anai. Ka
jau iepriek§ pazinots, gadijumos, kad kapitala deficits bankas konstatets aktivu kvalitates
parbaud€ vai saskana ar bazes scenariju, tam bus jaatjauno kapitala pozicija seSu ménesu laika,

bet nelabveligas attistibas stresa testa scenarija gadijuma — devinu ménesu laika.

Bis japieméro darba uzvedumi attieciba uz deficitu un sloga sadali péc visaptverosa
noverSana pirmam kartadm jaizmanto privati avoti.

Tomer, ka minéts ar1 darba uzdevumos, noteiktas situacijas var blt nepiecieSama
rekapitalizacija, izmantojot valsts Iidzeklus, tatu tam drizak vajadzEtu bit izn€muma
gadljumam, nevis ierastai praksei, un to vajadzetu dart tikai tad, kad tas patieSsam nepiecieSams,
lai labotu nopietnus traucgjumus dalibvalsts tautsaimnieciba un saglabatu finanSu stabilitati. Ar
2015. gada janvari valsts lidzek]u izmantoSana nozimés to, ka tiek uzskatits, ka iestade kluvusi
maksatnespgjiga vai varétu kliit maksatnespg€jiga, un biis nepiecieSams noregulgjums, iznemot
preventivos rekapitalizacijas pasakumus, izmantojot valsts [idzeklus, kas atbilst visiem Banku
sanacijas un noregulgjuma direktivas (BSND) noteikumiem. Sada preventiva rekapitalizacija
nenoteiks noregulgjuma nepiecieSamibu, tai biis nepiecieSams galigais apstiprinajums saskana
ar valsts atbalsta noteikumiem, t.sk. jaiesniedz restrukturizacijas plans un jasadala slogs,

tadgjadi nodrosinot vienlidzigus nosacijumus.
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Bankas iesniegs kapitala planus, izmantojot konkrétu ECB izstradatu veidni. Pamata tiek
gaidits, ka aktivu kvalitates parbaud€ un stresa testa bazes scenarija konstateto kapitala deficitu
galvenokart noversis ar jaunam pirma [imena pamata kapitala ietilpstoSu kapitala instrumentu
emisijam. Pirma [imena papildu kapitala instrumentu izmanto$ana, lai noverstu deficitu saistiba
ar stresa testa nelabvéligas attistibas scenariju, bis ierobeZota un atkariga no kontrolslieksna,
kas noteikts attieciba uz to konvert€Sanu vai vertibas samazinasanu, ka noteikts 2014. gada
29. aprila ECB pazinojuma presei. Attieciba uz tadu esoSo konvertgjamo instrumentu atbilstibu,
kuri paklauti iepriek§ definStai beznosacljuma parvérSanai par pirma ITmena pamata kapitalu
stresa testa aplukotaja perioda, ka arT attieciba uz esoSiem valsts atbalsta instrumentiem, ko

dalibvalstis izmanto finansu palidzibas programmu sakara, ierobezojumi netiek noteikti.

Aktivu pardosana un tas ietekme uz pelnu vai zaud€umiem, riska svértajiem aktiviem un
atskaitljumiem no pirma Itmena pamata kapitala tiks uzskatita par atbilstosu tikai arkartas
pasdkuma veida — ja iesp&jams skaidri noteikt tas atSkiribu no ierastas uznéméejdarbibas. Saja
kategorija parasti ietilps skaidri nodalitu portfe]u liela apjoma aktivu pardoSanas programmas
(piem@ram, vertspapiro$anas portfelu atsavinasana) un meitasuznp@mumu pardoSana. Nems véra
oficialo aiznemto lidzeklu Tpatsvara samazinaSanas vai restrukturizacijas planu (par kuriem ir

vienoSanas ar Firopas Komisiju) ietekmi.

Riska svérto aktivu samazinaSana, ko nosaka 1. pilara riska modela parmainas un 1. pilara
pieeju maina, netiks uzskatita par atbilstoSu kapitala deficita novérSanas veidu, ja vien $as
parmainas jau pirms visaptvero$a novert§juma rezultatu atklaSanas nav planojusi un

apstiprinajusi attieciga valsts kompetenta iestade.

Savos kapitala planos bankas var@s ierosinat tadu kapitala deficitu, kas konstatéts tikai aktivu
kvalitates parbaudés, kompenset, izmantojot 2014. gada nesadalito pelnu. Kas attiecas uz tadu
kapitala deficitu, kas konstatets saskana ar stresa testa bazes scenariju vai nelabvéligas attistibas
scenariju, deficita mazinasanai drikst izmantot tikai realiz€tas 2014. gada pelpas pirms
uzkrajumiem un stresa testos izmantotas ta pasa gada prognozetas pelpas pirms uzkrajumiem
starpibu. To nosaka fakts, ka, veicot uzskaiti saskana ar pilno summu, ta tiktu ierékinata divreiz,

jo pelna jau ir nemta vera bankas apl€sgs, kas veiktas stresa testa merkiem.

Kopgjas uzraudzibas komandas vertes visu planoto kapitala pasakumu iesp&jamibu, dzivotspgju
un ticamibu. Ja tiks konstatets, ka kapitala plans ir nepietieckams vai tam triikst ticamibas, ECB
pienems lemumu par iesp&jamiem uzraudzibas pasakumiem atbilstigi VUM regulas 16. pantam.
Sos pasakumus tad Tstenos uzraudzibas parbaudes un noveértésanas procesa pienemta leémuma
attieciba uz 2014. gadu ietvaros; ta pamata bis visaptvero$a noveértgjuma rezultati, kapitala
planu novertg§jums un valsts kompetentas iestades veiktas gada parbaudes un novertgjuma

rezultati.
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P&c $a lemuma iesniegSanas bankas, kas paredzets 2014. gada decembri, kopg€jas uzraudzibas
komandas saks monitorét kapitala planu TstenoSanu, pamatojoties uz nepartrauktu dialogu ar

attiecigo banku, vajadzibas gadijuma iesaistot esoSos kolégus no uzraudzibas iestadem.

Sa monitoringa procesa ietvaros kopgjas uzraudzibas komandas riipigi véros, ka aktivu
kvalitates parbaudes secinajumi saskana ar speka esoso gramatvedibas regulgjumu tiek iestradati
banku nakamajos parskatos. Parasti bankam parskatos biis jaatspogulo aktivu kvalitates
parbaudes secinajumi. Kopg&jas uzraudzibas komandas parbaudis banku un to likuma paredzeto
revidentu slédzienus, lai novertétu, vai tos apmierina veids, kada aktivu kvalitates parbauzu
rezultati ieklauti parskatos, un vajadzibas gadijuma apsvérs pieejamo prudencialo pasakumu

izmantoSanu, lai papildinatu gramatvedibas atspogulojumu.

Kopgjais uzraudzibas pasakumu klasts, lai noverstu visaptvero$aja novertgjuma konstatétas
nepilnibas, ietver tadus kvantitativus pasakumus, ka kapitala palielinagjumu salidzinajuma ar
1. pilara obligatajam prasibam, dividenzu sadales ierobeZojumus un konkrétas prasibas attieciba
uz likviditati (piemeéram, aktivu un pasivu terminstruktiiras neatbilstibu ierobezojumus). Turklat
2. pilars ietver vairakus kvalitativa rakstura pasakumus, kas pievér$as parvaldibas un parskatu
sniegSanas jautajumiem, iek$€jam kontrolém un riska parvaldibas praksei. VUM atbilstosi
izmantos visu 2. pilara instrumentu klastu, lai risinatu konkrétas situacijas atbilstigi katras

iestades riska profilam.

9 PARSKATATBILDIBA

Saja sadala Tsuma aprakstiti parskatatbildibas pienakuma attieciba pret ES Padomi un Eiropas

Parlamentu pildisanas galvenie elementi apliikojama perioda.*

Kas attiecas uz ES Padomi, Uzraudzibas valdes priekssedetajs zinoja par VUM izveides un
visaptvero$a novert§juma gaitu Eurogrupas sanaksmé 2014.gada 7.jilija un ECOFIN
uzraudzibas pienakumus, zinojumi par VUM tiks sniegti Eurogrupai, piedaloties parstavjiem no

arpus euro zonas esosajam dalibvalstim, kas piedalas VUM.

Kas attiecas uz Eiropas Parlamentu, atbilstigi lestazu noliguma attiecigajam sadalam ECB
2014. gada 26. maija nosutija Parlamenta Ekonomikas un monetaro lietu komitejai ECB regulas
par uzraudzibas maksam projektu, pirms 27. maija sakas ta sabiedriska apsprieSana, ka arf citus

tiesibu aktus, ko ECB jau pienémusi saistiba ar VUM. Komiteja sanéma ar1 laika no 2014. gada

12 Apskats par parskatatbildibas regulgjumu sniegts VUM ceturkina parskata 8. sadala.
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marta beigam Iidz jonijam notikuSo Uzraudzibas valdes sanaksmju gaitas konfidencialus

izklastus.

Nakama regulara uzklausiSana, iesaistot Uzraudzibas valdes priek§sédetaju, Parlamenta
Ekonomikas jautajumu komiteja, kas ir viens no galvenajiem parskatatbildibas realizacijas

kanaliem attieciba pret Eiropas Parlamentu, paredzeta 2014. gada 7. oktobri.

10 NAKAMIE POSMI UN UZDEVUMI

Pirms 4.un pédga ceturkSpa parskata, ko paredzEts publicét2014. gada novembra

sakuma, ECB plano konkréti pabeigt:
e  ECB ieksgjos noteikumus attieciba uz funkciju nodaliSanu un informacijas apmainu;
e  ECB regulas par uzraudzibas maksam projektu p&c ta sabiedriskas apsprieSanas;

e ECB Etikas reguléjuma parskatiSanu (t.sk. @&tikas kodeksu banku uzraudziba

iesaistitajam ECB personalam un vadibai).

Talak tabula sniegts parejas fazes pedgja ceturkSna svarigako uzdevumu apkopojums lidz

2014. gada 4. novembrim, kad ECB saks pilniba istenot savas uzraudzibas uzdevumus.

Butiskie paversiena punkti

Darbiba Termins

Nozimigo banku saraksta publicésana lidz 2014. gada 4. septembrim
Uzraudzibas dialogs ar bankam par aktivu kvalitates parbaudes un laika no 2014. gada septembra
stresa testa nepilnigajiem un sakotngjiem rezultatiem otras puses lidz oktobra sakumam
ECB regulas par uzraudzibas maksam pienemsana 2014. gada oktobris

ECB rokasgramatas par uzraudzibas praksi publicéSana lidz 2014. gada oktobra beigam

ECB ieksgjie noteikumi attieciba uz funkciju nodaliSanu un

. . . lidz 2014. gada 4. novembrim
informacijas apmainu

ECB Etikas regulgjuma parskatisana (ieskaitot &tikas kodeksu banku

uzraudziba iesaistitajam ECB personalam un vadibai) e AT, G MOV

4. ceturksna parskats Eiropas Parlamentam, ES Padomei un

T 2014. gada novembra sakuma

Uzraudzibas uzsakSana 2014. gada 4. novembri

VUM ceturk$na parskats 2014 / 3
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