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SVARIGAKIE PUNKTI

Sis ir ceturtais ceturk$na parskats Eiropas Parlamentam, ES Padomei un Eiropas Komisijai par
progresu, Tstenojot regulu par vienoto uzraudzibas mehanismu (VUM regulu). Sis parskats, kura
sagatavoSanu nosaka VUM regula, aptver trs ménesu laikposmu no 2014. gada 4. augusta lidz

2014. gada 3. novembrim®.
Sa ceturksna parskata svarigakie punkti ir $adi.

e ECB gatava pilniba uzpemties tai ar VUM regulu uzticetos uzraudzibas
uzdevumus vienu gadu péc tas staSanas speka, t.i., 2014. gada 4. novembri. Lai
nodrosinatu ECB gatavibu pildit $os uzdevumus, pilniba izmantots viena gada parejas
periods kop$ regulas pienemsanas, kura pédgjos trijos méneSos tika risinati daudzi

uzdevumi, kas izklastiti $aja parskata.

e VisaptveroSais novértéjums pabeigts paredzétaja termina. Ta rezultati tika public&ti
2014. gada 26. oktobrT standartiz€tu veidpu forma, kas atspogulo banku Ilimena
rezultatus, ka arT ietverti visaptverosa apkopotd zinojuma, kurd aprakstiti visu
novert§juma ieklauto banku rezultati, tadgjadi sniedzot plasaku informaciju par
metodologiju, novért§juma organizaciju un izpildi. P&dgjas ned€las/ménesi pirms
visaptverosa novertgjuma rezultatu public€Sanas tika veltiti plasiem kvalitates kontroles
pasakumiem gan attieciba uz aktivu kvalitates parbaudi (AKP), gan stresa testu, aktivu
kvalitates parbaudes un stresa testa rezultatu sasaistei un tieSai mijiedarbibai starp
uzraudzibas iestadém un bankam (t.s. uzraudzibas dialogam), lai ar bankam apspriestu

nepilnigos un sakotngjos rezultatus pirms to galigas publicéSanas.

e VUM parvaldiba pilniba darbojas. Parskata perioda notikusas astonas Uzraudzibas
valde sanaksmes un tris Vadibas komiteja sanaksmes, tatad kop$ 2014. gada 30. janvara
Uzraudzibas valde pavisam ir organiz&jusi 19 sanaksmes, un Vadibas komiteja —
devinas sanaksmes. Uzraudzibas valde ir pabeigusi 120 lémumu sagatavosanas,
pienemSanas un pazinoS$anas procesu visas attiecigajas oficialajas valodas, nosakot
uzraudzito iestazu nozimigumu. Sis process ietvéra biitiskus analitiskos, juridiskos un
logistikas uzdevumus. Septembri, talin péc piecu loceklu un divu vietnieku
apstiprinaSanas darbu saka Administrativa parskatiSanas padome. Mediacijas grupas
locekli tika iecelti saskana ar ikgad&jo rotacijas procediru, ka to ES Padomes

priekssédétajam bija ierosinajusi Uzraudzibas valdes priekSsédétajas vietniece. ECB

Pirmais ceturk$pa parskats tika publicéts 2014. gada 4. februari (tris méneSus péc VUM regulas stasanas speka 2013. gada
4. novembri), otrais ceturk$na parskats tika publicéts 2014. gada 6. maija, bet tresais ceturk$na parskats — 2014. gada 5. augusta.
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Padome 2014. gada 17. septembri pienéma ECB 1€émumu par ieks$gjiem noteikumiem,
lai nodroSinatu ECB uzraudzibas un monetaras politikas funkciju un citu uzdevumu
nodaliSanu. Ar to ir izpildita VUM regula noteiktd prasiba piepemt $adus ieks$&jus

noteikumus, kas stajas speka pirms VUM darbibas sakuma.

ECB personala komplekteSana noritéjusi strauji. Darba tika pienemti un darbu ECB
uzsakusi nedaudz mazak neka 900 darbinieku no kopuma apméram 1 000 vakancém,
kuras paredzetas piecu VUM darbibas jomu, ka ar ar tam saistito kop€jo pakalpojumu
budzeta. Personala atlase tika organizeta lejupveérsti. Kopuma visas ar VUM darbibu
saistitajas jomas jau sasniegts nepiecieSamais darbinieku skaits, lai 2014. gada
novembra sakuma pilniba nodrosinatu ECB uzraudzibas funkcijas darbibu. Lielais
sanemto pieteikumu skaits (vairak neka 20 000 pieteikumu) apstiprina ari ievérojamo

interesi par VUM S§tata vietam.

Kopgjas uzraudzibas komandas ir darbam gatavas un var sakt nozimigo banku
tieSo ikdienas wuzraudzibu. Kopgjas uzraudzibas komandas ir VUM veicamas
uzraudzibas galvena darbibas struktiira. Labi rezultati ir sasniegti to personala atlasé. No
1. novembra ECB Mikrolimena uzraudzibas I un II generaldirektorata strada vairak
neka 330 darbinieku (budzeta paredzéts 403 darbinieku), t.sk. 61 kop&jo uzraudzibas
komandu koordinators. Kopg€jo uzraudzibas komandu darbinieku piesaisté no valstu
kompetento iestazu puses ar1 panakts progress, neraugoties uz zinamam problémam, jo
dazus darbiniekus, kas tika izraudziti darbam kopgjas uzraudzibas komandas, aicina
darba ECB, ka ar1 dazas valstu kompetentajas iestadés notiek ieks$Sjas strukturalas
parmainas. SagatavoSanas darbs, lai kopgjas uzraudzibas komandas butu darbam
gatavas 2014. gada 4. novembri, ietvéra darba uzsakSanas sanaksmes ar attiecigo valstu

kompetentajam iestadém un bankam, péc kuram sekoja turpmaka regulara sazinasanas.

2014. gada 29. septembri visas oficialajas euro zonas valodas tika publicéti
"Noradijumi par banku uzraudzibu". Pamatojoties uz VUM regulu un VUM
pamatregulu, noradijumos viegli saprotama veida izskaidrota VUM vispargja darbiba.
Konkretak, noradijjumi sniedz parskatu par galvenajiem uzraudzibas procesiem un

metodologiju, ko pieméro nozZimigam un mazak nozimigam kreditiestadém.

Péc procesa, kas ietvéra sabiedrisko apsprieSanu un atklatu sédi, ECB Padome
apstiprinaja un 2014. gada 30. oktobri publicéja ECB regulu par uzraudzibas
maksam. Regula, kura noteikta kartiba, kada ECB, sakot ar 2014. gada novembri,
iekasés gada uzraudzibas maksu par izdevumiem, kas raduSies saistiba ar tas jauno

lomu, stasies speka 2014. gada 1. novembri.
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Arl sagatavoSanas darbs daudzas citds jomas, piemeram, tadas jomas ka IT
infrastrukttira, biroju telpas, ieks€ja un aréja komunikacija, logistikas organizacija, ka
arT juridiskie un statistikas pakalpojumi, ievérojami pavirzijies uz priekSu. Tas arT lauj

nodro$inat VUM pilnu gatavibu darbam 2014. gada 4. novembr.
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1. IEVADS

VUM regula® paredz, ka Eiropas Centrala banka (ECB), sdkot ar 2013. gada 3. novembri,
nosiita ceturk$pa parskatus par VUM regulas praktiskaja Tstenosana giitajiem panakumiem

Eiropas Parlamentam, ES Padomei un Eiropas Komisijai.
Saskana ar parskatabildibas kartibu attieciba pret Eiropas Parlamentu® un ES Padomi* Siem
parskatiem jaaptver ar $adi jautajumi:

e icksgja sagatavoSanas, darba organizacija un planosana;

e  konkréta izveidota kartiba, lai nodro$inatu atbilstibu prasibai nodalit monetaras politikas

un uzraudzibas funkcijas;

e sadarbiba ar citam valsts vai ES kompetentajam iestadeém,;

— w1

e  jebkuri sk&rsli, ar kuriem saskarusies ECB savu uzraudzibas uzdevumu sagatavosana;
e  jebkuri notikumi, kas vie$ baZas vai nosaka parmainas &tikas kodeksa.

Pirmais VUM ceturk$pa parskats, kas tika publicéts 2014. gada 4. februari, aptvéra ne tikai

laikposmu no 2013. gada 3. novembra lidz 2014. gada 3. februarim, bet arT sagatavosanas darbu,

laikposmu no 2014. gada 4. februara Iidz 3. maijam, bet treSais parskats — laikposmu no
2014. gada 4. maija lidz 3. augustam. Sis ceturtais un pédgjais parskats aptver laikposmu no
2014. gada 4. augusta lidz 3. novembrim. To sagatavojusi ECB darbinieki un p&c konsultacijam

ar ECB Padomi apstiprinajusi Uzraudzibas valde.

2. VUM PARVALDIBAS STRUKTURU
IZVEIDE

2.1. UZRAUDZIBAS VALDE UN VADIBAS KOMITEJA
Parskata perioda notikusas astonas Uzraudzibas valdes sanaksmes un tris Vadibas komitejas

sanaksmes.

2 Ppadomes Regula (ES) Nr.1024/2013 (2013. gada 15. oktobris), ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic Tpasus uzdevumus
saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (OV L 287, 29.10.2013., 63. Ipp.).

lestazu noligums starp Eiropas Parlamentu un Eiropas Centralo banku par praktisko kartibu, ka isteno demokratisko
parskatatbildibu un parrauga uzdevumus, kas Eiropas Centralajai bankai uzticéti saistiba ar vienoto uzraudzibas mehanismu

(OV L 320, 30.11.2013., 1. Ipp.).

Saprasanas memorands starp Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Centralo banku par sadarbibu attieciba uz procediram, kas
saistitas ar vienoto uzraudzibas mehanismu, kas stajas speka 2013. gada 12. decembri.
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aprikojumu un vélak augusta rikoja kartgjo sanaksmi, izmantojot telekonferences iesp&jas. Kops
2014. gada septembra Uzraudzibas valdes sanaksmés ka noverotajs piedalas Lietuvos bankas

parstavis, nemot véra Lietuvas pievieno$anos euro zonai 2015. gada 1. janvari.

Papildus oficialajam sanaksmém daudzas neoficialas viedoklu apmainas starp Uzraudzibas
valdes locekliem notika valdes priekSsedetajas un priek$sedetajas vietnieces veikto dalibvalstu
apmekl&jumu ietvaros. Konkrétak, saistiba ar valdes priek$sédetajas appemSanos Iidz
2014. gada beigam apmeklet visu iesaistito dalibvalstu uzraudzibas iestades, kas tika pausta
saistiba ar atlases procediirai veltito atklato sedi Eiropas Parlamenta 2013. gada novembri, Iidz
§im vina tikusies ar 22 uzraudzibas iestazu padomém (no 24) un personalu dazadas euro zonas

valstis.

Saskana ar Uzraudzibas valdes reglamentu uz dazam Uzraudzibas valdes sanaksmém tika
uzaicinati Eiropas Komisijas un Eiropas Banku iestades (EBI) parstavji, lai vairakos jautajumos

nodros$inatu optimalu mijiedarbibu ar vienoto tirgu.

Saskana ar marta uzsakto procediiru Uzraudzibas valde parskata perioda sagatavoja 120 galigos
lemumus, nosakot uzraudzito iestdzu nozimigumu. Sos lémumus saskana ar VUM regulai
atbilstoSu iebildumu neizteikSanas procediru pienéma ECB Padome, tos savlaicigi pazinojot
attiecigajam iestadeém visas attiecigajas oficialajas valodas. Kopuma $o [émumu sagatavosana
un pienemsana, kas ietvéra butiskus analitiskos, juridiskos un logistikas uzdevumus, tika veikta
raiti. VUM pamatregula noteiktaja termina, t.i., lidz 2014. gada 4. novembrim ECB interneta

vietng tika public€ti nozZimigo un mazak nozimigo banku saraksti.

Oktobr1 Uzraudzibas valde apstipringja visaptvero$a novert§juma rezultatus, kurus pienema

secigas Uzraudzibas valdes un Padomes sanaksmés.

Saskana ar VUM pamatregulu ECB var pienemt l[@mumu parnemt uzraudzibas procediiras, ko
pirms 2014. gada 4. novembra sakusas, bet nav pabeiguSas valstu kompetentas iestades. Lai
noteiktu, kuros gadijumos ECB vajadzeétu parpemt procediiras, ECB ievérojusi vispargjo
principu, ka nepabeigtas procediiras butu jaturpina attiecigajam valstu kompetentajam iestadém.
Atkapei no $a principa ECB piemérojusi divus butiskus kritérijus — procedtras paredzamais
ilgums un batiskums. Uzraudzibas valde 2014.gada 13. oktobr1 piepéma l€émumu par

procediiram, kuras ta plano parpemt.

2.2.  ADMINISTRATIVA PARSKATISANAS PADOME
Péc 2014. gada maija publicéta uzaicinajuma izteikt interesi, ECB Padome 2014. gada

8. septembrT iec€la amata Administrativas parskatiSanas padomes loceklus uz piecus gadus ilgu
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terminu, kas vienreiz atjaunojams. Sie pieci Administrativas parskatiSanas padomes locekli ir:
Zans Pols Redojens (Jean-Paul Redouin; priek3sédetajs), Konceta Brescia Morra (Concetta
Brescia Morra; prickséd&taja vietniece), F. Havjers Aristegi Janezs (F. Javier Aristegui Yafiez),
André Kamilleri (André Camilleri) un Edgars Maisters (Edgar Meister). Divi aizvietotaji, kam
uz laiku bils jaaizstaj Administrativas padomes locek]us to pagaidu darba nespgjas gadijuma vai
jebkuros citos apstaklos, kas noraditi Lémuma ECB/2014/16°, ir Karlo Jeneri (Kaarlo Jannari)
un Reng Smitss (René Smits). Administrativas padomes locekli rikojas neatkarigi un sabiedribas

intereses, un tie nav paklauti ECB noradijumiem.

Administrativas padomes mérkis ir veikt to ECB uzraudzibas lémumu iek$€ju administrativu
parskatisanu, kurus piepémusi ECB Padome saskana ar iebildumu neizteikSanas procediru,
istenojot VUM regula noteiktas pilnvaras, ja $adu parskatiSanu pieprasa fiziska vai juridiska
persona, par ko Sis lemums ir piepemts vai kuru Sis Iémums skar tieSi un personigi.
Administrativajai padomei japienem atzinums par parskatiSanu ne veélak ka divus ménesSus péc
parskatiSanas pieprasijuma sanems$anas dienas. Administrativas padomes atzinums, kas nav
saisto§s Uzraudzibas valdei vai Padomel, ieteiks, vai apSaubitais Iémums biitu jaatce], jaaizvieto

ar identiska satura lémumu, vai jaaizvieto ar jaunu lémumu.®

Administrativa padome saka darbibu septembrT tulit pec tas loceklu apstiprinasanas. Tai palidz
Uzraudzibas valdes sekretariats un vajadzibas gadijuma ar1 citi ECB departamenti. Uzraudzibas

valdes sekretars pilda arT Administrativas padomes sekretara pienakumus.

2.3. MEDIACIJAS GRUPA

Ka minéts treSaja ceturkSna parskata, VUM Mediacijas grupa tika izveidota ar 2014. gada
2. junija Regulu ECB/2014/26 (Mediacijas grupas regulu)’, lai nodroginatu monetaras politikas
funkciju un uzraudzibas uzdevumu noskirSanu, ka paredzeéts VUM regulas 25. panta 5. punkta.
Mediacijas grupa jabiit pa vienam loceklim no katras iesaistitas dalibvalsts, ko izvélas no ECB
Padomes un Uzraudzibas valdes loceklu vidus. Mediacijas grupas loceklu izvirziSanas
procediira minétaja Mediacijas grupas regula paredz&ta prasiba, saskana ar kuru Mediacijas
grupas priekssédetajs ( kurs ir Uzraudzibas valdes priekSsedetaja vietnieks, bet nav §is grupas

loceklis) "cenSas panakt iecelto ECB Padomes un Uzraudzibas valdes locek]u skaita lidzsvaru".

Leémums ECB/2014/16 (2014. gada 14. aprilis) par Administrativas parskatiSanas padomes izveidi un tas darbibas noteikumiem
(OV L 175, 14.06.2014, 47. Ipp.).

Saskana ar Lémuma ECB/2014/16 17. pantu Uzraudzibas valdes darbibas galigais rezultats katra atseviska gadijuma ir jauna
lemuma projekta piepemsana, ko veic Padome, pamatojoties uz Uzraudzibas valdes priekslikumu un npemot véra
Administrativas padomes atzinumu. Ar $o jauno lémuma projektu sakotngja lémuma tekstu var grozit, atcelt vai atstat
nemainigu. Saja sakara Uzraudzibas valde un Padome pieméro standarta iebildumu neizteik$anas procedru, kura ierosinatajam
jaunajam lémuma projektam tiek pievienots Administrativas padomes atzinums.

" Regula ECB/2014/26 (2014. gada 2. jiinijs) par Mediacijas grupas izveidi un tas reglamentu (OV L 179, 19.06.2014, 72. Ipp.).
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Lai to panaktu, ECB ierosinaja ES Padomes priek§sédetajam loceklu iecelSanai izmantot
ikgadgjo rotacijas procediiru. Sis priekslikums tika apspriests ar citiem ECOFIN ministriem un
rezultata saskanots. Priekslikums paredz divu lieluma zina maksimali vienadu dalibvalstu grupu
izveidi (paslaik katra grupa ir devinas dalibnieces), pamatojoties gan uz protokola noteikto
valstu secibu to oficialajas valodas, gan uz paSreiz€jo dalitbu. Pirmas grupas dalibvalstu
valdibam tika lugts izvirzit savu ECB Padomes locekli, savukart otrajai grupai-— Savu
Uzraudzibas valdes locekli, abos gadijumos uz vienu gadu. Nakamaja gada izvirziSana notiktu
otradi (t.i., Uzraudzibas valdes loceklis aizstatu ECB Padomes locekli un otradi). Tas
neattiektos uz arpus euro zonas eso$ajam dalibvalstim, kas piedalas VUM cieSas sadarbibas
ietvaros, kuru valdibas tad tiktu lfigtas izvirzit savu Uzraudzibas valdes locekli. Tam batu

vajadzigs rotacijas procediiras labojums.

3. UZRAUDZIBAS FUNKCIJAS IZVEIDE
ECB

3.1. PERSONALA NODROSINASANA

Personala piesaiste darbam VUM notikusi apmierino$a tempa. Par izsludinatajam VUM
vakanceém interesi pauda visu ES valstu kandidati gan no privata, gan ari no valsts sektora.
Kopuma ECB sapéma vairak neka 20 000 pieteikumus uz vakancE€m pamata uzraudzibas

funkcijas joma.

Personala piesaistes kampana tika organizéta lejupversti, laujot vaditajiem paSiem veikt savu
komandu atlasi. Personala piesaistes pasakumu rezultata pavisam atlasiti nedaudz vairak neka
900 darbinieku uz kopuma aptuveni 1000 budzeta paredzetajam amata vietam, kas lidz
2014. gada novembra sakumam jau atradas savas darbavietas piecas VUM darbibas jomas un ar
tam saistito kop&jo pakalpojumu jomas®. Turklat vairakas citas amata vietas jau aizpilditas ar
darbiniekiem, kas saks darbu vélaka posma (ligumi ar sakuma datumu peéc 2014. gada
1. novembra). Lielaka dala notiekoSo personala piesaistes kampanu attieciba uz atlikusajam
amata vietam tika noslégtas [idz oktobra beigam. Nemot vera vispargjo appemsanos personala
piesaistes kampanas laika nepazeminat kvalitates Itmeni, dazas amata vietas 1dz sakotngjo
kampanu beigam netika aizpilditas. Konkurss uz §Tm amata vietam tagad izsludinats atkartoti,
un pazinojumi par vakancem formuléti v&l precizak, lai palielinatu iesp&jas otraja personala
piesaistes karta atrast piemérotus kandidatus. Kopuma visas ar VUM darbibu saistitajas jomas

jau sasniegts nepiecieSamais darbinieku skaits, lai 2014. gada novembra sakuma pilniba

&  Konkrétik, VUM mérkiem 2014. gada budZetd bija paredzétas 1073.5 pilna laika amata vietas, no kuram 984.5 vietas ir

pastavigas, bet 89 vietas — uz laiku.
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nodrosinatu ECB uzraudzibas funkcijas darbibu. Turklat VUM sagatavosanas darbu laika ECB
vargja izmantot atbalstu, ko sniedza kol€gi no apméram 200 valstu kompetentajam iestadém,
kas pievienojas darbam ECB uz istermina liguma pamata. V&lak daudzi no viniem veiksmigi
piedalijas nakamajas personala piesaistes kampanas un tadel paliks darba ECB, pamatojoties uz

fikseta termina ligumu, tadgjadi nodrosinot nepartrauktibu.

3.2. KOPEJAS UZRAUDZIBAS KOMANDAS
Nozimigo banku darbibas uzraudziba biis kop€jo uzraudzibas komandu pienakums. Katru
kopgjo uzraudzibas komandu vadis ECB stradajoss koordinators, un tajas biis vairaki uzraugi

gan no ECB, gan no iesaistito dalibvalstu kompetentajam iestadem.

ECB panakusi ieverojamu progresu kop&jo uzraudzibas komandu personala komplektéSana un
nepiecieSamo sagatavoSanas darbu veikSana, lai kopgjas uzraudzibas komandas biitu gatavas
darbam 1lidz 2014.gada 4.novembrim. Lidz 1.novembrim darbu ECB Mikrolimena
uzraudzibas 1 un Il generaldirektorata bija sakusi vairak neka 330 darbinieku no 403 budzeta
paredzgtajiem, t.sk. 61 kop€jo uzraudzibas komandu koordinators (dazi no tiem apkalpo vairak
par vienu uzraudzibas komandu). Tomér dazi no pienemtajiem darbiniekiem joprojam bija
iesaistiti visaptvero$a novert€juma pabeigSana un tadejadi nebija pieejami darbam kopg€jas
uzraudzibas komandas lidz 1. novembrim. Turklat konkurss uz dazam atlikuSajam uzraugu un
analitiku amata vietam tika izsludinats atkartoti, un attiecigas personala piesaistes kampanas tika

noslegtas oktobra sakuma.

Arm no valstu kompetento iestazu viedokla kop€o wuzraudzibas komandu personala
komplektésana noris veiksmigi. ECB liidza precizu informaciju par valstu kompetento iestazu
darbinieku noriko$anu darbam kop€jas uzraudzibas komandas, un ta tika sniegta 1idz 2014. gada
augusta beigam. Tomer kop€jo uzraudzibas komandu darbinieku piesaisté no valstu kompetento
iestazu puses radusas zinamas problémas, jo dazus darbiniekus, kas tika izraudziti darbam
kopgjas uzraudzibas komandas, aicina darba ECB, ka arT dazas valstu kompetentajas iestades

notiek ieksgjas strukturalas parmainas. Tapec galigie dati biis pieejami tikai $2a gada nogalg.

Pamata kopgjas uzraudzibas komandas gatavas darbam un 2014. gada 4. novembri var sakt
nozimigo banku ikdienas uzraudzibu, neraugoties uz vairakiem joprojam neatrisinatiem
jautajumiem, kas mingti ieprieks.

Aplukojama perioda notikuSas kopgjo uzraudzibas komandu darba uzsaksanas sanaksmes kopa
ar nozimigo iestazu attiecigajam valstu kompetentajam iestadém, ka ar1 vairakas turpmakas
sanaksmes. Kopg&jo uzraudzibas komandu koordinatori un to ECB darbinieki nodibinajusi

kontaktus ar valstu kompetentajam iestadém un pastiprinajusi savu iesaisti uzraudzibas
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darbibas. Turklat tie uzlabojusi savas zinaSanas par attiecigo banku uzraudzibas vesturi un riska
profilu un tikuSies ar o banku parstavjiem abpusgjas iepaziSanas nolika. Kopgjas uzraudzibas
komandas sakuSas ar1 savu ikdienas darbu, iesaistot ECB un valstu kompetento iestazu

darbiniekus, lai apspriestu darbibas jautajumus.

Kops junija kopgjas uzraudzibas komandas novérotaju statusa piedalijusas uzraudzibas kolggiju
un krizes parvaldibas grupu sanaksmes, lai sagatavotos savam uzdevumam — parnemt $o grupu
vadibu no 2014. gada 4. novembra, kad ECB klus par attiecigo banku kop&jo uzraudzibas
iestadi.

Kopgjo uzraudzibas komandu koordinatori turpinajusi sniegt atbalstu visaptvero$a novert€juma
veik$ana, 1pasi uzraudzibas dialoga procesa ietvaros sagatavojot dalgjos un provizoriskos
secinajumus un iepazistinot ar tiem attiecigas bankas. Svarigakais turpmakais solis ir kapitala
pietickamibas planu novértesana. Sadi plani jaiesniedz tam bankam, kurds konstatéts kapitala

iztrukums.

Papildus §im darbibam kopgjas uzraudzibas komandas ciesa sadarbiba ar Mikrolimena
uzraudzibas IV generaldirektoratu (kas atbild par horizontalajam funkcijam un specializétajiem
pakalpojumiem) katrai nozimigai bankai sagatavo uzraudzibas parbaudes programmu
2015. gadam, ka ar veic risku novertéSanas sisteémas, ka art VUM uzraudzibas parbaudes un
novértésanas procesa metodologijas un procediiras parbaudi praksé. Sajos projektos kopgjo

uzraudzibas komandu locekli no ECB un valstu kompetentajam iestadeém strada ciesa sadarbiba.

Visbeidzot, kopé&jas uzraudzibas komandas sakuSas testét informacijas vadibas sistemu
(IMAS) - infrastrukttras riku, ko izmanto kop&jo uzraudzibas komandu darbplismas un
darbibas procesu parvaldiba, ka art ka Iidzekli drosai sazinai starp kop&jo uzraudzibas komandu

locekliem ECB un valstu kompetentajas iestades.

3.3. FUNKCIONALO JOMU NODALISANA

VUM regula ir paredzéts, ka ECB piepem un publisko visus nepiecieSamos ieksgjos
noteikumus, lai nodro$inatu uzraudzibas funkcijas un monetaras politikas funkcionalo jomu un
citu ECB uzdevumu nodaliSanu, t.sk. noteikumus par dienesta noslépumu un informacijas

apmainu.

Papildus jau pienpemtajiem pasakumiem organizatoriskas un procesualas nodaliSanas joma, lai
1stenotu VUM regulas prasibas, ECB Padome 2014. gada 17. septembrT pienéma ECB 1€émumu
(Lemums ECB/2014/39)° par ECB monetaras politikas un uzraudzibas funkciju nogkirtibas

IstenoSanu. Saja lémuma 1pasi ietverti noteikumi par dienesta noslépumu un informacijas

®  Lemums ECB/2014/39 (OV L 300, 18.10.2014., 57. Ipp.).
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apmainu starp abam politikas jomam. Sis lemums stajas speka 2014. gada 18. oktobri. Sis
lemums skar vispargjos principus, laujot nakotné veikt turpmakus konkrétus ECB ieksgjas
struktiiras pielagojumus. Tas ietver organizatoriskos aspektus, t.i., autonomas I&mumu
pienemsanas procediras, noteikumu par dienesta noslépumu, ka arT noteikumus, kas regulé

informacijas apmainu starp ECB uzraudzibas un monetaras politikas jomam.

Noteikumi par abu jomu savstarpgjo informacijas apmainu lauj ECB efektivi un lietderigi pildit
tas daudzos uzdevumus, vienlaikus nepielaujot nepamatotu savstarp&u iejauk$anos un
pietickami aizsarggjot konfidencialo informaciju. Proti, informacijas klasificéSana un apmaina

ECB.galvenokart pamatosies uz ECB konfidencialitates rezimu.

Konfidencialas informacijas apmaina vienmér javeic tikai ar tiem, kam §1 informacija tieSam
nepiecieSama, un janodroSina, lai tadgjadi netiek apdraud@ti abu politikas jomu politiskie mérki.
IntereSu konflikta gadijuma ECB Valdei biitu japienem lémums par piekluves tiesibam

konfidencialai informacijai.

Attieciba uz konfidencialas informacijas apmainu starp monetaras politikas un uzraudzibas
funkcijam 1@émuma noteikts, ka informacijas apmaina par anonimizétiem COREP un FINREP
datiem', ki ari par konfidencialim kopsavilkuma analizém (kas nesatur informaciju par
atseviskam bankam vai politiski sensitivu informacija) var notikt saskana ar konfidencialitates
reZimu. Rundjot par neapstradatiem datiem, piem€ram, apmainu ar atseviskiem banku
uzraudzibas datiem un novért€jumiem (ipasi saistiba ar atseviskam iestadém vai politiski
sensitivu informaciju), piekluve biis vairak ierobezota un tai biuis vajadzigs ECB Valdes

apstiprinajums.

Lémums attiecas tikai uz ECB. Tas neskar informacijas apmainu VUM ietvaros (t.i., starp ECB

un valstu kompetentajam iestadém), kas tiks skatita atseviski.

3.4. ETIKAS KODEKSS BANKU UZRAUDZIBA IESAISTITAJAM ECB
PERSONALAM UN VADIBAI

Saskana ar VUM regulu ECB Padomei jaizveido un japublicé Etikas kodekss banku uzraudziba
iesaistitajam ECB personalam un vadibai. Veicot ECB personalam piemérojama &tikas
regul&juma vispargju parskatisanu, ECB sagatavojusi &tikas kodeksa noteikumu projektu. Sajos
jaunajos noteikumos nemtas véra prasibas, kas noteiktas VUM regula un Iestazu noliguma starp

Eiropas Parlamentu un ECB. P&c konsultéSsanas ar Uzraudzibas padomi un personala

1 FINREP (FINancial REPorting; finansu parskatu sniegsanas) un COREP (COmmon REPorting; vienoto zinojumu sniegganas)

regulgjums ietilpst EBI istenoSanas tehniskajos standartos (ITS). FINREP apliiko finanSu informacijas vakSanu no banku
iestadém, taja ir paredzets standartizéts formats to gada parskatiem (bilance, pelnas un zaudgjumu aprekins un siki izstradati
pielikumi). COREP apliikko tadas informacijas vakSanu (arl standartiz&td formata), kura attiecas uz 1. pilara aprekinu, t.i.,
informaciju par pasu kapitalu, atskaitfjumiem un kapitala prasibam (kreditrisks, tirgus risks un darbibas risks) un lielajiem riska
darfjumiem.
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parstavjiem ECB Valde iesniegusi priekslikumu ECB Padomei izskati$anai un pienemsanai.
Saskana ar lestazu noligumu ECB inform&jusi Eiropas Parlamentu par paredz&ta ricibas

kodeksa galvenajiem elementiem pirms ta pienemsanas.

3.5. UZRAUDZIBAS VALDES LOCEKLU ETIKAS KODEKSS

Saskana ar ECB Reglamentu Uzraudzibas valdei japienem un jaatjaunina ECB interneta vietné
publicgjams Etikas kodekss, kas satur tas locekliem paredzétus noradijumus. ECB paslaik
gatavo §adus &tikas kodeksa noteikumus attiecibd uz Uzraudzibas valdes locekliem. Sie
noteikumi nems véra VUM regulas noteikto prasibu par to, ka janosaka un jauztur vispargjas un
oficialas procediiras, ka arT samérigi laikposmi, lai ieprieks izvert€tu un noverstu iespgjamus

Uzraudzibas valdes locek]u iesp&jamus interesSu konfliktus, kas izriet no to parejas cita darba.

3.6. VUM CILVEKRESURSU POLITIKAS JAUTAJUMI

VUM izveidei ir bitiska ietekme cilveékresursu joma, kas ievérojami parsniegusi ieprieks
aprakstitas sakotngjas personala nodro$inajuma prasibas. NepiecieSama iepriekS nepieredz&ta
apméra intensivas sadarbibas starp ECB un valstu kompetentajam iestadem (ipaSi kopgjas
uzraudzibas komandas un darba grupas parbaudem uz vietas), ka ar1 izveléta matricas vadibas
modela panakumi pamata ir atkarigi no pietickamas saskanotibas iesaistitajos ltmenos. Tam
savukart ir vajadziga dazu galveno cilveékresursu politikas jomu saskanosana, lai gan kopuma
nodarbinatibas nosacijumi dazadas iestades, kas veido VUM, joprojam atSkirsies. Svarigi soli
jau sperti §adas jomas:

e Darba novertéjums: Izstradats darba novértgjuma regul&jums (sadarbojoties ECB un
valstu kompetentajam iestadém) kop€jo komandu darba iesaistito valstu kompetento
iestazu darbinieku ieguldijuma apzinasanai un novérteSanai, lai panaktu augstu darba
kvalitati. Valstu kompetentas iestades var izmantot §1 regul&juma rezultatus vietgjas
novertésanas proceduras. Attieciba uz datu aizsardzibu ECB paslaik sak konsult€sanos

ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju.

e  Macibu programma: Lai veiksmigi nodotu zinasanas, attistitu prasmes un veicinatu
pareju uz kopigu VUM kultiiru un to popularizetu, izstradata macibu programma, kas
aptver $adas témas: parvaldiba, metodologija, vadibas un personibas prasmes, IT un

jauno darbinieku apmaciba.

e VUM iek$eja mobilitate: VUM regula paredzéts, ka ECB "kopa ar visam valstu
kompetentajam iestadém nosaka pasakumus, lai nodroSinatu atbilstigu personala

apmainu un pagaidu norikosanu starp ECB un valsts kompetentajam iestadém un valsts
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kompetento iestazu starpa". Personala apmainu un pagaidu norikoSanu patiesam uzskata
par nozimigu kopigas uzraudzibas kultiiras izveides faktoru. VUM izveidoSanas posma
IpaSa uzmaniba tika pieversta kop&jo uzraudzibas komandu iek$gjai mobilitatei (t.i.,
attieciba uz kopgjo uzraudzibas komandu koordinatoriem, valstu apakSkoordinatoriem

un specialistiem).

3.7. VALODU POLITIKA

Tiesiskais regulgjums attieciba uz VUM valodu politiku galvenokart noteikts Padomes
1958. gada Regula Nr. 1, ar ko nosaka ES iestadés lietojamas valodas. VUM pamatregula ir
noteikts valodu rezims, kas japienem sazina starp ECB un valstu kompetentajam iestadem, ka

arT starp VUM un uzraudzitajam iestadem.

Sazinai VUM ietvaros tiks izmantota anglu valodu, ka paredz starp ECB un valstu

kompetentajam iestadeém apstiprinata kartiba, kas noteikta VUM pamatregulas 23. panta.

Attieciba uz sazinu ar uzraudzitajam iestadém saskana ar VUM pamatregulas 24. pantu jebkuru
dokumentu, ko uzraudzita iestade nostita ECB, var sagatavot jebkura ES oficialaja valoda. Tapat
arT uzraudzitajai iestadei ir tiesibas sanemt atbildi taja pasa valoda. ECB un uzraudzitas iestades
var vienoties rakstiskaja sazina izmantot tikai vienu oficialo Savienibas valodu, t.sk. attieciba uz
ECB uzraudzibas lemumiem. Uzraudzitas iestades jebkura laika var atsaukt So vienoSanos, un
§ada parmaina ietekmés tikai v€l neistenotos ECB uzraudzibas procediiras posmus. Turklat, ja
mutiska procesa dalibnieki 1idz nodrosinat iesp&ju paust savu viedokli kada no ES oficialajam
valodam, kas nav ECB uzraudzibas procediiras valoda, par to pietickami savlaicigi jainforme

ECB, lai var€tu veikt vajadzigos pasakumus.

Vairakums nozimigo banku (85 bankas) sazinai ar ECB pienémusas anglu valodu, savukart
mazaka nozimigo banku grupa (34 bankas), t.sk. vairakums Vacijas banku un vairakas
atseviSkas Austrijas, Belgijas, Kipras, Somijas, Francijas, Italijas un Slovénijas izv&lgjusas

sazina izmantot savu attiecigo valsts valodu.

4. TIESISKAIS REGULEJUMS

4.1. ECB REGULAS PAR UZRAUDZIBAS MAKSAM PABEIGSANA

ECB publicgja ECB regulu par uzraudzibas maksam 30. oktobri, un ta stasies speka 2014. gada
1. novembri. P&c sabiedriskas apsprieSanas, kas ietvéra atklatu sedi, regulu pienéma ECB
Padome. Taja izklastita kartiba, kada ECB iekas€s gada uzraudzibas maksu par izdevumiem,

kas radusies saistiba ar tas jauno uzraudzibas lomu, sakot ar 2014. gada novembri.
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Regula noteikta metodologija: 1) gada uzraudzibas maksas kop&jas summas noteikSanai; 2)
katras uzraudzitas bankas vai banku grupas maksajamas summas aprékinasanai; un 3) gada

uzraudzibas maksas iekaseSanai.

bankam, uzraudzibas, ka ari citam iestadém un atseviSkam personam. Piedavata maksu
regul§juma galvenie elementi guva plasu atbalstu. Sanemto komentaru rezultata tika veikti
uzraudzibas maksu regul€juma grozijumi attieciba uz ECB maksato zaudéjumu kompensaciju
treSajam personam izslégsanu no summas, kas atglistama ar uzraudzibas maksu starpniecibu,
datumu, kura uzraudzitajam iestadém jasniedz informacija par maksas aprékina pamata
esoSajiem faktoriem, ka arl tddu meitasuzp€émumu kas veic uzpeéméjdarbibu neiesaistitajas
dalibvalstis, izslégSanu no maksas aprékina, ka to paredz VUM regulas 77. apsveérums. Sika
informacija par to, ka notika darbs ar sabiedriskas apspriesanas laika sanemtajiem komentariem,

pieejama ECB interneta vietn€ publicétaja parskata par sanemtajam atbildém.

Nakamaja perioda ECB turpinas ieviest uzraudzibas maksu regul&umu, pieverSot Tpasu
uzmanibu kontaktu dibindSanai ar uzraudzitajam iestadem. Saja sakara, lai atvieglotu
uzraudzibas maksu regul&juma sakotngjo ievie$anu, bankam ka maksatajiem lidz 2014. gada
decembra beigam jaiesniedz ECB sava kontaktinformacija. Paredzams, ka pirmais pazinojums
par uzraudzibas maksu tiks sagatavots 2015. gada beigas un tas aptvers 14 ménesus, t.i.,

2014. gada novembri un decembri, ka ari visu 2015. gadu.

4.2. TURPMAKA RICIBA SAISTIBA AR ECB LEMUMU PAR CIESU
SADARBIBU

Saskana ar VUM regulu tas dalibvalstis, kuru valiita nav euro, var piedalities VUM cieSas
sadarbibas rezima ietvaros. VUM regulas 7.pants paredz galvenos nosacijumus cieSas
sadarbibas izveidei starp ECB un sadarbibu pieprasosas dalibvalsts kompetentajam iestadém,
bet tas procesualie aspekti (pieméram, pieprasijuma par cieSu sadarbibu termini un saturs, ka
ECB noverté So pieprasijumu un gala rezultata piepem lémumu) noteikti Lemuma ECB/2014/5,

kur§ stajas speka 2014. gada 27. februari™.

Pagaidam nav sanemts neviens ciesas sadarbibas izveides pieteikums saskana ar iepriekSminéto
kartibu. Tomér ECB sanémusi neformalus intereses apliecinajumus no dazam dalibvalstim un

organizgjusi divpusgjas tikSanas ar tam, lai, iesp&jams, slégtu vienosanos par cie$u sadarbibu.

' Lemums ECB/2014/5 (2014. gada 31.janvaris) par ciesu sadarbibu ar nacionalajam kompetentajam iestadeém iesaistitajas

dalibvalstis, kuru valiita nav euro (OV L 198, 05.07.2014, 7. Ipp.).

VUM ceturkSna parskats 2014 / 4
15




5. UZRAUDZIBAS MODELIS

5.1. UZRAUDZIBAS ROKASGRAMATAS PABEIGSANA

Uzraudzibas rokasgramata ir VUM personalam paredzets ieks€js dokuments, kur§ apraksta
kreditiestazu uzraudzibas procesus un metodologiju, ka ari procediiras sadarbibai VUM ietvaros
un ar iestadém arpus VUM. Uzraudzibas valde 2014. gada septembrT apstiprindja Uzraudzibas
rokasgramatas parskatito redakciju, kas pamata pieverSas uzraudzibas parbaudes un
novertésanas procesam. Rokasgramatu tagad iesp&jams izmantot, veicot 2015. gada aktivitasu

planosanu.
Uzraudzibas rokasgramata apskata $adas jomas:
e  kopgjo uzraudzibas komandu personala nodro§inajums un sastavs;
e  uzraudzibas procesi un procediiras;
e lomu un atbildibas sadalifjums VUM;
e metodologija klatienes parbauzu veik$anai;

e VUM uzraudzibas parbaudes un novértéSanas procesa metodologija un norise, kas
saskanota ar EBI pamatnostadném attieciba uz uzraudzibas parbaudes un novértésanas

procesu.

VUM personals sacis uzraudzibas parbaudes un novertésanas procesa metodologijas parbaudi

praksg, lai novertétu riska vadibas sist€mas stabilitati un ierosinatu turpmakus uzlabojumus.

Paredzams, ka Uzraudzibas rokasgramata biis nepartraukta izstrades procesa eso$s dokuments,

kas tiks atjauninats, lai atspogulotu jaunas tirgus norises un uzraudzibas praksi.

5.2. NORADIJUMU PAR BANKU UZRAUDZIBU PUBLICESANA
VUM noteiktas public€Sanas prasibas, lai nodrosinatu to, ka gan valsts, gan uzraudzitas iestades
ir pietickami informétas par VUM uzraudzibas modeli. Ipasi lestazu noligums paredz, ka ECB

japublicg sava interneta vietn€ noradijumi par uzraudzibas praksi.

ECB 2014. gada 29. septembrT public€ja dokumentu, kura nosaukums ir "Noradijumi par banku
uzraudzibu". Noradijumos viegli saprotama veida skaidrota VUM visparéja darbiba un sniegts
parskats par galvenajiem uzraudzibas procesiem un metodologiju, ko pieméro nozimigam un
mazak nozimigam kreditiestadém. Pieméram, tie apraksta kop&jo uzraudzibas komandu darbu
un to, kada ir paredzéta VUM darbibas jomu mijiedarbiba uzraudzibas cikla izstradg.

Noradijumu publicéSanas mérkis ir palidz&t uzraudzitajam iestadém veidot labaku izpratni par
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VUM galvenajiem uzraudzibas procesiem un vajadzibas gadijuma pielagot savas ieksgjas

procediiras.

Noradijumu pamata ir VUM regula un VUM pamatregula, un tie pieejami visas oficialajas euro
zonas valoda, ka arT lietuvieSu valoda. Tie nav izstradati ar mérki noteikt kadas juridiskas

prasibas, tapec nerada juridiskas saistibas nedz kreditiestadem, nedz VUM.

6. CITU ATTIE(}TGO DARBA VIRZIENU
SAGATAVOSANA

6.1. UZRAUDZIBAS DATU SNIEGSANAS REGULEJUMS

Iepriekseja parskata perioda darbs VUM datu un to snieganas reguléjuma joma pamata bija
versts uz to, lai pabeigtu ECB regulas projekta par uzraudzibas finansu informacijas sniegSanu
sagatavoSanu. 2014. gada 23. oktobri §is ECB regulas projekts tika iesniegts sabiedriskai
apsprieSanai. Saskana ar Iestazu noligumu ECB regulas projekts pirms sabiedriskas
apsprieSanas uzsaksanas tika nositits Eiropas Parlamenta Ekonomikas un monetaro lietu
komitejai.

Paslaik finanSu informacijas sniegSana uzraudzibas mé&rkiem ir obligata tikai tam iestadem,
kuras konsolidéta Iimeni piem&ro Starptautiskos finanSu parskatu standartus (SFPS). ECB
regulas projekta par uzraudzibas finanSu informacijas sniegSanu mérkis ir paplaSinat regularo
informacijas snieg8anu, attiecinot to uz tadu banku konsolidétajiem parskatiem, kuras darbojas
saskana ar attiecigo valstu gramatvedibas regul&jumu, ka arT individuala ltmena parskatiem (t.1i.,
arl katras atseviskas juridiskas personas ITmeni). Attiecigi nemts vera proporcionalitates
princips. ECB regula neietekmé gramatvedibas standartus, ko uzraudzitas grupas un iestades
pieméro to konsolidetajiem parskatiem vai gada parskatiem, ka arT nemaina uzraudzibas
informacijas sniegSana piemérotos gramatvedibas standartus. Turklat, atbilstoSi CRR
noteikumiem, EBI darits zinams, ka ECB ka kompetenta iestade izmantos savas tiesibas veikt
uzraudzibas finan§u datu apkopoSanu no nozimigam uzraudzitajam grupam pec saviem
ieskatiem, ka to nosaka istenoSanas tehniskie standarti par uzraudzibas noliikos sniedzamo
informaciju.

Statistikas joma ECB izveidojusi vajadzigo organizatorisko pamatu, lai apstradatu uzraudzibas
noliikos sniedzamos datus un sniegtu pakalpojumus ar Siem datiem saistitu banku uzraudzibas
aktivitaSu jomas. Regulari apkopotie dati tiks nosiititi ECB ar valstu kompetento iestazu
starpniecibu. Sada decentralizéta pieeja, kas jau veiksmigi Istenota citu statistikas datu

apkopojumu vaksana, prasa valsts kompetento iestazu iesaistiSanos jau pirmaja kvalitates
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kontroles posma. Otro kvalitates kontroles posmu veiks ECB. Sis kontroles nodrosinas vienotu

datu kvalitates standartu vienadu piem&roSanu visas VUM ietvaros uzraudzitajas iestades.

6.2. INFORMACIJAS TEHNOLOGIJA
Informacijas tehnologiju izstrades un atbalsta darbibu joma VUM izveides vajadzibam panakts

bitisks progress.

e Informaicijas parvaldibas sistema (IMAS) IMAS biis gatava nodoSanai ekspluatacija
2014. gada 4. novembri. IMAS bus kopigo uzraudzibas komandu galvenais informacijas
tehnologiju instruments, kas nodroSinas tehnisko pamatu saskanotu procesu un
konsekvences nodro§inasanai kreditiestazu uzraudziba. Ipa§i VUM sakuma posma ta
bis bitisks elements, kas laus nodrosinat, lai visas kopgjas uzraudzibas komandas
izmantotu vienotu metodologiju un standartus. IMAS ieksgja test€Sana tika veiksmigi
pabeigta augusta, bet argja test€Sana, kura piedalijas visas valstu kompetentas iestades
un NCB - Iidz septembra beigam. Biitisks pasakums, lai nodrosinatu IMAS nodoSanu
ekspluatacija novembri, ir macibas visiem uzraugiem, kas strada VUM ietvaros, — t.i.,
vairak neka 3 000 lietotajiem. Macibu materiali tika sagatavoti paraléli sistémas
testéSanas darbibam, un macibu noslodze sasniedza pirmo maksimuma punktu oktobrT,

kad visa Eiropa katru dienu macibas tika nodrosinatas 200 lietotajiem.

e Datu apkoposana, datu kvalitates parvaldiba un analitika: Uzraudzito banku datu
sistémas (SUBA) projekta galvenais merkis ir radit iesp&ju ECB sagemt no visam VUM
iesaistitajam valstim specifiskus uzraudzibas datus XBRL formata saskana ar EBI
1stenoSanas tehnisko standartu reguléjumu. Pirmie uzraudzibas dati saistiba ar COREP

un likviditates seguma raditaju (LSR)* sanemti un veiksmigi apstradati.

e Uzpémuma resursu planosana: Informacijas tehnologiju prasibas attieciba uz maksu
ickas€Sanas procesu noteiktas, nemot véra ari ECB regulas par uzraudzibas maksam
projekta sabiedriskas apsprieSanas rezultatu. Atbilstosa tehniska risinagjuma izstrades
pricksdarbi saistiba ar maksas aprékinasanas procesu notiek saméra strauji. Uzsakts ari
darbs pie pasapkalposanas portala izveides, kur bankas varés apkopot savus maksu
(gramatvedibas) datus. Nemot véra sasniegto, domajams, ka pirma VUM budzeta
sagatavoSana, organizatoriska struktira un datu sniegSanas struktiira tiks pabeigta

laikus, lai veiktu 2015. gada budzeta planoSanu.

2 LSR attiecas uz likviditates seguma raditaja datu snieg§anas veidném. Sis veidnes ietilpst Tstenosanas tehniskajos standartos, un

tas katru ménesi apkopo informaciju par Tstermina likviditates raditaju.
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e Sadarbiba, darbpliismu un informacijas parvaldiba: Paslaik tiek Tstenots IT projekts
uzraudzito iestazu kontaktdatu parvaldibai un to iesp&jamo informacijas pieprasijumu
apstradei. Jau panakts butisks progress, un pirmais funkciju komplekts nodots
ekspluatacija 2014. gada augusta. Ta ka VUM, visticamak, palielinas paredzamo
noslodzi, tiek veikta ari kopgjo IT pakalpojumu un dokumentu parvaldibas sistémas

kapacitates novertésana.
e Kopgjie IT pakalpojumi:

e Dazas valstu kompetentas iestades, kuras nav NCB, (AT, MT, LU un LV), atrodas
arpus ECBS/Eurosistémas IT infrastruktiras (CoreNet) un pabeigusas veidot
pieslégumus attiecigajam NCB. Divas valstu kompetentas iestades (DE un AT)
izteikusas, ka dod prieksroku tiesa savienojuma saiknei. Tomér tas biis iespgjams
tikai pec CoreNet infrastruktiiras jaunas versijas ieviesanas, kas planota 2015. gada
1. ceturksni. Paslaik §is divas valstu kompetentas iestades izveidojuSas pagaidu
pieslégumus, t.i., pieslégumus attiecigi Deutsche Bundesbank un Oesterreichische
Nationalbank.

e Registréta prasiba veikt konfidencialu e-pastu un dokumentu apmainu starp
nozimigam iestadéem un ECB. Nemot v&ra ierobeZoto laiku, izvEléta iespgja
izmantot e-pastu ar transporta slana drogibas (Transport Layer Security; TLS™)
protokolu. Sagatavots priekSlikums 8§a protokola ievieSanai, un jau sakusies

risindjuma ievieSanas saskanos$ana ar nozimigajam iestadém.

7. VISAPTVEROSAIS NOVERTEJUMS

Pedgjas nedelas un ménesi pirms visaptvero$a novert§juma rezultatu publicéSanas tika veltiti
plasiem kvalitates kontroles pasakumiem gan attieciba uz aktivu kvalitates parbaudi (AKP), gan
uz stresa testu, ka ari AKP un stresa testa rezultatu sasaistei. TieSa mijiedarbiba starp
uzraudzibas iestadém un bankam, t.s. uzraudzibas dialogs, lai ar bankam apspriestu dal€jos un
provizoriskos rezultatus pirms to gala versijas sagatavoSanas, sakas septembra beigas, nemot

véra galigo rezultatu publicésanu, kas notika 2014. gada 26. oktobri**.

¥ Transporta slana drosibas (Transport Layer Security; TLS) protokols ir drosibas mehanisms, kas veidots, lai aizsargatu e-pasta

véstules, tas nosttot publiskos tiklos, pieméram, interneta.

¥ No tam bankam, kas piedalijas visaptvero$aja novértejuma, kopuma 11 bankas klasificétas par mazak nozimigam, tapec ECB

neveiks o banku tieSu uzraudzibu. Turklat ir astonas bankas, kas visaptvero$aja novert&juma nepiedalijas, tomer ka nozimigas
iestades tiks paklautas tieSai ECB uzraudzibai. No §im bankam visaptvero$sam novertéjumam tiks paklautas tas, kuras nav citu
nozimigo banku meitasuzpémumi.
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7.1. STRESA TESTA KVALITATES KONTROLE
AKP lietotais kvalitates kontroles reguléjums aprakstits 2014. gada maija public€taja otraja

ceturk$na parskata. Tadgjadi §1sadala pieveérsas stresa testa kvalitates kontrolei.

ECB un valstu kompetentas iestades veica kopigu darbu, lai pamatigi parbauditu visaptverosa
novértdjuma stresa testa posma kvalitati, pamatojoties uz EBI noradijumiem.” Kvalitates
kontrole ietvéra parrunas, kuras bankas tika aicinatas skaidrot savus rezultatus. Turklat attieciba
uz daudziem svarigiem stresa testa icklautajiem posteniem tika veikts novert€jums, izmantojot
kontrolsliek$nus, korig€jot banku rezultatus, ja tie neatbilda kritérijiem, un vienlaikus uzliekot

par pienakumu sniegt pienacigu pamatojumu bankam, nevis valsts kompetentajam iestadém vai

ECB.

ECB veiktas kvalitates kontroles mérkis bija nodro$inat to, ka bankas konsekventi lieto noteikto
metodologiju un atbilstosa veida skaidro bazes un nelabvéligas attistibas scenariju ietekmi uz to
bilanceém. Viens no kvalitates kontroles elementiem bija stresa testa rezultatu salidzinajums ar

ECB lejupgjo salidzinosas vertésanas modeli.
Kuvalitates kontroles process tika veidots ta, lai:

e nodrosinatu vienlidzigus darbibas noteikumus —ja nebiitu pamatiga kvalitates kontroles
procesa, konservativakas bankas var€tu tikt soditas atskiriba no bankam, kuru pieeja ir

mazak apdomiga, un tas biitu neparprotami netaisnigi;

e pieverstos butiskiem jautajumiem — kvalitates kontroles process tika veidots ta, lai
veikli pieverstos tam jomam, kuras bankas stresa testa rezultatos ietekme uz kapitalu,

iesp&jams, noverteta butiski zemaka, neka tas ir patiesiba.

Lidzigi AKP visaptvero$a novertgjuma stresa testa posms ietvéra ari kvalitates kontroles t.s.

triju aizsardzibas liniju modeli:

e Pirmaja linija bankas paSas veica augSup&jus (bottom-up) stresa testus atbilstoSi
visaptvero$a noveértéjuma stresa testa rokasgramata noteiktajai metodologijai. Bankas

atbildgja par dazado EBI un VUM stresa testa rezultatu veidnu pienacigu aizpildisanu.

e Otraja Imija valsts kompetento iestazu Itmeni tika veiktas neatkarigas kvalitates
parbaudes. Sis parbaudes sagatavoja atseviskas valsts kompetentas iestades, un tajas
tika parbaudita ar1 datu kvalitate un veidnu integritate. Turklat valsts kompetentas
iestades bija nopietni iesaistitas no tresas linijas (t.i., ECB) sapemtas kvalitates

kontroles informacijas koordin€$ana ar to jurisdikcija ietilpstoSajam dazadajam bankam.

5 ECB atbildgja par euro zonas valstu kvalittes kontroli, ki aprakstits 3eit:

https://www.eba.europa.eu/documents/10180/563711/2014+EU-wide+Stress+Test+-+FAQs.pdf
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e  TreSo Iiniju veidoja pati ECB, kas parskatija un parbaudija rezultatus no VUM méroga
skatfjuma, lai veicinatu konsekventu metodologijas pieméroSanu. Kvalitates kontrole
ECB vadiba bija pamatiga un ietvéra daudzdimensiju parbaudes (parbaudot, pieméram,
datu kvalitati, veicot iepriek$ noteiktus testus, kvalitativo novértéjumu). Bija iesaistitas
valstu kompetentas iestades un vajadzibas gadijuma ari attiecigas bankas. Darba
spraigakaja punkta stresa testa veikSanai no ECB kvalitates kontroles personala vidus

bija norikoti aptuveni 70 ekspertu.

7.2. AKP UN STRESA TESTA REZULTATU SASAISTE

Visaptverosa noveértgjuma lielakais plus ir tas, ka AKP rezultati tika izmantoti, lai korig€tu
stresa testa izmantotas bilances sakumpunkta vertibas. Ta ka AKP rezultata tika korigéti
2013. gada beigu bilances dati, §Is parmainas noteica stresa testa iegiito prognozeto rezultatu
parvertesanu. Zinama meéra AKP un stresa testa rezultatu sasaiste notika centralizgti, jo pilnos
AKP rezultatus nebija iesp&jams pietickama mera atklat bankam pirms publicgé$anas datuma,
kas lautu bankam vadit So procesu. Attieciba uz atseviskiem AKP rezultatu elementiem sasaiste

bija javeic pasam bankam, veicot atbilstoSu kvalitates kontroli centralaja Itmeni.

Sis sasaistes galvenais mérkis bija nodroginat to, ka stresa testa rezultati pietickama méra nem
vera AKP secinajumus, tadgjadi nodrosinot ticibu visaptvero$a novert§juma galigo rezultatu
pamatigumam. Tadgjadi, ja AKP secinajumi bija biitiski, tie ietekm&ja attiecigds bankas
prognozes par kreditu zaud€jumiem saistiba ar portfeliem, kuru uzskaiti veic péc uzkraSanas
principa. AKP secinajumi noteica vairakas galvenokart prudenciala rakstura korekcijas
2013. gada beigu bilances rezultatos. Visas AKP konstatétas parmainas vargja tiesi piemerot
sakumpunkta bilancei. Turklat AKP nodrosinaja jaunu informaciju par to, ka banka klasificg un
meéra kreditrisku, ka arT informaciju par atseviskiem pamatpien€mumiem, kas nosaka rezultatus.
Mingtas sasaistes mérkis bija nodrosinat, ka $1 informacija tiek ietverta bankas stresa testa
rezultatos. Sas pieejas pamata svarigakais bija pienémums, ka 2013. gada AKP analizes
secindjumiem, ja tie uzskatami par bitiskiem, vajadzgtu noteikt korekcijas stresa testa perioda
nakotnes prognozes. Ja AKP konstatgja, ka kreditu zaud€jumi nav pareizi noverteti vesturiska

skatljuma, biitu japarbauda prognozes, lai noteiktu, vai tas ir atbilstoSi sagatavotas.

Papildus rezultatu sasaistei attieciba uz aktiviem, kas uzskaititi saskana ar uzkraSanas principu,
uz nakotni veérsto stresa testu varétu ietekmet vairaki AKP apskatitie 3. butiskuma Itmena
patiesaja vértiba atspogulotu riska darfjumu parbaudes elementi. Sadus elementus iesp&jams
kopuma sadalit trijos komponentos — naudas atlikumu korekcijas, atvasinato finanSu
instrumentu atlikumu korekcijas un kreditu vértibas korekciju korekcijas. Korekcijas 3.

butiskuma Itmena patiesaja vertiba atspogulotu riska darfjumu stresa testa vargja biit pozitivas
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vai negativas, tom&r Sadas korekcijas bija vajadzigas, vai nodroSinatu maksimali precizu

rezultatu un izvairitos no divkars$as uzskaitiSanas.

Sasaistes kvalitates kontroles ietvaros gan valsts kompetentas iestades, gan ECB veica
neatkarigu rezultatu aprékinu. Aprekini tika veikti, izmantojot ECB izstradatu un valsts
kompetento iestazu un banku riciba nodotu sasaistes instrumentu. Jaatzime, ka instrumenta
izstrades gaita tika veikti divi praktiskas testeSanas cikli, kuros valstu kompetentas iestades
parbaudija sasaistes instrumentu un sniedza atsauksmes. P&c tam sasaistes rezultatu divas
versijas salidzinaja ECB, izmantojot gan kvantitativas, gan kvalitativas parbaudes, un tika

saskanots galigais modelis.

7.3. UZRAUDZIBAS DIALOGS

Uzraudzibas dialogs bija pedgjais visaptverosa novertejuma kvalitates nodrosinasanas elements.
So kopéjo uzraudzibas komandu, valstu kompetento iestazu parstavju un banku nosléguma
diskusiju galvenais mérkis bija sniegt bankam dal&jos un provizoriskos rezultatus pirms galigo
rezultatu publiceSanas, lai tam butu iesp&ja uzdod jautdjumus un sniegt komentarus par
visaptveros$a novertéjuma laika konstatétajiem faktiem. Tadgjadi tika nodrosinata taisniga galigo
novert&juma rezultatu sagatavosana. Katra banka, uz kuru attiecas visaptverosais novertgjums,
tika aicinata ierasties uz sanaksmi ECB telpas Frankfurté pie Mainas divu ned€lu perioda no
2014. gada 29. septembra Iidz 10. oktobrim. Bankas sanaksmé parasti parstavéja galvenie

izpilddirektori/finansu direktori/direktori riska jautajumos un riska parvalditaji.

Bankam sniedza dalgjos un provizoriskos rezultatus standartizeéta formata, nodroSinot, ka
neviena banka neguva prieksrocibas, sanemot detalizétaku informaciju neka pargjas bankas.
Katra banka pec attiecigas sanaksmes 48 stundu laika var€ja iesniegt ECB jautajumus un
komentarus — ta rezultata ECB dazkart pienéma lémumu korigét attiecigas bankas galigo
rezultatu. ECB sniedza atbildes, vispirms pievérsoties biitiskakajiem jautajumiem. Dazas bankas
uzraudzibas dialoga laika tika inform€tas par nepiecieSamibu atkartoti iesniegt stresa testu
veidnes, lai atspogulotu korekcijas, kuras ECB uzskatija par nepiecieSsamam, lai saglabatu
lidzvertigus nosacijumus un nodro$inatu rezultatu kvalitati (t.i., gadijumos, kad bankas bija
piem@rojusas specifiskus riska parametrus, kuri neatbilda metodologijai un bija mazak
piesardzigi neka parjo novértgjuma dalibnieku izmantotie parametri). STm bankam bija

96 stundas laika péc attiecigas sanaksmes galiga iesnieguma sagatavoSanai.

7.4. GALIGO REZULTATU ATKLASANAS PROCESS
Péc Padomes un Uzraudzibas valdes apstiprinajuma visas visaptvero$a novert€juma aptvertas

bankas 2014. gada 23. oktobri sanéma galigos rezultatus informacijas atklasanas veidnu veida.
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Iesniegtajiem rezultatiem bija pievienota veidlapa, kuru bankam ltdza aizpildit, lai noraditu, ka
tas oficiali piekrit rezultatu public€Sanai 48 stundu laika p&c to sanemsSanas. Visas bankas deva

piekriSanu rezultatu publicéSanai.

ECB 2014. gada 26. oktobrT public€ja visaptverosa novertejuma rezultatus standartizetu veidnu
forma, kas paredz&ti banku ITmenu iznakumiem, ka arT ietverti visaptvero$a kopgja parskata,
kura aprakstiti iznakumi attieciba uz visu banku izlases kopu, sniedzot plasaku informaciju par
projekta organizaciju, metodologiju un izpildi. Attiecigie dokumenti pieejami ECB interneta

vietneé.

AKP rezultata noveért§juma iesaistito banku aktivu uzskaites vertiba (atbilstosi stavoklim
2013. gada 31. decembri) tika kopuma korigéta par 47.5 mljrd. euro. Saskana ar nelabvéligas
attistibas scenariju paredzams, ka banku kopgjais pieejamais kapitals samazinatos par
215.5 mljrd. euro (22% no novert&juma iesaistito banku kapitala). Nemot véra palielinato riska
sverto aktivu papildu ietekmi, kopgja ietekme uz kapitalu nelabveligas attistibas scenarija
sasniegtu 262.7 mljrd. euro. Sada ietekme uz kapitalu nosaka novértgjuma iesaistito banku
CET1 raditaja medianas samazinasanos par 4.0 procentu punktiem (no 12.4% Iidz
8.3% 2016. gada). Kopuma visaptveroSais novertgjums, salidzinot Sos prognozetos
maksatspgjas raditdjus ar novertg§juma vajadzibam noteiktajiem kontrolsliekSniem,

25 novertgjuma iesaistitajas bankas konstatéja kapitala iztrakumu 24.6 mljrd. euro apméra.

Attieciba uz iepriek§ noraditajiem rezultatiem ka sakuma punkts noteikts iesaistito banku
bilan¢u stavoklis 2013. gada 31.decembri. Tom&r kop$ visaptvero$a novert&juma sakuma
bankas turpinajusas uzlabot maksatsp&ju, piem&ram, piesaistot kapitalu. Kops 2014. gada
1. janvara visas 130 bankas piesaistijusas aptuveni 57.1 mljrd. euro pasu kapitala. Nemot véra
kop$S minéta datuma piesaistita kapitala apjomu, kopuma 13 bankam konstatetais iztrukums

samazinajies Iidz 9.5 mljrd. euro.

7.5. KOREK'I:TVO DARBIBU SAGATAVOSANA, NOVERTEJUMS UN
ISTENOSANA

Gadijumos, kad visaptvero$aja novertgjuma tiek konstatéts, ka bankas kapitala raditaji neatbilst
attiecigam slicksnim, bankam liigts iesniegt kapitala planus divas ned€las pirms visaptvero$a
novértéjuma rezultatu publiskas atklasanas. Sos planus vérte VUM. Bankam se$u ménesu laika
janovers saistiba ar APK vai stresa testa bazes scenariju konstatétais kapitala deficits, un devinu
ménesu laika — saistiba ar stresa testa nelabveligas attistibas scenariju konstatétais kapitala
deficits. SeSu vai devinu méneSu laikposms sakas no visaptvero$a noveértg§juma rezultatu
publiskoSanas 2014. gada 26. oktobri. Kopgjas uzraudzibas komandas rapigi sekos kapitala

planu 1stenosanai.
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Bankas iesniegs kapitala planus, izmantojot konkrétu ECB izstradatu veidni. Banku kapitala
planos jabit noradei, ka tas vispirms izmantos privatus finans€juma avotus, lai nostiprinatu

savas kapitala pozicijas un sasniegtu noteiktos mérkus.

Pamata tiek gaidits, ka aktivu kvalitates parbaud€ un stresa testa bazes scenarija konstat€to
kapitala deficitu galvenokart novérsis ar jaunam pirma limepa pamata kapitala ietilpstoSu
kapitala instrumentu emisijam. Pirma Itmena papildu kapitala instrumentu izmantoSana, lai
noverstu deficitu saistiba ar stresa testa nelabveligas attistibas scenariju, biis ierobeZota un
atkariga no kontrolsliek$na, kas noteikts attieciba uz to konverté$anu vai vértibas samazinasanu,
ka noteikts 2014. gada 29. aprila ECB pazinojuma presei. Attieciba uz tadu eso$o konvert&jamo
instrumentu atbilstibu, kuri paklauti iepriek§ definétai beznosacijuma parvér$anai par pirma
Iimena pamata kapitalu stresa testa aplitkotaja perioda, ka arT attieciba uz esoSiem valsts atbalsta
instrumentiem, ko dalibvalstis izmanto finansu palidzibas programmu sakara, ierobeZojumi

netiek noteikti.

Aktivu pardosana un tas ietekme uz pelnu vai zaud€umiem, riska svertajiem aktiviem un
atskaitljumiem no pirma Itmena pamata kapitala tiks uzskatita par atbilstosu tikai arkartas
pasakuma veida — ja iesp&jams skaidri noteikt tas atskiribu no ierastas uznémgjdarbibas. Saja
kategorija parasti ietilps skaidri nodalitu portfelu liela apjoma aktivu pardoSanas programmas
(pieméram, vertspapirosanas portfelu atsavina$ana) un meitasuznémumu pardoSana. Nems veéra
oficialo aiznemto lidzeklu Ipatsvara samazinasanas vai restrukturizacijas planu (par kuriem ir

vienoSanas ar Firopas Komisiju) ietekmi.

Riska svérto aktivu samazinaSana, ko nosaka 1. pilara riska modela parmainas un 1. pilara
pieeju maina, netiks uzskatita par atbilstoSu kapitala deficita noverSanas veidu, ja vien $as
parmainas jau pirms visaptvero$a novert§juma rezultatu atklaSanas nav planojusi un

apstiprinajusi attieciga valsts kompetenta iestade.

Savos kapitala planos bankas vares ierosinat tadu kapitala deficitu, kas konstatéts tikai aktivu
kvalitates parbaud€s, kompenset, izmantojot 2014. gada nesadalito pelnu. Kas attiecas uz tadu
kapitala deficitu, kas konstatets saskana ar stresa testa bazes scenariju vai nelabvéligas attistibas
scenariju, deficita mazinasanai drikst izmantot tikai realiz€tas 2014. gada pelpas pirms
uzkrajumiem un stresa testos izmantotas ta paSa gada prognozgtas pelnas pirms uzkrajumiem
starpibu. To nosaka fakts, ka, veicot uzskaiti saskana ar pilno summu, ta tiktu ierékinata divreiz,
jo pelna jau ir pemta vera bankas apl€sgs, kas veiktas stresa testa merkiem. Kopgjas uzraudzibas
komandas novertes visu planoto kapitala pasakumu atbilstibu un ticamibu. Ja kapitala plans tiks
atzits par neatbilstoSu vai neuzticamu, ECB pienems lemumu par iesp&jamiem uzraudzibas
pasakumiem saskana ar VUM regulas 16. pantu. Valsts atbalsts nepiecieSamibas gadijuma tiks

sniegts, pilniba ievérojot Eiropas Komisijas valsts atbalsta noteikumus, ka ari, sakot no
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2015. gada 1.janvara, Banku atveseloSanas un noreguléjuma direktivas noteikumus. Bis

japieméero darba uzvedumi attieciba uz deficitu un sloga sadali p&c visaptverosa novertéjuma, ko

NepiecieSamos uzraudzibas pasakumus Tstenos uzraudzibas parbaudes un novert€sanas procesa
pienemta lémuma attieciba uz 2014. gadu ietvaros; ta pamata galvenokart biis visaptverosa
novertgjuma rezultati, kapitala planu noveértgjums un valsts kompetentas iestades veiktas gada

parbaudes un novert&juma rezultati.

Péc uzraudzibas parbaudes un novertéSanas procesa lémuma iesniegSanas bankas kopgjas
uzraudzibas komandas saks monitorét kapitala planu TstenoSanu, pamatojoties uz nepartrauktu
dialogu ar attiecigo banku, vajadzibas gadijuma iesaistot esoSos kolégus no uzraudzibas
iestadem. Sa monitoringa procesa ietvaros kopgjas uzraudzibas komandas ripigi véros, ka
atspogulojamie aktivu kvalitates parbaudes secinajumi saskana ar speka esoSo gramatvedibas
regul§jumu tiek iestradati banku nakamajos parskatos. Visas korekcijas netiks atspogulotas
parskatos. Tacu kop&jas uzraudzibas komandas notiekoSo uzraudzibas pasakumu gaita
parraudzis korekcijas, kas pec bitibas attiecas uz uzraudzibu (ka arT nekvantitativas korektivas
darbibas).

Kopgjais uzraudzibas pasakumu klasts, lai noverstu visaptvero$aja novertgjuma konstatetas
nepilnibas, ietver tadus kvantitativus pasakumus ka kapitala palielinajumu salidzinajuma ar
1. pilara obligatajam prasibam, dividenzu sadales ierobezojumus vai konkré&tas prasibas attieciba
uz likviditati (piem@ram, aktivu un pasivu terminstruktiiras neatbilstibu ierobezojumus). Turklat
2. pilars ietver vairakus kvalitativa rakstura pasakumus, kas pieveérSas parvaldibas un parskatu
sniegSanas jautajumiem, iek$gjam kontrolém un riska parvaldibas praksei. VUM atbilstosi
izmantos visu 2. pilara instrumentu klastu, lai risinatu konkrétas situacijas atbilstigi katras

iestades riska profilam.

8. PARSKATATBILDIBA

Saja sadala Tsuma aprakstiti parskatatbildibas pienakuma attieciba pret ES Padomi un Eiropas
Parlamentu pildidanas galvenie elementi apliikojama perioda.'® VUM regula ar paredz vairakus
sadarbibas kanalus ar valstu parlamentiem. Pirmais $adas sadarbibas gadijums bija 2014. gada

8. septembrT, kad notika viedoklu apmaina Vacijas parlamenta.

Kas attiecas uz ES Padomi, Uzraudzibas valdes priek$sédétaja zinoja par VUM izveides gaitu

un visaptvero$a noveért€juma TistenoSanu neoficialaja ECOFIN sanaksmé 2014. gada

16 Parskatatbildibas parskats tika sniegts 1. ceturk$na parskata 8. sadala.
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13. septembri. Kad ECB bis pilniba uzn€musies uzraudzibas pienakumus, zinojumi par VUM
tiks sniegti Eurogrupai, ja nepiecieSams, piedaloties parstavjiem no arpus euro zonas esos$ajam

dalibvalstim, kuras piedalas VUM.

Attieciba uz Eiropas Parlamentu un saskana ar iestazu noligumu ECB nosiitija Parlamenta
Ekonomikas un monetaro lietu komitejai no 2014. gada jilija Iidz septembrim notikuSo
Uzraudzibas valdes sanaksmju konfidencialus izklastus. Turklat saskana ar VUM regulu ECB
22. septembrT nosiitlja Parlamentam 2014. gada 17. septembra Lémumu par Eiropas Centralas
Bankas monetaras politikas un uzraudzibas funkciju noskirtibas 1stenosanu (ECB/2014/39).
2014. gada 17. oktobri Komiteja sanéma ari ECB regulas projektu par uzraudzibas finansu
informacijas sniegSanu pirms sabiedriskas apsprieSanas sakuma 2014. gada 23. oktobr1, ka ari
turpmakus tiesibu aktus, kurus ECB jau piepémusi saistiba ar VUM, t.sk., ECB regulu par
uzraudzibas maksam. Uzraudzibas valdes prickssédétaja uzklausfja turpmakus Eiropas
Parlamenta locek]u jautajumus un sniedza uz tiem atbildes (atbildes uz $o un ieprieksgjiem
jautdgjumiem publicétas ECB interneta vietné). ECB 2014.gada 31.oktobr informéja
Parlamentu par ECB darbinieku Etikas reguléjuma galvenajiem elementiem, ka ari par
Uzraudzibas valdes darbinieku Etikas kodeksu pirms to apstiprinaSanas. Bez tam, saskana ar
iestazu noliguma noteikumiem, ECB uzzinu talruni tagad sniedz atbildes arT uz jautajumiem,
kas saistiti ar VUM, ka arT ECB interneta vietné pievienota sadala ar biezi uzdotajiem
jautajumiem.

2014. gada 14. oktobrT tika rikots seminars starp Eiropas Parlamentu un ECB, piedaloties
Uzraudzibas valdes priekSsedétajai, ka papildus iniciativa, lai skaidrotu ECB politiku
Parlamenta locekliem pirms Parlamenta jauna sasaukuma sakuma. Otra no divam Uzraudzibas
valdes priekssédetajas regularajam uzklausiSsanam 2014. gada Parlamenta Ekonomikas un
monetaro lietu komiteja, kas ir viens no galvenajiem parskatatbildibas realizacijas kanaliem
attieciba pret Eiropas Parlamentu, paredz&éta 2014.gada 3.novembri péc ad hoc viedoklu
apmainas taja pasa diena. Tadgjadi Uzraudzibas valdes priekSseédetajai un Parlamenta locekliem
tiks nodrosSinata lieliska iesp&ja apspriest visaptvero$sa novertgjuma rezultatus, kas tiks
publiskoti 2014. gada 26. oktobri, ka ari, pamatojoties uz $o parskatu, VUM sagatavoSanas
darbu galigo stavokli, pirms ECB uzpemsies tai ar VUM regulu uztic€tos uzraudzibas

uzdevumus.

Visbeidzot, apliikojama perioda notika pirma sadarbiba ar valstu parlamentiem. Lai gan
parskatatbildiba par VUM aktivitatem tiks piemerota Eiropas Itmeni, VUM Regulas 21. panta
noteikti parskatu sniegSanas kanali attieciba uz nacionalajiem parlamentiem. Saja konteksta

2014. gada 8. septembr1 Uzraudzibas valdes priek$sédétaja kopa ar Vacijas Federalas Finansu
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uzraudzibas iestades (BaFin) prezidenti Dr. Elki Kénigu (Elke Konig) tika uzaicinata uz slégtu

sanaksmi viedok]u apmainai Vacijas parlamenta FinanSu komiteja.

9.

NAKAMIE POSMI UN UZDEVUMI

2014. gada 4. novembri ECB pilniba uzgpemsies VUM regula uzticétos uzraudzibas uzdevumus.

VUM turpmakaja perioda perioda bis jarisina $adi jautajumi.

Turpmakie pasakumi, kas izriet no visaptvero$a noveértéjuma, pirmkart, kapitala
planu, kas bankam jasniedz iztrikuma gadijuma, noveértjums un to TstenoSanas
monitorings. Neraugoties uz to, vai kapitala plans ir vai nav nepiecieSams, tiks
parbauditi visu banku un to likuma paredz&to revidentu visaptvero$a novertgjuma
sledzieni, lai novertetu, vai AKP rezultati ieklauti parskatos, un vajadzibas gadijuma
tiks apsvérta pieejamo prudencialo pasakumu izmantoSana, lai papildinatu

gramatvedibas atspogulojumu.

VUM uzraudzibas cikla uzsakS$ana. Ta ietver arT uzraudzibas parbaudes programmas
pabeigsanu katrai nozimigai bankai 2015. gadam, ka ar7 risku novertéSanas sistémas un
VUM uzraudzibas parbaudes un novértéSanas procesa metodologijas un procediiras
parbaudi praksé. Rezultats tiks izmantots par pamatu VUM uzraudzibas modelim, kuru

piemeros visam vienotas sistémas sastavdalam, t.sk., mazak nozZimigam bankam.

Darbu saks kopéjas uzraudzibas komandas, kas atbildigas par nozimigo iestazu
ikdienas uzraudzibu. Dazas no problémam ir liela skaita jaunu darbinieku integracija,
sekmiga sadarbiba starp ECB un valstu kompetentajam iestadém, ka arT jauno

infrastrukttiru un ECB horizontalo funkciju sniegta atbalsta parbaude.

Ar Siem jautajumiem saistitas norises nakamajos menesos, ka arT sagatavosanas darbs un parejas

perioda sasniegtie biitiskie paversiena punkti saskana ar VUM regulas noteikumiem tiks

atspoguloti pirmaja VUM gada parskata. So parskatu, kas aptvers periodu no 2013. gada

novembra lidz 2014. gada decembrim, paredz&ts publicét 2015. gada 2. ceturksni.
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