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1 Einleitung

Die laufende Anpassung der beruflichen Erstausbildung an die wirtschaftlichen und technologischen
Entwicklungen ist ein wesentlicher Faktor fur die Qualitatssicherung des Ausbildungsangebots, die
allen Arbeitsmarktparteien dient.

Die vorliegende Evaluierung wurde im Auftrag des Bundesministeriums fir Digitalisierung und Wirt-
schaftsstandort vom ibw - Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft - durchgefiihrt. Ziel der Evaluie-
rung war es, den als Ausbildungsversuch eingerichteten Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik aus
verschiedenen Perspektiven zu beleuchten und eine Grundlage fiir die Beurteilung des Erfolges sowie
die Entscheidung einer Uberfiihrung des Ausbildungsversuchs in einen reguléren Lehrberuf zu erhalten.
Zudem sollen eventuell erforderliche Adaptierungen und Verbesserungsvorschlage fir diesen aufge-
zeigt werden.

Im Zuge der Evaluierung des Lehrberufes wurde neben einer sekundarstatistischen Analyse eine
Onlineumfrage unter Ausbildungsbetrieben und der Berufsschule durchgefiihrt. Die Onlineumfrage
fand im Oktober und November 2021 statt. Es wurden 39 Ausbildungsbetriebe sowie 10 Berufsschul-
lehrerlnnen angeschrieben. Davon nahmen 9 Ausbildungsbetriebe sowie 6 Vertreter/innen von Berufs-
schulen teil.
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2 Sekundarstatistische Auswertungen
2.1 Anzahl der Lehrverhiltnisse

Ende 2020 gab es im Ausbildungsversuch Ofenbau- und Verlegetechnik insgesamt 116 Einfach-Lehr-
verhéltnisse. Im Beruf Ofenbau- und Verlegetechnik gibt es keine Doppellehren. Es gibt 115 Lehrver-
haltnisse in der Sparte ,Gewerbe & Handwerk“ sowie 1 Lehrverhaltnis in der Sparte Handel. Der Lehr-
beruf wird bisher in allen Bundeslandern mit Ausnahme von Wien und dem Burgenland ausgeubt, wobei
Niederdsterreich und Salzburg mit 29 bzw. 27 Lehrverhaltnissen am meisten Lehrlinge in diesem Beruf
ausbilden.

Tabelle 1: Lehrverhaltnisse im Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik nach Wirtschaftssparten
und Bundesland, Einfachlehren absolut, 2020

Bundesland

(o] Bgld Ktn NO 00 Sbg Stmk Tirol Vibg Wien

Gewerbe & 0 11 29 14 26 16 12 7 0
Handwerk
Handel 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Gesamt 116 0 11 29 14 27 16 12 7 0

Quelle: WKO-Lehrlingsstatistik

2.2 Entwicklung der Lehrverhaltnisse

Die Anzahl der Lehrlinge im ersten Lehrjahr liegt Gber die Jahre hinweg relativ konstant bei +- 27.
Entwicklung der Lehrverhéltnisse zeigt, dass einige Lehrlinge bereits im zweiten Lehrjahr einstei-
gen: Die Zahl der Lehrlinge im zweiten Lehrjahr ist teilweise héher als die Zahl der Lehranfanger im
Vorjahr. Zwischen einem und flnf Lehrlingen steigen jedes Jahr im zweiten Lehrjahr ein. Die Gesamt-
anzahl der Lehrlinge hat sich von Beginn des Ausbildungsversuchs (2015) bis Dezember des Jahres
2020 fast verdreifacht.
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Grafik 1 Entwicklung der Lehrverhiltnisse im Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik abso-
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2.3 Anzahl der Lehrbetriebe

Die Anzahl der ausbildenden Betriebe hat sich in den ersten Jahren des Ausbildungsversuch mehr als
verdoppelt und ist von 30 Betrieben im ersten Jahr auf 71 Betriebe im 3. Jahr angestiegen. Im Jahr 2020
haben 78 Osterreichische Betriebe den Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik ausgebildet.

Grafik 2 Anzahl an Betrieben mit Lehrverhaltnissen im Lehrberuf Ofenbau- und Verle-
getechnik absolut, 2015-2020
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2.4 Geschlechterverteilung

Im Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik werden grof3tenteils mannliche Lehrlinge ausgebildet, wenn-
gleich die Anzahl der weiblichen Lehrlinge jahrlich leicht steigt und sich von 2019 auf 2020 von 5 auf 10
verdoppelt hat.

Grafik 3 Anzahl an Lehrverhiltnissen im Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik nach
Geschlechterverteilung absolut, 2015-2020
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Quelle: WKO-Lehrlingsstatistik
2.5 Lehrstellenmarkt

Im Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik kénnen beim AMS gemeldete offene Lehrstellen zum
GroRteil gedeckt werden (Vergleich Zugang — Abgang). Der Jahresdurchschnittsbestand an offenen
Lehrstellen (Lehrstellen, die im Jahresdurchschnitt nicht belegt werden konnten) ist tiber die Jahre hin-
weg kontinuierlich angestiegen und lag im Jahr 2020 bei durchschnittlich 15 offenen Lehrstellen.

Grafik 4 Entwicklung des Lehrstellenangebots beim AMS im Lehrberuf Ofenbau- und
Verlegetechnik absolut, 2015-2020
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Quelle: Sonderauswertung des AMS Osterreich vom 05.10.2021, offene Lehrstellen (Zugange und Abgénge
sofort und nicht sofort verfligbar, Jahressummen) sowie Jahresdurchschittsbestand
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Die Anzahl an beim AMS vorgemerkten Lehrstellensuchenden mit Berufswunsch Ofenbau- und Verle-
getechnik (Jahresdurchschnittsbestand) lag seit Beginn des Ausbildungsversuchs auf einem recht nied-
rigen Niveau (max. 1). In den vergangenen 3 Jahren gab es keine beim AMS vorgemerkten Lehrstel-
lensuchenden fir den Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik.

Grafik 5 Beim AMS vorgemerkte Lehrstellensuchende im Lehrberuf Ofenbau- und Verle-
getechnik absolut, 2015-2020
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Quelle: Sonderauswertung des AMS Osterreich vom 05.10.2021, Lehrstellensuchende (sofort verfiigbar, ohne Ein-
stellzusage) Jahresdurchschnittsbestand
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3 Ergebnisse der Onlineumfrage
3.1 Charakteristik der Teilnehmer/innen

An der Onlineumfrage zur Evaluierung des Lehrberufs Ofenbau- und Verlegetechnik nahmen 9 Vertre-
ter/innen von Ausbildungsbetrieben sowie 7 Vertreter/innen von Berufsschulen teil.

Die Vertreter/innen der Ausbildungsbetriebe ordnen sich allesamt der Branche Bau (inkl. Baunebenge-
werbe) zu.

Die Verteilung nach Bundeslandern der befragten Ausbildungsbetriebe sieht wie folgt aus: Nieder-
Osterreich (3), Oberdsterreich (3), Karnten (1) und Vorarlberg (1). Die befragten Berufsschulen befin-
den sich in: Niederosterreich (4), Tirol (2), Oberosterreich (1).

2 der befragten Betriebe bilden seit 5-20 Jahren und 6 Betriebe l&nger als 20 Jahre Lehrlinge in ihrem
Unternehmen aus. Aktuell bilden sie zusammen 43 Lehrlinge aus (liber alle Lehrberufe hinweg).

Die Ergebnisse der Frage ,Wie viele Lehrlinge im Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik unterrichten
Sie im aktuellen Lehrjahr (alle Jahrgange)“ kénnen hier nicht dargestellt werden, da sie invalide sind
(Summe Ubersteigt die Zahl der aktuellen Lehrverhaltnisse dsterreichweit).

3.2 Ausbildung von Lehrlingen

Fur vier der befragten Betriebe war die Einfihrung des Lehrberufs Ofenbau- und Verlegetechnik aus-
schlaggebend fiir die Ausbildung zusatzlicher Lehrlinge. Fir funf Betriebe, war dies kein ausschlagge-
bender Grund (vgl. Grafik 6).

Die befragten Ausbildungsbetriebe bilden aktuell insgesamt 17 Lehrlinge im Lehrberuf Ofenbau- und
Evaluierungstechnik aus, wobei sich 5 davon aktuell im 1. Lehrjahr befinden. Seit Beginn des Ausbil-
dungsversuchs hat lediglich 1 Lehrling der befragten Betriebe die Lehre vorzeitig abgebrochen.

Grafik 6 Einfihrung des Lehrberufs als Grund fiir Ausbildung zu-
satzlicher Lehrlinge

War die Einfiihrung des neuen Lehrberufs ausschlaggebend fiir die Ausbildung
von zusétzlichen Lehrlingen in lhrem Unternehmen?

6
4 3 3
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2 1
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ja eher ja eher nein nein

m Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)



Riepl ibw-Studie | Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik

3.3 Zufriedenheit mit dem Lehrberuf

Ein Grolfiteil der Befragten (n=15) ist mit der Konzeption des neuen Lehrberufs Ofenbau- und Evaluie-
rungstechnik sehr bzw. eher zufrieden, lediglich ein/e Vertreter/in einer Berufsschule gab an, eher nicht
zufrieden zu sein. Folgendes Statement wurde als Grund flir die Unzufriedenheit angegeben:

.Zwei Berufe miteinander zu verbinden, hat immer die Folge, dass ein Beruf darunter leidet.”

Grafik 7 Zufriedenheit mit der Konzeption des Lehrberufs

Wie zufrieden sind Sie mit der Konzeption des neuen Lehrberufs?
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Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)

Alle befragten Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen sind der Ansicht, dass das Berufsbild des Lehr-
berufs Ofenbau- und Verlegetechnik den betrieblichen Anforderungen entspricht (vgl. Grafik 8).

Grafik 8 Berufsbild

Entspricht das Berufsbild den betrieblichen Anforderungen?
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Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)
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Jeweils 6 Vertreter/innen der befragten Ausbildungsbetriebe sowie Berufsschulen gaben an, dass es
bisher keine nennenswerten Schwierigkeiten in der Ausbildung der Lehrlinge gab. Ein Ausbildungsbe-
trieb gab an, dass es kleinere Schwierigkeiten gab und eine Berufsschule, dass es groRe Schwierigkei-
ten gab, wobei dafir folgende Begriindung angegeben wurde:

.Dass die Lehrlinge berufsbezogen betriebliche Schwerpunkte hatten, entweder Hafner oder Platten-
und Fliesenleger.”

Grafik 9 Schwierigkeiten in der bisherigen Ausbildung der Lehrlinge

Gab es in der bisherigen Ausbildung der Lehrlinge Schwierigkeiten?
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Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)

3.4 Lehrlinge

Im Allgemeinen wird der Informationsstand von lehrstellensuchenden Jugendlichen Gber den Lehrberuf
Ofenbau- und Verlegetechnik (vgl. Grafik 10) von den befragten Personen als eher gering eingestuft,
vor allem unter den befragten Ausbildungsbetrieben: 6 Befragte schatzen den Informationsstand als
»gering“ und einer sogar als ,nicht vorhanden® ein. Etwas positiver stufen die befragten Vertreterinnen
der Berufsschulen den Informationsstand ein: immerhin 4 Personen stufen diesen als (sehr) hoch ein
jedoch auch 3 als gering.

Grafik 10 Informationsstand lehrstellensuchender Jugendlicher tiber
den Lehrberuf

Wie schitzen Sie den Informationsstand von lehrstellensuchenden Jugendlichen
tiber den Lehrberuf ein?
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Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)
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Die Attraktivitat des Lehrberufs Ofenbau- und Verlegetechnik wird von den befragten Expertinnen grof3-
tenteils als hoch (sehr bzw. eher attraktiv) eingestuft. Als Grund dafur wird neben guten, geregelten
Arbeitszeiten und gute Verdienstmoglichkeiten vor allem die Kombination von 2 Lehrberufen (Hafner
und Platten- und Verlegetechnik) genannt.

Nur 1 befragter Ausbildungsbetrieb und 2 befragte Berufsschulen schatzen den Lehrberuf als wenig
attraktiv ein. Daftr werden folgende Grinde genannt:

.Da es in jeden (sic!) Beruf immer komplexer wird, und es bereits den Ansatz bei Ausbildungen Grund-
modul LAP mit Aufbaumodellen gibt.”

.Der Lehrberuf ist den meisten Jugendlichen unbekannt.”

.Unter den (sic!) Namen Ofenbau und Verlegetechnik kénnen sich die Jugendlichen wenig vorstellen
was sie in den (sic!) Beruf machen.”

Grafik 11 Attraktivitat des Lehrberufs fiir Jugendliche

Wie attraktiv ist der Lehrberuf fiir Jugendliche?

0 0

o N A O © O

sehr attraktiv eher attraktiv wenig attraktiv gar nicht attraktiv
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Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)

Ein Groliteil der befragten Expertinnen aus den Berufsschulen schatzt den Lehrberuf fiir Personen im
zweiten Bildungsweg als sehr bzw. eher interessant (n=6) ein, nur ein/e Vertreter/in schatzt dies als
wenig interessant ein. Die Befragungsteilnehmerinnen aus den Ausbildungsbetrieben schatzen den
Grad des Interesses am Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik flr Personen im 2. Bildungsweg deut-
lich geringer ein: nur eine Person schatzte dies als ,eher interessant” ein, 3 als ,wenig interessant” und
immerhin 2 als ,gar nicht interessant” ein. Eine Person gab an, dies nicht beurteilen zu kénnen.

10
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Grafik 12 Lehrberuf als zweiter Bildungsweg interessant

Wie interessant, denken Sie, ist der Lehrberuf fiir Personen im zweiten Bildungsweg
(bspw. Hoherqualifizierung von Hilfskraften, Umorientierung von Fachkréften, etc.)?
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m Ausbildungsbetriebe Berufsschulen
Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)
3.5 Arbeitsmarkt
Nur eine/r der befragten Expertinnen gab an, dass es fir seinen Betrieb leicht ist, geeignete Lehrlinge
zu finden. 4 gaben an, dass es schwierig sei, geeignete Lehrlinge zu finden und 3, dass es fir ihren

Betrieb schwierig ist, Uberhaupt irgendwelche Bewerbungen zu bekommen (vgl. Grafik 13).

Als Grinde fiir die Schwierigkeiten bei der Suche nach Lehrlingen flir den Betrieb nannten die befragten
Expertlnnen die schlechte Bildung in den Schulen, Konkurrenz von grof3en Industriebetrieben in der
Nahe mit attraktiveren Angeboten fir junge Lehrlinge, sowie das geringe Interesse an handwerklichen
Berufen im Allgemeinen und fir den Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik im Speziellen.

Grafik 13 Lehrlingssuche fiir Betrieb

Wie stellt sich in lhrem Unternehmen die Lehrlingssuche fiir diesen Lehrberuf dar?

Fir unseren Betrieb ist es schwierig, Uberhaupt
irgendwelche Bewerbungen zu bekommen?

_ 3
Fur unseren Betrieb ist es schwierig, geeignete 4
Lehrlinge zu finden.
Fur unseren Betrieb ist es leicht, geeignete Lehrlinge 1
zu finden.
0 1

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)
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Was die Entwicklung der Ausbildungsplatze angeht, so geht ein Grofteil der Befragten (n=9) von einer
Steigerung aus (vgl. Grafik 14). 4 Vertreterlnnen von Ausbildungsbetrieben und ein/e Vertreterin einer
Berufsschule gehen von einer gleichbleibenden Anzahl an Ausbildungsplatzen im Lehrberuf Ofenbau-
und Verlegetechnik aus und nur ein Betrieb geht von einem Rickgang aus.

Grafik 14 Entwicklung der Ausbildungsplatze

Wie wird sich lhrer Meinung nach die Zahl der Ausbildungsplétze in diesem Lehrberuf
entwickeln?
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m Ausbildungsbetriebe Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)

Auch was die Entwicklung der Zahl der Lehrstellenbewerberinnen angeht, sind die befragten
Expertinnen gréRtenteils optimistisch (vgl. Grafik 15). 6 Vertreterinnen von Berufsschulen gehen von
einer Steigerung der Anzahl der Lehrstellenbewerberinnen aus und immerhin drei Expertinnen aus
Ausbildungsbetrieben. Insgesamt 3 befragte Personen gehen von einer gleichbleibenden Zahl an
Lehrstellenbewerberlinnen aus, allerdings gehen auch 3 Befragte aus Ausbildungsbetrieben von
einem (starken) Rickgang aus.

Grafik 15 Entwicklung der Zahl der Lehrstellenbewerberinnen

Wie wird sicher lhrer Meinung nach die Anzahl der Lehrstellenbwerberinnen in
diesem Lehrberuf entwickeln?
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Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)
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Die befragten Expertinnen aus den Berufsschulen und Ausbildungsbetrieben attestieren Lehrabsolven-
tinnen aus dem Lehrberuf Ofenbau- und Evaluierungstechnik grétenteils (sehr) gute Arbeitsmarkchan-
cen im jeweiligen Bundesland der Befragten. Lediglich ein/e Vertreterin einer Berufsschule schatzt die
Arbeitsmarktchancen weniger gut ein.

Grafik 16 Arbeitsmarktchancen fiir Lehrabsolventinnen

Wie schitzen Sie die Arbeitsmarktchancen fiir Fachkréafte (Lehrabsolventinnen
dieses Berufs) in lhrem Bundesland ein?
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sehr gut gut weniger gut schlecht

m Ausbildungsbetriebe Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)

7 der 9 befragten Ausbildungsbetriebe planen auch weiterhin Lehrlinge im Lehrberuf Ofenbau- und
Verlegetechnik auszubilden. Lediglich einer der Betriebe wird zuklnftig keine weiteren Lehrlinge in
diesem Lehrberuf ausbilden (und ein/e Vertreterln gab auf diese Frage keine Antwort) (vgl. Grafik 17).

Zusammen planen die befragten Betriebe zukunftig jahrlich 7,75 Lehrlinge auszubilden, durchschnittlich
also rund 1 Lehrling pro Ausbildungsbetrieb und Jahr, dies deckt sich auch weitgehend mit den Ergeb-
nissen der Frage nach dem Bedarf an Absolventinnen im Unternehmen (vgl. Grafik 18).

Grafik 17 Weitere Ausbildung von Lehrlingen

Werden Sie weiterhin Lehrlinge in diesem Beruf ausbilden?
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Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)
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Grafik 18 Bedarf an Lehrabsolventinnen im Betrieb

Wie hoch ist der Bedarf an Absolventinnen in diesem Beruf in lnrem Unternehmen?
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® Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)
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3.6 Lehrabschlussprufung und Prifungsordnung

5 der befragten Ausbildungsbetriebe antworteten auf die Frage, ob die Priifungsordnung im evaluierten
Lehrberuf den Praxisanforderungen ihres Unternehmens bzw. ihrer Branche entspricht, mit ,voll und
ganz“, 2 mit ,teilweise“ und eine Befragungsperson gab an, dies nicht beurteilen zu kénnen (vgl. Grafik
19).

Grafik 19 Realistische Priifungsanforderungen

Entspricht die Priifungsordnung im evaluierten Lehrberuf (Ofenbau- und Verlegetechnik)
den Praxisanfoderungen lhres Unternehmens/ lhrer Branche?
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voll und ganz teilweise eher nicht gar nicht weifd nicht/kann ich
nicht beurteilen

m Ausbildungsbetriebe

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)
Eine/r der befragten Vertreterinnen der Berufsschulen sieht Verbesserungsbedarf bei den Lehrab-
schlussprifungen und gibt dafir folgende/n Wunsch/Forderung an:

»ES sollen die gleichen Einzelpriifungen wie bei Platten und Fliesenleger und Hafner absolviert werden.

Je 6 der befragten Vertreterlnnen der Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen sehen keinen Verbesse-
rungsbedarf und 2 Personen aus den Ausbildungsbetrieben gaben an, dies nicht beurteilen zu kénnen
(vgl. Grafik 20).

Grafik 20 Verbesserungsbedarf bei Lehrabschlusspriifungen

Sehen Sie bei der Lehrabschlusspriifung Verbesserungsbedarf?

o N A O O O

ja nein weil} nicht / kann ich nicht
beurteilen

m Ausbildungsbetriebe Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)
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3.7 Beibehaltung des Lehrberufs

Ein/e Vertreterin einer Berufsschule spricht sich gegen eine Weiterfiihrung des Lehrberufs Ofenbau-
und Verlegetechnik aus, der Rest der Befragungsteilnehmerlnnen ist hingegen fur eine Weiterfiihrung.

Als Grund gegen die Weiterfihrung des Lehrberufs gibt die befragte Person an, dass ,jeder einzelne
Beruf schon komplex genug wére".

Grafik 21 Weiterfiihrung des Lehrberufs Ofenbau- und Verlegetechnik

Soll der evaluierte Lehrberuf (Ofenbau- und Verlegetechnik) Ihrer Meinung nach
aus heutiger Sicht weitergefiihrt werden?

10

O N b O

ja nein

m Ausbildungsbetriebe Berufsschulen

Quelle: ibw-Onlinebefragung (n=16)
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4 Zusammenfassung

Die sekundarstatistische Analyse zeigt, dass es im Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik Ende 2020
116 Lehrverhaltnisse gab. Die Anzahl der Lehrverhaltnisse, wie auch der Lehrbetriebe, ist in den letzten
drei Jahren konstant geblieben. Der Anteil an mannlichen Lehrlingen im Lehrberuf iberwiegt stark.

Sowohl Ausbildungsbetriebe als auch Berufsschulen zeigen sich mit dem Lehrberuf (sehr) zufrieden.
Der Grofteil der befragten Personen gibt an, dass das Berufsbild den Anforderungen der Betriebe
entspricht.

Besonders kritisch sehen sie den Informationsstand seitens der Lehrlinge Gber den Lehrberuf. Ihrer
Meinung nach ist der Lehrberuf fir Jugendliche zwar attraktiv, der Informationsstand tUber den Beruf
ist zu Beginn der Ausbildung jedoch gering. Ein Grof3teil der Befragten schatzt den Lehrberuf auch als
zweiten Bildungsweg als (sehr) interessant ein.

Ein GrolBteil der befragten Betriebe gib an, nur schwierig geeignete Lehrlinge fiir den hier evaluierten
Lehrberuf aber auch generell Uber alle Lehrberufe hinweg zu bekommen. Als Grinde fir die Schwierig-
keiten wurden schlechte Schulbildung, Konkurrenz von groRen (Industrie-)Betrieben in der Umgebung
sowie das allgemein geringe Interesse an handwerklichen Berufen genannt.

Was die Entwicklung der Ausbildungsplatze angeht, so geht ein Grofteil der Befragten von einer Stei-
gerung der Zahl an Ausbildungsplatzen aus. Ebenso optimistisch sehen sie die Entwicklung der Anzahl
der Lehrstellenbewerberinnen im Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik.

Hinsichtlich des Arbeitsmarkts die befragten Expertinnen Fachkraften im evaluierten Beruf (sehr) gute
Chancen.

Nur einer der befragten Betriebe gab an, zukinftig keine Lehrlinge mehr in diesem Beruf auszubilden

Die befragten Lehrbetriebe zeigen sich mit der Priifungsordnung grofdtenteils zufrieden. Auf Verbes-
serungsbedarf wird nur von einem/r Befragungsteilnehmerln hingewiesen.

Lediglich eine der befragten Personen gab an, dass der Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetechnik nicht
weitergefuhrt werden soll.
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5 Anhang: Fragebogen

Ich bin ......

O Vertreter/in eines Ausbildungsbetriebes (Unternehmensinhaber/in, Ausbilder/in)
U Betriebsrat/Betriebsratin eines Ausbildungsbetriebes

U Vertreter/in einer Berufsschule

Folgende Fragen gelten nur fiir Ausbildungsbetriebe und Betriebsréte: Frage 1, 2, 3, 10, 14, 15, 16

Frage 1: War die Einfilhrung des neuen Lehrberufs ausschlaggebend fiir die Ausbildung von
zusatzlichen Lehrlingen in lhrem Unternehmen?

a ja

Q eherja

O ehernein

d nein

Frage 2: Wie viele Lehrlinge bilden Sie aktuell im neuen Lehrberuf Ofenbau- und Verlegetech-
nik aus?
......... Lehrlinge

2a) Wie viele davon sind im 1.Lehrjahr?
.... Lehrlinge im 1.Lehrjahr

Frage 3: Haben in lhrem Unternehmen Lehrlinge in diesem Lehrberuf die Ausbildung abgebro-
chen?

a ja

U nein

3a) Wenn ja, wie viele Lehrlinge haben abgebrochen?
Lehrlinge

3b) Aus welchen Grinden haben diese Lehrlinge die Ausbildung abgebrochen? — offene Frage

Frage 4: Wie zufrieden sind Sie mit der Konzeption des neuen Lehrberufs?
O sehr zufrieden

O eher zufrieden

O eher nicht zufrieden

O gar nicht zufrieden

O weil’ nicht/kann ich nicht beurteilen

Bei eher nicht und gar nicht zufrieden:

4a) Warum sind Sie mit der Konzeption des Lehrberufs in der derzeitigen Form nicht zufrieden? Bitte
um stichwortartige Hinweise — offene Frage

Frage 5: Entspricht das Berufsbild den betrieblichen Anforderungen?
Q ja, zur Ganze

Q eherja

O eher nicht

4 nein, gar nicht

weil’ nicht/kann ich nicht beurteilen

(W]

Bei eher ja / eher nicht / nein, gar nicht:
5a) Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf? Gibt es Berufsbildpositionen die lhrer Meinung nach ver-an-
dert oder erganzt werden sollten? — offene Frage

Frage 6: Gab es in der bisherigen Ausbildung der Lehrlinge Schwierigkeiten?
O ja, es gab groRe Schwierigkeiten

O ja, es gab kleinere Schwierigkeiten

O nein, es gab keine nennenswerten Schwierigkeiten

Bei groRen und kleineren Schwierigkeiten:
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6a) Welchen Herausforderungen standen Sie gegenliber? — offene Frage

Frage 7: Wie schitzen Sie den Informationsstand von lehrstellensuchenden Jugendlichen tiber
den Lehrberuf ein?

sehr hoch

hoch

gering

nicht vorhanden

weil nicht/kann ich nicht beurteilen

ooooo

Frage 8: Wie attraktiv ist der Lehrberuf fiir Jugendliche?
O sehr attraktiv

O eher attraktiv

U wenig attraktiv

O gar nicht attraktiv

weild nicht/kann ich nicht beurteilen

(W]

Bei sehr attraktiv / attraktiv:

8a) Was macht lhrer Meinung / Erfahrung nach den Beruf so attraktiv? — offene Frage
Bei wenig attraktiv / unattraktiv:

8b) Was macht Ihrer Meinung / Erfahrung nach den Beruf so unattraktiv? — offene Frage

Frage 9: Wie interessant, denken Sie, ist der Lehrberuf fiir Personen im zweiten Bildungsweg
(bspw. Hoherqualifizierung von Hilfskraften, Umorientierung von Fachkraften etc.)?

sehr interessant

eher interessant

wenig interessant

gar nicht interessant

weild nicht/kann ich nicht beurteilen

coooo

Frage 10: Wie stellt sich in lhrem Unternehmen die Lehrlingssuche fiir diesen Lehrberuf dar?
O Fir unseren Betrieb ist es leicht, geeignete Lehrlinge zu finden.

O Fir unseren Betrieb ist es schwierig, geeignete Lehrlinge zu finden.

O Fir unseren Betrieb ist es schwierig, Uberhaupt irgendwelche Bewerbungen zu bekommen.

10a) Bei Antwortmdglichkeiten 2 und 3:
Welchen Herausforderungen stehen Sie im Rahmen der Lehrlingsrekrutierung gegeniber? — offene
Frage

Frage 11: Wie wird sich lhrer Meinung nach die Zahl der Ausbildungsplatze in diesem Lehrbe-
ruf entwickeln?

wird stark steigen

wird steigen

wird gleich bleiben

wird sinken

wird stark sinken

ooodoo

Frage 12: Wie wird sich lhrer Meinung nach die Anzahl der Lehrstellenbewerber/innen in die-
sem Lehrberuf entwickeln?

wird stark steigen
wird steigen

wird gleich bleiben
wird sinken

wird stark sinken

ooooo

Frage 13: Wie schitzen Sie die Arbeitsmarktchancen fiir Fachkréafte (Lehrabsolvent/innen die-
ses Lehrberufs) in lhrem Bundesland ein?
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Q sehrgut

a gut

U weniger gut

O schlecht

O weild nicht/kann ich nicht beurteilen

Frage 14: Werden Sie weiterhin Lehrlinge in diesem Beruf ausbilden?
a ja

d nein

Bei ja:

14a) Wie viele Lehrlinge planen Sie in Zukunft in diesem Lehrberuf jahrlich neu aufzunehmen?
Lehrlinge im ersten Lehrjahr (pro Jahr)
(Erlauterung: 0,5 bedeutet beispielsweise alle 2 Jahre ein neuer Lehrling.)

Frage 15: Wie hoch ist der Bedarf an Absolvent/innen in diesem Lehrberuf in lhrem Unterneh-
men?

(Bitte das am ehesten Zutreffende ankreuzen.)

U kein Bedarf

O rund alle 5 Jahre 1 Absolvent/-in

O ca. 1 Absolvent/-in pro Jahr

Omehr als 1 Absolvent/-in pro Jahr, namlich ..... Absolventen/innen pro Jahr

Frage 16: Entspricht die Priifungsordnung im evaluierten Lehrberuf (...... ) den Praxisanforde-
rungen lhres Unternehmens/ Ihrer Branche?

voll und ganz

teilweise

eher nicht

gar nicht

weild nicht/kann ich nicht beurteilen

coooo

Frage 17: Sehen Sie bei der Lehrabschlusspriifung Verbesserungsbedarf?
a ja

d nein

O weild nicht / kann ich nicht beurteilen

Bei ja: 17a) Welchen Verbesserungsbedarf sehen Sie? — offene Frage

Frage 18: Soll der evaluierte Lehrberuf (...) lhrer Meinung nach aus heutiger Sicht weitergefiihrt
werden?

a ja

d nein

O weild nicht/ kann ich nicht beurteilen

Bei nein: Frage 18a) Warum nicht?

Charakteristik Betriebe
Zum Abschluss wiirden wir Sie gerne noch um Angaben zu lhrem Unternehmen bitten:

In welchem Bundesland befindet sich |Ihr Betriebsstandort?

Burgenland

Karnten

Niederosterreich

Oberosterreich

Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Uber wie viele Beschiftigte verfiigt Ihr Betrieb in Osterreich?
Beschéftige

Wie viele Lehrlinge bilden Sie aktuell insgesamt aus?

coooodoood
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Lehrlinge

Seit wann sind Sie ein Ausbildungsbetrieb?

a
a
a

kirzer als 5 Jahre
5-20 Jahre (mit max. kurzen Unterbrechungen)
langer als 20 Jahre (mit max. kurzen Unterbrechungen)

In welcher Branche ist Ihr Unternehmen schwerpunktmaBig tatig?

ool odooogd

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Herstellung von Waren / Sachglitererzeugung

Energie- und Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
Bau

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei

Beherbergung und Gastronomie

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Grundstlcks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Was ist der zentrale Tétigkeitsbereich lhres Unternehmens? - offene Frage

Charakteristik Berufsschule
Zum Abschluss wiirden wir Sie gerne noch um Angaben zu lhrer Schule bitten:
In welchem Bundesland befindet sich Ihre Berufsschule?

pooooodUog

Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Wie viele Lehrlinge im evaluierten Lehrberuf (...) unterrichten Sie im aktuellen Lehrjahr (alle Jahr-
gange)?
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