Research cmon AI I OFECHNOLOEY T

Studie zu
Unternehmensgriindungen

Brigitte Ecker, Sascha Sardadvar, Verena Régent (WPZ Research)
Karl-Heinz Leitner, Nico Pintar, Georg Zahradnik, Bernhard Dachs (AIT)

Assistenz: Jan-Luca Méhler (WPZ Research)

Endbericht
30. September 2024



AI I AUSTRIAN INSTITUTE
Research gmbH OF TECHNOLOGY

Studie zu
Unternehmensgriindungen

Brigitte Ecker, Sascha Sardadvar, Verena Régent (WPZ Research)
Karl-Heinz Leitner, Nico Pintar, Georg Zahradnik, Bernhard Dachs (AIT)

Assistenz: Jan-Luca Méhler (WPZ Research)

Im Auftrag des Bundesministeriums fir Arbeit und Wirtschaft

Kontakt:

Dr. Brigitte Ecker
E-Mail: brigitte.ecker@wpz-research.com

Univ.-Prof. Dr. Karl-Heinz Leitner
E-Mail: karl-heinz.leitner@ait.ac.at



Unternehmensgrindungen

Inhaltsverzeichnis
ZUSAMMENTASSUNS ....euueiiiiiiiiiiiisiiiissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnse |
EXECULIVE SUMMAATIY eiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieiieiteeeeeeeeeeeeeeeeeeemeemeeeemeeemeeeeeeeemmtesemsetestessststessssseessseseesessssssssssssssssssssses 1
1 Motivation und Ausgangspunkt der StUdIie ......cccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr s ssss s s s seseeees 1
2 Einfluss- und Erfolgsfaktoren fiir Unternehmensgriindungen - ein Literaturiiberblick............cccceeuns 3
3 Das Griindungsgeschehen in Osterreich — analysiert anhand verschiedener Daten....................... 10
3.1 Die Entwicklung der Unternehmensdynamik anhand von Makrodaten............ccccccveeevecinccieecneennen. 10
3.1.1 Unterschiedliche Daten zur Erfassung von Unternehmensgrindungen ..........cccceeeeeevciiireeeeeeennnns 10
3.1.2 Die Osterreichische GrindungsdyNamik...........cccuiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e et r e e e e e 13
3.1.3 Der Vergleich mit der Griindungsstatistik der WKO ............uueeiiiiieiiiiiiieee et e e e 26
3.1.4 Der dynamische Osterreichische Startup-SeKLOr .......ccuiiiicieei i 31
3.2 Einflussfaktoren auf Neugriindungen anhand von Mikrodaten.........ccccccveeciieiiieciieccie e 34
3.2.1 Daten UNd METNOTIK .ocoeueiiiiiiiee ettt e s sbe e e e st e e e sata e e srabeeeesbeeeeeans 34
I A o (o (o] = 1 LV AN =1 V2] < TSR PRPUPPRRE 36
3.2.3  EXPlanatoriSCNe ANAIYSE ... ....uuuiiiiiei ittt ettt e e e e e et e e e e e e e et ba e e e e e e e e satbareaaaeeeannes 41
33 Regionale EINFIUSSTAKLOTEN .......oo ettt ettt st s it e et e e be e eateesaaeensaean 45
3.3.1 Daten UNd METNOTIK .ocoeueiieiiiiee ettt et e e st e e s s ata e e seabee e e s beeeeeans 45
3.3.2 Absolute Anzahl der GriNAUNZEN .........uuiiiiii et e e e e et re e e e e e e e e satbaseeeeseenannes 45
3.3.3 Relative Anzahl der GriNAUNEEN ..........uuiiiiiee et e e e et re e e e e e e e e satbareeaeeeennnes 51
3.3.4 Fazit aus der IMESO@NAIYSE.......uuiiiiii ittt e e e et e e e e e e e e et b e e e e e e s e e abbaaeeaeeeesntbaaeaaeeeaaanees 55
4 Die Entwicklung von Griindungen und Griindungsverhalten anhand von Beobachtungen

verschiedener AKEQUIIINNEN...... .. i sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 58
4.1  Fokusgruppe mit Vertreter:iinnen der WKO ..........ooviieeiereeiiiseeeeie et eee e et ae e e ssesne s e estessnesseens 58
4.2 Interviews und EXpert:inNeNgeSPraChE. .. ..o i iiie ettt et et te e e e e naae s 59
4.3  Herausforderungen und BEAArfe.........ccvoieeieiiieeeeeeee ettt sttt et s nreens 66
4.4 Expert:innengesprdache mit den Forderagenturen aws Und FFG .........cccovecievieneecieniesescee e eee e 67

Griindungsdynamik im internationalen Vergleich ............cueeeeeieeeiieiiieienieneeienieeneneneneeeeneeeeeeeeeneeee 70
5.1  Das Griindungsgeschehen in DANEMAIK .........cccviiiiieiiiiesicce ettt 72
5.1.1 Grundungsgeschehen und Rahmenbedingungen in DAanemark.........cccoccveeeeciieeecciee e 72
5.1.2  LeuchttuUrm-BeiSPIEIE ......vveiieeeiee et e e e e e e e ta e e e e et e e e entaeeesaseeeessseeeanns 77
5.2  Das Griindungsgeschehen in ESTIand ...........ccveoiiiiiiecicieseceee et 78
5.2.1 Grindungsgeschehen und RahmenbedingUNEEN ..........coccveiiiiiiiicciie e 78
5.2.2  LeuchttUrm-BeISPIEIE .....vvie et e e e e et e e e ta e e e s te e e e entaeeesaseeeessseeeanns 84
5.3 Das Grindungsgeschehen in den Niederlanden ... 84
5.3.1 Grindungsgeschehen und RahmenbedingUNEEN ..........ccuuiiiiiiiiicciiiiieeec e 85
5.3.2  LEUChTIUIM-BEISPIEIE .ceeeeeeeeieieee et e e et e e e e e e et be e e e e e e eesnbbaseeaaeeennnes 91
5.4 Das Grindungsgeschehen in der SCAWEIZ...........cuei ittt et et 92
5.4.1 Grindungsgeschehen und RahmenbedingUNEEN ..........cuuiiiiiiii i e 92
5.4.2  LeUChTIUIM-BEISPIEIE ..eeeeeieiieieee ettt e e e et e e e e e s e et be e e e e e e eesaatbaseeaaseennnees 96
5.5  Das Griindungsgeschehen in der SIOWAKEI ........ccceveeiueiierieiieieseee ettt 97
5.5.1 Grindungsgeschehen und RahmenbedingUNGen ..........coccuviiiiiiiicccii e 98
5.5.2  LeUChttUIrM-BeISPIEIE ..cccueiie et e et e e e et e e e s et e e e esataeeeennaeeesnnreeean 103
5.6  Fazit aus den LANAErstUIEN .....cccoveririririninesesese sttt sttt sbe bbb b e 104

Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse und Empfehlungen...........ccccoevvvvviiiiiiiiiiicninnnnnne. 107
6.1  Zusammenfassung der empirischen Befunde..........ccocuveiieieciecece e 107

6.2 HandlungsemPfehlUNGEN..........oo ettt ettt e e et e e be e st e e s aee e beeears 110



Unternehmensgrindungen

LiteraturverzeiChnis .......cuvieeiiiiiiiieiiiiiieiieniiieieiieiieeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessssesessssesssssssesssssssssssssssssssss 115
FAY o] 11 o LT T= V7T o 2= o] T 1N 119
TabelleNVerzeiChNis ... ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 120
Anhang I: Zusatzliche Auswertungen ohne Gesundheits- und Sozialwesen..........cccceeevrrrrrrrrrrrrrrrcssssssnnns 121

Anhang Il: Zusatzliche Auswertungen der Branchen ,,sonstige Dienstleistungen” und
SFrEIDErUFIEriiNNEN ... e e e e e reeenn s s e s s e e e e nnsssssseseeeennnsssnsneeeennnnnnnnn 124

Anhang lll: Statistiken bezogen auf alle Neugriindungen...........cccccovviriiiiiiinninininsssssssssssssssssssssssssssssssssses 129

Anhang IV: Statistiken bezogen auf neugegriindete Kapitalgesellschaften inkl. nicht

geschéftsfiihrender Gesellschafter:innen............ccocvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnssssnes 132
Anhang V: OECD Produktmarktregulierungsindex (PMR).......ccccceeiririririrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 135
Anhang VI: Interviewleitfaden ... ssssssssssssssssssssssssssses 137

Anhang VII: Interview- und Gesprachspartner:innNen .........ccccceeeeviiiiiiiisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 138



Unternehmensgrindungen- |

Zusammenfassung

Daten der Statistik Austria zeigen, dass die Anzahl der Neugriindungen in den letzten Jahren bis einschlieRlich
2020 riicklaufig war, aktuelle Zahlen fiir 2021 und 2022 indizieren wieder eine positive Tendenz — dies sowohl
die Zahl der Griindungen insgesamt als auch die Rechtsform Einzelunternehmen betreffend. Augenfallig ist
dennoch, dass andere EU-Lander in der Vergangenheit ein bemerkenswert positiveres Griindungsgeschehen
aufweisen als Osterreich. Wie die Studie zeigt, ist der Riickgang der dsterreichischen Griindungsdynamik bis
2020 auf mehrere Faktoren zurlickzufiihren. Ausschlaggebend hierfiir sind vor allem die sinkenden Griin-
dungszahlen von Einzelunternehmen. Demgegeniiber zeigen Kapitalgesellschaften keine vergleichbaren
Riickgdnge und weisen eine hohe wie auch stabile Uberlebensrate auf. Dariiber hinaus zeigt die Studie, dass
trotz eines Riickgangs der Neugriindungen bis 2020 ein Beschaftigungszuwachs bei bestehenden Unterneh-
men, insbesondere bei Kapitalgesellschaften, beobachtet werden kann.

Weitere Analysen der Studie zeigen, dass sich die Griindungsaktivitat und Branchenwahl nach Geschlecht und
Herkunft der Griinder:innen unterscheiden, wobei ein malRgeblicher Anteil der weiblichen Griinder:innen in
der selbstdndigen Personenbetreuung tatig ist. Migrant:innen aus ausgewdahlten Landern weisen bisweilen
eine deutlich hohere Selbstdndigenrate auf als Personen ohne Migrationshintergrund, und auch Startup-
Griunder:innen sind tendenziell internationaler bzw. europaischer. Mit Blick auf schnellwachsende Unterneh-
men lasst sich zudem sagen, dass diese einen positiven Grindungsverlauf aufweisen.

Die Griindungsdynamik unterscheidet sich auch nach Branche: Seit 2008 dominiert das Gesundheits- und
Sozialwesen, insbesondere die selbstdndige Personenbetreuung, die Neugriindungszahlen. Ein AusschlieRen
dieser Branche andert jedoch nicht die allgemeine Dynamik der sinkenden Griindungen. Handel, freiberufli-
che und technische Dienstleistungen, sonstige Dienstleistungen und das Gesundheits- und Sozialwesen zei-
gen sich als die groRten und dynamischsten Branchen. Besonders die sonstigen Dienstleistungen, wie Ver-
mietung von beweglichen Sachen, Vermittlung von Arbeitskraften und Reparatur von Gebrauchsgtitern, ver-
zeichnen steigende Griindungszahlen.

Im Vergleich zeigt sich, dass der geschilderte, in den Statistik Austria Daten ersichtliche negative Trend der
Neugriindungen in der Grindungsstatistik der WKO und im Startup-Sektor nicht bzw. nicht so stark ausge-
pragt ist. Diese zeitweise abweichende Entwicklung ist durch ein Wechselspiel von Faktoren wie unterschied-
liche Definitionen von Neugriindungen, verschiedene Branchenabdeckungen und methodische Anderungen
seitens der Statistik Austria zu erkldren. Kontinuierliche methodische Anderungen in der Erfassung und Iden-
tifikation von aktiven ,echten Neugriindungen seitens der Statistik Austria tragen zur Abweichung bei.

Ein Rickgang der Neugriindungen von Kapitalgesellschaften mit geschaftsfiihrenden Gesellschafter:innen,
wie bereits oben angemerkt, ist fiir den Zeitraum 2016 bis 2023 nicht zu beobachten, wie auch die Mikroda-
tenanalyse der vorliegenden Studie belegt. Die mittlere Anzahl der Gesellschafter:innen neugegriindeter Ka-
pitalgesellschaften 2023 ist jedoch deutlich niedriger als bei jenen, die 2016 gegriindet wurden. Viele 2023
gegriindete Kapitalgesellschaften weisen ein Stammkapital von exakt 10.000 € auf: Die mit Anfang 2024 ein-
getretene Reduzierung des zur Griindung einer GmbH erforderlichen Mindeststammkapitals hatte einen
merklichen Einfluss auf die Griindungen von Kapitalgesellschaften: Insbesondere korreliert sie positiv mit der
Anzahl der Grindungen von Kapitalgesellschaften (diese fiel héher aus), jedoch negativ mit der mittleren
Anzahl der Gesellschafter:innen (diese ist deutlich zuriickgegangen, mitunter deshalb, weil eine kleinere
Summe auch von weniger Personen getragen werden kann) wie auch mit dem mittleren Stammkapital (dieses
ist deutlich niedriger).

Wien dominiert bei Neugriindungen weit Gber sein demografisches und wirtschaftliches Gewicht hinaus, al-
lerdings zeigte sich diese Dominanz 2023 weniger stark ausgepragt als 2016. Zudem wurde deutlich, dass der
Standort Wien hinsichtlich der Uberlebensrate 2016 bis 2024 zusatzlich zum Riickgang bei den Griindungen
einen negativen Effekt aufwies. Die Frauenquote bei geschaftsfiihrenden Gesellschafter:innen bei Kapitalge-
sellschaften fiel 2023 deutlich hoher aus als 2016. Sowohl die Mikro- als auch die Makrodatenanalysen der
vorliegenden Studie dokumentieren, dass die Daten zum Griindungsgeschehen je nach zugrundeliegender
Definition einer Griindung mafigeblich variieren kénnen.
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In einer regionalwirtschaftlichen Analyse auf Bezirksebene wurde untersucht, welche sozio6konomischen Va-
riablen das Griindungsgeschehen beeinflussen. Dabei zeigt sich, dass die Determinanten, die Griindungen
2023 beeinflussen, sich wesentlich von jenen fiir 2016 unterscheiden. Zudem zeigte sich, dass die Grindun-
gen pro Einwohner:in 2016 und 2024 positiv von Arbeitsproduktivitdat und Bevolkerungsdichte beeinflusst
werden. Diese Effekte sind 2023 schwacher ausgepragt als 2016..

Neben der Makro-, Mikro- und regionalwirtschaftlichen Mesodatenanalyse wurden zahlreiche leitfadenge-
steuerte Interviews mit Expert:innen verschiedener 6sterreichischer Einrichtungen, die mit dem Thema Un-
ternehmensgriindungen befasst sind, durchgefiihrt. Aus diesen Interviews ergeben sich erganzende bzw. ex-
planatorische qualitative Einblicke: Die Expert:innen berichten von sehr starken Griindungsjahren in der jin-
geren Vergangenheit, wobei sich die Griindungen aktuell wieder auf einem ,normalen” Niveau einpendeln.
Rickgange der jungeren Vergangenheit fiihren sie insbesondere auf die unsichere wirtschaftliche und global-
politische Lage, die Teuerung, den schwierigeren Zugang zu Fremdkapital sowie den Fachkrdaftemangel zu-
rick. Dieser Fachkraftemangel fiihrt dazu, dass potenziell griindungsbereite Personen aufgrund der guten
Konditionen fiir Arbeitnehmer:innen eher in einem Angestelltenverhaltnis verbleiben.

Ein gewisses Zogern hinsichtlich einer Griindungsentscheidung lGberrascht die Interviewpartner:innen nicht,
zumal sie der Osterreichischen Bevolkerung eine grolSe Risikoaversion bescheinigen, und die Verankerung von
Entrepreneurship im Osterreichischen Bildungssystem — vor allem in der Primér- und Sekundarbildung sowie
im vorschulischen Bereich — als nicht ausreichend erachten. Ein Blick auf das migrantische Griindungsgesche-
hen in Osterreich zeigt, dass Selbstandigkeit in anderen Kulturen einen deutlich héheren Stellenwert hat, und
ganze migrantische Communities mitunter sehr hohe Griindungsambitionen haben und deren Vertreter:in-
nen diese auch umsetzen — dies allen voran in systemrelevanten Bereichen, in denen Griindungen mitunter
weniger kapitalintensiv ausfallen. Sowohl flir migrantische als auch fiir 6sterreichische Griinder:innen wird in
den Interviews der Bedarf weiterer Vereinfachungen im Griindungsprozess vorgebracht, wenngleich die
jungsten regulativen Neuerungen als positive Schritte beurteilt werden. Systematische Unterstiitzung von
Griunder:innen, die Vermittlung von einschlagigen Kompetenzen, vielmehr aber noch Hilfestellungen beim
Zugang zu relevanten Netzwerken und in der Akquise seien dringend notwendig; auch eine starkere Digitali-
sierung im Griindungsprozess selbst sollte aus Sicht der Expert:innen angestrebt werden.

Beispiele unbirokratischer Griindungsprozesse finden sich etwa lber den vergleichenden internationalen
Fallstudienansatz der vorliegenden Studie. Die ausgewahlten Vergleichslander Danemark, Estland, die Nie-
derlande, die Schweiz und die Slowakei wiesen in den vergangenen Jahren durchwegs starkere Griindungs-
dynamiken auf als Osterreich. Die vergleichende Analyse zeigt, dass die meisten der untersuchten Linder
unternehmensfreundlichere Rahmenbedingungen aufweisen, dazu gehort etwa ein geringeres Mindest-
stammbkapital fiir die Griindung von Kapitalgesellschaften sowie einfachere, raschere und digitale Griindungs-
prozesse. Osterreich Ubertrifft jedoch einige dieser Lander in Bezug auf die Uberlebensdauer der Griindun-
gen, was moglicherweise auf strengere Regularien und ein vergleichsweise hohes erforderliches Stammkapi-
tal zuriickzufiihren ist. Diese Bedingungen fiihren dazu, dass Griindungen wohliberlegt und langfristig ange-
gangen werden, wahrend in einigen der Vergleichslander Griindungen durchaus als temporare und bisweilen
nebenberufliche Projekte angegangen werden. Florierende Griindungsdkosysteme, insbesondere rund um
Hochschulen, spielen ebenso eine entscheidende Rolle.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass eine Abnahme der Anzahl der Griindungen nicht per se negativ
ist und kontextabhangig betrachtet werden muss. Eine sinkende Anzahl kann mit einer gesunden Marktstruk-
tur oder einem entspannten Arbeitsmarkt zusammenhangen. Es ist wichtig zu antizipieren, welche Arten von
Grindungen unter welchen Umstanden eher stattfinden und gewiinscht werden.

Um das Griindungsgeschehen in Osterreich in Zukunft weiters positiv zu stirken, werden — basierend auf den
Befunden der vorliegenden Studie — elf Handlungsempfehlungen formuliert.
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Executive Summary

Data from Statistics Austria shows that the number of new enterprises has been declining in recent years up
to 2020. Current figures for 2021 and 2022 indicate a positive trend again, both in terms of the total number
of enterprise births and sole proprietorships. Nevertheless, it is striking that other EU countries have shown
a remarkably more positive trend, regarding the number of new enterprises, than Austria in the past. As the
study shows, the decline in Austrian dynamics of foundations until 2020 can be explained by several factors.
The main reason for this is the declining number of sole proprietorships. In contrast, corporations do not
show a decline and have a high and stable survival rate. Furthermore, the study shows that despite a decline
in the number of start-ups by 2020, an increase in employment can be observed at existing companies, par-
ticularly at corporations.

Further analyses of the study show that founding activity and industry choices differ according to the found-
ers’ gender and geographic/cultural origin, with a significant proportion of female founders working in self-
employment in personal care. Migrants from selected countries sometimes have a significantly higher self-
employment rates than individuals without a migration background, and founders of fast-growing companies
(start-ups) also tend to be more international or more European. With regard to fast-growing companies, it
can also be stated that they have a positive trajectory, and that existing start-ups continue to be growing.

Founding dynamics also differ according to sector: Since 2008, the health and social services sector, in partic-
ular self-employed personal care, has dominated the number of newly founded enterprises; however, ex-
cluding this sector does not change the general dynamic of declining enterprise births. Trade, freelance and
technical services, other services and health and social work are the largest and most dynamic sectors. Other
services, such as the rental of movable property, labour recruitment and the repair of consumer goods, are
recording rising founding rates.

A comparison shows that the negative trend in enterprise births as described above cannot be established
with data from the Austrian Chamber of Commerce (WKO) or in pertinent start-up statistics. The deviating
development in these data sets can be explained by an interplay of factors such as different definitions of
enterprise birth, different industry coverage and methodological changes on the part of Statistics Austria.
Continuous methodological changes in the recording and identification of active "genuine enterprises" on the
part of Statistics Austria contribute to the deviation.

As noted above, there was no decline in the number of newly founded corporations with managing partners
between 2016 and 2023, as also the microdata analysis of this study shows. However, the average number
of shareholders of newly founded corporations in 2023 is significantly lower than for those founded in 2016.
Many corporations founded in 2023 have a share capital of exactly €10,000: The reduction in the minimum
share capital required to form a limited liability company (GmbH) that occurred at the start of 2024 had a
noticeable impact on the formation of corporations: In particular, it correlates positively with the number of
founded corporations (which turned out higher as of 2024), but negatively with the average number of share-
holders (this has declined significantly, partly because a smaller sum can also be borne by fewer partners) as
well as with the average share capital (this is significantly lower).

The city of Vienna dominates enterprise births far beyond its demographic and economic weight, although
this dominance was less pronounced in 2023 than in 2016. Moreover, it became clear from the microdata
analysis that Vienna had a negative effect on the survival rate from 2016 to 2024 in addition to the decline in
enterprise births. The proportion of women among managing partners in corporations was significantly
higher in 2023 than in 2016. Both the micro and macro data analyses of this study show that the data on
founding activity can vary significantly depending on the underlying definition of an enterprise birth.

A regional economic analysis at district level analysed which socio-economic variables influence founding
activity. It was shown that the determinants influencing enterprise births in 2023 differ significantly from
those for 2016. It was moreover established that enterprise birth per inhabitant in both 2016 and 2024 are
positively influenced by labour productivity and population density. Growth shows a positive development in
formerly peripheral regions.

In addition to the macro-, micro- and regional economic meso-data analysis, semi-structured interviews were
conducted with experts from various Austrian organisations involved in the topic of business development
and enterprise foundation. These interviews provided additional and explanatory qualitative insights: the ex-
perts reported very strong founding years in the recent past, whereby enterprise births are currently levelling
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off again at a "normal" level. They attribute declines in the recent past in particular to the uncertain economic
and global political situation, inflation, more difficult access to debt capital and the shortage of skilled labour.
This shortage of skilled labour means that people who are potentially willing to start a business are more
likely to remain in an employment relationship due to the favourable conditions for employees.

The interviewees are not surprised by a certain hesitation regarding the decision to found a business, espe-
cially since they attest that the Austrian population is very risk averse and do not consider entrepreneurship
to be sufficiently anchored in the Austrian education system - especially in primary and secondary education
as well as in pre-school education. A look at migrant business activity in Austria shows that self-employment
is much more important in other cultures, and that entire migrant communities sometimes have very high
ambitions to run their own businesses — especially in systemically relevant areas in which new enterprises
use to be less capital-intensive. For both migrant and Austrian founders, the need for further simplifications
in the founding process is raised in the interviews, although the latest regulatory innovations are seen as
positive steps. Systematic support for founders, the teaching of relevant skills, but more importantly, assis-
tance in accessing relevant networks and in acquisition are urgently needed; the experts also believe that
greater digitalisation in the founding process itself should be sought.

Examples of unbureaucratic founding processes can be found in the comparative international case study
approach of this study. The selected comparison countries Denmark, Estonia, the Netherlands, Switzerland
and Slovakia have consistently shown stronger founding dynamics than Austria in recent years. The compar-
ative analysis shows that most of the countries analysed have more business-friendly framework conditions,
including a lower minimum share capital for the establishment of corporations as well as simpler, faster and
digital founding processes. However, Austria outperforms some of these countries in terms of the survival
time of enterprises which may be due to stricter regulations and a comparatively high required share capital.
These conditions lead to enterprise foundations being approached in a well-considered and long-term man-
ner, whereas in some of the comparison countries, running a business is often approached as temporary and
sometimes part-time projects. Flourishing business and start-up ecosystems, particularly around universities,
also play a decisive role.

To summarise, it can be said that a decrease in the number of enterprise births is not negative per se and
must be considered depending on the context. A declining number can be linked to a healthy market structure
or a relaxed labour market. It is important to anticipate which types of businesses are more likely to be
founded and be desired under which circumstances.

Based on the findings of this study, eleven recommendations for action are formulated to further strengthen
start-up activity in Austria in the future.
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1 Motivation und Ausgangspunkt der Studie

Das Thema Unternehmensgriindungen ist in Osterreich von groBem politischem Interesse. Es ist im Regie-
rungsprogramm verankert und wird regelmaRig von politischen wie auch wissenschaftlichen Akteur:innen
adressiert und diskutiert, wie beispielsweise vom Produktivitatsrat und dem Rat flr Forschung, Wissenschaft,
Innovation und Technologieentwicklung, aber auch von Interessensvertretungen wie der Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO) und der Bundesarbeitskammer (AK Osterreich).

Immer wieder werden Ziele formuliert, wie die Bildung an Schulen und Hochschulen verstarkt mit Angeboten
zur Unternehmensgriindung und Entrepreneurship auszustatten, oder auch die steuerlichen Rahmenbedin-
gungen und den Griindungsprozess per se noch weiter zu vereinfachen, kurzum Griindungen attraktiver zu
machen. Dieses Credo spiegelt sich auch in der dsterreichischen Forderwelt wider, wo (iber die Jahre zahlrei-
che Services und finanzielle Unterstiitzungen geschaffen wurden, um potenzielle und tatsachliche Griindende
auf ihrem Weg effektiv und zielorientiert zu unterstitzen.

Unternehmertum soll an Attraktivitdt gewinnen, der unternehmerische Mindset bereits in der Bildung veran-
kert sein und die Rahmenbedingungen so gestaltet sein, dass eine Unternehmensgriindung auch an keinen
gesellschaftlichen und sozialen Barrieren scheitert.

Dennoch: All diesen Bemiihungen zum Trotz zeigt die Statistik zur Entwicklung der Griindungsdynamik in Os-
terreich — und es sei an dieser Stelle auch festgehalten, dass unterschiedliche statistische und empirische
Quellen, die Griindungen dokumentieren, existieren —, dass die Griindungsdynamik in den vergangenen 15
Jahren in Osterreich nachgelassen hat, auch wenn jiingste Zahlen wieder auf einen Aufwértstrend hoffen
lassen. Anlass fiir die Studie im Auftrag des BMAW war insbesondere eine Empfehlung des Produktivitatsra-
tes! an die Bundesregierung, die Ursachen fiir die trige Unternehmensdynamik zu untersuchen sowie die
Rahmenbedingungen naher zu betrachten. Angesichts dessen findet sich in der vorliegenden Studie eine ge-
nauere Untersuchung der Ursachen — sowohl was die Datenlage betrifft als auch was jingere Entwicklungen
aus der Sicht unterschiedlicher Akteur:innen betrifft —im Fokus.

Bestarkt wurde die Herangehensweise durch eine Reihe von durchaus positiven, international publizierten
Befunden in der Vergangenheit, wie etwa der Weltbank. So hélt diese fest, dass eine Reihe regulativer und
nicht-regulativer Rahmenbedingungen einen wichtigen Einfluss auf die Anzahl der Unternehmensgrindun-
gen und deren Entwicklung hat. Im September 2003 hat die Weltbank hierzu bereits festgehalten, dass —im
globalen Vergleich von Regulierungen, die Unternehmensfiihrung erleichtern oder eben erschweren —in Os-
terreich grof3e Fortschritte hinsichtlich der Reduzierung des birokratischen Aufwands bei der Unternehmens-
grindung, insbesondere fur junge Griinder:innen, festzustellen sind (Weltbank, 2003, S. 27). Wie nachfolgend
gezeigt wird, wurden in den Folgejahren tatsichlich immer mehr Unternehmen in Osterreich gegriindet
(siehe Abbildung 12).

Das Bild triibt sich ein, blickt man auf einzelne Indizes der jiingeren Vergangenheit: So liegt Osterreich im
zuletzt erschienenen Bericht der Weltbank (2020) im Gesamtindex an 27. Stelle, innerhalb der EU-27 immer-
hin an 10. Stelle. Im Subindex ,Starting a business“ liegt Osterreich aber gar weit abgeschlagen an 127. Stelle.
Sucht man nach Erklarungen bzw. Ursachen und nutzt man hierzu den 2023 erschienenen ,Global Entrepre-
neurship Monitor (GEM) 2022/2023, so wird einerseits eine Erholung der unternehmerischen Aktivitaten ge-
genliber dem Vor-COVID-19-Niveau festgestellt, andererseits wird aber auch festgehalten, dass es nach wie
vor eine Reihe von Herausforderungen zu meistern gilt, insbesondere was die Finanzierung und das ,,unter-
nehmerische Okosystem” betrifft. Als sehr positiv werden hingegen die in Osterreich angebotenen 6ffentli-
chen UnterstltzungsmaBnahmen sowie die Infrastruktur und Marktoffenheit bewertet (Friedl & Kirschner,
2023, S. 85).

Ein differenziertes Bild

Die Befunde der Weltbank und des GEM zeigen damit ein differenziertes Bild hinsichtlich der Entwicklung der
Rahmenbedingungen fiir Griindungen in Osterreich. Blickt man zusatzlich auf die Statistik, so geht nach Daten
der Statistik Austria die Zahl der Neugriindungen seit 2007 zurlick, besonders deutlich seit 2016.

1 https://www.produktivitaetsrat.at/publikationen/prod-jahresberichte.html
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Tatsachlich sind nicht alle Entwicklungen per se als negativ einzustufen, sondern lassen auch auf den ersten
Blick Interpretationsspielraume offen: Beispielsweise hat sich das Verhaltnis der iberlebenden Neugriindun-
gen vor fiinf Jahren zu den Neugriindungen im jeweiligen Jahr von 2009 bis 2019 von 0,54 auf 0,65 erhoht.
Ferner kann der Riickgang, der sich seit 2016 fiir die gesamten Neugriindungen abzeichnet, fiir Neugriindun-
gen der Rechtsform Kapitalgesellschaften nicht festgestellt werden. Auch zeigt sich im EU-weiten Vergleich
anhand von Eurostat-Daten ein generell deutlicher Riickgang bei Griindungsaktivitaten; die ricklaufige Ent-
wicklung trifft damit auch auf andere Lander zu, nicht nur auf Osterreich.

Wie die Studie in Folge aufzeigen wird, ergibt sich ein umso differenzierteres Bild, je genauer man sich mit
der Datenlage auseinandersetzt; beispielsweise wird die Definition einer Neugriindung immer wieder revi-
diert, was bereits den Vergleich einfacher Zeitreihen problematisch macht.

Methodische Herangehensweise und Struktur des Berichts

Fiir die folgenden Analysen wurden unterschiedliche qualitative und quantitative Methoden der empirischen
Wirtschafts- und Sozialforschung angewandt bzw. miteinander kombiniert, sodass die unterschiedlichen The-
menstellungen mit Hilfe von mehreren, einander erganzenden Methoden untersucht werden, um schlieflich
zu validen Aussagen zu gelangen.
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2 Einfluss- und Erfolgsfaktoren fiir Unternehmensgriindungen - ein Litera-
turuberblick

Nicht zuletzt angesichts zahlreicher wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Herausforderungen kommt Unter-
nehmensgrindungen eine zentrale wirtschaftliche Bedeutung zu, wird den neuen Unternehmen wohl eine
Transformations- und Innovationskraft zugeschrieben bzw. wird Unternehmertum als eine wichtige Option
des personlichen und beruflichen Weges angesehen. Die Untersuchung von (erfolgreichen) Griindungen zahlt
damit seit jeher zu einem wichtigen Bestandteil der betriebswirtschaftlichen wie auch volkswirtschaftlichen
Literatur. Einleitend zur Studie werden daher in Folge ein paar wesentliche Aspekte - sei es als Hintergrund-
information oder als Teaser - herausgegriffen.

Der Einfluss der Marktkonzentration

In der 6konomischen Literatur wird die Marktkonzentration als wichtiger Faktor fiir die Erklarung der Griin-
dungsdynamik gesehen, wenngleich der Zusammenhang komplex ist. Ein Riickgang der Griindungsdynamik
in den USA seit den 1980ern und insbesondere den 2000ern wird etwa von Akcigit und Ates (2019) u.a. auf
eine generelle Zunahme der Marktkonzentration zuriickgefiihrt. Eeckhout (2021) hélt hierzu fest, dass ein
Rickgang der Griindungsrate zugleich Ursache und Folge steigender Marktkonzentration ist. Demnach sind
Unternehmensgriindungen bzw. die Anzahl der Markteintritte ein Gleichgewichtsergebnis, das simultan mit
der Marktmacht auf dem jeweiligen Markt zusammenhangt.

Markte sind jedoch verschieden und selbst wenn sich die beobachtete zunehmende Marktkonzentration von
den USA auf Osterreich {ibertragen lasst, so gilt das naturgemaR nicht zwangslaufig fiir alle Markte. Markt-
konzentration ist, wie Reiner und Bellak (2023) betonen, ein in Osterreich selten untersuchter Gegenstand.
Zwar wird zumeist angenommen, dass aufgrund des EU-Beitritts der Wettbewerb in Osterreich zugenommen
habe, aber erstens gibt es Reiner und Bellak (a.a.0.) zufolge dafiir bemerkenswert wenige Belege, zweitens
folgt daraus fiir sich noch keine erhéhte Motivation zur Griindung.

Ferner sind ,,auch hohe Griindungs- und SchlieBungsraten (...) nicht notwendigerweise ein Hinweis auf eine
hohe Wettbewerbsintensitat” (Competition & Market Authority 2022, zit. n. Reiner & Bellak 2023). Vielmehr
kann der Zusammenhang in beide Richtungen gehen, wobei die Interpretation auch davon abhangt, wie ge-
messen wird. Albrecht und Decker (2024) heben hervor, dass fiir die USA im Zeitraum 1980 bis 2016 auf den
ersten Blick ein negativer Zusammenhang besteht, d.h. ein starker Anstieg der Markups (Gewinnaufschlag)
geht einher mit einem Riickgang an Markteintritten. Ein genauerer Blick auf Branchenebene zeigt jedoch,
dass bei Betrachtung der jeweiligen Wachstumsraten im Vergleich der Zeitrdume 1980 bis 1984 sowie 2012
und 2016 ein positiver Zusammenhang besteht: Umso grofler das Wachstum der Markups, desto groRRer das
Wachstum der Markteintritte (basierend auf Beschaftigtenzahlen).

Die Situation in Osterreich wurde noch nicht so detailliert untersucht wie jene der USA, fiir die jiingere Ver-
gangenheit zeigt sich eher ein negativer Zusammenhang, d.h. je héher die Konzentration, desto weniger
Griindungen. Als ersten Schritt zeigen Reiner und Bellak (2023)? hierzu mittels zahlreicher Schiatzmethoden,
dass die Markups in Osterreich in den letzten Jahrzehnten zugenommen haben. Zweitens zeigt Tabelle 1 zu-
sitzlich die Beschaftigtenanteile von Unternehmen nach Spartengliederung der Wirtschaftskammer in Oster-
reich mit mehr als 1.000 unselbstandig Beschéftigten fiir den Zeitraum 2009, 2015 und 2023. Die hochsten
Konzentrationen weisen 2023 demnach Banken und Versicherungen (48,7 %), Industrie (38,5 %) sowie Trans-
port und Verkehr (34,9 %) auf. Bemerkenswert ist, dass hier einige auffallende Parallelen zu der spater im
Bericht inkludierten Tabelle 9 bestehen, die teilweise dieselben Branchen identifiziert, deren Griindungen
2016 bis 2023 zuriickgegangen sind: Branche C (Herstellung von Waren) und Branche F (Bau) nach ONACE in
Tabelle 9 entsprechen grof3teils ,Industrie” und teilweise ,Gewerbe und Handwerk” in Tabelle 1, Branche G
(Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen) entspricht tberwiegend ,,Handel”, Branche H
(Verkehr und Lagerei) entspricht im Wesentlichen , Transport und Verkehr”. Folglich zdhlen alle vier Branchen
mit negativen Vorzeichen in Tabelle 9 zu den Sparten mit der zweit-, dritt- und vierthéchsten Konzentration
2023 in Tabelle 1.

2 Siehe auch Sellner et al. (2023).



Tabelle1 Beschaftigtenanteile von Unternehmen mit mehr als 1.000 Beschaftigten nach Spartengliederung der Wirt-

schaftskammer Osterreich, ausgewihlte Jahre 2009-2023, in %
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Gewerbe Industrie Handel Bank und | Transport Touris- Informa- Alle
und Versiche- und Ver- mus und tion und
Hand- rung kehr Freizeit- Consul-
werk wirtschaft ting
2009 7,2 28,8 28,8 46,5 42,5 3,2 12,0 20,9
2015 11,7 30,4 29,5 48,7 40,0 1,4 11,7 21,9
2023 10,5 38,5 30,5 48,7 34,9 2,7 8,5 21,9

Quelle: Modifiziert und aktualisiert nach Reiner & Bellak (2023, Tabelle 4)

Die heute von vielen als problematisch gesehene Marktkonzentrationen in den USA werden von Autor:innen
wie Appelbaum (2019) auf einen Paradigmenwechsel zuriickgefiihrt. Vereinfacht gesagt dominierte bis in die
1970er Jahre die wirtschaftspolitische Anschauung, dass eine groBere Anzahl an Unternehmen auf den G-
termaérkten stets zu préaferieren sei — Gbrigens auch im Interesse der Unternehmen, die nicht vor Gberméach-
tiger Konkurrenz zusammenbrechen sollten. Man war also bedacht, Unternehmen gar nicht erst zu gro® wer-
den zu lassen. Spater war man der Ansicht, dass eine moglichst effiziente Produktion aus Konsument:innen-
sicht zu bevorzugen sei: Im Falle steigender Skalenertrage bedeutet das, eine geringere Anzahl an Unterneh-
men zu tolerieren, wenn diese kostengiinstiger produzieren kénnen. Die Ubernahme oder der Bankrott we-
niger effizienter Unternehmen wurde bzw. wird dabei in Kauf genommen.

Vor diesem Hintergrund gibt es gute Griinde, eine hohe Griindungsdynamik zu praferieren:

e Auch wenn nicht hinreichend geklart ist, wie Griindungsdynamik und Wettbewerb im Detail zusam-
menhangen, kann wohl ausgeschlossen werden, dass sich eine erhohte Griindungsdynamik negativ
auf den Wettbewerb auswirkt. Eine groRere Anzahl an Unternehmen innerhalb einer Branche bietet
jedenfalls Arbeitnehmer:innen mehr Optionen, die/den Arbeitgeber:in zu wechseln und so ihr eige-
nes Humankapital effizienter einzusetzen, was die gesamtwirtschaftliche Produktivitdt erhéhen
sollte und stellt damit ein makro6konomisches Argument dar.

e Ferner offerieren vereinfachte Moglichkeiten zur Griindung bessere Moglichkeiten, dass Griinder:in-
nen ihre Ziele verwirklichen. In dem Sinn, als eine gréRere Vielfalt an Optionen stets zu einem min-
destens gleich guten, meist aber besseren Ergebnis flihrt, ist eine hohere Griindungsdynamik auch
Ausdruck einer gréReren Vielfalt an Chancen (einschlieRlich der Chance, Arbeitslosigkeit durch Griin-
dung zu entgehen) und kann als mikrookonomisches Argument vorgebracht werden.

Regulierungen

Der birokratische Aufwand, ein Unternehmen zu griinden, lasst sich international recht gut vergleichen und
ist entsprechend beliebt bei internationalen Vergleichen, insbesondere Reihungen.

Ein geeigneter Ausgangspunkt ist die Regulierung des Marktzugangs fur verschiedene Berufe. Aus der 6kono-
mischen Theorie kdnnen sowohl positive wie negative Effekte von Marktzugangsbeschriankungen und Re-
gulierungen abgeleitet werden. Mogliche positive Effekte betreffen u.a. die Gesundheit und Sicherheit sowie
den Umstand, dass die Kund:innen aufgrund der zwangslaufigen Informationsasymmetrien die Qualitat von
Produkten und Dienstleistungen selbst nicht so gut einschatzen kénnen wie die Anbieter:innen (siehe hierzu
z.B. Law und Kim, 2005; oder Darby und Karni, 1973). Andererseits bietet die Regulierung des Marktzugangs
einen gewissen Schutz vor Konkurrenz fiir bereits anbietende Unternehmen, was den Druck zu Innovationen,
Produktivitatssteigerungen oder schlicht Preissenkungen schwachen kann. Relativ eindeutig ist, dass Markt-
zugangsbeschrankungen und Regulierungen die Zahl der Griindungen eher reduzieren werden. Sardadvar et
al. (2021) heben hervor, dass Osterreich in der jiingeren Vergangenheit zahlreiche MaRnahmen gesetzt hat,
um dem Argument entgegenzutreten, in Osterreich wiirde zu viel reguliert. Entsprechende Reformen betref-
fen u.a. individuelle Befahigung als Kriterium fir den Marktzutritt, das Erreichen der Volljahrigkeit mit 18
Lebensjahren als einziges Antrittskriterium fur die Meister- und Befdhigungsprifungen, mehrere alternative
Zugangswege, Aufhebung des Gebietsschutzes, Pflicht zur VerhaltnismaRigkeitsprifung, sowie Qualitats- und
Objektivierungsmafnahmen im Priifungswesen.
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Aus Konsument:innensicht stehen Vorteile von Qualitats- und Sicherheitsgarantien den Vorteilen eines star-
keren Preiswettbewerbs gegeniiber. Mehr Regulierung kann Qualitdt und Sicherheit erhdhen, weniger Regu-
lierung zu mehr Griindungen fiihren; 6konomisch interpretiert ist bspw. die Meisterpflicht als eine Fixkosten-
Komponente zu interpretieren, die entsprechende Auswirkungen auf Unternehmensanzahl, Angebotsmen-
gen, Preise und Qualitdt der Produkte und Dienstleistungen hat (Sardadvar et al., 2021) — die Kosten des
Marktzugangs verringern demnach die Anzahl der Unternehmen. Als Folge der Fixkosten und der verringerten
Anzahl an Mitbewerber:innen, welche in diesem Marktsegment tatig sind, steigen die Markups. Das ideale
Ausmal an Regulierung hangt von der Fragestellung ab, liegt aber in jedem Fall irgendwo zwischen volliger
Regulierung und volliger Liberalisierung.

Internationale Studien bescheinigen Osterreich immer wieder ein durchwegs hohes MaR an Regulierung, al-
len Reformen der Vergangenheit zum Trotz. Die Studien-Reihe ,,Doing Business“ der Weltbank, zuletzt 2020
erschienen, reiht Osterreich im letzten Bericht auf Rang 27 weltweit, innerhalb der EU auf Rang 8 (Weltbank,
2020). Nach eigenen Angaben wurde die Serie aufgrund von UnregelmiRigkeiten bei den Daten aufgegeben.?
Ohnehin war die Reihe methodisch nie unumstritten, da Indikatoren stets so interpretiert werden, dass ein
Weniger an Regulierungen gleichgesetzt wird mit ,besser”. Zwar heilRt der Gesamt-Index , Ease of doing
business ranking” und ist damit recht explizit, aber gleichzeitig tragen die einzelnen Berichte suggestive Un-
tertitel wie ,,Removing Obstacles to Growth” (Weltbank, 2005) oder ,Creating Jobs“ (Weltbank, 2006). Es
stellt sich daher nicht nur retrospektiv die Frage, inwieweit die suggerierte Gleichsetzung ,,minimale Regulie-
rung = maximale Effizienz” nicht eher dem Zeitgeist der 2000er-Jahre, als die Reihe gestartet wurde, als der
heutigen 6konomischen Realitdt entspricht. Plakative Aussagen wie ,,Poor Countries Regulate Business the
Most” (Weltbank, 2004, S. Xlll), ,,Heavier Regulation Brings Bad Outcomes” (a.a.O., S. XIV) oder ,,More Rigid
Employment Regulation Is Associated with Higher Female Unemployment” (a.a.0., S. XV) machen jedenfalls
deutlich, dass Objektivitat von Anfang an nicht das Ziel der Reihe war. In der vorliegenden Studie wird der
Index, obgleich seiner Umstrittenheit hinsichtlich des Subparameters ,Starting a business“, als eine von meh-
reren GréRen in den internationalen Fallstudien herangezogen, zumal er sich trotz aller Einschrankungen zu-
mindest fiir einen Gberblicksartigen Vergleich der regulatorischen Systeme der ausgewahlten Lander in Kapi-
tel 5 anbietet.

Eine weitere wiederholte internationale Studien-Reihe, die dazu beitragen soll, das MaR und die Art der Re-
gulierung von Unternehmen zwischen Staaten vergleichbar zu machen, ist der Produktmarktregulierungsin-
dex (PMR), herausgegeben von der OECD.* Der PMR und Teilindizes erfassen die regulatorischen Hindernisse
fiir den Markteintritt von Unternehmen und den Wettbewerb in einem breiten Spektrum von wichtigen Po-
litik- und Regulierungsbereichen. Ahnlich wie in den Studien der Weltbank bescheinigt der OECD-PMR Oster-
reich ein relativ hohes bzw. sogar wettbewerbsminderndes MaR an Regulierung. So erreicht Osterreich im
Vergleich von 38 OECD-Landern nur den 26. Platz in der aktuellsten Ausgabe des PMR (2023). Verglichen mit
den ausgewdhlten Landern der Fallstudienanalyse sowie generell mit dem OECD-Durchschnitt weist Oster-
reich laut OECD-PMR mehr Regulierung auf, die sich auerdem vergleichsweise wettbewerbsmindernd bzw.
grindungshemmend auswirkt - darauf weisen sowohl der aktuelle PMR (2023) als auch die vorige Ausgabe
(2018) hin (siehe Abbildung 10). Auch der PMR wurde fiir die vorliegenden internationalen Fallstudien ver-
wendet, um die ausgewihlten Linder einfiihrend mit Osterreich zu vergleichen (siehe Kapitel 5). Da sich der
Gesamtindikator des PMR aus der Aggregation bzw. eines Durchschnitts von zahlreichen Teilindikatoren
ergibt, lassen sich verschiedene Aspekte der Regulierung in Osterreich anhand des PMR einzeln interpretie-
ren. Dies erlaubt die Identifikation von Starken bzw. Schwachen der Regulierung des Marktes im Sinne des
PMR der OECD. Besonders erwahnenswert scheint das im Vergleich zu den ausgewahlten Landern aber auch
zum OECD-Durchschnitt schlechte Abschneiden Osterreichs im Teilindikator ,,administrativer und regulatori-
scher Aufwand“®, wo besonders die ,Kommunikation und Vereinfachung des Verwaltungs- und Regulations-
aufwands” negativ beurteilt wurden (siehe Abbildung 11). Weiters erhlt Osterreich in der Kategorie ,Regu-
latorische Hiirden im Dienstleistungs- und Versorgungssektor” eine relativ schlechte Bewertung, wobei hier
speziell Hirden in der Griindung im Dienstleistungssektor als auBerordentlich grol bezeichnet werden (siehe
Abbildung A 12). In diesem Teilindikator erreicht Osterreich nur den 31. Platz unter den 38 OECD-Léndern.
Anderseits hat Osterreich laut PMR vergleichsweise wenige regulatorische Barrieren in der Griindung von
Versorgungsunternehmen. Es kann jedoch angemerkt werden, dass auch dieser Studien-Reihe — ebenso wie
der oben erwahnten Studien-Reihe der Weltbank — entgegengehalten werden kann, dass diese ein Mehr an

www.worldbank.org/en/news/statement/2021/09/16/world-bank-group-to-discontinue-doing-business-report
4 https://www.oecd.org/economy/reform/indicators-of-product-market-regulation/
5 Englische Bezeichnungen der Teilindikatoren des PMR wurden seitens der Autor:innen ins Deutsche Ubersetzt.
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Regulierung mit schlechteren Rahmenbedingungen gleichsetzt. Nichtsdestoweniger fiihren auch diese durch-
aus kritisch zu sehenden Studien zu Diskussionen, die ihre Berechtigung haben — hier sind allen voran das
notwendige Stammbkapital zur Griindung einer Kapitalgesellschaft und eine notwendige Erleichterung von
Griindungen fiir Einzelunternehmen zu nennen.

Neben der Tatsache, dass die Anzahl der Griindungen von Kapitalgesellschaften wohl umso niedriger ausfallt,
je hoher das notwendige Stammkapital ist, gibt es natiirlich Begleiteffekte, die manche Gesellschaftsschich-
ten starker betreffen als andere. Jedenfalls scheint offensichtlich, dass die Griindung einer Kapitalgesell-
schaft umso mehr erschwert wird, je geringer das personliche Geldvermégen und je héher das erforderli-
che Mindestkapital. Sozio6konomisch benachteiligte Gruppen, die nicht zuletzt Gber ihren Vermodgensstatus
definiert sind, werden folglich besonders demotiviert, gleichzeitig wird die Konkurrenz reduziert. Die Welt-
bank (2020, S. 41f.) hilt jedenfalls fest, dass im Zeitraum 2004 bis 2019 weltweit 48 Okonomien das Mindest-
Stammbkapital reduziert und 58 selbiges ganzlich abgeschafft haben. Der Trend geht somit — sowohl interna-
tional als auch in Osterreich — eindeutig in Richtung Senkung der Zugangsbarrieren zur Griindung von Ka-
pitalgesellschaften, was als Nebeneffekt eine starkere Inklusion sozial schwacherer Schichten beférdert. Al-
lerdings sei hier noch einmal angemerkt, dass die ,,Doing Business“-Reihe stets an einer Erhéhung der Griin-
dungen interessiert ist und dementsprechende Argumente betont. Natirlich gibt es auch Gegenargumente,
und es sei betont, dass der genannte Trend fiir sich nichts aussagt. Dieser Trend geht primar auf eine EU-
Rechtsreform zurlick, die es Unternehmen erlaubt, in jedem beliebigen EU-Mitgliedstaat zu operieren, unab-
hangig vom Stammsitz, was die Moglichkeit eroffnet, offiziell in einem Land mit niedrigeren Anforderungen
zu grinden (Ruohonen et al., 2022). Aber auch die Signalwirkung wird in der Literatur als Nachteil immer
wieder betont, ebenso die Qualitdt der Unternehmen oder die moglicherweise zunehmende Existenz von
Scheinunternehmen.

Tatsachlich liegt seit Jinner 2024 das notwendige Stammkapital fiir die Griindung einer GmbH in Osterreich
bei nur mehr 10.000 €, wobei bereits vor 2024 die Moglichkeit bestand, eine auf zehn Jahre befristete Griin-
dungsprivilegierung in Anspruch zu nehmen, sodass das Stammkapital nur 10.000 € betragen musste. Mit 1.
Janner 2024 wurde sodann die Moglichkeit einer flexiblen Kapitalgesellschaft (FlexkapG oder FlexCo) als
neue Unternehmensrechtsform geschaffen, die an die Form der GmbH angelehnt ist, aber einige Unter-
schiede aufweist. Insbesondere besteht hier die Moglichkeit, Mitarbeiter:innen tGber Beteiligungen am Un-
ternehmenserfolg teilhaben zu lassen; auBerdem soll die neue Rechtsform fiir ausldandische Investor:innen
attraktiv sein.® Der Produktivitatsrat (Weichselbaumer, 2024) sieht darin bereits einen positiven Impuls fiir
Unternehmensgriindungen in Osterreich, wurde die FlexCo bereits in den ersten Monaten zunehmend ge-
nutzt.

Kulturelle und individuelle Faktoren

Aus individueller Sicht ist die Entscheidung zu griinden von einer Reihe von Faktoren wie dem Beschaftigungs-
und Bildungsstatus aber auch der sozialen Pragung abhangig. Dazu gehdren (vgl. Global Entrepreneurship
Monitor (GEM) 2023, S. 36) das Talent, Geschaftsmoglichkeiten zu erkennen, die individuelle Einstellung ge-
genliber Risiken, Ambitionen und Ziele, die relative Attraktivitat alternativer (Karriere-)Pfade, Selbstvertrauen
und -bewusstsein, Kontakte bzw. Bekanntschaften mit anderen Unternehmer:innen, sowie der individuelle
Zugang zu Ressourcen, einschlieBlich sozialer Unterstiitzung. Vieles davon ist wiederum von der jeweiligen
Gesellschaft abhangig, und gerade die soziale Unterstiitzung fiir Unternehmertum kann sich international
recht stark unterscheiden. Trotz aller Unterschiede scheint die Entscheidung zu griinden (iber Gesellschaften
hinweg stark davon abzuhdngen, wie sehr man mit Unternehmertum im eigenen Umfeld vertraut ist, was
wiederum die individuelle Wahrnehmung und Erwartung pragt: Wer mit der Erwartung aufwéchst, dass eine
»nhormale” Berufslaufbahn von der Ausbildung direkt in die unselbstindige Beschaftigung mindet, die/der
wird eine Griindung womaoglich gar nicht in Erwagung ziehen. Das ist nicht nur eine naheliegende Ad-hoc-
Schlussfolgerung, die etwa der GEM (2023) ausfiihrt, es hat sich auch in den qualitativen Interviews, bspw. in
Ecker u.a. (2024) gezeigt, dass viele erst durch Programme wie ,,u:start” — einem Griindungscoaching fur Uni-
versitdt-Wien-Absolvent:innen — auf die Idee gekommen sind, dass Griinden eine realistische Option ist.

Hinzu kommen weitere individuelle Hiirden wie die Angst vor dem Scheitern, die sich noch dazu wiederum
von Gesellschaft zu Gesellschaft zwischen Mannern und Frauen durchaus unterscheiden kann. Der GEM

6 Quelle der Informationen in diesem Absatz: https://www.wko.at/gruendung/flexible-kapitalgesellschaft-flexkapg-
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(2023) halt dazu fest, dass gerade diese Angst vor dem Scheitern eine erhebliche Hiirde darstellt, insbeson-
dere fiir Frauen.” Die Griinde fiir die weibliche Unterreprdsentanz sind jedoch noch vielfiltiger. Wahrend
Female Entrepreneurship auch in der einschlagigen Forschung bis in die spaten 1990er Jahre weitestgehend
auller Acht gelassen wurde, haben Forschende und politische Entscheidungstrager:innen mittlerweile er-
kannt, dass Entrepreneurship ein ,gegendertes Phanomen“ ist (Jennings & Brush, 2013), und dass weibliches
Unternehmertum wesentlich zum wirtschaftlichen Wachstum und gesellschaftlichen Wohlstand beitragen
kann (Barrachina Fernandez, 2022; Martinez-Rodriguez, 2021). Die Einflussfaktoren geringer weiblicher Grin-
dungstatigkeit wurden mittlerweile in mehreren Studien erhoben, die sich zum einen auf die individuelle
Ebene der Griinder:innen beziehen. Meyer et al. (2021) weisen hier insbesondere darauf hin, dass Frauen
sich in ihrer Griindungsneigung von Mannern unterscheiden, oftmals vorsichtiger agieren und fir eine Un-
ternehmensgriindung mehr Erfahrung und Sicherheit benétigen. Dies deckt sich auch mit dem Befund, dass
vor allem wagniskapitalfinanzierte Unternehmen in Osterreich signifikant weniger weibliche Geschaftsfiihrer
haben als mannliche (Sardadvar, 2018). Vor allem im Startup-Sektor sind weibliche Grinder:innen deutlich
unterdurchschnittlich reprdsentiert: In der Europaischen Union war 2022 nur jedes fiinfte gegriindete Startup
ein Female Startup®, und nur etwa jeder neunte investierte Euro ging im selben Jahr an Startups mit mindes-
tens einer weiblichen Griinder:in. Wahrend sich der Anteil von Female Startups in den vergangenen Jahren
immerhin erhdhte, so ist die genderspezifische Finanzierungskluft tiber die letzten Jahre hinweg sogar noch
groRer geworden (DOmMOtor et al., 2022). Neben individuellen Griindungsentscheidungen sind demnach auch
genderspezifische Investitionsentscheidungen zu nennen, die von (liberwiegend mannlichen) Investor:innen
oftmals basierend auf (hdufig unbewussten) Biases getroffen werden (ibid.). Hier diirfen auch strukturelle
bzw. gesellschaftliche Faktoren nicht auller Acht gelassen werden, immerhin fehlen oftmals gesellschaftliche
Rollenbilder und Geschlechterstereotype spielen nach wie vor eine Rolle (OECD, 2016).

Neben den unterschiedlichen Griindungsneigungen weisen Frauen oftmals auch andere Griindungsmotive
auf als Manner —,,Push Motive” (bzw. Notwendigkeitsmotive), also jene die aus einem dufleren Druck heraus
entstehen, liegen bei Frauen haufiger eine Griindung zugrunde als bei Mannern (Ettl, 2010). Meyer et al.
(2021) fahren zudem noch Unterschiede im humanen und sozialen Kapital, in den Personlichkeitseigenschaf-
ten und der Selbsteinschatzung sowie durch familiare Einflussfaktoren ins Treffen. Auch ist festzuhalten, dass
Frauen in MINT-Disziplinen, welche gerade grofRes Potenzial fiir FTI-basierte Griindungen bieten, traditionell
in Osterreich (wie auch in anderen Lidndern) unterreprésentiert sind (BMBWF, 2021).

Ein Blick auf von Frauen und Mannern gegriindete Unternehmen zeigt, dass sich mannliche und weibliche
Grindungspersonen und ihre Unternehmen in einigen wichtigen Charakteristika unterscheiden. So arbeiten
Unternehmerinnen etwa haufiger alleine. Ebenso reduzieren Unternehmerinnen einige Jahre nach Griindung
ihr Arbeitspensum haufiger und deutlicher als Manner. Beide Phanomene kdnnen mit der familidren Situation
in Zusammenhang gebracht werden, zumal die Vereinbarkeit durch die Fiirsorge flir Mitarbeitende und ein
hoheres Arbeitspensum erschwert wird (Meyer & Sidler, 2010). Entsprechend fiihren Frauen im Vergleich zu
Mannern auch umsatzschwachere Unternehmen mit geringerem Wachstum (Meyer et al., 2021; Brush,
2008). Wenngleich Programme tatsachlich dazu beitragen, dass mehr Frauen unternehmerisch tatig werden,
lassen sich kulturell bedingte Einstellungen jedoch nur sehr langsam dndern.

7 GEM (a.a.0.) hat, um zu dieser Conclusio zu gelangen, in zahlreichen Landern Umfragen durchgefiihrt. Diese werden
hier nicht im Detail prasentiert, weil (i) Osterreich nicht inkludiert ist und (ii) das Problem der sozialen Erwiinschtheit
(beim Antwortverhalten) die Ergebnisse verzerren kann. Nichtsdestoweniger diirfte der Befund, dass die Angst vor
dem Scheitern eine groBe Rolle spielt und diese bei Frauen noch starker ausgepragt ist, recht robust und insofern —
wenn auch in unbekanntem MaRe — auch fiir Osterreich relevant sein.

8 Als solche werden in der zitierten Studie Startups bezeichnet, in deren Griindungsteams mindestens eine Frau ver-
treten ist.
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Die Messung des Unternehmenserfolgs

Das bloRe Abzdhlen von Griindungen kann bestenfalls einen Teilaspekt der wirtschaftlichen Dynamik ab-
bilden. Zu verschieden ist die Motivation zur Griindung, zu unterschiedlich sind die Unternehmen selbst (vom
geringen Zuverdienst einer/eines pensionierten Frisérs/Frisérin zum kapital- und forschungsintensiven Star-
tup). Eine Abhandlung der Erfolgsfaktoren muss also zunachst kldren, was eigentlich unter Erfolg verstanden
wird. Das bedeutet, in irgendeiner Weise auch die Qualitat der Griindungen zu beriicksichtigen.

In diesem Kontext hebt der FTI-Pakt der Bundesregierung die Bedeutung innovativer Unternehmen hervor,
indem die folgenden MaRnahmen formuliert werden (Bundesregierung, 2022, S. 13):

e Startups und Spin-offs weiter unterstiitzen/forcieren: Unterstiitzung bei der Uberfiihrung von
Forschungsergebnissen in die Wirtschaft; Vermittlung eines ,innovativen Mindsets” in die Ge-
sellschaft hinein; besondere Forderung von Forscherinnen und Unternehmerinnen; verbesserte
Rahmenbedingungen zur Ausgriindung von Spin-offs; interdisziplindre Kooperationen von Spin-
offs fordern

e  Starkere Sichtbarmachung von innovativen Unternehmen, Griinder:innen sowie erfolgreichen
unternehmerischen Role Models

Dieser Auszug verdeutlicht, dass manche Unternehmen fiir die wirtschaftliche Entwicklung als besonders be-
deutsam betrachtet werden, konkret also innovative Unternehmen besonders erwiinscht sind und im Sinn
des FTI-Pakts als qualitativ hoherwertig betrachtet werden. Das kann jedoch nicht dariiber hinwegtauschen,
dass die liberwiegende Mehrheit der Unternehmen nicht innovativ ist, und der Innovationsgrad nicht zwin-
gend Gber den Unternehmenserfolg entscheidet. Man muss daher deutlich unterscheiden, welches Ziel an-
gestrebt wird, z.B. eine Erhdhung der Anzahl von Unternehmen an sich zur Erhéhung des Wettbewerbs in-
nerhalb der Okonomie, oder eine Erhéhung innovativer Unternehmen zur Erhéhung der Wettbewerbsfihig-
keit im Vergleich zu anderen Okonomien. Zwar handelt es sich in beiden Fillen um Unternehmensgriindun-
gen, aber diese sind von der Anzahl wie den einzelnen Bediirfnissen so unterschiedlich, sodass eine Gleich-
setzung der Ziele problematisch erscheint. Darauf wird auch vom Produktivitdtsrat (2024) hingewiesen.

Dabei stellt sich im Allgemeinen aber die Frage, was unter unternehmerischem Erfolg verstanden wird: ein
moglichst langes Uberleben, ein moglichst starkes Wachstum, das Schaffen moglichst vieler Arbeitsplitze,
eine moglichst hohe Wertschopfung oder Profitrate.

Erfolgsfaktoren von Startups

Wie bereits angefiihrt, unterscheiden sich sowohl die Interpretation von Erfolg als auch die individuellen Ziele
der Grinder:innen erheblich, insofern kénnen auch Erfolgsfaktoren schwer verallgemeinert werden. Den-
noch sollten fiir die Gruppe der Startups, die noch am ehesten ein definierbares Ziel haben, namlich durch
innovative Produkte schnell zu wachsen und Investor:innen zu finden, die das Unternehmen innerhalb eines
bestimmten Zeitraums (z.B. zehn Jahre) mit Gewinn verauRern (,,Exit“). Es sei allerdings angemerkt, dass auch
Startups hinsichtlich ihres Erfolgs nicht auf einen Faktor eingeschrankt werden kénnen, wie das Aufstreben
okologisch oder sozial nachhaltiger Geschaftsmodelle zeigt.

Angelehnt an Picken (2017) heben Sevilla-Bernardo et al. (2022) hervor, dass die Herausforderung einer bzw.
eines oder wohl jeder bzw. jedes Unternehmerin bzw. Unternehmers darin besteht, ein Geschaftskonzept zu
definieren und zu validieren, und zwar hinsichtlich der Marktchancen (darunter Zielgruppen, MarktgroRe),
des eigenen Angebots (Produkt, Dienstleistung), des Geschadftsmodells (Finanzierung) und der Marketingstra-
tegie. Die Autor:innen (a.a.0.) identifizieren die wichtigsten Faktoren fiir den Erfolg eines Startups liber eine
statistische Analyse 60 kirzlich erschienener Fachartikel. Dabei wird ein Kern von sieben praktischen Erfolgs-
faktoren identifiziert — die wichtigsten Variablen zur Vorhersage des Erfolgs eines Startups sind demnach
die Idee, gefolgt von den Fiihrungsqualititen der/des Geschéaftsfiihrer:in, das Geschaftsmodell, der Marke-
tingansatz, das Team, die Finanzierung und die Zeitplanung.

Im Vergleich, Skawinska und Zalewski (2020) identifizieren und analysieren weitere fiinf Faktoren als die wich-
tigsten fiir die Entwicklung von Startups in zwolf europaischen Landern und in Israel, ndmlich:

e Humankapital: Der Zugang zu qualifiziertem und talentiertem Personal und die Verfligbarkeit von
kompetentem und innovativem Personal.
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e Institutionen und Geschaftsbeziehungen: Das betrifft die Qualitat und Effektivitat formeller Institu-
tionen, wie z.B. das rechtliche und regulatorische Umfeld, sowie unterstiitzende Institutionen und
solide Geschaftsnetzwerke.

e  Fokus auf die Marktsituation: Startups miissen sich darauf konzentrieren, Marktchancen zu erken-
nen und effektiv zu nutzen.

e Geschéftserfahrung: Erfahrene Unternehmer:innen kénnen Herausforderungen besser meistern
und sachkundige Entscheidungen treffen, die zum Erfolg des Startups beitragen.

e Entwicklungspotenzial: Das Potenzial fur zukiinftige Entwicklung und Skalierbarkeit ist wichtig; dazu
gehort die Fahigkeit des Startups, zu wachsen, sich anzupassen und seine Geschaftstatigkeit zu ska-
lieren, um auf Marktanforderungen und -chancen zu reagieren.

Die Autor:innen (a.a.0.) betonen auch die Umkehrung dieser Faktoren in dem Sinn, als ihr Fehlen den Erfolg
eines Startups behindert, wobei die Unterschiede zwischen den EU-Mitgliedstaaten recht grof8 sein kénnen.
Skawinska und Zalewski (2020) beschreiben acht Typen von Wettbewerbsvorteilen (S. 8):

- Ressourcen und Kompetenzen

- Information

- Intellektuelles Kapital

- Innovation

- Unternehmertum (Entrepreneurship)
- Nachhaltige Entwicklung

- Beziehungen und Kooperationen

- ,Werte” (gemeint sind hier Profite)

In einer weiteren Literatur-Review untersuchen Aryadita et al. (2023), welche Faktoren fur Griinder:innen bei
der Entwicklung von Startups wichtig sind und warum diese Faktoren den Erfolg von Startups beeinflussen.
Der Artikel identifiziert fiir den Beobachtungszeitraum 2010 bis 2020 die wichtigsten griinder:innenbezoge-
nen Faktoren, welche insbesondere sind: Wissen, Erfahrung, Kompetenz, Eigenschaften und Griindungsteam.
Der Erfolg von Startups wird als dynamischer Prozess beschrieben, dem Griinder:innen folgen missen, wobei
v.a. die psychologischen Faktoren der Griinder:innen hervorgehoben werden.

Angesichts der Breite dessen, was unter Erfolg verstanden wird, darf nicht verwundern, wenn auch die Stu-
dienergebnisse voneinander abweichen. Hervorgehoben werden jedoch regelmalRig das Wissen der Unter-
nehmer:innen bzw. der Zugang dazu, und die Einstellung, gemeinhin als , Entrepreneurship” bezeichnet.
Wie von Sardadvar et al. (2021) hervorgehoben, ist es nicht eine méglichst hohe (und somit lang andauernde)
formale Ausbildung, die fiir ein erfolgreiches Unternehmertum entscheidend ist, sondern eine moglichst
passgenaue. Auch in Hinblick auf das Ziel erh6hten Wettbewerbs auf den Gltermarkten erscheint daher er-
folgversprechend, Personen, die bereits iber das Wissen hinsichtlich der Funktionsweise bestimmter Markte
verfligen und motiviert sind, sich als Unternehmer:innen durchzusetzen, den Weg in die Selbstandigkeit mog-
lichst zu vereinfachen. Hinsichtlich Startups und insbesondere akademischer Spin-offs erweist sich dies oft-
mals als Schwierigkeit, zumal hier primar Forschende aus technischen Disziplinen als Griinder:innen agieren,
denen es bisweilen an betriebswirtschaftlichem Wissen wie auch an Marktkenntnissen fehlt. Wie in Ecker et
al. (2024) hervorgehoben, ist es daher essenziell, dass auch Technikwissenschafter:innen die Moglichkeit er-
halten, griindungsrelevante Kompetenzen zu erwerben bzw. dafiir sensibilisiert werden, ein Griindungsmit-
glied mit entsprechendem Wissen und Kompetenzen ins Griindungsteam aufzunehmen.
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3 Das Griindungsgeschehen in Osterreich — analysiert anhand
verschiedener Daten

Das Hauptaugenmerk von Kapitel 3 liegt auf einer moglichst gesamtheitlichen Darstellung des Griindungsge-
schehens in Osterreich. Zu diesem Zweck wird das Griindungsgeschehen zunichst auf Makroebene in Kapitel
3.1 untersucht und dann einer fokussierenden statistischen Analyse anhand von Mikrodaten (Unternehmens-
daten) in Kapitel 3.2 unterzogen, bevor in Kapitel 3.3. regionale Aspekte beleuchtet werden.

Die Makrodatenanalyse — basierend auf aggregierten Daten — erlaubt eine detaillierte Darstellung der Griin-
dungsdynamik der letzten Jahrzehnte in Osterreich. Umfassende Daten, die das gesamte &sterreichische
Griindungsgeschehen abbilden, liefern die Statistik Austria und die Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) —
diese wurden, wo sinnvoll, im Rahmen der Makrodatenanalyse mit Griindungen in der dynamischen Startup-
Szene zusammengefiihrt und verglichen. Die Austrian Startup Monitor-Datenbank® des AIT erlaubt es, dieses
hochinnovative Unternehmenssegment mit dem gesamten Spektrum der Griindungen Osterreichs zu verglei-
chen.

Die Mikrodatenanalyse in Kapitel 3.2 komplementiert und vertieft die Auswertung von aggregierten Daten
mit einer statistischen Analyse von Unternehmensdaten auf Basis der Unternehmensdatenbank von WPZ
Research. Diese Analyse erlaubt das Bestimmen von Einflussfaktoren auf Unternehmensgriindungen und -
schlieBungen.

In Kapitel 3.3 werden abschliefend regionale Einflussfaktoren auf die Griindungsdynamik analysiert, wobei
Daten der Unternehmensdatenbank von WPZ Research und von Statistik Austria herangezogen werden.

3.1 Die Entwicklung der Unternehmensdynamik anhand von Makrodaten

Mit der systematischen Darstellung und Analyse von Unternehmensgriindungen in Osterreich der letzten
Jahrzehnte, basierend auf Daten der Statistik Austria, der WKO und der ,Austrian Startup Monitor“-Daten-
bank, ermoglicht es, in Folge eine Reihe von spannenden Fragestellungen zu beantworten, namlich:

e  Wie hat sich die allgemeine Griindungsdynamik, im Speziellen die Anzahl der Neugriindungen, in Os-
terreich in den letzten Jahrzehnten entwickelt?

e  Gibt es unterschiedliche Entwicklungen nach der Rechtsform von Griindung bzw. nach Geschlecht der
Griinder:innen (von Einzelunternehmen)?

e Lassen sich mafgebliche unterschiedliche Dynamiken der Griindungen in verschiedenen Branchen
beobachten?

e Inwiefern unterscheiden sich die Bundesldnder in der Anzahl und Dynamik, aber auch im Branchen-
mix der Griindungen?

e  Kann zwischen Neugriindungen und schnellwachsenden Unternehmen eine unterschiedliche Entwick-
lung beobachtet werden? Welche Branchen bestehender Unternehmen entwickelten sich besonders
dynamisch?

3.1.1  Unterschiedliche Daten zur Erfassung von Unternehmensgriindungen

Die Makrodatenanalyse beruht zu groRem Teil auf Daten der Statistik Austrial®. Im Speziellen beziehen wir
uns auf Daten der Unternehmensdemografischen Statistiken (UDEMO), welche umfassende Daten zu Neu-
griindungen und deren Uberleben, SchlieBungen, Beschiftigung etc. erfassen. Die Grundgesamtheit der

9 Diese nicht-6ffentliche Datenbank (gepflegt vom AIT) wird laufend aktualisiert und erfasst die Osterreichische Startup
Szene. Neben Griindungen, SchlieBungen, Insolvenzen etc. wird die Branche und auch das Griindungsteam von Star-
tups erfasst.

10 Fir Inhalte dieses Absatzes siehe Statistik Austria (2017) bzw. https://www.statistik.at/statistiken/industrie-bau-han-
del-und-dienstleistungen/unternehmensdemografie/allgemeine-unternehmensdemografie. Beschreibungen und
Referenzen im Zusammenhang mit der Datenbasis der Statistik Austria beziehen sich — sofern nicht explizit anderwei-
tig erwdhnt — immer auf Regelungen und Methodiken vor der umfangreichen methodischen Anpassung seitens der
Statistik Austria 2021 (siehe unten).



https://www.statistik.at/statistiken/industrie-bau-handel-und-dienstleistungen/unternehmensdemografie/allgemeine-unternehmensdemografie
https://www.statistik.at/statistiken/industrie-bau-handel-und-dienstleistungen/unternehmensdemografie/allgemeine-unternehmensdemografie
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UDEMO bilden alle Unternehmen?!, wobei hier Unternehmen mit oder ohne unselbstindig Beschiftigten be-
ricksichtigt werden. Die UDEMO wird auf Basis der Unternehmensregister (Unternehmensregister fir Zwe-
cke der Verwaltung und statistisches Unternehmensregister) erstellt und um weitere administrative Quellen
(Steuerbehorden, Wirtschaftskammern etc.) ergénzt. Grundsatzlich sollen alle Unternehmen, unabhangig
von ihrer UmsatzgroRRe, erfasst werden. Um auch Klein- und Kleinstunternehmen mit einem Umsatz von unter
10.000 € pro Jahr bestmoglich zu erfassen, werden Unternehmen, die liber das statistische Unternehmens-
register erfasst wurden (Umsatzgrenze >10.000 €) um Unternehmen aus dem Unternehmensregister fir Zwe-
cke der Verwaltung erginzt!?.

Die Statistik Austria definiert eine ,,echte Neugriindung” als eine neugeschaffene Kombination von Produkti-
onsfaktoren, an welcher nur ein Unternehmen beteiligt ist. Ubernahmen, Fusionen oder dergleichen werden
also nicht erfasst. Weiters liegt eine ,,echte Neugriindung” vor, wenn das Unternehmen im Berichtsjahr aktiv
ist. Aktivitat kann neben weiteren Kriterien einerseits mit ermitteltem Umsatz oder mit der Anstellung min-
destens einer oder eines unselbstindig Beschiftigten festgestellt werden®. Analog dazu ist eine ,echte
SchlieBung” nur dann gegeben, wenn es zu einem Wegfall einer Kombination von Produktionsfaktoren
kommt und wenn vor dieser SchlieBung nur ein Unternehmen (das schlieBende) bzw. nach der SchlieBung
kein Unternehmen mehr beteiligt ist. Falls es innerhalb von zwei Jahren zu einer Reaktivierung des Unterneh-
mens kommt, wird diese SchlieBung nachtraglich revidiert. Darliber hinaus definiert die Statistik Austria
schnellwachsende Unternehmen als jene Unternehmen der UDEMO, die (iber einen Zeitraum von drei Jah-
ren durchschnittlich 10 % oder mehr Beschaftigungswachstum aufwiesen. Neugriindungen oder Unterneh-
men, die im Startjahr dieses Zeitraums nicht mindestens 10 unselbstandige Beschaftigte aufweisen, werden
hierbei nicht gezahlt. Schnellwachsende Unternehmen sind daher per Definition eine Untergruppe aller in
der UDEMO erfassten Unternehmen.

Grundsatzlich wird die UDEMO im Juni des Jahres veroffentlicht und erfasst Neugriindungen mit einer Verzo-
gerung von 18 Monaten. Aktuelle Daten der UDEMO zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts bilden da-
her die Griindungsdynamik in Osterreich von 2007 bis 2022 ab. Hier gilt es zu erwihnen, dass die Statistik
Austria aufgrund der EU-Verordnung 2019/2152* mit dem Berichtsjahr 2021 eine methodische Anpassung
vorgenommen hat. Laut eigenen Angaben der Statistik Austria (2023a) fiihren diverse Anderungen sowohl in
der Definition der Grundgesamtheit der Unternehmen als auch in der Abdeckung der Branchen u.a. dazu,
dass Daten ab 2021 nicht mehr uneingeschrinkt mit dlteren Datenpunkten verglichen werden kénnen. So
erfolgte beispielsweise eine Umstellung auf das statistische Unternehmensregister als alleinige Datenbasis
der UDEMO, welches durch konzeptionelle und qualititssteigernde Anderungen (z.B. die Beriicksichtigung
der Beilage 1a zur Einkommens- und Korperschaftssteuererklarung als neues ,,Lebenszeichen” von (kleineren)
Unternehmen) laufend verbessert wurde. Diese Anderungen fiihren dazu, dass die Anzahl der aktiven Unter-
nehmen steigt, was wiederum Auswirkungen auf Neugriindungsraten etc. haben kann. Dies wirkt sich auf
bestimmte Branchen (Abschnitte P ,,Erziehung und Unterricht”, R ,Kunst, Unterhaltung und Erholung” und S
,Erbringung von sonstigen Dienstleistungen”) und Rechtsformen (,,Einzelunternehmen®) im Speziellen aus.
Weiters wird ab 2021 der OENACE Abschnitt S94 (, Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige re-
ligiose Vereinigungen (ohne Sozialwesen und Sport)“) nicht mehr als Teil der UDEMO erfasst, wobei die Grup-
pen 64.2 und 64.3 (,Beteiligungsgesellschaften” und , Treuhand- und sonstige Fonds und ahnliche Finanzin-
stitutionen®) nun miteinbezogen werden. Siehe auch Statistik Austria (2023a) fiir weitere Informationen be-
ziiglich der umfassenden Anderungen ab Berichtsjahr 2021.

Bei Betrachtung der folgenden Auswertungen (siehe unten) ist daher durchaus ein Bruch in den Zeitreihen
erkennbar. Im Sinne dieses Berichts sei also darauf hingewiesen, dass Auswertungen ab dem Jahr 2021 nicht
unmittelbar in den Kontext der friiheren Entwicklung zu setzen sind. Der nachfolgende Abschnitt konzentriert

11 Alle Unternehmen, die eine Haupttatigkeit gemaR der OENACE Abschnitte B bis S (ohne Gruppen 64.2 , Beteiligungs-
gesellschaften” und 64.3 ,, Treuhand und sonstige Fonds“) austiben.

12 Durch methodische Anpassungen seitens der Statistik Austria ab dem Berichtsjahr 2019, erfasst das statistische Un-
ternehmensregister aktuell nun auch Unternehmen mit Jahresumsatz unter 10.000 €.

13 Neben den zwei genannten Kriterien werden noch Informationen weiterer Quellen (z.B. Steuerbehérden, Wirt-
schaftskammern oder der Dachverband der Sozialversicherungstrdger) verwendet, um festzustellen, ob ein Unter-
nehmen im Berichtsjahr tatsachlich aktiv war.

14 Siehe: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A32019R2152



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex:32019R2152

Unternehmensgrindungen- 12

sich daher auf die Interpretation von Auswertungen auf Basis von Statistik-Austria-Daten auf die Entwicklung
bis 2020,

Neben den umfassenden methodischen Anderungen mit dem Berichtsjahr 2021 (siehe oben) fiihrt die Statis-
tik Austria laufend methodische und konzeptionelle Anpassungen durch, welche die Datenbasis der UDEMO
entsprechend verbessern und so eine genauere Erfassung der Neugriindungen und Schliefungen erlauben.
Speziell zu erwdhnen sind hier gewichtigere Anderungen ab dem Berichtsjahr 2013 bzw. 2019, die auch Ein-
fluss auf die unten dargestellten Zeitreihen haben. So wirken sich ab 2013 MalRnahmen, die die Koharenz
zwischen der UDEMO und der Leistungs- und Strukturerhebung (LSE) verbessern, auf den Unternehmensbe-
stand und auch auf Neugriindungen aus. Ab 2019 wurden bereits einige Anpassungen im statistischen Unter-
nehmensregister vorgenommen, welche auch schon vor dem Umstieg auf das statistische Unternehmensre-
gister als Hauptdatenbasis der UDEMO (im Zuge der methodischen Anpassung 2021) etwa die Erfassung klei-
nerer Unternehmen (<10.000 € Jahresumsatz) verbesserten. Eine weitere erwdhnenswerte Anderung ab dem
Berichtsjahr 2021 ist eine strengere Definition der Aktivitdt einer Neugrindung bzw. eines Unternehmens.
Ab 2021 wird ein Unternehmen nur als aktiv angesehen, wenn die zwei obengenannten Kriterien (Umsatz
oder unselbstindige Beschaftigung) erfillt sind, weitere Informationen wie beispielsweise eine Wirtschafts-
kammeranmeldung in Kombination mit einer Selbstandigenqualifikation reichen nicht mehr aus. Abschlie-
Rend ist zu erwdhnen, dass die Statistik Austria eine ,,echte” Neugriindung durchaus ,konservativ” interpre-
tiert und diese teilweise manuell Gberpriift, sodass die Moglichkeiten der Identifizierung oder des Ausschlus-
ses der betreffenden Neugriindung durch die ErschlieRung neuer Datenquellen im Zeitverlauf kontinuierlich
verbessert werden.

Eine weitere wichtige Datenquelle, um die Entwicklung der Unternehmensgriindungen in Osterreich zu ver-
folgen, stellt die Griindungsstatistik der WKO*® dar. Im Gegensatz zur Statistik Austria erfassen die Wirt-
schaftskammern der Bundeslander Neugriindungen nicht tber ein Unternehmensregister, sondern definie-
ren ,echte Neugriindungen” als bereinigte Zugdnge an Gewerbeberechtigungen von neuen Kammermitglie-
dern aller Wirtschaftskammern der Bundeslander. Die Bereinigung zielt unter anderem darauf ab, Betriebs-
ibernahmen, Filialgriindungen, Rechtsformanderungen, Fusionen o.A. auszuscheiden. In diesem Aspekt 3h-
nelt die Definition durchaus dem Ansatz der Statistik Austria. Die Grindungsstatistik der WKO umfasst also
nur wirtschaftliche Tatigkeiten, fir die eine Gewerbeberechtigung notwendig ist. Ausgenommen von der Sta-
tistik der WKO sind daher beispielsweise Griindungen von Arztpraxen, Rechtsanwaltskanzleien, Schulen, Kin-
dergarten, oder selbstdndige Kiinstler:innen, Schauspieler:innen bzw. Schriftsteller:innen und Journalist:in-
nen. Im Gegensatz zu Daten der Statistik Austria erfordert die WKO auch keinen Nachweis der Aktivitat der
Neugrindung in Form des Umsatzes oder der Beschaftigung. So muss etwa kein Umsatz bzw. keine unselb-
standige Anstellung von Mitarbeiter:innen gegeben sein. Sofern innerhalb von sechs Monaten nach Zugang
des neuen Kammermitglieds dessen Mitgliedschaft jedoch als ,ruhend” oder bereits geléscht gemeldet
wurde, wird dies nicht als Neugriindung gewertet. Ein weiterer Unterschied in der Erfassung ergibt sich durch
die Organisation der Wirtschaftskammern der 6sterreichischen Bundeslander, die alle ihr eigenes Mitglieder-
register filhren. Die Daten aller Kammern werden anschlieBend von der WKO (der Bundeskammer) konsoli-
diert und bereinigt (siehe auch FufRnote 15). Die Zdhlung auf Ldnderebene kann unter Umstanden zu Unschar-
fen fihren. Beispielsweise wird eine Griindung einer weiteren Betriebsstatte eines bestehenden Unterneh-
mens (und Kammermitglieds) im selben Bundesland nicht als Griindung gezahlt (da keine echte Neugriindung
des bereits registrierten Mitglieds), wahrend dieselbe Griindung einer weiteren Betriebsstatte in einem an-
deren Bundesland eine neue Kammerregistrierung nach sich ziehen wiirde und somit als Neugriindung in die
Statistik aufgenommen werden wiirde.

Die Branche der selbstandigen Personenbetreuung verdient an dieser Stelle eine besondere Nennung. Einer-
seits fiihrte eine 2007 erstmalig ausdriickliche Regelung dieser Branche in der Gewerbeordnung®’ zu einem
merklichen Sprung in den Griindungszahlen (siehe unten, dies gilt auch fiir Daten der Statistik Austria), was
die Vergleichbarkeit mit frtheren Zeitpunkten erschwert. Andererseits verzeichnet diese Gruppe von Grin-
dungen seit 2008 eine auRergewohnlich hohe Anzahl an Neugriindungen. Hier sei auch noch erwahnt, dass
der Abgleich der neuen Gewerbeberechtigungen mit bereits bestehenden Mitgliedern (zur Identifizierung
von ,echten Neugriindungen”) bei der Branche selbstindige Personenbetreuung in abgednderter Form

15 Im vorliegenden Bericht werden in den Auswertungen mit Statistik Austria Daten (Grafiken) alle zum Zeitpunkt der
Erstellung verfligbaren Datenpunkte prasentiert.

16 Fiir Inhalte dieses Absatzes sieche Wirtschaftskammer Osterreich (2024), bzw. https://www.wko.at/zahlen-daten-fak-
ten/daten-unternehmensneugruendungen

17" Siehe Rechtsinformationssystem des Bundes: https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2007/33
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durchgefuhrt wird. In dieser Branche ist es liblich, dass die Personenbetreuung liber Vereine organisiert wird.
Diese werden dann wiederum oft als Standortadresse von selbstdndigen Personenbetreuer:innen angege-
ben. Eine Bereinigung von Mitgliedern derselben Adresse und desselben Fachbereichs (wie fiir andere Bran-
chen durchgefiihrt) wiirde daher zu einer Unterberiicksichtigung von Griindungen in dieser Branche fiihren,
weshalb in dieser Branche Griindungen mit gleichem Standort durchaus gezadhlt werden, wenn es sich um
verschiedene Griinder:innen handelt. Da die Griindungsstatistik auf Mitgliederanmeldungen beruht, ist diese
im Vergleich aktueller als die UDEMO der Statistik Austria. Die WKO-Griindungsdaten ermoglichen auRerdem
eine Betrachtung der Griindungsdynamik, die weiter in die Vergangenheit reicht. Die zum Zeitpunkt der Er-
stellung dieses Berichts aktuellen Daten bilden den Zeitraum 1993 bis 2023 ab.

Als letzte Datenquelle der Makrodatenanalyse dient die ,,Austrian Startup Monitor (ASM)“-Datenbank des
Austrian Institute of Technology (AIT). Die ASM-Datenbank des AIT umfasst mehr als 4.000 Griindungen von
Startups bzw. Spin-offs seit 2004. Alle erfassten Unternehmen werden seit 2018 jahrlich im Rahmen des ASM
befragt. Startups sind definiert als Unternehmen, die einerseits vor weniger als 10 Jahren gegriindet wurden,
und anderseits innovative Produkte oder Dienstleistungen anbieten bzw. innovative Technologien und Ge-
schaftsmodelle anwenden. Weiters weisen Startups ein signifikantes Wachstum der Anzahl der Mitarbei-
ter:innen oder des Umsatzes auf bzw. streben es an. Auswertungen der ASM-Datenbank und die Ergebnisse
der sechs Erhebungsrunden des ASM ermoglichen daher die gezielte Analyse junger, innovationsintensiver
Unternehmen. In diesem Sinne sind die Ergebnisse auf Basis der ASM-Datenbank in keiner Weise vergleichbar
mit den gesamtheitlichen Daten der Statistik Austria oder der WKO, bieten jedoch ein komplementares Bild
einer Unternehmensgruppe, die auch politisch von groBem Interesse ist.

3.1.2 Die Osterreichische Griindungsdynamik

Wie bereits erwahnt, liegt der Fokus der Makrodatenanalyse auf der Ausarbeitung und Beschreibung der
Griindungsdynamik Osterreichs. Daten der Statistik Austria scheinen wegen ihrer gesamtheitlichen Abde-
ckung von Neugriindungen und ihrer umfassenden Detailtiefe hierzu besonders geeignet. In diesem Kapitel
werden daher nachfolgend anhand der Statistik Austria Unternehmensdemografie die oben aufgeworfenen
Forschungsfragen beantwortet. In Kapitel 3.1.3 und 3.1.4 werden danach diese Erkenntnisse einerseits mit
der Griindungsstatistik der WKO verglichen und andererseits das Unternehmenssegment der Startups detail-
lierter betrachtet.

Abbildung 1 zeigt den Zeitverlauf der Neugriindungen und SchlieBungen in Osterreich von 2007 bis 20228,
Es zeigt sich eine Giber die meisten Jahre hinweg durchaus negative Entwicklung. Wahrend nach dem positiven
Ausschlag — der maligeblich von der Gesetzesanderung betreffend der selbstdandigen Personenbetreuung be-
einflusst war — die Neugriindungszahlen (iber mehrere Jahre auf hohem Niveau verbleiben, sinken diese je-
doch ab 2016 (was einen vorlaufigen Hohepunkt in jlingster Vergangenheit darstellt) merklich. Wie in Kapitel
3.1.1 bereits erwahnt, sind Zahlen ab 2021 nur eingeschrankt mit den Jahren davor vergleichbar, da es hier
seitens der Statistik Austria eine umfassende methodische Anpassung gab. In diesem Bericht werden jedoch
alle zum Zeitpunkt der Erstellung verfligbaren Daten prasentiert und die Interpretation fokussiert hauptséach-
lich auf die Entwicklung bis 2020*°. Neben den sinkenden Griindungszahlen stiegen wahrend oder kurz nach
der Finanzkrise 2008 auch die SchlieBungszahlen rasant an. Im Gegensatz zu den Griindungen verblieben die
SchlieBungszahlen jedoch auf hohem Niveau, was zu einem sich schlieBenden positiven Saldo zwischen Griin-
dungen und SchlieRungen fiihrte. Interessanterweise zeichnen die drei-Jahres- und in geringerem Ausmald
auch fiinf-Jahres-Uberlebensraten ein anderes Bild. Nach einer relativen starken Konsolidierung nach der Fi-
nanzkrise sind die drei-Jahres-Uberlebensraten der gegriindeten Unternehmen stabil bzw. sogar steigend ab
2013. Um diese Dynamiken besser zu verstehen, ist ein differenzierter Blick notwendig: So ist es etwa loh-
nend, Neugriindungen nach Rechtsform bzw. Geschlecht der Griinder:in (Einzelunternehmen) zu unterteilen.
Ebenso ist eine Betrachtung nach Branche bzw. nach Standort (Bundesland) auch zielfihrend, um die gesamt-
osterreichische Entwicklung zu verstehen.

18 Siehe Kap. 3.1.1 fur Definition von Neugriindung bzw. SchlieBung.

19 Der Vollstandigkeit halber sei erwahnt, dass die steigenden Griindungen in 2021 und 2022 (kurzlich veréffentlicht)
eine Trendumkehr darstellen. Wie jedoch bereits mehrfach ausgefiihrt, ist es schwierig bis unmdglich diese durchaus
positive Entwicklung von den methodischen, die zeitgleich stattgefunden haben, zu trennen. Es bleibt abzuwarten,
ob und, wenn ja, wie sich diese positive Entwicklung fortsetzt.
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Abbildung 1: Unternehmensgriindungen und -schlieBungen, Uberlebensraten
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Anm.: Uberlebensraten (rechte Skala) von drei Jahren bzw. fiinf Jahren bezeichnen die relative Anzahl an iiberlebenden Unternehmen,
die vor drei bzw. fiinf Jahren gegriindet wurden. Wegen des Zeitreihenbruchs ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik
Austria, welcher Uberlebensraten im Speziellen schwer vergleichbar macht, wurden diese nur bis 2020 dargestellt.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Unterschiedliche Dynamiken verschiedener Rechtsformen

Ein Blick auf Abbildung 2 offenbart bereits eine erste zentrale Erkenntnis der vorliegenden Studie, namlich,
dass sich die 6sterreichische Griindungsdynamik zwischen Unternehmen unterschiedlicher Rechtsformen
(z.B. GmbH oder Einzelunternehmen) merklich unterscheidet. Dieser Befund bestétigt sich auch in der
Mikrodatenanalyse (Kap. 3.2), wo mittels Firmendaten naher ins Detail gegangen werden kann.

Nicht nur unterscheidet sich die Anzahl der Griindungen nach Rechtsform, wobei hier — erwartungsgemal —
die Einzelunternehmen die hochsten Griindungszahlen aufweisen, sondern es lassen sich auch unterschied-
lichen Trends identifizieren. Wahrend die Griindungen von Einzelunternehmen einen stark sinkenden Ver-
lauf aufweisen, wobei in den Jahren 2019 und 2021 sogar mehr SchlieBungen verbucht wurden als Griin-
dungen, zeigen vor allem die Kapitalgesellschaften (GmbH und AG) einen relativ stabilen Verlauf mit durch-
gehend positivem Saldo. Dies zeigt sich auch in den Uberlebensraten, welche im Falle der Kapitalgesellschaf-
ten konstant hoch bei ca. 80 % bzw. ca. 65 % liegen. Im Vergleich zwischen Abbildung 1 und Abbildung 2 lasst
sich bereits weiter schlussfolgern, dass die negative Entwicklung der Griindungen von neuen Unternehmen
in Osterreich bis 2020 hauptsichlich auf die sinkenden Griindungszahlen bei Einzelunternehmen und in
geringerem Mal8 auch auf die leicht rickldufigen Zahlen bei Personengesellschaften und anderen Rechtsfor-
men zuriickzufiihren ist.

Richtet man hingegen den Fokus von der Anzahl der Griindungen auf die Beschéaftigten von neugegriindeten
Unternehmen, so verschirft sich der Riickgang der Griindungszahlen. Uber alle Rechtsformen hinweg l3sst
sich eine sinkende Tendenz von selbstandig und unselbsténdig Beschaftigten erkennen (Abbildung 3).
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Abbildung 2: Unternehmensgriindungen und -schlieBungen, Uberlebensraten, nach Rechtsform
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Personengesellschaften und andere Rechtsformen

Anm.: Uberlebensraten (rechte Skala) von drei Jahren bzw. fiinf Jahren bezeichnen die relative Anzahl an {iberlebenden Unternehmen,
die vor drei bzw. fiinf Jahren gegriindet wurden. Wegen des Zeitreihenbruchs ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik
Austria, welcher Uberlebensraten im Speziellen schwer vergleichbar macht, wurden diese nur bis 2020 dargestellt. Die Rechtsform ,Ka-
pitalgesellschaften” beinhaltet GmbH und AG, wahrend , Personengesellschaften und anderen Rechtsformen” eine Sammelkategorie
mit KG, OHG, Genossenschaften, Vereine, GesnbR, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit, Sparkassen, Privatstiftungen, Europaische
wirtschaftliche Interessenvereinigungen, Europdische Gesellschaft, Europdische Genossenschaft, offene Gesellschaft, sowie andere aus-
landische Rechtsformen bilden.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.



Unternehmensgrindungen- 16

Abbildung 3: (Unselbstiandige) Beschiftigte neugegriindeter Unternehmen, nach Rechtsform
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Personengesellschaften und andere Rechtsformen

Anm.: Berichtsjahr (Griindungsjahr) fiir das Unternehmen tatigen Personen. Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen
seitens Statistik Austria. Die Rechtsform , Kapitalgesellschaften” beinhaltet GmbH und AG, wahrend ,,Personengesellschaften und ande-
ren Rechtsformen” eine Sammelkategorie mit KG, OHG, Genossenschaften, Vereine, GesnbR, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit,
Sparkassen, Privatstiftungen, Europaische wirtschaftliche Interessenvereinigungen, Europdische Gesellschaft, Europdische Genossen-
schaft, offene Gesellschaft, sowie andere auslandische Rechtsformen bilden.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Setzt man diesen negativen Befund der Beschéaftigung bei neugegriindeten Unternehmen jedoch in Kontext,
so zeigt sich, dass die Anzahl der Beschaftigen bei neugegriindeten Unternehmen zwar zuriickgeht, beste-
hende Kapitalgesellschaften insbesondere aber kontinuierlich Mitarbeiter:innen aufbauen (Abbildung 4). Die
negative Entwicklung dargestellt in Abbildung 3 kdnnte daher insofern negativer wirken, weil gegriindete Un-
ternehmen mitunter moglicherweise mit weniger Mitarbeiter:innen starten und erst nach einigen Jahren ex-
pandieren. Nichtsdestotrotz weisen bestehende Einzelunternehmen und Personalgesellschaften und andere
Rechtsformen kein Beschaftigungswachstum auf, was eine unterschiedliche Dynamik nach Rechtsform nicht
nur hinsichtlich Griindungen, sondern auch in Bezug auf die gesamte (Privat)Wirtschaft nahelegt.
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Abbildung 4: (Unselbstandige) Beschiftigte bereits bestehender Unternehmen, nach Rechtsform
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Personengesellschaften und andere Rechtsformen

Anm.: Bereits bestehende Unternehmen verstehen sich als aktive Unternehmen weniger neugegriindeten Unternehmen. MaRnahmen
zur besseren Kohdrenz zwischen UDEMO und LSE, die ab 2013 gesetzt wurden, wirken sich auf den Unternehmensbestand (insb. der
Personengesellschaften) aus. Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria. Die Rechtsform , Kapi-
talgesellschaften” beinhaltet GmbH und AG, wahrend ,Personengesellschaften und anderen Rechtsformen” eine Sammelkategorie mit
KG, OHG, Genossenschaften, Vereine, GesnbR, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit, Sparkassen, Privatstiftungen, Europaische
wirtschaftliche Interessenvereinigungen, Europdische Gesellschaft, Europdische Genossenschaft, offene Gesellschaft, sowie andere aus-
landische Rechtsformen bilden.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Da die Entwicklung der Griindungen der Einzelunternehmen wie erwahnt besonders pragend fiir die gesamte
Griindungsdynamik in Osterreich ist, lohnt es sich, diese Unternehmen in weiterer Folge genauer zu betrach-
ten.

Griinder:innen

Die Daten der Statistik Austria erlauben es bei Griindungen von Einzelunternehmen, das Geschlecht der Griin-
der:innen auszuwerten. Abbildung 5 stellt damit mannliche und weibliche Griinder:innen von Einzelunter-
nehmen sowie deren Uberlebensraten gegeniiber. Wihrend die absoluten Zahlen der Griindungen zwischen
den Geschlechtern in etwa vergleichbar sind, zeigen sich in den SchlieBungen unterschiedliche Dynamiken:
Einzelunternehmer schlossen verhaltnismaRig oft am Anfang der beobachteten Zeitperiode ihr Unterneh-
men, wobei Einzelunternehmerinnen eine nur langsam wachsende SchlieBungsrate verzeichnen. Hier ist zu
erwadhnen, dass die Griinde fiir die Unternehmensschliefung nicht bekannt sind. Diese missen sich nicht
zwangslaufig aus einer wirtschaftlichen Notwendigkeit ergeben, sondern kdnnen beispielsweise auch durch
eine VerduRerung oder einem freiwilligen Ubergang zu einer unselbstindigen Beschaftigung herrithren. Mit
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2008 ist ein Bruch in der Zeitreihe der Grinderinnen zu erkennen. Danach verbleiben die Griindungen von
Frauen jedoch (iber mehrere Jahre hoch. In den Uberlebensraten von Einzelunternehmen mit weiblichen
Grinder:innen ist ein sinkender Trend zu erkennen. Die hohe Griindungsrate von Frauen in Abbildung 5 Iasst
sich jedoch maRgeblich auf Griindungen in einem Unternehmenssegment, namlich der selbstdandigen Perso-
nenbetreuung, zuriickfiihren. Exkludiert man den Abschnitt der ONACE Branche Q (Gesundheits- und Sozial-
wesen), welche dieses Segment beinhaltet, so zeigt sich ein anderes Bild (Abbildung A 1): Ohne die Berlick-
sichtigung von Griindungen im Gesundheitsbereich verzeichnen Frauen doch signifikant weniger Griindungen
als Manner. Dieser Befund motiviert konsequenterweise zu einer Betrachtung der Unternehmensneugriin-
dungen nach Branchen, um weitere mogliche Erklarungen fiir die beobachtete Griindungssituation zu entwi-
ckeln.

Abbildung 5:  Einzelunternehmensgriindungen und -schlieBungen, Uberlebensraten, nach Geschlecht
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Anm.: Die Zahl der Neugriindungen bezieht sich nur auf Einzelunternehmen. Uberlebensraten (rechte Skala) von drei Jahre bzw. fiinf
Jahren bezeichnen die relative Anzahl an iberlebenden Unternehmen, die vor drei bzw. funf Jahren gegriindet wurden. Wegen des
Zeitreihenbruchs ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria, welcher Uberlebensraten im Speziellen schwer ver-
gleichbar macht, wurden diese nur bis 2020 dargestellt.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Griinder:innen mit Migrationshintergrund

Neben dem Geschlecht ist davon auszugehen, dass weitere demografische Merkmale, wie beispielsweise die
Herkunft der Griinder:innen, einen wesentlichen Einfluss auf die Griindungsneigung, aber auch auf die Wahl
der Branche haben. Systematische Daten Uber alle Branchen und Rechtsformen hinweg zur Herkunft von
Neugriinder:innen in Osterreich sind nicht éffentlich verfiigbar. Ein 2022 veréffentlichter Forschungsbericht
verfasst vom Institut fiir Hohere Studien (IHS) im Auftrag des dsterreichischen Integrationsfonds? legt jedoch
nahe, dass ein Migrationshintergrund bzw. das spezifische Herkunftsland von migrantischen Unternehmer:in-
nen einen wesentlichen Einfluss auf die Griindungsneigung und die Unternehmensbranche haben — dieser
Befund lieR sich auch im Zuge der fiir die vorliegende Studie gefiihrten Interviews untermauern, wie weiter
unten naher ausgefiihrt wird.

20 Frankus et al., 2022.
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Wihrend Erwerbstitige mit Geburtsort auBerhalb Osterreichs mit einer Selbstindigenrate von durchschnitt-
lich 8 % unter jener von in Osterreich Geborenen (12 %) liegen, sind Personen aus einigen ausgewihlten Lin-
dern viel 6fter selbstindig. So arbeitet mindestens jede fiinfte in Osterreich lebende erwerbstitige Person
aus China, Indien, Kanada, USA, Agypten und Iran selbstindig. Das Autor:innenteam kommt zu keinem ein-
deutigen Schluss, impliziert jedoch, dass schlechte Arbeitsmarktvorrausetzungen —sei es durch oft vergleichs-
weise geringe formale Bildung oder der Nichtanerkennung von Qualifikationen in Osterreich — hiufig der
ausschlaggebende Grund fiir eine Selbstandigkeit sind. In der Interviewserie der vorliegenden Studie wurde
zudem deutlich, dass Personen unterschiedlicher kultureller Hintergriinde oftmals risikofreudiger agieren
und fiir sie damit die Selbsténdigkeit viel eher eine Option ist als fiir in Osterreich aufgewachsene Personen
—dazu mehr in Kapitel 4. In diesem Zusammenhang kann auch festgestellt werden, dass selbstdndige Perso-
nen mit Migrationshintergrund 6fters ein sogenanntes ,freies Gewerbe” ausiiben. Gastronomische Kleinbe-
triebe, Reparaturdienste von Taschen, Lederwaren, Telekommunikationsgeraten und Unterhaltungselektro-
nik oder auch Nagelstudios werden beispielsweise vermehrt von Personen mit Migrationshintergrund betrie-
ben. Wahrend die Auswertungen im oben genannten Forschungsbericht Erkenntnisse zur Beschaftigung von
Personen mit Migrationshintergrund liefern, lassen sich diese jedoch nicht direkt mit Neugriindungen in Ver-
bindung setzen. Im Gegensatz dazu liefert der Austrian Startup Monitor (2022) explizit Daten zu Startup-Neu-
grindungen von Personen mit Migrationshintergrund (siehe Kapitel 3.1.4). Erganzende qualitative Befunde
dazu werden in Kapitel 4 des vorliegenden Berichts detailliert beschrieben.

Branchenverteilung der Griindungen

Betrachtet man die Entwicklung von Neugriindungen, SchlieBungen und auch der Beschaftigten von neuge-
griindeten Unternehmen nach der zugeordneten Branche, so ergibt sich ein differenziertes Bild. Abbildung 6
offenbart, dass die Branchenverteilung Osterreichs keineswegs gleichmaRig ist. Der Handel, freiberufli-
che/technische Dienstleistungen (u.a. Rechts- und Steuerberatung, Architekt:innen, Forschung und Entwick-
lung), sonstige Dienstleistungen (u.a. Vermietung von beweglichen Sachen, Vermittlung von Arbeitskraften,
Reparatur von Gebrauchsgiitern, sonstige personliche Dienstleistungen) und auch das Gesundheits- und So-
zialwesen seien hier erwadhnt als die groRten bzw. dynamischsten Branchen. Weiters kann man leicht erken-
nen, dass sich diese relative Branchenverteilung von neugegriindeten Unternehmen tber den Beobachtungs-
zeitraum gedndert hat. Sofort ins Auge sticht dabei die Entwicklung der Branche Gesundheits- und Sozialwe-
sen. Durch die Gesetzesanderung 2007 (siehe Kapitel 3.1.1) kann man hier beinahe explodierende Griin-
dungszahlen ab 2008 beobachten, welche bis 2020 konstant hoch bleiben. Das zeitliche Zusammenfallen der
ausfiihrlichen methodischen Anderungen der Statistik Austria ab 2021 und der COVID-19-Pandemie erschwe-
ren hier eine eindeutige Interpretation der stark sinkenden Griindungszahlen dieser Branche ab 2021. Inte-
ressanterweise kommt es ab etwa 2012 zu einem ebenfalls rasanten Anstieg an SchlieRungen in dieser Bran-
che, was den positiven Saldo an neuen Unternehmen in dieser Branche in den spateren Jahren beinahe
schlief3t.

Abbildung 7 stellt die Entwicklung der Branchen in der Osterreichischen Griindungsszene noch weiter in den
Vordergrund. Hier zeigt sich noch deutlicher die exemplarische Entwicklung der Branche Gesundheits- und
Sozialwesen nach 2007. Griindungen in diesem Bereich waren Uber die letzten Jahrzehnte konstant vier bis
finfmal so hoch wie vor der Gesetzesanderung. SchlieRungen stiegen jedoch noch starker und erreichten mit
2019 den vorlaufigen Hohepunkt mit der ca. 10-fachen Anzahl im Vergleich zu 2007. Diese starke Dynamik
der Branche Q in den Griindungszahlen l&sst sich hauptséachlich auf die Griindungen und SchlieBungen in der
selbstindigen Personenbetreuung zuriickfiihren, die in ONACE Klasse Q88 verortet sind (siehe Abbildung
A 2). In dieser Hinsicht lassen sich die stark steigenden SchlieBungszahlen der Branche Q unter anderem auch
dadurch erklaren, dass der GroRteil der Unternehmen erst seit 2008 erfasst wurde und eine Abbildung der
tatsachlichen, jahrlichen SchlieRungen somit erst mit einiger Verzogerung moglich ist.
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Abbildung 6: Grindungsdynamik nach Branchen
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Anm.: Branchenbezeichnungen beziehen sich auf ONACE-2008 Abschnitte laut Statistik Austria. Die Branche Bergbau (B) wurde in der
Darstellung entfernt, da diese eine duRerst kleine Gruppe von Unternehmen darstellt und daher nicht sichtbar ware. Aufgrund der relativ
geringen Anzahl an Neugriindungen und der thematischen Ahnlichkeit wurden ONACE Abschnitte D (Energieversorgung), E (Wasserver-
sorgung) und H (Verkehr und Lagerei) zusammengefasst. Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik
Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.
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Abbildung 7: Griindungsdynamik nach Branchen, relativ zu 2007
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Anm.: Branchenbezeichnungen beziehen sich auf ONACE-2008 Abschnitte laut Statistik Austria. Die Branche Bergbau (B) wurde in der
Darstellung entfernt, da diese eine duRerst kleine Gruppe von Unternehmen darstellt und daher nicht sichtbar ware. Zeitreihenbruch ab
2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Im Sinne der besseren Darstellung der unterschiedlichen Dynamiken von Griindungen in den anderen Bran-
chen wird in Abbildung 8 die relative Entwicklung von Griindungen und SchlieBungen im Vergleich zum An-
fangsjahr (2007) ohne die Branche Q dargestellt. Diese Betrachtung zeigt, dass der GroBteil der Branchen
eine negative Entwicklung bei den Neugriindungen verzeichnete. Auffallend ist die negative Entwicklung von
Grindungen und SchlieBungen im Finanz- und Grundstiickswesen. Dies war aufgrund des Hohepunkts der
Vorfinanzkrise 2007 zu erwarten. Interessanterweise sticht vor allem die Kategorie ,sonstige Dienstleistun-
gen“ (ONACE Branchen N und S) hier als positiver AusreiRer hervor. Neben hohen Griindungszahlen verzeich-
net diese Branche aber auch duRerst hohe Schliefungszahlen, kann also als sehr dynamisch bezeichnet wer-
den. Wahrend Neugriindungen in der Branche ,,sonstige Dienstleistungen” bis 2018 im Steigen begriffen sind,
sinken diese bis 2020 stetig, bevor sie ab 2021 wieder in etwa auf das Niveau von 2018 steigen (siehe Abbil-
dung 8 bzw. Abbildung A 5). Ahnlich wie die erschwerte Interpretation der sinkenden Griindungszahlen der
Branche Gesundheits- und Sozialwesen ab 2021, sind die beinahe explodierenden Griindungszahlen der Bran-
che Erziehung und Unterricht (P) ab 2021 héchstwahrscheinlich ein Produkt aus den methodischen Anderun-
gen — die u.a. eine verbesserte Erfassung von kleineren Unternehmen brachte — und eines gewissen Effekts
der COVID-19-Pandemie.

Eine ndhere Betrachtung der ONACE 2-Steller Unterkategorien (siehe Appendix Il) der Sammelkategorie sons-
tige Dienstleistungen zeigt, dass die vorherrschende positive Entwicklung im Sinne steigender Griindungen
maRgeblich nur von wenigen Branchen getragen wird. Die Analyse der Anderungsraten (Abbildung A 6) der
Unterkategorien von sonstigen Dienstleistungen (ONACE 2-Steller) zeigt, dass der Anstieg der Neugriindun-
gen bis 2018 im Wesentlichen auf drei Branchen zuriickzufiihren ist. Am Anfang des Beobachtungszeitraums
koénnen stark steigende Griindungen von Unternehmen verzeichnet werden, welche Gebdaudebetreuung und
Gartenbau (N81) und (anderweitig nicht genannte) wirtschaftliche Dienstleistungen (N82) anbieten. Darlber
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hinaus erlauben die 6ffentlich zugédnglichen Daten der UDEMO keine weitere Aufschlisselung dieser Sam-
melkategorie nach Neugriindungen, welche die 3-Steller ,Sekretariats- und Schreibdienste, Copy-Shops”,
,Call Centers”, ,Messe-, Ausstellungs- und Kongressveranstalter” und die ,,Erbringung sonstiger wirtschaftli-
cher Dienstleistungen fiir Unternehmen und Privatpersonen” beinhaltet. Jedenfalls kdnnen konstant sin-
kende Neugriindungen von ,wirtschaftlichen Dienstleistungen (a.n.g.)“ von 2014 bis 2020 beobachtet wer-
den (siehe auch Abbildung A 6). Einen gegenladufigen (positiven) Trend bis 2018 zeigen ,Sonstige (liberwie-
gend personliche) Dienstleistungen a.n.g. (S96)“, welche sich weiter in ,,Wascherei und chemische Reini-
gung*, ,Frisér- und Kosmetiksalons®, , Bestattungswesen®, ,Saunas, Solarien, Bider u. A.“, ,Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen a. n. g.“ unterteilen. Ahnlich wie bei ,wirtschaftlichen Dienstleistungen” (N82)
kénnen Neugriindungen nach diesen Branchen mit den verfligharen Daten nicht unterschieden werden. Die
Betrachtung bzw. die Erwdhnung der Entwicklung von Griindungen in dieser Sammelkategorie ist jedoch sehr
relevant, da diese nicht nur in etwa die Hélfte aller Neugriindungen (und SchlieBungen) der sonstigen Dienst-
leistungen (N, S), sondern auch einen nicht unwesentlichen Anteil an den Gesamtgriindungen Osterreichs
ausmachen. So wurden in Osterreich ab 2016 jeweils in etwa zwischen 2.000 und 3.500 Unternehmen dieser
Branche gegriindet.

Die Informations- und Kommunikationsbranche (IKT, J) kann hier noch als Branchen genannt werden, die
zumindest hinsichtlich der Neugriindungen keine sehr negative Entwicklung verzeichnet. Die produzierenden
Unternehmen (C) zeichnen sich zudem durch eine sinkende SchlieBungsrate aus, scheinen also besonders
resilient zu sein.

Im Gegensatz dazu fallen Griindungen in den Sektoren R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) und M (freibe-
rufliche/technische Dienstleistungen) durch sinkende Griindungszahlen kombiniert mit hohen SchlieBungs-
zahlen, besonders negativ auf. Es sei hier festgehalten und vorweggenommen, dass diese Branchen grofteils
nicht in der Griindungsstatistik der WKO enthalten sind (siehe Kapitel 3.1.1 und Kapitel 3.1.3).

Abbildung 8: Griindungsdynamik nach Branchen, relativ zu 2007, ohne Gesundheits- und Sozialwesen
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Anm.: Branchenbezeichnungen beziehen sich auf ONACE-2008 Abschnitte laut Statistik Austria. Die Branchen Gesundheits- und Sozial-
wesen (Q) und Bergbau (B) wurden in der Darstellung entfernt. Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Sta-
tistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.
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Aufgrund der auBergewdhnlichen Entwicklung der Griindungen im Gesundheits- und Sozialwesen (Q), ist es
naheliegend zu untersuchen, ob die beobachtete Dynamik der Neugriindungen in Osterreich maRgeblich auf
diese Branche zurilickzufiihren ist. Die Darstellung der Griindungen ohne Branche Q (siehe Abbildung A 3)
zeigt jedoch, dass die allgemeine negative Dynamik der Neugriindungen in Osterreich nicht alleine durch
dieses Unternehmenssegment erklarbar ist. Grundsatzlich lasst sich (im Vergleich zu Abbildung 1) erkennen,
dass der positive Saldo von Neugriindungen abziiglich SchlieBungen zwar anfangs ein wenig geringer ausfallt,
dieser jedoch nach der SchlieRungswelle vor 2013 anwachst. Durch das Entfernen der Branche Q, welche in
den spateren Jahren eine hohe Anzahl an SchlieBungen verzeichnet hat, erhéhen sich auch die durchschnitt-
lichen Uberlebensraten der restlichen Unternehmen, bzw. zeigen diese einen positiveren Verlauf. Wie zu er-
warten, wirkt sich das Entfernen der Branche Q nahezu nur auf Einzelunternehmen aus (siehe Abbildung A 4).
Es zeigt sich zudem, dass die Zahl der Griindungen von Einzelunternehmen selbst ohne die Berticksichtigung
von Griindungen von selbstandigen Personenbetreuer:innen (durch das Entfernen von Branche Q) stark riick-
ldufig ist. Aus diesen Griinden werden in weiterer Folge in der Makrodatenanalyse weitere Ergebnisse, die
alle von der Statistik Austria erfassten Branchen (siehe Kapitel 3.1.1) beinhalten, prasentiert.

Griindungen in den Bundeslandern

Unterscheidet man neben der Branche der Griindungen auch zwischen dem Standort (Bundesland), so zeigen
sich offensichtliche Unterschiede in der Branchenstruktur. Griindungen in der IKT-Branche (J) und auch in der
Branche der freien Berufe/technischen Dienstleistungen bzw. sonstige Dienstleistungen finden verhéaltnisma-
Rig oft in der Bundeshauptstadt statt, wahrend die Gesundheitsbranche (Q) und auch die Produktion von
Waren (C) hier weniger verbreitet sind. Im Gegensatz dazu kdnnen — wenig Gberraschend —in Tirol, Salzburg
und Karnten starkere Spezialisierungen im Tourismussektor (1) beobachtet werden. Interessanterweise lassen
sich speziell auch in der Gesundheitsbranche deutliche bundeslanderspezifische Unterschiede feststellen.
Hier fallen die Steiermark, Niederosterreich, Karnten und vor allem das Burgenland mit teilweise sehr hohen
relativen Griindungszahlen dieser Branche auf —hier konnten in einigen Jahren mehr als ein Drittel aller Griin-
dungen in dieser Branche verortet werden.
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Abbildung 9: Griindungen in den Bundeslandern nach Branche
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Anm.: Branchenbezeichnungen beziehen sich auf ONACE-2008 Abschnitte laut Statistik Austria. Die Branche Bergbau (B) wurde in der
Darstellung entfernt, da diese eine duRerst kleine Gruppe von Unternehmen darstellt und daher nicht sichtbar ware. Zeitreihenbruch ab
2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Schnellwachsende Unternehmen

Trotz des erklarten Fokus dieses Berichts auf die Entwicklung der gesamten Osterreichischen Griindungsdy-
namik lohnt sich ein Blick auf einen Subbereich in den Statistik Austria-UDEMO-Daten, namlich jenen der
schnellwachsenden Unternehmen. Ein Vergleich der Neugriindungen mit schnellwachsenden Unternehmen
als alternativem Indikator der Dynamik des &sterreichischen Wirtschaftsstandorts erlaubt hier eine Kontex-
tualisierung. Abbildung 10 zeigt die Entwicklung schnellwachsender Unternehmen in Osterreich von 2008 bis
2022. Es fallt auf, dass eine negative Entwicklung — wie bei den Neugriindungen gesamt beobachtet — hier
weitestgehend ausbleibt. Vielmehr lasst sich eine positive Entwicklung beobachten, welche durch krisenbe-
dingte Rickgange unterbrochen ist, wie beispielsweise im Nachgang der Finanzkrise 2008 und der COVID19-
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Pandemie 2020. Die Anzahl der unselbsténdigen Beschaftigten in ebendiesen schnellwachsenden Unterneh-
men folgt einem ahnlichen Verlauf.

Abbildung 10: Schnellwachsende Unternehmen nach Branche
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Anm.: Branchenbezeichnungen beziehen sich auf ONACE-2008 Abschnitte laut Statistik Austria. Die Branche Bergbau (B) wurde in der
Darstellung entfernt, da diese eine duRerst kleine Gruppe von Unternehmen darstellt und daher nicht sichtbar ware. Zeitreihenbruch ab
2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, schnellwachsende Unternehmen, eigene Darstellung.

Setzt man die Entwicklung der schnellwachsenden Unternehmen und auch die Neugriindungen bzw. Schlie-
Bungen in Relation zu den aktiven Unternehmen, ergibt sich ein differenziertes Bild. Abbildung 11 zeigt,
dass der relative Anteil von schnellwachsenden Unternehmen in den meisten Branchen konstant geblieben
ist. Eine Ausnahme stellt hier die Branche Information und Kommunikation (IKT) dar, welche spatestens ab
2016 den groRten Anteil an schnellwachsenden Unternehmen verzeichnet. Im Gegensatz dazu wird eine sin-
kende Neugriindungsrate in den meisten Branchen beobachtet, mit Ausnahme der sonstigen Dienstleistun-
gen, welche bereits in Abbildung 8 als sehr dynamisch identifiziert wurden. Es ist bemerkenswert, dass sich
die rasante Entwicklung in digitalen Informationstechnologien bis hin zu generativen KI-Modellen der letzten
Jahre augenscheinlich hauptsachlich im Wachstum bestehender Unternehmen und weniger im Griindungs-
geschehen zu erkennen ist.
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Abbildung 11: Vergleich Neugriindungs-, SchlieBungsraten und Anteil schnellwachsender Unternehmen, nach
Branche, ohne Gesundheit- und Sozialwesen
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Anm.: Branchenbezeichnungen beziehen sich auf ONACE-2008 Abschnitte laut Statistik Austria. Die Branche Bergbau (B) wurde in der
Darstellung entfernt, da diese eine duBerst kleine Gruppe von Unternehmen darstellt und daher nicht sichtbar ware. Das Gesundheits-
und Sozialwesen (Q) wurde ebenfalls entfernt, da diese Branche die Darstellung der Neugriindungen und SchlieBungen verzerrt (siehe
Abbildung 7). Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, schnellwachsende Unternehmen, eigene Darstellung.

3.1.3  Der Vergleich mit der Griindungsstatistik der WKO

Neben der allgemeinen Unternehmensdemografie herausgegeben von Statistik Austria hat sich auch die
Griindungsstatistik der WKO als Quelle etabliert, um das Griindungsgeschehen in Osterreich darzustellen. Im
Gegensatz zu den Daten der Statistik Austria deckt die Griindungsstatistik einen vergleichsweise langeren
Zeitraum ab. Dieser reicht sowohl ldnger in die Vergangenheit zuriick und umfasst zudem aktuellere Daten.
Dies ist moglich, da die WKO neue Mitgliedschaften sehr zeitnah auswerten kann und nicht von der Verof-
fentlichung von umfangreichen Unternehmensregistern abhangig ist. Der lange Auswertungszeitraum dieser
Daten erlaubt Einblicke in die Entwicklung der Griindungen in Osterreich bis ins Jahr 1993. In den Jahren vor
2007 (vor dem Zeitraum der Statistik-Austria-Daten) konnen kontinuierlich steigende Fallzahlen beobachtet
werden. Im Jahr 2008 ist ebenfalls ein deutlicher Ausschlag nach oben, zurlickzufiihren auf die Gesetzesan-
derung 2007 (siehe Kapitel 3.1.1), zu sehen (siehe Abbildung 12).



Unternehmensgrindungen- 27

Im Zeitraum 2013 bis 2015 unterscheidet sich jedoch die Entwicklung in den WKO-Daten maRgeblich von den
oben im Detail prisentierten Griindungszahlen der Statistik Austria?l: Wahrend die WKO-Zahlen hier stei-
gende Neugriindungen suggerieren, verzeichnet die Statistik Austria —wie oben im Detail beschrieben —einen
Ruckgang der Neugrindungen (siehe Abbildung 13). Seit 2016 zeigen die Wachstumsraten der Neugrindun-
gen laut WKO und Statistik Austria (bis auf das Jahr 2022) in dieselbe Richtung, wenngleich die absoluten
Differenzen zwischen den Statistiken weiterhin hoch sind (siehe Abbildung 12 und Abbildung 13).

Unternehmensneugriindungen in Osterreich entwickeln sich laut WKO (ber die lingste Zeit positiv, wenn
auch seit 2016 ein Plateau erreicht scheint. Im Gegensatz dazu beobachten wir in den Griindungszahlen der
Statistik Austria eine starke Reduktion Uber diesen Zeitraum. Die unterschiedlichen Befunde dieser beiden
Datenquellen ergeben sich durch ein Wechselspiel von Faktoren: Einerseits unterscheidet sich die Definition
einer ,echten Neugriindung”, wobei man argumentieren kann, dass die Wirtschaftskammer hier eine durch-
Iassigere Definition vertritt —denn um als echte Neugriindung in die Griindungsstatistik der WKO einzugehen,
bendotigt es keiner eigentlichen Aktivitdt des Unternehmens, wie beispielsweise Umsatz bzw. unselbstdndige
Anstellung einer bzw. eines Mitarbeitenden, wie dies bei der Definition der Statistik Austria der Fall ist. Da
Mitglieder der Wirtschaftskammer jedoch einen Pflichtmitgliedsbeitrag (Umlage) bestreiten missen bzw.
auch andere Ausgaben wie die Pflichtversicherung nach dem gewerblichen Sozialversicherungsgesetz (GSVG)
anfallen, ist nicht davon auszugehen, dass es systematische Anmeldungen ohne tatsachliche Ausiibung der
gewerblichen Tatigkeiten gibt. Andererseits ist die Branchenabdeckung eine andere: Wie bereits in Kapitel
3.1.1 erwahnt, umfasst die Griindungsstatistik der WKO nur Berufe, fiir welche eine Gewerbeberechtigung
notwendig ist — sie hat dadurch also eine geringere Abdeckung als die Griindungsdaten der Statistik Austria.

Abbildung 12: Vergleich der Neugriindungen WKO, Statistik Austria und Austrian Startup Monitor
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Anm.: Die Anzahl der Neugriindungen der allgemeinen Unternehmensdemografie der Statistik Austria und auch die Neugriindungen von
Startups (rechte Skale) sind (als Linien) Gber den Griindungen laut WKO gelegt.

Quelle: WKO, WKO-Griindungsstatistik; Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie; Austrian Startup Monitor (ASM) Daten-
bank, eigene Darstellung.

21 Da ab 2013 methodische Anderungen seitens der Statistik Austria (siehe Kapitel 3.1.1) — die ebenfalls zu einem Riick-
gang der Zahlen fihren kénnen —, durchgefiihrt wurden, kann davon ausgegangen werden, dass zumindest ein Teil
dieser gegensatzlichen Entwicklung auf dies zurlickzufiihren ist.
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Abbildung 13: Vergleich Wachstum der Neugriindungen WKO und Statistik Austria
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Quelle: WKO, WKO-Griindungsstatistik; Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Die Betrachtung der Griindungen nach Rechtsform (analog zu Kapitel 3.1.2), zeigt, dass der maRRgebliche Un-
terschied zwischen der Gesamtanzahl der Griindungen nach Statistik Austria und WKO in den unterschiedli-
chen Grindungszahlen von Einzelunternehmen liegt (siehe Abbildung 14). Dies ist der Fall, obwohl Wachs-
tumsraten der Neugriindungen laut WKO und Statistik Austria seit 2017 — unterschieden nach Rechtsform —
meist in dieselbe Richtung zeigen (siehe Abbildung 15). Bei Kapitalgesellschaften, Personengesellschaften und
anderen Rechtsformen kann indes festgestellt werden, dass die Zahl der Neugriindungen laut Statistik Austria
liber den gesamten Zeitraum hoher ist als aus den Daten der WKO ersichtlich.
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Abbildung 14: Vergleich der Neugriindungen WKO und Statistik Austria, nach Rechtsform
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Personengesellschaften und andere Rechtsformen

Anm.: Die Anzahl der Neugriindungen der allgemeinen Unternehmensdemografie der Statistik ist (als Linien) tiber den Griindungen laut
WKO gelegt. In der Griindungsstatistik der WKO beinhaltet die Rechtsform ,Kapitalgesellschaften” GmbH und AG, wahrend ,,Personen-
gesellschaften und anderen Rechtsformen” eine Sammelkategorie mit KG, OG, Vereinen und Sonstigen bilden.

Quelle: WKO, WKO-Griindungsstatistik; Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie; Austrian Startup Monitor (ASM) Daten-
bank, eigene Darstellung.

Die Daten der WKO erlauben keinen direkten Branchenvergleich mit Daten der Statistik Austria, da die Spar-
ten bzw. auch Fachgruppen (detailliertere Branchenbetrachtung der WKO) der WKO nicht direkt mit ONACE-
Abschnitten vergleichbar sind. Aus diesem Grund verwehrt sich hier ein direkter Vergleich, der Gber Abbil-
dung 16 hinausgeht. Auffallig ist, dass die Sparte ,,Gewerbe und Handwerk” (beinhaltet selbstdndige Perso-
nenbetreuung) ihren Anteil an Neugriindungen bereits seit Anfang des Jahrtausends merklich ausgeweitet
hat. Obwohl sich diese Entwicklung zwar mit 2008 (und der Gesetzesdanderung bzgl. selbstédndigen Personen-
betreuungen, siehe Kap. 3.1.1) beschleunigt hat, war diese Dynamik bereits vorher in Gange. In den letzten
Jahren hat sich diese Entwicklung ein wenig gedandert, wobei vor allem Griindungen im Handel ihren Anteil
ausgebaut haben. Neugriindungen in der Sparte Gewerbe und Handwerk dominieren allerdings laut WKO
selbst 2023 noch das Griindungsgeschehen. Aktuell ist beinahe jede zweite Griindung in dieser Sparte ange-
siedelt. Fur das Jahr 2023 liefert die WKO weiters eine Auswertung nach Fachgruppe. Laut diesen Auswertun-
gen gab es 2023 insgesamt 4.915 Griindungen im Bereich Personenberatung und Personenbetreuung, dies
ist ein Anteil von 12 % aller Neugriindungen. Obwohl dieser Anteil noch immer relativ hoch scheint, beobach-
ten wir in Osterreich seit 2016 eine sinkende Griindungsaktivitit der selbstindigen Personenbetreuung. Dies
zeigt sich in den Statistik Austria Daten (Abbildung A 2) wie auch in der Griindungsstatistik der WKO?2.

22 Dankenswerterweise wurden dem Projektteam seitens der Statistikabteilung der WKO Zahlen zu jahrlichen Neugrin-
dungen nach Fachgruppe zur Verfligung gestellt.
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Abbildung 15: Vergleich Wachstum der Neugriindungen WKO und Statistik Austria, nach Rechtsform
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Quelle: WKO, WKO-Griindungsstatistik; Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Wie bereits angemerkt, ist der Vergleich von Griindungszahlen der Statistik Austria und der WKO nur ein-
geschrankt moglich. Die unterschiedliche Entwicklung der Griindungen l&sst sich nicht auf einen Faktor re-
duzieren, kann aber zumindest teilweise erklart werden. Es wurde bereits oben erldutert, dass zum einen laut
Statistik Austria eine ,,echte Neugriindung” im Sinne eines Umsatzes oder einer Anstellung von zumindest
einer unselbstindigen Arbeitskraft aktiv sein muss?3, was in dieser Form keine Bedingung der WKO ist. Im
Falle von Einzelunternehmen ist es durchaus denkbar, dass eine offizielle Griindung (und Anmeldung bei der
WKO) durchgefiihrt wird, das Unternehmen jedoch erst verspatet, oder gar keinen Umsatz erwirtschaftet.
Andererseits erklart dieser Unterschied zwischen den Datenquellen wohl nicht die unterschiedliche Dynamik
in den Griindungen von Einzelunternehmen.

Eine weitere Differenz in der Definition einer Griindung betrifft die Einschrankung der Statistik Austria, dass
eine ,,echte Neugrindung” nur gegeben ist, wenn eine Kombination von Produktionsfaktoren geschaffen wird
und wenn keine externe Beteiligung gegeben ist. Da sich diese Einschrankung eher auf Kapital- und Perso-
nengesellschaften auswirken wird, scheint dies als Erklarung der unterschiedlichen Dynamiken von Einzelun-
ternehmen auch nicht sehr vielversprechend. Ein weiterer, wichtiger Unterschied zwischen Statistik Austria
und der WKO-Griindungsstatistiken liegt in der unterschiedlichen Branchenabdeckung: Obwohl die treibende
Branche der Personenbetreuung in beiden Statistiken erfasst wird, werden von der WKO jedoch einige teil-
weise grolSe Branchen nicht erfasst. So fehlen beispielsweise tiberwiegende Teile der Branchen R (Kunst, Un-
terhaltung und Erholung) und M (freiberufliche/techn. Dienstleistungen) in der WKO-Griindungsstatistik.

23 Siehe FuRRnotel3.
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Beide Branchen verzeichneten im beobachteten Zeitraum sinkende Griindungszahlen in den Zahlen der Sta-
tistik Austria. Wahrend der Sektor , Kunst, Unterhaltung und Erholung” relativ klein ist, zahlt die Branche der
Freiberufler:innen zu den gréBten in Osterreich. Ein Abschwichen der Griindungsdynamik in diesen Branchen
hat daher das Potenzial, die 6sterreichweite Dynamik zu beeinflussen.

Anhang |l prasentiert Auswertungen einer detaillierteren Betrachtung der Branchengruppe Freiberufler:in-
nen?* anhand Statistik-Austria-Daten. Diese Auswertungen bestitigen, dass die Gruppe der Freiberufler:in-
nen sowohl einen signifikanten Anteil an den gesamtdsterreichischen Neugriindungen hatte, und dass Neu-
grindungen dieser Gruppe in den letzten Jahrzehnten besonders stark gesunken sind (siehe Abbildung A 7).
Es ist jedoch klar, dass das Nichtbertcksichtigen von Freiberufler:innen der WKO nur einen Teil der unter-
schiedlichen Entwicklung erkldren kann. Vielmehr ergeben sich die Unterschiede aus dem Zusammenspiel
der verschiedenen Erfassungsmethoden, einer divergierenden Definition von Neugriindungen und der unter-
schiedlichen Branchenabdeckung.

Abbildung 16: Griindungsdynamik der WKO, nach Sparte
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Quelle: WKO, WKO-Griindungsstatistik; Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie; Austrian Startup Monitor (ASM) Da-
tenbank, eigene Darstellung

3.1.4 Der dynamische osterreichische Startup-Sektor

Wie bereits in Abbildung 12 dargestellt, zeigte der 6sterreichische Startup-Sektor in den vergangenen Jahren
eine durchaus dynamische Entwicklung. Seit 2016 scheint jedoch auch in diesem Sektor der jungen und inno-
vativen Unternehmen ein gewisses Plateau erreicht. Es ist also aus dem Vergleich dieser drei Datenquellen
bereits ersichtlich, dass sich seit 2016 bzw. 2017 nicht nur die gesamtwirtschaftliche Griindungsdynamik, son-
dern viel mehr auch der hochinnovative und junge Sektor der Startups merklich verlangsamt hat. Die spe-
zifischen Griinde fiir diese Entwicklung werden in Kapitel 4 herausgearbeitet.

Wie in Abbildung 17 ersichtlich, ist die Bundeslanderverteilung von Startups nicht mit den gesamten Grin-
dungen vergleichbar. Junge, innovative Startups werden hauptsachlich in der Bundeshauptstadt gegriindet.
An zweiter Stelle befindet sich nicht etwa Niederdsterreich (das zweitstarkste Bundesland hinsichtlich Unter-
nehmensgriindungen generell), sondern iiber weite Teile ex aequo die Steiermark und Oberésterreich?. Trotz

24 Die Definition der Gruppe der ,Freiberufler:innen” wurde fiir Auswertungen in Anhang Il pragmatisch gewahlt.
ONACE Abteilungen (2-Steller) wurden zur Gruppe der ,Freiberufler:innen” gezihlt, wenn die Mehrheit derer ONACE
Gruppen (3-Steller) mehrheitlich keinem Gewerbe bzw. freiem Gewerbe zugeordnet werden kann.

25 Zur raumlichen Verteilung von Startups in Osterreich vgl. Keuschnigg & Sardadvar (2019) und Sardadvar (2018).
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der Unterschiede zwischen den dieser Studie zugrundeliegenden Datenquellen lassen sich doch gemeinsame
Trends erkennen: So kann in allen drei Datenquellen eine langsame, aber stetige Verringerung des Neugriin-
dungsanteils Wiens in den letzten Jahren beobachtet werden — ein Befund, welcher auch in der Detailbe-
trachtung von Unternehmensdaten in der Mikrodatenanalyse (Kapitel 3.2) zu Tage tritt.

Abbildung 17: Griindungen in den Bundesldandern, Vergleich Statistik Austria, WKO und Austrian Startup Monitor
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Quelle: WKO, WKO-Griindungsstatistik; Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie; Austrian Startup Monitor (ASM) Daten-
bank, eigene Darstellung.

Vergleicht man die Branchenstruktur von neugegriindeten Startups mit jener der gesamten Griindungen
(siehe Abbildung 6), so ist augenscheinlich, dass sich Startups doch merklich von weniger innovativen bzw.
dlteren Unternehmen unterscheiden. Bei Neugriindungen von Startups dominiert die Branche IT/Software-
entwicklung (wenn auch mit verringertem Anteil in letzter Zeit), eine Branche, die in den gesamten Neugriin-
dungen nur einen geringen Anteil ausmacht. Weiters scheint die Produktion (hauptsachlich vertreten in Bran-
chen ,Bekleidung/Textil, Konsumgtiter, Nahrungsmittel“ und ,Industrielle Technologie/Produktion/Hard-
ware, Elektronik/Elektrotechnik”) eine gewichtigere Rolle zu spielen im Vergleich zu den Griindungszahlen
der Statistik Austria. Im Gegensatz dazu beobachten wir verhaltnismaRig wenige Startup-Griindungen im Be-
reich Handel.

Obwohl sich Startups schon im Sinne ihrer Definition und auch in ihrer Zielsetzung logischerweise von der
restlichen Privatwirtschaft unterscheiden — was beispielsweise schon in ihrem bevorzugten Standort bzw. der
Branche ersichtlich ist — scheint es auch in diesem Unternehmenssegment eine Abkihlung der Griindungsdy-
namik zu geben.
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Abbildung 18: Startup-Griindungen nach Branche
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Quelle: Austrian Startup Monitor (ASM) Datenbank, eigene Darstellung.

Betrachtet man die Herkunft von Startup-Griinder:innen, so ist zu beobachten, dass beinahe ein Drittel aller
Griinder:innen zumindest im weiteren Sinn% einen Migrationshintergrund besitzt (Abbildung 19). Etwa jede
vierte Gruinderin bzw. jeder vierte Griinder eines Startups ist Migrant:in erster (selbst im Ausland geboren)
oder zweiter (beide Elternteile im Ausland geboren) Generation und besitzt damit Migrationshintergrund im
engeren Sinne. Wie bereits in Kapitel 3.1.2 erwahnt sind Haufigkeiten der selbstandigen Tatigkeiten von Per-
sonen mit und ohne Migrationshintergrund nicht einfach mit der Herkunft von Griinder:innen zu vergleichen.
Allerdings ist zu vermuten, dass der Startup-Sektor im Vergleich zu weniger innovativen bzw. dlteren Unter-
nehmen internationaler ist. Dies ist neben der relativ hohen Migrationsrate von Griinder:innen auch durch
die dominierenden Branchen (siehe Abbildung 18) und den hohen Anteil an in Wien ansdssigen Startups
(siehe Abbildung 17) zu erwarten.

Abbildung 19: Migrationshintergrund von Startup-Griinder:innen
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Quelle: Austrian Startup Monitor (ASM) 2022, eigene Darstellung.

26 personen die selbst oder zumindest ein Elternteil auRerhalb Osterreichs geboren wurden.
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Der groRte Anteil an migrantischen Griinder:innen von Startups kommt indes aus Deutschland, gefolgt von
anderen EU-Landern (Abbildung 20). Nur etwa 16 % bis 18 % der Griinder:innen mit Migrationshintergrund
(im engeren Sinne) verorten ihre Herkunftsregion in europdischen Landern auBerhalb der EU oder in Dritt-
staaten. Obwohl der Vergleich zwischen erwerbstatigen Personen mit Migrationshintergrund (vgl. Frankus et
al., 2022) und Startup-Grinder:innen mit Migrationshintergrund (vgl. Austrian Startup Monitor, 2022) nicht
direkt zu ziehen ist, so liegt jedoch auch hier die Schlussfolgerung nahe, dass Griinder:innen von Startups
nicht nur internationaler, sondern europaischer (mit besonderer Rolle Deutschlands) ausfallen.

Abbildung 20: Herkunft von Griinder:innen mit Migrationshintergrund
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Quelle: Austrian Startup Monitor (ASM) 2022, eigene Darstellung.

3.2 Einflussfaktoren auf Neugriindungen anhand von Mikrodaten

3.2.1 Daten und Methodik

Wie weiter oben dokumentiert, erreichte die Anzahl der Neugriindungen in Osterreich 2016 einen vorldufi-
gen Hohepunkt und geht seither zurlick. Es bietet sich daher an, als ersten Schritt die Neugriindungen 2016,
die bis 2024 lberlebt haben, mit den Neugriindungen aus 2023 zu vergleichen. Als Datenbasis fungiert die
Unternehmensdatenbank der WPZ Research, die ihrerseits auf der Datenbank ,, Aurelia” des Bureau van Dijk
basiert. Die Datenbank Aurelia selbst schrankt einen Zugriff auf die gegenwartigen Daten ein; jene der WPZ
Research ermdglicht jedoch auch Zugriffe in der Vergangenheit und somit zwei relevante Vergleiche:

e Inwiefern unterscheiden sich die Charakteristika der 2016 von jenen der 2023 gegriindeten Unter-
nehmen?

e Inwiefern unterscheiden sich die Charakteristika der 2016 gegriindeten und bis 2024 (iberlebt haben-
den Unternehmen von jenen, die nicht (iberlebt haben?

Die Datenbank Aurelia enthalt simtliche Unternehmen mit Standort in Osterreich, die im Firmenbuch einge-
tragen sind. Die enthaltenen Variablen sind u.a. Umsatz, Griindungsdatum, Eigenkapital, Branchenzugehorig-
keit (nach funfstelliger Untergliederung), sowie detaillierte Angaben zur Geschéftsfiihrung und zu den Gesell-
schafter:innen (natirliche und juristische Personen). Die Verbindung der von WPZ Research gewarteten Da-
tenbank mit der aktuellen Version der Datenbank Aurelia erlaubt eine Verbindung von Daten der Vergangen-
heit mit jenen der Gegenwart, einschlieBlich nicht mehr existierender Unternehmen.

Flr die vorliegende Studie wurden aus der Datenbank der WPZ Research mit Stand September 2017 alle Un-
ternehmen exportiert, deren Griindungsjahr mit 2016 angegeben war. Mit Ausnahme von Unternehmen, die
bis September 2017 wieder aufgeldst wurden, entspricht der Datensatz den Griindungen 2016 laut Firmen-
buch und ist somit als nahezu vollstandig anzusehen. Allerdings ist auch bei Unternehmen, die bis September
2017 wieder aufgeldst wurden, eher davon auszugehen, dass sie identifiziert werden, da erfahrungsgemaR
nicht mehr existierende Unternehmen fiir eine gewisse Ubergangszeit lang in der Aurelia-Datenbank enthal-
ten bleiben. Eine mogliche Verzerrung ist hier eher, dass die Uberlebensrate bis 2024 tiberschatzt wird.

Eine groRere Unsicherheit als extrem kurzlebige Unternehmen stellen jene Selbstandigen dar, die ihren Be-
trieb nicht ins Firmenbuch eintragen lassen, oder dies erst nach einer gewissen Zeit vornehmen. Der Unter-
schied zwischen einem Unternehmen und einer bzw. einem Selbstdndigen ist, dass Erstere im Firmenbuch
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eingetragen sein miissen, Letztere eingetragen sein kénnen.?” Ins Firmenbuch eingetragen sind alle ésterrei-
chischen Kapitalgesellschaften (GmbH, AG), Personengesellschaften (OG, KG) und Genossenschaften. Einzel-
unternehmer:innen konnen sich freiwillig ins Firmenbuch eintragen lassen, bzw. miissen sich eintragen, wenn
der Umsatz einen Schwellenwert von 700 Tsd. € in zwei aufeinanderfolgenden Jahren oder 1 Mio. € in einem
Jahr erreicht. Ein:e Einzelunternehmer:in ist eine einzige natirliche Person, die das Unternehmen auf eigenen
Namen und eigene Rechnung betreibt. Ein:e Einzelunternehmer:in kann Arbeitnehmer:innen beschaftigen
und sich bei der Ausfiihrung der von ihm Gbernommenen Auftrage auch Erfiillungsgehilfen bedienen. Ins
Firmenbuch eingetragene (protokollierte) Einzelunternehmer:innen haben die Bezeichnung ,eingetragene
Unternehmerin® oder ,eingetragener Unternehmer” oder eine allgemein verstandliche Abkiirzung dieser Be-
zeichnung, insbesondere ,,e.U.” zu fihren. Vorrangiger Zweck des Firmenbuchs ist es, dem Geschaftsverkehr
eine Moglichkeit zu er6ffnen, relevante Informationen lber die eingetragenen Unternehmen einzuholen.

Somit stellt sich die Frage, wie reprasentativ die Auswahl ist. Sie entspricht definitionsgemall dem Firmen-
buch. Es ist durchaus davon auszugehen, dass sich die Neigung zur Firmenbuch-Eintragung nach Branche un-
terscheidet. Demgegeniber ist jedoch nicht davon auszugehen, dass sich diese Neigung im Verlauf der Jahre
wesentlich gedndert hat, oder sich regional unterscheidet. Daher ist die Datenbank fiir Vergleiche im Zeitver-
lauf grundsatzlich geeignet. Es bestehen jedoch Unterschiede zur Definition der Statistik Austria einer Neu-
grindung (vgl. Statistik Austria, 2023b), wie sie im vorangegangenen Kapitel diskutiert wurde. Insbesondere
die Kriterien des erzielten Umsatzes sowie des Ausschlusses von Unternehmen, an denen andere Unterneh-
men beteiligt sind, fliihren dazu, dass die Anzahl der Neugriindungen nach Statistik Austria im vorangegange-
nen Abschnitt kleiner ausfallt. Aus der Definition folgt auch, dass sich die registrierten Griindungsjahre mog-
licherweise unterscheiden, bspw. dann, wenn ein Unternehmen erst ein oder mehrere Jahre nach dem Ein-
trag ins Firmenbuch Umsatz erzielt. Ferner beriicksichtigt die Statistik Austria die meisten Branchen (siehe
Kapitel 3.1.1), die Datenbank der WPZ Research jedoch nur die marktorientierten Branchen, diese entspre-
chen nach der ONACE-Klassifikation den Branchen A bis N.

Was man tatsachlich unter einem Unternehmen versteht, ist also ein dehnbarer Begriff. Ein:e pensionierte:r
Frisor:in, die bzw. der sich nach der Pensionierung selbstandig macht, vorher nicht die:der Besitzer:in war
und ihre:seine (ehemaligen oder neuen) Kund:inn:en ein paar Stunden pro Woche an einem anderen Ort
bedient, zahlt nach der Definition der Statistik Austria demnach als neues Unternehmen. Komplizierter wird
es im Fall eines neuen Frisiersalons, an dem ein anderes Unternehmen beteiligt ist. Nach Auskunft der Statis-
tik Austria zahlt hier als neues Unternehmen, wenn bei dessen Bildung neue Produktionsfaktoren geschaffen
werden (im Sinne von Umsatz oder unselbstdndig Beschéaftigten, dhnlich wie bei Joint Ventures). Auch Filial-
grindungen kénnen echte Neugriindungen sein, wenn zuvor an dem Standort kein Betrieb derselben Bran-
che titig war (Ausschluss (iber paarweisen Vergleich Standort und ONACE-5-Steller) und wenn die Beschéf-
tigten nicht von einer anderen Filiale ibernommen worden sind (z.B. am ehemaligen Standort eines Frisor-
salons macht nun eine Backereifiliale mit neuen Angestellten auf).

Um auch bei den Unternehmen in der Datenbank der WPZ Research zu einer engeren Auswahl und v.a. ein-
deutigen Definition zu kommen, wurden folgende zwei Bereinigungen der Daten vorgenommen:

e Eswurden nur Kapitalgesellschaften beriicksichtigt (GmbH oder AG).
e Es wurden ausschlieflich Unternehmen mit zumindest einer:m geschaftsfiihrenden Gesellschaf-
ter:in berlcksichtigt.

Durch die erste Bereinigung wird nicht nur die Anzahl der Unternehmen reduziert, es wird insbesondere eine
mogliche unregelmaRige Verteilung der Unternehmen nach Branchen vermieden: Da nicht ausgeschlossen
werden kann, dass sich die Neigung zur Eintragung ins Firmenbuch nach Branchen unterscheidet, wird eine
entsprechende Verzerrung ausgeschlossen. Zuséatzlich wird eine gewisse MindestgrofRe beriicksichtigt, da die
Griindung einer GmbH ein Stammkapital von zumindest 35.000 € voraussetzt,?® die Griindung einer AG ein
Grundkapital von zumindest 70.000 €.%°

Die zweite Bereinigung betrifft die Frage, welche Betatigung der Vorstellung einer Griindung am néachsten
kommt. Es gibt hier keine eindeutige Definition, was den Erkenntnisgehalt jedoch nicht einschranken muss,

27 Siehe www.wko.at/wirtschaftsrecht

28 Seit 1. Janner 2024 genigt ein Mindeststammkapital von 10.000 €. Davor konnte eine Griindungsprivilegierung in
Anspruch genommen werden, sodass das Stammkapital nur mindestens 10.000 € betragen musste. Diese Griindungs-
privilegierung ist auf 10 Jahre befristet, danach muss das Stammbkapital mindestens 35.000 € erreichen.

29 Siehe www.wko.at/wirtschaftsrecht
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im Gegenteil. Gerade weil sich die Definitionen nach Statistik Austria, WKO und im vorliegenden Fall unter-
scheiden, und gerade sich die Ergebnisse und Interpretationen dadurch im Detail differieren werden, wird
die Wahrnehmung erweitert. In der folgenden Mikro-Analyse sind auch die mit den Unternehmen verbunde-
nen Personen von Interesse, und es muss geklart werden, wen oder was man unter Griinder:in versteht.
Zweifellos gibt es im Wortsinn Griindende, die zwar an einem Unternehmen beteiligt sind, jedoch mit dem
Tagesgeschaft nichts zu tun haben. Andererseits gibt es sicherlich Geschaftsfiihrende, die nicht am Unterneh-
men beteiligt sind, jedoch eine dhnliche Funktion durchfiihren. Eine Beschrankung auf Unternehmen mit
mindestens einer/einem geschiftsfiihrenden Gesellschafter:in versucht diese definitorischen Herausforde-
rungen zu lésen, indem hier die betreffende Person als Griinder:in i.e.S. verstanden werden kann.3°

3.2.2  Explorative Analyse

Tabelle 2 zeigt die Ergebnisse fiir 2016 nach Branchen. Die Werte der RestgrofRe ,Branche X“ weichen nicht
signifikant von den anderen ab, weshalb vorsichtig angenommen werden kann, dass durch die erfolgte Kor-
rektur keine Verzerrungen entstehen, die zu einer Interpretation fihren wirden, die sich von jener unter-
schiede, wenn alle Zuordnungen korrekt waren. Hinsichtlich der Geschlechterverteilung fallt zunachst auf,
dass der Anteil der Frauen an den geschaftsfilhrenden Gesellschafter:innen nur 13,95 % betragt. Das ist
deutlich weniger als bei Beriicksichtigung aller Unternehmen (inkl. Personengesellschaften und eingetrage-
nen Einzelunternehmen) (21,88 %, vgl. Tabelle A1 im Anhang), aber interessanterweise mehr, als wenn nur
Kapitalgesellschaften (inkl. solcher ohne geschaftsfihrender Gesellschafter:innen) beriicksichtigt werden
(12,81 %, vgl. Tabelle A1im Anhang). Bei Branchen weichen Branche | (Beherbergung und Gastronomie) nach
oben, C (Herstellung von Waren), F (Bau) und J (Information und Kommunikation) nach unten ab. Bei den
Bundeslandern weichen die Steiermark und Oberdsterreich nach unten, Wien und Burgenland nach oben ab.
Bemerkenswert ist hier, dass die Frauenquote in Wien bei Berlcksichtigung aller Unternehmen (inkl. Perso-
nengesellschaften) nicht nach oben, sondern nach unten abweicht (vgl. Tabelle A7 im Anhang), was unter-
streicht, wie sehr die Interpretation von der Definition abhangt.

Unterschiede gibt es auch, wie in Tabelle 2 zu sehen, nach dem Alter der geschaftsfihrenden Gesellschaf-
ter:innen und der Anzahl der Gesellschafter:innen (natirliche und juristische Personen). Auffallig ist hier
Branche J, die beim Alter deutlich nach unten und bei der Anzahl der Gesellschafter:innen (natirliche und
juristische Personen) deutlich nach oben abweicht. Deutlich nach oben beim Alter weichen Branchen K (Er-
bringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen) und N (Erbringung von Sonstigen Wirtschaftlichen
Dienstleistungen, unter der oben betonten Einschrankung) ab. Bei der Anzahl der Gesellschafter:innen (na-
turliche und juristische Personen) weicht neben Branche J auch Branche C nach oben ab.

Tabelle 3 zeigt die Ergebnisse nach Bundeslandern (weiter unten wird im Text sowie Tabelle 8 auf die Vertei-
lungen nach Bundesldandern naher eingegangen). Bei der Frauenquote weichen Oberdsterreich und die Stei-
ermark nach unten, das Burgenland und Wien nach oben ab. Das Alter der geschéaftsflihrenden Gesellschaf-
ter:innen ist in Wien niedriger, in Niederdsterreich, Salzburg und Vorarlberg héher. Bei der Anzahl der Gesell-
schafter:innen (natirliche und juristische Personen) gibt es hingegen keine statistisch signifikanten Abwei-
chungen.

30 Nichtsdestoweniger werden die statistischen Mikro-Analysen zusatzlich fiir zwei weitere Definitionen durchgefihrt,

Tabellen mit alternativen Ergebnissen finden sich im Anhang. Das betrifft die Varianten ,,alle Neugriindungen (d.h.
inkl. Personengesellschaften und eingetragenen Einzelunternehmen) sowie ,alle Kapitalgesellschaften” (d.h. inkl. sol-
cher ohne geschéftsfihrender Gesellschafter:innen). Auf diese zuséatzlichen Ergebnisse wird im Folgenden kurz ein-
gegangen, wenn sie interessant erscheinen.

Darliber hinaus ist festzuhalten: Es existiert eine Ungereimtheit im urspriinglichen Datensatz der Datenbank Aurelia
im Jahr 2017: Demnach sind 56,44 % aller 2016 gegriindeten Unternehmen der Branche N zugeordnet, was nachweis-
lich falsch ist, da mehr als die Halfte der Unternehmen im Datensatz 2024 einer anderen Branche zugeordnet wird.
Das Bureau van Dijk, der urspriingliche Anbieter der Daten von 2017, libermittelte trotz Anfrage seitens des Projekt-
teams nicht die korrekte Branchenzuordnung der 2016 gegriindeten Unternehmen. Die unmittelbare Losung dieses
Problems besteht darin, die 2024 giiltige Zuordnung zu verwenden. Das Problem wird allerdings so nicht vollstandig
gelost, da naturgemal nur Unternehmen beriicksichtigt werden kdnnen, die bis dahin Gberlebt haben.
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Tabelle 2: Statistiken Neugriindungen 2016 nach Branchen, Kapitalges. mit geschaftsfiihrenden Gesellschafter:innen

Branche Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
A 0,68% 17,39% 41,88 1,68

B 0,00% - - -

C 3,60% 9,81%* 41,76 2,06**
D 0,22% 7,14% 48,67 2,25

E 0,09% 20,00% 40,25 1,60

F 11,60% 8,61%* 40,87* 1,61*
G 13,56% 14,46% 42,16 1,77

H 2,30% 17,57% 40,59 1,72

I 5,58% 21,01%** 40,58* 1,86

J 4,59% 8,08%* 38,00* 2,37%*
K 6,81% 12,13% 44,00** 1,69

L 5,37% 15,80% 43,11 1,79
M 8,79% 14,17% 43,21%* 1,79

N 10,89% 15,51% 44,96** 1,62*
X 25,93% 14,63% 42,20 1,77
alle 100,00% 13,95% 42,27 1,78

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: Frauenquote ist definiert als Anteil der weiblichen an allen Geschéftsfiihrer:innen, Alter ist definiert als 2017 abziglich des ange-
gebenen Geburtsdatums; der Branche ,X“ sind jene Unternehmen zugeordnet, die im Datensatz als ,,N“ geflihrt werden und 2024 nicht
mehr existieren, also keine korrekte Branchenzuordnung vorgenommen werden kann; Branchenbezeichnungen: A: Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei, B: Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, C: Herstellung von Waren, D: Energieversorgung, E: Wasserversor-
gung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen, F: Bau, G: Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen, H: Verkehr und Lagerei, |: Beherbergung und Gastronomie, J: Information und Kommunikation, K: Erbringung von
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, L: Grundstticks- und Wohnungswesen, M: Erbringung von Freiberuflichen, Wissenschaftli-
chen und Technischen Dienstleistungen, N: Erbringung von Sonstigen Wirtschaftlichen Dienstleistungen, X: unbekannt; SamplegroRe:
5.617 Unternehmen, 6.845 Geschaftsfihrer:innen mit bekanntem Geschlecht, 9.860 Gesellschafter (naturliche und juristische Perso-
nen).

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.

Tabelle 3: Statistiken Neugriindungen 2016 nach Bundeslandern, Kapitalges. mit geschiaftsfiihrenden Gesell
schafter:innen

Bundesland Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
Burgenland 2,78% 19,46%** 41,70 1,70
Karnten 5,58% 15,24% 43,22 1,82
Niederosterreich 13,81% 14,68% 43,15%* 1,70
Oberosterreich 14,74% 11,11%* 41,55 1,74
Salzburg 6,77% 14,40% 43,99** 1,76
Steiermark 11,24% 11,13%* 42,16 1,78
Tirol 8,09% 14,09% 42,77 1,82
Vorarlberg 3,90% 10,49% 43,87** 1,67
Wien 33,09% 15,61%** 41,48* 1,84
alle 100,00% 13,95% 42,27 1,78

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
Anm.: s. Tabelle 2

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.

Tabellen 4 und 5 zeigen analog die Ergebnisse fiir 2023 gegriindete Unternehmen. Die Frauenquote insge-
samt hat sich deutlich erhoht und betragt iber alle Unternehmen nun 16,40 %. Die Interpretation hangt
jedoch auch hier davon ab, wie eine Neugriindung definiert wird: Unter Beriicksichtigung auch der Personen-
gesellschaften und Einzelunternehmen hat sich die Frauenquote reduziert (vgl. Tabellen A1 und A3 im An-
hang). Die Abweichungen nach Branchen und Bundeslandern sind im GroRen und Ganzen mit jenen von 2016
vergleichbar. Das gilt tendenziell auch fiir das Alter geschaftsfiihrender Gesellschafter:innen und der Anzahl
der Gesellschafter:innen (natirliche und juristische Personen). Bemerkenswert ist hier, dass die mittlere An-
zahl der Gesellschafter:innen deutlich zuriickgegangen ist. Eine genauere Analyse zeigt, dass auch das
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Stammbkapital bei vielen Unternehmen deutlich niedriger ist. Wahrend im Sample von 2016 nur eine Hand-
voll Unternehmen ein Stammkapital von 10.000 € aufweist, sind es 2023 nicht weniger als 4.118 (hinzu kom-
men weitere 98 mit einem Stammkapital von unter 35.000 €). Ganz offensichtlich zeigt die Reform der Re-
duzierung des Mindest-Stammkapitals bereits 2023 ihre Wirkung. Darauf folgt auch, dass die deutliche Zu-
nahme der gegriindeten Kapitalgesellschaften zumindest teilweise auf diese Reform zuriickzufihren ist.

Tabelle 4: Statistiken Neugriindungen 2023 nach Branchen, Kapitalges. mit geschaftsfiihrenden Gesellschafter:innen

Branche Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
A 0,88% 21,43% 41,31 1,41

B 0,05% 0,00% 41,40 1,75

C 3,77% 11,48%* 41,08 1,59**
D 1,67% 7,69%* 43,24 1,94%*
E 0,19% 11,11% 42,50 1,53

F 10,20% 9,66%* 40,25%* 1,39

G 13,59% 15,03% 40,54* 1,49**
H 2,43% 16,15% 39,56* 1,30

I 6,44% 21,82%** 40,81* 1,56**
J 5,81% 9,57%* 39,42* 1,56**
K 13,07% 13,61%* 43,47%* 1,22%*
L 9,27% 21,82% 43,54%* 1,46
M 11,74% 19,57%* 43,17%* 1,41

N 20,89% 16,95% 41,82 1,29*
X 0,00% - - -

alle 100,00% 16,40% 41,73 1,41

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: SamplegroRe: 8.100 Unternehmen, 9.571 Geschaftsfihrer:innen mit bekanntem Geschlecht, 11.388 Gesellschafter (natirliche
und juristische Personen), weitere Anmerkungen s. Tabelle 2.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.

Tabelle 5: Statistiken Neugriindungen 2023 nach Bundeslandern, Kapitalges. mit geschaftsfiihrenden Gesellschaf-

ter:innen
Bundesland Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
Burgenland 2,65% 15,05% 40,78 1,47
Karnten 5,64% 12,92%* 42,73** 1,45
Niederosterreich 15,84% 16,42% 42,43%* 1,34*
Oberosterreich 14,25% 14,35%* 41,81 1,38
Salzburg 7,38% 17,17% 42,75%* 1,45
Steiermark 12,56% 13,91%* 41,91 1,48**
Tirol 8,00% 15,65% 42,63** 1,40
Vorarlberg 3,52% 13,77% 42,08 1,48
Wien 30,16% 19,72%** 40,61* 1,39
alle 100,00% 16,40% 41,73 1,41

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
Anm.: s. Tabelle 4.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.

Tabellen 6 und 7 zeigen die Werte jener Unternehmen, die 2016 gegriindet worden sind und bei einer Abfrage
am 19. Februar 2024 in der Datenbank Aurelia unter derselben ID gefunden wurden. Im Sinne der Vergleich-
barkeit sind die Variablenwerte, die der Tabelle zugrunde liegen, jene von 2016, also nicht die aktuellsten.
Unternehmen, die nicht gefunden wurden, sind entweder aufgeltst oder von einem anderen Unternehmen
gekauft bzw. mit ihm fusioniert worden. Die Frauenquote ist bei den lberlebenden Unternehmen niedriger,
die Abweichung ist jedoch statistisch nicht signifikant. Im Detail gibt es bei den Frauenquoten nach Branchen
und Bundeslandern zwar Abweichungen, diese sollten jedoch nicht liberinterpretiert werden, denn erstens
ist die Irrtumswahrscheinlichkeit von 10 % letzten Endes willkirlich festgelegt und manche Werte liegen nur
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knapp Uber oder unter dieser Grenze, zweitens kénnen gerade bei kleineren Bundeslandern oder Branchen
einzelne Unternehmen deutliche Auswirkungen haben. Das gilt im Grunde auch fiir das jeweilige Alter der
geschaftsflihrenden Gesellschafter:innen und der Anzahl der Gesellschafter:innen (natiirliche und juristische
Personen).

Tabelle 6: Statistiken Neugriindungen 2016 existierend 2024 nach Branchen, Kapitalges. mit geschaftsfiihrenden Ge-
sellschafter:innen

Branche Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
A 0,99% 18,92% 41,38 1,74

B 0,00% - - -

C 4,86% 9,90% 41,68 2,01**
D 0,29% 9,09% 46,44 2,40

E 0,12% 25,00% 39,33 1,75

F 14,13% 7,23%* 40,66* 1,62*
G 17,43% 14,55% 42,35 1,73

H 2,63% 19,00% 40,90 1,84

| 6,90% 21,49%** 39,98* 1,87

J 6,73% 7,76%* 38,42* 2,34**
K 9,71% 12,33% 43,63** 1,68

L 6,35% 17,37% 42,77 1,79
M 12,17% 15,16% 42,99 1,77

N 17,70% 15,18% 44,32%* 1,62*
X 0,00% - - -

alle 100,00% 13,71% 42,16 1,78

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: SamplegroRe: 3.482 Unternehmen, 3.743 Geschaftsfuhrer:innen mit bekanntem Geschlecht, 6.181 Gesellschafter (natiirliche und
juristische Personen), weitere Anmerkungen s. Tabelle 2.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.

Tabelle 7: Statistiken Neugriindungen 2016 existierend 2024 nach Bundesldndern, Kapitalges. mit geschiftsfiihrenden
Gesellschafter:innen

Bundesland Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
Burgenland 2,99% 21,82%** 40,66 1,69
Karnten 5,41% 15,00% 43,49 1,74
Niederdsterreich 13,51% 14,95% 42,90 1,70
Oberosterreich 15,81% 9,97%* 41,95 1,76
Salzburg 7,53% 15,14% 43,92%* 1,77
Steiermark 11,82% 11,70% 41,69 1,76
Tirol 8,88% 14,44% 42,13 1,82
Vorarlberg 3,97% 6,12%* 43,92 1,64
Wien 30,07% 15,51%** 41,38 1,85
alle 100,00% 13,71% 42,16 1,78

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
Anm.: s. Tabelle 6.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.

Tabelle 8 geht auf die Verteilungen nach Bundeslandern ein, indem die Anteile der Bundeslander an den
Neugriindungen mit ihren Anteilen an der Bevélkerung und am BIP Osterreichs verglichen werden. Die erste
Zeile jedes Bundeslands gibt die Anteile des Bundeslands an der Bevolkerung und am BIP an, fiir die Jahre
2016 sowie 2023 (Bevolkerung) und BIP (2022, bislang keine Daten flr 2023 verfiigbar). In der jeweils zweiten
Zeile werden die Anteile an den Griindungen 2016 mit den Anteilen an der Bevélkerung und am BIP 2016 und
2022/2023 verglichen: ,Kleiner” bedeutet, dass der Anteil der Grindungen kleiner ist als der Anteil an Bevol-
kerung bzw. BIP, ,groRer”, dass er groRRer ist, bei einem leeren Feld ldsst sich kein statistisch signifikanter
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Unterschied feststellen3!. In der dritten Zeile jedes Bundeslands werden die Anteile der bis 2024 tberlebt
habenden Unternehmen mit den Anteilen an der Bevélkerung und am BIP 2016 und 2022/2023 verglichen.

Am auffalligsten ist sicherlich die Dominanz Wiens: Ist bereits der Anteil Wiens am BIP wesentlich hoher als
der Anteil Wiens an der Bevolkerung, so wird Ersterer vom Anteil an den Neugriindungen (diese Zahlen finden
sich in Tabellen 3, 5 und 7) noch einmal deutlich Gbertroffen. Bei ndherem Hinsehen fallt jedoch auch auf,
dass die Dominanz Wiens von 2016 bis 2023 zuriickgegangen ist: Der Anteil an der Bevolkerung hat sich von
21,18 % auf 21,83 % erhoht, der Anteil am BIP von 25,71 % auf 24,80 % reduziert, der Anteil Wiens an den
Neugriindungen noch deutlicher von 33,09 % auf 30,16 % reduziert.

Aufgrund der Dominanz Wiens sind die Anteile der anderen Bundeslander haufig kleiner als die jeweiligen
Anteile an Bevélkerung und BIP: Es gibt nicht ein einziges Bundesland, in dem nicht zumindest ein Anteil an
den Griindungen signifikant kleiner wéare als an Bevdlkerung bzw. BIP. Dennoch gibt es auch hier im Detail
erwahnenswerte Unterschiede. Im Burgenland ist aufgrund der Diskrepanz zwischen Bevélkerungs- und BIP-
Anteil der Anteil der Griindungen hoher als am BIP, aber kleiner als an der Bevolkerung. Fiir Karnten gilt
dhnliches, nur ist der im Vergleich zum BIP gréRere Anteil der Unternehmensgriindungen statistisch nicht
signifikant. In Niederdsterreich ist der Anteil an den Neugriindungen 2023 im Unterschied zu 2016 so hoch,
dass er im Unterschied zum BIP nicht mehr signifikant kleiner ist, in allen anderen sieben Féllen sind Anteile
an Bevolkerung und BIP jedoch groRer als jene der Neugriindungen.

Ein interessanter Fall ist Oberdsterreich: Auch hier sind die Anteile an Bevolkerung und BIP in fast allen Fallen
grolRer, auBer bei den lGberlebenden Griindungen 2016 im Vergleich zur Bevolkerung 2016 sowie 2023. Ein
Vergleich mit Tabellen 3 und 7 zeigt, dass der Anteil Oberdsterreichs an den bis 2024 (iberlebenden Unter-
nehmen tatsachlich deutlich gréRer ist als der Anteil an den Griindungen 2016 (15,81 % bzw. 14,74 %). Salz-
burg wiederum ist das einzige Bundesland aufRer Wien, in dem der Anteil der Unternehmensgriindungen 2023
groRer ist als der Anteil an der Bevélkerung. Zusétzlich gilt fr Salzburg wie fiir Oberdsterreich, dass der Anteil
der 2016 gegriindeten und bis 2024 (iberlebt habenden Unternehmen statistisch signifikant groRer ist als der
Anteil an den Griindungen 2016 (mit 7,53 % bzw. 6,77 %).

In der Steiermark und in Vorarlberg sind die meisten Anteile der Neugriindungen kleiner als an Bevélkerung
bzw. BIP, es gibt jedoch einen bemerkenswerten Unterschied: Bei den steirischen Unternehmen ist der Anteil
der 2016 bis 2024 Uberlebt habenden Unternehmen nicht kleiner als die Anteile am BIP 2016 und 2023, im
Fall Vorarlberg gilt das fiir die Anteile an der Bevolkerung 2016 bzw. 2023. Tirol schlieRlich weist die wenigs-
ten statistisch signifikanten Abweichungen auf, lediglich im Vergleich zum BIP 2016 sowie 2023 sind die An-
teile an den Neugriindungen niedriger, das gilt jedoch nicht fiir die Anteile der 2016 bis 2024 (iberlebt haben-
den Unternehmen.

31 Die Anteile an den Griindungen kénnen in den Tabellen 2, 4 und 6 abgelesen und mit Tabelle 7 verglichen werden.
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Tabelle 8: Griindungen nach Griindungsjahr und Uberlebensquote bezogen auf Bevélkerung und BIP

Anteil Bev. 2016 Anteil BIP 2016 Anteil Bev. 2023 Anteil BIP 2022

Burgenland 3,34% 2,34% 3,30% 2,34%
Griindungen 2016 bzw. 2023 kleiner groRer kleiner groRer
Griindungen 2016 tberlebt groler groler
Karnten 6,42% 5,34% 6,23% 5,54%
Griindungen 2016 bzw. 2023 kleiner kleiner

Griindungen 2016 tberlebt kleiner kleiner

Niederosterreich 19,01% 15,54% 18,85% 16,05%
Griindungen 2016 bzw. 2023 kleiner kleiner kleiner

Griindungen 2016 tberlebt kleiner kleiner kleiner kleiner
Oberosterreich 16,71% 16,99% 16,72% 17,17%
Griindungen 2016 bzw. 2023 kleiner kleiner kleiner kleiner
Griindungen 2016 tberlebt kleiner kleiner
Salzburg 6,27% 7,50% 6,24% 7,45%
Griindungen 2016 bzw. 2023 kleiner groRer

Griindungen 2016 Uberlebt groRer groRer

Steiermark 14,14% 12,74% 13,88% 12,56%
Grindungen 2016 bzw. 2023 kleiner kleiner kleiner

Griindungen 2016 Uberlebt kleiner kleiner

Tirol 8,49% 9,05% 8,47% 8,79%
Grindungen 2016 bzw. 2023 kleiner kleiner
Griindungen 2016 Uberlebt

Vorarlberg 4,43% 4,77% 4,47% 5,27%
Griindungen 2016 bzw. 2023 kleiner kleiner kleiner kleiner
Griindungen 2016 Uberlebt kleiner kleiner
Wien 21,18% 25,71% 21,83% 24,80%
Griindungen 2016 bzw. 2023 groRer groRer groRer groRer
Griindungen 2016 tberlebt groler groler groler groler

,kleiner” bezeichnet statistisch signifikante Abweichung des Anteils der jeweiligen Unternehmen vom Anteil an Bevolkerung bzw. BIP
nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

,groBer” bezeichnet statistisch signifikante Abweichung des Anteils der jeweiligen Unternehmen vom Anteil an Bevolkerung bzw. BIP
nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: ,Griindungen 2016“ beziehen sich auf zweite und dritte Spalte von links, ,Griindungen 2023 auf vierte und fiinfte Spalte von
links, ,,Griindungen 2016 Uberlebt” auf alle Spalten; regionales BIP fiir 2023 bei Erstellung der Studie nicht verfligbar.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank ,, Aurelia“ des Bureau van Dijk, Statistik Austria.

Zusammenfassend zeigt die Verteilung nach Bundeslandern somit ein Bild, das deutlich von Wien dominiert
ist, diese Dominanz 2023 jedoch bemerkenswert schwacher ausfallt als 2016: Ein Riickgang von 33,09 % auf
30,16 % mag auf den ersten Blick nicht dramatisch erscheinen, bedeutet aber, dass der Anteil um 8,85 %
zuriickgegangen ist; demgegeniber hat der Anteil Niederdsterreich von 13,81 % auf 14,96 % erhoht, was ei-
nem Wachstum des Anteils von 14,70 % entspricht. AuRerdem weisen 2023 sechs Bundeslander einen hohe-
ren Anteil bei den liberlebenden Unternehmen als bei den 2016 gegriindeten auf. Ein Grund dafiir ist auch
hier sicherlich die Dominanz Wiens, wo der Anteil der (iberlebenden Unternehmen deutlich niedriger ist als
bei den 2016 gegriindeten. Im Folgenden werden die Ursachen fiir diese beiden Beobachtungen via logisti-
scher Regressionsanalysen erforscht.

3.2.3  Explanatorische Analyse

In der ersten Regression wird das Sample durch alle Griindungen entsprechend der Tabellen 2 und 4 gebildet,
lediglich Unternehmen mit unvollstandigen Daten sind nicht Teil des Samples. Die abhangige Variable nimmt
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den Wert eins an, wenn das Unternehmen 2023 gegriindet worden ist, null wenn es 2016 gegriindet wor-
den ist.32%

Aufgrund der oben besprochenen Probleme mit den Branchenzuordnungen werden die Ergebnisse in Ta-
belle 9 einmal ohne und einmal mit Branchen durchgefiihrt, jeweils fiir Kapitalgesellschaften mit zumindest
einer/einem geschiftsfihrenden Gesellschafter:in. Wie aufgrund des groRen Unterschieds zu erwarten, zeigt
die Anzahl der Gesellschafter:innen (,Anz. Ges. gesamt”) einen negativen Koeffizienten, 2023 gegrindete
Unternehmen haben also auch unter simultaner Berlicksichtigung weiterer Unternehmenseigenschaften we-
niger Gesellschafter:innen. Der Eindruck, dass 2023 gegriindete Unternehmen kleiner sind, wird durch den
negativen Koeffizienten des nominalen Kapitals noch verstarkt. Wie weiter oben besprochen sind diese Ef-
fekte vermutlich auf die Reform zuriickzufiihren, die von einer GmbH ein Stammkapital von nur noch 10.000 €
statt zuvor 35.000 € erfordert, was auch die Zahl der notwendigen Gesellschafter:innen (natiirliche und juris-
tische Personen) zur Aufbringung des Betrags reduziert. Allerdings ist der Koeffizient der Anzahl inlandischer
Gesellschafter:innen positiv, 2023 gegriindete Unternehmen haben also mehr inldndische Gesellschafter:in-
nen.

Ein Wechselspiel besteht auch bei der Anzahl der Geschéftsfiihrer:innen: Die Anzahl insgesamt zeigt einen
negativen Koeffizienten, aber die Anzahl der geschaftsfiihrenden Gesellschafter:innen einen positiven. Das
mittlere Alter der geschaftsfiihrenden Gesellschafter:innen ist bei 2023 gegriindeten Unternehmen niedri-
ger, die Frauenquote héher — beides ldsst sich aus Tabellen 2 und 4 erahnen und wird in Tabelle 9 bestatigt.
Nach Bundeslandern zeigen sich negative Koeffizienten gerade bei den bevdlkerungsreichsten Bundeslan-
dern Niederésterreich, Oberdsterreich und Wien, ein positiver bei Vorarlberg (wie oben erldutert sind binare
Variablen in Bezug auf jene zu interpretieren, die nicht in die Regression aufgenommen sind, hier also die
restlichen funf Bundeslénder). Der negative Koeffizient Niederdsterreichs ist hier besonders interessant, da
der Anteil Niederdsterreichs an neugegriindeten Unternehmen 2023 deutlich héher ist. Demnach miissen
sich die Variablenwerte fur Niederosterreich 2016 und 2023 so stark unterscheiden, dass sich deren Berlick-
sichtigung entsprechend auswirkt. Ein Beispiel ist die Frauenquote geschéaftsfihrender Gesellschafter:innen
Diese ist in Niederdsterreich im Gegensatz zu Gesamt-Osterreich nicht deutlich gestiegen, sondern von
15,05 % auf 11,46 % zuriickgegangen.

Die beiden rechten Spalten in Tabelle 9 zeigen die Ergebnisse unter Beriicksichtigung der Branchen, wobei
die Branche N und unbekannte Branchen (,,X“) aus beiden Jahrgdngen entfernt wurden, um Verzerrungen zu
vermeiden. Bei den Branchen zeigen C (Herstellung von Waren), F (Bau), G (Handel; Instandhaltung und Re-
paratur von Kraftfahrzeugen) und H (Verkehr und Lagerei) negative, D (Energieversorgung) und L (Grund-
stiicks- und Wohnungswesen) positive Einflisse fir das Jahr 2023 im Vergleich zu 2016 (auch bei diesen bi-
naren Variablen sind die Effekte in Bezug auf jene zu interpretieren, die nicht in die Regression aufgenommen
sind, hier also die restlichen Branchen mit Ausnahme von N).3* Bei den anderen Variablen dndert sich durch
Aufnahme der Branchen auf den ersten Blick nichts, bei genauerem Hinsehen jedoch werden viele Effekte
schwacher, sowohl hinsichtlich des Absolutbetrags des Koeffizienten als auch des Signifikanzniveaus. Das gilt
u.a. fir den Standort Wien und die Frauenquote, was darauf hinweist, dass der Riickgang des Standorts Wien

32 |n den Regressionen werden alle Variablen simultan berlcksichtigt, d.h. jeder Koeffizient ist so zu interpretieren, dass
er unter Berticksichtigung aller anderen Variablen gilt. Bei binaren Variablen, wie z.B. den Bundesldndern (der jewei-
lige Variablenwert betragt eins, wenn das Unternehmen seinen Standort im jeweiligen Bundesland hat), ist der Koef-
fizient auRerdem im Unterschied zu allen nicht in die Regression aufgenommenen Variablen zu interpretieren, anders
formuliert: Bei metrischen Variablen zeigt ein positiver Koeffizient eine Erhohung der Wahrscheinlichkeit an, d.h. je
groBer der jeweilige Variablenwert, umso groRer die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unternehmen zur Gruppe der 2023
gegriindeten gehort, und vice versa bei negativen signifikanten Koeffizienten. Bei bindren Variablen gilt das gleiche,
jedoch zusatzlich in Bezug auf die nicht in die Regression aufgenommenen Variablen, d.h. ein positiver und signifikan-
ter Wert fiir ein bestimmtes Bundesland zeigt an, dass die Wahrscheinlichkeit, dass ein Unternehmen zur Gruppe der
2023 gegriindeten gehort, fir dieses Bundesland hoher ist im Vergleich zu den in der Regression nicht aufgenomme-
nen, und vice versa bei negativen signifikanten Koeffizienten.

33 Die Auswabhl der in die Regression aufgenommenen Bundeslander folgt statistischen Kriterien der Modellgiite wie
dem in den Ergebnistabellen angegebenen BestimmtheitsmaR. Ferner ist zu berlcksichtigen, dass im Unterschied zu
linearen Regressionen die Koeffizienten logistischer Regressionen in ihrer GroRe nicht direkt, sondern nur in der qua-
litativen Richtung interpretierbar sind (Best und Wolf, 2010), weshalb auf Aussagen zu prozentualen Effekten verzich-
tet wird.

34 Anm.: Wie viele Unternehmen jeweils 2016 oder 2023 gegriindet wurden, beeinflusst die Interpretation aufgrund der
groRen Samples nicht.
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und der Anstieg der Frauenquote zumindest teilweise durch die Branchenzuordnung erklart werden kann,
wobei jedoch die Richtung der Kausalitdt unbekannt bleibt.

Tabelle 9: Logit-Regressionen Griindungen Kapitalges. mit geschaftsfiihrenden Gesellschafter:innen 2016 und 2023
(abhéngige Variable = 1 wenn Griindung 2023)

Variable Koeffizient Standardfehler Koeffizient Standardfehler
Konstante 0,1960 0,1185* 0,7904 0,1389***
Kapital <0,0000 0,0000** <0,0000 0,0000**
Anz. inl. Ges. 0,5169 0,0433*** 0,2904 0,0479***
Anz. Gf. ges. -2,9760 0,0840*** -2,3320 0,0875***
Anz. Ges. ges. -0,4383 0,0326*** -0,3505 0,0368%**
Branche C -0,2156 0,1163*
Branche D 2,0140 0,3612***
Branche F -0,1419 0,0769*
Branche G -0,1319 0,0692*
Branche H -0,3119 0,1445**
Branche L 0,2792 0,0900***
Niederosterreich -1,5680 0,0945*** -1,4420 0,1049***
Oberosterreich -0,3426 0,0657*** -0,6072 0,0771***
Vorarlberg 0,4164 0,1024*** 0,1441 0,1289
Wien -0,3859 0,0522%** -0,1434 0,0616**
Anz. gesch. Ges. 3,0300 0,0940%** 2,2320 0,0975***
Alter gesch. Ges. -0,0042 0,0020** -0,0047 0,0024**
FQ gesch. Ges. 0,1567 0,0618** 0,1303 0,0736*
AlC 12.089 8.930

n 11.367 8.326

Anm.: Die Standardfehler geben Auskunft Gber die statistische Irrtumswahrscheinlichkeit, wobei * eine Wahrscheinlichkeit von <10 %,
** von <5 % und *** von <1 % bezeichnet; AIC bezeichnet den Wert des Akaike-Informationskriteriums, welches die Modellgiite anzeigt
(je niedriger der Wert, desto besser); n die SamplegroRe; ,,Gf.“ ist kurz fur Geschaftsfuhrer:innen, ,Ges.” fir Gesellschafter:innen (naturl.
und jurist. Personen), ,FQ” fir Frauenquote, ,,gesch.” fir geschaftsfliihrend. Branchenkiirzel s. Tabelle 2

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk

Besonders aufschlussreich sind die Ergebnisse in Tabelle 10, in welchen das Sample nur aus den 2016 gegriin-
deten Unternehmen mit zumindest einer/einem geschiaftsfiihrenden Gesellschafter:in gebildet wird, die ab-
hadngige Variable jedoch den Wert eins annimmt, wenn das Unternehmen bei oben erwahnter Abfrage am
19. Februar 2024 in der Datenbank Aurelia unter derselben ID gefunden wurde (vgl. Tabellen 6 und 7). Die
Koeffizienten geben somit Auskunft, welche Unternehmenseigenschaften die Uberlebenswahrscheinlich-
keit im Beobachtungszeitraum 2017 bis 2024 erhéhen. Zundchst ohne Beriicksichtigung der Branchen, ste-
chen die folgenden Ergebnisse ins Auge:

e Auch bei der Uberlebenswahrscheinlichkeit gibt es ein Wechselspiel zwischen der Anzahl der Gesell-
schafter:innen insgesamt und der Anzahl der geschéaftsflihrenden Gesellschafter:innen. Je héher die
erste, umso groBer die Uberlebenswahrscheinlichkeit, gleichzeitig gilt aber auch, je niedriger die
zweite, umso niedriger die Uberlebenswahrscheinlichkeit.

e Standorte in den dstlichen Bundesldndern Niederdsterreich und Wien reduzieren die Uberlebens-
wahrscheinlichkeit, was auch deshalb bemerkenswert ist, weil, wie oben dokumentiert, diese Bun-
deslander auch die Wahrscheinlichkeit einer Griindung 2023 reduzieren.

e Weder die Anzahl weiblicher Geschéftsfiihrer:innen noch die Frauenquote geschaftsfiihrender Ge-
sellschafter:innen haben einen signifikanten Einfluss auf die Uberlebenswahrscheinlichkeit.

Unter Aufnahme der Branchen (wiederum unter Exklusion der Branchen N und der nicht zuordenbarer) zeigt
sich auRerdem:

e Die Anzahl der Gesellschafter:innen insgesamt zeigt einen positiven Effekt.

e Der Standort Niederosterreich zeigt nun keinen signifikanten Effekt.
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e Die Branchen H (Verkehr und Lagerei) und L (Grundstiicks- und Wohnungswesen) zeigen einen ne-
gativen, J (Information und Kommunikation) und M (Erbringung von Freiberuflichen, Wissenschaft-
lichen und Technischen Dienstleistungen) einen positiven Effekt.

Bei Branche L ist bemerkenswert, dass der Effekt in Tabelle 10 jenem in Tabelle 9 entgegengesetzt ist, es gibt
also einen negativen Effekt auf die Uberlebenswahrscheinlichkeit bis 2024, aber einen positiven auf die Griin-
dungswahrscheinlichkeit 2023, mit anderen Worten ist die Fluktuation zumindest fiir diesen Beobachtungs-
zeitraum recht hoch. Wie im vorangegangenen Kapitel erwahnt, dirfte das nicht nur fiir diesen Beobach-
tungszeitraum gelten.

Tabelle 10: Logit-Regressionen Griindungen 2016 (abhédngige Variable = 1 wenn 2024 existiert)

Variable Koeffizient Standardfehler Koeffizient Standardfehler
Konstante 0,7582 0,1115*** 2,29259 0,1574***
Anz. Ges. ges. 0,0018 0,0236 0,08303 0,0454*
Anz. weibl. Gf. -0,1253 0,3283 -0,34306 0,3901
Anz. Gf. ges. 0,3326 0,1177*** 0,24173 0,1435*
Branche H -0,43546 0,2159**
Branche J 0,79879 0,2237***
Branche L -0,43412 0,1477***
Branche M 0,43128 0,1471***
Karnten -0,1500 0,1340 -0,23165 0,1966
Niederosterreich -0,2092 0,0900** -0,15248 0,1409
Salzburg 0,2000 0,1277 0,21181 0,2003
Wien -0,3781 0,0685*** -0,45798 0,1085***
Anz. gesch. Ges. -0,4452 0,1153*** -1,02164 0,1344***
FQ gesch. Ges. 0,0779 0,3523 0,36659 0,4437
AlC 6.623 3.080

n 5.002 3.174

Anm.: s. Tabelle 9

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk

Zusammenfassend ergeben sich somit als Hauptergebnisse, wenn Unternehmensgriindungen 2023 und
2016 verglichen werden, bezogen auf Kapitalgesellschaften mit mindestens einer/einem geschéftsfiihren-
den Gesellschafter:in, mit der Griindung 2023 (Variablenwert = 1) als abhangiger Variable:

e Die Standorte Niederdsterreich und Wien reduzieren die Wahrscheinlichkeit einer Griindung 2023.

e Eine hohere Frauenquote erhoht die Wahrscheinlichkeit einer Griindung 2023.

e Die Anzahl der Gesellschafter:innen sowie die Hohe des Stammkapitals reduzieren sie.

e Das Alter der geschéaftsfihrenden Gesellschafter:innnen reduziert sie.

e Die Anzahl inlandischer Gesellschafter:innen reduziert sie.

2023 gegriindete Unternehmen sind somit tendenziell kleiner, haben mehr weibliche Geschaftsfiihrer:innen
und haben ihren Standort 6fter aulRerhalb Oberdsterreichs, Niederosterreichs und Wiens.

Vergleicht man innerhalb der 2016 gegriindeten Unternehmen solche, die 2024 noch existieren mit jenen,
die nicht mehr existieren, wiederum bezogen auf Kapitalgesellschaften mit mindestens einer/einem ge-
schiftsfiihrenden Gesellschafter:in, mit der Existenz 2024 (Variablenwert = 1) als abhangiger Variable, so
zeigen sich zusammenfassend folgende zentrale Ergebnisse:

e Die Standorte Niederdsterreich und Wien reduzieren die Uberlebenswahrscheinlichkeit, fiir Nieder-
Osterreich gilt das allerdings nur ohne Beriicksichtigung der Branchen (d.h. die Branchenzusammen-
setzung kann die niedrigere Uberlebenswahrscheinlichkeit erkldren).

e Anzahl und Anteile von Frauen in Geschaftsfiihrungen zeigen keine signifikanten Effekte.
e Die Anzahl der Gesellschafter:innen erhéhen die Uberlebenswahrscheinlichkeit, aber nur, wenn
Branchen in der Regression berticksichtigt werden.

Das robusteste Ergebnis ist hier der negative Einfluss des Standorts Wien, der zeitlich zusammenfallt mit dem
relativen Riickgang der Neugriindungen in Wien.
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3.3 Regionale Einflussfaktoren

Im nachsten Schritt bettet die Mesodatenanalyse das Griindungsgeschehen in eine regionalwirtschaftliche
Analyse ein und untersucht damit regionale Einflussfaktoren und deren Bedeutung fiir die absolute Anzahl
sowie die relative Anzahl (d.h. pro Einwohner:in) an Griindungen.

3.3.1 Daten und Methodik

Im Folgenden wird untersucht, welche regionalwirtschaftlichen Faktoren Unternehmensgriindungen be-
glinstigen, zunéachst fiir Griindungen im Jahr 2016, anschliefend fir Grindungen im Jahr 2023, schlieflich flr
das Wachstum in diesem Zeitraum, jeweils fiir die absolute Anzahl an Neugriindungen sowie die auf Einwoh-
ner:innen bezogene Anzahl. Die abhangige Variable entspricht der Anzahl der Griindungen von Kapitalgesell-
schaften mit mindestens einer/einem geschiftsfilhrenden Gesellschafter:in®. Die regionale Aggregationse-
bene entspricht den 79 6sterreichischen Bezirken und 15 Statutarstadten in den Grenzen seit 2017, insgesamt
somit 94 Raumeinheiten (im Folgenden ,Bezirke“ oder ,Regionen”). Die erklarenden Variablen sind ver-
schiedene soziookonomische Variablen, abgerufen von der Datenbank der Statistik Austria (StatCube) — diese
entsprechen jeweils den Werten von 2011 bzw. 2018, um Endogenitit3® zu vermeiden. Zur Anwendung kom-
men Kleinste-Quadrate-Schatzer (KQS).

3.3.2  Absolute Anzahl der Griindungen

Im ersten Set entspricht die abhangige Variable fiir jeden Bezirk der absoluten Anzahl der Griindungen im
Jahr 2016. NaturgemaR wird die absolute GréRe eines Bezirks einen erheblichen Einfluss auf die Anzahl der
Grindungen haben, weshalb die absolute Bruttowertschopfung als kontrollierende Variable eingefiigt
wird.37 38

Im ersten Schritt werden nur vier erklarende Variablen berlcksichtigt, von denen a priori erwartet wird, dass
sie einen signifikanten Einfluss haben kénnen: neben der absoluten Bruttowertschopfung (,,BWS“ in den fol-
genden Tabellen), die Bevdlkerungsdichte (Einwohner:innen je Quadratkilometer, ,Bev. Dichte”), der Anteil
Selbstandiger an den Erwerbstatigen (,,Selbstandige”) und die mittlere Anzahl der Ausbildungsjahre je Be-
schiftigte:n nach Arbeitsort (,Ausbildung”).3® Tabelle 11 zeigt in der zweiten und dritten Spalte die Ergeb-
nisse: Wie erwartet, hat die absolute GroRRe der Regional6konomie auf die absolute Zahl der Griindungen
einen erheblichen Einfluss. Der Koeffizient der Bruttowertschopfung betragt fast eins; d.h. eine im Jahr 2011
um 1 % groRRere Regionalwirtschaft erhoht die Anzahl der Griindungen demnach im Jahr 2016 um 0,99 %. Das
Interessante an diesen ersten Ergebnissen ist, dass die GroRe nicht der einzige Einfluss ist. Der Koeffizient der
Bevolkerungsdichte betrdgt gerundet immerhin 0,25, der Anteil der Selbstandigen sogar 0,76, was auf Vor-
teile urbaner und suburbaner Regionen sowie des bereits vorhandenen Stellenwerts unternehmerischer Ta-
tigkeit hindeutet. Hervorzuheben ist auBerdem, dass das vorhandene Humankapital (die Ausbildung der Be-
schaftigten) in dieser Spezifikation keinen messbaren Einfluss zeigt. Ferner ist bemerkenswert, dass der Kor-
relationskoeffizient der (logarithmierten) Anzahl der Griindungen der absoluten Bruttowertschépfung nur
0,91 betragt, der in Tabelle 11 dokumentierte nahezu 1:1-Effekt also erst eintritt, wenn die Bevolkerungs-
dichte und der Anteil der Selbstandigen beriicksichtigt werden.

35 Wie in Kapitel 3.2.1 dokumentiert.

36 Um die Richtung der Wirkung bestimmen zu kénnen, ist ein nicht zu geringer zeitlicher Abstand zwischen erklarenden
und abhangigen Variablen notig, da davon ausgegangen werden muss, dass Griindungen und die Planungen dersel-
ben ihrerseits einen Einfluss auf soziodkonomische Variablen haben.

37 Die Bruttowertschdpfung steht nur auf Ebene der 35 NUTS3-Regionen zur Verfligung, welche einzelnen Bezirken oder
Gruppen von Bezirken entsprechen. Um sie auf Bezirksebene umzurechnen, wird die Bruttowertschopfung jeder
NUTS3-Region mit dem prozentualen Anteil der Beschaftigten derselben Region multipliziert und den jeweiligen Be-
zirken zugeordnet. Die zur Anwendung kommende Variable entspricht somit der anteiligen Bruttowertschépfung der
Ubergeordneten NUTS3-Ebene.

38 Alle metrischen Variablen einschlieBlich der abhangigen Variablen werden aufgrund der teilweise enormen GréRen-
unterschiede skaliert, indem sie logarithmiert werden (,Log-Log-Modell“), wodurch statistische Probleme, die durch
AusreiRer entstehen konnen, reduziert werden. Das Logarithmieren hat den Begleiteffekt, dass die Koeffizienten als
Elastizitdten interpretiert werden: Jeder Koeffizient gibt an, um wie viel Prozent sich die Anzahl der Griindungen in
einem Bezirk andert, wenn sich (ceteris paribus) der Wert der entsprechenden erklarenden Variable um ein Prozent
andert (vgl. Bauer u.a. 2009).

39 Die Ausbildungsjahre entsprechen der Mindestzeit des jeweiligen erworbenen Bildungsgrads, d.h. 12 Jahre fiir AHS,
13 Jahre fur BHS usw., fur Details zur Berechnung vgl. Sardadvar & Hajji (2016).
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Eine zweite Regression erganzt die erste um Variablen zur Bildungs- und Wirtschaftsstruktur, inkludiert sind
zusatzlich der Anteil der Wohnbevolkerung mit mittlerer und hoherer Schule als héchstem Abschluss
(,MHS"), tertidrem als hochstem Abschluss (,tertiar”), die absolute Anzahl Studierender nach Wohnort (,,Stu-
dierende), der Anteil des verarbeitenden Gewerbes (Branche C nach ONACE-Klassifikation) an den Beschéf-
tigten nach Arbeitsort (,Industrie”) und der Koeffizient der Lokalisierung (je groRer der Koeffizient, desto
spezialisierter ist eine Okonomie, hier bezogen auf die Beschéftigung in Branchen nach zweistelliger ONACE-
Klassifikation).?® Zunichst fallt auf, dass die drei in der ersten Regression statistisch signifikanten Variablen
an Erklarungsvermogen einbiiBen, die Effekte sind deutlich schwacher, bei der Bevélkerungsdichte und dem
Anteil der Selbstandigen gilt das auch fir die Signifikanzniveaus. Demgegeniiber besteht nun ein signifikanter
und von der Wirkung her bemerkenswerter negativer Einfluss der Ausbildungsjahre — dieser zeigt jedoch
eine Wechselwirkung mit anderen Bildungsvariablen: Der Anteil der Bevolkerung mit mittlerem oder héhe-
rem Schulabschluss hat einen negativen Effekt, der Anteil mit tertidrem Abschluss jedoch einen positiven,
wenn auch schwacheren Effekt. Ferner wirkt sich die Anzahl Studierender am Wohnort positiv aus, das gilt
jedoch nicht, wenn man stattdessen die Variable durch die Anzahl Studierender am Studienort definiert.*!
Wenn man berlicksichtigt, dass die Anzahl der Studierenden von den Standorten und GréRen der Hochschu-
len abhangt, so lautet der vorsichtige Schluss, dass der Standort einer Hochschule an sich keinen Einfluss auf
das Griindungsgeschehen hat. Ebenso bemerkenswert sind die negativen Einfliisse des Anteils der Beschafti-
gung in der Industrie sowie der Spezialisierung. Diese negativen statistischen Einfllisse auf die Griindungen
miissen nicht negative wirtschaftliche Auswirkungen haben, es kann auch bedeuten, dass hoher industriali-
sierte und allgemein spezialisiertere Regionen liber so viele etablierte Unternehmen verfiigen, dass die Nei-
gung und auch Notwendigkeit zur Griindung reduziert ist. Das gilt bis zu einem gewissen Grad auch fir die
Ausbildungsjahre, die sich auf den Arbeitsort beziehen und negativ mit der industriellen Beschaftigung kor-
reliert sind (je hoher der Anteil der Beschaftigten in der Industrie, umso niedriger die Zahl der Ausbildungs-
jahre der Beschéftigten, der Korrelationskoeffizient betrdagt 2011 -0,5745). Einen positiven Einfluss auf die
Anzahl der Griindungen hat die Anzahl der Arbeitslosen; d.h. ein Wachstum der Anzahl der Arbeitslosen er-
héht demnach die Anzahl der Griindungen um 0,2033 %.%?

Die Ergebnisse in der sechsten und siebenten Spalte in Tabelle 11 ergidnzen die bisherige Analyse um die
Inklusion einiger binarer Variablen, die jeweils den Wert eins annehmen, wenn der definierende Sachverhalt
gegeben ist: Die Variable ,Priméarstadt” nach Palme (1995) nimmt fiir die Regionen Wien, Graz, Linz, Salzburg,
Innsbruck und Klagenfurt den Wert eins an, sonst null. Die Variable ,,suburban” nach Sardadvar und Reiner
(2017) nimmt flur die Regionen Klagenfurt Land, Bruck an der Leitha, Korneuburg, Maodling, Sankt Polten
(Land), Tulln, Linz-Land, Urfahr-Umgebung, Salzburg-Umgebung, Graz-Umgebung und Innsbruck-Land den
Wert eins an, sonst null. Die Variablen ,,NO“ und ,,00“ nehmen den Wert eins an, wenn die entsprechende
Region Teil von Niederdsterreich bzw. Oberdsterreich ist, sonst null. Alle vier bindren Variablen zeigen einen
negativen Effekt, reduzieren also unter Beriicksichtigung der weiteren Variablen die Anzahl der Griindun-
gen. Bei den Primarstddten und suburbanen Regionen ist anzumerken, dass der positive Effekt der Bevolke-
rungsdichte nun etwas starker ausgepragt ist als bei der zweiten Regression. Allerdings bleiben die negativen
Effekte der Primarstadte und der suburbanen Regionen auch dann bestehen, wenn die Bevolkerungsdichte
nicht in der Regression inkludiert ist. Das gilt auch fiir die negativen Effekte der Bundeslander Niederdster-
reich und Oberésterreich, andere Bundeslander zeigen hingegen keine signifikanten Effekte, was angesichts
der im vorigen Kapitel dokumentierten Dominanz Wiens bei der Anzahl der Griindungen bemerkenswert ist:
Die Variable Wien zeigt selbst dann keinen signifikanten Effekt, wenn weder die Bevélkerungsdichte noch die
Variable Primarstadt, die flir Wien den Wert eins annimmt, nicht in der Regression inkludiert sind. Man be-
achte auch, dass sich in der dritten Regression der Einfluss der Bruttowertschopfung auf unter 0,5 reduziert,
die GroRe der Regionalwirtschaft demnach zwar einen groBen und statistisch signifikanten Einfluss hat,
aber unter Beriicksichtigung der weiteren Variablen erh6éht eine um 1 % gréBere Regionalwirtschaft die

40 Der Koeffizient der Lokalisierung misst den Grad der Konzentration der 6konomischen Aktivitat eines Wirtschaftsbe-
reichs innerhalb aller Teilrdume, verglichen mit der Konzentration einer allgemeinen BezugsgroRe innerhalb dersel-
ben Teilrdume, fir Details zur Berechnung siehe Schatzl (2000).

41 Im Folgenden wird immer wieder auf Regressionen eingegangen, die zwar durchgefiihrt wurden, aber in den Tabellen
nicht dokumentiert sind, da das statistische Erklarungsvermogen geringer ist. Ergebnisse, die im vorliegenden Bericht
nicht in den Tabellen nummerisch dokumentiert werden, sind auf Anfrage erhaltlich.

42 Man kénnte argumentieren, dass die Arbeitslosenquote 2011 zeitlich zu weit vom Griindungsgeschehen 2016 ent-
fernt ist, zumal, wie weiter unten noch gezeigt wird, fiir Gesamt-Osterreich ein klarer Zusammenhang zwischen der
Arbeitslosenquote im Vorjahr und der Griindungsquote je Einwohner:in im jeweiligen Jahr besteht. Auf regionaler
Ebene zeigen sich jedoch keine Unterschiede, da sich die regionalen Arbeitslosenzahlen nicht so schnell andern: Der
Korrelationskoeffizient der logarithmierten Werte fir 2011 und 2015 betragt 0,9928.
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Anzahl der Griindungen um weniger als 0,5 %. Die Anzahl der Arbeitslosen hat hingegen keinen signifikanten
Einfluss und verschlechtert das Ergebnis nach statistischen Kriterien, weshalb diese Variable in der dritten
Regression nicht inkludiert ist.

Tabelle 11: KQS-Regressionen Griindungen 2016 (abhingige Variable = Anzahl der Griindungen 2016)
Variable Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf.
Konstante -2,3764 5,3553 19,2354 8,2937** 25,7789 9,3915%**
Bev.Dichte 0,2474 0,05971*** 0,1345 0,0649** 0,1643 0,0586***
Selbstdndige 0,7615 0,1283*** 0,4398 0,1643*** 0,3371 0,1534**
BWS 0,9920 0,0510*** 0,5181 0,1402*** 0,4964 0,1180***
Ausbildung -0,0358 2,1972 -9,1302 3,3238*** -11,9941 3,7336***
MHS -1,3290 0,5035*** -1,1142 0,6030*
Tertiar 0,9281 0,2626*** 0,9759 0,2620***
Studierende 0,2136 0,1305 0,5368 0,1169***
Industrie -0,2990 0,0883*** -0,3730 0,0800***
Spezialisierung -0,4741 0,1739%** -0,4739 0,1582***
Arbeitslose 0,20332 0,09773**
Primarstadt -0,7805 0,2262***
Suburban -0,3324 0,1225***
NO -0,3098 0,0842***
00 -0,2495 0,0976**
R? 0,8720 0,9011 0,9231
AIC 74,72 55,88 34,75
BP-Test 9,86 (0,0428) 15,03 (0,1311) 20,36 (0,0867)
n 94 94 94

Anm.: Die abhéngige Variable entspricht den Griindungen 2016 mit zumindest einem/einer geschaftsfiihrenden Gesellschafter:in je Be-
zirk; alle metrischen Variablen einschlieRlich der abhdngigen Variable sind logarithmiert; alle erkldrenden Variablen beziehen sich auf
das Jahr 2011; ,Standardf.” Ist kurz fuir Standardfehler, sie geben Auskunft Gber die statistische Irrtumswahrscheinlichkeit, wobei * eine
Wabhrscheinlichkeit von <10 %, ** von <5 % und *** von <1 % bezeichnet; R? entspricht dem korrigierten BestimmtheitsmaR (je héher,
desto besser), AIC bezeichnet den Wert des Akaike-Informationskriteriums, welches die Modellglite anzeigt (je niedriger der Wert, desto
besser), der BP-Test priift Probleme auf Heteroskedastizitdt, der Wert in Klammern die statistische Signifikanz, wonach die Nullhypothese
der Homoskedastizitat abgelehnt wird, n ist die SamplegroRe.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Regionale Daten der Statistik Austria (StatCube).

Zusammenfassend zeigt das erste Set an Regressionen, mit der absoluten Zahl der Neugriindungen 2016
als abhangiger Variable, zusatzlich zum naturgemaRB vorhandenen GréBeneffekt:

einen grundsatzlich positiven Einfluss dichter Besiedlung, nicht aber als urban und suburban defi-
nierter Raume;

einen positiven Einfluss des bereits vorhandenen Anteils Selbsténdiger, der sich jedoch bei Hinzu-
nahme weiterer erklarender Variablen abschwiécht;

einen positiven Einfluss des Humankapitals der Wohnbevolkerung einschlieRlich Studierender, einen
negativen Einfluss der mittleren Ausbildungsjahre der Beschéftigten, aber keinen signifikanten Ein-
fluss der Anzahl Studierender nach Studienort;

einen negativen Einfluss der Bedeutung der Industrie und der allgemeinen wirtschaftlichen Speziali-
sierung;

einen negativen Einfluss der Bundeslander Niederdsterreich und Oberdsterreich, aber keine mess-
baren Einfllisse anderer Bundesléander; und

einen positiven Effekt der Anzahl der Arbeitslosen, der jedoch verschwindet, wenn bindre Variablen
inkludiert sind.

Die statistischen TestgroRen zeigen eine klare Praferenz fiir die dritte Regression, d.h. das Erklarungsvermo-
gen der dritten Regression ist am groRten.*?

43 Der Breusch-Pagan-Test (,BP-Test”) deutet zwar mdogliche Probleme mit Heteroskedastizitat an, allerdings weichen
,robuste Standardfehler” nach White kaum ab, weshalb Letztere hier nicht extra ausgewiesen werden.
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Als ndchsten Schritt wurden die Regressionen mit der absoluten Anzahl der Griindungen 2023 als abhangiger
Variable durchgefiihrt, die erklarenden Variablen beziehen sich auf das Jahr 2018. In der zweiten und dritten
Spalte von Tabelle 12 finden sich die Ergebnisse fiir das gleiche Set an Variablen wie in der ersten Regression
fir das Jahr 2016. Als einzige erklarende Variable hat die Bruttowertschopfung einen signifikanten Effekt,
der dafiir mehr als doppelt so hoch ausfallt als 2016: Eine um 1 % grofRere Regionalwirtschaft weist demnach
tiber 2 % mehr Griindungen auf. Das statistische Erklarungsvermogen dieser Basis-Regression ist jedoch viel
niedriger als flir 2016.

In der zweiten Regression werden die gleichen erklarenden Variablen wie zuvor eingesetzt, bezogen auf das
Jahr 2018, die Ergebnisse finden sich in der vierten und flinften Spalte in Tabelle 12. Aufgrund des besseren
Erklarungsvermogens werden die Anteile der Wohnbevolkerung mit mittlerer und hoherer Schulausbildung
sowie tertidrer Ausbildung durch die entsprechenden Anteile der Arbeitgeber:innen nach Arbeitsort ersetzt.
Das Erklarungsvermogen der Variablen selbst ist allerdings gering. Lediglich fiinf Variablen sind statistisch
signifikant, und das zum Teil nur auf dem 10 %-Niveau: Die Bevélkerungsdichte hat einen negativen Effekt,
die Anzahl der Ausbildungsjahre zeigt einen (bemerkenswert starken) negativen Effekt, die Anzahl der Stu-
dierenden nach Wohnort und der Anteil der Arbeitgeber:innen mit tertidrer Ausbildung jeweils einen positi-
ven Effekt, der Effekt der Beschaftigten in Industrie hat sich im Vergleich zu Tabelle 11 umgekehrt, er ist nun
positiv.

Die Anzahl der Studierenden nach Studienort hat einen dahnlichen Effekt wie nach Wohnort, allerdings ist das
statistische Erklarungsvermogen Letzterer groRer —im Gegensatz zu Tabelle 11 Idsst sich nun doch ein posi-
tiver Einfluss von Standort und GréRe der Hochschulen feststellen. Vielleicht am bemerkenswertesten sind
jene Variablen, die keine signifikanten Effekte aufweisen, das betrifft u.a. das AusmaR der Spezialisierung
und selbst die GroRe der Wirtschaft. NaturgemaR ist die absolute Bruttowertschépfung 2011 hoch korreliert
mit dem entsprechenden Wert fiir 2018 (der Korrelationskoeffizient der logarithmierten Werte betragt
0,9979), und auch die Zahl der Griindungen korreliert fiir beide Jahre, wenn auch schwécher (der Korrelati-
onskoeffizient der logarithmierten Werte betragt 0,5919). Somit lautet eine der ersten Schlussfolgerungen,
dass sich die Determinanten, die {iber Griindungen 2023 bestimmen, wesentlich von jenen fiir 2016 unter-
scheiden.

In der dritten Regression werden dieselben bindren Variablen wie oben zuséatzlich aufgenommen, der Anteil
der Selbstandigen und der Spezialisierung zugunsten der statistischen Aussagekraft jedoch exkludiert, die
Ergebnisse finden sich in der sechsten und siebenten Spalte in Tabelle 12. Die Richtungen der Effekte der
bindren Variablen sind dieselben wie in Tabelle 11, allerdings ist nur Oberdsterreich statistisch signifikant.
Interessanterweise verschwindet bei Inklusion der bindren Variablen der signifikante Effekt der Bevolke-
rungsdichte. Andere binare Variablen zeigen ebenfalls keinen signifikanten Einfluss, mit Ausnahme des Stand-
orts Karnten, der in einigen Konstellationen positiv und schwach signifikant ist, nicht aber, wenn in der doku-
mentierten Regression Niederdsterreich durch Karnten ersetzt wird.

Insgesamt zeigt auch hier die dritte Regression hinsichtlich der statistischen Aussagekraft die besten Ergeb-
nisse, aber das statistische Erkldrungsvermogen insgesamt ist fiir 2016 (Tabelle 11) viel gréRer als fiir 2023.%

44 Wie oben diskutiert impliziert das Log-Log-Modell, dass die Koeffizienten als prozentuale Veranderung aufzufassen
sind, was den Effekt der Ausbildungsjahre dramatisch erscheinen lasst, denn der entsprechende Koeffizient in der
sechsten Spalte impliziert, dass eine einprozentige Erhéhung der mittleren Ausbildungsjahre eine Reduktion um tiber
40 % der Neugrindungen bedeutet. Bei der Interpretation sind die GréBenordnungen zu bericksichtigen, dass eine
einprozentige Erhohung der mittleren Ausbildungsjahre 2018 0,11 Jahren = 1,40 Monaten entspricht, was sehr viel
ist, wenn man bericksichtigt, dass sich der Mittelwert von 2011 bis 2018 nur um 0,22 Jahre = 2,61 Monate erhdht
hat, was einem mittleren jahrlichen Wachstum von gerade 0,37 Monaten entspricht. Zieht man von der Variable
bspw. jene neun Jahre ab, die der Pflichtschule entsprechen, so dndert sich der Koeffizient von -45,8892 zu -7,8067,
was der Interpretation entspricht: ,Eine einprozentige Erhéhung der mittleren Ausbildungsjahre tUber das Pflicht-
schulniveau hinaus reduziert die Zahl der Neugriindungen je Einwohner:in um 9,8224 %“. In diesem Fall andert sich
die Konstante von 108,8501 auf 2,8542, wahrend alle anderen Koeffizienten — einschlieRlich ihrer Standardfehler —
praktisch unverandert bleiben.
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Tabelle 12: KQS-Regressionen Griindungen 2023 (abhéngige Variable = Anzahl der Griindungen 2023)

Variable Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf.
Konstante 21,0135 22,1811 73,9663 42,9667* 108,8501 56,1388*
Bev.Dichte -0,3666 0,4216 -0,5933 0,3960 -0,3861 0,2986
Selbstdndige 0,4139 0,5890 -0,0178 0,8461

BWS 2,3662 0,9750** -0,2792 0,7008 -0,4760 0,6517
Ausbildung -14,1607 11,7509 -32,2355 17,5121% -45,8892 22,3909**
Arbeitg. MHS 1,4288 1,5852 1,4581 1,9283
Arbeitg. Tertidr 3,9695 2,1369* 4,7903 2,5647*
Studierende 1,2724 0,6381** 1,6341 0,6059%**
Industrie 1,1825 0,6269* 1,0682 0,5441*
Spezialisierung 0,3158 0,6572

Primarstadt -0,8434 1,0901
Suburban -0,7007 0,6093
NO -0,4216 0,3133
00 -0,8909 0,4503*
R? 0,5162 0,6881 0,7021

AlC 373,50 336,79 334,21

BP-Test 28,65 (0,0000) 57,44 (0,0000) 60,73 (0,000)

n 94 94 94

Anm.: Die abhingige Variable entspricht den Griindungen 2023 mit zumindest einem/einer geschaftsfiihrenden Gesellschafter:in je Be-
zirk; alle metrischen Variablen einschlieBlich der abhadngigen Variable beziehen sich auf das Jahr 2018 und sind logarithmiert; ,,robuste
Standardfehler” nach White, weitere Anm. s. Tabelle 11.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Regionale Daten der Statistik Austria (StatCube).

Zusammenfassend zeigt das zweite Set an Regressionen, mit der absoluten Zahl der Neugriindungen 2023
als abhangiger Variable, nach den aussagekraftigen Ergebnissen fiir 2016 erstaunlich wenig Erklarungsver-
mogen, ldsst aber immerhin die folgenden Schliisse zu:

e kaum feststellbare Einfllisse der Bevolkerungsdichte, Anzahl der Arbeitslosen, urbaner oder subur-
baner Rdume;

e keinen signifikanten Einfluss der GréRe der Regionalwirtschaft, sobald weitere Variablen mit statis-
tischem Erklarungsvermdogen beriicksichtigt werden;

e einen bemerkenswerten negativen Einfluss der mittleren Ausbildungsjahre der Beschaftigten, aber
einen positiven Einfluss der Arbeitgeber:innen mit tertidrem Abschluss;

e einenim Gegensatz zu 2016 positiven Einfluss der Bedeutung der Industrie und keinen signifikanten
Effekt der allgemeinen wirtschaftlichen Spezialisierung;

e weiterhin einen negativen Einfluss der Bundeslander Niederdsterreich und Oberdsterreich, wobei
Ersterer nicht signifikant auf dem 10 %-Niveau ist.

Man beachte, dass in der dritten Regression, die auch hier das statistisch hochste Erklarungsvermogen auf-
weist, keine einzige der statistisch signifikanten Variablen eine absolute GréRe ist, die Anzahl der Griindun-
gen somit im Gegensatz zu 2016 nur bedingt von der GréRe der Regionalwirtschaft abhingig ist.*

Im dritten Set durchgefiihrter Regressionen entspricht die abhangige Variable dem prozentualen Wachstum
der Anzahl der Griindungen 2023 gegeniiber 2016%. In der zweiten und dritten Spalte in Tabelle 13 sind die
Ergebnisse einer ersten Regression mit vier erklarenden Variablen zu sehen. Die Bevolkerungsdichte zeigt
einen negativen Einfluss, die Ausbildungsjahre der Beschaftigten ebenfalls, allerdings statistisch nicht signifi-
kant. Hochsignifikant sind jedoch die Effekte zweier Variablen, die auf absoluten Werten basieren, obwohl

45 Im Gegensatz zu Tabelle 10 zeigen jene in Tabelle 11 dem Breusch-Pagan-Test zufolge deutliche Probleme mit Hete-
roskedastizitat an, weshalb in Tabelle 11 ,robuste Standardfehler” nach White ausgewiesen werden.

4 Da das Wachstum auch negativ sein kann (und in einigen Fillen auch negativ ist), kann die abhangige Variable hier
nicht logarithmiert werden, metrische erklarende Variable jedoch weiterhin. Es handelt sich hier um ein ,Linear-Log-
Modell“, bei dem die Elastizitdt dem Wert des Koeffizienten dividiert durch den Wert der abhdngigen Variable ent-
spricht, d.h. sie ist umso groRer, je kleiner die abhangige Variable (hier: das Wachstum) ist (vgl. Bauer u.a. 2009). Die
erklarenden Variablen beziehen sich auf das Jahr 2011, um Endogenitat zu vermeiden.
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die abhangige Variable als prozentualer Wert an sich unabhéngig von GréReneffekten ist: Die Anzahl der Er-
werbstéatigen (,Erwerbstatige” in Tabelle 13) ist positiv, die bereits vorhandene Anzahl an mittleren Unter-
nehmen (10 bis 49 Beschéftigte, ,Mittelbetriebe” in Tabelle 13) negativ. Das Wachstum der Anzahl der Griin-
dungen ist demnach dort besonders hoch, wo es einerseits viele Erwerbstitige, aber wenige mittlere Un-
ternehmen gibt. Es besteht hier eine Wechselwirkung zwischen den spezifischen Variablen, ersetzt man
bspw. die Erwerbstatigen durch die Bruttowertschopfung und die mittleren Unternehmen durch kleine Un-
ternehmen, so zeigt nur die Bevélkerungsdichte einen signifikanten (negativen) Effekt.

Das Hinzufligen weiterer Variablen verbessert die statistische Aussagekraft, fiihrt aber nur bedingt zu weite-
ren Erkenntnissen. Der Effekt der Anzahl der Erwerbstatigen wird schwacher und ist nicht mehr signifikant
auf dem 10 %-Niveau, die Anzahl der Arbeitgeber:innen mit tertidrer Ausbildung nach Arbeitsort zeigt einen
positiven Effekt. Die Anteile tertiar Ausgebildeter sowie Studierender nach Wohnort sind statistisch nicht sig-
nifikant, wenn auch mit jeweils niedrigen Standardfehlern, sodass doch vorsichtig von negativen bzw. positi-
ven Effekten gesprochen werden kann. Das gilt auch fiir den Effekt der ,neuen Branchen” — nach Sardadvar
& Reiner (2017) jene Branchen, die allgemein als wissensintensiv eingestuft werden: Der Effekt ist ebenfalls
positiv bei niedrigem Standardfehler, jedoch nicht auf dem 10 %-Signifikanzniveau. So gut wie keine Effekte
zeigen der Anteil der industriellen Beschiftigung und die Spezialisierung®’.

Zu einer weiteren Verbesserung der statistischen Aussagekraft fiihrt das Hinzufligen ausgewahlter binarer
Variablen. Die ,,neuen Branchen” sind nun positiv und signifikant, die Bevolkerungsdichte verliert jedoch ihre
statistische Aussagekraft zugunsten der Variablen , Primarstadt” und ,suburban”, wobei beide positiv sind,
aber nur Letztere auch statistisch signifikant ist. Eine signifikante Wechselwirkung besteht zwischen dem An-
teil tertiar Ausgebildeter an der Wohnbevolkerung und der Anzahl der Arbeitgeber:innen mit tertidarer Aus-
bildung, Ersterer ist negativ, Letzterer positiv und etwas starker ausgepragt. Vielleicht am interessantesten
ist der signifikant positive Effekt einer direkten Nachbarschaft einer Region zum ehemaligen Rat fiir Gegen-
seitige Wirtschaftshilfe (RGW), zuséatzlich zum ebenfalls positiven Effekt Niederdsterreichs. Dieser Effekt spie-
gelt eine positive Entwicklung ehemals peripherer Regionen wider, die sich z.B. auch in einer {iberpropor-
tionalen Zunahme des Humankapital zeigt (vgl. Sardadvar, 2019). Das ist auch vor dem Hintergrund des in
der dritten Regression nicht mehr signifikanten Effekts der Bevolkerungsdichte relevant, da die betreffenden
Regionen eher diinn besiedelt sind.

Tabelle 13: KQS-Regressionen absolutes Wachstum (abhangige Variable = prozentuales Wachstum der Griindungen
2016-2023)

Variable Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf.
Konstante 1,6176 7,2024 11,7243 10,5559 6,8987 11,4548
Bev.Dichte -0,2026 0,0707*** -0,1402 0,0742* -0,1104 0,0732
Erwerbstatige 1,0013 0,2533*** 0,3980 0,2943 0,0878 0,3168
Ausbildung -2,2610 2,9413 -5,4129 4,0101 -2,9307 4,3815
Mittelbetriebe -0,9735 0,2684*** -1,3866 0,2973*** -0,8429 0,3370**
Tertiar -0,4197 0,3213 -0,7415 0,3704**
Arbeitg. Tertidr 0,7695 0,3105** 0,9596 0,2982***
Studierende 0,1956 0,1631 -0,2420 0,1900
,Neue Branchen” 0,1239 0,0779 0,1933 0,0819**
Primérstadt 0,4757 0,3407
Suburban 0,5275 0,2024**
NO 0,2255 0,1242%
RGW 0,3097 0,1364**
R? 0,1968 0,2787 0,3666
AlC 130,78 124,35 115,61
BP-Test 3,09 (0,5434) 2,76 (0,9486) 13,01 (0,3686)
n 94 94 94

Anm.: Die abhéngige Variable entspricht dem prozentualen Wachstum der absoluten Anzahl der Griindungen 2023 im Vergleich zu 2016
mit zumindest einem/einer geschaftsfiihrenden Gesellschafter:in je Bezirk; alle metrischen Variablen erklarenden Variablen beziehen

sich auf das Jahr 2011 und sind logarithmiert; weitere Anm. s. Tabelle 11.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Regionale Daten der Statistik Austria (StatCube).

47 Letztere ist nicht in Tabelle 13 dokumentiert.
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Zusammenfassend zeigt das dritte Set an Regressionen, mit dem prozentualen Wachstum der absoluten
Zahl der Neugriindungen 2016 - 2023 als abhangiger Variable, folgende Effekte:

e schwache negative Effekte der Bevolkerungsdichte, aber positive Effekte suburbaner, niederéster-
reichischer und ehemals an den RGW grenzender Regionen.

e keinen signifikanten Einfluss der GroRe der Regionalwirtschaft, sobald weitere Variablen mit statis-
tischem Erklarungsvermaogen berlcksichtigt werden.

e eine Wechselwirkung zwischen der Anzahl tertiar Ausgebildeter nach Arbeitsort und dem Anteil der
Arbeitgeber:innen mit tertiarer Ausbildung, Erstere hat einen negativen, Letztere einen positiven
und etwas starkeren Effekt.

e einen negativen Effekt der Anzahl bereits bestehender mittlerer Unternehmen, einen positiven Ef-
fekt des Anteils als wissensintensiv eingestufter Branchen.

e keinen Effekt der regionalen Arbeitslosenzahlen.

Vorsichtig lasst sich schlussfolgern, dass eine Region mit wenigen mittelgroBen Betrieben bei einem hohen
Anteil wissensintensiver Branchen und Arbeitgeber:innen mit tertidrem Abschluss ein groReres Wachstum
an Neugriindungen aufweist, bei tendenziellen Vorteilen fiir nordéstlich gelegene sowie suburbane Regio-
nen.*® Offen bleibt, welchen regionalen Einfluss die Reduktion des Mindeststammbkapitals fiir GmbHs hat, da
die Reform fiir alle Bundeslander gilt. Die Ergebnisse deuten zumindest an, dass dies das Griindungsgesche-
hen eher in solchen Regionen positiv beeinflusst, in denen vergleichsweise viel Platz fiir neue Unternehmen
ist.

3.3.3  Relative Anzahl der Griindungen

In den folgenden Regressionen entspricht die abhadngige Variable der Anzahl der Griindungen definiert wie
in Abschnitt 2.3.2, jedoch dargestellt in Relation zur Anzahl der Einwohner:innen im selben Jahr. Die erkla-
renden Variablen beziehen sich wiederum auf das funf Jahre davorliegende Jahr, im ersten Schritt somit die
Anzahl der Griindungen je Einwohner:in 2016, bezogen auf soziobkonomische Variablen 2011. Wiederum
werden alle metrischen Variablen logarithmiert, die Ergebnisse sind in Tabelle 14 dargestellt.

Bereits die erste Regression mit vier erklarenden Variablen liefert ein recht hohes Erklarungsvermogen, die
Ergebnisse sind in der zweiten und dritten Spalte dokumentiert. Wie bei den absoluten Griindungen wirkt
sich die Bevolkerungsdichte positiv aus, das Ausbildungsniveau der Beschaftigten negativ, aber nicht signifi-
kant auf dem 10%-Niveau. Die Bruttowertschopfung wird durch die Zahl der Beschaftigten im Bezirk dividiert,
sie entspricht somit der Arbeitsproduktivitat (,Produktivitat” in Tabelle 14) und zeigt einen positiven Ein-
fluss. Die Interpretation ist jedoch nicht die gleiche wie in Tabelle 11, da die absolute Bruttowertschopfung
nicht mit der Arbeitsproduktivitat korreliert sein muss. Tatsachlich sind die logarithmierten Werte der Griin-
dungen 2016 je Einwohner:in und der Arbeitsproduktivitdat 2011 zwar positiv korreliert, aber in einem viel
geringeren Ausmal} (der Korrelationskoeffizient betragt 0,1900). Ferner zeigt im Unterschied zu Tabelle 11
der Anteil der Selbstindigen keine Aussagekraft*®, umso aussagekriftiger ist dafiir der Anteil der industriellen
Beschaftigten, er ist negativ und signifikant.

Das Hinzufligen weiterer erklarender Variablen, dokumentiert in der vierten und flinften Spalte, verbessert
die statistische Aussagekraft insgesamt erheblich. Jeweils positiv und statistisch signifikant sind die Anteile
der Wohnbevélkerung mit Lehrabschluss bzw. tertidarem Abschluss — daraus folgt, dass der Anteil der beiden
anderen Kategorien — Anteil der Wohnbevdlkerung mit Pflichtschulabschluss und Anteil der Wohnbevélke-
rung mit mittlerem oder héherem Schulabschluss — negativ sein muss, was auch tatsichlich der Fall ist*.
Einen positiv signifikanten Einfluss hat die Anzahl der mittleren Unternehmen je Beschéftigten; keinen sig-
nifikanten Einfluss zeigt indes der Anteil der 30- bis 49jahrigen an der Wohnbevdlkerung (,,30-49jahrige” in
Tabelle 12) oder der Anteil Studierender nach Wohnort. Ebenfalls einen positiven, wenn auch schwacheren
Einfluss zeigt der Anteil ,neuer Branchen®, keine signifikanten Einfllisse zeigt hingegen eine Inklusion der
Variablen schnellwachsende Unternehmen je Erwerbstatigen und regionale Spezialisierung. Interessanter-
weise zeigt die Arbeitslosenquote — hier bezogen auf den Arbeitsort®® - im Gegensatz zu Tabelle 11 einen

48 Der Breusch-Pagan-Test zeigt bei diesem Set an Regressionen keinerlei Probleme mit Heteroskedastizitat an.

49 Nicht in Tabelle 13 dokumentiert.

50 Nicht in Tabelle 13 dokumentiert.

51 Arbeitslosenquote = Arbeitslose / (Arbeitslose + Erwerbstatige am Arbeitsort), Anm.: die Anzahl der Arbeitslosen be-
zieht sich stets auf den Wohnort.
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negativen Effekt, d.h. eine hohere Arbeitslosenquote reduziert die Griindungsquote, wobei die Arbeitslosen-
quote bezogen auf den Wohnort keinen signifikanten Effekt zeigt. Keinen Effekt zeigt hingegen das Wirt-
schaftswachstum der vorangegangenen Jahre (2011 bis 2018).

Abschliefend werden vier bindre Variablen eingefligt, die das statistische Erklarungsvermogen insgesamt
noch einmal verbessern, auch wenn lediglich Suburbanitidt und das Bundesland Burgenland statisch signifi-
kante negative bzw. positive Ergebnisse zeigen. Der negative Effekt des Bundeslands Niederdsterreichs zeigt
einen recht niedrigen Standardfehler und dann eine statistische Signifikanz auf dem 10 %-Niveau, wenn das
Burgenland nicht inkludiert wird. Die Interpretation der weiteren Variablen bleibt im Wesentlichen unveran-
dert, mit Ausnahme des Anteils der 30- bis 49jahrigen an der Wohnbevdélkerung, der nun positiv signifikant
ist (ersetzt man diese Variable durch die Anteile Studierender nach Wohn- oder Arbeitsort, so zeigen sich fiir
diese Variablen keine signifikanten Effekte). Vor dem Hintergrund, dass im Gegensatz zum vorigen Abschnitt
GroReneffekte hier keine Rolle spielen, ist das statistische Erkldrungsvermogen, ausgedriickt durch das R?
und das Informationskriterium nach Akaike, bemerkenswert hoch.

Tabelle 14: KQS-Regressionen Griindungen 2016 je Einwohner (abhdngige Variable = Anzahl der Griindungen 2016/
Einwohner 2016)

Variable Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf.
Konstante -1,4030 5,8311 16,7948 7,4173** 23,6531 7,7402%**
Bev.Dichte 0,2098 0,0445*** 0,1805 0,0413*** 0,1565 0,0408***
Industrie -0,2730 0,0816%** -0,4048 0,0879%** -0,3823 0,0805***
Produktivitat 0,1013 0,0488** 0,1133 0,0405%** 0,1163 0,0397***
Ausbildung -3,5778 2,5216 -7,6073 3,1493** -9,7544 3,1450***
Mittelbetriebe 0,8117 0,1505*** 0,4052 0,1685**
Lehre 1,4360 0,3408*** 2,1107 0,4168***
Tertiar 0,7410 0,2110%*** 1,2876 0,2424***
30-49jahrige 1,7279 0,9068* 2,6398 0,8777***
,Neue Branchen” 0,1451 0,0569** 0,0862 0,0550
Arbeitslose -0,19032 0,08285** -0,1850 0,0768**
Primarstadt -0,1799 0,1667
Suburban -0,3335 0,1084***
Burgenland 0,3132 0,1152%**
NO -0,07976 0,0726

R? 0,3756 0,6503 0,7111

AlC 66,80 17,76 3,15

BP-Test 7,93 (0,0941) 22,00 (0,0151) 22,85 (0,0627)

n 94 94 94

Anm.: Die abhéngige Variable entspricht den Griindungen 2016 mit zumindest einem/einer geschaftsfiihrenden Gesellschafter:in je Ein-
wohner 2016 je Bezirk; alle metrischen Variablen einschlieBlich der abhdngigen Variable sind logarithmiert; alle erklarenden Variablen
beziehen sich auf das Jahr 2011; weitere Anmerkungen siehe Tabelle 11.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Regionale Daten der Statistik Austria (StatCube).

Zusammenfassend zeigt das erste Set an Regressionen, mit der relativen Zahl der Neugriindungen 2016 als
abhdngiger Variable, folgende Ergebnisse:

e einen positiven Einfluss dichter Besiedlung, bei einem negativen Einfluss suburbaner Rdume

e einen positiven Einfluss der Arbeitsproduktivitat (bezogen auf die Gibergeordnete NUTS3-Region)

e einen negativen Einfluss des Humankapitals nach den mittleren Ausbildungsjahren der Beschaftig-
ten, gleichzeitig positive Einflisse der Anteile der Wohnbevolkerung mit Lehre und tertidarem Ab-
schluss (vice versa negative Einfliisse der weiteren Ausbildungskategorien Pflichtschule sowie mitt-
lere und hohere Schulen)

e einen negativen Einfluss der Bedeutung der Industrie
e einen positiven Einfluss der Anzahl der mittleren Unternehmen je Beschaftigten
e einen negativen Effekt der Arbeitslosenquoten bezogen auf den Arbeitsort

e einen positiven Einfluss des Burgenlands, einen schwach negativen Niederdsterreichs, keine mess-
baren Einfliisse anderer Bundeslander
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Die statistischen TestgroRen zeigen eine klare Praferenz fir die dritte Regression, d.h. das Erklarungsvermo-
gen der dritten Regression ist am gréRten.>?

In Tabelle 15 werden die Ergebnisse fiir Griindungen je Einwohner:in 2023 dargestellt, die erklarenden Vari-
ablen beziehen sich auf das Jahr 2018. Wie bei den absoluten Griindungen 2023 in Tabelle 12 ist das Erkla-
rungsvermoégen der Variablen viel schwacher im Vergleich zu 2016; bei der ersten Regression, dokumentiert
in der zweiten und dritten Spalte, kehren sich die Vorzeichen der Koeffizienten der Anteile der Industrie und
der Ausbildungsjahre im Vergleich zu Tabelle 14 um.

In der vierten und flinften Spalte in Tabelle 15 werden die Ergebnisse nach Hinzufligen weiterer erklarender
Variablen gezeigt. Das statistische Erklarungsvermoégen insgesamt verbessert sich ein wenig, die Ausbildungs-
jahre sind nun statistisch signifikant und zeigen einen negativen Effekt, gleichzeitig zeigt der Anteil der Stu-
dierenden nach Wohnort einen positiven Effekt. Es sollte festgehalten werden, dass der Effekt der Ausbil-
dungsjahre nur dann statistisch signifikant ist, wenn bestimmte weitere Variablen, die mit der Ausbildung
zusammenhangen, in die Regression aufgenommen werden (auch wenn diese selbst zum Teil nicht statistisch
signifikant sind). Nichtsdestoweniger ist der negative Effekt bemerkenswert, zumal die Variable stark mit der
industriellen Beschaftigung, die ihrerseits einen positiven Effekt zeigt, negativ korreliert ist (der Korrelations-
koeffizient der logarithmierten Werte betrdgt 2016 -0,5890). Die Arbeitslosenquote zeigt im Gegensatz zu
Tabelle 14 einen positiven Effekt, aber nur, wenn sie auf den Wohnort bezogen wird.>3

Das Hinzufligen binarer Variablen, dokumentiert in der sechsten und siebenten Spalte, verbessert die statis-
tische Aussagekraft nicht. Der Standort Oberdsterreich zeigt einen negativen Einfluss, andere bindre Variab-
len zeigen hingegen keine signifikanten Effekte. Der negative Effekt der Ausbildungsjahre nimmt scheinbar
dramatische AusmaRe an,>* der positive Effekt der industriellen Beschiftigung bleibt bestehen.

Tabelle 15: KQS-Regressionen Griindungen 2023 je Einwohner (abhéngige Variable = Anzahl der Griindungen 2023 /
Einwohner 2023)

Variable Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf.
Konstante -31,5134 17,7974* 42,6312 24,2799* 58,0361 27,0669**
Bev.Dichte 0,0974 0,0954 0,3123 0,1497** 0,3931 0,1561**
Industrie 1,2046 0,7158* 0,9546 0,4768** 0,8363 0,4521*
Produktivitat 0,5935 0,3038* 0,7103 0,2727** 0,6777 0,2773**
Ausbildung 8,0883 6,8790 -23,2476 10,2903** -29,9999 11,6297**
Unselbstandige -4,6052 2,9576 -2,6010 2,3573
Pflichtschule -1,4795 0,8224* -1,1364 0,8270
Arbeitg. Pflichtsch. -0,8072 0,4923 -1,1522 0,6146*
Studierende 1,3951 0,73884* 1,6448 0,8154**
Arbeitslose 0,70418 0,37807* 0,4651 0,3065
00 -0,61935 0,2973**
NO -0,2913 0,1948
R? 0,4238 0,5468 0,5391

AlC 252,77 234,75 238,08

BP-Test 45,66 (0,0000) 58,81 (0,0000) 60,84 (0,0000)

n 94 94 94

Anm.: Die abhéngige Variable entspricht den Griindungen 2023 mit zumindest einem/einer geschaftsfiihrenden Gesellschafter:in je Ein-
wohner 2023 je Bezirk; alle metrischen Variablen einschlieBlich der abhdngigen Variable sind logarithmiert; alle erklarenden Variablen
beziehen sich auf das Jahr 2018; ,,robuste Standardfehler” nach White, weitere Anm. s. Tabelle 11.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Regionale Daten der Statistik Austria (StatCube).

52 Der Breusch-Pagan-Test deutet auch hier mégliche Probleme mit Heteroskedastizitat an, allerdings weichen ,,robuste
Standardfehler” nach White wiederum kaum ab, weshalb Letztere nicht extra ausgewiesen werden.

53 Hier ist die Arbeitslosenquote = Arbeitslose : (Arbeitslose + Erwerbstatige), alle Variablen bezogen auf den Wohnort.

5 Auch hier muss der GroReneffekt berlicksichtigt werden. Zieht man von der Variable wieder jene neun Jahre ab, die
der Pflichtschule entsprechen, so dndert sich der Koeffizient von -29,9999 zu -6,8069, was der Interpretation ent-
spricht: ,Eine einprozentige Erhéhung der mittleren Ausbildungsjahre Gber das Pflichtschulniveau hinaus reduziert
die Zahl der Neugriindungen je Einwohner:in um 6,8069 %”“. In diesem Fall &ndert sich die Konstante von 58,0361 auf
-9,0717, wahrend alle anderen Koeffizienten — einschlieflich der Standardfehler — praktisch unverandert bleiben.
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Zusammenfassend zeigt das zweite Set an Regressionen, mit der relativen Zahl der Neugriindungen 2023
als abhangiger Variable, dhnlich wie die Regressionen mit der absoluten Zahl der Neugriindungen 2023 als
abhangiger Variable, weit weniger Erklarungsvermogen als fiir 2016, mit den folgenden Schlussfolgerun-
gen:

e Die Bevolkerungsdichte zeigt einen positiven Einfluss, weitere Eigenschaften der Bezirke wie urbane
oder suburbane Raume zeigen jedoch keine signifikanten Effekte.

e Die Produktivitat wirkt sich positiv aus, ebenso der Anteil der Beschéaftigten in der Industrie.

e Die mittleren Ausbildungsjahre der Beschéftigten zeigen einen negativen Effekt, aber nur, wenn an-
dere Variablen, die die Ausbildung der Bevdlkerung in irgendeiner Form festhalten, in die Regression
aufgenommen werden.

e Einen positiven Effekt zeigt die Arbeitslosenquote, der jedoch nur unter bestimmten Bedingungen
statistisch signifikant ist.

e Die Bundeslander Niederosterreich und Oberosterreich zeigen auch hier wieder negative Effekte,
wobei wiederum Ersterer nicht signifikant auf dem 10 %-Niveau ist.>

Dass die Anzahl der Griindungen je Einwohner:in sowohl 2016 wie 2023 positiv von Arbeitsproduktivitat
und der Bevélkerungsdichte abhiingt, deutet auf eine mégliche zunehmende Polarisierung innerhalb Oster-
reichs hin - in dem Sinn, dass Griindungen eher in bevorzugten Regionen stattfinden. Im Sinne einer gleich-
maRigeren wirtschaftlichen Entwicklung ware eher das Gegenteil wiinschenswert. Ebenfalls zu beachten ist,
dass sich in diinn besiedelten Gebieten oft raumliche Monopole fiir bestimmte Branchen bilden (inkl. wis-
sensintensiver Dienstleistungen wie Arzt:innen und Rechtsanwilt:innen), weshalb gerade hier eine Abnahme
der Griindungen aus Konsument:innensicht problematisch sein kann.

Abschliefend kommt wiederum das Wachstum der Anzahl der Griindungen 2016-2023 als abhangiger Vari-
able zur Anwendung, analog zu oben kann das Wachstum nicht logarithmiert werden, weshalb die Spezifika-
tion wie oben dem Linear-Log-Modell entspricht. Die erklarenden Variablen beziehen sich wieder auf das Jahr
2011. Im Grunde sind nicht viele Unterschiede zu Tabelle 13 zu erwarten: Der Zahler der abhangigen Variable
ist identisch zur abhangigen Variable in Tabelle 13; der Nenner weicht nur geringfiigig ab, da sich die Bevol-
kerungsgroRe in einem Zeitraum von fiinf Jahren tblicherweise nicht allzu sehr verandert.

Die erste Regression mit denselben Variablen wie in Tabellen 14 und 15, dokumentiert jeweils in der zweiten
und dritten Spalte, zeigt einen negativen Einfluss der Bevolkerungsdichte und einen positiven des Anteils der
Industrie, das statistische Erklarungsvermoégen ist insgesamt recht gering.

Der Effekt der industriellen Beschaftigung verliert seine statistische Aussagekraft bei Aufnahme weiterer Va-
riablen (vierte und flinfte Spalte), wahrend der negative Effekt der Produktivitat nun statistisch signifikant auf
dem 10 %-Niveau ist. Die Anzahl mittlerer Unternehmen je Beschaftigten reduziert die Zahl der Griindungen,
der Anteil der Selbstandigen erhoht sie. Bei tertiarer Ausbildung ist der Effekt positiv, wenn er sich auf die
Arbeitgeber:innen als Anteil an den Beschaftigten bezieht, aber simultan negativ, wenn er sich auf den Anteil
der Einwohner:innen mit tertidrer Ausbildung bezieht, wobei der erste Effekt starker ist.

In der dritten Regression (sechste und siebente Spalte) zeigen suburbane Regionen einen positiven Effekt,
und der positive Effekt schnellwachsender Unternehmen je Erwerbstatigen ist nun signifikant. AuBer dem
Burgenland zeigt kein Bundesland einen statistisch signifikanten Effekt. Der Koeffizient fiir das Burgenland ist
zwar negativ, allerdings zeigt die Nachbarschaft zum ehemaligen RGW, der fiir acht von zehn burgenlandi-
schen Regionen gegeben ist, einen fast spiegelbildlich positiven Effekt. Der positive Effekt einer Nachbar-
schaft zum ehemaligen RGW bleibt auch dann bestehen, wenn keine Bundesldnder in die Regression aufge-
nommen werden.

5 Wien in Tabelle 11 zeigen die Ergebnisse in Tabelle 14 beim Breusch-Pagan-Test zufolge deutliche Probleme mit He-
teroskedastizitat an, weshalb in Tabelle 14 ,robuste Standardfehler” nach White ausgewiesen werden.
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Tabelle 16: KQS-Regressionen relatives Wachstum (abhingige Variable = prozentuales Wachstum der Griindungen je
Einwohner:in 2016-2023)

Variable Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf. Koeffizient Standardf.
Konstante -7,5128 8,1525 0,6204 11,9895 -5,7356 12,0012
Bev.Dichte -0,1671 0,0654** -0,1670 0,0795** -0,1611 0,0761**
Industrie 0,3024 0,1231** 0,1610 0,1446 0,1754 0,1399
Produktivitat -0,0735 0,0727 -0,1316 0,0712* -0,1319 0,0684*
Ausbildung 4,0637 3,5161 0,5483 4,6634 3,5781 4,6897
Selbstandige 0,5306 0,2493** 0,1738 0,2618
Tertiar -0,5980 0,3305* -0,8086 0,4128*
Arbeitg. Lehre -0,5858 0,3526 -0,3132 0,3767
Arbeitg. Tertiar 0,9424 0,3528*** 0,8604 0,3456**
Schnellw. Untern. 0,3444 0,2228 0,3843 0,2138*
Mittelbetriebe -1,2923 0,3178%** -0,9672 0,3457%**
,Neue Branchen” 0,1405 0,0984 0,1144 0,0941
Suburban 0,3157 0,1830*
Burgenland -0,3665 0,2092*
RGW 0,3919 0,1567**
R? 0,1339 0,3208 0,3856

AlC 140,04 123,49 116,55

BP-Test 3,36 (0,4992) 6,91 (0,8065) 13,28 (0,5048)

n 94 94 94

Anm.: Die abhéngige Variable entspricht dem prozentualen Wachstum der absoluten Anzahl der Griindungen 2023 im Vergleich zu 2016
mit zumindest einem/einer geschaftsfiihrenden Gesellschafter:in je Bezirk und Einwohner:in; alle metrischen erklarenden Variablen be-
ziehen sich auf das Jahr 2011 und sind logarithmiert; weitere Anm. s. Tabelle 11.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Regionale Daten der Statistik Austria (StatCube).

Zusammenfassend zeigt das dritte Set an Regressionen, mit dem prozentualen Wachstum der Neugriin-
dungen je Einwohner:in 2016 — 2023 als abhangiger Variable, wie erwartet recht dhnliche Effekte wie beim
Wachstum der absoluten Zahl der Neugriindungen, da sich die abhangige Variable abgesehen von der Ver-
anderung der Einwohner:innenzahl nicht unterscheidet:

o Der negative Effekt der Bevélkerungsdichte ist statistisch signifikant, die positiven Effekte suburba-
ner und einer Grenze zum ehemaligen RGW bleiben bestehen.

e Der Anteil der Industrie zeigt einen positiven, die Arbeitsproduktivitat (bezogen auf die libergeord-
nete NUTS3-Region) einen negativen Effekt, die Signifikanzniveaus reagieren allerdings empfindlich
auf das Hinzufligen oder Entfernen weiterer erklarender Variablen.

e Beider Ausbildung ist lediglich eine Wechselwirkung zwischen den Anteilen tertidr Ausgebildeter an
der Bevolkerung und der Arbeitgeber:innen mit tertidrem Abschluss am Arbeitsort feststellbar.

e Der negative Effekt der Anzahl bereits bestehender mittlerer Unternehmen bleibt bestehen.

e Die positiven Effekte schnellwachsender Unternehmen und als wissensintensiv eingestufter Bran-
chen sind schwach.

Somit bleibt es dabei, dass Regionen mit wenigen mittelgroflen Betrieben ein groReres Wachstum an Neu-
griindungen aufweisen, bei tendenziellen Vorteilen fiir nordéstlich gelegene sowie suburbane Regionen.>®
Die in Tabellen 14 und 15 festgestellten positiven Effekte der Bevolkerungsdichte und der Arbeitsproduktivi-
tat sind beim Wachstum negativ, was so zu interpretieren ist, dass die entsprechenden positiven Einfllsse
zumindest schwacher werden. Dass der Anteil der Industrie sich beim Wachstum nicht auswirkt, passt zu
diesem Bild.

3.3.4  Fazit aus der Mesoanalyse

Bei Vergleich und Interpretation der 18 durchgefiihrten Regressionen lassen sich fiir die betrachteten Jahre
2016 und 2023 Einflussfaktoren identifizieren, deren Effekte sich jedoch bisweilen unterscheiden oder ihre

56 Der Breusch-Pagan-Test zeigt bei diesem Set an Regressionen wiederum keinerlei Probleme mit Heteroskedastizitat
an.
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Richtung verdndern: So hat etwa der Einflussfaktor , Anteil der Beschaftigten in der Industrie” fur die (abso-
lute und relative) Anzahl der Griindungen 2016 negative Auswirkungen, im Jahr 2023 hingegen positive. Das
bedeutet, dass die regionale Wirtschaftsstruktur einen signifikanten Einfluss auf das Griindungsgeschehen
hat, dieser Einfluss sich jedoch wandeln kann und allem Anschein nach von Entwicklungen jenseits regional-
politischer Einflussfaktoren liegt. Hier kénnte beispielsweise Osterreichs Wettbewerbsfihigkeit auf den Ex-
portmarkten eine Rolle spielen, die, wie Sardadvar und Reiner (2021) zeigen, sich ihrerseits regional unter-
schiedlich auswirkt.

Auch hinsichtlich der Bedeutung der Ausbildung ist das Ergebnis ambivalent, wenn auch auf andere Weise:
Eine hohere Anzahl der mittleren Ausbildungsjahre fiihrt zum durchaus iberraschenden Ergebnis, dass die
Anzahl der Grindungen reduziert wird - dies gilt aber nur dann, wenn andere die Ausbildung betreffende
Variablen simultan beriicksichtigt werden. Das deutet darauf hin, dass nicht die bloBe Ausbildungsdauer,
sondern die Qualifikation eine Rolle spielt, da sich Vorteile fiir Lehrabschliisse und tertidre Ausbildung zu-
mindest flir 2016 zeigen lassen, bei tertiarer Ausbildung auch fiir 2023.

Somit zeigen die Regressionen fiir die unterschiedlichen Jahre zwar fiir sich aussagekréaftige Ergebnisse, sie
unterscheiden sich jedoch bisweilen recht deutlich voneinander. Die Conclusio muss somit lauten, dass die
Anzahl der Neugriindungen auf regionaler Ebene offenbar von iiberregionalen 6konomischen Effekten ab-
hangt, die sich regional unterschiedlich auswirken. Die Reduzierung des Stammkapitals ware ein solcher
moglicher externer Effekt, noch mehr die Arbeitslosenquote. Abbildung 21 zeigt in diesem Kontext eine be-
merkenswerte Parallele, indem die Arbeitslosenquote und die Griindungsquote (= Griindungen nach Statis-
tik Austria inkl. Einzelunternehmen dividiert durch Arbeitslose plus Erwerbstétige) fir den Zeitraum 2007 bis
2023 dargestellt werden.

e  Bis 2015 entwickeln sich die Quoten gegenlaufig.
e 2016 erreichen beide Quoten ein lokales Maximum.

e Seither verlaufen beide Quoten parallel.
Abbildung 21: Arbeitslosen- und Griindungsquote, Osterreich, 2007-2023
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== Arbeitslosenquote Griindungsquote

Anm.: Grindungsquote = Grindungen / (Arbeitslose + Erwerbstatige), Arbeitslosenquote nach dsterreichischer Methode.

Quelle: Statistik Austria (StatCube), eigene Berechnungen und Darstellung.

Auf regionaler Ebene ist das Erklarungsvermogen der regionalen Arbeitslosenquote eher gering, aber das
heillt nicht, dass sie keine Auswirkungen hat. Die regionalen Arbeitslosenquoten entwickeln sich bis zu einem
Grad parallel mit der nationalen Arbeitslosenquote. Angenommen, sie dnderte sich von Jahr zu Jahr in jeder
Region um exakt denselben Faktor, dann hatte dies in den obigen Regressionen keine Auswirkungen, weil es
sich technisch lediglich um eine Skalierung handelt (die obigen Regressionen kontrollieren fiir Unterschiede
zwischen den Regionen). Um die Auswirkungen nationaler Entwicklungen zu berticksichtigen, wére eine um-
fangreichere Zeitreihenanalyse noétig: In einer Panel-Regression kann berlicksichtigt werden, wann Verande-
rungen auftreten. Die im Zuge der vorliegenden Studie durchgefiihrten Interviews zeigen zudem, dass eine
Unternehmensgriindung durchaus als Weg aus der Arbeitslosigkeit gesehen werden kann. Aus der Erfahrung
der befragten Expert:innen steht auch bei arbeitslosen Griinder:innen jedoch nicht das ,, Notwendigkeitsmo-
tiv“, sondern vielmehr das ,,Mdglichkeitsmotiv” im Vordergrund, also die Unternehmensgriindung als Mittel
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zur Selbstverwirklichung und nicht als Mittel, um die Arbeitslosigkeit zu beenden. Mehr Details zu diesem
Aspekt finden sich in Kapitel 4. Abgesehen davon kann im vorliegenden Bericht lediglich auf eine gewisse
Parallelitat der Arbeitslosen- und Griindungsquoten hingewiesen werden — weiterflihrende Analysen wéren
notig, um hier das Vorliegen moglicher Kausalitaten zu untersuchen.

Was im Rahmen des vorliegenden Projektberichts allerdings gezeigt werden kann, ist, dass sich die Bedingun-
gen regionaler Griindungen von 2016 und 2023 erheblich voneinander unterscheiden, und dass dies mit ho-
her Wahrscheinlichkeit von libergeordneten Entwicklungen und Rahmenbedingungen abhangt, die sich zwi-
schen den beiden beobachteten Jahren doch maRgeblich verdnderten — man denke an rechtliche Reformen,
wie z.B. zum Stammkapital, und an nationale Entwicklungen, wie z.B. der Arbeitslosenquote, aber auch an
globale Ereignisse, wie die COVID19-Pandemie, Energiekrisen oder die damit einhergehende Teuerung und
verdanderte Arbeitsmarktsituation. Kapitel 4 liefert hierzu noch nahere qualitative Befunde.

Ein effektiver Weg, um die Anzahl der Griindungen zu erhéhen, ist dort anzusetzen, wo sich in den Regressi-
onen negative Effekte zeigen. Gerade hier gegenzusteuern kann positive regionalwirtschaftliche Effekte in-
duzieren, die sich aus Griindungen ergeben. Obwohl die Regressionen fir 2016 und 2023 teilweise unter-
schiedliche Ergebnisse zeigen, lassen sich Handlungsempfehlungen ableiten:

e Der negative Einfluss mittlerer und hoherer Schulbildung (der den positiven Einfllissen von Lehre
und tertidarem Abschluss gegeniibersteht) deutet darauf hin, dass ein starkerer Fokus auf Moglich-
keiten zur Griindung in Schulen auch die Anzahl der Griindungen zu erhéhen in der Lage ist. Zwar
werden in den Regressionen nur Aggregate bericksichtigt und es kann nicht mit Sicherheit gesagt
werden, dass Personen mit mittlerer und héherer Schulbildung selbst weniger griinden, da nur ihr
Anteil an der Erwerbsbevolkerung als Variable zur Verfligung steht, nicht die Personen selbst. Ange-
sichts der Deutlichkeit der Ergebnisse und der simultanen Berlicksichtigung von Variablen, die mit
der Bildungsstruktur korrelieren (v.a. Variablen, die die Wirtschaftsstruktur und die Geografie be-
ricksichtigen), deutet jedoch viel darauf hin, dass Personen mit mittlerer und héherer Schulbildung
ceteris paribus tatsachlich eine geringer ausgepragte Neigung zur Griindung aufweisen.

e Bemerkenswert ist der in fast allen Regressionen, die sich auf 2016 oder 2023 beziehen, signifikante
positive Einfluss der Bevolkerungsdichte. Das bedeutet nicht einfach, dass urbane und suburbane
Regionen mehr Griindungen aufweisen, denn diese zeigen bei simultaner Berlicksichtigung in vielen
Fallen sogar einen negativen Einfluss. Dieser Effekt betrifft vielmehr die Mehrheit der Regionen, jene
Bezirke also, die weder GroRRstadt noch suburban sind: Je diinner besiedelt eine solche Region, desto
weniger Griindungen. Somit sind v.a. peripher gelegene Regionen von einem geringer ausgeprag-
tem Griindungsgeschehen betroffen, Regionen also, die aufgrund wirtschaftlicher Megatrends — da-
runter die zunehmende Konzentration des Humankapitals in den Stadten — in den letzten Jahrzehn-
ten insgesamt eher benachteiligt sind. Der stark positive Effekt der Produktivitat in der Tabelle 14
und 15 deutet zusatzlich darauf hin. Wenn gerade in diesen Regionen weniger gegriindet wird, gibt
es weniger Arbeitsplatze und Konsummaoglichkeiten, was Tendenzen zur Abwanderung weiter ver-
starkt. Wirtschaftspolitische MaBnahmen, um Griindungen in peripheren Regionen zu erhéhen, kon-
nen daher der Abwanderung entgegenwirken und weitere positive regionalwirtschaftliche Effekte
nach sich ziehen.

e Noch einmal erwdhnt werden sollte auch der abnehmende Anteil Wiens (siehe Tabelle 3, 5 und 8).
Angesichts der weiterhin starken Dominanz Wiens mag das vielleicht nicht unmittelbar als Problem
erscheinen. Der Riickgang des Wiener Anteils fallt zeitlich allerdings zusammen mit einem Riickgang
des Wiener Anteils am &sterreichischen BIP, obwohl Wiens Anteil an der Bevélkerung Osterreichs
zugenommen hat. Somit besteht auch hier ein Potenzial positiver Effekte auf die Wiener Regional-
wirtschaft, wenn mehr Unternehmen gegriindet werden.

Die regionalwirtschaftlichen Effekte von Unternehmensgriindungen und -schlieBungen werden in der Wirt-
schaftsgeografie gerne anhand eines Multiplikators demonstriert: Ein positiver Einkommenseffekt bleibt
nicht auf den/die Griindenden beschrankt. Der/die Griinder:in wird in der Region Geld ausgeben und so die
regionale Nachfrage erhohen. Werden zusatzliche Personen eingestellt, so erzielen auch diese ein zusatzli-
ches Einkommen, von dem ein Teil in der Region ausgegeben wird, was wiederum die Nachfrage erhdht und
zu weiteren Unternehmensgriindungen fihrt, welche wiederum Personen anstellen werden, die wiederum
ein Einkommen erzielen werden, usw. Leider funktioniert der Multiplikator auch in die umgekehrte Richtung,
was die regionalwirtschaftliche Relevanz von Griindungen zusatzlich unterstreicht.
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4 Die Entwicklung von Griindungen und Griindungsverhalten anhand von
Beobachtungen verschiedener Akteur:innen

Um die aktuellen Entwicklungen am Markt und in der Griinder:innen-Community sowie deren Beobachtun-
gen und Erfahrungen, was die Entwicklung von Unternehmensgriindungen, aber auch das Griindungsverhal-
ten in Osterreich betrifft, besser erfassen zu kénnen, wurde fiir die vorliegende Studie, ein breiter, explorati-
ver Ansatz gewahlt, namlich:

- ein Bundeslanderdialog, organisiert als moderierte Fokusgruppe mit Unterstiitzung der WKO, wel-
che samtliche Betreuer:innen im Griindungsservice aus den Bundeslandern einbezog

- zahlreiche Interviews mit Akteur:innen, um der Komplexitdt und Breite des Themas gerecht zu wer-
den

- Expert:innengesprdche mit Leitungen grofer strategischer Bereiche der Forderagenturen aws und
FFG

Ziel war es, u.a. auf folgende Fragestellungen Antworten zu finden:

e  Wie entwickelt sich die Griindungsdynamik in den Augen der Akteur:innen im Feld? Werden sinkende
Neugriindungszahlen wahrgenommen, und wenn ja — was sind die Ursachen hierfiir?

e Anhand welcher Merkmale lassen sich die Griinder:innen heute beschreiben? (Geschlecht, Alter, Mig-
rationshintergrund, Qualifikation, Art von gegriindeten Unternehmen etc.).

e Was sind die unterschiedlichen Motivlagen fiir eine Unternehmensgriindung heute?
e Hat sich das Griindungsverhalten (iber die Zeit veréindert?
e  Welchen Hindernissen begegnen (potenzielle) Griinder:innen?

e  Was sind die hédufigsten Hindernisse dieser Zielgruppe bei der Griindung und Erhaltung eines Unter-
nehmens?

e  Mit Blick in die Zukunft: Welche Art von Unterstiitzung, Infrastruktur, Férderungen etc. braucht es,
um das Griindungsgeschehen in Osterreich zu bestérken bzw. positiv zu beeinflussen?

Alle Interview- und Gesprichspartner:innen®” sind in Anhang VII gelistet.

4.1 Fokusgruppe mit Vertreter:innen der WKO

Der Bundeslanderdialog fand online, organisiert von der WKO, am 22. Mai 2024 statt, mit insgesamt sieben
Vertreter:innen aus dem Griindungsservice der Wirtschaftskammern in den Bundeslandern.

Die einzelnen Beobachtungen ergaben ein kohdrentes Bild, insbesondere was die Anfragen nach Beratung im
Grindungsservice betrifft. So berichteten die Vertreter:innen aus den Bundeslandern von steigenden An-
tragszahlen, allerdings gibt es Unterschiede zwischen den Branchen. So gibt es bspw. die Beobachtung, dass
in der Landwirtschaft, aber auch was Spin-offs betrifft, die Anfragen zurlickgegangen sind. Auch trifft dies fur
Unternehmensgriindungen mit Beschéaftigten zu. Im Gegensatz dazu werden immer mehr EPU gegriindet, die
dann auch als EPU bestehen bleiben.

Je nach Wirtschaftsstruktur gestalten sich die Anfragen nach Branche unterschiedlich. So nehmen z.B. in
Grol3stadten Gewerbe, Handel, Information & Consulting wie auch die Personenbetreuer: innen die Top-
Platze ein. In tourismusgepragten Bundeslandern kommen zahlreiche Interessens- bzw. Griindungsanfragen
in Tourismus und Gastronomie hinzu.

Unisono festgehalten wird, dass der Beratungsbedarf im Steigen ist und dass zudem die Beratungen zuneh-
mend komplexer werden. Das hat zum einen mit dem groBen Anteil an EPU zu tun, andererseits, dass viele
nebenberuflich, d.h. im Nebenerwerb, ihr Unternehmen starten. So ist z.B. immer wieder beobachtbar, dass
(potenzielle) Griinder:innen ihr BeschaftigungsausmaR reduzieren (z.B. auf 25 Stunden) und dann das Hobby
zum Beruf machen; oftmals startet dieser Typ von Griinder:innen alleine.

57 Das Autor:innenteam mochte sich an dieser Stelle bei allen Gesprachspartner:innen fiir ihre Zeit und Unterstiitzung
bedanken.
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Warum EPU zunehmend an Attraktivitdt gewonnen haben, |dsst sich vor allem mit der wirtschaftlichen (teils
erheblich unsicheren) Situation erklaren. EPU sind flexibler. Und - EPU schlieRen sich zusammen — immer
ofters, um projektbezogen zusammenzuarbeiten. Dies macht auch die Beratungen komplexer.

Konsens herrscht auch, dass es Ziel sein muss, ,nachhaltige Griindungen auf gesunden Beinen“ zu kreieren
und zu etablieren. Es geht dabei um ,qualitativ gute Griindungen” — mit guter Bestandsdauer. Es soll nicht
Ziel sein, ,,einen Griindungsrekord nach dem anderen zu jagen“.

Weiters ist beobachtbar, dass EPU auch zunehmend in produzierenden Branchen stark vertreten sind. Ebenso
werden hier zunehmend neue, kosteneffiziente, risikodrmere Geschaftsmodelle verfolgt, wie z.B. eine neu
gegriindete Tischlerei, die den Coworking Space nutzt. In einigen Bundeslandern halt man fest, dass kein
Rickgang bei gewerblichen Griindungen bemerkbar ist — allerdings werden die Griindungen auch gut mit
Beratungsforderungen unterstitzt.

Ergidnzend wird hingewiesen, dass auch durchaus ein Trend in den Nachfragen in Richtung EDV/Dienstleis-
tungsunternehmen festzumachen ist, auch ,Kl ist im Kommen“. Ebenso ist die ,,Energiewende” in samtlichen
Branchen ein , grofRes” Thema; das betrifft Anfragen in Bereichen wie Gas, Wasser, Heizung usw. ,,Neue” Be-
rufe wie Influencer oder Tik Toker oder auch Automatenshops ohne Mitarbeiter:innen gewinnen an Interesse.
Insbesondere diese Berufe werden oftmals als Nebeneinkiinfte neben einem Dienstverhaltnis gestartet. In
GroRstadten ist das Interesse an ,Werbung und Marktkommunikation“ nach wie vor hoch.

Mit Blick in die Zukunft halt die WKO fest, ihr umfangreiches Service unbedingt aufrechterhalten zu wollen.
Als ein groRes Hindernis am Griindungsstandort Osterreich werden die hohen Lohnkosten gesehen. Waren
die Lohnnebenkosten geringer, so wiirde auch die Bereitschaft steigen, Mitarbeiter:innen einzustellen.

Sehr viele Gewerbeberechtigungen sind heute bereits online moglich. Dennoch ist flr viele (potenzielle)
Grinder:innen das Thema ,,Sicherheit” ausschlaggebend, auch wenn Risikobereitschaft gegeben ist: Die neue
Moglichkeit, eine FlexKapG zu griinden, wird dabei durchaus positiv gesehen, wenn auch explizit darauf hin-
gewiesen wird, dass sich nicht fir jede Griindung eine GmbH lohnt.

Auch nennen die WK-Vertreter:innen, dass es Ziel sein muss, seitens der WKO neue Zielgruppen zu erschlie-
Ren, Weiterbildungen digital - niederschwellig und zielgerichtet - anzubieten und eine durchgéngige digitale
Grindung (ohne Briiche) zu ermdglichen. Die , digitalen Nomaden” werden mehr und sehen sich global agie-
rend. Das ist auch Uberschneidend mit der Beobachtung, dass die junge Generation nach neuen Lebenswel-
ten und -modellen strebt. Demgegeniiber steht Osterreich vor der groRen Herausforderung, dass die Baby-
boomer-Generation in Pension geht und viele Betriebsnachfolgen zur Ubernahme bereitstehen. Gerade Tra-
ditionsbetriebe oder auch viele Betriebe am Land sind hier mit infrastrukturellen Herausforderungen kon-
frontiert.

SchlieRlich streben alle Betriebe danach, flexibler zu agieren, um auf Veranderungen rascher reagieren zu
kénnen. Gerade in Grenzregionen geht es nicht nur um einen fairen nationalen Wettbewerb, sondern auch
um gute Moglichkeiten und gute Rahmenbedingungen im grenziiberschreitenden/internationalen Wettbe-
werb. In diesem Kontext wird festgehalten, dass vor allem die Fachkrafteabwanderung eine grofRe Herausfor-
derung darstellt. Eine Fachkraftestrategie versucht dem entgegenzuwirken, was nicht ohne Auswirkungen
auf das Griindungsgeschehen sein wird, ebenso wie die Digitalisierung, deren Auswirkungen noch nicht ab-
sehbar sind.

4.2 Interviews und Expert:innengesprache

Die Reihe von Interviews und Gesprachen hatte vor allem das Ziel, die zuvor aufgezeigten Entwicklungen bei
den statistischen Daten durch qualitative Befunde zu verdichten und explanatorisch zu ergdanzen. Die Ex-
pert:innen reprasentieren unterschiedliche dsterreichische Institutionen und Organisationen, welche sich aus
ihrer jeweiligen Perspektive mit dem Thema Unternehmensgriindungen befassen. Durch die Heterogenitat
der Akteur:innen und die Vielzahl an Gesprachen kann das Thema damit sehr nuanciert, differenziert und
aktuell bearbeitet werden.

Die Interview- und Gesprachspartner:innen sind in Anhang VIl einsehbar. Die Interviews selbst folgten einem
qualitativen, teilstrukturierten Interviewleitfaden und wurden im Zeitraum zwischen Mai und Juli 2024 digital
gefuhrt, protokolliert und anschlieRend interpretativ ausgewertet. In der Folge wird ein Diskurs Gber alle In-
terviews hinsichtlich férdernder und hemmender Faktoren im Griindungsgeschehen Osterreichs présentiert.
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Fordernde und hemmende Faktoren:

Bis jlingst steigende wahrgenommene Neugriindungsaktivitdten

Bemerkenswert ist, dass die Interviewpartner:innen in ihren jeweiligen Bereichen durchwegs steigende Neu-
griindungsaktivitaten wahrnehmen. Im Besonderen wird mit Ausnahme eines leichten Riickgangs der Griin-
dungsaktivititen im Zusammenhang mit der COVID-19-Krise® eine solche Steigerung der Neugriindungen
seit Mitte der 2010er Jahre konstatiert. Von einer Stagnation wurde eher zwischen 2003 und 2018 berichtet,
vor allem in den vergangenen flinf Jahren wird hingegen ein starker Anstieg der Neugriindungsquote wahr-
genommen — dies auch unter Abzug der Personenbetreuung. Wien verzeichnete 2023 sogar einen Rekord-
wert an Neugriindungen, dies wird sowohl von den befragten Griindungsberater:innen als auch von den in
Forderungsagenturen tatigen Expert:innen bestatigt. Die Evidenz dafiir bilden etwa mehr Anfragen fiir Bera-
tungsgesprache, eingereichte Antrage sowie tatsachliche Griindungen infolge der Beratungsleistungen.

Diese Befunde stehen im Einklang mit der Wahrnehmung von Banken, die sich tber die Jahre einen guten Ruf
als Griinder:innenbanken aufgebaut haben — auch hier berichten deren Vertreter:innen in den Interviews,
dass die Anzahl der Kontoeroffnungen bei Griinder:innen steigt. Zwar verzeichneten diese aktuell weniger
Grindungen in der ,,old economy*, wie in den Bereichen Frisér, Kosmetik oder Einzelhandel; auch ist aus Sicht
der Banken beobachtbar, dass es weniger Nachfrage im Handwerk gibt, wie z.B. in den Bereichen Elektro oder
Tischlerei. Allerdings gebe es viele Anfragen von Startups im Bereich der App-Entwicklung sowie im Einsatz
von Kl und anderen neuen Technologien. Auffallig ist, dass Griinder:innen v.a. im Handel oftmals ein Portfolio
verfolgen und mehrere Standbeine aufbauen.

Die durch die Interviews suggerierten steigenden Grindungszahlen fiihrten die Interviewpartner:innen nicht
zuletzt auf ein Gberaus glinstiges Finanzierungsumfeld zuriick, das in etwa bis zur COVID-19-Krise herrschte:
Die niedrigen Zinsen begiinstigten die Beschaffung von Fremdkapital, das bei klassischen Unternehmensgriin-
dungen eine wichtige Finanzierungsform darstellt. Das Finanzierungsumfeld hat sich jedoch in den letzten
drei Jahren verschlechtert, so die Interviewpartner:innen; insbesondere werden risikobehaftete Geschaftsi-
deen mit relativ hohem Fremdkapitalbedarf nicht mehr im selben Ausmal unterstiitzt wie zuvor — der Zugang
zu Fremdkapital ist jlingst insgesamt schwieriger geworden.

Das veranderte Finanzierungsumfeld hat unterschiedliche Griinde, steht jedoch auch in Zusammenhang mit
den allgemeinen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fiir Griindungen, welche sich jlingst verschlechtert
haben. Vor allem die aktuelle wirtschaftliche Situation gestaltet sich als Herausforderung. Mehrere Inter-
viewpartner:innen betonten, dass Griindungen in den vergangenen Jahren aufgrund der hohen Inflation so-
wie der schwer zu erlangenden Kreditfinanzierung fiir nahezu alle gesellschaftliche Schichten schwieriger ge-
worden sind. Seit der COVID-19-Pandemie und dem russischen Angriffskrieg auf die Ukraine herrsche ein
starkeres Sicherheitsbedirfnis in der Bevolkerung, das zu einer gréReren Vorsicht aller Akteur:innen (poten-
zielle Griindende, Investor:innen, Banken etc.) flihrt. Auch die Wahrnehmung gestiegener SchlieBungszahlen
verringert die Bereitschaft von Einzelpersonen, unternehmerisch tatig zu werden. Dazu kommt die bereits
langer wahrende Schwache des Risikokapitalmarkts, welcher sich im letzten Jahrzehnt nur wenig dynamisch
entwickelte: Wenngleich das Volumen an Risikokapitalinvestitionen gestiegen ist, sind diese im internationa-
len Vergleich noch gering. Hier gebe es nach Einschdtzung der befragten Expert:innen groRes Potenzial.

SchlieRlich wirkt sich auch die aktuelle Arbeitsmarktsituation eher hemmend auf Neugriindungen aus. Be-
stehende Unternehmen schaffen ein attraktives Umfeld fiir gut qualifizierte Personen, um dem Fachkrafte-
mangel zu begegnen. Die Kombination aus einer hohen Nachfrage nach qualifizierten Personen sowie attrak-
tive und flexible Angebote vonseiten bestehender Unternehmen dampfen die Motivation durchaus griin-
dungsbereiter Personen, tatsachlich ein Unternehmen zu griinden. Insgesamt zeigt sich, dass in Zeiten des
Fachkraftemangels sowie angesichts der unsicheren wirtschaftlichen Situation Personen eher dazu tendieren,
im Angestelltenverhaltnis zu verbleiben.

58 Die COVID-19-Pandemie wurde allerdings nicht von allen Interviewpartner:innen als schadlich fir das Griindungsge-
schehen gesehen; vielmehr betonten einige Interviewpartner:innen, dass diese Zeit bisweilen auch ein ,,Booster” flr
Grindungen war, zumal Griindende in dieser Umbruchphase die Zeit fanden, intensiver Gber ihre Vorhaben nachzu-
denken.
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Entrepreneurship in Osterreich — Errungenschaften und Optimierungspotenzial

Wenngleich Osterreich nach wie vor nicht als ,Unternehmer:innenland” gilt, hat sich das Image und das Be-
wusstsein fiir Entrepreneurship in Osterreich in den vergangenen 15 Jahren aus Sicht der Inter-
viewpartner:innen positiv entwickelt. Hier kdnnen auch erfolgreiche Griinder:innen und Investor:innen in
der Startup-Szene angefiihrt werden, die als Vorbilder fungieren und in der Community aktiv sind. Auch Me-
dienberichte und Sendungen wie ,,2 Minuten, 2 Millionen*** haben zur Imagebildung beigetragen.

Wie die befragten Expert:innen betonen, darf es beim Thema Griindungen nicht nur um quantitative Aspekte
gehen, es missen auch die qualitativen Aspekte betrachtet werden. Damit sind auch die Fragen verbunden:
Welche Wertschépfung erzielen die Unternehmen? Inwieweit expandieren diese? Welche und wie viele Ar-
beitspldtze sind damit verbunden,; welche Investitionen werden getdtigt; welche Funktionalitdten besetzt bzw.
geschaffen? Von volkswirtschaftlichem wie auch von gesellschaftlichem Interesse ist die Frage: , Was steckt
hinter den Griindungen?” Diese Fragen kdnnen die Expert:innen fir die von ihnen wahrgenommenen Griin-
dungen durchwegs positiv beantworten — so sei die Qualitdt der Griindungen gestiegen.

Auch zeigt sich beispielsweise in den Griindungsservices der Banken, dass es viele Ideen gibt, die verfolgt
werden. Dabei werden die Startups aus den Universitdten heraus immer internationaler; mit Blick auf die
Eltern spielt oftmals der Migrationshintergrund eine groRe Rolle; (iberhaupt gibt es einen Trend, vieles ge-
meinsam umzusetzen, v.a. von Studierenden an Universitdaten und Fachhochschulen: Hier werden viele ge-
meinsame, kollaborative Projekte/ldeen umgesetzt. Auch die Programme der AplusB-Zentren, der Inkuba-
toren und der Universitdten zeigen Wirkung. Insgesamt nehmen die Interviewpartner:innen eine starkere
Orientierung zu innovativen Unternehmensgriindungen wahr, die durch die Digitalisierung, aber auch durch
die Krisen vorangetrieben wurde.

Zudem brachten die Interviewpartner:innen vor, dass ihrer Ansicht nach die unternehmerischen Fahigkeiten
leicht gestiegen sind. Dabei zeigt sich auch, dass es einen grofReren Anteil von sehr gut vorbereiteten Griin-
der:innen gibt; gleichzeitig wird aber auch konstatiert, dass der Anteil derer, die wenig vorbereitet an eine
Grindung gehen, gestiegen ist. Es gibt damit sowohl einen Trend zur Professionalisierung als auch den Ge-
gentrend zu unbedarften Griindungen. Um letztere zu adressieren, werden zunehmend spezifische und nie-
derschwellige Angebote bereitgestellt.

Gleichzeitig betonten die interviewten Expert:innen, dass Osterreich nach wie vor als Land gilt, in dem eine
hohe Risikoaversion herrscht und die ,,Angst vor dem Scheitern” relativ stark ausgepragt ist. Das liegt nach
Ansicht mehrerer Interviewpartner:innen nicht zuletzt am Bildungssystem, in dem ein Bewusstsein fir Ent-
repreneurship geschaffen werden muss. Ein solches solle ihrer Ansicht nach bereits in der Vor- und Volks-
schule Eingang finden, denn im Sinne der Effektivitat gilt es, bereits friih unternehmerisches Interesse sowie
Neugier fiir Innovation und Technik zu wecken. So braucht es etwa Schnittstellen, um erfolgreiche Unterneh-
mer:innen als Vortragende und Mentor:innen in Bildungseinrichtungen wie auch im Férderwesen einzuset-
zen — dies passiert derzeit zwar bereits, wie z.B. Gber Inkubatoren, solle aber nicht ausschlielRlich auf den
Startup-Bereich begrenzt sein. So sind etwa auch hochschulische Griindungszentren oftmals primar auf den
hochinnovativen Bereich fokussiert, wenngleich Innovation und Risikofreude auch in Ein-Personen-Unterneh-
men und weniger kapitalintensiven Griindungen wichtig sind.

Derzeit ist Unternehmertum als Bildungsthema zumindest in den nationalen Bildungspladnen fiir Jugendliche
und Erwachsene verankert. Gerade in den letzten Jahren gab es eine starke Sensibilisierung fiir das Thema
und eine starke Professionalisierung. Die Arbeit am Mindset, an einem Minset-Shift ist fortwdhrend — ,,in Un-
ternehmertum kann man hineinwachsen”, Unternehmertum ist eine Option. Von Bedeutung werden hierbei
auch die Diplomarbeiten an den berufsbildenden Schulen gesehen. gerade an den HTLs entstehen ,,groRar-
tige Sachen”. Zudem arbeiten im Rahmen des Young Entrepreneurs Programme derzeit 30-40 Teams in ganz
Osterreich an der Umsetzung von innovativen Ideen. Es sind ,,Mini-Inkubatoren” an den Schulen entstanden;
es ist tatsachlich sehr viel in Bewegung im Bildungsbereich. Allerdings fehlt es an rechtlichen Grundlagen fiir
Jugendliche, wenn sie unternehmerisch tatig werden mochten. Zudem: Nach der Schule verlieren sich dann
meist die Teams, die Ideen. Es ist eine Gap-Problematik, die sich dann an den Hochschulen wiederholt. Oft-
mals fehlt auch der Zugang zu Geschaftsmodellen; zu attraktiven Modellen, wo man skalieren kann. Aber
nicht nur das, es braucht an den Schnittstellen/Lebensphasen-Ubergingen mehr Betreuungsméglichkeiten —
sei es durch Griindungsbeauftragte, wie z.B. in Spanien, die Jugendliche bei der Griindung unterstiitzen, oder
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an den Hochschulen Professor:innen, welche Innovationsprozesse begleiten. In den Entrepreneurship Wo-
chen zeigt sich, dass 80 % der Schiiler:innen an nachhaltigen Ideen und Lésungen arbeiten; sie mochten mit
ihren Ideen einen gesellschaftsrelevanten Beitrag leisten. Derzeit kann die Youth Entrepreneurship Week an
135 Schulstandorten in Osterreich durchgefiihrt werden; getragen von BMAW, BMBWF und WKO, ist die Fi-
nanzierung bis 2024/25 gesichert.

Auch die , financial education” solle in Osterreich eine stirkere Rolle spielen, so einige Interviewpartner:in-
nen. In vielen anderen Landern, wie z.B. Finnland, Schweden und Norwegen, ist eine solche im Bildungssys-
tem breit verankert. Im Vergleich, an Osterreichs Schulen wird kaum ausgebildet bzw. gelernt, wie ein Steu-
erbescheid zu erledigen ist. Ebenso gilt es, durchwegs auch nach skandinavischem Modell, Freirdume an
Schulen zu schaffen. So muss Biirokratie abgebaut werden, wenn es darum geht, schulfremde Personen an
die Schulen kommen zu lassen. Auch muss den Lehrpersonen Zeit fiir Fortbildung gewahrt werden, gerade
wenn es darum geht, sich Software-Kenntnisse anzueignen. Es gibt bereits viele gute Errungenschaften wie
Apps, Tools, Materialien, die im Unterricht im Sinne von Unternehmertum eingesetzt werden kénnen. Auch
das in Kiirze implementierte Konzept, dass Schiler:innen als ,,entrepreneneurship expert” (diesen Status kon-
nen sie durch eine Zertifizierung erhalten) agieren kénnen, wird Wirkung zeigen. Insgesamt ist festzuhalten,
dass gerade im Schulbereich in der Vorstufe zum Unternehmertum sehr viele positive Entwicklungen in Gang
gekommen sind — ,Hier passiert sehr viel auf allen Ebenen. Entrepreneurship ist in allen Schulstufen als fa-
cherlibergreifendes Prinzip verankert. Dies wird auch positive Auswirkungen auf die ndachste Generation ha-
ben”, so ein:e Interviewpartner:in.

SchlielRlich wiesen die Expert:innen auf die Bedeutung der Padagog:innenaus- und -weiterbildung hin —auch
hier misse Entrepreneurship verankert werden, dies insbesondere als ,,future skill“ im Sinne einer berufsre-
levanten Querschnittskompetenz, die die Padagog:innen selbst erlernen und schlieflich an ihre Schiler:innen
weitervermitteln kdnnen. Dazu gehoren Skills wie Problemlosungs-, Kommunikations-, Selbstorganisations-
oder Risikokompetenz — Kompetenzen, von denen Menschen profitieren, unabhangig davon welche berufli-
che Laufbahn sie schlieRlich einschlagen werden, und die sie fiir eine mogliche Selbstdandigkeit ausstattet.

Griindungsmotive und demografische Eigenschaften der Griinder:innen

Die befragten Stakeholder nehmen keine Verdanderungen in Bezug auf Griindungsmotive wahr, womit auch
die Befunde des GEM fiir Osterreich bestitigt werden, wonach in Osterreich vor allem die Erkennung von
Chancen (,,Moglichkeitsmotiv“) im Vergleich zur Notwendigkeit dominiert. Dies bestatigen auch Expert:in-
nen, die migrantische und/oder arbeitslose Griinder:innen beraten: Auch hier steht das Mdaglichkeitsmotiv
klar Gber dem Notwendigkeitsmotiv (nach Schatzung eines Interviewpartners ist dies bei 80 % der aus der
Arbeitslosigkeit heraus Griindenden der Fall). Dies ist ein wichtiger Faktor, der in der Beratung auch gezielt
vermittelt wird. So herrscht etwa die Grundvoraussetzung, dass die Griindungsidee von den potenziellen
Grinder:innen selbst kommen muss, um tberhaupt ins Unternehmensgriindungsprogramm des AMS aufge-
nommen zu werden. Als Motive werden auch in dieser Zielgruppe die Selbstverwirklichung sowie die Mog-
lichkeit, eigene:r Chef:in zu sein, genannt.

Nach Ansicht der Interviewpartner:innen unterscheiden sich Griindungsmotive und -mdoglichkeiten oftmals
nach demografischen Eigenschaften: So stellen sie beispielsweise ein schwieriges Umfeld fiir Frauen fest:
Nach wie vor erschweren fehlende Unterstiitzungsangebote, etwa fiur die (Klein-)Kinderbetreuung, die Griin-
dung durch Frauen — dies vor allem in landlichen Regionen, in denen Kinderbetreuungseinrichtungen nur in
duRerst eingeschrinktem Umfang verfiigbar sind. Auch das gesellschaftliche Rollenbild, das in Osterreich oh-
nehin nach wie vor sehr traditionell gelebt wird, hat sich nicht zuletzt als Begleiterscheinung der COVID-19-
Pandemie in den vergangenen Jahren eher riickschrittlich entwickelt. Jiingst ist sogar eine sinkende Frauen-
quote unter den Griinder:innen zu konstatieren: Riickblickend gab es ab 2018 eine positive Entwicklung des
Frauenanteils unter den Griinder:innen von 12 % auf 19 %, zuletzt 2023 sank der Frauenanteil aber wieder
auf 17 %. Dass es nicht mehr Griinder:innen gibt, ist aus Sicht mehrerer Interviewpartner:innen ein gesell-
schaftliches Thema. So zeigt sich z.B. bei der Youth Entrepreneurship Week, dass Madchen in gleichem Aus-
maf und bei den Winning Teams sogar mehr Madchen beteiligt sind, und schlieBlich, dass auch in den Kursen
an den Universitdten und auch in den Programmen eine gute Paritdt gegeben ist. Mit zunehmendem Alter
wird dann allerdings das Thema,, Vereinbarkeit von Beruf und Familie” schlagend. Manche Frauen sehen dann
in der Selbstandigkeit eine Moglichkeit, Care-Verpflichtungen und Beruf zu vereinbaren; um ,eigene:r
Chef:in“ zu sein, um sich selbst organisieren zu kénnen, wenngleich sie auch in ihrer Selbstandigkeit einge-
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schrankt sind (z.B. gibt es keinen Pflegeurlaub), wodurch sie in potenziellen Skalierungsentscheidungen ein-
geschrankt sind — nicht zuletzt deshalb sind von Frauen mit Care-Verpflichtungen gegriindete Unternehmen
oftmals kleiner.

Unter den Frauen eine spezielle Gruppe sind zudem weibliche Griinderinnen mit Migrationshintergrund:
Hier zeigt sich zum einen, dass diese mit 98 % einen extrem hohen Anteil der Personaldienstleisterinnen stel-
len — diese Sparte, deren Berufsleistung sehr stark auf die Arbeitskraft einer Person ausgerichtet ist, hebt den
statistischen Anteil von Frauen in der Selbstdndigkeit stark an. In anderen Branchen hingegen berichten Ex-
pert:innen von Konstruktionen, die weibliche Familienmitglieder im Sinne optimierender Entscheidungen als
Grinderinnen positionieren, wenngleich ihnen im gegriindeten Unternehmen keine entscheidungsbefugte
Rolle obliegt. Auch diesen Aspekt gilt es, bei einschldgigen Statistiken zu bericksichtigen.

Wie der ASM 2022 zeigt, weist ein Viertel der Unternehmer:innen, die in Osterreich gegriindet haben, einen
Migrationshintergrund auf. Im Allgemeinen unterscheiden sich migrantische Griindungen bisweilen deutlich
von jenen Osterreichischer Griinder:innen. Je nach Kultur bestehen zum Teil andere Dynamiken, in denen
Selbstandigkeit generell eine groRere Rolle spielt als in Osterreich, nicht zuletzt da die Unternehmensgriin-
dung oftmals mit sozialem Aufstieg verknipft ist. Innerhalb migrantischer Communities fungieren zudem ein-
zelne Griindende als ,Leuchttiirme”, die durch ihre Selbstandigkeit eine gewisse Unabhangigkeit erzielt ha-
ben und damit liber eine Strahlkraft auf ihr Umfeld verfligen, wodurch andere Mitglieder der Community zu
Grindungen motiviert werden. Migrant:innen griinden generell eher in infrastrukturstabilisierenden Berei-
chen wie etwa der Gastronomie, dem Bauwesen oder der Nahversorgung — hier sind die Zugangsbarrieren
oftmals kleiner oder leichter Giberwindbar.

Auch aus Bankensicht werden die Unterschiede nach Herkunft deutlich: Deren Vertreter:innen beschreiben
die Osterreicher:innen in den Interviews zunichst als ,,weniger am Handwerk interessiert”, vielmehr fallen
Grinder:innen 6sterreichischer Herkunft mit Griindungenin als ,,cool” bzw. ,trendig” konnotierten Bereichen
wie dem Einsatz von Al oder die Entwicklung von Apps ins Gewicht. Die Existenz von jungen Startups ist zudem
sehr oft von Geldern der Investor:innen getrieben —tatsachlich ,flieSt oftmals viel Zeit hinein, um hip zu sein”
- mit dem Ziel, Umsatze zu machen, Innovationen voranzutreiben. Auch zeigt sich, dass es den , Hier-Gebore-
nen” oftmals an ,Grindungsambition” fehlt. Zugewanderte Griinder:innen beschreiben die Inter-
viewpartner:innen demgegeniiber als ,hemdsarmeliger”.

Migrantische Griinder:innen haben bisweilen auch andere Bedarfe. So zeigt sich in den Befunden des ASM
2022 im Einklang mit den Interviewergebnissen der vorliegenden Studie, dass (potenziellen) Startup-Griin-
der:innen mit Migrationshintergrund Netzwerke fehlen. Grundsétzlich werden schon sehr viele Startup-Pro-
gramme in englischer Sprache angeboten, damit werden zumindest gut qualifizierte migrantische Griinder:in-
nen erreicht. Teils sind hier 50 % der Teilnehmer:innen Nicht-Osterreicher:innen. Im bildungsferneren Be-
reich ist es jedoch nicht so einfach, migrantische Griinder:innen mit Beratungsangeboten zu erreichen —auch
(vermeintlich) niederschwellige Angebote speziell fir Migrant:innen scheitern hier oft, und es werden auch
dadurch wiederum beratungsaffine Personen erreicht, die wissen, welchen Stellenwert vorbereitendes Grin-
den hat. Zudem verdeutlichen Expert:innen in den Interviews, dass migrantische (wie auch arbeitslose) Griin-
der:innen oftmals einen anderen Kapitalbedarf haben, um auch Durststrecken durchlaufen zu kénnen — aus
Sicht einzelner Interviewpartner:innen wird hier zu wenig Puffer in der Kalkulation berticksichtigt.

Eine weitere Gruppe betrifft Personen, die aus der Arbeitslosigkeit heraus griinden: Diese werden durch das
Unternehmensgrindungsprogramm des AMS unterstitzt, unterscheiden sich abgesehen davon aber nur un-
wesentlich von jenen, die Giber die WKO griinden: Die Kerngruppe bewegt sich in einem Alter zwischen 25
und 40 Jahren, Gber 50 % der Griinder:innen sind weiblich. Der Anteil der Akademiker:innen liegt bei Gber
30 %, ein knappes Viertel verfiigt ber eine Matura. Wenngleich sich die demographischen Merkmale der aus
der Arbeitslosigkeit Griindenden kaum von jener der WKO-Griinder:innen unterscheiden, so zeigen sich gro-
Rere Unterschiede in ihren Unternehmen: Personen in Arbeitslosigkeit griinden eher in weniger kapitalinten-
siven Branchen, wie beispielsweise im Dienstleistungsbereich, Gesundheit, Wellness, Unternehmensbera-
tung oder auch in der Versicherungsbranche. Insofern sind hier Mikrokredite wichtige Hebel, um diese Griin-
dungen zu unterstitzen. Zudem sind diese Griindungen in groBer Mehrheit (90 %) Ein-Personen-Unterneh-
men (zum Vergleich: nur 78 % der WKO-Griindungen sind Ein-Personen-Unternehmen). Das AMS beobachtet
derzeit die Uberlebensdauer der {iber sein Unternehmensgriindungsprogramm gegriindeten Unternehmen
nach 12 Monaten — rund drei Viertel der Griinder:innen bleiben nach 12 Monaten im selbsténdigen Bereich,
der Rest fasst in der Unselbstandigkeit FuRB. Insofern zeigt sich das Unternehmensgriindungsprogramm des
AMS als stark mobilisierend.
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Schliellich verzeichneten die befragten Expert:innen noch einen Trend von Griindungen durch Personen, die
bereits in Pension sind. Diese Personen wollen vielfach ihre Erfahrungen in die Praxis umsetzen. Gleichzeitig
wird aber konstatiert, dass die Rahmenbedingungen (Steuern und Sozialversicherungen) fiir nebenberufliche
Grindungen und Griindungen durch in Pension befindliche Personen wenig férderlich sind — ein Thema, das
angesichts der demografischen Entwicklung unbedingt angegangen werden muss. Nebenbei ist ein allgemei-
ner Trend zu nebenberuflichen Griindungen zu beobachten: Um diese steigende Nachfrage zu befriedigen,
werden auch spezifische Serviceleistungen angeboten, wie etwa Informationstermine bereits sehr friih oder
am Abend. Ein Grund fir die steigenden nebenberuflichen Griindungen liegt auch im schwierigen und unsi-
cheren Umfeld und der Moglichkeit, das Risiko zu reduzieren. Bislang gibt es dafiir jedoch keine statistischen
Daten.

Aktuelle Herausforderungen und Potenziale

Die Interviewpartner:innen beobachten, dass die Zahl an Griindungsideen, die tatsachlich langerfristig umge-
setzt werden, stark sinkt. Das hat zum einen mit externen Faktoren zu tun, wie bereits oben angemerkt; an-
dererseits spiegelt dies aber auch eine Haltung wider, mit der (junge) Griindende an ihr Vorhaben herange-
hen — dies ist im Sinne einer Ernsthaftigkeit, zu verstehen, etwas iiber die Jahre zu schaffen, wie die befrag-
ten Expert:innen betonen. Dem entgegen spricht die digitale Welt, die auf Schnelllebigkeit basiert, Markte,
die im Vergleich zu friher nicht mehr funktionieren bzw. existieren etc. Dennoch mangelt es oftmals am
,Dranbleiben, am , Ausprobieren und Nachjustieren” von Geschaftsmodellen. Es ist vorherzusehen, dass sich
eine Gesellschaft nicht nur im virtuellen Raum bewegen kann, es braucht etwas Neues. Es braucht Ideen fiir
die Versorgung mit Alltaglichem genauso wie die neue Gestaltung von Marktplatzen. Griinder:innen fragen
sich aus Sicht der befragten Expert:innen viel zu wenig: ,Was ist fiir uns als Gesellschaft nétig?“ Tatsachlich
braucht es auch Versorgungsbetriebe, es missen Giter des taglichen Bedarfs zuganglich gemacht werden —
Gewerbe muss wieder gelernt werden; und natdrlich braucht es Kund:innen als Unterstiitzer:innen. Dieser
Aspekt wird von den Interviewpartner:innen als zentrale Herausforderung genannt und steht auch in Zusam-
menhang mit der Problematik, dass Handwerk und Gewerbe fiir (junge, osterreichische) Griinder:innen we-
nig attraktiv sind.

In diesem Zusammenhang wurde auch die Nachfolgeproblematik genannt, die vor allem (aber nicht nur)
Familienunternehmen betrifft. Wahrend die Baby-Boomer Generation gerade in Pension geht, funktioniert
die Weitergabe in der Familie oftmals nicht; es wird dann versucht, das Unternehmen jemandem aus der
Belegschaft zu Ubergeben, wie vor allem die Vertreter:innen der Banken wahrnehmen. Wie die Inter-
viewpartner:innen betonen, sollte sich die Politik diesem Thema in der nahen Zukunft widmen. Der zuneh-
mende Bedarf nach Unternehmer:innen, die etablierte Unternehmen weiterfiihren, bietet auch Chancen fir
unternehmerisch tatige Personen, muss jedoch gezielt und mittels geeigneter MaBnahmen bespielt und un-
terstitzt werden.

Weitere Chancen werden durch die neuen Technologien sowie den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Wandel gesehen, welche stets neue Potenziale fir unternehmerische Aktivitaten schaffen. Damit einherge-
hend sind nach Einschatzung der Stakeholder aber die Anforderungen an die Griinder:innen gestiegen. Dies
umfasst rechtliche Rahmenbedingungen (z.B. DSGVO und ESG), aber auch Erwartungen von Seiten der
Kund:innen (z.B. Usability, prompte Lieferung). Mittlerweile ist breites Know-how in vielen Bereichen erfor-
derlich. Ein Beispiel fiir wachsende unternehmerische Potenziale ist das Thema Nachhaltigkeit: Viele Griin-
der:innen suchen Lésungen flr einen positiven Einfluss auf die Nachhaltigkeit, es ist ein Trend. Immer mehr
Menschen mochten mit ihrer Idee , bewegen”; das trifft vor allem auch auf Frauen zu. Tatsachlich ist der
Anteil an Frauen unter den Griinder:innen bei Social Business groRer; allerdings werden auch hier wiederum
weniger bzw. geringere Investments getatigt. Tatsachlich sind viele (potenzielle) Griinder:innen in diesem
Bereich sehr jung und haben GroRes vor.

Auch wird in den Interviews der Trend zum Outsourcing als Chance hervorgehoben: Die Spezialisierung und
die gestiegenen Anspriiche an die Entwicklung, Produktion und den Vertrieb von Produkten und Dienstleis-
tungen haben in einigen Branchen den Trend zum Outsourcing in der Vergangenheit weiter geférdert. Von
diesem Trend haben Neugriindungen profitiert.

SchlielRlich wurde von den Interviewpartner:innen erneut das grofRe Potenzial vorgebracht, das von jungen
Menschen mit Migrationshintergrund ausgeht: Menschen mit bestimmten kulturellen Hintergriinden ,,ziehen
das Projekt Griindung rascher durch”, wihrend bei den Osterreicher:innen die Furcht vor dem Scheitern aus-
gepragter ist, sie die Sicherheit eines Anstellungsverhaltnisses schatzen und oftmals auch die Work-Life-Ba-
lance in den Vordergrund stellen. Insgesamt gilt jedoch flir migrantische wie auch fiir hiesige Griinder:innen,



Unternehmensgrindungen- 65

dass junge Menschen — im Gegensatz zu frilher — heute Giber nur wenig Eigenkapital verfligen; die Vorausset-
zungen fir eine Griindung sind damit ungleich schlechter. Die Interviewpartner:innen konstatieren, dass vor
allem jingere Griinder:innen mit 6sterreichischen Wurzeln heute andere Erwartungen und Einstellungen ha-
ben. Dies flihrt zu einer beinahe ambivalenten bzw. paradoxen Situation: So beobachten einige befragte Ex-
pert:innen eine ,Vollkasko-Mentalitat” und die Erwartung, dass der Staat fiir alles haftet.

In jedem Fall wurde aus Sicht der befragten Expert:innen das Potenzial von Griindungen durch Personen mit
Migrationshintergrund noch nicht ausgeschépft: In den letzten Jahren haben einzelne Akteur:innen ver-
sucht, gezielt Unternehmensgriinder:innen mit Migrationshintergrund zu adressieren. Als Vorreiter fungiert
hier zweifelsohne Wien. Hier ist man bewusst in die Communities gegangen und bietet das Angebot in ver-
schiedenen Sprachen an. Das Angebot derartiger Services ist in den anderen Bundeslandern ressourcenmaRig
schwierig zu bewdltigen.

SchlielRlich wurde gewisses Potenzial in kulturschaffende Einrichtungen festgestellt: Auch die Designkultur
verfligt Uber viel Potenzial fiir Unternehmertum. Hierzu zahlen kulturschaffende Einrichtungen wie Museen,
Universitdten/Hochschulen fir angewandte Kunst etc. Hier gibt es viele innovative, kreative Konzepte fir
Wirtschaft und Gesellschaft. In Ddnemark wird dies beispielsweise vorbildlich gelebt, in Osterreich fehlt diese
Kultur.

Bedarfe der Griinder:innen

Im Allgemeinen argumentieren die befragten Expert:innen, dass sich die in den letzten Jahren initiierten Fér-
derungen und MaRBnahmen positiv auf das Griindungsgeschehen ausgewirkt haben. Tatsachlich werden
viele Unterstiitzungen angeboten, wie etwa Zuschiisse, Garantielibernahmen bei Krediten, Begleitungen
usw. Bei der Skalierung stellt sich dann die Frage ,bis wohin geht die Bank mit?“ Die Banken sind generell
risikoavers. Gerade wenn es um die Skalierung geht, sind dann internationale Investor:innen gefragt oder die
Unternehmen gehen ins Ausland — ,,an diesem Punkt kippt es, hier geht viel verloren®.

Auch die jlingsten Errungenschaften in den Beratungs- und Serviceangeboten wurden durch die Inter-
viewpartner:innen positiv hervorgehoben. Diese wurden in den letzten Jahren vielfach digitalisiert, wobei die
COVID-19-Krise hier noch einmal einen Schub geleistet hat, wodurch sich potenzielle Griinder:innen einfacher
orientieren kdnnen. Angemerkt wurde jedoch, dass weitere Vereinfachungen notig sind. So brauchte es etwa
im Sinne migrantischer Entrepreneurship-Forderung einen one-stop-shop durch weitere Fortschritte in der
Digitalisierung im Sinne von eGovernment-Ansatzen. Viele Interviewpartner:innen betonen zwar, dass sich
regulatorische und rechtliche MaBnahmen zur Unternehmensgriindung bereits vereinfacht hatten; Verbes-
serungspotenzial bestehe allerdings weiterhin, etwa hinsichtlich der Verfahrensdauer, der Erlangung von Be-
willigungen oder des notwendigen Notariatsakts, aufgrund dessen viel Zeit verloren gehe. GrolRes Potenzial
besteht auch in einem weiteren Biirokratieabbau, insbesondere hinsichtlich der Weitergabe von Informati-
onen. Auch neue Gesellschaftsformen kénnen Griindungen unterstitzen, wie die FlexKapG zeigt. Diese wird
sehr gut angenommen.

Ebenso wurden vereinzelt die vergleichsweise hohen Lohnnebenkosten als ,,typisches Thema“ bei Griindun-
gen genannt. Insbesondere sei dies ein Grund, weshalb Einzelunternehmen ohne Mitarbeiter:innen gegriin-
det werden; dariiber hinaus hangt die Entscheidung fiir ein Einzelunternehmen auch oftmals mit dem Ziel
der Work-Life-Balance zusammen.

Insgesamt wurden die zahlreichen MaRnahmen, die die (Bundes-)Politik zur Férderung von Unternehmens-
griindungen getatigt hat, durch die Interviewpartner:innen positiv gewirdigt. Auch wird bekraftigt, dass
etablierte Institutionen, wie WKO, Férderungsagenturen etc., das Thema kontinuierlich vorantreiben und vo-
rangetrieben haben. Osterreich verfiigt grundsatzlich iber viele positive Faktoren, um ein (international) at-
traktives Griindungsland zu sein. Hierzu zdhlen: Basis flr Innovation ist an den Hochschulen gegeben, hoher
Lebensstandard und hohe Forderungen fir Startups. Die Beratungskompetenz und -qualitdt werden generell
als sehr gut in Osterreich eingeschatzt. Die Schnittstelle Bank — aws funktioniert gut. Die Frage ist vielmehr,
wie hoch ist das Wissen ausgepragt, was es alles gibt. Und findet sich die/der Griinder:in in der heutigen Welt
zurecht, ,,um es auf die StrafSe zu bringen“? Davon abgesehen, ist das Férderangebot fiir jede Vorphase und
Phase einer Griindung ausreichend gegeben.
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Ausgewadhlte branchenspezifische Trends:

o

Boom in der Bauwirtschaft bis zur Corona-Krise: Eine regelrechte ,,Goldgraberstimmung” verorten
die konsultierten Griindungsberater:innen in der Bau- und Immobilienwirtschaft bis ins Jahr 2020,
die auch durch die Niedrigzinsen beflligelt wurde.

Online-Handel: Die Digitalisierung und das geanderte Konsumentenverhalten haben neue Méog-
lichkeiten fur neue Unternehmen geschaffen.

Gewerberechtlich schwierigeres Umfeld fiir IT- und Unternehmensberatung: Aufgrund eines
hochstrichterlichen Urteils sind die gewerberechtlichen Anforderungen an die Unternehmensbe-
ratung seit zwei Jahren schwieriger geworden, was sich auch in einem Riickgang der Beratungsan-
fragen niederschlagt.

Aus- und Weiterbildung: Die Digitalisierung, der gesellschaftliche Wandel und die Krisen haben
neue Moglichkeiten fiir unterschiedlichste Unternehmen geschaffen, die vom Privatunterricht
liber Yoga bis hin zu Bitcoin-Schulungen reichen.

. Neue Content-Provider: Influencer, Content-Provider und dhnliche neue Betatigungsfelder fur Unter-
nehmer:innen haben in den letzten Jahren stark zugenommen. Nicht immer ist daflir zwangslaufig ein
Gewerbeschein erforderlich bzw. gibt es hier noch keinen.

4.3 Herausforderungen und Bedarfe

Im Zuge der Interviews und Gesprache wurde auch eine Reihe von Herausforderungen und Bedarfen explizit
genannt, die in Folge wiedergegeben werden. Hierzu zahlen einerseits Faktoren, welche spezifisch Griindun-
gen betreffen, und Faktoren, welche ganz allgemein eine Verbesserung des Unternehmensumfeldes adres-

sieren.

Faktoren, welche spezifisch Griindungen betreffen:

Angesichts der Entwicklungen stellt sich die essenzielle Frage, wie man Handwerke wieder interes-
santer machen kann. Das Problem ist vielschichtig und komplex. Einige der Interviewpartner:innen
sehen diese Entwicklung als besorgniserregend an: ,Es gibt immer weniger Handwerksbetriebe; es
kommen keine Interessenten nach; die Kinder Gbernehmen nicht; es gibt einen Generationenkon-
flikt”.

In den letzten Jahren wurde viel unternommen, um Griindungsprozesse in Osterreich zu vereinfa-
chen. Zu 80 % ist ein Griindungsprozess auch tatsachlich ,einfach” zu bewerkstelligen. Hindernisse
bzw. Verzégerungen werden allerdings immer wieder bei der Zuteilung der UID-Nummer festge-
stellt. So gibt ein Interviewpartner an, dass ,,Wenn die UID-Nummer 2-3 Monate dauert”, dies zu
lange ist, diese Problematik im Mindset hdangenbleibt.

Auch bringt die Gewerbeordnung immer wieder Herausforderungen mit sich. Festgehalten wird hier,
dass nur in Deutschland die Gewerbeordnung so dhnlich komplex ist wie in Osterreich, ansonsten
nirgends. Gerade bei innovativen Startups, die z.B. drei bis vier Gewerbeordnungen berihren, dau-
ert eine Klarung/Riickmeldung oftmals Monate. Vor diesem Hintergrund wird auch festgehalten,
dass das System rund um Griindungen in Osterreich zwar grundsétzlich gut funktioniert, aber das
System auch ,imstande sein muss, komplexere Fragen rascher zu kldaren.” Das betrifft auch teils die
Verfahren in der WKO, wie z.B. die Frage, wo das Unternehmen zuordenbar ist. In 10 % der Félle
dauert die Abklarung zu lange.

Zudem: Eine erst jiingst durchgefiihrte Studie® zeigt, dass nur ein von zehn Euro in weibliche bzw.
gemischte Teams investiert wird. Angesichts dessen gilt es als iberlegenswert, wie man Frauen be-
starken kénnte, mehr in risikoreiche Vorhaben zu gehen. Auf dem Weg zum Wachstumspotenzial ist
weiters beobachtbar, dass weiblichen Teams Fragen anders gestellt werden, d.h. mit mehr risikobe-
hafteten Fragen konfrontiert werden. Stakeholder wie Banken und Foérdergeber missen daher in
Zukunft sensibilisiert/geschult werden, keine Bias-Fragen zu stellen. Auch braucht es eine groRere
Anzahl an Investor:innen. Denn Studien zeigen, dass Investoren nach Ahnlichkeiten suchen, wenn
sie investieren.

60 Siehe DOMGtOr et al. (2022).
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Mehrmals wurde in den Gesprachen mit den Expert:innen auch betont, dass jede griindende Person
eine:n Betreuer:in brauchte, die bzw. der die Zeit aufwendet und eine effiziente und weitblickende
Beratung ermoglicht. Auch wiinschen sich Griindende mehr Networking- und Kooperationsmoglich-
keiten, sowie die Mdoglichkeit, andere Griindende kennenzulernen. Diesen Wiinschen wird derzeit
vor allem im hochinnovativen Bereich Rechnung getragen, sollte aber allen Griindenden und Griin-
dungsinteressierten gleichermaRen angeboten werden, wie etwa Uber niederschwellig zugangliche
Co-Working Spaces. Besonderer Unterstitzungsbedarf zeigt sich dariiber hinaus in allen Aspekten,
die die Akquise betreffen, sowie hinsichtlich der personlichkeitsorientierten Beratung (Stichwort:
»Angst vorm Scheitern®). Neben einer Integration der ,Entrepreneurship-Education” ins Bildungs-
system (s.0.) fordern die Expert:innen des Weiteren umfassende Lehrer:innenfortbildungen, sodass
diese unternehmerische Inhalte innovativ und auf verschiedenen Ebenen ihres Unterrichts integrie-
ren kdnnen. Als Vorbild wird hier etwa das ,Network for Teaching Entrepreneurship“®* in Deutsch-
land genannt.

Faktoren, welche ganz allgemein eine Verbesserung des Unternehmensumfeldes betreffen:

Uber die letzten Jahre sind die Herausforderungen immer gréRer, vielschichtiger und komplexer ge-
worden. Osterreich steht unter einem enormen Wettbewerbsdruck — nicht nur global gesehen, auch
im Vergleich zu anderen europaischen Industrieldndern. Die Kosten, welche z.B. Energie, Personal-
kosten, Versicherungen usw. betreffen, sind in den vergangenen zwei bis drei Jahren exorbitant ge-
stiegen. International gesehen, hat Osterreich an Wettbewerbsfihigkeit eingebiiRt. Osterreich zéhlt
heute zu den teuersten Standorten. Als Beispiel sei genannt, dass es international nicht tGblich ist,
Vertragskosten zu indexieren; eine automatische Indexierung gibt es z.B. in Deutschland nicht. Die-
ser Kostenentwicklung ist Einhalt zu gebieten. Die Lohnnebenkosten sind lberdies ein groRes
Thema.

,Osterreich leidet mit Deutschland.” Osterreich ist (iber den AuRenhandel mit Deutschland stark
verbunden. So kommt bspw. ein Drittel der Ansiedelungen aus Deutschland. Deutschland ist der
wichtigste Markt, der allerdings zunehmend einbricht. Osterreich muss daher versuchen, als Unter-
nehmensstandort ,,gute Stimmung“ zu bewahren. Das ist auch eine wichtige Signalwirkung als Griin-
dungsstandort.

Ein weiterer Hinweis ist, dass nicht nur gesetzliche Regelungen wichtige und notwendige Erleichte-
rungen bei Griindungen bringen, auch die Behdrdenstruktur muss sich anpassen, das Know-how der
Behorde muss sichergestellt sein. Als Beispiel wird die , Rot-WeiR-Rot-Karte” genannt. Hier ist das
Zusammenspiel der Behdrden zu optimieren, der Vollzug muss gut funktionieren.

Ebenso wird gefordert, dass es in Zukunft mehr Mut braucht, um Schlisselbereiche zu definieren.
Osterreich und Europa kdnnen nicht nur Forschungsland sein, es braucht ein klares Bekenntnis zu
Schlisseltechnologien und damit zu Anschubfinanzierungen fiir die Produktion von kritischen bzw.
essenziellen Komponenten.®2 Diese Schliisseltechnologien miissen dann auch ,weitergedacht” wer-
den; ,Dinge, die wir taglich brauchen”. Gerade Griindungen spielen hier eine bedeutsame Rolle,
wenn es darum geht, die Transformation in Richtung Green Deal ,,anzuschubsen”.

4.4 Expert:innengesprache mit den Forderagenturen aws und FFG

Als Forderbank des Bundes spielt die aws eine elementare Rolle im Griindungsgeschehen. So beginnt die aws
ganz friih Prozesse mit ihren Forderprogrammen noch vor der Griindung zu unterstiitzen, wie etwa um Ideen
aufzugreifen und das Entrepreneurial Thinking zu bestarken. Programme wie ,,aws First Incubator” und ,,aws
Preseed” setzen in der Ideation-Phase an, gefolgt vom Inkubator-Programm ,,AplusB Scale-up“ und Finanzie-
rungsprogrammen wie ,,aws Seedfinancing”, ,,aws erp Kredit”“ und ,,aws Garantie” Matching-Programme, the-
matische Programme wie im Bereich Al, Sustainable Food Systems, Building etc. wie auch die Unterstiitzung

61
62

https:
Osterreich muss sich stark machen, dass sich hier auch Reglements, wie z.B. im Bereich Beihilfenrecht, auf européi-
scher Ebene dndern; gerade auch um Investitionen zu erleichtern, die wiederum das Griindungsgeschehen positiv
beeinflussen.
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der Prototypenentwicklung und beim Innovationsschutz runden das Portfolio ab. Insgesamt vergibt die aws
etwa 300-400 Mio. € pro Jahr an Startups.

Tatsachlich hat sich durch das Zinsniveau der Druck auf die 6ffentliche Hand erhdht, private Investitionen
durch o6ffentliche Mittel zu kompensieren. Im Jahr 2023 wurde ein Peak an Férderantrégen erreicht. Gerade
im Deep Tech Bereich erhalt die aws mehr Antrage, darunter viele gute Antrdge. Darunter sind Projekte aus
Al, Life Sciences, klassischem Tech, Kombinationen, wie z.B. aus Al und Medizin, sowie Green Tech immer
prasent. Seit Corona haben sich auch sicherheitstechnische Projekte gemehrt, jiingst kommen auch vermehrt
Antrage aus dem Themenfeld Luftfahrt.

Abbildung 22: Foérderprogramme der aws und FFG im Bereich Griindungen/Startups

Ausgewihlte relevante Programme fiir den Bereich Griindungen/Startups der FFG, der angewandten
Forschungsforderung mit Fokus auf F&E-Projekte
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Anm.: Zu den aws Spezialprogrammen im Bereich , Investoren, Inkubatoren” zahlen u.a.: aws Start-up Invest - Boosting Scaling Potentials,
aws AplusB, aws Venture-Capital-Initiative, aws Spin-off Initiative sowie aws Prototypenforderung. Weitere aws Spezialprogramme, die
im Bereich Griindungen/Startups relevant sind, sind die aws Sustainable Food Systems Initiative sowie aws Building(s) Tomorrow.

Quelle: aws; FFG (2024).
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Ziel der aws ist es, zunehmend auch verstarkt Kollaborationen aufzubauen, wie z.B. zwischen Universitaten
und auleruniversitdren Einrichtungen und diese Kollaborationen auszurollen. Auch im Bereich Spin-offs
strebt die aws an, verstarkt tatig zu sein, wie z.B. jingst durch die ,aws Spin-off Initiative”. Festgehalten wird
weiters, dass viele gute Projekte im Bereich Social Innovation entstehen, und dass viele gute Projekte wie z.B.
durch ,Jugend Innovativ“ auch sehr frithphasig an Schulen kreiert werden.

Tatsachlich zeigt sich hier viel Potenzial, welches allerdings in der Phase zwischen Matura und Berufseinstieg
verloren geht. Als spannend werden auch die jingsten Antrdage im niederschwellig zuganglichen ,, aws First
Incubator” angesehen, wo sich erst noch zeigen wird, wie kontinuierlich und nachhaltig sich das ,Dranblei-
ben” am Thema gestaltet bzw. wie groR8 die Konkurrenz am Arbeitsmarkt ist.

Uber die Jahre haben sich aws und FFG auch zunehmend mit ihren Férderprogrammen abgestimmt, wie dies
Abbildung 22 fiir den Bereich Startups veranschaulicht.

Bei der FFG zeigt sich, dass die Antrage aus dem Startup- und Kleinstunternehmen-Bereich Uber die letzten
finf Jahre stark zugenommen haben. Die FFG sieht heute bei den Férderungen deutlich mehr Startups als in
den Jahren zuvor. Im Jahr 2023 sind insgesamt 103 Mio. € an Startup Projekte geflossen. Allerdings ist die
durchschnittliche Ablehnungsquote bei Startups mit 50 % hoher als bei anderen Unternehmensgruppen; an-
sonsten ist die durchschnittliche Ablehnungsquote um etwa 10 % niedriger. Nicht gut vorbereitete Projekte
(sei es, dass es am Business Plan mangelt, oder sei es, dass es an Infrastruktur fehlt) und zu wenig ausgereifte
Projektideen sind zumeist die Griinde bei einer Ablehnung. Abgestimmt mit der aws, versucht die FFG derzeit
mit neuen Programmen wie ,Impact Innovation” und , Expedition Zukunft” — zusatzlich zum stets offenen
Basisprogramm und dem fokussierten ,,Spin-off Fellowship“ Programm - insbesondere die friihen Phasen des
Griindungsgeschehens in Osterreich positiv zu beeinflussen.
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5 Griindungsdynamik im internationalen Vergleich

Im Zuge der Analyse des Griindungsgeschehens in Osterreich stellt sich naturgemiR die Frage, wo sich Oster-
reich im internationalen Vergleich einreiht. Vor diesem Hintergrund wurden funf Vergleichslander ausge-
wahlt, die sich allesamt durch ein dynamischeres Griindungsgeschehen auszeichnen. Diese sind: Ddnemark,
Estland, Niederlande, die Schweiz und die Slowakei. Am Schluss dieses Kapitels wird der Vollstandigkeit halber
auch kurz auf Deutschland eingegangen, dessen Griindungsgeschehen jenem Osterreichs sehr dhnlich ist.

Abbildung 23 vergleicht die Entwicklung der Neugriindungen Osterreichs mit jenen der Vergleichslinder —
vor allem seit 2016 entwickeln sich die Neugriindungen in den ausgewahlten Vergleichslandern deutlich po-
sitiver als jene Osterreichs. Abbildung 24 komplettiert dieses Bild, indem die Neugriindungsraten, die Schlie-
Rungsraten sowie die Anteile schnellwachsender Unternehmen der sechs Lander gegenlibergestellt werden.
Auch hier erweisen sich die ausgewihlten Vergleichsldnder als deutlich dynamischer als Osterreich.

Fiir die Studie ist dabei insbesondere relevant, was andere Lander , besser” machen; wo es bspw. vorbildhafte
Rahmenbedingungen oder UnterstiitzungsmaBnahmen gibt — diesen Fragen soll im vorliegenden Kapitel
nachgegangen werden.

Abbildung 23: Griindungsdynamik im internationalen Vergleich
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Anm.: Osterreichische Zahlen in der Eurostat Datenbank beziehen sich auf die Griindungszahlen der Statistik Austria.

Quelle: Eurostat; Datenbank: Business demography by legal form and NACE Rev. 2 activity (2004-2020), eigene Darstellung.
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Abbildung 24: Entwicklung der Neugriindungs-, SchlieBungsrate und des Anteils schnellwachsender Unternehmen in
Osterreich und den ausgewihlten Vergleichslindern
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Die Auswahl der Lander wurde gemeinsam mit dem BMAW getroffen und beruht auf mehreren Faktoren, die
in Folge dargelegt werden:

Der Vergleich mit der Schweiz (siehe Kapitel 5.5) ist insofern vielversprechend, als die Schweiz mit Osterreich
sprachlich-kulturelle Ahnlichkeiten und eine vergleichbare Wirtschaftsstruktur aufweist. Aus diesem Grund
ist es umso interessanter, dass die Schweiz im Vergleich zu Osterreich seit 2013 eine durchaus positive Ent-
wicklung an Neugriindungen zu verzeichnen hat. Die Entwicklung der Neugriindungen in Danemark ist hin-
gegen sehr dynamisch (siehe Kapitel 5.1). Neben dieser Dynamik erscheint es duRerst interessant, inwieweit
das gute Abschneiden Danemarks im OECD-Produktmarktregulierungsindex®® (siehe auch Anhang V) eine Er-
klarung hierfir liefern kann. Estland wird in den letzten Jahren oft als dufRerst dynamische Wirtschaft wahr-
genommen (bspw. liegt Estland im European Innovation Scoreboard 2023 und 2022 als bestplatzierte ehema-
lige Zentralverwaltungswirtschaft auf Rang 12, vgl. Europaische Kommission 2022, 2023), was sich in den
steigenden Grindungszahlen widerspiegelt. Auch die Niederlande erweisen sich als gutes Beispiel, da diese
seit 2013 steigende Griindungszahlen berichten (siehe Kapitel 5.4). SchliefRlich wird weiters die Slowakei in

63 Der nationale Produktmarktregulierungsindex (PMR) und Teilindizes erfassen die regulatorischen Hindernisse fir den
Markteintritt von Unternehmen und den Wettbewerb in einem breiten Spektrum von wichtigen Politikbereichen.
Siehe: https://www.oecd.org/economy/reform/indicators-of-product-market-regulation/
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die Vergleichslander aufgenommen (siehe Kapitel 5.6). Damit wird ein Land aus dem 6stlichen Europa inklu-
diert, das sich in den letzten Jahren duRerst dynamisch entwickelte — immerhin verzeichnete die Slowakei in
den letzten Jahren durchgehend gestiegene Neugriindungszahlen.

Unterschiede sind oftmals in den nationalen Rahmenbedingungen und Regulatorien zu finden — diese werden
beispielsweise im ,,Ease of doing business”“-Index der Weltbank gemessen, wobei auch ein Ranking im Bereich
,Starting a business” vorgenommen wird. Hierbei wird insbesondere die Anzahl an Prozeduren, Dauer, Kos-
ten und notwendiges Stammbkapital fiir die Griindung kleiner bis mittlere Unternehmen im jeweiligen Land
gemessen. Tabelle 17 (mittlere Spalte) zeigt einen Uberblick (iber das Abschneiden Osterreichs und der aus-
gewdhlten Vergleichslander, wobei Osterreich sich hier als Schlusslicht einfiigt. Flankiert wird die Spalte zum
Weltbank-Index in Tabelle 17 durch den PMR-Index aus 2018 (linke Spalte) und jenem aus 2023 (rechte
Spalte). Auch hier zeigt sich Osterreich als Schlusslicht, wenngleich (wie auch in den anderen Lindern) eine
Verbesserung zwischen 2018 und 2023 zu beobachten ist.

Tabelle 17: Erreichte Punkteanzahl (von 100) Osterreichs und der ausgewshlten Vergleichsldnder im ,Starting a
business“-Index der Weltbank (2019) sowie im PMR 2018 und 2023.

Starting a business-Index PMR 2023
AN der Weltbank (2019)
Schweiz 1,47 88,4 1,35
Estland 1,18 95,4 0,99
Slowakei 1,49 84,4 1,37
Danemark 1,12 92,7 1,04
Niederlande 1,01 94,3 0,95
Osterreich 1,56 83,2 1,43

Quelle: OECD (2024); Product market regulation indicators, Weltbank (2024).

In weiterer Folge werden die ausgewdahlten Lander im Detail analysiert.

5.1 Das Griindungsgeschehen in Ddnemark

Danemark fiihrt 2023 erstmals das European Innovation Scoreboard, eine Rangliste der innovativsten Lander
in Europa an. Das Land gibt mehr als 3 % seines BIP fiir Forschung und Entwicklung aus, ein dhnlich hoher
Wert wie Osterreich. Die Zahl der Griindungen hat sich in Ddnemark in den letzten Jahren besser als in Os-
terreich entwickelt, der Zuwachs ist allerdings geringer als in anderen Landern. Eine Erklarung ist der boo-
mende Arbeitsmarkt in Danemark, wo es viele attraktive Alternativen zu einer Unternehmensgriindung gibt.
Wichtige Impulse fiir das Griindungsgeschehen gehen in Danemark auch von Universitaten aus.

5.1.1 Griindungsgeschehen und Rahmenbedingungen in Ddnemark

Griindungen

In Ddnemark werden Daten zu Griindungen von Statistics Denmark nach den Definitionen von Eurostat ge-
sammelt. Die Daten sind also direkt mit jenen in Osterreich vergleichbar. Ddnemark weist 2021 insgesamt
32.334 Griindungen und damit etwa 10 % weniger als Osterreich aus. Aus der geringeren Bevélkerungszahl
und einer geringeren Zahl von Unternehmen®* ergeben sich allerdings mehr Griindungen pro 100.000 Ein-
wohner:innen oder pro 100.000 Unternehmen. Im Gegensatz zu Osterreich kann in Ddnemark allerdings ein
leichter, aber stetiger Anstieg der Griindungen lber den Beobachtungszeitraum hinweg festgestellt werden.
Die UnternehmensschlieBungen sind etwa auf demselben Niveau wie in Osterreich.

64 |n Danemark waren 2021 nach Daten von Eurostat 291.195 Unternehmen aktiv, der Vergleichswert fiir Osterreich ist
589.615.
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Abbildung 25: Griindungen und UnternehmensschlieBungen 2013-2021, Danemark und Osterreich
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Quelle: Statistik Austria, Danmark Statistics

Ein wesentlicher Treiber fiir die ddnische Griindungsdynamik sind der Arbeitsmarkt und das danische System
der Flexicurity, das den Arbeitsmarkt dynamisch macht; es ist einerseits leicht, Arbeitskrafte aufzunehmen
und zu kindigen, die Gekilindigten sind allerdings gut abgesichert, sodass es einfacher ist, eine selbstandige
Tatigkeit zu beginnen. Das ist der Grund, weshalb es in Danemark viele hybrid Entrepreneurs gibt, die neben
der selbstdandigen Tatigkeit auch bei einem Unternehmen angestellt sind. Derzeit bietet der danische Arbeits-
markt allerdings sehr viel gute Jobs an, dadurch verringert sich die Griindungsdynamik, weil die Anreize fir
Selbstandigkeit dadurch sehr hoch sein missen.

Im Vergleich zu Osterreich fallen in der ddnischen Branchenstruktur der Griindungen einige Unterschiede auf.
Zum einen haben freiberufliche Dienstleistungen und Immobilien sowie sonstige wirtschaftliche Dienstleis-
tungen in Danemark einen deutlich hoheren Anteil, zusammen mehr als ein Drittel aller Griindungen gegen-
iber einem Viertel in Osterreich. Freiberufliche Griindungen in Dinemark iibersteigen den Vergleichswert
fur Osterreich um etwa 800 Unternehmen, wihrend bei den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
etwa 900 Unternehmen mehr gegriindet werden. Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen umfassen etwa
die Vermietung (ohne Immobilien), Leiharbeitsfirmen, Reisebiiros, Gebdudebetreuung oder Wach- und Si-
cherheitsdienste. Auch bei Informations- und Kommunikationsdiensten wie Softwareentwicklung und im
Baugewerbe zeigt Ddnemark eine starkere Griindungsdynamik.

Diese Unterschiede sind ebenfalls durch die Durchlassigkeit zwischen selbstandiger und unselbstandiger Be-
schéaftigung in Danemark zu erklaren, wo es relativ einfach ist, neben einem Angestelltenverhaltnis dieselbe
Tatigkeit auch selbstandig zu erbringen und je nach Arbeitsmarktlage zwischen beiden Beschaftigungsformen
zu wechseln. Tatsachlich hat Danemark mit 228.700 Personen nur unwesentlich weniger Personen mit Zweit-
beschéaftigung als Osterreich, obwohl die Zahl der Beschéftigten in Osterreich doppelt so hoch ist.

Danemark ist filhrend im Bereich der griinen Technologien und nachhaltigen Innovationen, diese Starke zeigt
sich aber nicht durch haufigere Griindungen in der Sachgiterproduktion und im Energiesektor, jenen Bran-
chen, die nach Siedschlag et al. (2022) besonders hiufig Oko-Innovationen hervorbringen. Die Zahl der neuen
Unternehmen in diesen Sektoren liegt pro Jahr konstant etwa 300 Firmen unter dem Osterreichischen Ver-
gleichswert. Auch bei Gesundheitsdiensten und im Handel ist die Griindungsdynamik in Danemark deutlich
geringer. Hier scheinen sich Sonderfaktoren wie die groRRe Zahl von selbstdndigen Pflegekraften im dsterrei-
chischen Gesundheitssystem auszuwirken.
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Abbildung 26: Griindungen nach Branchen in Osterreich und Dianemark, 2021
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Es zeigen sich auch deutliche Unterschiede zwischen den beiden Lindern bei der Uberlebenswahrscheinlich-
keit von Neugriindungen (siehe Abbildung unten): Diese ist in Osterreich allgemein héher als in Ddnemark.
Uber alle Branchen hinweg betrigt der Abstand zwischen Osterreich und Danemark sieben Prozentpunkte
nach einem Jahr und erhéht sich auf neun Prozentpunkte nach fiinf Jahren. In Danemark sind nach vier Jahren
Uber die Halfte der Neugriindungen wieder vom Markt verschwunden. Nach der OECD (2022) hat Danemark
die fiinftniedrigste Uberlebensrate von Neugriindungen nach fiinf Jahren in Europa.

Die Unterschiede sind noch deutlicher in der Sachgiiterproduktion, wo die Differenz in den Uberlebensraten
nach einem Jahr 14 Prozentpunkte betragt, sich der Abstand iiber fiinf Jahre allerdings auf 11 Prozentpunkte
wieder verringert. Hingegen sind die Uberlebensraten bei freiberuflichen, technischen und wissenschaftli-
chen Dienstleistungen in Ddnemark nach drei und fiinf Jahren héher als in Osterreich.

Eine niedrige Uberlebensrate kann bedeuten, dass die Griinder:innen in Danemark risikofreudiger sind und
deshalb mehr schnellwachsende Unternehmen hervorbringen. Das ist in Danemark allerdings nicht der Fall,
denn der Anteil schnellwachsender Unternehmen liegt nur etwas (iber dem 6sterreichischen Vergleichswert.
Wahrscheinlicher ist, dass ein boomender Arbeitsmarkt und das einfache Wechseln zwischen selbstandiger
und unselbstandiger Tatigkeit dazu fiihren, dass viele Selbsténdige ihre Unternehmen fiir ein Angestellten-
verhiltnis aufgeben und so niedrigere Uberlebensraten zustande kommen.
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Abbildung 27: Uberlebensrate der im Jahr 2016 neu gegriindeten Unternehmen in ausgewihlten Branchen nach
einem, drei und fiinf Jahren, Osterreich und Ddnemark
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Quelle: Statistik Austria, Danmark Statistics.

Relevante Gesetze und Rahmenbedingungen

Danemark bietet ein sehr unternehmensfreundliches gesetzliches und regulatorisches Umfeld, das nattrlich
auch Unternehmensgriindungen zugutekommt. Der Produktmarktregulierungsindex der OECD sieht Dane-
mark im untersten Viertel der untersuchten Lander, was auf geringe regulatorische Barrieren hinweist (Ta-
belle 17). Osterreich liegt hingegen deutlich (iber dem OECD-Schnitt. Die Einzelergebnisse zeigen vor allem
bei Einzelindikatoren fiir Markteintrittsbarrieren und Hindernisse fiir den Wettbewerb bei freiberuflichen Ta-
tigkeiten und beim Handel sowie bei der administrativen und regulativen Belastung fiir Unternehmen eine
deutlich bessere Position fiir Ddnemark. Besonders relevant sind die Unterschiede zwischen beiden Landern
bei der administrativen Belastung fir Neugriindungen. Hier liegt Danemark an der neunten Stelle, wahrend
Osterreich nur auf Platz 33 von 43 untersuchten Lindern zu finden ist. Diese Unterschiede kénnten héhere
Grundungsraten in Danemark mit erklaren.

Ahnliche Ergebnisse liefert das ,Ease of Doing Business“-Ranking der Weltbank, dass das regulative Umfeld
fiir die Griindung und das Wachstum von Unternehmen untersucht. Hier rangiert Danemark als bestes euro-
paisches Land an vierter Stelle, hinter Neuseeland, Hong Kong und Singapur. Osterreich findet sich auf Platz
27. Die ausgezeichnete Position von Danemark ergibt sich aus seiner Bewertung in den Unterindizes ,resol-
ving insolvency”, ,trading across borders”, ,,paying taxes” und ,,dealing with construction permits“. Hingegen
liegt Danemark beim Ranking ,starting a business” nur an 45. Stelle, jedoch noch immer weit vor Osterreich

(127. Stelle).

Ein Beispiel fir das griindungsfreundliche Umfeld des Landes ist einer der einfachsten und schnellsten Pro-
zesse zur Unternehmensgriindung in Europa. Die Eintragung der Griindung kann online tber die Website der
Danish Business Authority erfolgen und ist in der Regel innerhalb weniger Tage erledigt. Danemark verfligt
auBerdem Uber ein leistungsfahiges Bildungssystem mit einem Fokus auf unternehmerische Ausbildung. Uni-
versitdten und Fachhochschulen bieten Kurse und Programme an, die unternehmerische Fahigkeiten fordern.

Relevante FordermaRnahmen/-initiativen/-programme

Danemark fordert Unternehmensgriindungen und das Wachstum von Jungunternehmen durch eine Vielzahl
von MalRnahmen und Programmen (OECD, 2022; Danish Ministry of Industry Business and Financial Affairs
2023). An finanziellen Forderungen werden sowohl Darlehen als auch nicht riickzahlbare Zuschiisse vergeben.
Insgesamt ergeben sich bei der dinischen Férderlandschaft mehrere Gemeinsamkeiten mit Osterreich.
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Der wichtigste Fordergeber fir Griindungen und KMU auf Bundesebene ist der Danmarks Eksport- og Inves-
teringsfond (EIFO, danischer Export- und Investitionsfonds). EIFO entstand 2023 aus einer Fusion der dani-
schen Exportgarantieagentur EKF, der Férderagentur Vaekstfonden und des Danmarks Grgnne Investerings-
fond (danischer Fonds flir griine Investitionen). EIFO bietet einerseits gemeinsam mit Banken Darlehen oder
Garantien fir Startups und KMU. Diese Finanzierung ist fur die Unternehmensgriindung selbst oder fiir spa-
tere Investitionen verfiligbar. Von der Vorgangerorganisation Danmarks Grgnne Investeringsfond wurde au-
Rerdem der Férderschwerpunkt auf Projekte der griinen Transformation Gbernommen. Andererseits inves-
tiert EIFO in Risikokapitalfonds und beteiligt sich selbst im kleineren Umfang an Startups und KMU. Bei diesen
Investitionen konzentriert sich der Fonds auf die Sektoren IT, Medizintechnik und Produktionstechnologien.
Zusétzlich bietet EIFO auch ein Business Angels-Programm an und vermittelt Investitionen von Venture Capi-
tal-Fonds.

Neben staatlichen Kapitalgeber:innen existiert in Danemark natirlich auch ein breites Spektrum von privatem
Risikokapital, etwa durch Business Angels. Das Volumen der Risikokapitalinvestitionen in ddnische Unterneh-
men hat nach einem Bericht des Danischen Wirtschaftsministeriums (2023) seit 2010 deutlich zugenommen,
und das Niveau des Risikokapitalvolumens liegt 2020-2022 deutlich iber dem OECD-Durchschnitt. Der Bericht
bemangelt allerdings die im Vergleich zu Schweden niedrigere Zahl an Unicorns und Bérsengdngen von dani-
schen Griindungen. Tatsachlich finden sich in der von CBInsights® veréffentlichten Liste von Unicorns nur
zwei danische Unternehmen, genauso viele wie aus Osterreich, wiahrend Schweden sechs solcher Startups
mit einer Bewertung von mindestens einer Mrd. US-S aufweist.

SchlieRBlich legt Danemark groRen Wert auf die Unterstlitzung von Griindungen bei der internationalen Ex-
pansion und bietet innerhalb von EIFO spezifische Programme und Beratung fiir die Exporttatigkeit von Griin-
dungen. EIFO foérdert die Internationalisierung von danischen Griindungen auferdem durch Exportgarantien
und indem sie ihnen ermdglicht, als Unterauftragnehmer:innen in von EIFO geférderten Projekten im Ausland
aufzutreten.

Eine weitere wichtige Finanzierungsquelle fiir technologieorientierte Griindungen ist die F&E- und Innovati-
onsforderung. Innovationsfonden (Innovation Fund Denmark) unterstiitzt Innovationsprojekte mit einem
Schwerpunkt auf Klimawandel, Life Sciences und Digitalisierung und andere Technologien mit nicht riickzahl-
baren Zuschiissen. Insgesamt wird der Fonds 2024 1.728 Mio. DKK (231 Mio. EUR) an Mitteln vergeben. Die
Mittel stehen in verschiedenen Programmlinien fiir Unternehmen und Forscher:innen zur Verfligung.

Neben finanziellen Forderungen bietet Danemark fiir Griinder:innen auch nichtfinanzielle Unterstiitzung in
Form von Beratung und vereinfachten Abldufen. Hier sind die Gemeinden wichtig. Daneben verfiigt Dane-
mark Uiber sechs regionale Wirtschaftsforderagenturen oder Business Hubs (Erhvervshuse), die regional spe-
zialisierte Beratungsdienstleistungen rund um Griindungen anbieten. Die Business Hubs helfen auch Unter-
nehmen, sich in den verschiedenen Unterstiitzungsmalnahmen zurechtzufinden, die Business Hubs betrei-
ben das Programm IveerksaetterDanmark, das Online- und Prasenzkurse flir Unternehmen zu einer Reihe von
Themen sowie Zugang zu verschiedenen externen Beratungsdienstleistungen anbietet. Ahnlich bietet Start-
Vaekst Beratung flir Griinder:innen an verschiedenen Standorten an.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (Danish Board of Business Development) ist ein Zusammenschluss regi-
onaler Wirtschaftsforderagenturen und koordiniert ihre Aktivitaten auf nationaler Ebene. Dariiber hinaus ist
das Board auch in der Clusterentwicklung und -vernetzung aktiv und vergibt die Mittel der EU-Struktur- und
Investitionsfonds, die auch in die Forderung von KMU flieen. Das Budget betragt 2024 etwa 800 Mio. DKK
(107 Mio. €).

Eine weitere MaBnahme zur Vereinfachung von Griindungen ist Virksomhedsguiden, ein digitaler One-Stop-
Shop, der potenziellen Griinder:innen sowie Unternehmen Informationen {iber Vorschriften und Unterstiit-
zung fur Unternehmen in Danemark bietet. Im Jahr 2021 hatte die Website rund 3 Mio. Seitenaufrufe und
500.000 Besucher:innen. Virksomhedsguiden arbeitet eng mit den verschiedenen danischen Behérden und
den regionalen Wirtschaftsforderagenturen zusammen, um sicherzustellen, dass genaue und aktuelle Infor-
mationen bereitgestellt werden.

Insgesamt zeigen Untersuchungen, dass das dadnische Fordersystem Vorteile fiir die Griindungen bringt. Un-
ternehmen, die diese Leistungen in Anspruch nehmen, zeigen bessere Ergebnisse in Bezug auf Umsatz und

85 https://www.chinsights.com/research-unicorn-companies
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Beschaftigung als eine Kontrollgruppe von ahnlichen Unternehmen (Danish Ministry of Industry Business and
Financial Affairs 2023).

Daneben gibt es verschiedene Programme zur Erhéhung der Wahrnehmung fiir Griindungen in der Offent-
lichkeit. So bieten etwa Danish Entrepreneurship Award und die Danish Tech Challenge Plattformen fir Grin-
der:innen, um ihre Ideen zu prasentieren. Fonden for Entreprengrskabs ist eine 6ffentliche Stiftung, die in
Schulen die 6ffentliche Wahrnehmung von Unternehmertum fordern will und Kurse zu verschiedenen The-
men im Zusammenhang mit Entrepreneurship fiir Schiiler:innen anbietet.

Es gibt auch zahlreiche Inkubatoren, Acceleratoren und Coworking Spaces, die Griindungen unterstiitzen. Das
Programm Innofounder, angeboten vom danischen Innovationsfonds, ist ein zwolfmonatiger, voll finanzierter
Kurs fur potenzielle Griinder:innen in den Bereichen Medizin/Biotech, Griine Energie und Nachhaltigkeit, die
ihre Idee zu einem marktreifen Produkt entwickeln wollen. Der Kurs beinhaltet Workshops, Mentoring-Run-
den, Feedback von anderen Grindern und den Aufbau von Netzwerken.

Beyond Beta bietet sowohl Pre-Acceleratorservices fiir die friihen Stadien der Griindung als auch Accelera-
torprogramme fiir Unternehmen, die bereits Kund:innen haben, an. Uber 600 Startups wurden laut Beyond
Beta bereits gefordert. Die Zielgruppe besteht aus Griindungen, die einen internationalen und wachsenden
Markt ansprechen. Das Programm wird von den regionalen Wirtschaftsforderagenturen, den danischen Clus-
tern und anderen Organisationen getragen. Unternehmen erhalten eine:n Ansprechpartner:in in der jeweili-
gen nationalen Clusterorganisation, der die Unternehmen dann mit relevanten Organisationen innerhalb der
Branche vernetzt. Darliber hinaus erhalten Unternehmen Zugang zu Mentoren, Workshops und Netzwerken,
um ihre Weiterentwicklung zu unterstitzen.

Danemark will auch Griinder:innen aus dem Ausland anziehen. Startup Denmark ist ein Visaprogramm der
danischen Regierung fiir Selbstdndige aus dem Ausland (ohne EU und EEA), die in Ddnemark ein Unterneh-
men aufbauen wollen. Startup Denmark bietet diesen Griinder:innen aullerdem finanzielle Unterstiitzung.

Relevante (regionale) Okosysteme und Cluster

Die regionalen Startup-Okosysteme in Ddnemark sind vor allem in den Universitatsstadten, allen voran Ko-
penhagen, zu finden. Hier finden sich neben den Hochschulen selbst auch Inkubatoren, Acceleratoren und
Technologietransferstellen an den Hochschulen. Die Region Hovedstaden mit der Hauptstadt Kopenhagen
kommt auf 39 % aller Griindungen im Jahr 2022, gefolgt von der Region Midtjylland und der Region Syddan-
mark. Auf Branchenebene sind Griindungen in den Sektoren Handel und Transport, Informationsdienste und
Finanzdienstleistungen vor allem auf die Hauptstadtregion konzentriert. Danemark hat 13 nationale Cluster
die auf so unterschiedlichen Gebieten wie Umwelttechnologie, Life Sciences, Fintech, Nahrungsmitteln, De-
sign oder Robotern und Drohnen tatig sind. Die Cluster selbst sind Gber die regionalen Wirtschaftsférder-
agenturen und Programme wie Beyond Beta in die Férderung von Griindungen eingebunden.

5.1.2 Leuchtturm-Beispiele

Hochschulen

Die dédnischen Hochschulen spielen eine bedeutende Rolle bei der Férderung von Unternehmensgriindungen
und Innovationen in Danemark. Neben der Bedeutung als Ausbildungs- und Forschungsorganisationen bieten
viele dadnische Hochschulen spezielle Programme und Einrichtungen wie Griinder:innenzentren und Inkuba-
toren an, die Startups unterstiitzen. Diese Einrichtungen bieten Beratung, Mentoring, Infrastruktur und
manchmal auch finanzielle Unterstiitzung, um junge Unternehmen in ihrer Anfangsphase zu férdern. Viele
Hochschulen bieten auch spezielle Kurse und Programme im Bereich Entrepreneurship an. Hochschulen for-
dern auch die Vernetzung zwischen Studierenden, Forschenden, Unternehmen und Investoren. Durch Ver-
anstaltungen, Konferenzen und Netzwerktreffen wird der Austausch von Ideen und die Bildung von Koope-
rationen erleichtert, was wiederum Unternehmensgriindungen unterstiitzt.

Die Copenhagen Entrepreneurship School als Teil der Copenhagen Business School bietet etwa Inkubator-,
Accelerator- und Schulungsprogramme flir Griinder:innen an. Auch die Technical University of Denmark bie-
tet solche Dienstleistungen gemeinsam mit einem Wissenschaftspark an, etwa das DTU Skylab, ein Innovati-
onshub, der Ressourcen und Unterstiitzung fiir Startups bietet. Ahnliche Einrichtungen finden sich an der
Universitdt Kopenhagen, der siidddnischen Universitat in Odense und an der Universitat von Aalborg.
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Ein relativ neues Instrument zur Férderung von universitdren Spin-offs ist das Open Entrepreneurship-Pro-
gramm, das seit 2019 vom dénischen Wissenschaftsministerium finanziert wird. Dabei arbeiten acht Teams
Giber Universitatsgrenzen hinweg daran, Spitzenforschung in branchenfiihrende Spin-offs umzuwandeln. Die
Grundidee ist, Forscher:innen ein Verstandnis fiir die Denkweise und das Verhalten erfolgreicher Unterneh-
mer wie z. B. Risikobereitschaft, Vertrauen in andere, die Bereitschaft zum Scheitern und den Glauben an die
eigene Fahigkeit zum Erfolg zu vermitteln, indem Forschende mit ,Serial Entrepreneurs” zusammengebracht
werden.

5.2 Das Griindungsgeschehen in Estland

Estland kann auf nennenswerte Erfolge hinsichtlich seiner unternehmerischen Dynamik verweisen. Das kleine
Land ist fihrend in Europa, was pro-Kopf-Risikokapitalinvestitionen sowie die Griindung von schnellwachsen-
den Unternehmen betrifft. In dem Land, dessen Bevolkerung lediglich rund 15 % der 6sterreichischen Bevol-
kerung entspricht, wird rund ein Startup pro 1.048 Einwohner:innen gegriindet. Eine unternehmensfreundli-
che Gesetzeslage, ein forderndes Okosystem sowie eine starke Fokussierung auf Entrepreneurship und MINT-
Facher liber alle Bildungsstufen sind fiir diese Erfolge ausschlaggebend.

5.2.1 Griindungsgeschehen und Rahmenbedingungen

Griindungen

Statistics Estonia definiert Unternehmensgriindungen als neue wirtschaftliche Einheiten, die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums (Ublicherweise eines Kalenderjahres) gegriindet wurden. Diese Definition umfasst so-
wohl neue rechtliche Einheiten, die zum ersten Mal wirtschaftliche Aktivitaten aufnehmen, als auch aktive
wirtschaftliche Einheiten, die nach ihrer Griindung tatsachlich wirtschaftlich tatig sind und in relevante Regis-
ter eingetragen wurden.

Estland hat rund 1,35 Mio. Einwohner:innen, das sind rund 15 % der 6sterreichischen Bevolkerung; gleichzei-
tig entsprach die durchschnittliche Anzahl der estnischen Neugriindungen zwischen 2007 und 2020 {iber 26 %
jener der neu gegriindeten Unternehmen in Osterreich. Estland weist demnach eine deutlich héhere unter-
nehmerische Aktivitdt auf, als dies in Osterreich der Fall ist. Der durchschnittliche Anteil der estnischen Un-
ternehmensschlieBungen betragt sogar 30 % der 6sterreichischen liber denselben Beobachtungszeitraum
hinweg; insgesamt zeigt sich also eine deutlich hdhere Dynamik als in Osterreich.

Abbildung 28: Griindungen und UnternehmensschlieBungen 2007-2020, Estland und Osterreich
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Gleichzeitig ist der Bestand an aktiven Unternehmen in Osterreich (2020: rund 573.200 rund fiinfmal so hoch
wie in Estland (2020: rund 113.900). Estland verfiigte damit 2020 tGber rund 20 % der Osterreichischen Unter-
nehmen, was angesichts der deutlich kleineren Bevélkerung liberproportional hoch ist. Abbildung 29 zeigt
die Entwicklung des Unternehmensbestands Estlands und Osterreichs zwischen 2008 und 2020. Hieraus wird
die liberaus positive Entwicklung des estnischen Unternehmensbestands seit 2011 deutlich, der bis zum Ende
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des Beobachtungszeitraums im positiven Bereich blieb. Das Wachstum des 6sterreichischen Unternehmens-
bestand entwickelte sich hingegen riicklaufig zwischen 2013 und 2015, erlebte 2018 einen starken positiven
Ausschlag und fiel gegen Ende des Beobachtungszeitraums (2019 und 2020) hinter jene Estlands zuriick.

Abbildung 29: Entwicklungen des Unternehmensbestands in Estland und in Osterreich 2008 bis 2020
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Abbildung 30: Griindungen nach Branchen in Estland und Osterreich, 2021
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Hinsichtlich der Branchen der gegriindeten Unternehmen zeigt sich in Estland ein leicht starker vertretener
Sachgiiter- und Energiebereich (9 %; hingegen in Osterreich 7 %), auch das Baugewerbe ist mit 12 % starker
reprasentiert als in Osterreich (7 %). Der stirkste Sektor estnischer Neugriindungen sind Handel und Verkehr,
mit 24 % deutlich stirker ausgepragt als in Osterreich (20 %). An zweiter Stelle steht der Sektor freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Dienstleistungen, dieser spielt mit 18 % eine dhnlich groRe Rolle wie in den
Osterreichischen Neugriindungen (17 %).

Auffallig ist schlieRlich der Bereich Immobilien und sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen, dieser spielt in
den estnischen Neugriindungen mit 15 % eine deutlich gréRere Rolle als in Osterreich (9 %). Umgekehrt ver-
hélt es sich mit dem Gesundheits- und Sozialwesen, hierauf entfallen unter den estnischen Griindungen le-
diglich 6 % und damit fast nur ein Drittel der 6sterreichischen Griindungen (15 %).

Bezeichnend ist zudem ein héherer Anteil an Neugriindungen im IKT-Sektor (8 %, in Osterreich hingegen nur
5 %), der nicht zuletzt auf der starken Ausrichtung des estnischen Bildungssystems auf den IKT-Bereich fuf3t.
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Zudem ist der touristische Bereich unter den estnischen Neugriindungen mit 3 % nur sehr schwach ausge-
pragt (in Osterreich hingegen 9 %).

Eine weitere wichtige Determinante fiir den wirtschaftlichen Erfolg ist die Uberlebensrate neugegriindeter
Unternehmen. Diese fallt in den 6sterreichischen Griindungen bisweilen geringfligig héher aus als in Estland.
Uber alle Branchen hinweg ist etwa die Uberlebensrate von im Jahr 2016 gegriindeten Unternehmen nach
einem bzw. nach drei Jahren in Osterreich um vier Prozentpunkte héher, nach vier Jahren immerhin noch um
zwei Prozentpunkte.

Abbildung 31 zeigt die Uberlebensrate neu gegriindeter Unternehmen in den beiden Lindern fiir ausge-
wihlte Branchen: Mit Ausnahme des Baugewerbes, in dem die Uberlebensraten in den beiden Lindern na-
hezu gleich ausfallen, liegen die 6sterreichischen Werte durchwegs besser, sowohl ein Jahr, drei oder vier
Jahre nach der Griindung. Besonders deutlich fallen die Unterschiede etwa in der Branche Grundstiicks- und
Wohnungswesen aus, hier existieren nach vier Jahren in Estland nur mehr 44 % der gegriindeten Unterneh-
men, in Osterreich immerhin noch knapp 60 %. Auch in der Branche ,,Erbringung von freiberuflichen, wissen-
schaftlichen und technischen Dienstleistungen” — eine in beiden Landern wichtige Branche hinsichtlich Neu-
griindungen — weisen dsterreichische Unternehmen eine héhere Uberlebensrate auf, wenngleich hier die
Unterschiede deutlich geringer ausfallen.

Abbildung 31: Uberlebensrate der im Jahr 2016 neu gegriindeten Unternehmen in ausgewahlten Branchen nach ei-
nem, drei und vier Jahren, Osterreich und Estland
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Weniger Unterschiede zeigen sich zwischen Estland und Osterreich hinsichtlich des Anteils schnellwachsen-
der Unternehmen an der jeweils gesamten Unternehmenspopulation, wenngleich Estland auch hier mehr
Dynamik aufweist. Vor allem zwischen 2018 und 2020 hob sich Estland hier mit im Schnitt um zwei Prozent-
punkte héheren Anteilen schnellwachsender Unternehmen als Osterreich ab.
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Abbildung 32: Anteil schnellwachsender Unternehmen an der gesamten Unternehmenspopulation, Estland und Oster-
reich, in %
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Estland ist bekannt fiir sein dynamisches und schnell wachsendes Startup-Okosystem. Mit Ende 2022 verfiigte
das Land iber 1.450 Startups (im Vergleich: Das deutlich gréRere Osterreich zdhlte laut Austrian Startup Mo-
nitor 2023 rund 3.400 Startups), jahrlich werden in Estland rund 250 neue Startups gegriindet. Die estnische
Startup-Szene ist divers, zu den Schllisselbranchen zahlen FinTech, Transport und Logistik, Unternehmens-
software und CyberTech. Weltweit bekannte Unternehmen wie Skype (2005), Wise (2015) oder Bolt (2018)
waren urspriinglich estnische Startups. Estland verfiigt europaweit lber die hochste Anzahl an pro Kopf-In-
vestitionen — 2022 machten die Investitionen einen Anteil von 3,6 % des BIP aus (Invest in Estonia, 2022).

Diese Erfolge sind nicht zuletzt auf das unterstiitzende Umfeld fir Startups zurtickzufiihren, Initiativen wie
das estnische Startup Visa-Programm zielen darauf ab, Talente aus der ganzen Welt anzuziehen. Insgesamt
charakterisiert sich Estlands Startup-Landschaft durch stetiges Wachstum, signifikante Beitrdge aus den Be-
reichen FinTech und Logistik sowie starke UnterstiitzungsmaRnahmen, um Innovation und internationale Zu-
sammenarbeit zu fordern.

Auch die Anzahl akademischer Spin-offs wachst, wenngleich hierzu keine prazisen Daten zu finden sind.
Schatzungen belaufen sich auf rund 100 bis 150 aktive akademische Spin-offs im Jahr 2020 (Hossinger et al.,
2020), die vorwiegend aus der Universitat Tartu sowie der Technischen Universitat Tallinn ausgegriindet wur-
den, welche beide aktiv die Kommerzialisierung von Forschung und Innovation gezielt unterstitzen.

Relevante Gesetze und Rahmenbedingungen

Estland hat in den letzten Jahren eine Reihe von Gesetzen und Rahmenbedingungen etabliert, die die Grin-
dung von Unternehmen erleichtern und fordern. Diese Regelungen sind darauf ausgelegt, ein Umfeld zu
schaffen, das insbesondere flr Startups und innovative Unternehmen attraktiv ist. Dies belegt auch der ak-
tuelle PMR-Index fiir Estland — besonders im High Level-Indikator , Distortions induced by state involvement”
schneidet Estland (0,82) deutlich besser ab, als Osterreich (1,39) und die anderen ausgewéhlten Vergleichs-
staaten (wobei die Niederlande mit 0,83 nur knapp hinter Estland zu liegen kommen). In den Medium Level-
Indikatoren ,Distortions induced by public ownership“ und , Barriers to trade and investment" weist Estland
besonders herausragende Werte auf, die das Land vor allem von Osterreich abheben.

Infolge werden die grundlegendsten und relevantesten Gesetze und Rahmenbedingungen liberblicksartig zu-
sammengefasst:

Das ,,Gesetz (iber das Handelsregister” (Ariseadustik)® regelt die Registrierung und den Betrieb von Unter-
nehmen in Estland. Es sieht vor, dass alle Unternehmen im Handelsregister eingetragen sein missen, was
online Gber das e-Business-Register erfolgen kann. Dies bedingt eine Vereinfachung und Beschleunigung der
Unternehmensgriindung durch digitale Prozesse und reduziert deren Verwaltungskosten und birokratischen
Aufwand.
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Dariiber hinaus regelt das ,Gesetz (iber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung” (Osaiihingu seadus)®” die
Griindung und den Betrieb von GmbHs (0U), der hiufigsten Unternehmensform in Estland. Es legt die Anfor-
derungen an das Stammbkapital (mit 2.500 €, die im Ubrigen auch nachgereicht werden kénnen, deutlich nied-
riger als in Osterreich), die Gesellschafter:innen sowie die Geschiftsfiihrung fest.

Eine wichtige Ergdnzung zur Forderung internationaler Unternehmertatigkeit und auslandischer Investitionen
stellt das e-Residency-Programm®® dar; dieses erméglicht es auslindischen Griindenden, eine digitale Identi-
tat in Estland zu erwerben, mit der sie online ein Unternehmen griinden und fiihren kénnen. Dies schlief3t
den Zugang zu estnischen Bankkonten und digitalen Signaturen ein. Die elektronische Unternehmensgriin-
dung wurde in Estland im Jahr 2007 eingefiihrt (zum Vergleich: In Osterreich existiert diese Moglichkeit erst
seit 2017), bereits im Jahr 2009 tberstieg die Anzahl der digitalen Unternehmensgriindungen in Estland jener
der physischen Griindungen deutlich; bereits im Jahr 2017 wurden nurmehr knapp 0,6 % aller estnischen
Unternehmen physisch gegriindet (Ministry of Finance, 2018). (Zum Vergleich: In Osterreich wurde noch im
ersten Halbjahr 2023 fast die Halfte aller Unternehmen physisch gegriindet).

Das bereits oben angesprochene , Gesetz iiber steuerliche Anreize fiir Startups” (Startup Estonia Program)®
bietet spezielle steuerliche Anreize und Forderprogramme fiir Startups, einschlieBlich Steuervergilinstigungen
flr Forschung und Entwicklung sowie Zuschiisse und Darlehen zur Unterstiitzung junger, schnellwachsender
und hochinnovativer Unternehmen.

Insgesamt zeichnet sich Estland auch durch ein unternehmensfreundliches Steuer-Regime sowie einen lber-
aus hohen Digitalisierungsgrad aus (99 % aller Regierungsservices konnen papierlos abgewickelt werden,
99 % aller Finanztransaktionen geschehen bargeldlos). Innovation ist auch im Bildungssystem verankert, be-
reits in Volksschulen ist das Unterrichtsfach Programmieren etabliert; die Anzahl an IKT-Spezialist:innen mit
tertidrer Ausbildung steigt, auch unter Frauen: So waren jlingst rund 38 % aller Absolvent:innen in IKT-rele-
vanten Fachdisziplinen Frauen (Invest in Estonia, 2023).

All diese Gesetze und Rahmenbedingungen schaffen ein unternehmerfreundliches Klima in Estland, das durch
digitale Innovation, rechtliche Sicherheit und steuerliche Anreize gekennzeichnet ist. Sie tragen dazu bei, dass
Estland auch von auslandischen Griindenden als attraktiver Standort fiir Unternehmensgriindungen und Star-
tups wahrgenommen wird.

Relevante FérdermaRBnahmen/-initiativen/-programme

In Estland gibt es mehrere relevante FérdermaBnahmen und Initiativen, die darauf abzielen, die Griindung
von Unternehmen und vor allem von Startups zu unterstiitzen. In weiterer Folge werden wichtige MaRRnah-
men, Initiativen und Programme exemplarisch dargestellt:

Enterprise Estonia’ (EAS): Hierbei handelt es sich um eine staatliche Agentur, die eine Vielzahl von Férder-
programmen und Dienstleistungen fiir Unternehmer:innen anbietet, dazu gehdren Zuschisse fiir Forschung
und Entwicklung, Investitionsférderung, Exportforderung sowie Beratungsdienste flr Startups. EAS bietet
beispielsweise den Startup Grant und den Innovation and Development Grant an, welche beide auch dezidiert
fiir akademische Spin-offs genutzt werden kénnen.

Startup Estonia’: Diese Initiative konzentriert sich speziell auf die Férderung von Startups und die Entwick-
lung des Startup-Okosystems in Estland. Sie bietet Unterstiitzung in Form von Beratung, Networking-Veran-
staltungen, Beschleunigerprogrammen und internationalen Kooperationsmoglichkeiten. Startup Estonia be-
heimatet die bereits oben angesprochenen Programme Startup-Visa und das Startup Estonia-Programm. Dar-
liber hinaus bietet Startup Estonia auch Accelerator Programmes an, welche gezielt auch akademische Spin-
offs ansprechen.
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EstBAN (Estonian Business Angels Network’?): Dies ist ein Netzwerk von Business Angels, das Investitionen in
Startups erleichtert. EstBAN fordert die Zusammenarbeit zwischen Investorinnen bzw. Investoren und Unter-
nehmerinnen bzw. Unternehmern, um Finanzierungen fiir innovative Projekte sicherzustellen.

Weitere nennenswerte Programme sind beispielsweise Prototron’?, ein von der Regierung unterstiitztes Pro-
gramm, das Startfinanzierungen fir die Entwicklung von Prototypen anbietet. Dieses Programm ist auch fiir
akademische Spin-offs relevant, die ihre Forschungsergebnisse in marktfahige Produkte umwandeln méch-
ten. Explizit flir akademische Spin-offs interessant ist Giberdies das Competence Centres Programme der Ar-
chimedes Foundation’: Dieses férdert die Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Forschungseinrich-
tungen, um die Entwicklung und Kommerzialisierung neuer Technologien zu unterstiitzen. Akademische Spin-
offs kénnen von dieser Kooperation profitieren. Auf Hochschulebene ist fiir akademische Spin-offs zudem
TUT Mektory’ zu nennen, dies ist ein Innovations- und Geschéaftszentrum, das eng mit der Tallinn University
of Technology verbunden ist. Es bietet Raumlichkeiten, Infrastruktur und Unterstitzung fir akademische
Spin-offs und technologieorientierte Startups.

Relevante (regionale) Okosysteme und Cluster

In Estland haben sich mehrere regionale Okosysteme und Cluster entwickelt, welche speziell darauf abzielen,
die Griindung und das Wachstum von Unternehmen, Startups und Spin-offs zu unterstiitzen. Diese Okosys-
teme bieten Infrastruktur, Finanzierung, Mentoring und Netzwerkzugénge. Im Lichte der kleinen GroRe des
Landes untermauert die Vielzahl und Dichte der Okosysteme und Cluster, welchen Stellenwert Innovation
und Unternehmertum in Estland einnimmt.

Tallinn Science Park Tehnopol’®: Hierbei handelt es sich um den gréRten Wissenschafts- und Technologiepark
in Estland, gelegen in der Hauptstadt Tallinn. Dort wird unter anderem umfassende Unterstitzung fur Star-
tups und Unternehmen angeboten, einschlieRlich Biro- und Laborrdumlichkeiten, Beratungsdienste, Ac-
celerator-Programme sowie Zugang zu einem breiten Netzwerk von Unternehmern, Investorinnen bzw. In-
vestoren und akademischen Institutionen. Die Fokusbereiche des Tehnopol sind Informationstechnologie,
Mechatronik, Biotechnologie und Umwelttechnologien.

Tartu Science Park””: Dieser, in der zweitgrdRten Stadt Estlands angesiedelte Wissenschaftspark bietet Inku-
bations- und Accelerator-Programme, Biiro- und Laborrdume sowie Beratungsdienste. Es besteht eine enge
Zusammenarbeit mit der University of Tartu, um akademische Spin-offs zu fordern. Die Fokusbereiche des
Tartu Science Parks liegen bei Biotechnologie, Medizin, Materialwissenschaften und IT.

Ulemiste City’®: Dies ist ein stidtischer Business-Hub in Tallinn, der als einer der gréRten Innovations- und
Technologieparks in den baltischen Staaten gilt. Angeboten werden moderner Biro- und Arbeitsraum,
Dienstleistungen fiir Startups und Unternehmen sowie ein starkes Netzwerk von Investorinnen bzw. Investo-
ren und Mentorinnen bzw. Mentoren. Die Fokusbereiche der Ulemiste City sind sehr divers, besondere
Schwerpunkte lassen sich in den Bereichen IT, FinTech und CleanTech erkennen.

Tallinn University of Technology Innovation and Business Centre Mektory”: Wie bereits oben angefiihrt,
handelt es sich bei Mektory um ein Innovations- und Geschaftszentrum, das eng mit der Tallinn University of
Technology (TalTech) zusammenarbeitet. Es bietet Infrastruktur, Mentoring und Zugang zu TalTech-Ressour-
cen fir Startups und akademische Spin-offs. Mektory organisiert auch Hackathons und Innovationswettbe-
werbe. Die Fokusbereiche liegen in Technologie- und Ingenieurwesen und in der IT.

Péirnu Business and Innovation Centre®°: Dies ist ein regionales Innovationszentrum in der Stadt Parnu, das
auf die Unterstitzung von Startups und kleinen Unternehmen abzielt. Das Zentrum arbeitet auch mit lokalen
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Bildungseinrichtungen zusammen, um Innovationsprojekte zu fordern. Zu den Fokusbereichen zahlen insbe-
sondere Tourismus, aber auch Dienstleistungen und die kleinere Produktion.

Estonian ICT Cluster®': Hierbei handelt es sich um ein landesweites Cluster, das Unternehmen aus dem Be-
reich der Informations- und Kommunikationstechnologie vernetzt. Es bietet Netzwerkzugange, gemeinsame
Marketinginitiativen und Innovationsprojekte und hilft Unternehmen dabei, internationale Markte zu er-
schliellen.

5.2.2  Leuchtturm-Beispiele

Hochschulen

Estland beheimatet mehrere Hochschulen, darunter allen voran die University of Tartu, die dlteste und groRte
Universitdt Estlands und eine der filhrenden Forschungsuniversitdaten im Baltikum. Die University of Tartu
verfolgt selbst wichtige Bemihungen hinsichtlich der Férderung von Entrepreneurship und betreibt selbst ein
Ideen-Lab und ein Startup-Lab; ihre Fakultat fir Computer Science gilt als Knotenpunkt fir Forschung, Lehre
und Unternehmertum und férdert explizit die Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Industrie.

Auch die Universitat Tallinn verfiigt iber ein breites Spektrum an Studiengédngen in den Geistes-, Sozial- und
Naturwissenschaften; sie verfligt z.B. Uber einen Entrepreneurship Minor, ein Studienprogramm, das Studie-
renden grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich Unternehmertum vermittelt. Die fiihrende
Technische Universitat Estlands ist die Technische Universitat Tallinn (TalTEch), auch sie ist bekannt fur ihre
starken Verbindungen zur Industrie. Neben dem bereits erwahnten Mektory betreibt die TalTech einen eige-
nen Startup Inkubator.

Innovation Labs und Centers for Entrepreneurship gibt es auch an kleineren estnischen Hochschulen, wie
etwa an der privaten Estonian Business School (EBS), der Estonian Academy of Arts oder der Estonian Univer-
sity of Life Sciences.

Unternehmen

Wie bereits oben angemerkt, stammen einige heute weltweit bekannte und erfolgreiche Unternehmen aus
Estland. Besonders hervorzuheben ist zum Beispiel Wise (ehemals TransferWise), ein Fintech-Unternehmen,
das eine Plattform fir grenziiberschreitende Geldiberweisungen bietet. Wise nutzt eine innovative Techno-
logie, die es ermoglicht, Geld zu niedrigen Kosten und mit echtem Wechselkurs zu Giberweisen, was im Ver-
gleich zu traditionellen Banken deutlich glinstiger ist. Ein weiteres Erfolgsbeispiel ist das Technologieunter-
nehmen Bolt, das eine Plattform fiir Fahrdienste und Lieferungen betreibt. Sie bieten eine breite Palette von
Dienstleistungen an, darunter Fahrgemeinschaften, E-Scooter-Verleih und Lebensmittellieferungen. Bolt
konnte durch innovative Technologien und Dienstleistungen im Bereich der Mobilitdt neue MaRstabe setzen.
SchlieRlich kann auch noch das Unternehmen Pipedrive hervorgehoben werden. Dabei handelt es ich um ein
Customer Relationship Management-System, das speziell fir den Vertrieb konzipiert ist. Es hilft Unterneh-
men, ihre Verkaufsprozesse zu organisieren, Leads zu verfolgen und den Verkaufsabschluss zu optimieren.
Diese Unternehmen sind nicht nur innovativ in ihren jeweiligen Branchen, sondern haben auch dazu beige-
tragen, die Technologielandschaft in Estland und dariiber hinaus zu pragen. Sie zeigen, wie Estland durch
seine fortschrittliche Technologieinfrastruktur und ein unterstitzendes Unternehmensumfeld zum Zentrum
fir Innovationen geworden ist.

5.3 Das Griindungsgeschehen in den Niederlanden

Die Niederlande verweisen Uber die letzten Jahre hinweg liber ein deutlich dynamischeres Griindungsgesche-
hen, als dies in Osterreich der Fall ist. Auffllig ist, dass seit 2019 die SchlieBungsrate angestiegen und die
Anzahl niederlandischer Neugriindungen stagniert ist — letzteres allerdings auf duRerst hohem Niveau, sodass
ein klarer positiver Saldo bleibt. In Osterreich hingegen entwickelten sich die Griindungs- und SchlieRungs-
zahlen seit 2019 im Vergleich nahezu deckungsgleich. Eine von mehreren Erklarungen fiir das positive und
dynamische Griindungsgeschehen in den Niederlanden ist in den niederschwelligen Rahmenbedingungen fir
unternehmerische Tatigkeiten zu finden.
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5.3.1 Griindungsgeschehen und Rahmenbedingungen

Griindungen

Daten zu Griindungen in den Niederlanden werden sowohl vom niederlandischen Statistikamt als auch von
der niederldndischen Handelskammer, Kamer van Koophandel (KVK), gesammelt. Analog zu Osterreich liegen
den Datensammlungen unterschiedliche Griindungsdefinitionen zugrunde: Wahrend die KVK die bei ihr re-
gistrierten Unternehmen zahlt, definiert das niederldandische Statistikamt Griindungen (in der niederlandi-
schen Sprache als ,,Bedrijfsoprichtingen” bekannt) als neue juristische Einheiten, die entweder als Haupt- oder
Nebenbeschaftigung tatig sind. Diese Einheiten sind entweder neu in der Wirtschaft registriert oder entste-
hen durch die Aufspaltung einer bestehenden juristischen Einheit in zwei oder mehr neue Einheiten.

Die Niederlande haben fast doppelt so viele Einwohner:innen wie Osterreich, weisen aber ein Vielfaches der
Osterreichischen Unternehmensgriindungen auf. Die KVK zahlte mit April 2023 insgesamt knapp 2,4 Mio. bei
ihr registrierte Unternehmen, was einem Zuwachs von 5,8 % im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Dieses
Wachstum ist in hohem MaRe (zu rund 70 %) auf das Segment der (Teil-)Selbstandigen zuriickzufiihren. Blickt
man auf die Zahl der Neugriindungen, so stiegen diese von 2022 auf 2023 um ganze 12,6 % auf rund 76.000
neu gegriindete Unternehmen im ersten Quartal 2023 — die starksten Zuwachse verzeichneten die Sektoren
Gastgewerbe (plus 29 %), Einzelhandel (plus 26 %), Unternehmensdienstleistungen (plus 22 %) sowie Kultur,
Sport und Freizeit (plus 21 %). Riickgdnge hingegen zeigten sich in den Bereichen Finanzinstitute (minus
18 %), GroRhandel (minus 11 %) sowie Landwirtschaft und Gartenbau (minus 1,5 %). Gleichzeitig mussten im
ersten Quartal 2023 lber 46.200 Unternehmer:innen ihr Geschaft aufgeben — das entspricht einem Anstieg
von 15 % im Vergleich zum Vorjahr. Am starksten betroffen zeigten sich der Gesundheitssektor (plus 33 %)
sowie Gartenbau und Bauwesen (je plus 29 %). Auch die Zahl der Insolvenzen lag 2023 mit 641 Unternehmen
um ganze 57 % hoher als im Vorjahr (KVK, 2023).

Abbildung 33 bezieht sich auf Daten des niederlandischen Statistikamtes und vergleicht diese mit dem 6ster-
reichischen Griindungsgeschehen zwischen 2007 und 2020. Hierbei wird deutlich, wie weit die Griindungs-
zahlen zwischen den beiden Landern insbesondere seit 2016 auseinanderklaffen — die niederldndischen Griin-
dungszahlen sind seither sukzessive angestiegen, um ab 2019 auf hohem Niveau zu stagnieren. Die Osterrei-
chischen Neugrindungen verringerten sich seit 2016 zunehmend und erreichten zuletzt (2020) einen Wert
von unter 33.000 (im Vergleich: die niederlandischen Griindungszahlen beliefen sich 2020 auf tiber 198.000;
Osterreichs Neugriindungen betrugen im Jahr 2020 demnach nur rund 16 % der niederldndischen Neugriin-
dungen). Zwar steigen seit 2017 auch die niederlandischen SchlieBungszahlen an, der Saldo blieb jedoch —im
Unterschied zu Osterreich — durchwegs deutlich positiv.

Abbildung 33: Griindungen und UnternehmensschlieBungen 2007-2020, Niederlande und Osterreich
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Quelle: Eurostat.

2020 betrug die Anzahl der bestehenden Osterreichischen Unternehmen (rd. 573.200) knapp 30 % jener der
niederlandischen Unternehmen (rd. 1,93 Mio.). Abbildung 34 zeigt die Entwicklung des Unternehmensbe-
standes in beiden Landern zwischen 2008 und 2020 — diese Grafik verdeutlicht die tiberaus positive Entwick-
lung iber den Beobachtungszeitraum hinweg im Unterschied zu Osterreich.
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Abbildung 34: Entwicklung der Unternehmensbestinde in den Niederlanden und in Osterreich, 2008 bis 2020
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Abbildung 35: Griindungen nach Branchen in den Niederlanden und Osterreich, 2021
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Hinsichtlich der Branchen ist auch in den Niederlanden wenig liberraschend die groRe Mehrheit der Griin-
dungen im Dienstleistungssektor angesiedelt; Griindungen in der Sachgiitererzeugung haben mit 4% einen
noch geringeren Anteil als in Osterreich (7 %). Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistun-
gen sind in den Niederlanden der wichtigste Treiber der Grindungsdynamik (mit 21 % noch starker als in
Osterreich), ebenso die Sparte Handel und Verkehr, wenngleich diese in den niederldndischen Neugriindun-
gen mit 18 % eine etwas geringere Rolle spielt als in Osterreich (20 %).

Unterschiede zwischen den Niederlanden und Osterreich zeigen sich auch hinsichtlich des Bereichs Unter-
richt, Kunst und Unterhaltung, dieser nimmt in etwa 12 % der niederlandischen Griindungen ein und spielt
damit eine gréRere Rolle als in Osterreich (9 %). Eine dhnlich groRe Rolle spielt das Baugewerbe in den Nie-
derlanden (12 %), das in Osterreich lediglich 7 % der Griindungen einnimmt. Umgekehrt verhilt es sich mit
den Bereichen Tourismus sowie Gesundheits- und Sozialwesen — auf diese fallen in den Niederlanden jeweils
weniger Griindungen (Gesundheits- und Sozialwesen: 10 %; Tourismus: 4 %) als in Osterreich (15 % bzw. 9 %).
Die Ubrige anteilsmaRige Branchenverteilung der Neugriindungen verhalt sich zwischen den beiden Landern
anndhernd dhnlich.

Neben der Unternehmensgriindung ist die Uberlebenswahrscheinlichkeit der gegriindeten Unternehmen
eine wichtige Determinante des wirtschaftlichen Erfolgs. Ein Vergleich zwischen Osterreich und den Nieder-
landen zeigt, dass diese in den Niederlanden grundsétzlich deutlich hdher ausfillt als in Osterreich: Uber alle
Branchen hinweg vergroBert sich der Abstand zwischen den beiden Landern zugunsten der Niederlande mit
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steigender Dauer. So liegt etwa die Uberlebensrate von 2016 gegriindeten Unternehmen nach vier Jahren in
den Niederlanden bei 70 %, in Osterreich hingegen lediglich bei 50 %.

Abbildung 36 zeigt die Uberlebensrate der im Jahr 2016 gegriindeten Unternehmen in ausgewahlten Bran-
chen. In der Branche ,Erbringungen von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistun-
gen”“ —in beiden Landern ein Sektor, der einen groRRen Teil der Neugriindungen auf sich vereint — liegt die
Uberlebensrate dsterreichischer Griindungen nach einem Jahr 13 Prozentpunkte, nach drei Jahren 18 Pro-
zentpunkte und nach flinf Jahren 20 Prozentpunkte hinter jener der niederlandischen. In anderen Worten:
Nach fuinf Jahren existiert nicht einmal mehr die Halfte der osterreichischen Neugriindungen dieser Branche,
in den Niederlanden immerhin noch knapp zwei Drittel. Noch deutlicher zeigt sich dieses Muster beispiels-
weise im Baugewerbe, wie in der Grafik ersichtlich.

Abbildung 36: Uberlebensrate der im Jahr 2016 neu gegriindeten Unternehmen in ausgewihlten Branchen nach ei-
nem, drei und vier Jahren, Osterreich und Niederlande
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Quelle: Statistik Austria, Eurostat.

Unterschiede zeigen sich auch hinsichtlich der schnellwachsenden Unternehmen, hier konnten die Nieder-
lande vor allem seit 2015 ihren Vorsprung gegeniiber Osterreich deutlich ausbauen. Seit dem Jahr 2018 —
dem Jahr mit dem hochsten Startup-Anteil an der gesamten Unternehmenspopulation in den Niederlanden
— ist der niederlandische Anteil schnellwachsender Unternehmen in den Niederlanden durchwegs fast dop-
pelt so hoch wie in Osterreich; zuletzt, im Jahr 2020, betrug der niederlindische Anteil rund 13 %, der dster-
reichische hingegen nur knapp tiber 7 %.
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Abbildung 37: Anteil schnellwachsender Unternehmen an der gesamten Unternehmenspopulation, Niederlande und
Osterreich, in %
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Im Jahr 2019 existierten rund 4.000 Startups in den Niederlanden, davon der Grof3teil in den Branchen Un-
ternehmenssoftware (693), Gesundheit (490), Fintech (431), Energie (361) und Marketing (335) (vgl. Statista,
2024). Derzeit werden jahrlich rund 1.000 Startups in den Niederlanden gegriindet, damit liegt das Land EU-
weit an flinfter Stelle (hinter Estland, Irland, Luxemburg und Danemark; vgl. McKinsey, 2022). Der Anteil aka-
demischer Spin-offs liegt hingegen bei lediglich rund 18 % (vgl. Innovation Origins, 2023), damit liegen die
Niederlande deutlich hinter GroRbritannien, der Schweiz, Deutschland, Belgien und Frankreich. Die Griinde
dafiir mogen vielfaltig sein —wahrend es viele Programme und Inkubatoren fiir allgemeine Startups gibt, sind
speziell auf akademische Ausgriindungen ausgerichtete Programme und Netzwerke vergleichsweise weniger
entwickelt.

Relevante Gesetze und Rahmenbedingungen

Die Griindung von Unternehmen in den Niederlanden wird durch eine Reihe von Gesetzen und regulatori-
schen Rahmenbedingungen gesteuert, die darauf abzielen, das Geschaftsklima zu foérdern und gleichzeitig
rechtliche und steuerliche Strukturen zu gewahrleisten. Auch der aktuelle PMR-Index untermauert die Un-
ternehmensfreundlichkeit der niederlandischen Rahmenbedingungen, immerhin fiihren die Niederlande im
PMR-Index die Liste der Vergleichsstaaten der vorliegenden Studie an. So schneidet das Land vor allem im
High Level-Indikator , Distortions induced by state involvement” besonders positiv ab (mit einem Wert von
0,83 liegen die Niederlande hier nur knapp hinter Estland), mit auBerordentlich nennenswerten Werten in

den Medium Level-Indikatoren ,Barriers to trade and investment”, ,,Involvement in Business Operations” und
,Distortions induced by public ownership“

Zu den wichtigsten rechtlichen Regelungen gehoren das Handelsregistergesetz, das Biirgerliche Gesetzbuch
und spezifische Steuergesetze.

Das Handelsregistergesetz (Handelsregisterwet®?) verpflichtet alle Unternehmen, sich bei der KVK zu regist-
rieren. Diese Registrierung ist der erste Schritt zur Griindung eines Unternehmens und stellt sicher, dass das
Unternehmen offiziell anerkannt und rechtlich operativ ist. Jede juristische Person, die wirtschaftliche Aktivi-
taten in den Niederlanden durchfiihrt, muss im Handelsregister eingetragen sein.

Das Biirgerliche Gesetzbuch (Burgerlijk Wetboek®?) enthilt spezifische Bestimmungen fiir verschiedene Un-
ternehmensformen wie die Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Besloten Vennootschap, BV), die Aktien-
gesellschaft (Naamloze Vennootschap, NV) und Einzelunternehmen (Eenmanszaak). Diese Bestimmungen re-
geln die Griindungsverfahren, die Rechte und Pflichten der Gesellschafter sowie die Verwaltungsstrukturen
der Unternehmen. Die BV ist die am haufigsten gewahlte Rechtsform fiir kleine und mittelstandische Unter-
nehmen, da sie Flexibilitdt und begrenzte Haftung bietet.

82 https://wetten.overheid.nl/BWBR0021777/2024-06-19
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Im Bereich der Besteuerung sind das Einkommensteuergesetz (Wet op de Inkomstenbelasting®¥) und das Kér-
perschaftsteuergesetz (Wet op de Vennootschapsbelasting®) von zentraler Bedeutung. Das Einkommensteu-
ergesetz betrifft vor allem Einzelunternehmen und Selbstdndige, wahrend das Kérperschaftsteuergesetz auf
juristische Personen wie die BV und NV anwendbar ist. Unternehmen in den Niederlanden profitieren von
einem relativ niedrigen Korperschaftsteuersatz, was das Land attraktiv flir Investitionen und Neugriindungen
macht.

Zusatzlich zu diesen grundlegenden Gesetzen gibt es spezifische Regelungen und Forderprogramme, die Star-
tups unterstiitzen, wie das Innovationsbox-Regime®®, das reduzierte Steuersitze auf Gewinne aus innovativen
Aktivititen bietet, und das Startup-Visa-Programm?¥’, das es auslidndischen Griindenden erméglicht, in den
Niederlanden ein Unternehmen zu griinden. Diese Rahmenbedingungen tragen dazu bei, ein unternehmer-
freundliches Umfeld zu schaffen und Innovationen zu fordern. Generell gelten die Rahmenbedingungen fiir
Grindungen in den Niederlanden als unternehmensfreundlicher, effizienter und weniger birokratisch als in
Osterreich.

Mehrere Faktoren tragen dazu bei, dass die Niederlande oft als attraktiver Standort fir Unternehmensgriin-
dungen angesehen werden: Der Griindungsprozess verlduft vergleichsweise unkompliziert und schnell, die
Registrierung eines Unternehmens bei der KVK kann in der Regel innerhalb eines Tages abgeschlossen wer-
den (in Osterreich nimmt der Eintrag ins Firmenbuch hingegen mehrere Tage bis Wochen in Anspruch). Die
Online-Verfiligbarkeit von Dienstleistungen und ein zentrales Registrierungssystem tragen zur Effizienz bei.
Zudem ist die Mindestkapitalanforderung fiir die Griindung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (BV)
mit nur einem Euro duRerst niedrig, was die Hiirde fiir Neugriindungen weiter senkt (in Osterreich war bis
vor kurzem fiir eine GmbH bekanntlich ein Mindestkapital von 35.000 € notwendig, wovon zumindest die
Halfte sofort einbezahlt werden musste. Seit Anfang 2024 belduft sich das Stammbkapital fiir eine GmbH auf
10.000 €). Hinzu kommt ein transparentes Steuersystem mit attraktiven Regelungen (siehe z.B. das oben ge-
nannte Innovationsbox-Regime, das steuerliche Anreize fiir innovative Unternehmen bietet).

Relevante FérdermaRBnahmen/-initiativen/-programme

In den Niederlanden gibt es eine Vielzahl von FordermaRnahmen, Initiativen und Programmen, die darauf
abzielen, die Griindung von Unternehmen und Startups zu unterstiitzen. Neben der bereits genannten Inno-
vationsbox und dem Startup-Visa-Programm werden in weiterer Folge einige wichtige MaRnahmen exemp-
larisch aufgelistet:

Innovationsbox®: Hierbei handelt es sich um ein steuerliches Férderinstrument, das Unternehmen ermég-
licht, Gewinne aus innovativen Aktivitdten zu einem reduzierten Kérperschaftsteuersatz zu versteuern. Ziel
ist die Férderung von Forschung und Entwicklung sowie Innovationen innerhalb von Unternehmen.

Startup Visa®®: Dies ist ein Visaprogramm, das es nicht-europiischen Unternehmern erméglicht, innerhalb
eines Jahres in den Niederlanden ein Startup zu griinden, vorausgesetzt, sie arbeiten mit einem anerkannten
Facilitator zusammen. Ziel ist die Anziehung internationaler Talente sowie die Forderung des Wachstums und
der Diversifizierung des niederldndischen Startup-Okosystems.

Seed Capital-Regeling®®: Hierbei handelt es sich um ein Finanzierungsprogramm, das Risikokapitalfonds un-
terstitzt, die in innovative Startups investieren. Es hilft jungen, innovativen Unternehmen, Zugang zu Kapital
zu erhalten. Ziele des Programms sind die Verbesserung des Zugangs zu Risikokapital flr Startups und Férde-
rung von Innovationen.

BMKB (Borgstelling MKB-kredieten)®: Ein Biirgschaftsprogramm, das es kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) erleichtert, Kredite von Banken zu erhalten, indem der Staat eine Blrgschaft fiir einen Teil des Kredits

84 https://wetten.overheid.nl/BWBR0011353/2024-04-30
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Gbernimmt. Erklartes Ziel des Programms ist die Unterstiitzung von KMU bei der Beschaffung von Finanzmit-
teln zur Griindung und Expansion.

Innovatiefonds MKB+%: Dies ist ein Innovationsfonds, der zinsgiinstige Darlehen fiir innovative KMU und
Mittelstandler bereitstellt. Der Fokus liegt auf der Forderung von Forschung, Entwicklung und Innovation. Ziel
ist die Finanzierung von Innovationsprojekten und Unterstiitzung des Wachstums innovativer Unternehmen.

Innovation Credit®: Dabei handelt es sich um ein Darlehen fiir die Entwicklung innovativer Projekte mit ho-
hen technologischen Risiken bei gleichzeitig exzellenten Marktperspektiven.

Regional Development Agencies (RDAs)%: Hierbei handelt es sich um regionale Entwicklungsagenturen, die
verschiedene Unterstlitzungsdienste wie Beratung, Vernetzung und Finanzierung fir Startups und KMU an-
bieten. Erklartes Ziel ist die Férderung der regionalen Wirtschaftsentwicklung sowie die Unterstiitzung von
Unternehmer:innen auf lokaler Ebene.

Zudem bestehen in den Niederlanden Programme und Initiativen, welche insbesondere die Ausgriindung von
Spin-offs unterstiitzen — dies sowohl auf Governance- als auch auf Hochschulebene. Diese Programme zielen
darauf ab, die Kommerzialisierung von Forschungsergebnissen und die Griindung von Spin-offs aus akademi-
schen Institutionen zu férdern.

Auf Governance Ebene sind beispielsweise das Take-off°> Programm des Dutch Research Council (NWO) zu
nennen — dieses bietet Zuschiisse und Darlehen flir Machbarkeitsstudien und die Friihphasenfinanzierung
akademischer Spin-offs mit dem Ziel, die Kommerzialisierung von Forschungsergebnissen zu fordern sowie
Wissenschafter:innen bei der Unternehmensgriindung zu unterstiitzen. Zudem verfolgt die niederlandische
Regierung eine initiative namens Top Sector Policy®, die zehn Schliisselindustrien férdert, innerhalb derer es
spezielle Programme gibt, die akademische Spin-offs durch Partnerschaften zwischen Universitaten, For-
schungseinrichtungen und der Industrie unterstiitzen. Zudem betreiben auch viele niederlandische Universi-
taten eigene Inkubatoren, die speziell auf die Unterstitzung von akademischen Spin-offs ausgerichtet sind.
Beispiele sind Yes!Delft®” (Technische Universitat Delft), Utrechtinc® (Universitat Utrecht), und StartHub Wa-
geningen® (Wageningen University & Research). Dariiber hinaus stellen einige Universitdten Valorisation
Grants bereit, um die Kommerzialisierung von Forschung zu unterstiitzen. Diese Fordermittel helfen Wissen-
schafter:innen, ihre Forschungsergebnisse in marktfahige Produkte oder Dienstleistungen zu tUberfihren.

Okosysteme und Cluster

In den Niederlanden gibt es mehrere regionale Okosysteme und Cluster, die die Griindung von Unternehmen,
Startups und Spin-offs unterstitzen, indem sie Ressourcen, Netzwerke, Finanzierungsméglichkeiten und Un-
terstiitzung fiir innovative ldeen bereitstellen. Diese Okosysteme zeichnen sich durch enge Kooperationen
zwischen Universitdaten und anderen Bildungseinrichtungen, Forschungsinstituten, Unternehmen und 6ffent-
lichen Einrichtungen aus und tragen zur Schaffung eines dynamischen Umfelds bei. Im Folgenden werden
einige der wichtigsten regionalen Okosysteme exemplarisch skizziert:

»Silicon Valley” Amsterdam: Amsterdam hat sich zu einem wichtigen Tech-Hub entwickelt, oft als "Silicon
Valley Europas" bezeichnet. Die Stadt beherbergt eine Vielzahl von Startups, Acceleratoren, Investorinnen
bzw. Investoren und Co-Working-Spaces. Als unterstitzende Einrichtungen sind hier Initiativen wie Startu-
pAmsterdam zu nennen, die sich auf die Férderung des Startup-Okosystems konzentrieren, sowie zahlreiche
Inkubatoren wie Rockstart und Ace & Tate, die Griindende und innovative Unternehmen unterstiitzen.

Eindhoven (Brainport Region): Eindhoven ist bekannt als eine der innovativsten Regionen der Niederlande,
insbesondere in den Bereichen Technologie und Design. Brainport Eindhoven ist ein Netzwerk, das Unterneh-
men, Forschungsinstitute und Bildungseinrichtungen zusammenbringt. Die Region bietet Zugang zu Innova-

92 https://www.leap.nl/wp-content/uploads/2016/02/Fact-Sheet-Het-Innovatiefonds-MKB.pdf
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tionszentren wie High Tech Campus Eindhoven, die Startups und Spin-offs in den Bereichen Elektronik, Soft-
ware und neue Technologien unterstiitzen. AuRerdem gibt es den Startup Hub, der Unterstlitzung fir neue
Unternehmen bietet.

Utrecht: Die Stadt Utrecht hat sich als ein bedeutendes Zentrum fiir Lebenswissenschaften und nachhaltige
Technologien etabliert. Die enge Verbindung zwischen der Universitat Utrecht und der Wirtschaft fordert die
Grindung von Spin-offs und Startups. Initiativen wie Utrechtinc (s.o.) unterstiitzen Startups durch Mentoring,
Finanzierung und Netzwerkzugang, wahrend der Utrecht Science Park Unternehmen und Forschungseinrich-
tungen zusammenbringt.

Delft (Delft University of Technology): Delft ist ein wichtiger Standort fiir technische Innovationen, mit einem
starken Fokus auf Ingenieurwissenschaften und Technologie. Die Technische Universitat Delft spielt eine
zentrale Rolle bei der Unterstiitzung von Griindenden und Spin-offs. Der o.g. Inkubator und Accelerator
Yes!Delft unterstiitzt Technologie-Startups durch Ressourcen, Mentoring und Finanzierung. Der Fokus liegt
auf Unternehmen in den Bereichen Energie, Gesundheit und Mobilitat.

Wageningen (Wageningen University & Research): Wageningen ist international bekannt fiir seine Expertise
in den Lebenswissenschaften und in der Agrarwirtschaft. Die Region hat sich als Zentrum fiir Agrarinnovatio-
nen etabliert. Der 0.g. Wageningen StartHub bietet Unterstlitzung flr agrarisch orientierte Startups und for-
dert den Wissenstransfer zwischen Forschung und Wirtschaft. Dies beinhaltet Ressourcen fiir die Produkt-
entwicklung und den Marktzugang.

5.3.2  Leuchtturm-Beispiele

Unternehmen

Es gibt zahlreiche erfolgreiche Griindungen in den Niederlanden. Zwei besonders hervorzuhebende Beispiele
sind etwa die Startups CodeSandbox'® und Moovd®°?. CodeSandbox wurde als studentisches Spin-off gegriin-
det und bietet ein virtuelles Entwicklungsumfeld fiir Softwareentwickler:innen, in dem diese niederschwellig
Prototypen bauen, austauschen und testen kénnen. Moovd entwickelt digitale Therapien in verschiedenen
Bereichen des Gesundheitssystems und ermoglicht Patientinnen bzw. Patienten, Therapeutinnen bzw. Thera-
peuten und Versicherungsdienstleistern, innovative und kreative Technologieanwendungen.

Inkubatoren

Neben den bereits oben exemplarisch angefiihrten Hochschulinkubatoren stellt Incubators United*®? einen
Zusammenschluss von Inkubatoren niederlandischer Hochschulen und Wissensinstitute dar. Ziel von Incuba-
tors United ist es, Deep Tech-Startups zu unterstiitzen und deren Impact zu maximieren, in dem sie Einblicke
und Ressourcen zwischen Mitgliedsorganisationen teilen, regionale Expertinnen- und Experten- bzw. Mento-
rinnen- und Mentoren-Netzwerke fordern, einschldgige Veranstaltungen anbieten und die Skill-Entwicklung
Griindender vorantreiben. Dariiber hinaus ist ScaleNL'% zu nennen, eine 6ffentlich-private Initiative mit dem
Ziel der Unterstiitzung niederlandischer Tech-Startups, die in den USA FuR fassen mochten.

Griindungs6kosysteme rund um Hochschulen

Die o.g. niederlandischen Hochschulen sind wichtige Elemente des niederlandischen Griindungsdkosystems;
dariber hinaus sind um einzelne Hochschulen Netzwerke und Hubs entstanden. Ein Beispiel dafiir sind die
vier Brightland Campusest®, die als eine Art Hub fiir die Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Forschung
fungieren. Hier sollen bereits bestehende Unternehmen mit 6ffentlichen Forschungseinrichtungen, wie z.B.
Universitdten oder Forschungsinstituten kooperieren, um neue Produkte oder Spin-offs zu entwickeln. Zu-
dem sind die 4TU-Centers'® hervorzuheben, im Zuge deren Forschende der vier Technischen Universititen
der Niederlande systematisch ermutigt und unterstiitzt werden, gemeinsam Ideen aus Forschungsprozessen
zu gestalten und im gesellschaftlichen Alltag zu implementieren.
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5.4 Das Griindungsgeschehen in der Schweiz

Die Zahl der Griindungen hat sich in der Schweiz in den letzten Jahren deutlich besser als in Osterreich ent-
wickelt. Wissensintensive Dienstleistungen spielen im Griindungsgeschehen in der Schweiz eine deutlich gro-
Rere Rolle als in Osterreich. Eine Erkldrung ist die hohe Qualitit der Forschung an schweizerischen Hochschu-
len, besonders den beiden Eidgendssischen Technischen Hochschulen in Zirich und Lausanne. Beide Hoch-
schulen verfiigen auch {ber ein entwickeltes Spin-off-Okosystem, das zur groRen Zahl an Griindungen aus
beiden Universitdten beitrigt. Auch das Férdersystem ist wesentlich starker als in Osterreich auf universitire
Spin-offs ausgerichtet.

5.4.1 Griindungsgeschehen und Rahmenbedingungen

Griindungen

Daten zu Griindungen in der Schweiz werden vom Bundesamt fiir Statistik sowie einigen privaten Anbieter:in-
nen wie Crunchbase oder dem Swiss Venture Capital Report gesammelt. Das Bundesamt fiir Statistik definiert
Grindungen als ,tatsachlich — also «ex nihilo» — neu entstandene Unternehmen mit marktwirtschaftlicher
Tatigkeit. Eine Neugriindung liegt vor, wenn eine neue Kombination von Produktionsfaktoren geschaffen wird
und kein anderes Unternehmen daran beteiligt ist.“*°° Wie in Osterreich werden Unternehmen, die aus Fusi-
onen, Ubernahmen, Spaltungen oder Restrukturierungen hervorgegangen sind nicht als Griindungen ange-
sehen. Damit entspricht diese Definition jener von Statistik Austria (Kap. 3.2.1) und erlaubt direkte Verglei-
che.

Die Schweiz weist — obwohl kleiner als Osterreich — seit 2018 deutlich mehr Griindungen als Osterreich auf.
Das Bundesamt fiir Statistik erfasste 2021 insgesamt 43.037 Griindungen, ein Zuwachs von 7 % zu 2020 und
16 % mehr als 2013 (siehe Abbildung). Ebenfalls deutlich héher mit 40.238 Fallen im Jahr 2019 sind die Un-
ternehmensschlieBungen (Osterreich: 34.295 im Jahr 2019). Insgesamt scheint die Schweiz eine stirkere
Griindungsdynamik als Osterreich zu haben. Die geringere Zahl der SchlieBungen muss nicht unbedingt ein
Zeichen fir eine hohere Resilienz 6sterreichischer Griindungen sein. Radikale Innovationen versprechen ei-
nen héheren potenziellen Gewinn, sind aber auch riskanter und scheitern haufig. Wenn die Bereitschaft, un-
ternehmerisches Risiko einzugehen, gering ist, werden moglicherweise nur Unternehmen gegriindet, deren
Uberlebenswahrscheinlichkeit hoch, der Grad der Radikalitit aber gering ist.

Abbildung 38: Griindungen und UnternehmensschlieBungen 2013-21, Schweiz und Osterreich
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Quelle: Statistik Austria, Bundesamt fur Statistik der Schweiz.
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Wie in Osterreich sind auch in der Schweiz Griindungen zu mehr als 80 % im Dienstleistungssektor zu finden.
Griindungen in der Sachgiitererzeugung haben mit 4,4 % einen dhnlich geringen Anteil wie in Osterreich,
ebenso wie das Gesundheits- und Sozialwesen. Allerdings sind im Gegensatz zu Osterreich nicht der Handel,
sondern freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen mit einem Anteil von 21,1 % (Os-
terreich: 14,6 %) die wichtigste Branche fiir Griindungen innerhalb des Dienstleistungssektors.

Freiberufliche Tatigkeiten sind auch in Osterreich ein wichtiger Treiber der Griindungsdynamik, sie spielen im
Griindungsgeschehen der Schweiz aber noch eine deutlich gréRere Rolle als in Osterreich. Nachdem Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien und Beratungsdienstleistungen bei Spin-offs der beiden Eidgendssi-
schen Technischen Hochschulen einen Schwerpunkt bilden (siehe unten), ist ein Grund fur diese Branchen-
zusammensetzung sicherlich das hohe wissenschaftliche Niveau in diesen Bereichen in der Schweiz. Die Zah-
len zeigen auch, dass ein dhnlich hoher Anteil von Gesundheitsdienstleistungen an den Griindungen wie in
Osterreich auch in anderen Lidndern zu finden ist.

Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen stellen mit Giber 9.000 Unternehmen auch
absolut die groRte Branchengruppe innerhalb der Griindungen der Schweiz dar, noch vor dem Gesundheits-
wesen und dem Handel. Auf sie entfallen mit 11.314 geschaffenen Arbeitsplatzen auch die starksten Beschaf-
tigungseffekte durch Griindungen in der Schweiz. In Osterreich finden sich nur 5.180 Griindungen in freibe-
ruflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen.

Abbildung 39: Griindungen nach Branchen in der Schweiz und Osterreich, 2021
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Quelle: Statistik Austria, Bundesamt fur Statistik der Schweiz.

Ein wichtiger Bestimmungsfaktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg von Griindungen ist ihre Uberlebenswahr-
scheinlichkeit. SchlieBungen kdnnen verschiedene Ursachen haben wie etwa ungeniigende Kapitalausstat-
tung, fehlende Nachfrage fiir die Produkte oder Dienstleistungen der Griindung oder Managementfehler.

Die Uberlebenswahrscheinlichkeit von neu gegriindeten Unternehmen in der Schweiz ist héher als in Oster-
reich. Das gilt in jedem der ersten flinf Jahre nach der Griindung. Nach fiinf Jahren macht der Unterschied
bereits acht Prozentpunkte aus, in der Schweiz existieren im Gegensatz zu Osterreich nach fiinf Jahren knapp
die Mehrzahl der gegriindeten Unternehmen noch immer.

Die Grafik unten zeigt, dass diese Unterschiede zwischen beiden Landern auch auf Branchenebene existieren.
Die Uberlebensraten sind nach einem Jahr zwischen beiden Liandern dhnlich, allerdings verschiebt sich das
Bild zugunsten der Schweiz vor allem durch die héhere Uberlebensrate von freiberuflichen, wissenschaftli-
chen und technischen Dienstleistungen, die die grofSte Gruppe innerhalb der Griindungsunternehmen bilden.
Nach fiinf Jahren ist die Uberlebenswahrscheinlichkeit eines schweizerischen Unternehmens in dieser Bran-
che um sechs Prozentpunkte hoher.
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Abbildung 40: Uberlebensrate der im Jahr 2016 neu gegriindeten Unternehmen in ausgewahlten Branchen nach ei-
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Wenig Unterschiede finden sich bei schnellwachsenden Unternehmen, also Unternehmen, die in einem Zeit-
raum von drei Jahren durchschnittlich Giber 10 % pro Jahr wachsen. Ihr Anteil an der Unternehmenspopula-
tion in der Schweiz betrigt im mehrjahrigen Durchschnitt etwas iiber 7 %, der Vergleichswert fiir Osterreich
ist 8 %. In beiden Landern finden sich die hochsten Anteile von schnellwachsenden Unternehmen in den Bran-
chen Information und Kommunikation und bei freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen.
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Quelle: Statistik Austria, Bundesamt fur Statistik der Schweiz.

Nach dem Swiss Startup Radar werden in der Schweiz jahrlich rund 400 Startup Unternehmen, davon 100
akademische Spin-offs gegriindet, diese Zahl ist seit dem Jahr 2013 relativ stabil (BAK Economics, 2021). Drin
enthalten sind Firmen, die a) technologie- und wissenschaftsbasiert sind, b) einen Fokus auf Innovation ha-
ben, c) ein skalierbares Geschaftsmodell und ambitionierte Wachstumspladne, d) internationale Absatzmarkte
und e) renditeorientierte Investoren aufweisen. Das Portal startupticker schatzt die Gesamtzahl der Startups
mit einem Alter bis zu fiinf Jahren in der Schweiz auf etwa 2.000 bis 2.500 fir das Jahr 2019, neuere Zahlen
wurden von dem Portal nicht publiziert (vgl. BAK Economics, 2021). Ein Drittel dieser Startup Unternehmen
entfallen auf Software und B2B-Dienstleistungen, weitere wichtige Branchen sind Biotech/Pharma und Me-
dizintechnik.

Etwa ein Viertel der Startups in der Schweiz sind akademische Spin-offs, der Anteil in Osterreich ist nach dem
Austrian Startup Monitor etwa dhnlich hoch. Weiters hat die Schweiz nach Breschi et al. (2018) mit einem
Viertel den bei weiten am hochsten Anteil an Griinder:innen mit Doktorat, noch vor Deutschland, Danemark
oder den USA. Dieser Anteil liegt in Osterreich It. Austrian Startup Monitor bei 13 %.

Die Schweiz kann auBerdem mehr Unicorns, also noch nicht bérsennotierte Startup Unternehmen mit einer
Bewertung von Uber einer Milliarde US-Dollar vorweisen. Die Schweiz zahlt sechs dieser Unicorns, vier davon
im Sektor ,,Enterprise Tech”, wahrend in Osterreich zwei solche Unternehmen, BitPanda und GoStudent, be-
heimatet sind??’.

107 https://www.cbinsights.com/research-unicorn-companies
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Relevante Gesetze und Rahmenbedingungen

Drei aktuelle Studien (BAK Economics, 2021; Trinkner et al., 2022; Grichnik et al., 2023) haben in den letzten
Jahren die Rahmenbedingungen fiir Startups in der Schweiz untersucht. Die Ergebnisse enthalten auch ver-
schiedene Schlussfolgerungen, die fiir Griindungen im Allgemeinen giiltig sind, da etwa der regulatorische
Rahmen fiir beide Gruppen derselbe ist.

Das Fazit dieser Studien fallt positiv aus, besonders was die Qualitat der Forschung an Hochschulen, die Ver-
fligbarkeit von qualifizierten Arbeitskrdften oder das Angebot an Finanzierungsmaoglichkeiten fiir Griindun-
gen betrifft. Beklagt werden einerseits bilirokratische Hirden bei der Griindung wie etwa hoher administrati-
ver Aufwand und die schleppende Digitalisierung des Griindungsprozesses, andererseits Schwachen bei der
Wachstumsfinanzierung von Scale-ups mit Risikokapital, aber auch Hindernisse beim Zugang zum europai-
schen Binnenmarkt und andere internationale Markte, die aufgrund der geringen GroRe der Schweizerischen
Volkswirtschaft essenziell sind (BAK Economics, 2021; Grichnik et al., 2023).

Das ,Ease of Doing Business“-Ranking der Weltbank'®® bietet die Méglichkeit, die Rahmenbedingungen fiir
Unternehmensgriindungen in der Schweiz mit jenen in Osterreich zu vergleichen. Das Ranking untersucht das
regulative Umfeld fir die Griindung und das Wachstum von Unternehmen in 190 Landern der Welt. Die
Schweiz rangiert im allgemeinen Ranking auf Platz 36, direkt hinter Israel und auch hinter Osterreich (Platz
27). Beim Subindex ,Starting a business” findet sich die Schweiz nur auf Platz 81, wihrend sich Osterreich
deutlich dahinter, auf Platz 127, einreiht. Der Schluss ist naheliegend, dass die Schweiz zwar griindungs-
freundlicher als Osterreich ist, beide Linder aber nach wie vor deutliches Verbesserungspotenzial mit Blick
auf die Spitze aufweisen, in der etwa Neuseeland, Kanada, Singapur aber auch Georgien oder Jamaica zu
finden sind.

Ahnliche Ergebnisse zeigen der Produktmarktregulierungsindex der OECD. Die Schweiz und Osterreich liegen
auch hier nah beieinander, beide Lander liegen Gber dem OECD-Durchschnitt und gehéren damit zur Gruppe
mit Uberdurchschnittlicher Regulierung (Tabelle 17 oben). Auch in den Einzelindizes, die fiir Griindungen re-
levant sind, finden sich dhnliche Platzierungen. So rangiert die Schweiz bei administrativen Anforderungen
fur Griindungen auf dem 32. Platz, wahrend Osterreich auf dem 33. Platz von 43 Lindern zu finden ist. Hin-
gegen sind die Markteintrittsbarrieren fir freiberufliche Tatigkeiten und den Handel in der Schweiz deutlich
niedriger als in Osterreich.

Ein schweizerisches Spezifikum ist das weitgehende Fehlen einer staatlichen F&E- und Innovationsforderung
flr Unternehmen (siehe unten), was als Nachteil fur die Finanzierung von Scale-ups erkannt wurde. Als Folge
beschloss der Schweizer Bundesrat 2022 die Einrichtung eines bundesstaatlichen Innovationsfonds fiir Scale-
ups, der sich an Unternehmen direkt oder indirekt (iber eine Investition in lokale Risikokapitalfonds beteiligen
soll. Ein solcher Fonds wurde allerdings aufgrund fehlenden finanziellen Spielraums bis heute nicht geschaf-
fen109,

Relevante FordermaRnahmen/-initiativen/-programme

Die Schweiz unterstiitzt Unternehmensgriindungen sowohl auf Bundes- als auch auf Kantonsebene, wobei
der Bund sich auf die Schaffung von giinstigen Rahmenbedingungen und subsididrer Unterstiitzung kon-
zentriert (SECO, 2017). Neben o6ffentlichen Angeboten existieren in der Schweiz auch zahlreiche Angebote
von privaten Risikokapitalgebern oder Banken.

Ein wichtiges Instrument des Bundes sind Birgschaften fiir Bankkredite fir KMU tber max. 1 Mio. CHF. Im
Tourismus gibt es mit dem Hotelkredit zusatzlich ein direktes Finanzierungsinstrument fir Griindungen. Die
Schweizerische Bundesregierung konzentriert sich bei der Férderung von F&E und Innovation auf den Hoch-
schulsektor. Bestehende Férderangebote im Unternehmenssektor richten sich an Forschende an Hochschu-
len, die Forschungsergebnisse kommerzialisieren wollen, oder unterstiitzen Gemeinschaftsprojekte zwischen
Hochschulen und Unternehmen. Im Gegensatz zu Osterreich kénnen technologiebasierte Startups ihre F&E-
Projekte also nicht durch eine Subvention der FFG oder durch die steuerliche Férderung der Forschungspra-
mie ko-finanzieren lassen. Als Folge ist der Anteil der F&E-Ausgaben von Unternehmen, der vom Staat finan-
ziert wird, nach Eurostat in der Schweiz mit 0,03 % des BIP duBerst gering und deutlich unter den Vergleichs-
wert fiir Osterreich von 0,1 %.

108 https://archive.doingbusiness.org/en/rankings
109 https://www.startupticker.ch/en/news/staenderat-verhilft-der-innovationsfonds-realisierung-zu-neuem-schub
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Innosuisse, die schweizerische Innovationsagentur des Bundes, bietet flr Griindungen verschiedene Ange-
bote; einerseits werden Projekte von Forschenden gefordert, die wissenschaftliche Entdeckungen kommer-
zialisieren wollen. Andererseits stehen Forderungen fiir wissenschaftsbasierte Innovationsprojekte zur Ver-
fligung, die von Griindungen oder anderen Unternehmen gemeinsam mit Hochschulpartnern eingereicht
werden. Im Unterschied zu Osterreich gibt es keine Férderungen fiir Unternehmen, die ohne Hochschulpart-
ner forschen. Ausnahme ist der Innovationscheck; hier sind die Férdersummen allerdings nur klein.

Innosuisse unterstitzt Griinder:innen auBerdem durch ein Beratungsprogramm, dass etwa Innovations-Men-
toring, Startup-Coaching und Startup-Training oder Internationalisierungscamps beinhaltet. Startups steht
auch der Innovationsscheck offen, ein Instrument mit dem KMU die Umsetzbarkeit Ihrer Idee mit einem For-
schungspartner testen kdnnen. Ein weiteres Forderinstrument des Bundes ist EasyGov, eine Plattform durch
die Griinder:innen verschiedene Behordendienstleistungen wie die Anmeldung im Handelsregister online er-
ledigen kénnen.

Weiters kénnen schweizerische Unternehmen auch an den FérdermaRnahmen fiir KMU und Startups in Eu-
reka (etwa Eurostars) und an Horizon Europe teilnehmen. Die Finanzierung lauft dabei nicht tGber die Euro-
paische Kommission, sondern durch die Schweizerische Bundesregierung, da die Schweiz in Horizon Europe
nicht-assoziiertes Drittland ist.

Das Forderangebot auf kantonaler Ebene ist besonders vielfaltig, eine Studie zahlt mit Stand 1. Februar 2016
insgesamt 87 Forderangebote (SECO, 2017). Mehr als die Halfte der Kantone stellen Finanzierungsangebote
fiir Griindungen wie Angebote von Fremdkapital durch kantonale Banken oder Zinskostenbeitrage zur Ver-
billigung von Krediten zur Verfligung. In 10 Kantonen existieren finanzielle Férderungen fiir Technologieent-
wicklung, Patentanmeldungen oder Investitionen. Daneben werden von den Kantonen zahlreiche nicht-fi-
nanzielle Férderungen angeboten. So hat jeder Kanton mindestens eine Beratungsstelle, die Griindungen bei
der Entwicklung und der Umsetzung eines Projekts unterstiitzen konnen. Die Leistungen sind von Kanton zu
Kanton unterschiedlich, umfassen aber meistens Beratungen fiir die Erstellung von Business-Planen, rechtli-
che Beratung, Innovations- und Griindungscoaching, Mentoring sowie Hilfen bei der Vernetzung. Auch exis-
tieren zahlreiche kantonale Ausbildungsangebote wie Selbstandigkeitskurse, Griindungs- und Unternehmer-
kurse. Fiir migrantische Griinder:innen werden von der 6ffentlichen Hand keine speziellen Griindungsservices
angeboten, jedoch gibt es hier private Angebote.

Relevante (regionale) Okosysteme und Cluster

Die regionale Verteilung von Startups ist klar von den Universitatsstadten Ziirich, Basel, Lausanne, Genf und
St. Gallen dominiert. Laut dem schweizerischen Startup Radar (BAK Economics, 2021) entfallen ein Drittel der
Startups auf den Kanton Zirich, jeweils etwa 13-14 % auf die Kantone Zug und Waadt, Genf mit 9 % und 5 %
auf die beiden Basler Kantone. Alle diese Kantone aulRer Zug verfiigen tiber wichtige Hochschulen. Ahnlich
sieht auch die Verteilung von Exits aus.

5.4.2 Leuchtturm-Beispiele

Hochschulen

Hochschulen haben im schweizerischen Griindungsgeschehen eine zentrale Rolle. Einerseits sind Forschende
an Hochschulen die hauptsachlichen NutznielRer der Férderungen fiir Startups, andererseits weil der Anteil
von Grinder:innen mit PhD-Abschluss und damit einem akademischen Hintergrund in der Schweiz lber-
durchschnittlich hoch ist. Wie oben erwahnt sind etwa ein Viertel der rund 400 Startups, die in der Schweiz
pro Jahr gegriindet werden, akademische Spin-offs.

Unter den Hochschulen stechen besonders die Eidgendssischen Technischen Hochschulen (ETHs) Ziirich und
Lausanne heraus. Die ETH Zirich hat nach eigenen Angaben in den letzten 50 Jahren 583 Spin-offs hervorge-
bracht!!?, die meisten davon auf dem Gebiet der Informations- und Kommunikationstechnologien gefolgt von
Sonstigen Feldern (groRtenteils Beratungsdienstleistungen) und Biotech/Pharma (Hofer et al., 2020). Die ETH
Lausanne war in den letzten 50 Jahren der Ursprung fiir mehr als 500 Spin-offs!i,

110 https://ethz.ch/en/industry/entrepreneurship/explore-startup-portraits-and-success-stories/uebersicht-eth-spin-
offs.html
11 https://www.epfl.ch/innovation/startup/discover-our-startups/list-of-startups/
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Der Schlussel fur diese Erfolge ist nach Meinung von BAK Economics (2021) neben der wissenschaftlichen
Qualitat beider Einrichtungen vor allem in der universitatsinternen Startup-Unterstiitzung zu suchen, die an
der ETH Zirich bereits seit Mitte der 1990er Jahre betrieben wird (Hofer et al. 2020). So betreibt die ETH
Zirich seit 2012 einen eigenen Inkubator, Innovation and Entrepreneurship Lab. Programme wie die ETH Ent-
repreneur Club und die HSG Entrepreneurial School an der Universitat St. Gallen bieten spezifische Unter-
stlitzung flr angehende Griinder:innen an.

Die ETH Zirich unterstitzt Spin-off-Aktivitaten aullerdem durch das Pioneer Fellowship Programm, eine Kom-
bination aus Finanzierungshilfen und Mentorenprogramm fiir Studierende, die Ergebnisse aus eigener For-
schung an der ETH vermarkten wollen. Das Fellowship wird an eine oder zwei Personen vergeben, die {iber
12 bis 18 Monate mit 150.000 CHF sowie einem umfangreichem Mentoring- und Ausbildungsprogramm un-
terstiitzt werden. Ein dhnliches Programm gibt es mit InnoGrants (CHF 100.000 CHF fiir maximal ein Jahr) an
der ETH Lausanne. Daneben bietet die ETH Lausanne mit Ignition noch ein Programm fir early-stage-funding
in der Form eines Fellowships fiir sechs Monate und einem Volumen von 30.000 CHF.

Rund um die Schweizer Universitaten haben sich weiters Griindungsékosysteme entwickelt, wie am Beispiel
Zirich'? gezeigt werden kann. Teil dieses Okosystems sind etwa Inkubatoren und Acceleratoren wie Wynn
Zurich, das ESA Business Incubation Centre Switzerland oder MassChellenge, Technologieparks oder Venture
Capital-Geber. Nach der Studie von BAK Economics (2021) ist die Finanzierung aus dem privaten Umfeld in
der Schweiz besonders weit verbreitet, was gute Finanzierungsmoglichkeiten in den friihen Phasen des
Wachstums von Startups bedeutet, in spateren Phasen des Scaling-ups allerdings oft nicht ausreicht.

Die beiden ETHs sind auch im internationalen Vergleich sehr aktiv und erfolgreich bei der Unterstiitzung von
Spin-offs. Verbesserungspotenzial gibt es hingegen bei den Fachhochschulen, wo laut der Studie von BAK
Economics (2021) deutlich weniger Spin-offs geschaffen werden als an Hochschulen oder den ETHs. Als einen
Grund nennt die Studie den Umstand, dass FHs Wissen oft gemeinsam mit Unternehmen schaffen und des-
halb durch intellektuelle Eigentumsrechte bereits geschiitzt sind und nicht mehr fir zukiinftige Spin-off-Griin-
dungen zur Verfligung stehen.

Unternehmen

Es gibt zahlreiche erfolgreiche Griindungen in der Schweiz, beginnend mit SysCom Instruments, dem ersten
Spin-off aus der ETH Zirich, das im Jahr 1973 gegriindet wurde. Erfolgreiche Griindungen der letzten Jahre
waren etwa die sechs existierenden Unicorns in der Schweiz: Scandit, Numbrs, MindMaze, Nexthink, Acronis,
und SonarSource. Letzteres ist mit einer Bewertung von 4,7 Mrd. US-$ derzeit wohl das groRte schweizerische
Startup. SonarSource bietet Entwicklungstools fiir Software an, wurde 2008 gegriindet und hat seinen Sitz in
Genf. Acronis, ein Anbieter von Datensicherheitslosungen fiir Unternehmen, folgt mit einer Bewertung von
3,5 Mrd. US-S.

Unterstiitzung durch Netzwerke und Inkubatoren

Es gibt zahlreiche Inkubatoren, Acceleratoren und Coworking Spaces, die Startups unterstiitzen. Beispiele
sind das Swiss Innovation Park, Impact Hub und Technopark. Diese Einrichtungen bieten nicht nur physische
Arbeitsplatze, sondern auch Mentoring, Beratung und Zugang zu Netzwerken.

5.5 Das Griindungsgeschehen in der Slowakei

Die Slowakei legte in den vergangenen Jahrzehnten eine lberaus starke Unternehmensgriindungsdynamik
an den Tag. Obgleich ihrer kleinen GréRe weist sie deutlich mehr Unternehmensgriindungen und -schlieRun-
gen auf als Osterreich (siehe Abbildungen 23 und 24). BranchenmiRig spielen in der Slowakei die Sachgiiter-
erzeugung sowie das Bauwesen eine starke Rolle, die Automobilherstellung ist das dominierende Segment
der slowakischen Industrieproduktion und des Exports (Innovate Slovakia, 2024). Auch in den Neugriindun-
gen spielen diese Sektoren eine deutliche stérkere Rolle als in Osterreich; umgekehrt ist in den slowakischen
Neugrindungen das Gesundheits- und das Bildungswesen deutlich schwacher reprasentiert. Obgleich der
starken Dynamik weist die Slowakei leicht bessere Uberlebensraten seiner Neugriindungen auf. Mit Blick auf
Startups zeigen sich in der Slowakei durchaus Erfolge, obgleich sie bei der Férderung junger Wachstumsun-
ternehmen zu den Schlusslichtern in Europa gehort.

112 https://ethz.ch/en/industry/entrepreneurship/discover-entrepreneurship-ecosystem.html
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5.5.1 Griindungsgeschehen und Rahmenbedingungen

Griindungen

Laut statistischem Jahrbuch der Slowakischen Republik (2023) definiert Statistics Slovakia eine Unterneh-
mensgriindung als die Initiierung einer wirtschaftlichen Tatigkeit durch eine neue Geschaftsidentitat oder die
Reaktivierung einer zuvor ruhenden Entitat. Diese Definition umschlieBt neuregistrierte Firmen, die ihre wirt-
schaftlichen Tatigkeiten aufnehmen, genauso wie stillgelegte Unternehmen, die ihre wirtschaftlichen Tatig-
keiten nach einer Phase der Inaktivitat wieder aufnehmen.

Die Slowakei verfigt lediglich tGber rund 60 % der 6sterreichischen Bevolkerung, die Anzahl der Unterneh-
mensgriindungen (ibersteigt jedoch jene Osterreichs mitunter sehr deutlich, zeigt jedoch fiir sich genommen
eine sehr hohe Volatilitat (iber den Beobachtungszeitraum (2007-2020) hinweg. Im Durchschnitt weist Oster-
reich mit einem Mittelwert von rund 43.500 Griindungen pro Jahr zwischen 2007 und 2020 lediglich knapp
Giber 70 % der slowakischen Griindungen (Mittelwert rund 61.200 Unternehmen pro Jahr) auf. Auch die An-
zahl der UnternehmensschlieBungen ist in der Slowakei héher und volatiler als in Osterreich — die Slowakei
weist insgesamt eine deutlich hohere unternehmerische Dynamik auf.

Abbildung 41: Griindungen und UnternehmensschlieRungen 2007-2020, Slowakei und Osterreich
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Dabei gehen Osterreich und die Slowakei von einem nahezu gleich groBen Unternehmensbestand aus, wobei
jener der Slowakei mit rd. 577.100 im Jahr 2020 sogar knapp hdher war als jener Osterreichs (rd. 573.200).
Abbildung 42 zeigt die Bestandsentwicklung in beiden Landern zwischen 2008 und 2020 — daraus wird deut-
lich, dass die Slowakei nach einem Hoch im Jahr 2011 in den beiden Folgejahren Bestandsriickgange hinneh-
men musste, welche sie ab 2014 wieder ausmerzen konnte. Seither ist die Bestandsentwicklung in der Slo-
wakei deutlich positiv. In Osterreich hingegen mussten zwischen 2013 und 2015 jedes Jahr Riickginge ver-
zeichnet werden, erst 2018 konnten wieder deutliche Zuwéichse erzielt werden, 2019 und 2020 war die Be-
standsentwicklung Osterreichs negativ.
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Abbildung 42: Entwicklung der Unternehmensbestinde in der Slowakei und in Osterreich zwischen 2008 und 2020
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Die Branchenstruktur der Griindungen in der Slowakei unterscheidet sich doch sehr maligeblich von jener
Osterreichs. So entfallen rund 15 % der Neugriindungen auf Sachgiiter und Energie, ganze 21 % auf das Bau-
gewerbe — beide Branchen nehmen in Osterreich mit je 7 % aller Griindungen eine deutlich geringere Rolle
ein. Auch der Bereich der Immobilien und sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen ist in der Slowakei etwas
starker unter den Neugriindungen vertreten.

Umgekehrt verhalt es sich etwa mit dem Gesundheits- und Sozialwesen — diesem kommt mit 15 % aller Griin-
dungen in Osterreich eine vergleichsweise groRe Bedeutung zu, in der Slowakei entfallen nur 2 % der Griin-
dungen auf diesen Bereich. Auch der Bereich Unterricht, Kunst und Unterhaltung macht in der Slowakei nur
ein Drittel des Anteils der Osterreichischen Neugriindungen aus.

Dennoch weisen die beiden Lander auch Ahnlichkeiten auf: So spielen die freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen mit 16 % (Slowakei) bzw. 17 % (Osterreich) sowie der Bereich Handel und
Verkehr mit 22 % (Slowakei) und 20 % (Osterreich), aber auch Information und Kommunikationstechnologie
(je 5 %) in beiden Landern dhnlich groRe Rollen.

Abbildung 43: Griindungen nach Branchen in der Slowakei und Osterreich, 2021
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Auch hinsichtlich der Uberlebensraten der Griindungen sind sich Osterreich und die Slowakei durchaus dhn-
lich, wenngleich die Slowakei bisweilen leicht positivere Werte aufweist, was angesichts der hohen unterneh-
merischen Dynamik durchaus bemerkenswert ist. Uber alle Branchen hinweg weisen slowakische Unterneh-
men mit steigender Dauer eine leicht héhere Uberlebenswahrscheinlichkeit auf als 8sterreichische Unterneh-
men — nach vier Jahren liegt der Unterschied etwa bei finf Prozentpunkten.

Abbildung 44 zeigt dies exemplarisch fiir vier ausgewahlte Branchen. In der Branche ,Handel, Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahrzeugen“ existieren nach einem Jahr um zwei Prozentpunkte, nach drei Jahren um
vier Prozentpunkte und nach vier Jahren um sechs Prozentpunkte noch mehr slowakische Griindungen als
Osterreichische. Etwas weniger stark ausgepragt aber dennoch in dieselbe Richtung zeigend entwickeln sich
die Griindungen in der Branche ,, Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen®. Nach vier Jahren existieren hier noch 57 % der slowakischen Griindungen, aber geringfiigig we-
niger, namlich 53 %, der Gsterreichischen Griindungen.

Abbildung 44: Uberlebensrate der im Jahr 2016 neu gegriindeten Unternehmen in ausgewihlten Branchen nach
einem, drei und vier Jahren, Osterreich und Slowakei

Mit Blick auf die schnellwachsenden Unternehmen wird deutlich, dass die Slowakei Giber den Beobachtungs-
zeitraum (2012-2020) hinweg durchwegs héhere Anteile als Osterreich aufweist, wenngleich sich die Werte
zuletzt insbesondere aufgrund eines leichten Riicklaufs in der Slowakei anglichen. Im Schnitt betrug der Anteil
schnellwachsender Unternehmen an der gesamten Unternehmenspopulation Uber den Beobachtungszeit-
raum hinweg in der Slowakei knapp 12 %, in Osterreich hingegen rund 7 %.
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2022 zihlte die Slowakei knapp 1.300 Startups (Statista, 2023), im Vergleich: Osterreich zihlte 2023 rund
3.400 laut Austrian Startup Monitor 2023, jahrlich kommen etwa 50 bis 70 neue Startups hinzu. Der Anteil
der akademischen Spin-offs an diesen Startups ist relativ gering, liegt jedoch im Bereich von etwa 5 bis 10 %
(Greco, 2023; Schulze, 2024).

Die Slowakei bietet grundsatzlich ein vielversprechendes Umfeld fiir Startups, das durch mehrere Schlissel-
faktoren unterstitzt wird. Erstens hat das Land eine glinstige geografische Lage in Mitteleuropa, vor allem
die Ndhe zu wichtigen Markten wie Deutschland, Osterreich, Tschechien und Polen — und hier insbesondere
zu Wien und der tschechischen IT-Hochburg Brno — bietet Startups strategische Vorteile. Wichtig ist das wach-
sende Unterstilitzungsokosystem fiir Startups in der Slowakei, das eine Vielzahl von Inkubatoren, Accelerato-
ren und Coworking-Spaces umfasst, die speziell darauf abzielen, jungen Unternehmen unter die Arme zu grei-
fen. Auch die kontinuierliche Verbesserung der digitalen Infrastruktur und der Zugang zu gut ausgebildeten
Fachkraften wirken sich positiv aus.
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Allerdings sind rechtliche, finanzielle und steuerliche Anreize fir Griinder:innen wie auch fir Investor:innen
nach wie vor sehr schwach ausgepragt, wenngleich die slowakische Regierung bereits verschiedene Initiati-
ven zur Férderung von Innovation und Unternehmertum ins Leben gerufen hat. Um ein weiteres Wachstum
der Startup-Szene zu gewahrleisten und der Abwanderung junger Unternehmer:innen vorzubeugen, sind hier
weitere MaBnahmen vonnéten (Schulze, 2024).

Abbildung 45: Anteil schnellwachsender Unternehmen an der gesamten Unternehmenspopulation, Slowakei und
Osterreich, in %
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Quelle: Eurostat.

Relevante Gesetze und Rahmenbedingungen

Im PMR-Index 2023 liegt die Slowakei mit einem Wert von 1,37 knapp vor Osterreich (1,43) — im Unterschied
zu den anderen Vergleichslandern schneidet sie in einzelnen Teil-Indikatoren nur mittelmaRig ab. Im High
Level-Indikator , Distortions induced by State Involvement” liegt die Slowakei mit einem Wert von 1,51 hinter
Osterreich (1,39), im High Level-Indikator ,Barriers to demestic and foreign entry” hingegen deutlich vorne
(SK: 1,23; O: 1,48). Unterdurchschnittlich schneidet die Slowakei beispielsweise im Medium Level-Indikator
,Regulations Impact Evaluations” ab (2,58; im Vergleich liegt Osterreich bei 1,73), in fast allen anderen Me-
dium Level-Indikatoren Ubertrifft die Slowakei Osterreich jedoch. Damit bescheinigt der PMR 2023 der Slo-
wakei ein durchwachsenes Resultat, was die Unternehmensfreundlichkeit ihrer Rahmenbedingungen betrifft
— dies bestétigt sich auch durch die weiteren Recherchen.

Die Griindung eines Unternehmens in der Slowakei ist durch mehrere Gesetze und rechtliche Rahmenbedin-
gungen geregelt, welche in Folge exemplarisch skizziert werden:

Das Handelsgesetzbuch''?® (Obchodny zdkonnik) regelt simtliche Aspekte der Unternehmensgriindung und
definiert verschiedene Unternehmensformen, wie Einzelunternehmen, Gesellschaften mit beschrankter Haf-
tung (s.r.o.), Aktiengesellschaften (a.s.) und Personengesellschaften. Das Gesetz legt die Anforderungen an
die Griindung, die Registrierung, die Geschéftsflihrung und die Liquidation von Unternehmen fest. Eine Ge-
sellschaft mit beschrdankter Haftung (s.r.o.) ist die haufigste Form und erfordert ein Mindeststammbkapital von
5.000 € (das damit deutlich geringer ausfillt als jenes in Osterreich, das bekanntlich seit 2024 10.000 € erfor-
dert).

Das Gesetz Uiber die éffentliche Handelsgesellschaft!'* (Zdkon o verejnej obchodnej spoloénosti) regelt die
Grindung und den Betrieb von 6ffentlichen Handelsgesellschaften, bei denen die Gesellschafter:innen unbe-
schrankt haften. Es beschreibt die Rechte und Pflichten der Gesellschafter:innen und die Anforderungen an
den Gesellschaftsvertrag. Zudem legt das Gesetz (iber das Handelsregister''® (Zdkon o obchodnom registri)
fest, dass alle Unternehmen im Handelsregister eingetragen sein missen. Es beschreibt die Verfahren zur
Eintragung, Anderungen und Léschung von Unternehmen im Handelsregister. Die Registrierung erfolgt online
Uiber das Portal des Justizministeriums.

113 https://www.gvw.com/leistungen/detail/slowakei-gruendung-von-unternehmen
114 https://www.gtai.de/de/trade/slowakei/recht/slowakei-gesellschaftsrecht-848088
115 https://www.gtai.de/de/trade/slowakei/recht/slowakei-gesellschaftsrecht-848088
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Die Steuergesetzgebung umfasst mehrere Gesetze, die die Besteuerung von Unternehmen regeln, darunter
das Einkommensteuergesetz und das Mehrwertsteuergesetz. Unternehmen missen sich fiir die Mehrwert-
steuer (VAT) registrieren, wenn ihr Jahresumsatz bestimmte Schwellenwerte Uberschreitet. Die Korper-
schaftssteuer betragt in der Regel 21 %. Vor allem hinsichtlich der Férderung von Startups werden im Steu-
ersystem jedoch Verbesserungspotenziale verortet. Zwar sind Aktiengewinne nach einem Jahr steuerfrei, Ge-
winne aus der Beteiligung an Startups missen aber voll versteuert werden — Privatinvestor:innen miissen
somit derzeit 33-39 % ihres Gewinns abfiihren (Schulze, 2024).

Kenner:innen des slowakischen Griindungsdkosystems auflern sich insgesamt bisweilen sehr kritisch zum
Standort Slowakei. Unternehmertum sei fiir die slowakische Politik kein Thema, die Wirtschaft habe zudem
nur wenig Vertrauen in die Rechtstaatlichkeit, so Michal NeSpor, Partner bei der tschechisch-slowakischen
Investmentplattform Crowdberry, die mit Hilfe von Privatanleger:innen schon mehr als 100 Mio. € in Uber
100 Startups investiert hat. Ihm zufolge studieren rund 30.000 Slowak:innen im Ausland, der Verlust von Ta-
lenten und damit potenziellen Griinder:innen ist ein Problem (Schulze, 2024).

Als férderlich fiir Unternehmensgriindungen erweist sich hingegen das ausgeprigte Fintech-Okosystem in
der Slowakei. ,,Die Slowakei wird international als ein Land wahrgenommen, das Fintech-Lésungen an meh-
reren Fronten schnell einsetzt” (Innovate Slovakia, 2024). So gilt die Slowakei als ,testbed” fiir Finanzl6sun-
gen, das auch viele Banken nutzen, um experimentelle Projekte in kleinerem Mal3stab zu testen oder zu er-
proben. Auch gilt die Slowakei als Land mit einem soliden Fundament, auf dem es seine Digitalisierung be-
schleunigen kann. Dazu kommen ein relativ groSer Pool an MINT- und IKT-Absolvent:innen, eine hochwertige
digitale Infrastruktur und eine im Vergleich zu den west- und nordeuropaischen Landern geringere Techno-
logieabhangigkeit (Novak et al., 2018).

Die Deutsch-Slowakische Industrie- und Handelskammer sieht in der Slowakei insgesamt viel Potenzial fur
innovative Losungen. Erste Schritte wurden bereits getatigt, spezielle Forderprogramme und Initiativen, die
den Start und das Wachstum von Unternehmen unterstiitzen, wurden etabliert. Damit sich die Griindungs-
szene weiterhin positiv entwickeln kann, missten weiterhin birokratische Prozesse vereinfacht und Finan-
zierungsmoglichkeiten verbessert werden (Schulze, 2024).

Relevante FordermaRBnahmen/-initiativen/-programme

In der Slowakei gibt es mehrere FérdermalRnahmen, Initiativen und Programme, die die Griindung von Un-
ternehmen und Startups unterstltzen. Sie bieten finanzielle Unterstiitzung, Mentoring, Networking-Moglich-
keiten und Zugang zu wichtigen Ressourcen, um den Erfolg von neuen Unternehmen zu fordern. In weiterer
Folge werden einige Elemente dieses Portfolios exemplarisch dargestellt:

Slovak Business Agency''® (SBA): Die SBA bietet umfassende Unterstiitzung fiir Klein- und Mittelunterneh-
men (KMU) sowie Startups. Dazu gehéren Beratungsdienste, Schulungen und Zugang zu Finanzierungen. Die
SBA betreibt auch das Ndrodné podnikatelské centrum (Nationales Unternehmerinnen- bzw. Unternehmer-
zentrum), das Unternehmer:innen Raumlichkeiten und Ressourcen zur Verfligung stellt.

Startup Slovakia®'’: Diese Initiative unterstiitzt die Entwicklung und Vernetzung von Startups durch Veran-
staltungen, Workshops und Networking-Moglichkeiten. Startups Slovakia fordert auch den internationalen
Austausch und die Teilnahme an globalen Startup-Events.

Slovak Innovation and Energy Agency*'® (SIEA): Die SIEA bietet Férderprogramme und finanzielle Unterstiit-
zung fir innovative Projekte und EnergieeffizienzmaBnahmen. Sie unterstiitzt auch die Entwicklung von
neuen Technologien und die Umsetzung von Innovationsprojekten. lhre Services richten sich sowohl an be-
stehende Unternehmen als auch an Startups und andere Neugriindungen — hier unterstitzt sie vor allem Gber
Beratung/Mentoring, finanzielle Férderungen, Netzwerke und Partnerschaften sowie Workshops bzw. Schu-
lungen.

Venture Capital und Inkubatoren: In der Slowakei gibt es mehrere Venture-Capital-Firmen und Inkubatoren
wie Neulogy Ventures, LRJ Capital und Creative Industry KoSice, die Startups finanzielle Mittel, Mentoring und
Netzwerkzugange bieten.

116 https://www.sbagency.sk/
117 https://sapie.sk/associated3/startupslovakia
118 https://www.etipbioenergy.eu/databases/stakeholders-db/724-siea-slovak-energy-and-innovation-agency
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University Spin-off Support: Universitdten wie die Technische Universitat KoSice und die Slowakische Tech-
nische Universitat Bratislava bieten Programme zur Forderung von akademischen Spin-offs. Diese Pro-
gramme unterstiitzen die Kommerzialisierung von Forschungsergebnissen und die Griindung von Unterneh-
men durch Studierende und Forschende, dazu unten nahere Details.

Relevante (regionale) Okosysteme und Cluster

Auch die Slowakei verfiigt iber regionale Okosysteme und Cluster, die die Griindung und das Wachstum von
Unternehmen, Startups und Spin-offs unterstiitzen und Ressourcen, Netzwerke und spezialisierte Unterstit-
zung fiir neue Unternehmen bereitstellen. In weiterer Folge wird ein Uberblick iiber einige der wichtigsten
Okosysteme skizziert:

Bratislava Startup Ecosystem''®: Bratislava ist das Zentrum der Startup-Szene des Landes. Hier befinden sich
zahlreiche Inkubatoren, Acceleratoren und Coworking-Spaces, wie beispielsweise Campus City, Impact Hub
Bratislava und Connect Coworking.

Kosice IT Valley*®°: Kosice ist bekannt fiir seinen starken IT-Sektor und beherbergt das KoSice IT Valley, ein
Cluster von IT-Unternehmen und Forschungseinrichtungen. Es fordert die Zusammenarbeit zwischen Hoch-
schulen, Unternehmen und der 6ffentlichen Hand, um Innovationen voranzutreiben und Startups im IT-Be-
reich zu unterstitzen.

Zilina Innovation Cluster'?:: In Zilina gibt es eine starke Fokussierung auf technische und ingenieurwissen-
schaftliche Innovationen. Das Zilina Innovation Cluster unterstiitzt Startups und Spin-offs in den Bereichen
Maschinenbau, Automatisierung und Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) durch Zusammen-
arbeit mit der Universitat Zilina und regionalen Unternehmen.

Creative Industry Kosice'?? (CIKE): CIKE ist eine wichtige Initiative zur Férderung der Kreativwirtschaft in

Kosice. Es bietet Programme und Projekte zur Unterstiitzung von Startups in den Bereichen Kunst, Design,
Medien und Technologie. CIKE fordert auch internationale Zusammenarbeit und Austauschprogramme.

Slovak University of Technology in Bratislava (STU) Tech Park'?3: Der Technologiepark der STU in Bratislava
bietet Infrastruktur und Unterstiitzung fir akademische Spin-offs und Startups, die aus der Forschung der
Universitdt hervorgehen. Der Park erleichtert den Zugang zu Labors, Expertinnen bzw. Experten und Investo-
rinnen bzw. Investoren.

5.5.2  Leuchtturm-Beispiele

Hochschulen

Die slowakischen Hochschulen spielen im dortigen Griindungssystem durchaus eine Rolle und weisen alle-
samt Bemiihungen zur Férderung von Innovation und Entrepreneurship auf. Die Slowakische Technische Uni-
versitat in Bratislava (STU) bietet beispielsweise Programme und Kurse in Unternehmertum und Innovations-
management an. Der bereits oben erwdhnte STU Tech Park unterstiitzt akademische Spin-offs und Startups
mit Infrastruktur, Labors und Zugang zu Investoren. Auch die Comenius-Universitat Bratislava unterhélt ein
Centre for Scientific and Technical Information und unterstitzt Startups und Spin-offs aus wissenschaftlichen
Forschungsprojekten.

Die Technische Universitat KoSice (TUKE) zeichnet sich ebenso durch ein starkes Engagement in den Berei-
chen IT und Ingenieurwissenschaften aus, und bietet Unterstiitzung flir Startups und Spin-offs durch Inkuba-
toren und Kooperationen mit dem oben erwahnten KoSice IT Valley. Dariiber hinaus unterhalt die TUKE Pro-
gramme zur Férderung von Innovationsprojekten und technologischem Unternehmertum. Auch die Univer-
sitat Zilina (UNIZA) fokussiert auf technische und ingenieurwissenschaftliche Studienginge und férdert Un-
ternehmertum durch den oben angemerkten Zilina Innovation Cluster, der Startups in den Bereichen Maschi-
nenbau, Automatisierung und IKT unterstitzt.

119 https://www.startupblink.com/startup-ecosystem/bratislava-sk

120 https://www.kosiceitvalley.sk/

121 https://www.eitmanufacturing.eu/news-events/news/eit-manufacturing-and-slovak-authorities-join-forces-to-
strengthen-the-manufacturing-ecosystem-in-slovakia/

122 https://www.cike.sk/

123 https://www.stuba.sk/english/science-and-research/university-science-parks/introduction.html?page id=9587
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In Einklang mit den Analysen zu regionalen Griindungsékosystemen (siehe oben) zeigt sich, dass sich diese
Okosysteme rund um die gréReren Hochschulen angesiedelt haben, und die Hochschulen selbst wichtige Be-
mihungen zur Forderung und Unterstiitzung von Innovation und Entrepreneurship anbieten. Wenngleich
sich die Startup- und insbesondere die Spin-off-Griindungen in der Slowakei auf vergleichsweise niedrigem
Niveau bewegen, so ist doch hervorzuheben, dass diese mit hoher Wahrscheinlich stark auf das Engagement
der Hochschulen und der dort angesiedelten Okosysteme zuriickzufiihren sind. Insgesamt kann sehr viel Po-
tenzial fur einen Anstieg an Startups und Spin-offs verortet werden, sofern die rechtlichen, finanziellen und
steuerlichen Rahmenbedingungen unternehmensfreundlicher gestaltet werden.

Unternehmen

Slowakische Startups haben schon einige Innovationen auf den Weg gebracht, wenngleich die Slowakei, an-
ders als ihre Nachbarlander Tschechien und Polen, noch kein Unicorn?* hervorgebracht hat. Risikokapitalge-
ber:innen zeigen sich zuriickhaltend, und die gesetzlichen Rahmenbedingungen weisen, wie oben angemerkt,
Verbesserungspotenziale auf (Schulze, 2024).

Zu den erfolgreichsten slowakischen Unternehmen zdhlt heute beispielsweise ESET, das 1992 in Bratislava
gegriindet wurde und im Bereich Cybersicherheit weltweit bekannt fiir seine proaktiven Bedrohungserken-
nungstechnologien und umfassenden Sicherheitslésungen, einschlieflich Antivirus, Anti-Malware und End-
punktschutz bekannt ist (Innovate Slovakia, 2024).

Ein weiteres nennenswertes Beispiel ist das Unternehmen Sygic, gegriindet im Jahr 2004 und ein Vorreiter in
der GPS-Navigationssoftware, das sich zu einem fliihrenden Anbieter von Navigationslésungen weltweit ent-
wickelt hat. Die Technologie des Unternehmens hat Standards in der Navigationsbranche gesetzt, insbeson-
dere mit der friihzeitigen Einfliihrung von Augmented Reality (AR)-Funktionen und der Integration in die Inf-
rastruktur von Elektrofahrzeugen (ibid.).

Ein weiteres weltweit fihrendes, aus dem InQb Incubator der Slowakischen Technischen Universitat hervor-
gegangenes Unternehmen ist Innovatrics'?, das im Bereich der biometrischen Technologien spezialisiert ist.
Innovatrics konzentriert sich auf die Identifizierung und Uberpriifung von Personen auf der Grundlage von
Fingerabdriicken, Gesichtserkennung und der Hornhaut des Auges; zu den Kund:innen des Unternehmens
zdhlen Regierungen und Unternehmen.

Erfolgreiche Inkubatoren und Griindungsservices

Die Slovak University of Technology (STU) verfigt tber ein eigenes Griinderzentrum fiir Technologieunter-
nehmen namens InQb Incubator!?®, das mithilfe des PHARE-Fonds eingerichtet wurde. Seit 2005 vermietet
der Inkubator Raumlichkeiten zu glinstigen Konditionen an innovative Startups und bietet eine Reihe von
Unterstitzungs- und Beratungsdiensten an. Auch die Technische Universitat KoSice (TUKE) verfligt Giber einen
(gleichnamigen) Inkubator (,, TUKE“), der Teil des Okosystems des universitdren Wissenschaftsparks TECHNI-
COM ist und eine Vielzahl an einschldagigen Programmen anbietet. Schliellich gibt es noch den Accelerator
Challenger, das unterschiedliche Leistungen anbietet um die Griindung und Weiterentwicklung von Startups
und Spin-offs zu unterstitzen.

5.6 Fazit aus den Landerstudien

Die internationalen Fallstudien machen deutlich, dass die Lander mit starker Griindungsdynamik und positi-
vem Griindungsgeschehen lber besonders unternehmensfreundliche Rahmenbedingungen und Umfelder
verfligen. Hervorzuheben sind einschlagige Gesetze und Regularien, welche die Griindung im Zuge eines ein-
fachen, niederschwelligen und wenig zeitintensiven Prozesses ermdglichen und diese im besten Falle digital
abzuwickeln ist — Estland zeigt sich hier beispielsweise als besonders vorbildlich mit seinen E-Residencies,
aber auch in der Slowakei ist eine Griindung binnen 24 Stunden moglich. In Estland und den Niederlanden ist
zudem eine Harmonisierung und Standardisierung von Regelungen hinsichtlich des geistigen Eigentums und
die Bedingungen zur Ausgriindung von Spin-offs festzustellen, welche einen héheren Grad an Investitionssi-
cherheit schaffen.

124 Anm.: Ein Startup mit einer Marktbewertung von mehr als 1 Mrd. US-$
125 https://www.innovatrics.com/about-us/
126 https://www.stuba.sk/english/science-and-research/university-technology-incubator.html|?page id=1809
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Ein wichtiger Parameter, der in der vorliegenden Studie bereits an anderen Stellen hervorgehoben wurde, ist
die Hohe des Stammkapitals zur Griindung einer Kapitalgesellschaft. Auch hier unterscheiden sich die beo-
bachteten Linder zum Teil maRgeblich von Osterreich. Obwohl das Mindeststammbkapital in Osterreich seit
Anfang 2024 nur mehr bei 10.000 € liegt, fallt es in fast allen Vergleichslandern bisweilen deutlich niedriger
aus. Lediglich in der Schweiz liegt es mit umgerechnet rund 18.500 € hoher als in Osterreich; in Ddnemark
und der Slowakei sind es (fur Danemark umgerechnet) rund 5.000 €, in Estland 2.500 € und in den Niederlan-
den ein symbolischer Wert von 1 €. Die Hohe des Mindeststammkapitals kann als wesentlicher Hebel zur
Steuerung der Griindung von Kapitalgesellschaften gesehen werden.

Wie sich darliber hinaus zeigt, ist es einigen Landern daran gelegen, auslandische Griinder:innen mittels an
eine Griindung gekoppelte Visa-Programme fiir Drittstaatsblirger:innen anzuziehen, wie etwa in Estland, Da-
nemark oder den Niederlanden zu beobachten. Auch dies kann die Griindungsdynamik bisweilen deutlich
erhohen, insbesondere in Landern, in dem traditionell bzw. kulturell eine geringere Risikofreude herrscht.
Selbst in Estland ist beispielsweise beinahe ein Viertel der Griindungen auf ausldndische Staatsangehorige
zuriickzufuhren.

In den beobachteten Landern sind durchwegs auch steuerliche Innovationsanreize vorzufinden, die ihrerseits
das Griindungsgeschehen positiv beeinflussen. Auch hier ist Estland wieder als Beispiel zu nennen, wo weit-
reichende Liberalisierungen des Steuersystems dazu fiihren, dass etwa fiir Startups nur eine minimale Steu-
erlast anfallt. In den Niederlanden und der Slowakei wiederum wird Griindenden {iber staatliche Kredite Ka-
pital zur Verfligung gestellt, die Niederlande setzen zudem auf Garantien fir Investor:innen durch staatliche
Akteur:innen. Vor allem die Niederlande kdnnen hier tatsachlich wachsende Bereitschaft zur (Wagnis-)Kapi-
talfinanzierung Uber langere Zeitrdume vorweisen.

Wenngleich alle hier untersuchten Linder stirkere und positivere Griindungsdynamiken aufweisen als Oster-
reich, die nicht zuletzt auf die oben zusammengefassten Punkte zuriickzufiihren sein mégen, so zeichnet sich
Osterreich in gleich mehreren Fillen (z.B. Schweiz, Estland und Slowakei) durch bisweilen deutlich héhere
Uberlebensraten der Unternehmen aus (allerdings ist dies in anderen Lindern, so insbesondere in den Nie-
derlanden, nicht der Fall — dort sind die Uberlebensraten héher'?” als in Osterreich). Hohe Uberlebensraten
sind zwar einerseits als wirtschaftlicher Erfolg eines Landes zu sehen, konnen aber bei leicht kritischerem
Blick auf eine geringere Risikobereitschaft oder zu starre Regularien schlieRen lassen. In anderen Worten:
Méglicherweise ist in Osterreich die Griindungsrate deshalb niedriger, weil nur jene Personen griinden, die
die Anforderungen erfiillen und fiir sich eine gewisse Sicherheit und Stabilitat schaffen kénnen, sodass die
Unternehmen dadurch langer bestehen bleiben. Umgekehrt mag in anderen Landern die Risikobereitschaft
héher und die Schwelle zur Unternehmensgriindung niedriger sein, was wiederum implizieren kann, dass
auch in Kauf genommen wird, ein Unternehmen nur zeitlich befristet zu betreiben und danach wieder zu
schlieBen.

SchlieRlich spielen fiir eine positive Griindungsdynamik naturgemaR auch die regionalen Okosysteme eine
maRgebliche Rolle, allen voran die Hochschulen und deren einschldgige Bemiihungen. Nahezu alle Vergleichs-
lander zeichnen sich hier durch ein intensives Geschehen aus, wie in den Fallstudien illustriert, wenngleich
deren Wirkung auf die Griindungszahlen maligeblich von den allgemeinen nationalen Rahmenbedingungen
flir Unternehmensgriindung und -filhrung abhangen. Das heil’t, die Bemiihungen vonseiten der Hochschulen
und des sie umgebenden Griindungsékosystems fruchten vor allem dann, wenn diese auf unternehmens-
freundliche Rahmenbedingungen am Standort treffen. Dies zeigt im Besonderen das Beispiel der Slowakei, in
der nicht zuletzt aufgrund der Aktivitaten der Hochschulen und deren Okosysteme eine durchaus rege Griin-
dungstatigkeit besteht, die jedoch durch eher wenig unternehmensfreundliche Regularien eingeschrankt
wird. So kann die Slowakei vor allem ihr Potenzial hinsichtlich schnellwachsender Unternehmen derzeit nicht
zur Ganze ausschopfen. Umgekehrt verhilt es sich in Estland, wo ein institutionalisierter Austausch zwischen
der Startup-Community und der Regierung besteht - dies hat sich als effektives Mittel im politischen Verstan-
digungsprozess bewahrt und wird international als wichtiger Standortfaktor hervorgehoben.

127 Dje hohen Uberlebensraten niederldndischer Neugriindungen sind mit hoher Wahrscheinlichkeit allen voran dem
glnstigen Geschaftsumfeld geschuldet (wirtschaftsfreundliches Umfeld mit ausgebauter Infrastruktur, stabile recht-
liche Rahmenbedingungen, Birokratieabbau), ebenso wie den starken Unterstiitzungssystemen fir Jungunterneh-
men und der hohen Verfiligbarkeit von Risikokapital, was es jungen Unternehmen erleichtert, notwendige Investitio-
nen zu tatigen. Auch ist hier erneut das Bildungssystem zu nennen, das stark auf unternehmerische Fahigkeiten und
Innovationsgeist setzt. Nicht zuletzt kdnnen auch weitere Begebenheiten angefiihrt werden, wie etwa der Zugang zu
internationalen Markten aufgrund der zentralen Lage in Europa und eine starke globale Ausrichtung, aber auch der
hohe Vernetzungsgrad zwischen Unternehmen, Hochschulen und der Regierung.
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Die Analyse der Landerfallstudien bringt exemplarische Beispiele an Gesetzen, Initiativen und MalRnahmen,
welche das Griindungsgeschehen in den jeweiligen Landern positiv beeinflussen. Diese weisen in Teilen Pa-
rallelen zu den Osterreichischen Gegebenheiten auf (beispielsweise die Forderlandschaft fiir Griinder:innen
in Danemark), machen aber auch Unterschiede deutlich (beispielsweise zu den besonders ambitionierten
Malnahmen in Estland oder den Niederlanden, wo Entrepreneurship grundsatzlich breiter gedacht wird und
auch im Bildungssystem starkeren Niedergang findet). Einige Anséatze kénnen hier durchaus eine Vorbildwir-
kung fiir Osterreich entfachen — dies nicht zuletzt auch auf Ebene der Digitalisierung des Griindungsprozesses,
wo Osterreich trotz Verbesserungen in der jiingeren Vergangenheit noch Nachholbedarf aufweist.

Abschliefend soll noch ein kurzer Blick nach Deutschland erfolgen, das, obgleich nicht explizit als Vergleichs-
land fiir die vorliegende Studie ausgewahlt, aufgrund struktureller und kultureller Ahnlichkeiten mit Oster-
reich erwdhnt werden soll:

Das Griindungsgeschehen in Deutschland folgt seit dem Beginn der 1990er Jahre einem riickldufigen Trend,
hatte sich aber seit 2012 auf einem niedrigen Niveau stabilisiert. Zwischen 2014 und 2021 gab es jahrlich
etwa 300.000 bis 400.000 Unternehmensgriindungen. Im Jahr 2020 wurden beispielsweise rund 305.000
neue Unternehmen gegriindet, was jedoch einen Riickgang im Vergleich zu den Vorjahren darstellte, der
grofStenteils auf die COVID-19-Pandemie zuriickzufiihren war. Unternehmensschliefungen lagen im gleichen
Zeitraum durchschnittlich bei etwa 300.000 jahrlich, wobei auch hier die Pandemie fiir eine Zunahme von
Insolvenzen und Geschaftsaufgaben sorgte. Jiingst sank die Anzahl der Griindungen, die im IAB/ZEW Griin-
dungspanel erfasst werden, laut der ZEW-Hochrechnung 2022 um 13 % im Vergleich zum Vorjahr. Steigende
Energiekosten und eine hohe Inflation, die hauptsachlich auf unterbrochene oder verzégerte Lieferprozesse
von Materialen und Vorprodukten zurtickzufiihren ist, beeinflussen das Griindungsgeschehen stark. Beson-
ders besorgniserregend ist der negative Effekt auf Griindungsaktivitdten im verarbeitenden Gewerbe. Hier
ist ein Ruickgang um 16 % gegenlber 2021 zu verzeichnen. Seit dem Beginn der Zeitreihe des IAB/ZEW Griin-
dungspanels 2005 ist grundsatzlich ein starkerer Riickgang des Griindungsgeschehens im verarbeitenden Ge-
werbe als im Dienstleistungssektor zu beobachten, im Vergleich zum Vorjahr waren das hier im Jahr 2022
minus 13 %. Besorgniserregend fiir den Innovationsstandort Deutschland ist insbesondere der starke Riick-
gang der Griindungszahlen in forschungsintensiven Branchen, die als Querschnittsbereiche sowohl Hightech-
Industrieunternehmen als auch technologieintensive Dienstleistungen zusammenfassen (ZEW, 2023).

Deutschland bietet grundsatzlich durchaus unternehmensfreundliche Rahmenbedingungen fiir Unterneh-
mensgriindungen —im PMR-Index 2023 liegt Deutschland (1,19) beispielsweise durchaus deutlich vor Oster-
reich (1,43). Die rechtlichen und biirokratischen Anforderungen sind im internationalen Vergleich moderat,
jedoch gibt es immer wieder Kritik an der Biirokratie und den hohen Regulierungsdichten. Ahnlich wie in
Osterreich ist in Deutschland beispielsweise ein vergleichsweise hohes Stammkapital fiir die Griindung einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung notig, dieses liegt bei 25.000 € (wovon ein Teil aus Sacheinlagen er-
bracht werden kann und zunachst nur die Halfte fallig ist). Viele Griindende sehen Verbesserungspotenzial in
der Vereinfachung der Birokratie und der Digitalisierung von Verwaltungsprozessen.

Deutschland verfligt Gber eine Reihe an MaRnahmen und Programmen, die Griindungen unterstiitzen. Dazu
gehoren:

e EXIST-Griinderstipendium: Férdert innovative technologieorientierte Griindungen aus Hochschulen.

e High-Tech Griinderfonds (HTGF): Bietet Seed-Finanzierung fiir technologieorientierte Startups.

o KfW-Grinderkredit: Ermoglicht glinstige Finanzierungsmoglichkeiten fir Startups.

e  GO! Start-up Zentrum: Regionale Forderinitiativen, die Unterstiitzung bei der Unternehmensgriin-
dung bieten.

e German Accelerator: Unterstitzt Startups bei der Internationalisierung, insbesondere in den USA
und Asien.

Deutschland bringt jéhrlich etwa 2.000 bis 3.000 Startups hervor, wobei diese Zahl je nach Quelle und Defini-
tion leicht variieren kann. Besonders in den grofRen Stadten wie Berlin, Miinchen und Hamburg gibt es eine
lebendige Startup-Szene, die durch ein dichtes Netzwerk an Inkubatoren, Acceleratoren und Co-Working-
Spaces unterstitzt wird (Startupverband, 2023). Akademische Spin-offs spielen ebenfalls eine bedeutende
Rolle und tragen zur Innovationskraft des Landes bei. Hochschulen und Forschungsinstitute sind zunehmend
darauf bedacht, ihre Forschungsergebnisse zu kommerzialisieren, was zur Griindung zahlreicher Spin-offs
flihrt. Programme wie das EXIST-Griinderstipendium und verschiedene Fordermafnahmen der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) unterstiitzen diese Entwicklung.
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6 Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse und Empfehlungen

6.1 Zusammenfassung der empirischen Befunde

Im Folgenden werden die zentralen empirischen Ergebnisse der nationalen und internationalen Analysen zu-
sammengefasst.'?®

Dabei zeigen die Ergebnisse der Makroanalysen:

e Die Anzahl der Neugriindungen Osterreichs ist gemaR Daten der Statistik Austria bis 2020 riicklaufig.
Dabei kénnen einige spezifische Ursachen und Entwicklungen angefiihrt werden:

o

Eine umfassende methodische Anpassung seitens der Statistik Austria aufgrund einer EU-
Verordnung (siehe Kap. 3.1.1) fuhrt dazu, dass Zahlen ab 2021 nur eingeschrankt mit 2020
und davor verglichen werden kénnen.

Die negative Griindungsdynamik ist mafigeblich durch sinkende Griindungszahlen von Ein-
zelunternehmen getrieben, die Betrachtung der Rechtsform ist daher essenziell. Kapitalge-
sellschaften verzeichnen keinen vergleichbaren Riickgang der Griindungen und besitzen
hohe und stabile Uberlebensraten.

Wahrend die Anzahl der Neugriindungen sinkt, gibt es dennoch einen Beschaftigungsauf-
bau bei bestehenden Unternehmen (insbesondere bei Kapitalgesellschaften).

Die Griindungsaktivitat und Branchenwahl unterscheiden sich nach Geschlecht und Her-
kunft der Griinder:innen. Dabei zeigt sich, dass die selbstiandige Personenbetreuung einen
erheblichen Anteil der weiblichen Griinder:innen ausmacht. Dariiber hinaus verzeichnen
Migrant:innen aus ausgewahlten Landern eine erhohte Selbstandigenrate. In Bezug auf die
Herkunft der Startup-Griinder:innen kann angeflihrt werden, dass diese internationaler
und europadischer sind.

Schnellwachsende Unternehmen verzeichnen einen positiven Verlauf und sind in den letz-
ten Jahren trotz niedriger Dynamik der Griindungen gewachsen.

e  Griindungsdynamik unterscheidet sich nach Branche.

- Das Gesundheits- und Sozialwesen (selbstdndige Personenbetreuung) dominiert
seit 2008 (als freies Gewerbe geregelt) die Neugriindungszahlen. Ein Exkludieren
dieser Branche dndert jedoch die allgemeine Dynamik der sinkenden Griindungen
nicht.

- Handel, freiberufliche und technische Dienstleistungen, sonstige Dienstleistungen
und das Gesundheits- und Sozialwesen sind die groRten und dynamischsten Bran-
chen. Hierbei sticht hervor, dass insbesondere sonstige Dienstleistungen (Vermie-
tung von beweglichen Sachen, Vermittlung von Arbeitskraften, Reparatur von Ge-
brauchsgiitern, sonstige personliche Dienstleistungen) steigende Griindungszah-
len verzeichnen.

e Der negative Trend der Neugriindungen ist in der Griindungsstatistik der WKO und im Startup-Sektor
nicht bzw. nicht so stark ausgepragt. Die zeitweise unterschiedliche Entwicklung zwischen WKO und
Statistik Austria Daten ist durch ein Wechselspiel von Faktoren zu erklaren:

o

@)
@)
[©)

Die Definition einer Neugriindung ist verschieden.

Die Branchenabdeckung ist unterschiedlich.

Freiberufliche Tatigkeiten verzeichnen sinkende Aktivitat.

Diverse methodische Anderungen seitens der Statistik Austria fiihren zu kontinuierlichen
Verbesserungen in der Erfassung und Identifikation von aktiven ,echten Neugriindungen®.

128 Vorlaufige Ergebnisse wurden mit dem Produktivitatsrat reflektiert.
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Die Mikro- und Makrodatenanalysen zeigen, dass die Daten zum Griindungsgeschehen je nach zugrundelie-
gender Definition einer Griindung maRgeblich variieren kénnen.

Der Schwerpunkt der statistischen Mikrodatenanalyse liegt auf Kapitalgesellschaften mit geschaftsfiihren-
den Gesellschafter:innen. Dabei zeigt sich:

Wien dominiert bei den Griindungen, allerdings ist diese Dominanz im Beobachtungszeitraum 2016
bis 2023 deutlich zuriickgegangen.

Die Frauenquote insgesamt hat sich deutlich erhéht.
Die Reduktion des erforderlichen Stammbkapitals hat einen merklichen Einfluss auf die Griindung von

Kapitalgesellschaften.

o Die mittlere Anzahl der Gesellschafter:innen (nattrliche und juristische Personen) ist signi-
fikant zurlickgegangen.

o Das Stammbkapital selbst ist im Mittel deutlich niedriger.
o Die Anzahl der Griindungen hoher.

o Bei der Uberlebensrate 2016 bis 2024 zeigt der Standort Wien einen negativen Effekt, zu-
satzlich zum Rickgang bei den Griindungen.

Im Rahmen der regionalwirtschaftlichen Analyse, der Mesodatenanalyse, wurde untersucht, welche sozio-
o6konomischen Variablen auf Bezirksebene das Griindungsgeschehen beeinflussen, durchgefiihrt fiir Grin-
dungen 2016, 2023 und fiir das Wachstum in diesem Zeitraum. Dabei zeigt sich:

Ein Hauptergebnis ist, dass sich die Determinanten, die Griindungen 2023 beeinflussen, wesentlich
von jenen flir 2016 unterscheiden.

Je Einwohner:in werden die Griindungen jedoch in beiden Jahren positiv von Arbeitsproduktivitat
und der Bevolkerungsdichte beeinflusst.

Diese Effekte sind 2023 schwacher ausgepragt als 2016.

Es lassen sich zwei vorsichtige Schlussfolgerungen ziehen:

o Hinsichtlich des Humankapitals ist es weniger die bloRe Ausbildungsdauer, sondern die
Qualifikation, die einen Einfluss zeigt, da sich Vorteile fiir Lehrabschliisse und tertidre Aus-
bildung feststellen lassen.

o Ferner ist die Anzahl der Neugriindungen auf regionaler Ebene offenbar auch von tberre-
gionalen 6konomischen Effekten abhangig, die sich regional unterschiedlich auswirken. Ein
treffliches Beispiel ist die Arbeitslosenquote, die auf nationaler Ebene im Beobachtungs-
zeitraum fast parallel mit der Griindungsquote verlauft, auf regionaler Ebene aber kaum
messbare Auswirkungen zeigt.

Die Ergebnisse der Interviewserie mit Expert:innen, die sich aus verschiedenen Perspektiven und vonseiten
unterschiedlicher 6sterreichischer Einrichtungen mit dem Thema Unternehmensgriindung befassen, liefern
erganzende qualitative Einblicke und Erklarungsansatze:

Interviews mit Expert:innen, darunter Personen aus dem Griindungsservice der WKO, des AMS, der Wirt-
schaftsagentur und den Forderagenturen aws und FFG, zeigen:

sehr starke Griindungsjahre in der jingeren Vergangenheit, wobei sich die Griindungen aktuell wie-
der auf ,normalem” Niveau einpendeln.

Riickgange, die sich aktuell zeigen, fiihren die Expert:innen insbesondere auf die unsichere (wirt-
schaftliche und globalpolitische) Lage und die Teuerung zurtlick; auch der schwierigere Zugang zu
Fremdkapital sowie der Fachkraftemangel wirken sich ungilinstig auf die Anzahl an Unternehmens-
grindungen aus.

Der Fachkraftemangel wirkt sich durchaus auch auf griindungsbereite Personen aus, die aufgrund
der sehr guten Konditionen fir Arbeitnehmer:innen eher in einem Angestelltenverhéltnis verblei-
ben, anstatt zu griinden.
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e Ein gewisses Zogern hinsichtlich einer Grindungsentscheidung (iberrascht die Interviewpartner:in-
nen generell nicht, zumal sie der 6sterreichischen Bevolkerung eine groRe Risikoaversion bescheini-
gen und die Verankerung von Entrepreneurship im dsterreichischen Bildungssystem — vor allem in
der Primar- und Sekundarbildung sowie im vorschulischen Bereich — als nicht ausreichend erachten.

e Ein Blick auf das migrantische Griindungsgeschehen in Osterreich illustriert, dass Selbstindigkeit in
anderen Kulturen einen deutlich hoheren Stellenwert hat, und ganze migrantische Communities mit-
unter sehr hohe Griindungsambitionen haben und deren Vertreter:innen diese auch umsetzen —dies
allen voran in systemrelevanten Bereichen, in denen Griindungen mitunter weniger kapitalintensiv
ausfallen. Sowohl fiir migrantische als auch fiir 6sterreichische Griinder:innen wird in den Interviews
der Bedarf weiterer Vereinfachungen im Griindungsprozedere vorgebracht, wenngleich die jingsten
regulativen Neuerungen als positive Schritte beurteilt werden.

Um das Griindungsgeschehen in Osterreich auch mit der Griindungsdynamik und jiingsten Entwicklungen
in anderen europaischen Landern zu vergleichen, wurde ein internationaler Vergleich mit ausgewahlten
Landern, ndmlich mit Danemark, Estland, den Niederlanden, der Schweiz und Slowakei, durchgefiihrt. Dabei
zeigt sich:

e Alle betrachteten Linder weisen durchwegs eine stirkere Griindungsdynamik auf, allerdings ist Os-
terreich zumindest einigen dieser Lander (iberlegen, was die Uberlebensdauer der Griindungen be-
trifft. Dies ist zundchst ein positiver Befund fiir Osterreich, der méglicherweise auf einem stirkeren
,»Aussieben” durch strengere Regularien und ein vergleichsweise hohes Stammkapital flir Griindun-
gen beruht, was dazu fihren kann, dass Griindungen sehr wohl tiberlegt und generell als langfristiges
Vorhaben angegangen werden —in dieser Hinsicht kdnnen Regularien auch positiv wirken. Kritischer
betrachtet ist dies moglicherweise auch ein Zeichen fir eine hohere Risikofreude in anderen Gesell-
schaften (verbunden mit einer ,positiven Kultur des Scheiterns”) sowie fur niederschwelligere Griin-
dungsprozesse, welche Griindungen auch als temporar befristetes oder nebenberufliches Vorhaben
ermoglichen. Die betrachteten Lander zeichnen sich, neben Uberwiegend unternehmensfreundli-
chen Rahmenbedingungen, auch durch starke, aktive und dynamische Griindungsékosysteme aus;
einzelne Lander haben Entrepreneurship tief in ihrem Bildungssystem verankert und vermitteln hier
bereits friih einschlagige Kompetenzen und Mindsets, dies mitunter auch in der Pddagog:innenaus-
und -weiterbildung.

e Vergleichslander mit besonders positiver Griindungsdynamik weisen entsprechende unternehmens-
freundliche Rahmenbedingungen, insbesondere Gesetze und Griindungsvoraussetzungen auf, wie
beispielsweise einen hohen Digitalisierungsgrad, kein bis geringes Stammbkapital und rasche Griin-
dungsprozesse, die sich — je nach Rechtsform — bisweilen auf wenige Stunden bis Tage begrenzen.

e Augenscheinlich ist, dass florierende Griindungsdkosysteme, insbesondere rund um Hochschulen, in
allen Vergleichslandern eine entscheidende Rolle spielen, sie konnen jedoch wenig unternehmens-
freundliche nationale Rahmenbedingungen nur bedingt ausgleichen.

Damit lasst sich mit der vorliegenden Studie zu Unternehmensgriindungen folgendes Fazit ziehen:

Insgesamt lasst sich konstatieren, dass eine Abnahme der Anzahl der Griindungen nicht per se negativ ist,
es kommt auf den Kontext an. Eine sinkende Anzahl kann mit einer gesunden Marktstruktur, die auf fairem
Wettbewerb und Transparenz basiert, zusammenhangen oder einem entspannten Arbeitsmarkt. Ferner sagt
die Anzahl der Griindungen wenig Uber ihre Qualitdt aus. Nichtsdestoweniger ist unter sonst gleichen Um-
standen eine groRere Anzahl an Griindungen dem Wettbewerb auf den Gilitermarkten sicherlich férderlich.
Es ist wichtig, zu antizipieren, welche Arten von Griindungen unter welchen Umstdnden eher stattfinden und
gewiinscht werden. In diinn besiedelten Gebieten besteht bspw. oft wenig Wettbewerb, ein Riickgang von
Grindungen per se ist in solchen Regionen problematischer als in anderen. Innovative Startups wiederum
bendtigen spezifische Infrastrukturen, die eher in Ballungsrdumen zu finden sind.
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6.2 Handlungsempfehlungen

Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse und weiterer Analysen der aktuellen FérderungsmaBnahmen fiir Un-
ternehmensgriindungen, kann eine Reihe von Handlungsempfehlungen formuliert werden:

1.

2.

3.

Statistische Erhebung der Unternehmensgriindungen

Die vorliegende Studie zeigt, dass die Betrachtung der Griindungsdynamik Osterreichs anhand von
Daten der Statistik Austria und der WKO zwar in einigen Aspekten zu vergleichbaren Ergebnissen
fuhrt, diese aber in Einzelfallen durchaus voneinander abweichen kdnnen. Diese Unterschiede lassen
sich auf ein Wechselspiel an Faktoren zuriickfiihren, wie etwa verschiedene Datengrundlagen und
Methodiken der Erhebung zwischen Statistik Austria und WKO. Wahrend zahlreiche Anpassungen
und Anderungen der Erfassung bzw. Priifung von Neugriindungen seitens der Statistik Austria die
gesamtosterreichische Datenlage zu Neugriindungen und SchlieBungen kontinuierlich verbessern,
fithren diese Anderungen auch dazu, dass die Vergleichbarkeit iiber die Zeit und insbesondere auch
mit den Daten der WKO erschwert wird. Vor dem Hintergrund dieser laufenden methodischen An-
passungen, der breiteren und detaillierteren Branchenabdeckung und nicht zuletzt der besseren in-
ternationalen Vergleichbarkeit der Daten, wird empfohlen, im Allgemeinen, die Daten der Statistik
Austria als Datengrundlage flir Analysen und Schlussfolgerungen zu verwenden. Die Nutzung der
Daten hdngt aber auch von der Fragestellung ab. Fiir spezifische Fragestellungen, langerfristige Ana-
lysen seit 1993 und aktuelle Entwicklungen stellen Daten der WKO eine wichtige Quelle dar. Des
Weiteren sind Studien und Daten fur den Einfluss der Marktstruktur auf das Griindungsgeschehen,
auch auf regionaler Ebene, durchzufihren.

Kapitalerfordernis bei Kapitalgesellschaften

Es gibt zahlreiche Hinweise, dass ein hohes Mindeststammbkapital bisweilen eine groRe Hiirde in der
Unternehmensgriindung darstellen kann. Es ist davon auszugehen, dass ein hoher Eigenkapitalbe-
darf die Griindung einer Kapitalgesellschaft fiir viele potenzielle Griinder:innen erschwert bzw. gar
verunmoglicht. Dies trifft insbesondere auf Personen mit Migrationshintergrund wie auch auf Griin-
dung aus der Arbeitslosigkeit heraus zu. Beide Gruppen stellen jedoch ein wichtiges Segment der
Griinder:innen in Osterreich dar. Wie vor allem auch der internationale Vergleich bestétigt, setzen
nahezu alle Lander mit besonders positivem Griindungsgeschehen auf sehr geringes bis kein erfor-
derliches Mindeststammbkapital. Insofern ist die Senkung des Mindeststammbkapitals als positiv an-
zusehen. Des Weiteren ist zu beobachten, wie sich die Moglichkeit der flexiblen Kapitalgesellschaft
mittelfristig auswirken wird. Auch auf die Bedeutung der Umsetzung von MalRnahmen zur Férderung
des Risikokapitalmarktes, der insbesondere fiir hoch-innovative Unternehmensgriindungen von Be-
deutung ist, kann an dieser Stelle hingewiesen werden.

Nachhaltige und breite Verankerung der Entrepreneurship-Ausbildung

Der osterreichischen Gesellschaft wird vor allem in den Interviews ein geringes MaR an Risikofreude
und Unternehmer:innengeist zugeschrieben. Um dies zu fordern, wird empfohlen, ahnlich wie in den
Niederlanden oder Estland, Entrepreneurship im Bildungssystem in allen Bildungsstufen und -sekto-
ren nachhaltig zu verankern. Initiativen und Programme wie die Youth Entrepreneurship Week!?
oder Jugend Innovativ?3® sollen langfristig finanziell abgesichert und méglichst vielen Schulen zu-
ganglich sein. Ebenso sollen Programme wie das Spin-off Fellowship'3! der FFG und der aws First
Incubator'®? an Hochschulen promotet werden und langfristig sowie verlasslich zur Verfiigung ste-
hen.

Den Schnittstellen und Ubergéngen nach der Schule und Hochschule ist besondere Aufmerksamkeit
zu widmen. Zu Uberlegen ist hier durchaus ein groRBeres Angebot an Begleitung(sfunktionen).
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Ebenso soll Entrepreneurship in der Pddagog:innenaus- und -weiterbildung vorgesehen werden. Ent-
repreneurship kann hier als future skill bzw. Querschnittskompetenz angesehen werden, die Schi-
ler:innen jeder Schulstufe und jeden Schultyps vermittelt werden kénnen. Dazu ist es wichtig, das
Bewusstsein der (angehenden) Padagog:innen dafiir zu scharfen sowie ihnen geeignete Lehrmetho-
den in die Hand zu geben.

4. Weitere Digitalisierung und Entbiirokratisierung des Griindungsprozesses

Wiahrend eine GmbH in Osterreich bereits rein auf digitalem Wege gegriindet werden kann und die
Flexible Kapitalgesellschaft seit 2023 bereits deutliche Vereinfachungen im Griindungsprozess auf-
weist, ist das flir andere Rechtsformen noch nicht der Fall. Es wird empfohlen, die Digitalisierung des
Griindungsprozesses fiir alle Rechtsformen in Osterreich zu erméglichen. Eine weitere Beschleuni-
gung, Vereinfachung (insbesondere Entburokratisierung) und Digitalisierung des Griindungsprozes-
ses ist fur alle Unternehmensformen (insbesondere auch fiir EPU) und Grinder:innen (auch fir aus-
landische Griinder:innen, z.B. nach Vorbild Estlands) von groRRer Bedeutung.

5. Gesellschaftliche Forderung des Unternehmertums

Die Férderung von Unternehmertum in Osterreich muss als permanente Aufgabe gesehen werden.
Es ist wichtig, die Begeisterung fiir Neugriindungen zu wecken und zu zeigen, wie gesellschaftliche
Probleme unternehmerisch gelost werden kénnen. Neben einer breiteren Verankerung im Bildungs-
system (siehe Handlungsempfehlung 3) kénnen hier etwa Initiativen wie der "Change-Maker-Day"
angefihrt werden.

Wie die Interviews zeigen, ist in der 6sterreichischen Gesellschaft vor allem eine groRe ,Angst vor
dem Scheitern” verankert. Insofern gilt es hier, auch eine positive Kultur des Scheiterns zu férdern,
indem Unternehmertum bisweilen auch als temporare berufliche Option vermittelt wird. Dies be-
dingt, dass eine UnternehmensschlieBung nicht zwingend als Scheitern im negativen Sinne verstan-
den wird, sondern als Teil des persénlichen Lebensweges, der mitunter neue Tiren 6ffnen kann. Hier
ist das Unternehmensgriindungsprogramm des AMS positiv hervorzuheben — rund ein Viertel jener
Teilnehmenden, die im Anschluss des Programms ein Unternehmen griinden, wechselt dann wieder
in ein Angestelltenverhéltnis — die temporare Unternehmensfiihrung wirkt hier als Mobilisator, um
wieder zuriick in den Arbeitsmarkt zu finden. Unternehmensgriindung als zeitlich befristete Option
wird etwa auch in den Niederlanden starker gelebt. Wird diese als Teil der personlichen und beruf-
lichen Entwicklung und Erfahrungssammlung verstanden, so wird die Schwelle fiir potenzielle Griin-
der:innen niedriger, da sie einem geringeren subjektiven bzw. gesellschaftlichen Erfolgsdruck ausge-
setzt sind. In diesem Zusammenhang ist es wichtig, auch mit Role Models des ,,positiven Scheiterns”
zu arbeiten.

6. Forderung spezifischer Zielgruppen

Férderung von Frauen:

MalRnahmen zur Férderung von Griinderinnen sollten verstarkt werden, zumal Frauen unter den
Griindenden nach wie vor unterreprasentiert sind — dies vor allem im Startup-Bereich. Dazu gehéren
spezielle Forderprogramme und Netzwerke, die auf die BedUrfnisse von Frauen in der Startup-Szene
eingehen, (beispielsweise werden seit 2018 Female Entrepreneurs in einer eigenen Kategorie des
Phénix Grundpreises bedacht), wie auch Verbesserungen hinsichtlich der Vereinbarkeit der Selbstan-
digkeit mit privaten und familidren Verpflichtungen. Zwar sehen manche Griinderinnen in der Selb-
standigkeit einen Weg, sich eine gewisse Flexibilitdat zu erschaffen, die ihnen die Vereinbarkeit er-
leichtert; gleichzeitig schrecken die mit der Selbstindigkeit einhergehenden Unsicherheiten (z.B.
kein Pflegeurlaub etc.) viele Frauen mit privaten Care-Verpflichtungen vor einer Grindung ab.
Ebenso beeintrachtigt die mangelnde Vereinbarkeit eine mogliche Skalierung der von Frauen ge-
griindeten Unternehmen. Aus diesen Griinden sind speziell auf weibliche Griinder:innen ausgerich-
tete MaRnahmen unbedingt erforderlich. Dazu gehéren:

o Eine Verbesserung der Vereinbarkeit, vor allem in Form einer sukzessiven Ausweitung der
auBerfamilidgren (Klein-)Kinderbetreuung, insbesondere auch auf dem Land und in den
Schulferien, sowie ein Kinderbetreuungsgeld, das an die Inanspruchnahme durch beide El-
ternteile geknipft ist.



Unternehmensgrindungen- 112

o Gezielte Forderung von Griinderinnen und deren Sichtbarkeit, beispielsweise durch Griin-
dungsservices, in denen gezielt einzelne Formate exklusiv fir kleinere Frauengruppen an-
geboten werden, sodass diese sich in sicherem Rahmen austauschen, vernetzen und ge-
genseitig bestarken konnen und mit weiblichen Role Models in Kontakt kommen (analog
zum Programm INNOVATORINNEN der Osterreichischen Forschungsforderungsgesell-
schaft). Wichtige Schritte in diese Richtung werden von der WKO mit dem Format ,Frau in
der Wirtschaft” gesetzt, intensivierte Anstrengungen und innovative Formate werden je-
doch noétig sein, um Frauen gezielt als Griinderinnen anzusprechen.

o Gezielte Férderung weiblicher Investor:innen, etwa Uber einschldgige Mentoring-Pro-
gramme durch erfahrene Investorinnen, Community-Building-Events speziell fiir Frauen, Er-
leichterung des Zugangs zu Kapital (z.B. Forderprogramme und Zuschiisse fur Frauen, die
als Investorinnen tatig werden konnen, Investitionsfonds fur Frauen).

o Gezieltes Training von Investor:innen, um genderbedingten Vorurteilen bzw. Voreinge-
nommenheit bei Finanzierungsentscheidungen zu begegnen, wie z.B. auch in Do6motoér et
al. (2022) vorgebracht.

Férderung von Griinder:innen mit Migrationshintergrund

Um das Potenzial von Grindungen durch Griinder:innen mit Migrationshintergrund weiter zu for-
cieren, sind gezielt MaBnahmen zu setzen, um die Sichtbarkeit migrantischer Unternehmen zu er-
hohen, die vor allem in infrastrukturstabilisierenden Bereichen tatig werden und damit iberaus sys-
temrelevant agieren. Dabei ist die Community direkt und gezielt anzusprechen. Als vorbildhaft kann
hier die Wirtschaftsagentur Wien genannt werden, die mit ihrer Schiene Migrant Entrepreneurship
umfangreiche Erfahrungen aufgebaut hat, von denen auch andere Bundesldander lernen kénnen.

Férderung von nebenberuflichen Griindungen

Nebenberufliche Griindungen spielen in anderen Landern, z.B. in den Niederlanden (wo generell
unter Frauen und Mannern eine hohe Teilzeitquote herrscht), eine gréBere Rolle als in Osterreich.
Nebenberufliches Griinden birgt den Vorteil der Risikominimierung fur die Griindenden und erlaubt
auch, der Selbstandigkeit (zunachst) als ,,Hobby“ nachzugehen. Zwar sind héhere Teilzeitquoten aus
gesamtwirtschaftlicher Perspektive insbesondere zu Zeiten des Arbeitskraftemangels per se nicht
wiinschenswert'®3, allerdings sollten jenen Personen, die eine Teilzeitanstellung mit einer Unterneh-
mensgriindung verbinden mdchten, nebenberufliche Griindungen erleichtert werden. Dies betrifft
auch Pensionist:innen, von denen sich — wie die Befunde der Interviewserie zeigen — ein nicht zu
vernachldssigender Anteil der Unternehmensgriindung widmet.

7. Sensibilisierung fiir verandertes Griindungsverhalten

Themen wie Nachhaltigkeit und damit Green und Social Startups liegen im Trend. Es ist zu beobach-
ten, dass gerade in diesen Bereichen Griinder:innen jung sind, groRe Ideen haben und mit ihren
Ideen etwas ,bewegen”, einen gesellschaftlichen Nutzen leisten mochten. (Potenzielle) Griinder:in-
nen werden immer internationaler. Ein anderer Trend sind Griindungen fiir Aktivitaten im digitalen
Raum, Griindungen sind hier schnelllebiger und weniger nachhaltig. Generell ist zu beobachten, und
das kommt interessanterweise aus Bankensicht, dass nur wenig Interesse besteht, Geschaftsmodelle
mit Skalierung umzusetzen. Viele Griindungen bleiben EPU, d.h. Ziel ist es gar nicht, Mitarbeiter:in-
nen anzustellen; vielmehr geht es darum, eigene Ideen zu verwirklichen, sich selbst organisieren zu
koénnen, teils auch um im Einklang mit der Work-Life-Balance zu stehen. Auch wird angemerkt, dass
(potenzielle) Grinder:innen oftmals nur wenig Durchhaltevermogen zeigen; d.h. es wird nur be-
grenzt experimentiert, verschiedene Geschaftsmodelle werden ausprobiert. In diesem Kontext auch
beobachtbar ist, dass Griindungen zunehmend projektbezogen basieren; d.h. dass die Griindungen

133 Hohe Teilzeitquoten finden sich in Osterreich vor allem unter Frauen mit mindestens einem Kind unter 15 Jahren,
diese liegt aktuell bei tiber 70 %. Eine hohe Teilzeitquote unter Mittern ist allen voran der mangelnden Vereinbarkeit
mit privaten Care-Verpflichtungen geschuldet, insofern sind auch hier ein Ausbau der (Klein-)Kinderbetreuung und
ein gesellschaftlich progressiverer Blick auf familidre und familienergéanzende Kinderbetreuung die geeigneteren He-
bel, um diesem Phanomen entgegenzuwirken.
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auf einem Themen- oder Aktivitdtsportfolio basieren oder, dass typische Handwerksbetriebe als EPU
projektbezogen z.B. in Coworking Spaces agieren.

8. Attraktivierung des Gewerbes und der Handwerke

Es zeigt sich, dass es kaum Nachfrage gibt, im traditionellen Gewerbe oder im Handwerk zu griinden.
Das mag einerseits fehlenden Marktplatzen und Kund:innen geschuldet sein, dennoch gilt es, die
Bevolkerung mit Gltern und Services des alltaglichen Bedarfs zu versorgen und hier auch Abhangig-
keiten zu reduzieren. Insgesamt ist die Situation fiir viele der Interviewten besorgniserregend. Da
das Problem komplex ist, bedarf es hier weitreichender Uberlegungen, Handwerk und Gewerbe fiir
(potenzielle) Griinder:innen wieder attraktiv zu machen, abgesehen vom groRen Thema der Be-
triebsnachfolge, dem sich Osterreich stellen muss. Die Politik kann hier als ,, Initialziinder” eine we-
sentliche Rolle spielen. In diesem Sinne sollte das Programm "Lehre mit Matura" weiter forciert wer-
den, um es Lehrlingen zu ermoglichen, zusatzlich zur fachlichen Ausbildung auch die allgemeine
Hochschulreife zu erlangen, was ihre Karrierechancen erheblich verbessert und ihnen auch Tiren
zur Selbstandigkeit 6ffnen kann. Weiters soll die seit 2020 implementierte Gleichstellung des hand-
werklichen Meisterabschlusses und des akademischen Bachelorabschlusses zu einer héheren At-
traktivitat beitragen.

9. Nachfolgeproblematik abfedern

Viele (Familien-)Unternehmen haben Schwierigkeiten, eine:n geeignete:n Nachfolger:in zu finden.
Dies kann auf einen Mangel an interessierten oder qualifizierten Familienmitgliedern, auf komplexe
rechtliche und steuerliche Herausforderungen oder auf die fehlende Bereitschaft zur Ubergabe des
Unternehmens zurtickzufiihren sein. Zudem flihren unzureichende Planung und Vorbereitung oft zu
finanziellen und betrieblichen Problemen, die die langfristige Stabilitdt des Unternehmens gefédhr-
den kénnen. Die Herausforderung besteht darin, einen reibungslosen Ubergang zu gewihrleisten,
der das Unternehmen sowohl wirtschaftlich als auch organisatorisch absichert.

Diese Problematik kann beispielsweise durch steuerliche Erleichterungen, staatliche Forderpro-
gramme und Zuschisse bei Unternehmensiibergabe bzw. einem Unternehmensverkauf abgefedert
werden, die es Nachfolger:innen erleichtert, das Unternehmen (insbesondere KMU) ohne erhebliche
finanzielle Risiken zu Gbernehmen. Auch die Einrichtung von Beratungsstellen, die auf Unterneh-
mensnachfolge spezialisiert sind, kénnte Unternehmern Zugang zu wichtigen Informationen, Schu-
lungen und Netzwerken bieten. Diese konnten helfen, den Nachfolgeprozess zu planen und rechtli-
che sowie betriebswirtschaftliche Herausforderungen zu bewaltigen.

10. Starkung von Griindungs- und Innovationsokosystemen

Zahlreiche empirische Studien und auch der internationale Vergleich der vorliegenden Studie zeigen,
dass regional gut entwickelte Okosysteme ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir das Griindungsgesche-
hen sind. Hierzu zahlen gut aufeinander abgestimmte Unterstitzungs- und Férderprogramme fir
die unterschiedlichen Phasen am Weg zur Griindung ebenso wie Inkubatoren und Acceleratoren,
wie auch der Zugang zur Finanzierung. Der Grundtenor, der im Rahmen der Studie Interviewten
zeigt, dass Osterreichs Férdersystem in ausreichendem AusmaR gegeben ist, mit der einen Ein-
schrankung, dass es an Wachstumskapital mangelt, was seit jeher ein Problem ist. Potenziale werden
zudem in der Orientierung, der weiteren Entbirokratisierung, im Zusammenwirken von Malinah-
men und im 6kosystemischen Wirken gesehen. Hierbei ist auch der planbare, nachhaltige Aufbau
von Inkubator- und Spin-off Fellowship Programmen an Hochschulen essenziell.

Dartiber hinaus zeigten die Interviewergebnisse der vorliegenden Studie, dass vor allem der Hoch-
schulsektor nicht ausschlieRlich schnellwachsende und hochinnovative Unternehmen (Star-
tups/Spin-offs) im Blick haben sollte, sondern auch einfachere Griindungen an Hochschulen gezielt
fordern und fir diese Schulungs- und Vernetzungsangebote bieten sollte. Als positives Beispiel ist
hier das Programm u:start an der Universitat Wien zu nennen, welches niederschwellige Bewusst-
seinsbildungs-, Beratungs-, Schulungs- und Vernetzungsangebote in der Breite anbietet.
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11. Stirkung der Wettbewerbsfihigkeit am Standort Osterreich

Durch die auRerordentlichen Kostensteigerungen in den letzten zwei bis drei Jahren hat Osterreich
nicht nur global gesehen, sondern auch zu anderen vergleichbaren europdischen Landern massiv an
Wettbewerbsfahigkeit verloren. Aber auch Unstimmigkeiten bzw. langwierige Abwicklungen auf
Seite der Governance bringen Standortnachteile mit sich. In der vorliegenden Studie wurden hierzu
folgende Herausforderungen und damit als in Zukunft zu verbessernde Faktoren genannt:

o

o

o

Reduktion der Lohnnebenkosten zur Erhéhung der Wettbewerbsfahigkeit
Teils Verzégerungen in der Vergabe der UID-Nummer

Langwierige Abklarung der Zugehorigkeit angesichts der Gewerbeordnung, insbesondere,
wenn Grindungen bzw. innovative Startups mehrere Gewerbeordnungen betreffen
Behordenstrukturen, die nicht an komplexe Frage- und Themenstellungen angepasst sind;
die Notwendigkeit der Optimierung des Zusammenspiels von Behérden

Das Fehlen von Schwerpunktsetzungen/-themen: Die Definition von Schwerpunktsetzun-
gen und -themen, die Orientierung geben, Unsicherheiten reduzieren und Investitionen
mobilisieren kann.
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Anhang I: Zusatzliche Auswertungen ohne Gesundheits- und Sozialwesen

Abbildung A 1: Einzelunternehmensgriindungen und -schlieBungen, Uberlebensraten, nach Geschlecht, ohne Gesund-
heit- und Sozialwesen
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Anm.: Die Zahl der Neugriindungen und SchlieRungen bezieht sich nur auf Einzelunternehmen, ohne ONACE Abschnitte F (Bergbau) und
Q (Gesundheits- und Sozialwesen). Uberlebensraten (rechte Skala) von drei Jahre bzw. fiinf Jahren bezeichnen die relative Anzahl an
Uberlebenden Unternehmen, die vor drei bzw. fiinf Jahren gegriindet wurden. Wegen des Zeitreihenbruchs ab 2021 durch methodische
Anpassungen seitens Statistik Austria, welcher Uberlebensraten im Speziellen schwer vergleichbar macht, wurden diese nur bis 2020
dargestellt. Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.
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Abbildung A 2: Griindungen und SchlieBungen im Gesundheits- und Sozialwesen
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Anm.: Die Zahl der Neugriindungen und SchlieRungen bezieht sich nur auf den ONACE Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen).
Selbsténdige Personenbetreuung wird unter ONACE Klasse Sozialwesen (Q88) gefiihrt. Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische An-
passungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.

Abbildung A 3: Unternehmensgriindungen und -schlieBungen, Uberlebensraten, ohne Gesundheits- und Sozialwesen

40.000 80%

30.000 60%
c:
o
(1)
= =
< o)
S 20.000 40% g
c
< 2
[
=
[
10.000 20%
0 0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

. Unternehmensneugriindungen Uberlebensrate 3 Jahre
. UnternehmensschlieBungen ~ Uberlebensrate 5 Jahre

Anm.: Die Zahl der Neugriindungen und SchlieBungen bezieht sich nur auf Unternehmen der Branchen ohne ONACE Abschnitte F (Berg-
bau) und Q (Gesundheits- und Sozialwesen). Uberlebensraten (rechte Skala) von drei Jahre bzw. fiinf Jahren bezeichnen die relative
Anzahl an Uberlebenden Unternehmen, die vor drei bzw. finf Jahren gegriindet wurden. Wegen des Zeitreihenbruchs ab 2021 durch
methodische Anpassungen seitens Statistik Austria, welcher Uberlebensraten im Speziellen schwer vergleichbar macht, wurden diese
nur bis 2020 dargestellt.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.
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Abbildung A 4: Unternehmensgriindungen und -schlieBungen, Uberlebensraten, nach Rechtsform, ohne Gesundheits-
und Sozialwesen
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Personengesellschaften und andere Rechtsformen

Anm.: Die Zahl der Neugriindungen und SchlieBungen bezieht sich nur auf Unternehmen der Branchen ohne ONACE Abschnitte F (Berg-
bau) und Q (Gesundheits- und Sozialwesen). Uberlebensraten (rechte Skala) von drei Jahre bzw. fiinf Jahren bezeichnen die relative
Anzahl an Uberlebenden Unternehmen, die vor drei bzw. fiinf Jahren gegriindet wurden. Wegen des Zeitreihenbruchs ab 2021 durch
methodische Anpassungen seitens Statistik Austria, welcher Uberlebensraten im Speziellen schwer vergleichbar macht, wurden diese
nur bis 2020 dargestellt. Die Rechtsform ,,Kapitalgesellschaften” beinhaltet GmbH und AG, wahrend ,,Personengesellschaften und ande-
ren Rechtsformen” eine Sammelkategorie mit KG, OHG, Genossenschaften, Vereine, GesnbR, Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit,
Sparkassen, Privatstiftungen, Europaische wirtschaftliche Interessenvereinigungen, Europdische Gesellschaft, Europdische Genossen-
schaft, offene Gesellschaft, sowie andere auslandische Rechtsformen bilden.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.
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Anhang II: Zusatzliche Auswertungen der Branchen ,,sonstige Dienstleistun-
gen“ und ,Freiberufler:innen”

Sonstige Dienstleistungen

Abbildung A 5: Unternehmensneugriindungen und -schlieBungen in der Branche ,,sonstige Dienstleistungen”
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UnternehmensschlieBungen

- Vermietung v. beweglichen Sachen <N77> - Private Wach- und Sicherheitsdienste <N80> . Interessenvertretungen und Vereine <594>

Arbeitskréftetiberlassung <N78> . Gebéaudebetreuung; Gartenbau <N81> Reparatur v. Gebrauchsgiitern <S95>

. isebiiros und Rei: Iter <N79> . Wirtschaftliche Dienstleistungen a.n.g. <N82> Sonst. Dienstleistungen a.n.g. <596>

Anm.: Die Zahl der Neugriindungen und SchlieRungen bezieht sich nur auf den ONACE Abschnitte N (Erbringung von sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen) und S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen), zusammengefasst als sonstige Dienstleistungen. Zeit-
reihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.
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Abbildung A 6: Griindungsdynamik der sonstigen Dienstleistungen, relativ zu 2007
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SchlieBungen relativ zu 2007
Vermietung v. beweglichen Sachen <N77> === Private Wach- und Sicherheitsdienste <N80> Interessenvertretungen und Vereine <594>
Arbeitskréftetiberlassung <N78> ws Gebdudebetreuung; Gartenbau <N81> Reparatur v. Gebrauchsgtitern <S95>
Reisebiiros und Reiseveranstalter <N79> Wirtschaftliche Dienstleistungen a.n.g. <N82> Sonst. Dienstleistungen a.n.g. <S96>

Anm.: Die Zahl der Neugriindungen und SchlieRungen bezieht sich nur auf den ONACE Abschnitte N (Erbringung von sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen) und S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen), zusammengefasst sonstige Dienstleistungen. Zeitrei-
henbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.
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Freiberufler:innen

Abbildung A 7 Unternehmensneugriindungen, Vergleich mit und ohne Freiberufler:innen
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Anm.: Die Zahl der Neugriindungen der Branchengruppe Freiberufler:innen beziehen sich auf ONACE Abschnitte 69, 71, 72, 74, 75, 85,
86, 87, 90, 91, 93 und 94 (siehe auch Abbildung A 8). Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.
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Abbildung A 8: Unternehmensgriindungen und -schlieBungen Freiberufler:innen
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UnternehmensschlieBungen
. Rechtsberatung und Wirtschaftsprifung <M69> . Veterinarwesen <M75> Kunstlerische Tatigkeiten <R90>
Architektur- und Ingenieurbiiros <M71> . Erziehung und Unterricht <P85> . Bibliotheken und Museen <R91>
. Forschung und Entwicklung <M72> . Gesundheitswesen <Q86> Dienstleistungen Sport/Unterhaltung <R93>
. Sonst. freiberufl./techn. Tatigkeiten <M74> Alten- und Pflegeheime <Q87> Interessenvertretungen und Vereine <594>

Anm.: Die Zahl der Neugriindungen und SchlieBungen der Branchengruppe Freiberufler:innen beziehen sich auf ONACE Abschnitte 69,
71,72,74,75, 85, 86, 87, 90, 91, 93 und 94. Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.
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Abbildung A 9: Griindungsdynamik der Branchengruppe Freiberufler:innen, relativ zu 2007
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Anm.: Die Zahl der Neugriindungen und SchlieBungen der Branchengruppe Freiberufler:innen beziehen sich auf ONACE Abschnitte 69,
71, 72, 74, 75, 85, 86, 90, 91, 93 und 94. Die Branche der Alten- und Pflegeheime (87) wurde in dieser Abbildung aus Visualisierungs-
grinden entfernt, da diese zwar eine sehr dynamische Entwicklung besonders am Anfang der betrachten Periode zeigen, diese jedoch
auf sehr geringen Fallzahlen beruht. Zeitreihenbruch ab 2021 durch methodische Anpassungen seitens Statistik Austria.

Quelle: Statistik Austria, allgemeine Unternehmensdemografie, eigene Darstellung.
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Anhang lll: Statistiken bezogen auf alle Neugriindungen

Tabelle A1 Statistiken Neugriindungen 2016 nach Branchen, alle Unternehmen

Branche Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
A 0,81% 16,49%* 43,00 1,54

B 0,02% 0,00% 48,00 1,67

C 3,73% 21,23% 41,73 1,44%*
D 0,15% 14,58% 46,28 2,24

E 0,08% 10,53% 40,54 1,56

F 8,60% 8,06%* 42,01* 1,51

G 17,48% 31,54%** 41,81%* 1,30%*
H 3,41% 14,32%* 41,11* 1,44

I 7,07% 30,45%** 40,39* 1,50

J 4,35% 10,96%* 38,95* 1,57

K 5,77% 15,02%* 45,45%* 1,43%
L 3,46% 15,82%* 44,95%* 1,83%*
M 9,94% 27,90%** 43,20 1,34%
N 10,84% 21,76% 44,82** 1,63%*
X 24,28% 20,90%* 42,01* 1,66%*
alle 100,00% 21,88% 42,62 1,51

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: SamplegréRe: 19.550 Unternehmen, 23.574 Geschaftsfiihrer:innen mit bekanntem Geschlecht, 29.518 Gesellschafter (natirliche
und juristische Personen), weitere Anmerkungen s. Tabelle 2.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.

Tabelle A2 Statistiken Neugriindungen 2016 nach Bundeslandern, alle Unternehmen

Bundesland Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
Burgenland 2,48% 24,44% 42,11 1,50
Karnten 5,67% 20,80% 44,13%* 1,56
Niederosterreich 15,25% 24,38%** 42,75 1,43*
Oberosterreich 13,15% 20,94% 41,96* 1,48
Salzburg 6,16% 22,60% 42,94 1,57**
Steiermark 11,85% 22,66% 42,44 1,55
Tirol 8,17% 22,65% 42,47 1,48
Vorarlberg 3,54% 21,78% 44,16%* 1,56
Wien 33,74% 20,52%* 42,49 1,53
alle 100,00% 21,88% 42,62 1,51

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: s. Tabelle Al.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.
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Tabelle A3 Statistiken Neugriindungen 2023 nach Branchen, alle Unternehmen

Branche Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
A 1,13% 27,97%** 42,54 1,57**
B 0,05% 10,00% 42,00 1,33

C 4,20% 18,18% 43,02 1,36

D 1,54% 11,61%* 45,94** 1,89**
E 0,20% 10,20% 43,16 1,54

F 9,87% 8,43%* 42,17* 1,35

G 15,72% 20,48% 41,66* 1,33%
H 4,03% 13,64%* 41,19* 1,40

I 7,43% 23,30%** 42,08* 1,59**
J 5,75% 11,96%* 40,49* 1,37

K 8,62% 13,95%* 45,17** 1,33

L 8,71% 18,17%* 45,57** 1,58%*
M 11,40% 25,22%** 43,65 1,31*
N 21,36% 20,29% 43,43 1,30*
X 0,00% - - -

alle 100,00% 20,10% 43,36 1,38

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: SamplegréRe: 18.872 Unternehmen, 24.797 Geschaftsfiihrer:innen mit bekanntem Geschlecht, 26.091 Gesellschafter (natirliche
und juristische Personen), weitere Anmerkungen s. Tabelle 2.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.

Tabelle A4 Statistiken Neugriindungen 2023 nach Bundeslandern, alle Unternehmen

Bundesland Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
Burgenland 13,15% 21,99% 42,11* 1,36
Karnten 8,17% 19,83% 44,27** 1,42
Niederosterreich 3,54% 20,65% 43,60 1,34
Oberosterreich 11,85% 18,92%* 42,98 1,33
Salzburg 33,74% 20,15% 43,83 1,46%*
Steiermark 5,67% 17,30%* 43,54 1,52%*
Tirol 6,16% 19,08% 43,95 1,41
Vorarlberg 2,48% 20,28% 43,77 1,35
Wien 15,25% 21,54%** 42,98 1,35
alle 100,00% 20,10% 43,36 1,38

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
Anm.: s. Tabelle A3.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.
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Tabelle A5 Statistiken Neugriindungen 2016 existierend 2024 nach Branchen, alle Unternehmen

Branche Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
A 1,26% 16,55% 43,31 1,61

B 0,03% 0,00% 48,50 1,67

C 5,28% 20,16% 41,48 1,49

D 0,23% 19,35% 45,52 2,46

E 0,12% 14,29% 38,00 1,46

F 11,53% 7,80%* 41,58* 1,56

G 20,78% 29,59%** 42,22 1,36*
H 3,51% 14,29%* 41,88 1,61

| 7,72% 29,68%** 39,98* 1,65%*
J 6,31% 11,00%* 39,32* 1,63

K 5,64% 12,24%* 45,01** 1,56

L 4,50% 16,57%* 44,19** 1,85%*
M 13,11% 28,30%** 43,33 1,40*
N 19,98% 23,60%** 43,92** 1,63**
X 0,00% - - -

alle 100,00% 21,86% 42,56 1,54

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: SamplegréRe: 10.604 Unternehmen, 11.138 Geschaftsfiihrer:innen mit bekanntem Geschlecht, 16.669 Gesellschafter (natirliche
und juristische Personen), weitere Anmerkungen s. Tabelle 2.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.

Tabelle A6 Statistiken Neugriindungen 2016 existierend 2024 nach Bundesldandern, alle Unternehmen

Bundesland Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
Burgenland 15,81% 24,38% 40,89* 1,57
Karnten 8,88% 20,13% 44,53*%* 1,55
Niederosterreich 3,97% 24,42%** 42,66 1,45%*
Oberosterreich 11,82% 20,57% 42,40 1,52
Salzburg 30,07% 22,85% 42,78 1,61
Steiermark 5,41% 22,96% 42,34 1,58
Tirol 7,53% 20,32% 42,47 1,53
Vorarlberg 2,99% 19,77% 43,43 1,62
Wien 13,51% 21,35% 42,35 1,54
alle 100,00% 21,86% 42,56 1,54

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
Anm.: s. Tabelle AS.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.



Unternehmensgrindungen- 132

Anhang IV: Statistiken bezogen auf neugegriindete Kapitalgesellschaften
inkl. nicht geschaftsfiihrender Gesellschafter:innen

Tabelle A7 Statistiken Neugriindungen 2016 nach Branchen, Kapitalgesellschaften

Branche Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
A 0,62% 17,46% 44,14 1,53

B 0,04% 0,00% 48,00 1,67

C 3,43% 9,16%* 42,76 1,83%*
D 0,29% 15,00% 46,38 1,79

E 0,12% 16,67% 43,50 1,70

F 11,30% 8,09%* 42,68* 1,62

G 12,61% 14,09% 42,57* 1,63

H 2,07% 16,51% 42,17 1,70

| 5,08% 20,54%** 41,49* 1,75

J 4,25% 7,72%* 39,37* 2,16%*
K 8,14% 9,44%* 45,61%* 1,67

L 6,47% 12,78% 44,76%* 1,70
M 7,81% 13,78% 44,22 1,71

N 12,05% 14,95%** 45,48%* 1,55*
X 25,73% 13,30% 43,46 1,68
alle 100,00% 12,81% 43,52 1,69

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: SamplegroBe: 8.171 Unternehmen, 10.844 Geschaftsfuhrer:innen mit bekanntem Geschlecht, 13.924 Gesellschafter (naturliche
und juristische Personen), weitere Anmerkungen s. Tabelle 2.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.

Tabelle A8 Statistiken Neugriindungen 2016 nach Bundeslandern, Kapitalgesellschaften

Bundesland Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
Burgenland 2,35% 16,19% 42,68 1,74
Karnten 5,67% 13,28% 44,85%* 1,72
Niederosterreich 12,63% 14,08% 44,09 1,63
Oberosterreich 13,46% 10,24%* 42,71%* 1,71
Salzburg 6,67% 13,25% 44, 53%* 1,70
Steiermark 11,10% 10,50%* 43,44 1,68
Tirol 7,66% 13,49% 43,94 1,68
Vorarlberg 3,74% 10,63% 44,66** 1,54*
Wien 36,72% 13,75%** 43,13 1,70
alle 100,00% 12,81% 43,52 1,69

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: s. Tabelle A7.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.
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Tabelle A9 Statistiken Neugriindungen 2023 nach Branchen, Kapitalgesellschaften

Branche Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
A 0,78% 19,44% 41,67 1,52

B 0,06% 10,00% 42,00 1,43

C 3,61% 12,16%* 42,67 1,51%*
D 1,85% 8,21%* 44,48** 1,90**
E 0,25% 5,26% 43,13 1,54

F 10,33% 8,98%* 41,86* 1,34

G 12,72% 14,06% 41,47* 1,41

H 2,19% 15,08% 41,18* 1,28

| 6,01% 19,54%** 41,74* 1,48**
J 5,42% 9,38%* 40,68* 1,50%*
K 13,16% 13,55%* 44,98** 1,23*
L 11,40% 16,76%** 45,02** 1,41
M 10,48% 18,37%** 43,55 1,38

N 21,75% 15,75% 43,16 1,26*
X 0,00% - - -

alle 100,00% 14,97% 43,06 1,36

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: SamplegréRe: 11.211 Unternehmen, 14.299 Geschaftsfiihrer:innen mit bekanntem Geschlecht, 15.299 Gesellschafter (natirliche
und juristische Personen), weitere Anmerkungen s. Tabelle 2.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.

Tabelle A10 Statistiken Neugriindungen 2023 nach Bundeslandern, Kapitalgesellschaften

Bundesland Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
Burgenland 11,85% 14,81% 42,18 1,41
Karnten 6,16% 13,32% 43,88%* 1,42
Niederosterreich 2,48% 14,69% 43,32 1,31
Oberosterreich 5,67% 12,95%* 42,75 1,35
Salzburg 15,25% 16,46% 43,52 1,43
Steiermark 8,17% 12,32%* 43,20 1,46**
Tirol 33,74% 14,19% 43,71 1,38
Vorarlberg 13,15% 13,06% 43,33 1,34
Wien 3,54% 17,49%** 42,64 1,33
alle 100,00% 14,97% 43,06 1,36

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
Anm.: s. Tabelle A9.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.
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Tabelle A11 Statistiken Neugriindungen 2016 existierend 2024 nach Branchen, Kapitalgesellschaften

Branche Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
A 0,95% 19,23% 43,49 1,55
B 0,06% 0,00% 48,50 1,67
C 4,64% 9,73% 42,47 1,82
D 0,39% 20,00% 45,25 1,95
E 0,14% 28,57% 41,67 1,57
F 14,33% 7,52% 42,08 1,63
G 16,44% 14,61% 42,72 1,62
H 2,64% 17,95% 42,75 1,78
I 6,32% 19,88% 40,89 1,77
J 6,14% 7,55% 39,54 2,17
K 9,49% 10,26% 45,03 1,65
L 7,64% 14,49% 43,98 1,72
M 10,85% 14,96% 43,90 1,72
N 19,97% 15,56% 44,68 1,55
X 0,00% - - -
alle 100,00% 13,17% 43,13 1,69

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: SamplegroRe: 4.933 Unternehmen, 5.588 Geschéftsfiihrer:innen mit bekanntem Geschlecht, 8.481 Gesellschafter (nattrliche und
juristische Personen), weitere Anmerkungen s. Tabelle 2.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.

Tabelle A12 Statistiken Neugriindungen 2016 existierend 2024 nach Bundeslandern, Kapitalgesellschaften

Bundesland Anteil Frauenquote Alter Anz. Gesellsch.
Burgenland 2,47% 18,52%** 41,64 1,70
Karnten 5,38% 13,80% 44,88** 1,70
Niederosterreich 12,67% 14,69% 43,71 1,63
Oberosterreich 14,19% 10,01%* 42,79 1,74
Salzburg 7,31% 14,59% 44,03 1,71
Steiermark 11,62% 12,41% 42,85 1,67
Tirol 7,93% 12,84% 43,13 1,72
Vorarlberg 3,85% 7,98%* 43,90 1,53*
Wien 34,58% 14,16% 42,69 1,70
alle 100,00% 13,17% 43,13 1,69

* Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach unten (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).
** Statistisch signifikante Abweichung vom gesamten Sample nach oben (Irrtumswahrscheinlichkeit 10 %).

Anm.: s. Tabelle A11.

Quelle: Unternehmensdatenbank der WPZ Research, Datenbank , Aurelia“ des Bureau van Dijk.
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Anhang V: OECD Produktmarktregulierungsindex (PMR)

Abbildung A 10: OECD Produktmarktregulierungsindex, Gesamtindikator, Vergleich 2018 und 2023

18
1,6
1,4

1

1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0

2018 2023
W Osterreich W D&nemark  Estland M Deutschland M Niederlande M Slowakei M Schweiz " OECD Durchschnitt

~ < < < o

Anm.: Der dargestellte Indikator bezieht sich auf den Gesamtindikator, welcher als Durchschnitt aller Teilindikatoren berechnet wird.
Quelle: OECD Product market regulation indicators, eigene Darstellung.

Abbildung A 11: OECD PMR, Teilindikator Administrativer und regulatorischer Aufwand, 2023
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Anm.: Der dargestellte Teilindikator mittleren Detailgrades bezieht sich speziell auf die Regulierung bzw. administrative Erfordernisse
fur Kapital- und Personengesellschaften und auf getatigte Vereinfachungen des Verwaltungs- und Regulationsaufwands bzw. die Kom-
munikation dieser an Unternehmen. Daten beziehen sich auf die aktuellste Befragung, 2023.

Quelle: OECD Product market regulation indicators, eigene Darstellung.
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Abbildung A 12: OECD PMR, Teilindikator Regulatorische Hiirden im Dienstleistungs- und Versorgungssektor, 2023
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Anm.: Der dargestellte Teilindikator mittleren Detailgrades bezieht sich speziell auf die regulatorischen Hiirden im Dienstleistungs- bzw.
Versorgungssektor. Die Definition von , Versorgungssektor” der OECD unterscheidet sich geringfligig von der in diesem Bericht verwen-
deten Definition von ,Versorgungsunternehmen®. Speziell in Kapitel 2.1 dieses Berichts werden bspw. Telekomunternehmen im Zuge
der ONACE Klasse J getrennt von anderen Versorgungsunternehmen in Klassen D, E und H ausgewiesen. Daten beziehen sich auf die
aktuellste Befragung, 2023.

Quelle: OECD Product market regulation indicators, eigene Darstellung.
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Anhang VI: Interviewleitfaden

1. Bitte erldutern Sie kurz lhren Hintergrund sowie |hre Perspektive auf das Thema Unternehmensgriin-
dungen in Osterreich.

2. Wenn wir die 6sterreichische Griindungsdynamik beobachten, so sehen wir sinkende Neugrindungs-
zahlen sowie einen Anstieg der SchlieBungszahlen seit 2008 (wenngleich der Saldo positiv bleibt). Wo-
rauf wirden Sie diese Griindungsdynamik zuriickfiihren, die sich doch von jener einiger anderer euro-
paischer Lander unterscheidet?

3.  Wenn Sie an lhre spezifische Zielgruppe an Griinder:innen denken — wie wiirden Sie diese beschreiben,
welche Charakteristika weist diese auf? (Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund, Qualifikation, Art
von gegriindeten Unternehmen etc.).

a. Was sind die unterschiedlichen Motivlagen dieser Zielgruppe, ein Unternehmen zu griinden?

b. Was braucht diese Zielgruppe aus lhrer Sicht, um eine Unternehmensgriindung in Osterreich
als attraktive Karriereperspektive wahrzunehmen? (Inwiefern erachten Sie selbst eine Unter-
nehmensgriindung in Osterreich als interessante und attraktive Karriereperspektive?)

c.  Was sind die haufigsten Hindernisse dieser Zielgruppe bei der Griindung und Erhaltung eines
Unternehmens?

4.  Welche Art von Unterstiitzung, Infrastruktur, Forderungen etc. braucht es, um das Griindungsgesche-
hen in Osterreich positiv zu beeinflussen? Welche Akteur:innen sehen Sie ,in der Pflicht“, hier noch
mehr zu leisten? Wo bestehen Synergien, wie kdnnen bestehende Potenziale besser ausgeschopft
werden?

5.  Was braucht es aus lhrer Sicht auf regulatorischer bzw. Policy-Ebene, um das Griindungsgeschehen in
Osterreich positiv zu beeinflussen (z.B. hinsichtlich moglicher Barrieren; wo sind Vereinfachungen an-
gebracht; wie schnell kann ein Unternehmen gegriindet werden; Gewerberecht etc.)?

6. Wo gibt es aus lhrer Sicht ,,best practices” — in Osterreich, in Europa, dariiber hinaus? Kénnen Sie
diese(s) kurz beschreiben?

7. Mochten Sie abschliefend noch etwas ergdanzen oder anmerken, was wir bisher nicht besprochen ha-
ben?



Anhang VII: Interview- und Gesprachspartner:innen
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Organisation Funktion Anmerkung

WKO (Zielgruppenmanagement) Bundesgeschaftsfiihrer Junge Wirtschaft Oster- | BL-Dialog,
reich & Abteilungsleiter Abteilung Zielgruppen- | Fokusgruppe
management

WKO (Zielgruppenmanagement) Referent Abteilung Zielgruppenmanagement BL-Dialog,
und Griinderservice Fokusgruppe

WKO (Statistik)

Abteilungsleiter:in Stellvertreterin, Abteilung
flr Statistik

Expert:innengesprach

WKW (Griinderservice) Mitarbeiterin Griinderservice BL-Dialog,
Fokusgruppe
WKV (Griinderservice) Abteilungsleiter Griinderservice, Betriebsnach- | BL-Dialog,
folge Fokusgruppe
WKT (Grinderservice) Teamleiterin Griinderservice & Technologie BL-Dialog,
und Digitalisierung Fokusgruppe
WKB (Griinderservice) Referentin Regionalstelle BL-Dialog,
Fokusgruppe
WKK (Griinderservice) Teamleiterin Griinderservice BL-Dialog,
Fokusgruppe
WKOO (Griinderservice) Berater:in Griinder-/Forderservice Interview
WKSTMK (Grinderservice) Referatsleiter:in Griinder- und Wirtschaftsser- Interview
vice
FORWIT Stv. Geschaftsfihrerin Interview
WU, Startup Rat Direktor des WU-Griindungszentrums und des Interview
ECN (Entrepreneurship Center Network)
aws Geschaftsfeldleitung fiir Entrepreneurship, In- Interview
tellectual Property und Deep Technologies
FFG Leiter Startup Services, Programmleitung Interview
Global Incubator Network (GIN)
FFG Bereichsleitung Basisprogramme Interview
ABA CEO Interview
Raiffeisenbank Finanzierungs- und Forderconsultant Interview
Erste Bank Leiterin GriinderCenter und Forderservice & Interview
Wertpapierspezialist:innen Kommerz
Unicredit Business Manager to Board Member Interview
Austrian Startups Geschaftsfiihrerin Interview
Startup Tirol & Standortagentur Ti- | Geschéftsfiihrer Startup Tirol & Standortagen- Interview
rol tur Tirol
IFTE — Initiative for Teaching Entre- | COO Interview

preneurship

Statistik Austria

Direktion Unternehmen, Bereich Unterneh-
mensstruktur

Expert:innengesprach

Produktivitatsrat Senior Principal Economist Expert:innengesprach
Maygasse Business Academy Lehrer & Bereichsleiter ,Kommunikation“ der Interview

Schule, Mitarbeiter im e.e.si-Team
IFTE — Initiative for Teaching Entre- | Grinder und Obmann Interview
preneurship
Wirtschaftsagentur Wien Startup Services - Abteilungsleitung Interview
Wirtschaftsagentur Wien, Migrant Mitarbeiterin Startup Services & Leiterin Mingo | Interview
Enterprises Migrant Enterprises Projekt
AMS Unternehmensgrindungspro- | Griinderlnnenberaterin Interview

gramm flr Arbeitslose
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Organisation Funktion Anmerkung

0SB Consulting (Anbieter Unter- Leitung Projektgruppe Ampol Niederdsterreich | Interview

nehmensgriindungsprogramm des und Wien und Geschaftsfeld Entrepreneurship

AMS) & Projektleitung: Der Mikrokredit des Bundes-
ministeriums flr Arbeit und Wirtschaft

FH Joanneum Associate Professor, Lehrgangsleiter ,,European | Interview
Project Management”

Unicorn, Universitat Graz Geschéftsfiihrung Interview

IFJ-Institut, Schweiz Geschéftsfiihrung Interview

Suddansk Universitet, Professor flr Entrepreneurship Interview

Danemark
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