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FAMILI

Familienfreundliche Arbeitswelt




Die Zertifizierungen berufundfamilie
Kennzahlen und Strukturen

> 690 Zertifizierungen 35 Zertifizierungen
berufundfamilie hochschuleundfamilie

Auswirkungen auf die Arbeitskrafte und den
Hochschulbereich

> 592.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
> 240.000 Studierende

Jahrliches Wachstum der
Zertifizierung

+40 neue, Grundzertifikate

ar

14 Zertifizierung
berufundfamilie fur
Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen

Nachhaltiges Vertrauen

Jahrlich durchschnittlich
+70 Rezertifizierungen




Die Zertifizierungen berufundfamilie “Tar
Kerninitiativen und Fortschritte

Krisen Resilienz in den letzten 5 Jahren, auch wahrend und nach der Corona-Pandemie s
* Auszeichnung der Osterreichischen Arbeitgeber fur ihr Engagement in Sachen Familienfreundlichkeit

000 Férderung des Dialogs und Best Practices zwischen den beteiligten Akteuren
’d * Erreichen eines grofleren Publikums und Prasentation der Leistungen der Unternehmen

Zuganglichkeit und Effektivitat
* Verbesserung der Benutzerfreundlichkeit und Verbreitung von Informationen
« Sensibilisierung und Forderung der Teilnahme

New Work und Individualitat
@ * Angefangen mit mobilem Arbeiten, erweitert um New Work
* Fokus auf die Individualitat von Unternehmen/Einrichtungen

Fokus auf Vaterbeteiligung o
e Unterstltzung von Vatern durch Unternehmen m
* Generationswechsel und Vatersein




Die Zertifizierungen berufundfamilie
Prozess & Nachhaltigkeit

Zielgruppe

- Osterreichische Unternehmen/Institutionen aller Branchen
* UnternehmensgrofRen: ab 5 Mitarbeiter

* Rechts- und Unternehmensformen: alle Arten

Personalmanagement-Tool
« Ziel: Implementierung einer nachhaltigen familienbewussten
Personalpolitik
* Ansatz: Mafdgeschneiderte LOsungen, nicht nur so viele wie
maoglich
» Spezifische Losungen fur jedes Unternehmen/jede Institution

* Basis: Unternehmensspezifische Ziele und MaRnahmen
* Analyse der bestehenden Aktivitaten

* Nachhaltige Umsetzung: durch Zielvereinbarungen
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Vorteile

Verbesserung der Motivation der

Mitarbeitende
* Hohere Leistungs- und Einsatzbereitschaft
Mehr Bewerbungen pro Stelle
* Gesteigerte Mitarbeiterbindung
* Verbesserung des Wiedereinstiegs nach der
Karenz
* Imagegewinn - Steigerung der Attraktivitat

als Arbeitgeber




Die Zertifizierungen berufundfamilie
Best Practice

Kampagne Unternehmen fur Vater: Konica Minolta

MafSnahmenplan 2019:

* Flexible Regelung zu Arbeitszeit und Home-Office

* Ausbau des Karenzmanagements

* Policy fur die Mitnahme von Kindern ins Unternehmen

MafSnahmen im Rahmen der Vaterkampagne 2023:

 Kompakter Prozess mit Aktionsplan und Checklisten fir Klarheit und
Sicherheit

» 80-seitige Broschure zu Elternschaft und Pflege mit Checklisten,
arbeitsrechtlichen Informationen, Kontakten, Tipps und Formularen

* Mobile Arbeitsvereinbarung (100%, je nach Funktion)

« Starke Zusammenarbeit mit HR, Managern, Betriebsrat und erfahrenen
Eltern/Vatern

* Wickelrucksack mit dem Notigsten fur alle frischgebackenen Eltern

www.unternehmen-fuer-familien.at/vater
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Zertifiziert seit:

Branche:

2019

Handel/ Dienstleistung

Anzahl Mitarbeitende:
338
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IKONICA MINOLTA




Podcast
GEHT‘S A BISSL FAMILIENFREUNDLICHER?

Na klar!

wmit
Dieter Breitwieser—Ebster |

L.}vxit Philipp Pfaller |
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Geht’s a bissl
familienfreundlicher?

Geht’s a bissl

familienfreundlicher?

Vaterfreundliche Personalpolitik
Jetzt reinhoren!

UNTERNEHMEN
FUR FAMILIEN
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Folgen Sie uns fur mehr Familienfreundlichkeit




