@)

RATy
POy

¢ ,
% | EUROPSKY
DVOR
AUDITOROV

Program ASPIRE

ASPIRE je novym programom, ktory navrhol Eurdpsky dvor auditorov (EDA), aby lepSie integroval
novoprijatych zamestnancov.

Program prebieha v zasade dvakrat rocne a pozostdva z pociatoéného obdobia vratane naleZitych skoleni
a zaclenenia do timov. Cielom je umoznit novym zamestnancom rozvinut svoje sklsenosti a zru¢nosti
pocas prvych troch rokov na Dvore auditorov.

Prvé kolo sa zacalo v oktdbri 2016 uverejnenim ozndmenia o 7 volnych pracovnych pozicidch auditorov,
ktoré boli obsadené v aprili 2017. Druhé kolo sa zacalo vo februari 2017 pre zamestnancov prijatych
v novembri 2017 a tretie kolo sa za¢ne v marci 2018.
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A ako Prijatie (Admit)

Prva faza programu je prijatie, pre ktoré bola zriadena vyberova komisia pozostavajlca z vedenia auditu
a zastupcov ludskych zdrojov.

Komisia bude posudzovat Ziadosti prijaté v nadvdznosti na oznamenie o volnej pracovnej pozicii
a zivotopisy uchadzacov z rezervného zoznamu EPSO. Cielom je vypracovat kratky zoznam uchadzacov,

ktori budu pozvani na Ustny pohovor.

Po Ustnych pohovoroch komisia zostavi zoznam potencidlnych zamestnancov na prijatie.

:S/ ako Zaciatok (Start)

Novoprijati zamestnanci zvycajne prichadzaju na Dvor auditorov v dvoch vinach: zadiatkom roka a po lete.



Riaditelstvo pre ludské zdroje im poskytne administrativnu pomoc a informacie o programe skoleni.
Kazdému novacikovi bude prideleny mentor, aby mu ulahcil prvé kroky na Dvore auditorov.

P ako Priprava (Prepare)

Pocas prvych mesiacov na Dvore auditorov sa budu novi zamestnanci pripravovat na svoje povinnosti
Ucéastou na réznych kurzoch organizovanych v niekolkych blokoch. Tieto kurzy zahfnaju povinné skolenia
pre novacikov, ako aj pokyny k praci a Specializované kurzy.

! ako Pociatocné obdobie (/nitiate)

V koordinacii s riaditelmi, ktori uréia konkrétne zrucnosti a skisenosti potrebné na obsadenie volnych
pracovnych miest, generdlny tajomnik prideli novoprijatych zamestnancov do komory na pociatocné
obdobie 18 mesiacov. Videdlnom pripade budi novacikovia pracovat na ulohach suvisiacich s DAS,
pricom im v pripade potreby budu poskytnuté Specifické Skolenia o zaleZitostiach tykajucich sa politik.

R ako Rotacia (Rotate)
Po ukonceni pociatoéného obdobia budl novi zamestnanci rotovat a budud prideleni do inej komory
na dalsich 18 mesiacov, pocas ktorych budd pracovat, pokial je to mozné, nainom type uloh (napr.
auditorom budu prednostne pridelené Ulohy tykajuce sa auditov vykonnosti). Toto obdobie je obnovitelné
v zavislosti od harmonogramu uloh, ktoré sa maju dokondit.

E ako Rozsirenie (Expand)

Na konci tohto trojro¢ného obdobia budd novoprijati zamestnanci podporovani v tom, aby si rozsirili svoje
zruénosti a boli viac Specializovani.

Zvyéajne to bude ¢as, aby si auditori prehibili svoje auditorské zru¢nosti a odborné znalosti o politikach
tym, Ze sa zUcastnia postgradudlneho skolenia, ktoré Dvor auditorov ponuka v spolupraci s Université de
Lorraine. Tiez budu podporovani v tom, aby ziskali auditorské osvedcenie (CGAP, CIA atd’.).



