Codice di condotta per il settore delle APL - Allegato 1 - Registro Trattamenti tip
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- Esecuzione di un contratto in cui Finteressato & parte o di misure pre-
contrattuali
Esecuzione di un contrattoin cui |- ai sensi dell’art. 9 paragrafo 2 lett. ble del'art. 88 del RGPD
01.Ricerca eselezione delpersonale 01. Ricerca e selezione del personale X X X X X |Finteressato @ parte o di misure |- ai sensi delart.  paragrafo 4 del RGPD, I'osservanza delle “Prescizioni
pre-contrattuali relative al trattamento di categorie particolari i dati nei rapporti di lavoro
(Proww. 146 del 2019, AlLL, par.1)” owero delle regol i deontologia ai
sensi dellart. 2 quater del Codice privacy.
- Esecuzione di un contratto in cui Finteressato & parte o di misure pre-
contrattuali
Esecuzione di un contrattoin cui |- ai sensi dell’art. 9 paragrafo 2 lett. ble del'art, 88 del RGPD
01. Assessment X X X X X interessato é parte o di misure |- i sensi dell‘art. 9 paragrafo 4 del RGPD, I'osservanza delle “Prescrizioni
pre-contrattuali relative al trattamento di categorie particolari i dati nei rapportidi lavoro
(Proww. 146 del 2019, AlLL, par.1)” owero delle regole di deontologia ai
sensi dellart. 2 quater del Codice privacy.
02. Supporto allaricollocazione del personale
- Esecuzione di un contratto in cui Finteressato & parte o di misure pre-
contrattuali
Esecuzione di un contrattoin cui |- ai sensi dell’art. 9 paragrafo 2 lett. ble del'art, 88 del RGPD
02. Orientamento e Accompagnamentoal
o2 on X X X X X interessato é parte o di misure |- ai sensi dell‘art. 9 paragrafo 4 del RGPD, 'osservanza delle “Prescrizioni
pre-contrattuali relative al trattamento di categorie particolari i dati nei rapportidi lavoro
(Prow. 146 del 2019, AlL1, par.1)” owero delle regole di deontologia ai
sensi dellart. 2 quater del Codice privacy.
- Esecurione di un contratto i cul Finteressato & parte o di misure pre-
contrattuali
- 1a necessita di adempiere un obbligo legale al quale & soggetto i ttolare
Esecuzione di un contratto n cui |del trattamento
03. Orientamentoal avoro 01. Orientamento al lavoro X X X X X X |Vinteressato e parte ocimisure |- ai sensi dellart. 9 paragrafo 2 lett. ble dell‘ar. 88 del RGPD
pre-contrattuali - ai sensi dellart.  paragrafo 4 del RGPD, I'osservanza delle “Prescrizioni
relative 3l trattamento di categorie particolari di dati nei rapporti di lavoro
(Prow. 146 del 2019, All.1)” owero delle regole di deontologia ai sensi
dellart. 2 quater del Codice privacy.
- Esecuzione di un contratto in cui Finteressato & parte o di misure pre-
- Esecuzione di un contratto i cul [contrattuali
Finteressato & parte o di misure |- |a necessita di adempiere un obbligo legale al quale & soggetto lttolare
pre-contrattuali del trattamento
04. politiche Ative 01 Politiche Ative X X X X X |-1a necessita di adempiere un |- ai sensi dellart. & paragrafo 2 lett. ble dellart. 88 del RGPD
obbligolegale al quale & soggetto |- ai sensi dell'art. 9 paragrafo 4 del RGPD, I'osservanza delle “Prescrizi
il titolare del trattamento relative al trattamento di categorie particolari di dati nei rapporti di lavoro
(Prow. 146 del 2019, All1)” owero delle regole di deontologia ai sensi
dellart. 2 quater del Codice privacy.
- Esecuzione di un contratto in cui .
. - Esecuzione di un contratto in cui Finteressato & parte o di misure pre-
Vinteressato & parte o di misure
’ contrattuali
pre-contrattuali - Ia necessita di adempiere un obbligo legale al quale & soggetto i titolare
05. Aternanza scuola-avoro o1. Aternanza scuola-avoro X X X X X |-1a necessita di adempiere un
obbligo legale al quale & soggetto | 46! Ir2ttamento
- ai sensi dellart. 9 paragrafo 2 lett. ble del'ar. 88 del RGPD.
il titolare del trattamento ;
- ai sensi dell‘art. 9 paragrafo 4 ater del Codice privacy.
- Esecurione di un contratto in cul Finteressato & parte o di misure pre-
contrattuali
Esecuzione di un contrattoin cui |- ai sensi dellart. § paragrafo 2 lett. ble dellart. 88 del RGPD
06. Intermediazione 01. Raccolta  Trasmissione Curriculum Vitae X X X X X |Vinteressato e parte ocimisure |- ai sensi dell'art. 9 paragrafo 4 del RGPD, I'osservanza delle “Prescrizioni
pre-contrattuali relative al trattamento di categorie particolari di dati nei rapporti di lavoro
(Prow. 146 del 2019, AlL1, par.1)” owero delle regole i deontologia ai
sensi dellart. 2 quater del Codice privacy.
- Esecuzione di un contratto in cui Finteressato & parte o di misure pre-
contrattuali
- Esecuzione di un contratto i cul |- Ia necessita di dare esecuzione ad un contratto di cui Finteressato @ |Afsensi dell'art, 2 octies
interessato & parte o di misure [parte o.a misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso del Codice Privacy e
o1, nstourrione, ualimento e cssrione del pre-contrattuali - Ia necessit di adempiere un obbligo legale al quale é soggettol titolare |dellart. 10 del RGPD se
07. Somministrazione e X X X X X X |-1a necessita di adempiere un  |del trattamento autorizzato da una norma
obbligolegale al quale & soggetto |- ai sensi dell’art. 9 paragrafo 2 lett. ble dell‘ar. 88 del RGPD. dilegee o, nei casi previsti
il titolare del trattamento - ai sensi dellart. § paragrafo 4 del RGP, Iosservanza delle “Prescrizioni |dalla Legge, di
relative 3l trattamento di categorie particolari di dati nei rapporti i lavoro [Regolamento.
(Prow. 146 del 2019, All1, par.1)” owero delle regole i deontologia ai
sensi dellart. 2 quater del Codice privacy.
- Esecuzione di un contratto n cui interessato & parte o di misure pre-
- Esecuzione di un contratto in cui [contrattuali
interessato & parte o i misure |- Ia necessita di ademplere un obbligo legale al quale & soggetto i ttolare
pre-contrattuali del rattamento
01 Forma Temp X X X X X X |-1anecessita di adempiere un |- ai sensi delart. @ paragrafo 2 lett. ble dellart. 88 del RGPD
obbligo legale al quale & soggetto |- ai sensi dell’art. 9 paragrafo 4 del RGPD, I'osservanza delle “Prescrizioni
08. Formazione il titolare del trattamento relative al trattamento di categorie particolari i dati nei rapportidi lavoro
(Prow. 146 del 2019, AlL1, par.1)” owero delle regole di deontologia ai
sensi dellart. 2 quater del Codice privacy.
02. Organizzazione eventi, master e corsi di Esecuzione di un contratto n cui
02 organi X X X interessato & parte o di misure
pre-contrattuali




