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Armia mlodych bezrobotnych
zmusza Bruksele do dzialania

POLITYKA MEODZIEZOWA Nowa inicjatywa UE - ,Youth
on the move” ma pomdc mtodym w znalezieniu pracy

Krzysztof Szwaltek
redaktor EdA
(= kszwalek@wp.pl

kutki kryzysu gospodarczego do-
tknely mlodziez znacznie silniej

niz inne grupy spoieczne. Komi-

sja Europejska nie mogfa tego faktu nie
zauwazy¢. Nowa unijna strategia ,Euro-
pa 2020” poswigcona jest w duzej mie-
rze whasnie likwidacji skutkéw kryzysu.
Przedstawiona 15 wrzesnia inicjatywa
,Youth on the move” maby¢ elementem
tego planu, skierowanym do mlodziezy.
To pierwszy unijny program dzialari,
przewidujacy reformy zaréwno w dzie-
dzinie edukacji, jak i zatrudnienia.

Najwazniejszym celem ,Youth on the
move” jest stworzenie mlodziezy szans
na zdobycie takich kwalifikacji, ktore
pozwoly z sukcesem poruszac sie po
rynku pracy. Wlasnie brak tych kwa-
lifikacji jest, zdaniem Komisji, gléwng
przyczyna bezrobocia wéréd mlodych,
w dodatku z badan wynika, ze za 10
lat bedzie jeszcze trudniej — wysokich
umiejetnoéci wymagalo bedzie co trze-
cie miejsce pracy w Europie.

Jak ten cel osiagna¢? Komisja skupi-
fa sie na trzech zadaniach. Po pierwsze,
chce unowoczesnia¢ systemy edukagji

i szkoleri, by byly lepiej dopasowane
do potrzeb mlodych ludzi i praco-
dawcéw: Po drugie, zamierza wspierac
mobilnos¢ miodych Europejezykow,
zardwno na etapie edukacji, jak i poszu-
kiwania pracy. Po trzecie, chce dopro-
wadzi¢ do takich zmian w przepisach,
dzieki ktérym zatrudnianie mlodych
bedzie latwiejsze.

Co konkretne zrobi Komisja? Juz
w2011 r. roku ruszy pilotazowy program
JYour first EURES job, zapewniajacy
poradnictwo zawodowe i finansowe
wsparcie dla mtodych os6b szukajacych
pracy w Europie. Komisja sprawdza tez
mozliwos¢ stworzenia, wspélnie z Euro-
pejskim Bankiem Centralnym, funduszu
pozyczek studenckich, a takze funduszu
pozyczkowego dla miodych przedsie-
biorcow. Komisja chee tez przekonywaé
paristwa czlonkowskie do idei ,youth
guarantee” — zgodnie z nig kazdy mlo-
dy czlowiek w ciagu czterech miesiecy
od zakoniczenia edukacji ma mie¢ za-
pewniona prace, szkolenie lub staz.

Wprowadzenie ,Youth on the move”
oznacza¢ bedzie zmiany w istniejacych
programach zwigzanych z mlodzieza.
Nowa generacja inicjatyw, ktore zasta-
pia ,Uczenie sie przez cale zycie’, ,Mlo-
dziez w dzialaniu” oraz ,Erasmus-Mun-
dus’, ruszy¢ ma w 2014 r. Programy te

Drastyczne ciecia w budzetach panstw UE pogorszyty sytuacje mtodziezy na rynku pracy

beda musialy sluzy¢ nie tylko realizacji
celéw inicjatywy Youth on the move’,
ale takze innego przyjetego niedawno
dokumentu — Planu na rzecz nowych
umiejetnosci i zatrudnienia. Publiczne
konsultacje w sprawie nowych progra-
méw zakoriczyly sie dopiero 30 listopa-
da. Na ich podsumowanie poczekamy
co najmniej kilka miesiecy.

Komisja ma nadzieje, ze dzicki
,YotM” do 2020 r. zmniejszy si¢ odse-
tek o0sob przedwezesnie konczacych
edukacje z 15 do 10 proc, a wskaznik
zatrudnienia wzrosnie do 75 proc. 3

Wigcej o ,Youth on the Move” na stronie:
® www.europa.eu

Szanowni Patistwo!

Serdecznie zapraszam do lektury drugiego
numeru ,Europy dla Aktywnych’, kwar-
talnika Fundagji Rozwoju Systemu Edu-
kacji. Pierwszy numer ukazal si¢ jesieniq
ubieglego roku i spotkat si¢ z zyczlwym
odbiorem czytelnikdw i 0s6b dziatajacych
w obszarze szeroko rozumianej edukadji
Za wszystkie cieple stowa — dzigkujemy.
Nie ukrywam, ze dopingujq nas one do
dalszej pracy nad gazetq.

W drugim numerze kwartalnika naj-
wigcej piszemy o wolontariacie. Nie bez
przyczyny. Wazak rok 2011 to Europejski
Rok Wolontariatu, ktory FRSE bedzie
aktywnie wspierac. Zwracam tez Paristwa
uwage na felietony nowych wspdlpracow-
nikéw — cenionego socjologa mlodziezy
dr: hab. Jacka Kurzepy z SWPS w Warsza-
wie oraz dr. Macieja Duszczyka, pracowni-
ka Uniwersytetu Warszawskiego, specjalisty
od migragji i pracy w Unii Europejskiej

JEuropa dla Aktywnych” trafia do
ponad 2000 odbiorcéw — ministerstw, sa-
morzqdéw, organizacji pozarzqdowych,
szkdl, uczelni, kuratoriow, eurodeputowa-
nychiekspertéw od zagadnier zwigzanych
z edukacjg i UE. Kwartalnik dostepny jest
tez w punktach Eurodesk Polska.

Mirostaw Marczewski
Dyrektor Generalny
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

W NUMERZE

eTWINNING A ROZWOJ NAUCZYCIELA Historia belfra
z Rybnika, ktoremu chce sie wstawa¢ w poniedziatek

na siodma Strona 4

WYROZNIENIA ECTS LABEL Politechnika t6dzka pozosta-
je jedyna polska uczelnig w elitarnym gronie Strona 6

WALKE Z WYKLUCZENIEM KAZDY ROZUMIE INACZEJ
Panstwa Europy stosuja rozniace sie definicje Strona 12

W INTERNECIE

ROK WOLONTARIATU 2011 Petna wersja tekstu ze strony 3
o celach i przebiegu Roku na www.mlodziez.org.pl

PROM coraz blizej wyjscia z portu

POLITYKA Powstajaca Polska Rada Organizacji Mlodziezowych (PROM) ma by¢
wkladem naszego kraju w realizacje unijnych celéw zwigzanych z mlodymi ludzmi

Klaudia Wojciechowska

naczelnik Departamentu

Komunikacji Spolecznej

[=1 klaudiawojciechowska@men.govpl

ele te powtérzyla 19 listopada
2010 r. Rada Unii Europejskiej ds.
Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu.
Obradujace pod belgijskim przewod-
nictwem gremium  przyjelo rezolucje
dotyczacy pracy z mlodzieza. Autorzy
dokumentu  sprébowali  zdefiniowac
to zjawisko, ale zadanie nie bylo fatwe:
w niektorych krajach praca ta jest profe-
sjonalnym zawodem, a w innych opiera
sie przede wszystkim na wolontariacie.
Co do jednego uczestnicy spotkania
bylijednak zgodni: pracaz mlodzieza ma
przynosi¢ korzysci zaréwno osobom,
ktore ja wykonuja, jak i samej mlodziezy.
Jej celem ma by¢ zas zachecenie mlodzie-
zy do rozwoju, realizowania swych pasji

i brania odpowiedzialnosci za swoje
dzialania. Mlodzi ludzie maja mie¢ oka-
zje do spotykania sie, poznawania, ale
tez zdobywania nowych umiejetnosci
iwspdlnego kreowania rzeczywistodci.
W Polsce cele te maja by¢ latwiejsze
do osiagniecia dzieki powstaniu Pol-
skiej Rady Organizacji Mlodziezowych
— platformy stowarzyszen i organizacji

POLSKA RADA ORGANIZACJI MLODZIEZOWYCH
MA INSPIROWAC RZAD DO DZIALAN NA RZECZ
MLODYCH LUDZI - MOWI KATARZYNA HALL.

dzialajacych wréd mlodych ludzi. — Ta
inicjatywa jest szansa na wzmocnienie
udzialu mlodziezy w podejmowaniu
decyzji w waznych dla niej sprawach i
inspirowanie rzadu do dzialania na jej
rzecz — przekonywata podczas obrad w
Gandawie minister edukacji narodowej
Katarzyna Hall.

W rezolugji Rady podkreglono zna-
czenie programu ,Mlodziez w dziala-
niu” dla rozwoju pracy z miodzieza, co
ma spore znaczenie w perspektywie
planowanych zmian w strukturze unij-
nych programéw. Rada zaproponowata
tez szereg zadan, ktorych realizacji po-
winny sie podja¢ kraje czlonkowskie
i Komisja Europejska. Naleza do nich
pracy

z mlodzieza na poziomie

min.  promocja

lokalnym oraz inspirowa-
nie samorzadéw do two-
rzenia przyjaznych warun-
kéw rozwoju youth work. Rada chciataby
takze zwigkszenia uznawalnosci narynku
pracy kwalifikacji zdobytych w drodze
edukacji pozaformalnej.

Realizacji tych postulatéw na szczeblu
UE dopilnowa¢ maja kolejne prezyden-
cje. Polskie przewodnictwo w Radzie
rozpoczynassie juz wlipcu 2011 r. ¢
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Druga strona Fundacji

LICZBA NUMERU

47 0 0 KIN W EUROPIE PRZESZLO

JUZ NATECHNOLOGIE CYFROWA
Cyfryzacja kin na Starym Kontynencie postepuje
blyskawicznie. Jeszcze w2007 r. lokali z nowoczesnym

ekranem bylo w Europie tylko 864.

FELIETON

Wykreowac
mode na |
wolontariat )\ S

Wawrzyniec Pater

ierz, ile mozesz, nie dajqc nic w zamian” — tq maksymaq by¢ moze
kierujq si¢ bezduszni i zdeprawowani piraci (cytat pochodzi

2, Piratéw na Karaibach”), ale z pewnosciq nie wolontariusze. Co to,
to nie. Wszak wolontariusze to altruisci i spolecznicy — pomagajq innym
bezinteresownie, a nie dla korzysci whasnych. Odwracajac powyzszy
cytat: ,Dajq ile mogg, nie biorgc nic w zamian”. Prawda? Nieprawda!

Praca spoleczna przynosi korzysci takze wolontariuszom: poznawa-
nie nowych ludzi, zdobywanie doswiadczen i umiejgtnosci.
W przypadku wspieranego przez Uni¢ Wolontariatu Europejskiego
dochodzi jeszcze nauka jezyka, darmowy wikt i pokazne kieszonkowe.

Od blisko dekady wolontariat jest jednym z priorytetéw unijnej
polityki mlodziezowej. Ma zwiekszy¢ mobilnos¢ mlodziezy, zmniejszyé
bezrobocie, poprawic szanse edukacyjne. Za wsparciem politycznym idg
pienigdze. Tylko w ostatnich czterech latach Unia Europejska wydala
na wolontariat modziezy prawie 143 miliony euro. I co?

Mlodzi Europejczycy do wolontariatu ciggle si¢ nie garng. Tylko
16 proc. angazuge si¢ w wolontariat, w tym wielu czyni to okazjonalnie.
Gdzie Unii do Standw Zjednoczonych, w ktorych w prace spoleczng
angazuje si¢ ponad polowa Amerykandw. Czy Europa doréwna Ame-
ryce? Wola polityczna jest, fundusze tez, czego brakuje? Moze wlasnie
promogji i ksztaltowania pozytywnego wizerunku, ktére sq celami
akurat zainaugurowanego Europejskiego Roku Wolontariatu.

Wawrzyniec Pater jest koordynatorem biura Eurodesk Polska

FELIETON
Wolontariat
zZmienia
swiat

A
Jacek Kurzepa
Wajcie! Haslo tego roku, podane jako tytul mojego felietony,

zdaje si¢ nad wyraz buriczuczne. Zdaje si sugerowac, ze
rzeczywiscie Swiat si¢ zmienia, gdy ludzie dobrej woli — wolontariusze
— zakasujq rekawy i co$ wokdl siebie robiq. Ale jak patrze na naszq
rzeczywistosé, to tatwiej nam wolontariacko zszargac komus opinig,
wysmiewajqc si¢ z Jego/ Jej dobroczynnych zapedow, nizli samemu
stanqé w szeregu tych, ktérym si cos chee. Dlaczego tak sig dzicje?
Co stoi na przeszkodzie, by ludzie podejmowali wyzwania, ktére
nickoniecznie wymagajq od nich szczegdlnych kompetencji — przeciez
wystarczy, by im si¢ cheialo cheiec! Zapraszam Was do samodzielnego
poszukiwania odpowiedzi na to pytanie, ja zas postaram si¢ wprowa-
dzi¢ kilka elementdw, ktére, moim zdaniem, majq tutaj znaczenie.

Po pierwsze — zacznij od siebie! Mam wrazenie, ze nazbyt czesto
oczekujemy, ze to dobro, jesli ma sig zadzia, to i tak nastqpi — i nie ma
potrzeby go przynaglac. Ja mam inne zdanie. Uwazam, ze wokdl nas jest
wigcej przejawdw dysfunkai (instytucfi, osob struktur), nizli przejawdw ich
doskonatego dziatania. A zlo si¢ panoszy dlatego, ze dobro karleje! Zatem
nie oczekuj, ze ono samo sobie przyczlapie, tylko sprobuj juz dzis zrobi¢
cos, co przyniesie efekty. Co to miatoby bye? Jak wytezysz wzrok, a jeszcze
mocniej otworzysz serce i rozum, to znajdziesz potencjalne pola dzialan.
Niessil sig na jakies Himalaje wyczynu, zacznij od malych pagérkow
codziennosci— np. wypitej herbaty z 70-letniq paniq Lidziq, ktdrej nikt nie
odwiedza. Albo wraz ze znajomymi zadbaj o przydomowy pas zieleni lub
dziecigeq piaskownice. Zresztq, sam wiesz lepij, co mozna by zrobic. Jedno
jest wazne — zmiert forme tego zdania: wiesz lepiej, co MOGE ZROBIC!
Izrébto. Jacek Kurzepa jest socjologiem mlodziezy,

wyktadowcg SWPS w Warszawie

Swieto jezykow za nami

RELACJA - Znajomo$¢ jezykow obcych daje szanse na nauke i prace w Europie — powie-
dziata szefowa MEN Katarzyna Hall na koniec Europejskiego Dnia Jezykow (EDJ).

Agnieszka Pietrzak
koordynatorka Zespolu Promocji i Informacji FRSE
[= agnieszka.pietrzak@frse.orgpl

A wigto wielojezycznej Europy rozpo-
czelo sie w Warszawie juz 20 wrze-
$nia i trwalo caly tydzien. Kilkadziesiat
lekeji pokazowych, festiwal filmowy, gra
miejska i miedzynarodowa konferencja
przyciagnely thumy zainteresowanych.
Wielki Final EDJ odbyt sie 27 wrze-
é$nia na Uniwersytecie Warszawskim.
Dzien wypelnily lekeje pokazowe je-
zykc’)w $wiata, warsztaty oraz wystepy
i konkursy na scenie. Miedzynarodowi
eksperci  dyskutowali nt. komunikacji
miedzykulturowej podczas konferencii
Jezyki integrujy”. Podkreslali szczegdlng
role nauki réznych jezykéw wirdd dzieci
imlodziezy. — Bardzo zalezy nam na tym,
zeby mlodzi ludzie czuli sic w Europie
jak u siebie i zeby mogli si¢ porozumie¢
z kazdym. Niezwykle wazne jest tez to,
aby nie zapomnieli 0 poznawaniu innych
kultur, o poznawaniu $wiata poprzez
inne jezyki, a nie tylko poprzez angielski
— moéwila podezas spotkania prof. Hanna
Komorowska.
Specjalisci zwracali tez uwage na edu-
kacje jezykowa oséb doroslych i star-

o
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Wéréd étrakcji Europejskiego Dnia Jezykdw byt m.in. wystep rosyjskiego chéru dzieciecego

szych. — Nigdy nie jest za pézno na nowe
wyzwania. Chcemy promowaé nauke
przez cale zycie — deklarowal Mirostaw
Marczewski, dyrektor generalny Funda-
cji Rozwoju Systemu Edukagji, jednego
z gléwnych organizatoréw ED].
Najwazniejsze przestania Europejskie-
go Dnia Jezykéw to mobilnos¢, otwar-
to$¢ i szerokie mozliwosci rozwoju, jakie
niesie za soba znajomos¢ jezykow ob-

cych. — Chce, aby kazde dziecko w Euro-
pie mialo szanse rozwoju poprzez dobre
przygotowanie jezykowe. Mam nadzieje,
ze programy europejskie to umozliwia
— powiedziala minister edukacji narodo-
wej KatarzynaHall. g¢

Szczegoly o EDJ na stronie:
® www.edj.waw.pl

WYDARZENIE

Europejscy liderzy w Nowym Saczu

Ponad 250 miodych liderow
z 32 panstw UE, Europy Wschodniej
i Kaukazu oraz naukowcy, politycy
i biznesmeni spotkali si¢ podczas
V Forum Ekonomicznego Mlodych
Lideré6w w Nowym Saczu.

W czasie czterodniowego spotkania uczest-
nicy starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie:
4Europa — kontynent innowacji, czy regre-
su?” Dyskusje panelowe dotyczyly min.
roli mlodych ludzi w tworzeniu przyszlosci

Europy, wyzwan dla nowego budzetu Unii
Europejskiej czy modernizacji Rosji. Mlodzi
liderzy uczestniczyli w warsztatach na temat
wspolpracy miedzynarodowej w ramach
programu ,Mlodziez w dzialaniu’, a takze
w sesjach plenarnych XX Forum Ekono-
micznego w Krynicy.

Udzial w tegorocznym Forum wzieli
m.in.: komisarz UE ds. budzetu Janusz Le-
wandowski, wiceprzewodniczacy Komisji
ds. Bezpieczeristwa w rosyjskiej Dumie
Paristwowej Wladimir Kolesnikow, byla

prezydent Lotwy Vaira Vike-Freiberga oraz
Kaspar Richter z Banku Swiatowego.
Organizatorem Forum byt Europejski
Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw; Fo-
rum Ekonomiczne w Krynicy oraz Funda-
cjaRozwoju Systemu Edukacji — Narodowa
Agencja Programu “Mlodziez w dziataniu’”.
5% —Agnieszka Pietrzak

Szczegdly na stronie:
www.forum-leaders.eu

KRONIKA KWARTALU

Z zycia Fundagji, czyli co si¢ u nas dzieje

1,5TYS. FANOW FRSE NA FACEBOOKU

P Zaproszenia na seminaria, konferencje

i spotkania informacyjne. Relacje z imprez
wraz z galeriami zdje¢. Wiadomosci
onowych filmach i publikacjach. Konkursy
europejskie z atrakcyjnymi nagrodami — to
wszystko czeka fandw strony FRSE na
Facebooku. Juz prawie péltora tysiaca
uzytkownikéw tego portalu spolecz-
no$ciowego korzysta z profilu FRSE.
Kazdy kto zostanie naszym fanem nie tylko
dostaje informacje o ciekawych inicjaty-
wach, moze réwniez informowa¢ innych
uzytkownikéw np. o wlasnych seminariach
iszkoleniach. Takie zaproszenie widza

wszyscy fani naszej strony. Zapraszamy!
www.facebook.com/FRSE.fb

KANAL FRSETV

» Na kanale FRSEtv spolecznosciowego
portalu YouTube mozna obejrzec juz
kilkadziesiat filméw edukacyjnych
— zrealizowanych zaréwno przez Fundacje,
jak i beneficjentéw naszych programow.
Polecamy m.in. film o migdzykulturowosci
wprojektach europejskich ,RAZEM” czy
,NIE ROZUMIEM” — produkgje 0 Wo-
lontariacie Europejskim. Filmy pozwalaja
zobaczy¢ przyklady projektéw z réinych

programéw. Moga stanowic¢ $wietna inspi-

racje do podjecia wlasnych dzialari — warto
je obejrze¢ przed planowaniem swojego
projektu. Kanat FRSEtv: wwwyoutube.
com/user/FRSEtv.

FUNDACIJA PATRONUJE

» FRSE objela w2010 r. honorowym
patronatem siedem oryginalnych pro-
jektow edukacyjnych. Wsréd nich sy

m.in. Art.&Fashion Festival w Poznaniu,
wspierajacy edukacje mtodych projek-
tantow,. portal wwwistudiatechniczne.

pl, promujacy edukacje techniczng oraz
Ogolnopolska Konferencja Mlodych
Historykéw — uczestnikéw programu
Erasmus. O niefinansowy patronat moga
si¢ ubiega¢ organizatorzy innowacyj-
nych przedsigwziec o charakterze
non profit i zgodnych z celami Fundacji.
nosé. Szczegélowe informacje na stronie:
http://frse.org.pl/patronaty. 3¢



Trzy dni trwalo spotkanie mio-
dych ludzi, zaangazowanych
w prace nad powofaniem Polskiej
Rady Organizacji Miodziezowych
(PROM) z przedstawicielami Eu-
ropejskiego Forum Miodziezy. Od
21 do 24 pazdziernika 2010 r. dys-
kutowano o misji PROM i dzielono
sie dobrymi praktykami. Uczest-
nicy wzigli udziat w warsztatach
dotyczacych polityki mtodziezowej
i zaangazowania miodych ludzi
w ksztaltowanie prawodawstwa
krajowego i lokalnego.

W sumie w Networking Days,
jak nazwane zostalo wydarzenie,
wzigto udziat ponad 50 0séb. Spo-
tkanie zakoriczyto sie stworzeniem
grup roboczych, kiérych praca po-
moze przy powstaniu Rady.

Trzy, dwa, jeden... start!

WYDARZENIE Jeszcze na dobre si¢ nie rozpoczal, a juz o nim glo$no — Europejski Rok Wolontariatu (ERW),
propagujacy aktywnos¢ obywatelska. Od Helsinek po Lizbone i od Dublina po Tallin trwajg przygotowania

Katarzyna Swigtek
Departament Pozytku Publicznego MPiPS
[=1 katarzyna.swiatek@mpips.govpl

Co nas czeka w Polsce? W 2011
uruchomiona zostanie strona inter-
netowa ERW. Planowana jest kampania
w internecie w tzw. nurcie social me-
dia. W maju odbedzie si¢ konferencja
,Prawna rzeczywistos¢ funkcjonowania
wolontariatu w Europie’, a we wrzesniu
— konferencja o e-wolontariacie. MPiPS
oglosi tez konkurs na projekty organiza-
¢ji pozarzadowych wpisujace sie w kra-
jowe priorytety ERW 2011. We wrzes-
niu réwniez Polska wezmie udziat
w inicjatywie o nazwie EYV 2011 Tour,
ktora promowac bedzie organizacje po-
zarzadowe zwiazane z wolontariatem.
Kampania na rzecz pracy ochotni-
czej w Polsce wydaje sie szczegolnie

Podobne cele postawiono przed caly,
ogblnounijng  inicjatywa. ERW ma
na celu min. tworzenie sprzyjajace-
go otoczenia dla wolontariatu w UE
oraz szerzenie wiedzy o jego wartosci
i znaczeniu. Rok ma przyczynic sie do
zwiekszenia znaczenia wolontariatu dla
umacniania spojnosci spolecznej. Poza
przypomnieniem, jak wazng i warto-
$ciowq rzecza jest aktywno$¢ wolonta-
riacka, jest to rowniez szansa zmierzenia
si¢ z wyzwaniami dla rozwoju wolonta-
riatu w UE, zwlaszcza w kontekscie oto-
czenia instytucjonalnego czy rozwigzan
legislacyjnych.

Obchody Roku zbiegna si¢ z potrocz-
nym okresem sprawowania przez Polske
przewodnictwa w Radzie UE. Jest to
unikalna okazja promocji wolontariatu
w UE oraz zachecenia Polakéw do bliz-
szego poznawania sasiadéw, wymiany
doswiadczen,

potrzebna.  Poziom
zaangazowania Po-
lakéw w wolontariat
jest znacznie nizszy
niz $rednia w Unii
Europejskiej ~ wyno-
szaca 23%  (Report
on Volunteering in the

12.9

PROCENT POLAKOW
UDZIELA SIE SPOLECZNIE

wspomagania
ksztalcenia mie-
dzykulturowego
i rozwoju relacji
miedzy  obywa-
telami  paristw

czlonkowskich.

European  Union, Stu-
dy conducted by GHK for the European
Commission Submitted February 2010).
Tylko 12,9% Polakéw, zadeklarowalo
w 2009 roku, ze w ciagu ostatnich
12 miesiecy poswiecilo czas na prace
w organizacji spolecznej lub grupie
nieformalnej (Badanic Stowarzyszenia
Klon/Jawor prowadzone we wspdlpracy
z Millward Brown SMG KRC w 2009 1.).
Polskim organem koordynujacym
ERW 2011 jest Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej, za$ bezposred-
nimi pracami nad Krajowym Planem
Dzialania dla Europejskiego Roku Wo-
lontariatu 2011 kieruje Departament
Pozytku Publicznego (DPP). We wspo-
mnianym dokumencie zapisano muin.
krajowe priorytety Roku, takie jak kre-
owanie mody na wolontariat, wzmoc-
nienie organizatoro’w wolontariatu oraz
systemowego podejscia do tej kwestii.

Niski poziom
aktywnosci wo-
lontariackiej w Polsce wynika z istnie-
jacych przeszkdd. ERW jest szansa, aby
zmierzy¢ sie z tymi problemami. To
okazja, aby wartosci zwigzane z wolon-
tariatem utrwalily si¢ w $wiadomosci
spolecznej i procentowaly w przyszto-
sci. Konferencje, seminaria, publikagje,
badania, debaty i konkursy — wszystko
po to, by i, ktérzy juz angazuja si¢ w
wolontariat ugruntowali si¢ w sensow-
nosci swoich dzialan, zostali zauwazeni
i docenieni przez otoczenie. A ci, ktorzy
nie odkryli jeszcze pickna i znaczenia
wolontariatu, mogli to jak najszybciej
uczynic.

Zostan wolontariuszem! Zmieniaj
siebie i $wiat! g€

Pelna wersja tekstu na stronie:
® www.mlodziez.org.pl

ROZMOWA

Jest ustawa, jest strategia, jest OK

Z Krzysztofem Wieckiewiczem, dyrektorem Departa-
mentu Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej rozmawia Wawrzyniec Pater

Tylko 16% mlodych Europejczy-
koéw zdarza si¢ pracowac spolecz-
nie. Jak przekona¢ do wolontariatu
pozostale 84%?

Trzeba podejmowaé inicjatywy ta-
kie, jak Europejski Rok Wolontariatu
2011. Daja one szanse na aktywizacje
mlodych ludzi w tym zakresie. Staramy
sie planowa¢ dzialania w taki sposdb,
by przyciagna¢ uwage mlodziezy, nie
zapominajac jednak np. o seniorach.
Wolontariat to priorytet polityki
mlodziezowej UE. Jedna trzecia
unijnych krajéw ma narodowe stra-
tegie rozwoju wolontariatu i prawo
regulujace wolontariat. Co Polska
robiw tym zakresie?

Jesli chodzi o prawo, wychodzimy
z zalozenia, 7e powinno ono stanowic
jedynie ramy dzialalnosci wolontariac-
kiej — pomaga¢, a nie przeszkadzaé.
Ustawa o dzialalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie wydaje si¢ roz-
wiazaniem wystarczajacym. A jedli chodzi
o wsparcie — udzielamy go organizacjom
pozarzadowym w ramach Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Oby-
watelskich 2009-2013. W roku 2010 te
organizacje, ktorych projekty uwzglednia
wolontariat, dostana dodatkowe punk-
ty. Ta kwestia bedzie tez uwzgledniona
w tworzonych  obecnie strategiach
rozwoju kraju - w Strategii Rozwoju
Kapitalu Spolecznego i Strategii Roz-
woju Kapitalu Ludzkiego. Tworzenie
odrebnej strategii nie ma raczej sensu.
W ramach EYV 2011 opracowana zo-
stanie Dhugofalowa polityka w zakresie
rozwoju wolontariatu w Polsce, ktora
przyniesie szereg wytycznych i rekomen-
dacji, waznych przy planowaniu polityk
publicznych w Polsce wkolejnych latach.

P
Krzysztof Wieckiewicz

Pig¢ milionéw mlodych Europej-
czykéw szuka pracy. Czy Europej-
ski Rok Wolontariatu im pomoze?
Chcemy postrzega¢ wolontariat jako
zrodlo kompetencji cenionych na rynku
pracy. Bedziemy stara¢ si¢ promowac
wolontariat oparty na wiedzy i poma-
gajacy sie rozwija, cho¢ oczywiscie nie
tylko w sensie zawodowym.

Na ile ostatnie zmiany prawne po-
prawiaja sytuacje wolontariuszy
i organizacji?

Zmiany ze stycznia 2010 r. rozstrzygnely
gldwnie watpliwosci co do relacji pomie-
dzy wolontariatem a pracy spoleczng
czlonkéw  stowarzyszerh. Nowelizacja
przesadzila, ze czlonek stowarzyszenia
moze wykonywa¢ $wiadezenia jako
wolontariusz na rzecz stowarzyszenia,
ktérego jest czlonkiem. Ustawa ure-
gulowala tez kwestie bezpieczenstwa
wolontariuszy pracujacych za granica.
W przypadku zagrozenia korzystajacy
jest obowiazany zapewni¢ wolontariu-
szowi ubezpieczenie od nastepstw nie-
szezesliwych wypadkéw oraz ubezpie-

czenie kosztdw leczenia. £

NAJCZESCIE)
ZADAWANE PYTANIA
0 WOLONTARIAT
ZA GRANICA

Czym wolontariat zagraniczny
rozni si¢ od krajowego?

Dlugoscia, organizacja, celami...
Za granice najczesdciej wyjeidia sie
na projekty inicjowane przez or-
ganizacje niekomercyjne. To one
przygotowuja projekty wolontariatu
— okreslaja czas, zadania i obowiazki
wolontariuszy.

Czy kaidy moze by¢ wolonta-
riuszem?

Tak! Kobiety i mezczyini. Pra-
cownicy wysoko wykwalifikowani
i osoby bez wyksztalcenia. Emeryci
i uczniowie. Osoby zdrowe i niepet-
nosprawne. Wolontariat jest demo-
kratyczny i ponad podziatami.

Ile kosztuje wyjazd na wolon-
tariat za granice?

Bywa réznie. W wielu przypadkach
nic si¢ nie piaci: organizator za-
pewnia zakwaterowanie, wyzywie-
nie, ubezpieczenie, a czasem takze
kieszonkowe. Ale krotkie wyjazdy
o ciekawej tematyce czesto kosztuja,
i to niemato.

Kto placi za wolontariat?
Tozalezy. Niektore projekty i progra-
my maja sponsoréw. Moze nim byc’
paistwo (np. francuskie minister-
stwo kultury), Koéciot (np. zakon sa-
lezjanow), organizacja pozarzadowa
(np. Polska Akcja Humanitarna) czy
wspdlnota ponadnarodowa (Unia
Europejska). Gdy projekt nie ma
sponsora, czes¢ kosztow pokrywa
organizacja lub sam wolontariusz.

Czym rézni si¢ Wolontariat
Europejski od pozostatych
programéw wolontariatu?

Wolontariat Europejski to program
Unii Europejskiej wspierajacy mlo-
dych wolontariuszy (18-30 lat)
w calej Europie. Jest czescia progra-
mu ,Mlodziez w dzialaniu”. Oferuje
mnéstwo mozliwosci wyjazdoéw na
bardzo korzystnych warunkach.

A czy istnieje wolontariat eu-
ropejski dla 0sob starszych?
Tak, to wolontariat seniordw, jedna
2 akeji programu Grundtvig. Finan-
suje wyjazdy na wolontariat 0sob po
piecdziesiatce.

A czym si¢ wlasciwie taki
wolontariusz zajmuje?

Opiekq nad zwierzetami, przyci-
naniem  galezi, nauka angielskiego
w przedszkolu. Moze pomaga¢ przy
wymianie okien w szkole, zniszczonej
dzialaniamiwojennymina Batkanach.
Moze organizowaé turnieje pitki noz-
nej dladzieciakdwzbiednych dzielnic
Londynu. Moze... sam sprawdz, co
jeszcze moze! Na przyklad na stronie
wwweurodesk pl/eurowolontariat.

Powyzsze pytania pochodzq z najnowszej
edyqji publikacji Eurodesk Polska , Altruista
w akji, czyli wszystko, co cheesz wiedziec o wo-
lontariacie za granicq” dostepnej w punkach Eu-
rodesku w calej Polsce. Ich adresy znajdujq si¢ na
stronie: www.eurodesk.pl/eurodesk-w-polsce.



Edukacja szkolna

EUROPA DLA AKTYWNYCH - KWARTALNIK FRSE - STRONA 4

0TO CZLOWIEK

KATARZYNA LEWINSKA

zwycigzczyni konkursu dla asystentow Comeniusa

o wspaniafa oso-
ba. Mielismy
ogromne  szcze-

$cie, mogac gosci¢ Kasie
w naszej szkole. Z pewno-
§cia jej pobyt pozostanie
nadlugownaszej pamigci.
Byla wspanialym ambasa-
dorem swojego kraju!

Takie referencje wy-
stawila Katarzynie Le-
winiskiej Linda Cowie,
dyrektor Crown Primary
School w szkockim Inver-
ness, w ktorej pracowata
Katarzyna. Nic dziwne-
go, ze Polka byla jedny
z faworytek konkursu
Z0rganizowanego  przez
British Council. Asysten-
ci Comeniusa z calej Europy, odbywajacy praktyki nauczycielskie
w Wielkiej Brytanii, zostali poproszeni o opisanie swoich dogwiad-
czerh. Wedlug Simona Williama, szefa programéw europejskich
w British Council, relacja Katarzyny dowodszi, ile dobrego moze
przynies¢ szkole aktywnos¢ asystenta Comeniusa.

Katarzyna Lewiniska podkresla, ze sama tez odniosta sporo ko-

TAKIE DOSWIADCZENIA ROZWIAJA ~ '2/Scl — Drzicki asy-

| DODAJA ODWAGI - MOWI KATARZYNA, Stenturze  rozszerzy-
lam swoje horyzonty,

szlifowalam jezyk i poznawatam szkocka kulture. Takie doswiad-
czenie bardzo rozwija i dodaje odwagi! — méwi.

Katarzyna Lewiriska obecnie jest na stazu w polskiej szkole —
czeka ja bardzo intensywna praca nauczyciela i wychowawcy. Za-
pytana o swoje zainteresowania wymienia gorskie wedréwki oraz
ksiazki fantasy, dzieki ktorym odrywa sie od czesto meczacej rze-
czywistosci. — Michal Wodzistawski

Program Comenius

REKLAMA

PRZYWODZTWO
EDUKACYJNE
W TEORII | PRAKTYCE

PUBLIKACJA T’

Publikacja wydana naktadem Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, we wspoétpracy z Wydziatem
Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego.
Praca zbiorowa pod red. prof. Stefana
M. Kwiatkowskiego i prof. Joanny
M. Michalak porusza zagadnienia
omawiane podczas konferencji naukowej
yLiderzy w edukac;ji”,
ktora odbyta sie w czerwcu 2010 r.
na Wydziale Zarzadzania Ut.

Publikacja dostepna rowniez w wersji PDF
w zaktadce ,,publikacje” na stronie
www.frse.org.pl.

Jak eTwinning wplywa
na rozwoj nauczyciela

ETWINNING Internetowa wspolpraca daje efekty. Przekonat si¢ o tym Wojciech Wasylko,
nauczyciel jezyka angielskiego z Gimnazjum nr 3 im. Jézefa Pukowca w Rybniku

Zdaniem Wojtka, eTwinning to znakomite lekarstwo na wypalenie zawodowe

Gracjana Wieckowska
redaktor portalu www.etwinning pl

(= gracjanawieckowska@frse.orgpl

Wojciech Wasylko w rybnickim gim-
nazjum pracuje od dziesieciu lat.
O programie €lwinning po raz pierwszy
uslyszal w marcu 2005 r, podczas konferen-
cji regionalnej w Katowicach. Mozliwos¢
wspolpracy z innymi krajami europejskimi
za po$rednictwem internetu zainteresowala
go blyskawicznie — od razu znalazl i zareje-
strowal partnera do swojego pierwszego

,NIE ZNAM UCZUCIA, KTORE NAZYWA SIE WYPALENIEM

stopni awansu zawodowego. W trakcie reali-
zacjiprojektu powstato mnéstwo materiatow
i dokumentéw — wiele z nich wlaczono do
dokumentacji, przygotowywanej dla komi-
sji oceniajacej. Wérdd dokumentéw znalazt
sie miedzy innymi certyfikat otrzymany po
zdobyciu 1. miejsca w konkursie ,Nasz pro-
jekt €Twinning” oraz sprawozdanie z realiza-
¢ji projektu eTwinning wraz ze zdjeciami.
Pasja i zaangazowanie sprawily, ze Woj-
tek zostal wkrétce Ambasadorem Progra-
mu eTwinning w wojew6dztwie $laskim.
Spotykal sie z nauczycielami, bral udzial
w wielu kon-
ferencjach

ZAWODOWYM. JESLI KOCHA SIE TO, CO SIE ROBI, NIGDY NIE CZUJE i szkoleniach,

SIE ZMECZENIA. UWAZAM, ZE ROK SZKOLNY MIJA ZBYT SZYBKO.
POMYSLU, BY SIE PRZEKWALIFIKOWAGC, NIE BIORE POD UWAGE.”

projektu. W roku 2006 koordynowana
przez Wojtka Wasylko inicjatywa pt. ,Envi-
ronmental Problems in Silesia — Causes and
Cures” zajela 1. miejsce w konkursie ,Nasz
projekt éTwinning” w kategorii 13-15 lat.

W realizacji projektu wzieli udzial
uczniowie w wicku 15 lat. Wspdlnie
z czeskimi kolegami zajmowali si¢ proble-
mami ekologicznymi Slaska. W Rybniku
i Opavie zwiedzali instytucje oraz zaklady
przemystowe, ktére przoduja w proeko-
logicznej dziatalno$ci, badali tez zanie-
czyszezenie $rodowiska naturalnego oraz
ustalali i promowali dzialania wpisujace
si¢ w ekologiczny tryb zycia. Przy okazji
doskonalili umiejetnosci postugiwania sie
srodkami  komunikacji - informatycznej,
a takze szlifowali jezyk angielski.

Projekty €lwinningowe mozna re-
alizowa¢ — w prosty sposéb — podczas
zaje¢ lekeyjnych. Ta akurat inicjatywa
prowadzona byta jednak po zajeciach oraz
przed nimi — w poniedziatki o godzinie
7 rano. I, co ciekawe, uczniowie chetnie
na te dodatkowe zajecia przychodzili.
Wspdlnie z nauczycielem cieszyli sie z do-
konan i planowali nastepne dzialania.
O wszystkim zdecydowala ogromna pasja
wszystkich uczestnikéw projektu i dobra
organizacja pracy.

Wojciech Wasylko twierdzi, ze praca
w roli koordynatora projektéw €Twinning
znacznie ulatwila mu zdobywanie kolejnych

prowadzit
warsztaty

w salach kom-
puterowych. Przeprowadzit wiele prezen-
tacji. Wystepujac publicznie, nabrat pew-
noéci siebie i zyskal umiejetnos¢ skupiania
uwagi uczestnikéw spotkania. Zostal takze
trenerem kurséw e-learning ,Jak uczest-
niczy¢ w programie €Iwinning?” W kaz-
dym roku szkolnym realizuje z kursantami
10 moduléw tematycznych. Uczestni-
kom, ktérzy maja klopoty, doradza i pod-
powiada najlepsze rozwiazania. Zdobyte
umiejetnosci

tui motywowania uczniow do nauki, dzieki
czemu osiagaja oni lepsze wyniki podczas
egzamin6éw koncowych. To wszystko dalo
mi uznanie dla mojej pracy — w szkole,
w regionie i w szkolach partnerskich.

Podczas realizacji projektu ¢Twinning
Wojtek Wasylko mégl sprawdzi¢ i oceni¢
kazda prace przygotowang przez uczniow.
Oceny z miesigca na miesiagc byly coraz
lepsze — uczniowie starali si¢ wykonywa¢
swoje zadania projektowe jak najlepiej,
bo wiedzieli, ze ich prace beda przeglada-
ne przez kolegéw w szkole partnerskiej.
Najwyzsze noty otrzymywaly dzialania
wykraczajace poza material przewidziany
w programie nauczania. Co wazne dla gim-
nazjalistow — informacje o realizowanych
projektach wpisywano na $wiadectwach
koniczacych. To znacznie zwiekszylo szan-
se gimnazjalistow na nauke w wybranych
przez nich szkotach.

Wojtek Wasylko wskazuje eTwinning
jako znakomite lekarstwo na wypalenie
zawodowe. Méwi: — Nie znam uczucia,
ktére nazywa si¢ wypaleniem zawodo-
wym. Jesli kocha sie to, co sie robi, nigdy
nie czuje si¢ zmeczenia. Ja bardzo lubie
wrzesien, lubie poniedziatki, nawet jesli
rozpoczynam zajecia o 7 rano (z grupg
¢Twinning). Uwazam, ze rok szkolny mija
zbyt szybko. Pomystu, aby zrezygnowa¢
z pracy w szkole lub si¢ przekwalifikowa,
w ogole nie biore pod uwage.

Dzialania w programie €Twinning:
realizacja projektow, ale tez wyjazdy czy
szkolenia byly mozliwe dzieki wsparciu
dyrekeji gimnazjum. Tylko przy akeep-
tacji dyrekeji Wojtek Wasylko maogt bra¢
udzial w  seminariach zagranicznych,
krajowych konferencjach czy warszta-
tach. Istotne sa takze sprawy finansowe
— w szkole znalazly sie pieniadze na za-
placenie za przepracowane dodatkowe
godziny z grupa €lwinning czy finansowe
nagrody dyrektora szkoly.

Ogromnie wazne w realizacji projektéw
eTwinning jest wyposazenie w sprzet kom-
puterowy. Wojtek Wasylko ma w swojej
pracowni komputer podiaczony do inter-
netu, rzutnik, ekran i rolety w oknach.

idoswiadcze- N aAyCZYCIEL, KTORY REALIZUJE PROJEKTY ETWINNING
nia z zakresu  yya WIEKSZE SZANSE NA UZYSKANIE KOLEJNEGO STOPNIA

korzystania

AWANSU ZAWODOWEGO. JEST TO DLA NIEGO ZNACZNIE

z technologii y xrwiEsSZE. JA NIE MARTWIE SIE O NIC.”

informacyj»

no-komu-

nikacyjnych, a takze realizacja kolejnych
projektéw miedzynarodowej wspolpracy
iwykorzystywania metody projektow daly
mu pewno$c¢ siebie.

Dzigki kolejnym osiagnieciom w pro-
gramie €Twinning Wojtek mog} stara¢ sie
o kolejny stopien awansu zawodowego.
— Nauczyciel, ktory realizuje projekty
eTwinning, ma na awans wicksze szanse,
bo jego uzyskanie jest dla takiej osoby po
prostu znacznie latwiejsze — mowi Wasyl-
ko. — Ja nie martwig si¢ o nic, bo wiem, ze
zudzialu w €Twinningu wyniostem ogrom-
ne korzysci: umiejetno§¢ wykorzystywania
ICT w mojej pracy, umiejetno$¢ wspolpra-
cy miedzynarodowej, pracy metoda projek-

Na poczatku swej pracy Wojciech
Wasylko obawial si¢, czy w nastepnym
roku bedzie mial etat w szkole, bo liczba
ucznidw zapisujacych sie do klas pierw-
szych gimnazjum nie rzucala na kolana.
To zmienilo sie, od kiedy zarejestrowano
pierwszy projekt eTwinning w szkole. Te-
raz Gimnazjum nr 3 im. Jézefa Pukowca
w Rybniku postrzegane jest jako jedna
z wymarzonych szkét dla absolwentéw
okolicznych szkoél podstawowych. ¢

Tekst powstal na podstawie
wywiadu Ewy Rairiskiej-Nowak

Gimnazjum nr 3 w Rybniku
www.rybnik.pl/gimnazjum3



ETWINNING

Program eTwinning zaprasza na ferie
zimowe z eTwinningiem. To cykl bez-
platnych warsztatéw dla nauczycieli na
temat programu i jego narzedzi. Zapra-
szamy do nadsytania zgloszen. Warsz-

taty beda odbywaly sie w siedzibie FRSE
w Warszawie, ul. Mokotowska 43.

ETWINNING
Znamy juz date rozstrzygniecia Konkur-
su Europejskiego eTwinning. Stanie sie

to podczas dorocznej konferencji e Twin-
ning, ktéra odbedzie si¢ w Budapeszcie
w dniach 30 marca — 2 kwietnia 2011 r.
Czy bedziemy mieli w finale polskie
projekty, tak jak bywalo w poprzednich
latach? Trzymaijcie kciuki!

COMENIUS

Zapraszamy do odwiedzenia Europejskiej
Bazy Produktéw (European Shared Tre-
asure) pod adresem http://lp.org.pl/est.
Baza to inicjatywa Narodowych Agencii
Programu ,Uczenie si¢ przez cate zy-

cie”, majaca na celu zebranie rezultatow
projektow partnerskich  realizowanych
w ramach programéw sektorowych Co-
menius, Leonardo da Vinci oraz Grund-
tvig. W wyszukiwarce znalez¢ mozna
m.in. 422 Partnerskie Projekty Szkot.

.'-':.t o

Bydéoski prc_)jekt wyrézniono Europejska Odznaka Jakosci

w N

Chopin - muzyka bez granic
ETWINNING Granie, $piewanie, a nawet krecenie teledyskow.
Takie zadania postawiono przez uczniami z Bydgoszczy

Gracjana Wigckowska
redaktor portalu www.etwinningpl

[=1 gracjanawieckowska@frse.orgpl

Partnerami w zrealizowanym jesienia
2009 r. projekcie byly Szkola Podstawo-
wa nr 63 z Bydgoszczy oraz Sukromna
zakladna $kola z Novej Dubnicy na
Stowacji. Inicjatywa — z uwagi na Rok
Chopinowski — sluzyla przede wszyst-
kim muzycznej edukacji. Dzieci pozna-
ly réine rodzaje instrumentéw, wyko-
nywaly je, rozpoznawaly po brzmieniu,
rozwigzywaly tez zagadki zwiazane
z tematem, a takze $piewaly piosen-
ki (po polsku, stowacku i angielsku)
i przygotowywaly kartki $wiateczno-
muzyczne dla swoich ,blizniakéw” ze
Stowacji. Uczniowie mieli tez okazje
z nimi porozmawia¢ i wspélnie zagpie-
waé w trakcie wideokonferencji po-
przez Skypea. Bylo to dla nich bardzo
ekscytuja,ce przezycie.

— Przed projektem zastanawialam sie,
dlaczego nie realizowa¢ lekeji muzyki w
formie interesujacej dla dzieci, pozwa-
lajacej im by¢ aktywnym i twérczym
—mowi koordynatorka projektu Domi-
nika Giezek. — Takiej, ktéra odpowiada
ich wrodzonej ciekawosci oraz potrze-
bie poznawania i rozumienia $wiata. Ta-
kiej, ktora uczy wspélpracy ilogicznego
myslenia: stawiania pytar, zdobywania
wiedzy przez eksperymentowanie i wy-
ciaganie wnioskow:.

Rezultatem projektu jest strona in-
ternetowa zawierajaca zdjecia, notki,

nagrania wideo oraz zeskanowane prace
dzieci. Uczniowie wykonali takze wia-
snorecznie instrumenty muzyczne oraz
kartki $wiateczne wyslane ,blizniakom”.
Nauczyli si¢ tez pracy w zespole i korzy-
stania z technologii komunikacyjnych.
Projekt okazal sie jednak istotny nie
tylko dla dzieci. — Mozliwos¢ wspol-
pracy z ,blizniakiem” dala mi szanse
pordwnania programéw  nauczania
oraz poznania metod i technik stoso-
wanych na Stowacji — méwi Dominika
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PROJEKTOW NAGRODZONO
W 0GOLNOPOLSKICH
KONKURSACH ETWINNING
W 2010 R.

Giezek. Podkresla, ze dzigki projekto-
wi takze nauczyciele mogli poszerzy¢
SWoja wiedze oraz umiejetnosci mu-
zyczne i jezykowe — dla nich réwniez
nauka stowackiej piosenki byta duzym
wyzwaniem.

Projekt ,Music without borders”
zostal laureatem konkursu na najlep-
sze inicjatywy programu eTwinning
w 2010 r, otrzymal réwniez Europej-
ska Odznake Jakosci.

Wiecej o projekcie SP nr 63 w Bydgoszczy:
® musicwithoutbordersproject.
blogspot.com

Szansa dla pedagogow

COMENIUS Prezentacja programu Mobilno$ci Comeniusa podczas Euro-
pejskiego Dnia Jezykéw wzbudzila olbrzymie zainteresowanie stuchaczy

Marta Slufarska, Michal Wodzistawski
program Comenius

[=1 martaslufarska@frse.orgpl

(=1 michalwodzislawski@frse.orgpl

dzial w szkoleniu za granicy
to niepowtarzalna  okazja
na podniesienie kwalifikacji

zawodowych, poznanie innych syste-

moéw edukacji i sposobéw nauczania
oraz nawigzanie miedzynarodowych
kontaktow. To takze wspanialy sposéb
na poprawe znajomosci jezyka obcego
— tak nauczycielka informatyki z pod-
warszawskiego gimnazjum podsumo-
wala korzysci z uczestnictwa w progra-
mie Mobilnosci Comeniusa podczas
warsztatow zorganizowanych wramach
Europejskiego Dnia Jezykow.

Uczestnicy spotkania, wsrod kto-
rych byli nauczyciele, dyrektorzy szkl,
a takze przedstawiciele Mazowieckie-
go Samorzadowego Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli i studenci, poznali
szezegoly obu akgji programu: Mobil-
nosci szkolnej kadry edukacyijnej oraz
Asystentury Comeniusa.

W ramach pierwszej akeji mozna
dowolnie wybiera¢ forme szkolenia:
oferta obejmuje zagraniczne kursy me-
todyczno-jezykowe, ogdlne kursy do-
skonaleniazawodowego czy wyjazdy na
konferencje. Zainteresowanie uczestni-
kéw wzbudzil réwniez job-shadowing
— mozliwos¢ obserwacji zaje¢ prowa-
dzonych w szkole lub innej instytucji
o$wiatowej za granica.

Kursy moga trwa¢ od S dni robo-
czych do 6 tygodni i musza by¢ zgodne
z profilem zawodowym wnioskodaw-
cy. Dofinansowanie obejmuje koszty
podrézy, szkolenia oraz utrzymania
— pokrywa wiec wszystkie potrzeby be-
neﬁcjentéw zwijzanez wyjazdem.

Uczestnikow spotkania ucieszytfakt,
ze terminy skladania wnioskéw sg az
trzy — dzieki temu beda oni mogli wzia¢
udziatwkursie wnajdogodniejszym dla
siebie czasie.

Uczestnicy warsztatédw przekonali sie, ze z Mobilnosci Comeniusa warto skorzysta¢

Duze zainteresowanie — szczegélnie
wérod studentéw — wzbudzila czes¢
warsztatow pos$wiecona Asystenturze
Comeniusa. Najbardziej spodobalo sie
to, ze podczas kilkumiesiecznego po-
bytu asystenta w jednej ze szkol
w Europie mozna polaczy¢ praktyke
pedagogiczna z poznawaniem obcego
kraju. Studentka matematyki UW thu-
maczyla, dlaczego zamierza ubiegac si¢
o udzial w programie: — Wydaje missie,
ze to wspaniata okazja do zdobycia do-
$wiadczenia z pracy w szkole. Zwlasz-
cza, ze bede miala mozliwos¢ uczy¢ sie
od nauczycieli pracujacych w ramach
innego systemu edukacji.

Przedstawione przyklady dobrych-
praktyk przekonaly nauczycieli, jak
duzo korzysci moze przynies¢ obec-

no$¢ asystenta Comeniusa w szkole.
— To niesamowite, jak bardzo moze on
wzbogaci¢ zycie szkoly. Oprocz nauki
jezyka obcego lub innego przedmiotu
asystenci mogg prowadzi¢ kotka zain-
teresowan, angazowa¢ si¢ w szkolne
projekty lub prowadzi¢ zajecia o swo-
im kraju ojezystym — mowila jedna
zuczestniczek warsztatow.

Asystentura Comeniusa moze trwac
od 3 do 10 miesiecy w ciagu roku szkol-
nego. Termin skladania wnioskéw
zaréwno dla kandydatéw na asysten-
tow, jak i szkol goszezacych przypada
31 stycznia 2011 r.

Wigcej na temat Mobilnosci Comeniusa na:
® www.comenius.org.pl

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU COMENIUS

Kilkunastu nauczycieli z Polski, Wegier i Francji uczylo sie

w Pruszczu Gdaniskim, jak méwic do dzieci, by te stuchaly.

Aby jezyk gietki wyrazil,
co pomysli glowa

Jagna Kaczanowska
wspdlpracownik FRSE
(= eurodesk@eurodesk.pl

Weale nie jest atwo wyartykulowac
swoje mysli i uczucia. Zwlaszcza, jak
ma sie lat siedem, dwanascie... Nauczy-
ciele rozumieja, ze uczniowie majq
problem ze znalezieniem odpowied-
nich stow; wlasciwym szykiem zdari.
Ale sa przeciez od tego, zeby pomagac
iuczyc.

By robi¢ to lepiej, wzieli udziat w projek-
cie ,M6wie, wiec jestem’, zrealizowanym
wZespole Szkétnr 4 im. I]. Paderew-
skiego w Pruszczu Gdaniskim. W trakcie
warsztatow mogli dowiedzie¢ sie, jak
moga wspomagac swoich podopiecz-
nych w rozwoju i jak moga sprawic, by
komunikacja nalekcjach, ale takze po
nich, poprawita si¢. Poznali m.in. etapy
rozwoju mowy u dzieci, zasady komuni-
kacji zastepczej, tajniki mowy ciata oraz
metod opanowywania stresu, zyskali tez

Uczestnicy warsztatéw swoje umiejetnosci mogli sprawdzié pracujac z uczniami

wiadomosci dotyczace wykorzystania
dramy w metodyce nauczania i budzenia
kreatywnosci uczniow: Ale oprocz tego
zawigzalo sie tez wiele przyjazni ponad
granicami — wzajeciach brali udzial na-
uczyciele z Polski, Wegier i Francji. Naj-
ciekawsze w tym projekcie bylo nie to,

czego mozna sie bylo dowiedzie¢, same
,twarde” informacje — ale raczej wiedza,
jak mozna te informacje przekaza¢ dalej,
do uczniéw; jak sie nimi dzieli¢. Czyli

— najistotniejszy okazal si¢ rozwdj tzw:
kompetencji migkkich. Koordynatorem
projektu byla Grazyna Kaminiska.

NOWOSCI
ETWINNING

Publikacja ,Zwycigskie projekty
w konkursach programu eTwin-
ning — 2010” przedstawia 21 naj-
wyzej ocenionych inicjatyw. Bro-
szure mozna pobraé¢ na stronie
www.etwinning.pl/publikacje/zwy-
cieskie-projekty-w-konkursach-
programu-etwinning-2010.
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FELIETON

Erasmus -
okno

na Polske
i na swiat

Barbara Morcinek
dwielu lat do Szkoly Jezyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu Slg-
skiego w Katowicach przyjezdza we wrzesniu grupa stypendystow

Erasmusa. Cheq studiowaé w Polsce. Pierwszy miesige ma dla nich duze

znaczenic — przybywajq z réznych krajow Europy, przewaznie nigdy

u nas wezesniej nie byli, wige pierwsze wrazenie, jakie wywrze na nich

nasz kraj, jest niezwykle wazne.

Podczas kursu staramy si¢ umozliwic im jak najlepsze funkcjonowa-
nie w Polsce. Uczymy, jak sig poruszac po kraju, kupic bilety, zaméwic
jedzenie w restauracyi, zapytac o drogg, porozmawiaé przez telefon, zro-
bi¢ zakupy. Wprowadzamy w arkana zycia akademickiego, wyjasniamy
system zaliczer i egzaminow, dzialanie bibliotek, dzickanatéw. Ale
przede wszystkim wprowadzamy w jezyk i kulture. Uczymy podstaw
komunikowania si¢ w konkretnych sytuacjach: zadawania i rozumienia
pytari oraz udzielania odpowiedzi. Wprowadzamy w zagadnienia pol-
skiej kultury, pokazujge nie tylko to, co tradycyjne, ale i to, co wspélezesne.
Pokazujemy filmy polskie i chodzimy razem na koncerty. Organizujemy
spotkania z przedstawicielami kultury i polityki, ale takze z obcokrajow-
cami, ktdrzy mieszkajq w Polsce i mogq si¢ podzielié swoim doswiadcze-
niem. Staramy sig, by wszystko, co oferujemy studentom, przydato im si¢
w czasie pobytu w Polsce.

Cheemy jednak takze poznaé ich kulture. Podczas wyjatkowego
wieczoru, ,Spotkania Narodéw’, wspdlnie przenosimy si¢ do roznych
krajow — poznajemy ich muzyke, kuchnie, tarice, obyczaje. To wiasnie
sprawia, ze kurs EILC jest nie tylko oknem na Polske dla naszych gosci,
ale i oknem na swiat dla nas i naszych studentow, $%

Barbara Morcinek,

Szkola Jezyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu Slgskiego.

Szkola jest jednym z organizatoréw intensywnych

kurséw jezykowych Erasmusa (EILC)

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU FSS

Warszawska uczelnia bedzie uczy¢
informatyki socjologdéw i ekonomistow

Kuznia nowych
specjalistow

Opracowanie oraz uruchomienie programu stu-
diéw magisterskich na specjalizacji Informatyka
spoleczna bylo celem projektu realizowanego od
marca 2009 do pazdziernika 2010 r. przez Polsko-
Japoriska Wyzsza Szkole Technik Komputerowych
(PJWSTK). Partnerem inicjatywy byl Instytut IN-
FOMEDIA z Uniwersytetu w Bergen, w Norwegii.

Nowy kierunek jest adresowany do absolwentéw
studiéw licencjackich kierunkéw nauk spotecz-
nych: socjologii, ekonomii, psychologii, marketin-
gu oraz dziedzin pokrewnych. Juz za kilka lat na
rynek pracy trafia¢ maja absolwenci

z Trd@;ze' ,ABSOLWENCI PRACOWAC MAJA M.IN.
LORI NS IRz W AGENCJACH BADANIA RYNKU.”
zakresu nauk

spotecznych, a takze bardzo dobra znajomoscia
narzedziowg informatyki. Pomystodawcy projektu
maja nadzieje, ze beda oni zatrudniani w firmach
zajmujacych sie badaniami rynku, agencjach
marketingu elektronicznego, a takze w przedsie-
biorstwach informatycznych, projektujacych i re-
alizujacych aplikacje spotecznoéciowe (Web 2.0).
Firmy wspolpracujace z PJWSTK juz teraz wy-
kazuja zainteresowanie pracownikami potrafiagcy-
mi w twoérczy sposob rozwigzywaé skomplikowane
problemy na styku: cztowiek-spoleczenstwo-sys-
temy informacyjne. Szczegélnie zalezy im na oso-
bach, ktore potrafig projektowaé i przeprowadzaé
badania spoleczne i przygotowywac prognozy,
wykorzystujac rézne narzedzia informatyczne.
—opr: Sylwia Izyniec

ECTS Label - za wysokie
progi dla polskich szkot?

ERASMUS Zadna rodzima uczelnia nie znalazta si¢ w tym roku na li$cie nagrodzonych
przez Komisje Europejska za modelowe wdrozenie systemu ECTS

Beata Skibiriska
zastepca dyrektora programu
Uczenie sig przez cale zyie”

(=1 beataskibinska@frse.orgpl

Certyfikat ECTS Label Komisja Europejska
przyznaje od 2004 r.— wyréznianim te uczel-
nie, ktére wzorowo stosuja system ECTS
(European Credit Transfer and Accumulation
System). Narzedzie to wspiera organizacje
izarzadzanie procesem dydaktycznym oraz
ulatwia zaliczanie okresu studiéw zreali-
zowanego przez studenta w innej uczelni.
Mowiac prosciej — dzigki ECTS studenci
moga zmienia¢ uczelnie bez obaw, ze kolej-
na nie doceni osiagniec na poprzedniej.

Na ogloszonej w pazdzierniku lidcie
uczelni wyréznionych w roku 2010 nie
ma zadnej polskiej szkoly. Certyfikaty
ECTS Label otrzymaly: Wolny Uniwer-
sytet Warneniski (Bulgaria), Uniwersytet
Masaryka (Czechy), Uniwersytet Rolniczy
w Nitrze (Stowacja) oraz Sakarya Uni-
versitesi i Karadeniz Teknik Universitesi
z Turgji. Jedynym naszym rodzynkiem
w elitarnym gronie pozostaje Politechnika
Eédzka, wyrdzniona w roku 2009 za nowa-
torski internetowy Katalog Przedmiotow.

Dlaczego polskie uczelnie nie s3 nagra-
dzane? Wydaje sig, ze glowny powdd to
fakt, ze wciaz borykamy sie z konieczno-
$cia wdrazania ECTS wwarunkach bardzo
sztywnych i przeladowanych programéw
studiow oraz skoncentrowania ksztalcenia
na nauczycielu, a nie na studencie. Zresz-
ta problem z ECTS jest szerszy — dotyczy
nie tylko Polski, ale calej Europy. W wielu
uczelniach tzw. starych krajow czlonkow-
skich system ECTS stosowany jest juz od
ponad 20 lat, a mimo to Komisja przy-
znata ECTS Label jedynie 28 uczelniom.
Na szczeblu europejskim zabraklo chyba
skutecznej promocji konkursu oraz wykre-
owania prestizu posiadania certyfikatu.

Problemy z ECTS dziwia o tyle, ze na-
rzedzie jest niezwykle pozyteczne. System
zainaugurowano w roku 1989, jego po-

SONDA

Malgorzata Miller
prodziekan ds. studiow
niestucjonarnych

i obcojezycznych, WOiZ
Politechnika Eddzka

Posiadanie certyfikatu
ECTS Label bardzo
zwiekszylo zaintereso-
wanie studiami na PL w Europie i na $wiecie.
ECTS utatwia naszym studentom wyjezdza-
jacym do uczelni zagranicznych przygoto-
wanie learning agreement, umozliwiajac,
w oparciu 0 Katalog Przedmiotéw ECTS,
wlasciwe dobranie przedmiotéw oraz roz-
liczenie osiggnieé¢ po powrocie do Polski.
System umozliwia tez zagranicznym stu-
dentom dokladniejsze zaplanowanie $ciezki
studidw na PL, co z kolei znacznie uspraw-
nia obstuge administracyjng wymiany stu-
denckiej i utatwia planowanie.

ECTS and DS Label Conference
Award Ceremony 2010

wstanie ma swojg geneze w rozwijajacej
sie do roku 1987 wymianie studentéw
w programie Erasmus. Przez kilkanascie lat
ECTS byl stosowany jedynie dla potrzeb
tej wymiany i rozliczania osiagnie¢ mobil-
nych studentéw, uzyskanych w uczelniach
partnerskich. W XXI w. stat si¢ waznym
narzedziem Procesu Boloriskiego — wtedy
tez postanowiono rozszerzy¢ go na wszyst-
kich studentéw. W naszym kraju stosowa-
nie systemu ECTS ,uprawomocnilo si¢”
na mocy rozporzadzenia z 3 pazdziernika
2006 1. w sprawie systemu przenoszenia
osiagnie¢ studenta. I mimo iz w nazwie
rozporzadzenia nie znajdujemy akronimu
ECTS, to system ten jest zgodny z zatoze-
niami systemu europejskiego.

Abstrahujac od tego, ze system ECTS
stosowa¢ trzeba, bo wymaga tego prawo,
stosowac go naprawde warto, bo:

Krzysztof Jozwik
prorektor ds. ksztalcenia,
Politechnika Lédzka

ECTS Label potwier-
dza wysoka jakos$c
ksztalcenia na PL.
Mozemy lepiej promowaé studia w na-
szej uczelni i utatwiamy wybor kursow
potencjalnym  studentom  przyjezdzaja-
cym. Przygotowane w sposéb usystema-
tyzowany programy i karty przedmiotéw
umozliwiajg lepsze zarzadzanie studiami
i ulatwiaja eliminacje nieefektywnych po-
wiorzen. Otrzymalismy takze dodatkowe
punkty w rankingu polskich szkét wyzszych.
Osiagniecie ECTS Label wymusilo dziata-
nia, dzigki ktérym mamy uzyteczne wielo-
funkcyjne narzedzie.

U gory: statuetka ECTS Label
z roku 2010. Obok: zdjecie z cere-
monii wreczania statuetek ECTS
Label w roku 2009. Wérod nagro-
dzonych — Politechnika kddzka.

* porzadkuje opis oferowanych przez
uczelnie programéw studiow i prezentuje
je w wystandaryzowany i rozpoznawalny
w Europie sposéb (w postaci Katalogu
Przedmiotéw/ Pakietu Informacyjnego) ;

* porzadkuje proces dydaktyczny — punkty
ECTS odzwierciedlaja naklad pracy prze-
cietnego studenta niezbedny do osiagnie-
cia zalozonych efektow uczenia sig;

® wymaga stosowania sprawdzonych i funk-
cjonalnych standardowych dokumentéw
(Porozumienie o programie zaje¢, Wykaz
zaliczen, Karta uznania akademickiego).

Miejmy nadzieje, ze wyrézniona Poli-
technika bodzka znajdzie w przyszosc
nasladowcow. £¢

Wigcej o ECTS w , Przewodniku...” na stronie:
(® www.ekspercibolonscy.org.pl

Co zyskata Politechnika Lodzka dzieki certyfikatowi ECTS Label?

Maciej Wasak

student 1V roku,
Business and Technology,
Centrum Ksztalcenia
Miedzynarodowego, PL

Wprowadzenie ~ sys-
temu ECTS, jak i in-
ternetowego Katalogu
Przedmiotéw ECTS, ufatwito mi wybér
przedmiotbw na wymiane studencka
w kontekscie punkiow, jak i uznania przed-
miotow realizowanych za granicg. Fakt, ze
mozna za granica realizowaé przedmioty
z programu w Polsce miat wptyw na mojg
decyzje o wyjezdzie. Studenci zagranicz-
ni mowili mi z kolei, Zze dzieki posiadaniu
przez PL certyfikatu ECTS Label i upo-
rzadkowanego katalogu przedmiot6w, oni
réwniez nie mieli zadnego klopotu z przy-
gotowaniem learning agreement.




ERASMUS - NOWE KRAJE

Najprawdopodobniej od roku 2011/12
Chorwacja oraz Szwajcaria beda
uczestniczy¢ w programie Erasmus
na pelnych prawach. Polskie uczelnie
biorace udziat w programie moga wiec

rozpocza¢ podpisywanie uméw dwu-
stronnych  (miedzyinstytucjonalnych)
na wymiane studentow i pracownikéw
ze szkotami wyzszymi w tych krajach.
Szczegotowe informacje i wzér umo-
wy, jaka nalezy podpisywaé w progra-

mie Erasmus, znajdujg sie na stronie
www.erasmus.org.pl.

ERASMUS - UWAGA, TERMINY!
Oto terminy sktadania wnioskéw w pro-
gramie Erasmus w roku 2011: 4 lutego

- organizacja intensywnych kursow
jezyka polskiego dla zagranicznych stu-
dentéw (EILC), ktérzy w roku 2011/12
przyjada do Polski na studia lub praktyke
Erasmusa (wnioski nalezy sktada¢ do
Narodowej Agencji programuy); 28 lutego

— projekty wielostronne, np. opracowa-
nie programéw studiow (wnioski przyj-
muje Agencja Wykonawcza w Brukseli);
11 marca - organizacja kursw inten-
sywnych Erasmusa (wnioski nalezy skia-
dac¢ do Narodowej Agenciji programu).

- Realizacja projektu badawcze-
go to — poza sferg merytoryczng
— nieprawdopodobna szansa po-
znania ciekawych ludzi, odwiedze-
nia pigknych miejsc i zrozumienia
tradycji innego kraju — mowi Ja-
rostaw Kilon (na zdj.), nauczyciel
z Wyzszej Szkoly Finansow i Za-
rzadzania w Biatymstoku.
Jarostaw Kilon realizowat projekt
,Od szkoly podstawowej po ksztat-
cenie dorostych — ICT i e-learning
w edukacji przez cate zycie” w ra-
mach Stypendiow Indywidualnych
Programu FSS. Dzieki wspétpracy
z instytucja partnerska z Norwegii
(Rogaland Training and Education
Centre ze Stavanger) mogt badac
m.in. model zarzadzania wirtual-
nymi zasobami edukacyjnymi.

Dwie dekady Tempusa

TEMPUS Trudno uwierzy¢, ale ten program ruszyt w Polsce juz 20 lat temu.
Rocznica to dobra okazja, by przypomniec sobie, jakie s3 jego cele i jak si¢ zmienial

Anna Bielecka
koordynator zespohu programéw
Erasmus Mundus i Tempus

[=1 annabielecka@frse.orgpl

Uruchomienie programu Tempus de-
cyzja Wspolnoty Europejskiej w maju
1990 roku zbieglo sie w czasie
z upadkiem muru berliiskiego i wkro-
czeniem Polski oraz innych paristw re-
gionu Europy Srodkowo—Wschodniej
na droge prowadzaca ku demokracji.

Poczatkowo glownym celem
programu  Tempus  bylo  wspie-
ranie - poprzez wspc’)lprace

z partnerami w krajach Unii Europej-
skiej — reform systemow szkolnictwa
wyzszego w krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej i Wspélnocie Niepodle-
glych Panistw: Nastepnie do zadan pro-
gramu wlaczono wspieranie procesu
integracji  panstw  stowarzyszonych
i kandydujacych do Unii Europejskiej.
Obecnie celem programu jest réw-
niez podniesienie jakosci ksztalcenia
i znaczenia wyzszego wyksztalcenia dla
spoleczenistwa oraz zwickszenie wza-

i kadry akademickiej mozliwos¢ wy-
jazdéw do krajow Unii. Do 1997 roku
z Polski do panstw Wspdlnoty wyje-
chalo ponad 2600 studentéw i pracow-
nikéw. Realizacja projektéw mobilno-
sciowych w Tempusie I1 (1993-2000)
miata olbrzymi wplyw na wprowa-
dzenie elastycznego systemu studiow,
systemu  transferu punktow (ECTS)
oraz systemu jakosci ksztalcenia, co
pomoglo przygotowa¢ polskie uczelnie
do uczestnictwa w programie Socrates
—Erasmus.

Tempus mial spore znaczenie dla
reform w strukturach polskich uczelni
i dostosowania ich do zachodnioeu-
ropejskich standardéw — chodzi min.
o zmiany w programach ksztalcenia,
modernizacj@ uczelni, unowoczesnie-
nie bazy dydaktycznej i podwyzszenie
kwalifikacji kadr akademickich. Polskie
szkoly wyzsze zrealizowaly liczne pro-
jekty, ktérych celem byla modernizacja
stuzb finansowych, unowoczesnienie
biur wspélpracy z zagranica i bibliotek,
a takze tworzenie nowych jednostek
— uczelnianych biur karier, promogji

»DLA UNIWERSYTETU GDANSKIEGO PROJEKTY TEMPUS STANOWILY
PRZYSLOWIOWA WEDKE. 0GROMNYM SUKCESEM TEMPUSA BYLO PRZYGO-
TOWANIE UCZELNI DO WEJSCIA DO UNII EUROPEJSKIE NA »EUROPEJSKIM
POZIOMIE«. NIE BEZ KOZERY EDUKACJA BYLA NAJSZYBCIE) ZAMKNIETYM
OBSZAREM NEGOCJACJI ZE WSPOLNOTA,”

RENATA ORLOWSKA, UNIWERSYTET GDANSKI

jemnego zrozumienia miedzy narodami
i kulturami Unii Europejskiej a krajami
partnerskimi.

Polska, oprécz Wegier, byla jednym
z pierwszych krajow uprawnionych do
korzystania z funduszy programu Tem-
pus. Liczba zaangazowanych panstw
szybko jednak rosta — poszerzyla sie
o kolejne paistwa Europy Srodkowo-
‘Wschodniej. Dzi$ krajami beneficjenta-
mi programu s panistwa Afryki Pélnoc-
nej i Bliskiego Wschodu, Batkany i kraje
powstale po rozpadzie ZSRR.

Pierwsza faza programu Tempus

(1990-1992) otworzyla dla studentSw

i rozwoju, wydziatowych biur obslugi
student6éw oraz wprowadzenie elemen-
téw planowania strategicznego, nowo-
czesnych systeméw informacji i moni-
torowania przebiegu studiow.

Jednym z  przykladéw  trwalego
wplywu programu na polskie szkoly
wyzsze jest system USOS — Uniwersy-
tecki System Obstugi Studiow. USOS
powstawal etapami, a w grupie inicja-
tywnej znalazly si¢ czolowe polskie
uniwersytety, ktore rozpoczely prace
nad komputerowym wspomaganiem
obslugi studenta w ramach finansowa-
nego przez program Tempus projektu

PROJEKTY TEMPUSA

W aisbeericeien ey

E "'nlr#:lk.::.'rcul
Liczba wsp6inych projektow miedzy-
uczelnianych z udzialem polskich
szkot wyzszych. IV faza programu
TEMPUS obejmuje projekty zaak-
ceptowane w latach 2007-2010.

NET (New Educational Tools). Sys-
tem gromadzi w bazie elektronicznej
wszystkie dane studenta od momentu
rozpoczecia studidw na uczelni do cza-
su ich zakonczenia.

W I fazie programu Tempus
(2000-2006) Polska zmienita role z be-
neficjenta na ,doradce” (strone poma-
gajaca). Brak mozliwosci finansowania
udzialu polskich uczelni w latach 2000-
2004 spowodowal gwaltowny spadek
aktywnosci naszych uczelni w realizacji
wspolnych projektéw. Dopiero przy-
stapienie Polski do Unii Europejskiej
w 2004 roku i ponowne ,otwarcie’
Tempusa na polskie uczelnie, juz jako
kraju czlonkowskiego UE, a nie kraju
beneficjenta, pozwolio uczelniom na
dzielenie si¢ zdobytym do$wiadcze-
niem we wsp6lnych przedsiewzieciach
skierowanych do obecnych beneficjen-
tow programu. #¢

Wigcej na ten temat na stronie
(® www.tempus.org.pl

CIEKAWOSTKI

EURYDICE

W systemach szkolnictwa wyz-
szego az 36 parstw — sposrod
47 uczestniczacych w Procesie
Boloriskim — catkowicie wdrozono
juz Europejski System Transferu
i Akumulacji Punktéw ECTS. Tak
wynika z najnowszej publikacii
sieci Eurydice — raportu Focus
on Higher Education in Europe
2010: the impact of the Bologna
Process  (Szkolnictwo wyzsze
w Europie 2010: wptyw Procesu
Boloriskiego).

Wiecej opracowari na temat szkol-
nictwa wyzszego dostepnych
jest na stronie sieci Eurydice:
www.eurydice.org.pl.

ZESPOL EKSPERTOW BOLONSKICH

Studia doktoranckie pod lupa
miedzynarodowych ekspertow

Izabela Stanistawiszyn

przewodniczqca zarzqdu EURODOC

Katarzyna Lasota

Zespot Ekspertow Bolosiskich, FRSE

Ponad sto oséb wzielo udzial w mie-
dzynarodowym seminarium na te-
mat studiow doktoranckich, zorga-
nizowanym w Warszawie w ramach

Prelegenci warszawskiego seminarium

dzialalnosci polskiego Zespolu Eks-
pertéw Boloriskich. Podezas dwudnio-
wego spotkania (17-18 czerwca 2010
L) przedstawiono najnowsze trendy i
kierunki rozwoju studiow doktoranc-
kich w Europie, uczestnicy wymienili
sie tez do$wiadczeniami dotyczacymi
aktualnych modeli studiow doktoranc-
kich. Studia te wlyczono do zagadnien
Procesu Bolonskiego jako III stopien
studiow juz w roku 2003. Podczas kon-
ferencji ministerialnej w Bergen (2005)
zauwazono, iz uczestnikéw trzeciego
cyklu ksztalcenia powinno sie uznawa¢
zardwno za studentéw;, jak i poczatkuja-
cych naukowcow. Postanowiono wieg,
ze aktualnie budowane programy stu-
diéw doktoranckich powinny uwzgled-
nia¢ zaréwno element edukacyjny (np.
wyklady, seminaria), jak i indywidualna
lub zespolowy dziatalno$¢ badaweza.

Jak wynika z ankiety przeprowadzo-
nej przez EURODOC, obecnie okolo
70 proc. doktorantéw w Europie przy-
pisuje si¢ status studentéw, podczas gdy
zdecydowana wiekszos¢ preferowalaby
status pracownika i mlodego naukow-

ca. Wedlug tej samej ankiety ponad
30% doktorantéw w Europie nie spe-
dza nawet jednej godziny tygodniowo
na pisaniu doktoratu, a blisko 45% nie
wie, jaka role pefni ich promotor czy
opiekun naukowy. Dlatego tez EURO-
DOC reprezentuje poglad, iz zaréwno
programy doktoranckie, jak i opicka
promotoréw nad doktorantami wyma-

gaja daleko idacych zmian.

Poniewaz referenci i uczestnicy se-
minarium reprezentowah rozne grupy
interesariuszy zwiazanych ze studiami
doktoranckimi, a takze rozne kraje, se-
minarium stanowilo dobre forum do
dyskusji na ten temat. Spotkanie — obok
zagranicznych prelegentéw i polskich
Ekspertow Bolonskich — poprowadzit
podsekretarz stanu w MNiSW prof. dr
hab. Zbigniew Marciniak. $¢

Wigcej na ten temat na stronie
® www.ekspercibolonscy.org.pl

EURODOC

Europejska Rada Dokforantéw
i Miodych Naukowcow (EURO-
DOC) to zatozona w 2002 r. mig-
dzynarodowa federacja, dziatajaca
w 37 panstwach Unii Europejskiej
i Rady Europy. Reprezentuje dok-
torantow i miodych naukowcow na
szczeblu unijnym w sprawach edu-
kacji, nauki, prowadzenia badan
naukowych i $ciezek rozwoju ich
karier naukowych.



EUROPA DLA AKTYWNYCH - KWARTALNIK FRSE - STRONA 8

Edukacja pozaformalna mlodziezy

TRZY PYTANIA DO...

| TENDENCJA
| WZROSTOWA

Rozmowa z Agnieszka Moskwiak,
koordynatorkq Akcji 2. Wolontariat Europejski
w ramach programu , Mlodziez w dzialaniu”

Ilu wolontariuszy wyjezdza rocznie w ramach Wolon-
tariatu Europejskiego?

W 2009 r. wyjechalo z Polski okolo 800 osob. W calym EVS
wzielo udziat ok. 6,5 tys. 0s6b.

Badania pokazuja, ze zaangazowanie Europejczykéw
wwolontariat spada. Czy dotyczy to réwniez Wolonta-
riatu Europejskiego?

Nie. W przypadku Wolontariatu Europejskiego mamy do czy-
nienia z tendencja wzrostowa. Szacuje sig, ze w 2013 r. w ramach
WE za granice wyjedzie 10 tys. wolontariuszy.

Patrzac jednak na ogélne zaangazowanie Polakéw w wolontariat
rzeczywiscie mamy do czynienia z tendencja spadkows. W Eu-
ropie prace ochotnicze podejmuje srednio 23% mieszkancow.
Zaangazowanie Polakéw w tej dziedzinie wypada ponizej tej
sredniej. W 2009 1. wynioslo 129, w roku 2010 r. nieco si¢ po-
prawilo i siegnelo 16%.

Czy po roku 2013 r., gdy zakonczy si¢ program ,Mto-
dziez w dzialaniu”, Wolontariat Europejski nadal be-
dzie dostepny dla mlodych ludzi?

Nie wiemy jeszcze, jak bedzie nazywat si¢ doktadnie nowy pro-
gram i jak bedzie wygladal. Inicjatywa ,Youth on the move’, ktéra
jest planowana przez Komisje Europejska po 2013 r, zaklada, ze
wolontariat miedzynarodowy pozostanie jednym z gléwnych
narzedzi zwiekszajacych mobilno$¢ mlodych ludzi na réznych
etapach ich $ciezki edukacyjnej — formalnej i pozaformalnej.
Czekamy obecnie na ostateczny ksztalt nowego programu, ktory
bedzie zapewne przedstawiony w 2012 r.

WYJATKOWE PROJEKTY WOLONTARIATU EUROPEJSKIEGO

Gdanska fundacja ijej
wolontariusze z czterech stron swiata

Na pomoc
niepelnosprawnym

»Najlepsze kasztany sa na ulicy Péinocnej” - tak
nazywat sie projekt Wolontariartu Europejskiego,
zorganizowany przez gdanska fundacje ,Sprawni
Inaczej”. Realizowana od 1 lipca 2009 r. do

1 czerwca 2010 r. inicjatywa miala na celu stworze-
nie w Gdansku nowego Centrum Integracji dla
0s6b niepelnosprawnych i lokalnej spotecznosci.
W pracach pomogta czwérka wolontariuszy:
Kathatrina Mueller z Niemiec, wystana przez
Jugendbildunstatte Unterfranken, Martina
Pavlovska ze Stowenii, reprezentujaca Youth
Forum Bitola, Bulut Turek z Turcji, wystany
przez Goren Kalpler Egitim Dernegi oraz Yasser

Y‘jE“S.ef ,NIEPEENOSPRAWNI RZADKO MAJA
Al = OKAZIE POZNAG CUDZOZIEMCOW.”
wolontariusz

z organizacji Development No Borders.
Zagraniczni ochotnicy szybko odkryli, ile
satysfakcji moze da¢ praca z osobami niepelno-
sprawnymi. Wprowadzili do projektu pierwia-
stek miedzykulturowy — ich obecno$¢ byta dla
podopiecznych Fundacji niezmiernie wazna,
poniewaz osoby z niepelnosprawnos$cia, przede
wszystkim z niepelnosprawno$cia intelektualna
czy psychiczng, majg bardzo ograniczone mozli-
wosci spotkania oséb innych narodowosci.
Dodatkowo wolontariuszom udalo si¢ zain-
teresowaé Wolontariatem Europejskim kilka
lokalnych organizacji, ktore dotychczas nie mialy
zadnej stycznosci z programem ,Mlodziez
w dziataniu” - opr. Melania Miksiewicz

Wolontariat w Europie:
co jest faktem, a co mitem

MLODZIEZ W DZIAEANIU Jesli masz od 18 do 30 lat i chcesz wyjecha¢ za granice, poznaé
obcg kulture i zdoby¢ nowe umiejetnosci, Wolontariat Europejski jest wlasnie dla ciebie

Zamiast pieniedzy jest satysfakcja, nowe znajomosci i szersze kompetencje. A to czasami cenniejsze od gotowki

Urszula Buchowicz
specjalista ds. Wolontariatu Europejskiego
(=1 wbuchowicz@frse.orgpl

anim jednak zaczniesz pakowa¢ waliz-

ki, warto zastanowic sie, czym jest Wo-
lontariat Europejski, a czym nie. Dylematy
te moga pojawi¢ sie w trakcie realizacji pro-
jektu. Warto je rozstrzygnac juz teraz.
Wolontariat to wakacje
MIT. Celem projektéw Wolontariatu Euro-
pejskiego nie jest sam wyjazd za granice, ale
przede wszystkim zorganizowane dzialanie
na rzecz spolecznosci lokalnej. Nie zmienia
to faktu, ze na poznanie innego kraju, jego
kultury i mieszkaricow tez mozesz liczyc.
Na wypoczynek i podréze wolontariusz
moze poswiecic czas w czasie urlopu.
Wolontariuszem
mozna by¢jedenraz
FAKT. Wolontariusz moze wzia¢ udzial
tylko w jednym dzialaniu Wolontariatu Eu-
ropejskiego. Zobowiazany jest do podpisa-
nia specjalnego o$wiadczenia w tej kwestii.
Watzne jest, zeby decyzja o udziale w projek-

cie byla w pelni $wiadoma — warto przemy-
sle¢, jak najlepiej te szanse wykorzystac.
Wyjatek od tej zasady dotyczy wolontariu-
szy z mniejszymi szansami, ktorzy moga
bra¢ udzial w wigcej niz jednym dzialaniu
— pod warunkiem, ze laczny czas pracy nie
przekracza 12 miesiecy.

Wolontariat jest za darmo

FAKT. Zgodnie z Karta Wolontariatu
Europejskiego, bedacy zbiorem podstawo-
wych zasad, Wolontariat Europejski nie
moze pociagac za soby zadnych kosztow
dlawolontariuszy.

Organizacja wybiera

projekt wolontariuszowi

i decyduje o ksztalcie dzialania
MIT. To wolontariusz ma wplyw na wybor
projektu. Moze skorzysta¢ z oferty projek-
tow przedstawionej przez organizacje, albo
sam wybra¢ organizacje, w ktdrej bedzie
realizowa¢ swoje dzialanie. Baza wszystkich
organizacji Wolontariatu Europejskiego do-
stepna jest na stronie www.evsdatabase.
eu. Ponadto wolontariusz powinien bra¢
aktywny udzial zaréwno w przygotowaniu

dzialania, jak i jego realizacji. To whasnie
wspolpraca miedzy organizacjami a wolon-
tariuszem decyduje o powodzeniu projektu.
Jesli wolontariusz zaangazuje si¢ w tworze-
nie projektu od samego poczatku, bedzie
miat wickszy wplyw na okreslenie warun-
kéw wspolpracy i zakresu swoich zadan.
‘Wolontariat to sposéb

na zdobycie doswiadczenia
FAKT. To kluczowa korzys¢ z udzialu
w projekcie. Wolontariusz zyskuje wiare
we wlasne mozliwosci oraz nabywa lub roz-
wija umiejetnosci i wiedze.
Wolontariat Europejski

to tylko Europa

MIT. W ramach programu mozliwe jest
realizowanie projektow z udziatem organi-
zacji z Krajow Programu, Regionu Europy
Wischodniej i Kaukazu, Europy Poludnio-
wo-Wschodniej i Basenu Morza Srod-
ziemnego, a takze m.in. Boliwii, Ekwadoru
iIndonezji. 3¢

Wigcej o Wolontariacie Europejskim:
® www.mlodziez.org.pl

Czy na Wolontariacie Europejskim mozna zarobic?

MLODZIEZ W DZIALANIU OdpowiedZ mozna da¢ juz na wstepie. Zarobi¢ sie nie da,
ale mozna zyskac - przekonuja si¢ o tym wszystkie zaangazowane strony

Agnieszka Moskwiak
Akcja 2. Wolontariat Europejski, program MwD
(= agnieszka.moskwiak@frse.orgpl

Wolontariusz, organizacja goszczaca
i organizacja wysylajaca zyskuja

oczywidcie przede wszystkim w sensie nie-

materialnym. Wolontariusz poznaje inng
kulture, nawigzuje znajomosci, uczy sie
jezyka i rozwija kompetencje, ktore moga
mu si¢ przyda¢ na rynku pracy. Z kolei or-
ganizacja goszczaca ma osobe, ktéra moze
wnie$¢ inny styl pracy i zaproponowaé
nowe pomysly, ktére urozmaicy oferte
organizacji dla spolecznosci lokalnej. Or-
ganizacja wysylajaca nawigzuje natomiast
kontakty miedzynarodowe z organizacjami
pozarzadowymi. Po powrocie wolontariu-
sza z zagranicy moze zyskac, zapraszajac go

do wspdlpracy czy tez proszac, aby zache-
cal innych miodych ludzi do skorzystania
2 Wolontariatu Europejskiego.

Organizacja, ktéra zdecyduje sie w ra-
mach Wolontariatu Europejskiego gosci¢
w Polsce wolontariusza, moze liczy¢ na
pokrycie wigkszosci kosztow z tym zwia-
zanych. Otrzymuje np. 470 euro na kazdy
miesiac pobytu goscia — z tych pieniedzy
oplaca zakwaterowanie, wyzywienie, trans-
port lokalny i wsparcie jezykowe. Moze tez
uzyska¢ refundacje 100% kosztéw zwiaza-
nych ze specjalnymi potrzebami ochotni-
ka, np. organizacj transportu dla wolon-
tariusza niepelnosprawnego‘ Nie oznacza
to jednak, ze goszczacy nie maja zadnych
obowigzkéw — kazda organizacja musi
wykaza¢ wklad wlasny. Nie jest on okreslo-
ny procentowo, nie musi by¢ to tez wklad
finansowy. Moze to by¢ np. wykorzysta-

nie wlasnego sprzetu komputerowego
narzecz projektu.

Dotej poryzasada Wolontariatu Europej-
skiego bylo to, ze ochotnik nie ponosit zad-
nych kosztow. Mato tego, mogt nawet liczy¢
na drobne kieszonkowe — w Polsce osoba
z zagranicy dostawala 80 euro miesiecznie.
Takie reguly mialy umozliwic¢ udzial w Wo-
lontariacie kazdej mlodej osobie. By¢ moze
jednak w2011 r. czekaja nas zmiany — praw-
dopodobnie wolontariusze beda musieli
ponosi¢ 10% kosztéw podrozy.

Roczne dofinansowanie, ktére Polska
Narodowa Agencja Programu ,Mlodziez
w dzialaniu” przeznacza na projekty EVS,
wynosi ok. 3 mln euro. $¢

Wiecej 0 Akgji:
® www.mlodziez.org.pl



MWD - SZKOLENIE

Wspieraniu miodziezy poswiecone be-
dzie kolejne szkolenie Pozaformalnej
Akademii Jakosci Projektu  (PAJP),
ktére na poczatku marca odbedzie sie
w Konstancinie. Rekrutacja 25 uczestni-

kéw zakoriczy sie w pierwszych dniach
lutego. Zgloszenia przyjmuje Magda
Malinowska — mmalinowska@frse.org.
pl. Szkolenia przeznaczone sg dla do-
$wiadczonych lideréw miodziezowych
i 0s0b, kidre realizowaly juz projekly.

ROK WSPOLPRACY Z CHINAMI

11 stycznia zainaugurowany zostanie
Europejsko-Chiiski  Rok  Miodziezy
2011. Ma byc¢ on okazja do promocii dia-
logu miedzykulturowego, zwigkszenia
wzajemnego zaufania i przyjazni. Wigcej

szczegOlow na stronie http:/ec.europa.
eu/youth/news.doc/euchina.pdf

STATYSTYKI 0 MLODZIEZY
Co trzeci mezczyzna i co pigta kobieta
w wieku od 25 do 34 lat w Unii Euro-

pejskiej wcigz mieszka z rodzicami. Ta-
kie migdzy innymi informacje przynosi
raport ,Young adults in the EU27 in
2008”. Wséréd miodszych Europejczy-
kow (18-24 lata) odsetek mieszkajacych
z rodzicami jest jeszcze wigkszy.

Ochotnicy maj latwiej
MWD Zaangazowanie w wolontariat to dla wielu pracodawcéw dowdd, ze kandydat
do pracy jest odpowiedzialny. Takie atuty moga mie¢ znaczenie w staraniach o etat

Agnieszka Moskwiak
koordynatorka Akcji 2 — Wolontariat
Europejski, program ,Mlodziez w dziataniu”

(=1 agnieszka.moskwiak@frse.orgpl

Czy wolontariat moze byc’ argumen-
tem na rynku pracy? Moze, cho¢
temat ten jest jeszcze w Polsce malo zna-
ny. Tymczasem wolontariat jest zrédlem
kompetencji réwnie niezbednych w pra-
cy,jak fachowa wiedza.

Przykladem moze by¢ umiejet-
no$¢ pracy w  grupie, elastycznos’c’,
umiejetno$¢  pracy w zmieniajqcych
sie okolicznosciach czy w $rodowisku
miedzykulturowym. Takich ~ kompe-
tencji nie mozna zdoby¢ w trakcie
kursu na uniwersytecie. Pod koniec
2009 r, w trakcie organizowanej przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukagji
konferencji ,Edukacja  pozaformalna
a rynek pracy” Jeremi Mordasewicz
z Konfederacji Pracodawcow Prywat-
nych ,Lewiatan” wspomnial, ze na de-
cyzje o zatrudnieniu kandydata w 80%
wplyw majg jego umiejetnosci twarde,
a w 20% umiejetnosci miekkie, jednak
0 utrzymaniu pracy w 80% decyduja te
drugie.

Dobrym przykladem programu, kto-
ry pomaga ksztaltowa¢ kompetencje
spoleczne jest Wolontariat Europejski
w ramach programu ,Mlodziez w dzia-
laniu” Umozliwia on mlodym ludziom
bez doswiadczenia i znajomosci jezy-
ka prace w charakterze wolontariusza
W zagranicznej organizacji pozarza,do—

i,

Volunteer
May! helpyeu?

Wolontariat w Europie robi kariere

wej. Efekty sy widoczne: nauka jezy-
ka obcego, czesto w jego prawdziwej,
mowionej, niepodrecznikowej formie,
umiejetnos¢ pracy w grupie, w dodatku
wielokulturowej, umiejetno§¢ radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami. Takich
kompetencji oczekuje obecnie kazdy
pracodawca. Niestety, niewielu z nich
wie, Ze to wlasnie wolontariat przyczynia
sie w duzej mierze do ich rozwoju.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
podejmuje rézne dzialania zmierzajace
do zapoznania pracodawcéw z pojeciem
edukacji pozaformlanej, czyli miedzy
innymi wolontariatu. Przykladem takich

dzialan jest wspomniana wezesniej kon-
ferencja czy kolejne dzialania zaplano-
wane na 2011 r. — m.in. Forum Wolonta-
riatu Miedzynarodowego, ktérego czes¢
bedzie poswiecona whasnie relacjom
wolontariat-rynek  pracy. Wspomnie¢
nalezy réwniez o badaniach kompeten-
¢ji zdobywanych w programie, ktére Na-
rodowa Agencja Programu ,Mlodziez
w dzialaniu” przeprowadziw 2011 1.

Dla Komisji Europejskiej zwiekszanie
szans mlodziezy na zdobycie zatrudnie-
nia jest jednym z priorytetéw — zostalo
whpisane w strategie Europa 2020. Do tej
kwestii odnosi si¢ réwniez nowa inicja-
tywa edukacyjna Youth on the move”,
ktora ma ruszy¢ po 2013 r. Przewidziano
w niej dziatania, ktére nie tylko wzmoc-
nig mobilnos¢ w ramach Unii i miedzy
krajami unijnymi a krajami zewnetrzny-
mi, ale réwniez przyczynia sie do zdo-
bywania kompetencji przydatnych na
rynku pracy i bedacych uzupelnieniem
tych zdobywanych w trakcie edukacji
szkolonejizawodowej.

Europejski Rok Wolontariatu zapla-
nowany na 2011 r. jest szansa na pro-
mocje wolontariatu nie tylko wsrod po-
tencjalnych wolontariuszy i organizacji
korzystajacych z ich pracy, ale réwniez
wirdd pracodawcdw, ktdrzy powinni do-
wiedzie¢ si¢, jak cennymi pracownikami
moga by¢ osoby z doswiadczeniem wo-
lontariackim. 3%

Wiecej o Wolontariacie Europejskim:
® www.evs.org.pl

SONDA

Wolontariat Europejski
- na co moze liczyé
beneficjent?

Michal Euczun
byly wolontariusz EVS

Od ponad 2,5 roku studiuje w Danii na kierunku przypominajg-
cym polskie budownictwo. Gdy w 20086 r. wyjezdzatem z Polski,
nie umiatem powiedzie¢ w jezyku duriskim pojedynczego sto-
wa. Wolontariat Europejski zaoferowat mi wéwczas niezbedny
czas na nauke oraz kurs jezykowy. Od tej pory, rownocze$nie

ze studiami, mogtem pracowac dla lokalnych firm budowlanych, wspdtpracujacych
z polskimi podwykonawcami. Dzi§ mam mozliwo$¢ swobodnego zycia i pracowa-

nia w Kopenhadze.

Melania Miksiewicz

Narodowa Agencja Programu , Mlodziez w dzialaniu”

Poprzez udzial w Wolontariacie Europejskim miody czlowiek
nabywa umiejetnosci, ktore pozwalajg mu potem elastycznie
porusza¢ sie po rynku pracy. Zaradno$¢, samodzielnosc,
kreatywnos¢ — te atuty wprawdzie trudno opisa¢ w CV, ale
sg bardzo przydatne w poszukiwaniu pracy. Jeli zas mioda

osoba zdecyduije sie na budowanie kariery zwigzanej z tematem projektu, wiedza
praktyczna zdobyta podczas pobytu za granica jest nie do przecenienia.

Agnieszka Szczepanik
koodynatorka, Stowarzyszenie ,Jederi Swiat”

Mtodzi ludzie po Wolontariacie Europejskim wracaja pewniejsi
swoich mozliwosci i mocnych stron. Z zagranicy przywoza po-
myst na zycie zawodowe badz naukowe, a nawet na oba na-
raz. Chetnie podejmuja réznorodne wyzwania — np. niestrasz-
na im jest praca w firmach z siedzibg poza Polska. Praktyczna

znajomos$é jezyka angielskiego, a czesto takze jezyka kraju, w ktérym byli na EVS,
powoduje, ze jest im znaczniej fatwiej zdoby¢ wymarzong prace.

PROJEKT KWARTALU - ZA CO TRZYMA KCIUKI KOMITET EWALUACYJNY

Droga do demokracji
spoldzielni z Sosnowca

he Art of the road to democracy”

to polroczny projekt Akeji 1.3.
Mlodziez w demokracji. Realizuje go
mlodziez z Sosnowca w partnerstwie
z rowiesnikami z Wloch. Uczestnicy
poglebia swa wiedze o mechanizmach
demokracji oraz wlacza si¢ w dyskusje
nad dalszym rozwojem systemu demo-
kratycznego. W tym celu w obu krajach
przeprowadza wsréd spolecznosci lo-

OPINIA

Poje/ctzwrdcii mojq uwage m.in. ze wzgledu
na wyjatkowego wnioskodawce — Spoldziel-
ni¢ Mieszkaniowq , Hutnik” z Sosnowca, ktéra
od lat finansowo i organizacyjnie wspiera dzia-
lania mlodziezy. Projekt w interesujqcy sposob
realizuje priorytet zwigkszania uczestnictwa mlo-
dziezy w Zyciu spolecznym. Zaproponowano w
nim ciekawe podejscie do tematu samorzqdnosci
i demokracji lokalnej. Jego silq jest to, ze mlodziez
zajmowa si¢ bedzie demokracjg w swoim
najblizszym otoczeni, w znanym srodowisku,
poznajac, jak poszczegdlne decyzje i dzialania
na szczeblu samorzadowym wplywajq na miesz-
karicow, ale tez jak mieszkaricy moga wplywac
na funkcjonowanie whasnych spotecznosci
i na rozwigzania w waznych dla nich sprawach.
Projekt sklada si¢ z réznorodnych dzialar,
zarowno zwiqzanych z przeprowadzanymi
badaniami, jak i whaczajacych modych miesz-
kartcow okolicznych osiedli w zajecia artystyczne
itwdrcze. Daje to szansg na szerokq promocje
dzialar projektowych, upowszechnianie wiedz),

kalnych badania dotyczace jakoscii zna-
czenia systemu demokratycznego oraz
jego wplywu na codzienne zycie miesz-
karicéw. Wyniki zostana przedstawione
i przedyskutowane podczas wspolnych,
polsko-wloskich debat w obu krajach.
Dodatkowym celem projektu bedzie
zach¢cenie oséb zagrozonych bezro-
bociem do podejmowania tworczych
dzialant w obrebie ich spolecznosci. #¢

i/
Anna Olszéwka
czlonkini Komitetu Ewaluacyjnego
programu ,Mlodziez w dzialaniv”

jaka mlodziez zdobedzie podczas realizaci
projektu, i przyciggniecie uwagi innych mlodych
ludzi. Ambitne dzialania aktywizujgce mlodziez
z obu krajéw dajq szansg na pordwnanie syste-
mow funkcjonujqcych w Polsce i we Wioszech.

Bedziemy z zainteresowaniem czekac
nawyniki tego projektu. %

Czas zakasac rekawy

MWD Chcesz gosci¢ wolontariusza z zagranicy?
A moze kogos$ wysta¢ do pracy? Zapraszamy na spotka-
nia - oto rozklad jazdy dla poszczegdlnych regiondow
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Stowarzyszenie ,Morena”

woj. pomorskie

z Gdaniska

Woj. warmirisko-
28-29 | -mazurskie

Centrum Edukacji i Inicjatyw
Kulturalnych z Olsztyna

4-6 Il woj. mazowieckie

Monika Mréwczyriska,

Anna Szlek

woj. wielkopolskie

1411

Stowarzyszenie ,Jeden

Swiat” z Poznania

woj. zachodnio-
-pomorskie

2311

Stowarzyszenie POLITES

ze Szczecina

12 11l woj. Swietokrzyskie

Stowarzyszenie AWR

z Kielc

woj. lubuskie

22 1li

Stowarzyszenie POLITES
ze Szczecina

Stowarzyszenie ,Jeden
Swiat” z Poznania

(14 IV woilubelske |

Europejski Dom Spotkari —

Fundacja ,Nowy Staw” z Lublina

G Vv woj. kujawsko- ~\
-pomorskie

Fundacja ,Wiatrak”
k z Bydgoszczy »

woj. kujawsko-
28-29 IV -pomorskie

O spotkanie informacyjne

Fundacja Wiatrak
z Bydgoszczy

O spotkanie szkoleniowe

Terminy spotkad w woj. podkarpackim
i malopolskim nie zostaly jeszcze ustalone.

SALTO-EECA:
UWAGA, NOWOSGC!

salto|[ *] outh |

Wolontariat ~ Europejski  (EVS)
w panistwach Europy Wschodniej
i Kaukazu (EECA) jest najszybciej
rozwijajaca sie akcjg w programie
,Miodziez w dziataniu”. Kazdego
roku ponad szesc¢set osob wyjez-
dza lub przyjezdza do krajow EECA
w celu realizacji dziatar EVS. Licz-
ba wolontariuszy w poréwnaniu
z 2007 roku wzrosta dwukrotnie!
W 2011 roku wejda w Zycie dwa
nowe systemy wsparcia i rozwoju
jakosci EVS w panstwach Europy
Wschodniej i Kaukazu (tzn. Arme-
nia, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja,
Motdawia, Rosja i Ukraina):
* akredytacja organizacji EVS
¢ centralizowany cykl szkolen dla
wolontariuszy EVS.
Chcesz dowiedzie¢ sig wiecej?
Zapraszamy na strone:
www.salto-youth.net/
evstrainingseeca/2011/1.

SALTQ-YOUTH

RESOURCE CENTRES



Edukacja dorostych
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0TO CZLOWIEK

IwoNA PRECIUK

wspdhwlascicielka Europejskiego Centrum Ksztalcenia , Eureka” w Lublinie

,Czlowieka nie mozesz
nauczy¢ niczego, mozesz
mu jedynie pomdc odna-
le7¢ to w sobie” — te stowa
Galileusza stanowia mot-
to dzialalnosci Europej-
skiego Centrum Ksztal-
cenia ,Bureka” z Lublina,
ktérego prezesem jest
Iwona Preciuk. Z wy-
ksztalcenia filolog angjel-
ski, z zamilowania edu-
kator dorostych — pelen
pasji poznawania ludzi,
ich kultury, mentalnosci.
Te  zainteresowania
pchnely ja w kierunku
zawodowego prowadze-
nia szkolen. Od 10 lat jest
wspotwlascicielem ,Eu-
reki” Jak sama méwi, gdyby nie program Grundtvig, realizacja jej
pasji nie bylaby taka prosta. Przygoda z programem zaczela sie w
2003 r. od udzialu w szkoleniu dla kadry zarzadzajacej edukacja
dorostych na Wegrzech. Przywiezione pomysly juz rok pézniej za-
owocowaly pierwszym kursem ,Eureki” zgloszonym do europej-
skiego katalogu szkoleri Grundtvig/Comenius, a przeznaczonym
dla kadry edukacyjnej z Europy. Byt to jednoczesnie pierwszy zre-
alizowany z sukcesem kurs, zgloszony przez polska organizacje.

GDYBY NIE GRUNDTVIG, TRUDNIEJ Od tamtego czasu

BYLOBY JEJ REALIZOWAC PASJE. ”E“r‘”—k? Zorganizo-
wala jeszcze  kursy

z zakresu min. budowania zespolu, jezyka polskiego dla
obcokrajowcéw i komunikacji interpersonalnej. Zdobyte do-
$wiadczenia sprawily, ze Iwona Preciuk zostala jednym z Promo-
toréw Grundtviga. A co do spraw niezwiazanych z pracy zawodo-
wa... Iwona Preciuk dodaje, ze jej pasja sa synowie: Artur Jr. i Piotr
—opr. Karolina Milczarek

oraz nurkowanie.

RZADKO ZADAWANE PYTANIA
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Czy to prawda, Ze program Grundtvig przeznaczony jest
tylko dla osdb, ktdre ukoriczyty 50. rok zycia?

Nie. Z oferty programu moga korzysta¢ wszystkie osoby do-
roste — zaréwno stuchacze, jak i kadra zajmujgca sie nieza-
wodowa edukacjg dorostych. Ograniczenie dotyczace wieku
uczestnikéw obowigzuje jedynie w Projektach Wolontariatu
Senioréw. Wolontariusze uczestniczacy w wymianach muszg
mie¢ ukoriczone 50 lat. Celem tych dwuletnich bilateralnych
projekiow jest nie tylko umozliwienie seniorom dziatalnosci
wolontariackiej w innym kraju europejskim, ale réwniez na-
wigzanie trwatej wspotpracy pomiedzy organizacja goszcza-
ca i wysylajaca.

Czy z wyjazdéw indywidualnych w ramach programu
Grundtvig moga korzystaé tylko przedstawiciele kadry
organizacji zajmujacych sie edukacja dorostych?

Nie. Z wyjazdéw na szkolenia zagraniczne tj. kursy, semina-
ria, konferencje z zakresu edukacji dorostych oraz praktyki
i asystentury w organizacji zajmujacej sie edukacja dorostych
moga korzystaé tylko osoby zajmujace sie niezawodowg edu-
kacjg dorostych — nauczyciele oséb dorostych, edukatorzy,
kadra zarzadzajgca instytucji edukacyjnych.

Aleistnieje takze oferta dla ,zwyklych” dorostych, ktérzy ukor-
czyli 18. rok zycia. Moga oni korzystaé z Warsztatéw Grund-
tviga. Warsztaty nie stuza doskonaleniu umiejetno$ci zawo-
dowych, ale rozwijaniu zainteresowar i poznawaniu réznych
obszaréw edukacji nieformalnej. - opr. Karolina Milczarek

Aktyw

nosc¢

SeNiorow

daje korzysci

GRUNDTVIG Osdb w dojrzatym wieku jest
juz w Europie tyle, ze nie tylko ich potrzeb,

oY r - -

ale rowniez potencjalu nie mozna lekcewazy¢.
Zyskaja na tym takze mlodsi Europejczycy

Alina Respondek
zastepca dyrektora programu
Uczeniesig przez cale zycie”

(= alina.respondek@frse.orgpl

uropa sie starzeje. Obecnie co piaty

mieszkaniec Unii Europejskiej ma
ukoniczone 60 lat, a przewiduje sie, ze za
dwie dekady grupa ta bedzie stanowi¢
az jedny trzecia spoleczenstwa Europy.
Prognozy dotyczace proporcji miedzy
liczba 0s6b w wieku emerytalnym, a tych
w  wicku  produkeyjnym  wyglada-
ja niekorzystnie rowniez w  przy-

20

PROCENT
EUROPEJCZYKOW
SKONCZYLO JUZ 60 LAT

padku Polski. Oblicza si¢, ze w na-
szym kraju juz za 10 lat wiecej bedzie do-
roslych nieaktywnych zawodowo niz oséb
pracujacych. I wlasnie ta zwiekszajaca
sie liczba 0séb w wieku dojrzalym, coraz
czedciej zyjacych 20, 30 i wiecej lat po
zakoniczeniu kariery zawodowej, stanowi
z jednej strony wyzwanie dla spoleczen-
stwa, ale z drugiej jest ogromna szansa.
Program Grundtvig wspiera aktywiza-
cje seniordw na co najmniej dwa Sposo-
by: poprzez uczenie i wolontariat. Dzia-
lania te pomagaja poprawi¢ jakos¢ zycia

seniordw, zapobiegaja ich wykluczeniu
spolecznemu i wspieraja udzial 0oséb doj-
rzatych w rozwoju spoleczenstwa. Dosko-
nale wpisuja si¢ zatem w zalozenia inicja-
tyw Komisji Europejskiej na trzy kolejne
lata. Rok 2010 to Europejski Rok Walki
z Ubo6stwem i Wykluczeniem Spolecz-
nym, rok 2011 jest Rokiem Wolontariatu,
a rok 2012 zapowiedziano Rokiem Ak-
tywnego Starzenia sie.

Osoby dojrzate chea aktywnie uczest-
niczy¢ w zyciu spolecznym i nabywa¢
nowe umiejetnosci — by sie rozwija¢, by
nie da¢ si¢ wykluczy¢ ze spoleczenstwa,
ale réwniez po to, by by¢ dla niego dalej
uzytecznymi. Dlatego niezwykle wazne
jest rozwijanie odpowiedniej oferty edu-
kacyjnej dla senioréw. Program Grundtvig
to umozliwia — poprzez wspélne dzialania
europejskich organizacji zajmujacych sie
edukacja senioréw, wymiane doswiadczen
i podpatrywanie najlepszych rozwigzan,
wyjazdy kadry i samych senioréw. Do-
$wiadczenia wspolpracy europejskiej wy-
kazuja, ze uczenie si¢ korzystania z kom-
putera i dobrodziejstw internetu, nauka
jezykow obeych, edukacja ku aktywnemu
obywatelstwu, edukacja miedzykulturowa
czy prozdrowotna oraz kreatywnos¢ arty-
styczna, nie tylko przekladajq sie na obec-
ng lepsza jako$¢ zycia seniordw, ale tez na
ich dalsza aktywnosé.

Ogromna szansa dla spoleczenstwa
Europy jest wykorzystanie wielkiego po-
tencjalu wiedzy, umiejetnosci, doswiad-
czenia, madroéci zyciowej, wolnego czasu
i pozytywnej energii, jakie posiadaja dzie-
sigtki miliondéw o0sdb niepracujacych juz

JESTEM :

WOLONTARIUSZEM®

zarobkowo. Wiele z nich z wielky rado-
$cia podejmuje lub podjeloby dzialalnos¢
spoleczny poprzez prace w charakterze
wolontariusza — w swoim otoczeniu lub
dalej, nawet w Europie. Aby wolonta-
riat seniordéw zaistnial na szersza skale
w kraju i Europie, nalezy promowa¢ dobre
rozwigzania organizacyjne w tym obsza-
rze. I tu tez pomaga program Grundtvig,
W ramach akgji Projekty Wolontariatu
Senioréw dwie europejskie organizacje
partnerskje nawzajem uczy sie, jak orga-
nizowa¢ wolontariat miedzynarodowy.
Kazda z nich zaréwno wysyla swoja grupe
wolontariuszy-seniordw, jak i przyjmuje
u siebie wolontariuszy partnera. Pobyty
w organizacji partnerskiej trwaja kilka
tygodni i sa dla wolontariuszy okazjy za-
réwno do uczenia sig, jak i do dzielenia si¢
swoja wiedza i doswiadczeniem. %

Wigcej na ten temat na stronie
® www.grundtvig.org.pl

MOBILizacja organizacji, czyli inny wymiar mobilno$ci
GRUNDTVIG Mobilno$¢ edukacyjna to nie tylko szansa na indywidualne wyjazdy
zagraniczne, ale takze na goszczenie uczestnikéw mobilno$ci w swojej organizacji!

Ewa Orzeszko
program Grundtvig
(= ewa.orzeszko@frse.orgpl

ramach  unijnego  programu
Grundtvig jako kadra edukacji
doroslych mozecie nie tylko wyjecha¢ na
zagraniczne szkolenie, ale i sami, w ramach
swej organizacji macierzystej, takie mie;dzy»
narodowe szkolenie zorganizowaé i goscic.
Wiszystko zalezy od Waszych potrzeb
i mozliwosci. Chdielibyscie rozpocza¢
wspolprace na poziomie europejskim,
ale brak Wam do$wiadczenia? Z pomoca
przychodza akcje Wizyty i wymiana kadry
dla edukacji doroslych oraz Asystentury
Grundtviga. Dzigki nim mozecie zaofero-
waé w swojej organizacji miejsce dla prak-
tykanta lub asystenta (eksperta) z zagranicy;

ktory, w ramach tzw. job shadowingu (do
3 miesiecy) lub Asystentury Grundtviga
(do niemal roku), pomoze Wam nawigza¢
kontakty miedzynarodowe, podzieli sie
swoimi do$wiadczeniami, umiejetnogciami
i metodami pracy, urozmaici zajecia prowa-
dzone dla doroslych stuchaczy, nada Waszej
organizacji bardziej europejski charakter.
A moze Wasza instytucja organizuje w Pol-
sce ciekawe kursy dla doroslych i marzy
Wam si¢ prowadzenie ich w skali europej-
skiej? Tu program Grundtvig oferuje moz-
liwos¢ zglaszania kursow do europejskiego
katalogu szkolen Grundtvig/Comenius.
Dzicki temu mozecie zorganizowac i pro-
mowac kursy dla kadry edukacji dorostych
Z calej Europy, a przez to wymieniac sie r6z-
nymi metodami pracy i do§wiadczeniami.
Na goszczenie kadry edukacji dorostych
z innych krajéw nie dostaniecie, co prawda,

dofinansowania z programu Grundtvig, ale
jakze wiele korzysci mozecie odnies¢! Ja-
kie konkretnie? Co Wam, jako organizacji,
moze dac organizacjai goszczenie mobilno-
$ci? Korzysci jest mndstwo! Poznacie nowe
metody pracy, wymienicie sie doswiadcze-
niami, nadacie Waszej organizacji bardziej
europejski i miedzykulturowy wymiar,
zwickszycie kompetencje jezykowe, orga-
nizacyjne i interpersonalne Waszych pra-
cownikow, rozszerzycie swoja oferte edu-
kacyjng na caly Europe, poznacie nowych
partnerdw europejskich, sprawdzicie sie
izobaczycie w oczach innych. A to wszystko
nie ruszajac si¢ z miejsca i bez zmudnego
wypelniania formularzy! ¢

Wigcej 0 programie:
www.grundtvig.org.pl



GRUNDTVIG - ZAPOWIEDZ

Tradycyjnie w styczniu 2011 r. odbedzie
sie spotkanie informacyjno-promocyjne
dotyczace oferty programu Grundtvig
na rok 2011. W styczniu i lutym orga-
nizowane beda takze ,Dni Otwarte”

programu Grundtvig - indywidualne
spotkania z pracownikami programu,
podczas ktérych bedziemy udzielad
konsultacji, np. dotyczacych pomystow
na przyszty projekt. Szczegdly na stro-
nie www.grundtvig.org.pl. Zapraszamy!

GRUNDTVIG - SEMINARIUM

22 listopada 2010 r. odbyto si¢ semina-
rium programéw Grundtvig i Leonardo
da Vinci ,Edukacja jako narzedzie walki
z ubtostwem i wykluczeniem spotecz-
nym”. Oméwiono role wspélpracy eu-

ropejskiej w ramach obu programéw
w przeciwdziataniu tym zjawiskom.

GRUNDTVIG - KONFERENCJA
10 grudnia 2010 r. odbyta si¢ konferen-
cja podsumowujgca 10 lat programu

Grundtvig w Polsce. Przedstawiono
m.in. przyklady dobrej prakiyki oraz
ogloszono wyniki konkursu ,PIERWSZA
LIGA GRUNDTVIGA”. Prace laureatéw
zostang wydane w publikacji zaplano-
wanej jeszcze na rok biezacy.

Ucz sie, jak lepiej
uczy¢ dorostych

GRUNDTVIG Od lat pracujesz z dorostymi i czujesz si¢ wypalony? A moze jestes
poczatkujacym edukatorem i chcesz si¢ rozwing¢? Grundtvig ma co$ dla Ciebie!

Karolina Milczarek
program Grundtvig
[=1 karolinamilczarek@frse.orgpl

iele 0sob slyszalo o mozliwosci

korzystania ze szkolen zagranicz-
nych przez kadre oswiatowa zwiazana
ze szkolnictwem dla dzieci i mlodziezy.
Weiaz jednak tylko nieliczni wiedza,
ze podobna oferta istnieje réwniez dla
kadry zajmujacej sie szeroko rozumiang
niezawodowa edukacjy doroslych -
w ramach programu Grundtvig,

Jakie warunki trzeba spelni¢, aby
méc skorzystac z wyjazdéw szkolenio-
wych? Po pierwsze, nie wystarczy by¢
osobg dorosta, jak niektorzy sadza (wy-
jazdy 0sob dorostych nienalezacych do
kadry edukacji dorostych mozliwe s3
w akeji Warsztaty Grundtviga, o czym
pisalismy w poprzednim numerze
kwartalnika). Trzeba jeszcze zajmowad
sie niezawodowq edukacja dorostych —
by¢ nauczycielem os6b doroslych, edu-
katorem, szefem instytucji edukacyjnej.
Wsrod  dotychezasowych beneficjen-
tow programu s m.in. pracownicy szkot
dla dorostych, uniwersytetow trzeciego
wieku, muzedw, organizacji pracuja-
cych narzecz 0sob niepelnosprawnych.
Po drugie, trzeba zna¢ jezyk obcy, wkto-
rym bedzie odbywac sie szkolenie.

A co program oferuje w zamian? Az
trzy akcje! Sa to:
® Kursy doskonalenia zawodowego ka-

dry dla edukacji doroslych — umodzli-

wiajace wyjazdy trwajace od S dni do

6 tygodni
® Wizyty i wymiana kadry dla edukacji

dorostych — pozwalajace na skorzy-

stanie z innych form szkoleniowych
niz kursy, np. konferencji czy praktyk
odbywanych w organizacji zajmujace;
si¢ edukacja dorostych trwajacych do
12 tygodni

Dzieki Asystenturze Grundtviga mozna uatrakcyjni¢ oferte edukacyjna dla senioréw

® Asystentury Grundtviga — dajace
mozliwosé asystowania we wspiera-
niu uczenia sie oséb dorostych lub

w wybranych aspektach zarzadzania

edukacja doroslych przez okres od

ponad 12 do az 45 tygodni.

A czego mozna si¢ nauczy¢ za grani-
¢ dzieki dofinansowaniu z programu
Grundtvig? Poczawszy od tego, jakie
metody wykorzystywa¢ w nauczaniu
stuchaczy-seniordw i jak uatrakeyjni¢
oferte edukacyjna muzeow, koniczac na
tym, jak przeciwdziala¢ przemocy wo-
bec kobiet i jak pomaga¢ jej ofiarom,
czy jakie metody stosowa¢ w pracy
z osobami autystycznymi. Wigcej
mozna si¢ dowiedzie¢ ze sprawozdan
uczestnikéw, ktérych wyjazdy zostaly
uznane za przyklady dobrej prakty-
ki — publikujemy je na naszej stronie
internetowej.

Udzial w wyjazdach szkoleniowych
daje nie tylko mozliwos¢ podniesienia
whasnych kwalifikacji, czy poprawienia
znajomodci jezyka obcego, ale réwniez

przynosi wiele korzysci organizacji

macierzystej. Poznane metody pracy
Czy rozwigzania organizacyjne pozwa-
laja na poszerzenie oferty edukacyjnej
wlasnej organizacji, urozmaicenie zaje¢
prowadzonych z dorostymi, a nawigza-
ne kontakty miedzynarodowe staj sie
nierzadko wstepem do szerszej wspol-
pracy na poziomie europejskim.

Jeszcze wigcej o wplywie programu
Grundtvig na kadre edukacji doroslych
dowiemy sie z badani przeprowadzo-
nych w pazdzierniku 2010 na zlecenie
Komisji Europejskiej. Zorganizowano
je we wszystkich krajach uczestnicza-
cych w programie, wsréd dotychczaso-
wych beneficjentéw akeji mobilnoscio-
wych korzystajacych z dofinansowania
poczawszy od 2001 roku. W zalozeniu
wyniki maja mie¢ takze wplyw na
ksztalt nowej edycji programéw unij-
nych w obszarze edukacji. Publikacja
wynikoéw badan przewidziana jest na
lato 2011. 5%

Szczeglowe informacje na stronie:
® www.grundtvig.org.pl

Jest dobrze, moze by¢ lepiej
WIZYTY STUDYINE Relizacja tematéw si¢ udata.
Ale inne skutki wizyt tez s3 wazne — wynika z badan

Barbara Milewska
program Wizyty Studyjne
= bmilewska@frse.orgpl

Opinie uczestnikéw  programu
podsumowano w opracowanym
w tym roku raporcie Wizyty Studyjne
2008/2009. Z publikacji wynika, ze
uczestnicy wizyt bardzo wysoko oceniajg
realizacje zaplanowanych tematéw; pod-
kreglaja jednak rowniez wage innych skut-
kow wizyt, stanowigcych swego rodzaju
warto$¢ dodana.

Chodzi min. o wzrost ogolnego za-
interesowania wsp6lpracy miedzynaro-
dowa wérdd instytucji wysylajacych na
wizyty oraz nawigzanie bezposrednich
kontaktéw z uczestnikami wizyt z innych
krajow: Tego rodzaju efekty, cho¢ nie byly
planowane, okazaly si¢ nie mniej istotne
i trwale. Dziki nim udato sie rozpocza¢
wspolprace polskich i zagranicznych
instytucji, ktéra zaowocowala realizacjy
wspdlnych projektéw (w tym w ramach
programu Uczenie si¢ przez cale iycie").

By opracowaé raport, jego auto-
rzy przeanalizowali opinie wyrazone
przez wszystkich polskich benefl-
cjentéw wizyt w réznych krajach,
a takze niektérych organizatoréw wizyt
w Polsce. Przypomnijmy — w sumie
wroku2008/2009 wyjechato 169 oséb.
Nasz kraj odwiedzilo z kolei 100 0sob,
wrakeie 12 projektéw. Ogélnie uczest-
nicy programu odwiedzili 22 kraje,
z ktorych najwicksza popularnoscia
cieszyly sie wizyty w Hiszpanii, Turcji,
Wielkiej Brytanii i we Wloszech.

Wyniki prezentowane w Rapor-
cie wykazuja miedzy innymi, ze dla
ponad 90 procent beneficjentéw for-
ma oraz tematyka wizyt studyjnych
okazaly si¢ zgodne z ich potrzebami
i oczekiwaniami. Niekt6rzy byli jednak
zdania, iz bardziej efektywne moglyby
by¢ wizyty organizowane oddzielnie
dla réznych grup, np. dla specjalistow,
dla nauczycieli czy dla przedstawicieli
szkolnictwa wyzszego. Inni propono-
waliwprowadzenie okreslonych typow
wizyt tzn. szkoleniowych, studyjnych
ieksperckich. s

WIZYTY STUDYJINE
A POTRZEBY
BENEFICJENTOW
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Beneficjenci odpowiadali na pyta-
nie, w jakim stopniu (bardzo du-
zym/raczej duzym/raczej matym/
bardzo malym) cele, priorytety,
tematyka oraz forma wizyt studyj-
nych odpowiadaly ich potrzebom
i oczekiwaniom. Ciekawe, ostat-
niej z mozliwych odpowiedzi nie
wybrat zaden respondent. Zdecy-
dowania wigkszo$¢ uczestnikéw
uznafa, ze dostata doktadnie to,
czego sie spodziewata. najbar-
dziej pozytywnie odebrana zosta-
ta tematyka wizyt.

W sumie o zdanie zapytano
wszystkich polskich beneficjen-
tow programu oraz cze$¢ orga-
nizatoréw wizyt w Polsce. W roku
2008/2009 z programu skorzysta-
lo 169 Polakéw.

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU GRUNDTVIG

Prawie rok spedzila Malgorzata Komarnicka, nauczycielka
esperanta, na Asystenturze Grundtviga w Niemczech

Esperanto - zrozumiec

Ewa Orzeszko
program Grundtvig
(= ewa.orzeszko@frse.orgpl

A systentury Grundtviga skie-

owane sa przede wszystkim
do nauczycieli 0s6b doroslych oraz
kadry kierowniczej i administracyj-
nej organizacji edukacji dorostych.
Malgorzata Komarnicka, benefi-
cjentka tej akcji w roku 2009, idealnie
wpisuje sie w powyzsze kryteria — jest

lepiej Swiat
jednoczesnie nauczycielka esperanta
oraz sekretarzem Miedzynarodowego
Zwiazku Nauczycieli-Esperantystow.
Jej prawie roczny pobyt w Deutscher
Esperanto-Bund eV. laczyl elementy
praktyki pedagogicznej i organizacyj-
nej. Malgorzata Komarnicka pozna-
wala nowe metody nauczania oséb
dorostych, opracowywata programy
nauczania, konspekty zaje¢ i materialy
dydaktyczne, prowadzita lekcje, przygo-
towywala tez miedzynarodowe kursy

S

Matgorzata Komarnicka (stoi piénsta 2 prawej) wsréd uczestnikéw Asystentury

iszkolenia. Czasu wystarczylo rowniez
na poréwnawcze studia dotyczace
systemow edukacji Polski i Niemiec,
przy wykorzystaniu zasobow Miedzyna-
rodowego Archiwum Esperanta.

— Zagraniczne szkolenia sa bardzo
warto$ciowe. Daja zupefnie inne spoj-

rzenie na sprawy, ktorymi sie dotych-
czas zajmowali$my. Zdobywamy nowe
do$wiadczenie, ktore rozwija

nas zawodowo. Uczymy si¢ tez
szacunku dla odmiennych kultur,
postaw; pogladéw — méwi Malgorzata
Komarnicka. 5%

AKTUALNOSCI

Komisja Europejska ogtosita
rok 2012 Rokiem Aktywnego
Starzenia sie (European Year for
Active Ageing). Inicjatywa stuzy¢
ma zwigkszeniu szans senioréw
na rynku pracy i poprawie warun-
kéw ich zatrudnienia. Unia zamie-
rza tez poméc Europejczykom
w dojrzatym wieku — ktérych szybko
przybywa — w odgrywaniu aktywnej
roli w spoteczerisiwie, oraz zachecic
ich do zdrowego stylu zycia.

Ogtaszajac europejski rok senio-
réw. Unia chce wesprze¢ i zachecic
paristwa czlonkowskie — oraz wadze
regionalne, lokalne i partneréw spo-
tecznych — do dbania o starszych
czionkéw spoteczeristwa. Szczegdl-
ne wyzwanie czeka Europe w latach
2015-35. Wtedy na emeryture prze-
chodzi¢ bedzie pokolenie powojen-
nego wyzu demograficznego.
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Ksztalcenie zawodowe

FELIETON

Koniec okresu
przejsciowego
— bedzie nowa

emigracja? Maciej Duszezyk
Moz’liwos’c’ podejmowania pracy za granicg, obok korzystania
zesrodkow strukturalnych, postrzegana jest jako najwieksza
zaleta czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Po wejsciu do Wspdlnoty
poziom emigracji Polakow przerdstwszelkie oczekiwania. Juz
w pierwszym roku, mimo otwarcia tylko trzech rynkéw pracy (Wielkiej
Brytanii, Irlandii oraz Szwecji) swoich szans na zatrudnienie w Unii
Europejskiej szukalo ponad S00 tys. naszych rodakdw. Byly to glownie
osoby mlode, niezle wyksztalcone, ktérym polski rynek pracy nie ofero-
wal miejsc pracy zgodnych z ich aspiracjami.

Oczywiscie, nie wszystkim si¢ udato. Wiele 0sob rozczarowalo sig
po wyjezdzie za granice, réwniez tam nie znajdujgc wymarzonej pracy.
Zmuszeni realiami czesto podejmowali prace ponizej swoich kwalifkagi.

Ostatnie dane GUS pokazujq, iz zaréwno w roku 2009, jak i 2010
liczba Polakdw pracujgcych za granicq spadla. Werosta jednoczesnie
skala tzw. migracji powrotnych. Oznacza to, iz emigracja zostala
zahamowana. Jednak juz 1 maja 2011 r. otwarte zostang dwa ostatnie
Jprzymkniete” dla Polakow rynki pracy — niemiecki i austriacki. Czy
spowoduje to nowq emigracje?

Istniejg argumenty, ze moze si¢ tak stac. Polske i Niemcy lqczq chyba
najsilniejsze tradycje migracyjne. Istotna moze si¢ rowniez okazac
bliskosé niemieckiego rynku pracy, choé trzeba sobie zdawaé spraw, iz
landy graniczqce z Polskq majq najwyzsze w Niemczech bezrobocie.
Jednoczesnie jednak wielu ekspertéw twierdzi, iz w Polsce wyczerpuje sie
tzw: nadwyzka migracyjna — spada liczba os6b, ktére sq zainteresowane
pracq za granicq. A ci, ktérzy cheieli wyjechad, juz sq na brytyjskim czy
irlandzkim rynku pracy. Co si¢ wydarzy w praktyce — przekonamy sie
juz za kilka miesigcy. 5 Maciej Duszczyk jest zastgpcq

dyrektora Instytutu Polityki Spolecznej UW, cztonkiem Zespolu

Doradcéw Strategicznych Prezesa Rady Ministrow

STATYSTYCY POLICZYLI

KARIERA EUROPASS-CV

Ooby wypsinsajace Ewnopass-CV
on-iine wo wieku 20101
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uz ponad 29 mln os6b odwiedzilo portal www.europass.

cedefop.europa.eu, poswiecony dokumentom wchodza-
cym w skfad Portfolio Europass. Najwicksza popularnoscia
wiréd nich cieszy sie Europass-CV. Od 2005 roku formularz
ten pobrato blisko 13 mln 0séb. Ponad 9,5 mln skorzystato
z mozliwosci wypelnienia go on-line (Polska zajmuje w tej
kategorii 7. miejsce w Europie). Najwicksza grupe 0séb korzy-
stajacych z Europass-CV stanowia osoby do 30. roku zycia.

— Europass-CV jest praktyczne, popularne i skuteczne
— podkresla Androulla Vassiliou, komisarz ds. edukacji, kultury,
wielojezycznosci i mlodziezy. — Szezeglnie cieszy mnie to, ze
chetnie korzystaja z niego mtodzi ludzie. To wazne narzedzie wna-
szej kampanii ,Mobilna mlodziez’, ktéra propaguje nauke i prace
za granica. Jestem przekonana, ze

Zrivdio: Riapor Cedelop

LICZBA UZYTKOWNIKOW 1, v jego uzytkownikow prze-
EUROPASS-CVMOZE kroczy niedtugo 20 miliondw.
WKROTCE PRZEKROCZYC Europass zyskal popularnos¢
10 MILIONOW.

wirdd firm i agencji posrednic-
twa pracy. Marc Vandeleene, kierownik ds. PR i komunikacji w
Manpower Belgium, méwi: — Europass-CV ulatwia przedsiebior-
stwom procesy rekrutacji i zwieksza mobilno$¢ pracownikow.
Formularz Europass-CV jest dostepny w 22 jezykach urze-
dowych UE oraz w jezyku tureckim, chorwackim, norweskim
iislandzkim. — opr. Kinga Motysia
na podstawie materiatow Komisji Europejskiej

Walke z wykluczeniem
kazdy rozumie inaczej

LEONARDO DAVINCI Nietatwo jest podsumowac europejskie osiggniecia w walce
z ubo6stwem i wykluczeniem w 2010 r. Nie ma zgody nawet co do podstawowych pojec¢

Niepetnosprawni to jedna z najwigkszych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Anna Kowalczyk
program Leonardo da Vinci

(= annakowalczyk@frse.orgpl

ok 2010 byl Rokiem Walki z Ubo-
stwem i Wykluczeniem Spolecznym.
Przez dwanascie miesigcy instytucje pu-
bliczne i organizacje pozarzadowe w calej
Europie u$wiadamialy, przekonywaly, dys-
kutowaly i zapraszaly do wspdldziatania
w szukaniu pomysléw na ograniczenie obu
niepokojacych zjawisk. Duzy udzial w tych
wysilkach mialy tez podmioty zajmujace sie
edukacja — to ja bowiem uznaje si¢ za jeden
z najwazniejszych sposobéw budowania
spojnosci spolecznej Iwyréwnywania szans.
Czy caloroczne wysitki przyniosly efek-
ty? Czy udalo sie doprowadzi¢ do jakich-
kolwiek odczuwalnych zmian? Niestety,
bardzo trudno to ocenié. Przy probie pod-
sumowania skutecznosci podjetych dziatan
— ich zasiegu i wplywu na sytuacje grup
zagrozonych wykluczeniem — okazuje sig,
ze zjawisko wykluczenia jest co do zasady
trudno definiowalne. Zwykle rézne wy-
miary marginalizacji nakladaja si¢ na siebie,
a badania trzeba byloby cyklicznie powta-
rza¢, by oceni¢ trwalos¢ efektow.

Doskonaly ilustracja tych probleméw
jest badanie wykonane w ramach mie-
dzyagencyjnego  projektu  INCLUSION.
Narodowe agencje programu ,Uczenie si¢
przez cale zycie” w kilkunastu krajach czton-
kowskich sprobowaly podsumowa¢ swoje
dzialania majace na celu zwiekszenie udzialu
w ksztalceniu ustawicznym grup defawo-
ryzowanych i narazonych na wykluczenie.
Badanie obnazylo muin. niedoskonalog¢
systemu gromadzenia informacji w agen-
cjach oraz jego nieprzystosowanie do uzy-
skiwania danych na temat udzialu osob
zgrup wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w projektach realizowanych w ramach LLP

Podstawowa trudnos¢ w poréwnaniu
i podsumowaniu danych pojawita sie juz
na etapie ustalania podstawowych pojec.
Okazalo si¢, ze istnieja powazne rdznice
w definiowaniu grup wymagajacych szcze-
gélnego wsparcia. Niektére narodowe
agencje definiuja je dos¢ wasko — jako gru-
pyszczegélnego ryzyka, wykluczone lub za-
grozone wykluczeniem; inne za$ znacznie
szerzej — jako grupy o szczegolnych potrze-
bach edukacyjnych.

W efekcie do grup ,szczegélnej troski’
zalicza si¢ zaréwno np. osoby niepelno-

sprawne, czy dysfunkeyjne, jak i osoby
dyslektyczne, a takze dzieci wyjatkowo
utalentowane, badz osoby ze szczegSlnymi
wymaganiami dotyczacymi diety (1. Po-
jecia takie, jak uchodzcy i imigranci czesto
s3 uZywane zamiennie, bywaja tez mylone
Z pojeciem grup etnicznych. Tymczasem
kazda z tych grup ma rézne potrzeby i od-
mienne problemy; rézne sa tez sposoby ich
przezwyciezania.

Trudnosci w zdefiniowaniu grup wyma-
gajacych szczegdlnego wsparcia przysparza
takze fakt, ze wiekszos¢ okreglen, ktorymi
mozna by te grupy nazwaé, ma zbyt ne-
gatywne konotacje (np. ,uposledzone’,
,dyskryminowane”).
Wiasciwy opis wymaga wiec poszukiwania

,defaworyzowane’,

oméwien niewywolujacych negatywnych
skojarzen, za to dlugich i mniej precyzyj-
nych. Jest to jednak konieczne, by unikna¢
dodatkowego stygmatyzowania osob, ktore
chcemy wspierac.

Dodatkows trudnoscia jest brak Zro-
del potrzebnych danych. Uzywane przez
agencje narzedzia do celéw sprawozdaw-
czych nie daja mozliwosci wygenerowania
szczegdlowych danych na temat udzialu
0s6b z grup defaworyzowanych w projek-
tach. Wiele projektéw skierowanych jest
do mieszanych grup odbiorcéw. Trudno
tez oszacowaé posredni wplyw projektow
na sytuacje defaworyzowanych (mowa tu
o projektach, w ktorych uczestnicza osoby
pracujace z tymi grupami, podnoszqc SWOja
wiedze i kwalifikacje).

Projekt INCLUSION  zapewne tych
dylematow nie rozwiaze. Badanie wskazuje
jednak obszary, w ktorych konieczne jest
podjecie konkretnych decyzji na szczeblu
Agencji Wykonawczej programu w Bruk-
seli oraz dalszych poglebionych badar. #¢

Wiecej 0 walce z ubdstwem i wykluczeniem:
® www.201 Oagainstpoverty.eu

Zrozumiale, latwe i wygodne CV - czego chcie¢ wiecej?

DOKUMENTY EUROPASS - CZ.|1 Najbardziej znanym dokumentem jest Europass-CV
— przejrzysty wzor zyciorysu zaproponowany przez Komisje Europejska

Kinga Motysia
Europass

[=1 kinga.motysia@frse.orgpl

Przejrzysta struktura  Europass-CV
umozliwia pelng prezentacje informacji
o posiadanych kwalifikacjach i dogwiadcze-
niu zawodowym. Dokument, stosowany
wtakiej samej formie we wszystkich krajach
Unii Europejskiej, przyda sie kazdemu, kto
chee w ujednolicony sposéb zaprezento-
wac pracodawcy w kraju iza granica swoje
kompetengje i kwalifikacje.

W tej propozycji zyciorysu doswiad-
czenie zawodowe i wyksztalcenie opisuje
si¢ w kategoriach nabytych umiejetnosci
i ich praktycznego wykorzystania. Eu-
ropass-CV ma te przewage nad innymi
dokumentami tego typu, ze w szerszym

N

europass

zakresie  przedstawia  do$wiadczenia
iumiejetnoscizdobyte poza edukacja for-
malng, dodatkowo precyzujac, gdzie, kie-
dy i wjaki sposéb byly one wykorzysty-
wane. Tworcy formularza wyszli z zalo-
zenia, ze oficjalne dyplomy oraz certy-
fi-katy nie dostarczaja informacji o rze-
czywistym zakresie umiejetnosci ich
posiadacza i dlatego w Europass-CV
przeznaczyli wiele miejsca na pelng
prezentacje nabytych w trakcie calego
zycia i kariery zawodowej umiejetnosci
i kompetencgji jezykowych, spolecznych,
organizacyjnych, komputerowych, tech-
nicznych i artystycznych. Europass-CV

W znacznym stopniu eksponuje mocne
strony jego posiadacza i ulatwia praco-
dawcy zrozumienie specyfiki posiadane-
go przez kandydata wyksztalcenia, kwali-
fikacji i doswiadczenia zawodowego.

Dzieki przejrzystej strukturze jest fatwy
do wypelnienia oraz wygodny dla praco-
dawcy. Pracodawca moze bowiem — dzigki
ujednoliconej strukturze dokumentu —
w prosty sposob poréwna¢ przydatnos¢
kandydatow na dane stanowisko.

Jak skorzysta¢ z Europass-CV? Bezplat-
ny formularz mozna wypelni¢ on-line lub
pobra¢ w formacie Word lub Open Office.
Adres strony ponizej. $¢

Formularz Europass-CV wraz z instrukcjq
(w jezyku polskim) znajdziesz na:
(® http://europass.cedefop.europa.eu



MLODY POLAK Z NAGRODA

20-letni Lukasz Sokotowski dostat jedna
z trzech gtéwnych nagréd 22. Konkursu
Prac Miodych Naukowcéw. Badacz za-
chwycit jury, przedstawiajgc dowdd na
to, ze mrowki Formica cinerea, szuka-

jac pozywienia, potrafig wytyczy¢ droge
do pokarmu, rozsiewajgc feromony.

STAZE DO ZMIANY

European Youth Forum przygotowa-

lo kolejna odstone kampanii na rzecz

zmian w edukacji zawodowej. W krétkim
materiale wideo przedstawiciele EYF
przekonujg, ze ochrona stazystow przed
wykorzystywaniem jest zbyt staba. Film
mozna obejrze¢ na stronie http:/vimeo.
com/channels/95828.

BEZROBOCIE SZALEJE

Swiatowy wskaznik bezrobocia wéréd
miodziezy osiagnat rekordowy poziom.
Sposréd 620 milionéw aktywnych eko-
nomicznie osob w wieku od 15 do 24
lat az 81 milionéw pod koniec 2009 r.

nie miafo pracy. Stopa bezrobocia wzro-
sfa z 11,9 proc. w 2007 r. do 13 proc.
w 2009 r. Wedlug raportu, diugi okres
pozostawania bez pracy ma na miodych
ludzi zly wplyw — gdy juz dostana etat,
ich kariera rozwija si¢ znacznie wolniej.

Wizyty majg wiekszy wptyw na uczestnikdw niz na wysytajace ich instytucje

WYJAZDY SZKOLENIOWE - PRZYDATNE CZY NIE?

Cay projeit prryezynd sig do mawiazania
[gkichd konkretnych problemdw w Fanali)
ingsytaci?
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Wyjazdy szkoleniowe maja wigkszy wplyw na zycie zawodowe beneficjen-
téw niz na funkcjonowanie instytucii, z ktérych oni pochodza

Raport ex-post:
blisko idealu

VETPRO 97 proc. uczestnikéw wyjazdow szkoleniowych
chce skorzysta¢ z nich jeszcze raz — wynika z raportu

Malgorzata Dybala
program Leonardo da Vinci

[=1 malgorzata.dybala@frse.orgpl

publikowane wlasnie badania
wéréd  uczestnikéw  projektow
wymiany dos$wiadczenn  (VETPRO)
przeprowadzono w 2009 roku. Ze-
wnetrzni eksperci poprosili o wypel-
nienie ankiet wszystkie 1572 osoby
zaangazowane w projekty VETPRO
w roku 2007. Specjalisci analizowali tez
dokumenty, studia przypadkow i prze-
prowadzili wywiady. Chcieli uzyska¢
odpowied? na nastepujace pytania:
® Czy udzial w wymianie do$wiadczen
przeklada si¢ faktycznie na zmiany
winstytucjach realizujacych projekty?
* Co wynosza z nich sami uczestnicy?
® Czy takie dzialania maja w ogole sens?

Czy warto je finansowac ze $rodkéw

publicznych?
® Jaki efekt maja takie wyjazdy?

Wyniki raportu sa optymistyczne.
Badanie wskazuje, ze inicjatywa po-
winna by¢ rozbudowana, wzmocniona
finansowo i znalez¢ swoje trwale miejsce
w calodciowym programie wsparcia poli-
tyki ksztalcenia dorostych.

Wyjazdy szkoleniowe byly dla ankie-
towanych bardzo wazne — prawie wszy-
scy (97% odpowiedzi pozytywnych,
brak odpowiedzi negatywnych) chcieli-
by uczestniczy¢ w nich ponownie i pole-
ciliby to samo innym osobom.

Whioski z ankiet i studiow przypad-
ku wskazuja, iz program VETPRO edy-
¢ji 2007 miat duzo wigksze znaczenie
dla rozwoju osobistego pracownikow
niz dla funkcjonowania ich instytucji.
Uczestnicy cenig sobie nie tylko naby-
te do$wiadczenie, ale wspominaja tez
o szeregu niewymiernych efektow, ta-
kich jak wicksza asertywno$¢ i poczu-
cie w}asnej wartosci oraz umiejetnos¢

lepszej pracy w grupie. Efekt material-
ny projektu byl czesto mniej wazny od
doswiadczen osobistych uczestnikéw.
Najstabszy okazal sie wplyw projektow
na instytucje beneﬁcj enta.

Badania pokazaly takze — niestety
— problem stabego przygotowania je-
zykowego uczestnikow. Zdaniem auto-
réw raportu, potrzebne jest zaostrzenie
kryteriow rekrutacji kandydatéw pod
wzgledem ich umiejetnosci jezykowych
oraz zwiekszenie efektywnosci przygo-
towania jezykowego.

W dokumencie znalazlo sie tez kilka
— do¢ odosobnionych — uwag krytycz-
nych. Ankietowani wskazywali na nie-
prawidlowosci dotyczace gléwnie mato
efektywnych  wyjazdéw  dyrektorow
i przelozonych. Cho¢ naleza oni do
kadry zarzadzajacej instytucji i s3 grupa
jak najbardziej uprawniona do uczest-
nictwa w projektach VETPRO, w po-
szezegdlnych przypadkach — zdaniem
respondentéw — takie wyjazdy powinny
byc’ ograniczone na rzecz pracowniko’w
majacych do czynienia z kwestiami me-
rytorycznymi, ktérych dotyczy projekt.

Projekty wymiany do$wiadczen zaj-
muja szczegdlne miejsce wirod wielu
typéw inicjatyw finansowych przez
program Leonardo da Vinci. W ramach
tych projektéw osoby odpowiedzial-
ne za ksztalcenie i szkolenie zawodowe
lub rozwdj zasobéw ludzkich w insty-
tucjach szkoleniowych i przedsiebior-
stwach moga wyjezdza¢ za granice,
by spotka¢ sie z kolegami po fachu
iwymieni¢ doswiadczeniami. Celem wy-
jazdow jest zaréwno rozwdj uczestnikow,
jak i wprowadzenie nowych rozwigzan
w instytucji wysylajacej, zwiazanych np.
zpoprawa jakosci szkolenia. 5

Wigcej o projektach Wymiany Doswiadczen:
www.leonardo.org.pl

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU LEONARDO DA VINCI

Jaki jest stoleczny transport? Pasazerowie lubia
na niego narzekac, ale przeciez jest coraz lepiej!

Z Warszawy do Berlina:
komunikacja dla jakosci

Jagna Kaczanowska
wspdlpracownik FRSE
[= eurodesk@eurodesk.pl

ramach projektu
WNowa jakos¢ ustug
— mlodzi pracownicy
motorem zmian w komunikacji
miejskiej” o$miu mlodych pracowni-
kéw Zarzadu Transportu Miejskiego
(organizatora projektu), zatrudnio-

nych w réznych dzialach, wyjechalo

na miesi¢czny staz do jednego z naj-
lepiej zarzadzanych przedsiebiorstw
transportu publicznego w Europie —
Berliner Verkehrsbetriebe. — W stolicy
Niemiec istnieje wiele ciekawych
rozwigzan, wspieraja,cych funkcjono-
wanie transportu zbiorowego — mowi
uczestnik projektu Marcin Kozon

z Dzialu Rozwoju Transportu. — Prze-
konalismy sig, ze relatywnie niewielkie
zmiany moga powodowac’ znaczne
korzysci dla pasazerow.

i

Zajecia z dzie¢mi majq by¢é w Warszawie réwnie czeste, jak w Berlinie

Co podpatrzyli mlodzi pracownicy
ZTM u naszych zachodnich sasiadow?
Zainspirowata ich m.in. idea wspélnych
paséw specjalnych dla autobuséw
i tramwajow, a takze dzialania eduka-
cyjne dla dzieci, ktére w Berlinie
$3 po prostu powszechne. Duzieciucza

si¢, jak kasowac bilety, jak bezpiecznie
podrézowac. To nie tylko uczy je
samodzielnosci, ale takze sprawia, ze
od najmlodszych lat zaprzyjazniaja sie
z autobusami, tramwajami, metrem...
A psychologowie od dawna méwia:
dobra komunikacja — to podstawa. %

AKTUALNOSCI

Ministrowie edukacji 33 parstw
europejskich, Komisja Europejska
oraz przedstawiciele zwigzkow
zawodowych i pracodawcéw pod-
pisali Deklaracie Brugijska. To
dokument okreslajacy cele i dziata-
nia, ktdre trzeba podjac, by popra-
wi¢ jakosé szkolenia zawodowego
w Europie. Juz za trzy lata ma by¢
ono fatwiej dostepne i lepiej dosto-
sowane do potrzeb rynku pracy.

Deklaracja Brugijska to kolejny
element Procesu Kopenhaskiego
— inicjatywy na rzecz wspélpracy
w dziedzinie edukacji i szkolenia
zawodowego. Celem Procesu ma
byé utatwienie dostepu Europej-
czykdw do edukacji na kazdym
etapie zycia oraz umozliwienie im
zdobywania umiejetnosci i uczenia
sie obcych jezykéw dzigki zagra-
nicznym wyjazdom.

Uczestnicy Procesu chca tez da-
zy¢ do zapewnienia przyzwoitych
warunkéw pracy i utatwi¢ tworzenie
nowych stanowisk poprzez zmiany
w odpowiednich przepisach.

CIEKAWOSTKI
EURYDICE

EURYDIC

W publikacii ,,Poradnictwo zawodo-
we w ksztatceniu obowiazkowym
w Europie” znajdziesz informacje
m.in. na temat: poradnictwa zawo-
dowego w programach nauczania,
kwalifikacji doradcéw zawodowych,
wspOlpracy migdzy szkotami i pra-
codawcami w Europie oraz dowiesz
sig, gdzie szukaé informacji nt. edu-
kacji zawodowej w poszczegoinych
krajach.

Publikacja dostepna jest na
stronie hitp://eacea.ec.europa.eu/
education/eurydice/documents/
thematic_reports/096PL.pdf

AKTUALNOSCI

Komisja Europejska uruchomita
program na rzecz nowych umie-
jetnosci i zatrudnienia. To realiza-
cja kolejnej z flagowych inicjatyw,
zawartych w strategii Europa 2020.

Celem programu jest podniesie-
nie do 75% wskaznika zatrudnienia
wsr6d oséb w wieku od 20 do 64 lat
do roku 2020. Plan ma tez poméc
w reformie europejskich rynkéw pra-
cy, podniesieniu kwalifikacji pracow-
nikow i dostosowaniu ich do wyma-
gan pracodawcow —wszystko to ma
utatwi¢ znajdowanie zatrudnienia,
zmienianie go, poprawe jego wa-
runkéw i jakosci, a takze tworzenie
nowych miejsc pracy.

Plan wchodzi w zycie w momen-
cie, gdy widac jak na dioni, ze mio-
dzi ludzie zostali nieproporcjonalnie
mocno dotknieci skutkami kryzysu
gospodarczego.
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Informacja mtodziezowa

eurolekcje
desk

> euroszanse
> eurowolontariat
> eurostudia

> europraca

> miodziez ma glos

Autorskie lekcje
Eurodesk Polska
prowadzi kilkudziesieciu
konsultantéw w szkotach
ponadgimnazjalnych
w catej Polsce.

Z pasja i za darmo!
Opisy lekcji i kontakty
do prowadzacych znajduja
sie na stronie

www.eurodesk.pl/eurolekcje

Rzetelna wiedza daje
miodym samodzielnos¢

HISTORIA Gléwnym zadaniem informacji mlodziezowej jest wspieranie mtodych
ludzi w stawaniu si¢ niezaleznymi. Bez tego nie ma mowy o aktywnym obywatelstwie

Alexandra Cangelosi
dyrektor judendinfo.cc, wiceprezes ERYICA
(= alexandra.cangelosi@jugendinfo.cc

Pierwsze centra informacji mlodziezowej
powstaly w latach 60, — zapotrzebowania
mlodych ludzi na wyczerpujaca, obiektyw-
na i dostosowana do charakteru odbiorcy
informacje nie mozna bylo juz wtedy lekce-
wazy¢. Od tamtej pory spoleczenstwo Eu-
ropy i jego potrzeby znaczaco si¢ zmienily,
ale ogdlne cele informacji mlodziezowej
pozostaja te same — i wtedy, i teraz, chodzi
o dostarczanie wiedzy, ktore jest podstawa
samodzielnosci.

Najwazniejszq zasada informacji mlo-
dziezowej jest i zawsze bylo wspieranie
mlodych ludzi w stawaniu sie niezaleznymi.
Mlodos¢ przeciez — cho¢ ma wiele innych
cech — to przede wszystkim okres przejscia
z dziecinstwa w doroslos¢, od zaleznosci
wobec rodziny, szkoly i innych instytucji
do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
whasne decyzje i dzialania. A to oznacza, ze
w stosunkowo krétkim czasie mtodzi ludzi
muszy podja¢ ogromng liczbe waznych
decyzji, ktére beda mialy wplyw na ich zy-
cie — edukacja i zatrudnienie to najbardziej
oczywiste przyklady. Usamodzielnienie sie
i zorientowanie, kim tak naprawde jeste-
$my, polega na rozstrzygnieciu muin. takich
kwestii, jak poglady polityczne, styl zycia
i relacji z ludZmi. Rozwiazanie tych proble-
mow zawsze jest wyzwaniem, nawet jes’li nie
pochodzi sie ze $rodowiska o mniejszych
szansach, nie zaniedbuje z réznych powo-
dow edukacji lub nie popada w klopoty
zwigzane z narkotykami lub przemoca.

Dzieki pomocy rodziny, przyjaciol
szkoly lub innych instytucji wielu mlodych
ludzi przechodzi ten okres z sukcesem. Inni
potrzebuja wigkszego nieco wsparcia, ale
wszyscy chcieliby mie¢ pelng swiadomos¢
szans i mozliwosci, jakie przed nimi stoja.
Tylko wtedy beda w stanie podja¢ napraw-
de rozsadne decyzje.

Przedstawianiem tych szans i mozliwosci
zajmujy sie wlasnie biura informacji mlo-

Mimo internetowe] rewolucji, bezposredni kontakt z doradca bywa niezastgpiony

dziezowej. Robia to — a przynajmniej staraja
sie —w sposob zrozumialy i dostosowany do
potrzeb mtodych ludzi. Nie tylko przekazu-
ja wiedze, ale takze starajq sie interpretowac
itlumaczy¢ pojawiajace sie informacje — tak,
by byly uzyteczne i rzetelne.

Poza tym, bycie dobrze poinformowa-
nym to warunek aktywnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym — tylko ten, ktéry zna
swoje prawa i obowiazki, moze by¢ $wiado-
mym czlonkiem spoleczenistwa. Dla ludzi
wechodzacych w dorostos¢ obowiazujacy
porzadek jest czym$ nowym — potrzebu-
ja wiec informagji i rady, by mogli znalez¢
swoje miejsce w coraz bardziej skompli-
kowanym otoczeniu. Informacja mlodzie-
zowa wlasnie temu stuzy. Jest tez zrédlem
inspirujacych pomystow dla tych, ktorzy
maja zbyt duzo wolnego czasu, bo przerwali
nauke lub nie moga znalez¢ pierwszej pracy.
Pokazanie im alternatywnych sposobow
wykorzystania wolnych chwil uchroni ich,
by¢ moze, przed widczeniem sig po ulicach
Czy angazowaniem w podej rzane interesy.

Przez ostatnie dziesie¢ Informacja Mlo-
dziezowa przezywala prawdziwa rewolucje,
Zwigzang z rozwojem internetu i irmych no-
wych technologii. Bezposredni kontakt pra-

cownika informacjiz mlodym czlowiekiem

moze si¢ teraz, na pierwszy rzut oka, wyda-
wa¢ anachronizmem. Gdy jednak przyjrzy-
my sie blizej, przekonamy sie, ze jest inaczej,
bo roly Informacji Mlodziezowej przestaje
by¢ proste dostarczanie informacji — teraz
chodzi raczej o bycie doradca i przewodni-
kiem po wspolezesnym swiecie. Radzenie
sobie z natlokiem informacji wymaga spo-
rych umiejetnoscii duzej wiedzy — amlodzi
ludzie, w przeciwienistweie do dorostych,
ktorzy moga polega¢ na swym doswiad-
czeniu — musz si¢ dopiero nauczy, jak sie
spod tej gory informacji wygrzebac.
Doradzanie, jak znalez¢ odpowiednia in-
formacje, umiejetnosc jej interpretacji oraz
oceny jej wiarygodnosci i przydatnosci po-
zostaje wiec dla Informacji Mlodziezowej
najwazniejszym zadaniem. £

Wigcej informacji
na temat informa-
cji mlodziezowej

W
znajdziesz w publikacji
Nouth Information
Starter Kit", wydanej f j
przez Unig Europejsq | g
isie¢ ERYICA. Byza- |

mowic publikacje, wyslij
e-mail na adres: secretariat@eryica.org

MALIN W INTERNECIE

WWW.ERYICA.ORG

Strone organizacji ERYICA (European Youth Information and
Counselling Agency) pamietam sprzed kilku lat, gdy zaczynalem
prace w dzialce zwiazanej z informacjq mlodziezowa. Byla, co tu
duzo moéwi¢, zgrzebna. Nie bylem tam czestym gosciem. Gdy
ostatnio odwiedzitem j3 ponownie, jakiez bylo moje zaskocze-
nie. Estetyczna, czytelna strona, chmura tagéw z najciekawszymi
tematami, informacje o interesujacych wydarzeniach ... Jesli ktos
dawno tam nie byt — polecam. Dobrze jest czasem przyjemnie si¢
zaskoczy¢.

PRZY_]EMNOS’CI I ROZCZAROWANIA

E-JUSTICE.EUROPA.EU

Kolejny wortal UE zaladowany warto-
$ciowa trescia po same uszy. Tym razem
strona zwigzana z wymiarem sprawiedli-
wosci. Ile kosztuje postepowanie sado-
we? Jak znalez¢ notariusza? Jak wyglada
organizacja wymiaru sprawiedliwosci
w krajach UE? Ja natomiast jestem cie-
kaw, jak aktualna bedzie ta strona za,
powiedzmy, dwa lata.

— Marcin Malinowski — http://malin.net.pl

EUROPA.EU/YOUTHONTHEMOVE

Usilnie staralem sie zrozumie¢ cel ist-
nienia tego serwisu i niestety nie udato
mi si¢. Nie ma tam niczego, czego nie
moglbym znalez¢ gdzie§ indziej. Szata
graficzna jest co najwyzej srednia. Nawet
wpis w FAQ odpowiadajacy na pytanie
co to jest Youth on the Move jest strasz-
nie rozwodniony. Jednym stowem, dla
mnie porazka.

WWW.EUROBLOG.BE

Jedenzbardziej ,webdwazerowych” pro-
jektow, o ktorych ostatnio pisalem. Blog,
strona na Facebooku, konto na Twit-
terze, sama rados¢. Bardzo lubie blogi
zwigzane z instytucjami albo jakimis
wickszymi projektami. Szkoda  tylko,
ze Euroblog jest nieco hermetyczny, bo
prowadzony jest tylko po holendersku,
francusku i angielsku.
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PROGRAMY ZARZADZANE PRZEZ FUNDACJE ROZWOJU SYSTEMU EDUKACII,
KTORYCH TERMINY SKEADANIA WNIOSKOW UPLYWAJA W OKRESIE 31.01-01.04.2011 ROKU

PELNA, SYSTEMATYCZNIE UZUPELNIANA | AKTUALIZOWANA LISTA ZNAJDUJE SIE W BAZIE EURODESK POLSKA - WWW.EURODESK.PL/NIEPRZEGAP

TERMIN PROGRAM/AKCJA OPIS KONTAKT
31 stycznia Asystentura Comeniusa Praktyki pedagogiczno-zawodowe dla przysztych nauczycieli Aleksandra Dtugosz
2011r. adlugosz@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-352; www.comenius.org.pl
1 lutego Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy i lokalnych projektéw mtodzie- | Mikotaj Rézycki
i 1 kwietnia | — Mtodziez dla Europy zowych o wymiarze europejskim. mrozycki@frse.org.pl;
2011 r. tel: 22-46-31-390; www.mlodziez.org.pl
1 lutego Mtodziez w dziataniu Program dla mtodych ludzi, ktérzy chca pracowac spotecznie za granicg oraz dla orga- | Agnieszka Moskwiak
i 1 kwietnia | — Wolontariat Europejski nizacji, ktére chca przyjac wolontariusza z zagranicy amoskwiak@frse.org.pl;
2011r. tel: 22-46-31-420; www.mlodziez.org.pl
1 lutego Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie wymian mtodziezy, projektow szkoleniowych (m.in. wizyt studyjnych, | Karolina Suchecka
i 1 kwietnia | — Mtodziez w Swiecie seminariow i szkolerl) z mtodziezg i organizacjami z krajow partnerskich UE ksuchecka@frse.org.pl;
2011 r. tel: 22-46-31-430; www.mlodziez.org.pl
1 lutego Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie stazy, wizyt studyjnych, seminariéw, kurséw szkoleniowych i innych Zofia Slezakowska
i 1 kwietnia | —Szkolenie i Tworzenie sieci | dziatan stuzacych tworzeniu partnerstw, wymianie doswiadczer i podnoszeniu kompeten- | zslezakowska@frse.org.pl;
2011r. cji 0séb pracujgcych z mtodziezg tel: 22-46-31-440; www.mlodziez.org.pl
1 lutego Mtodziez w dziataniu Wsparcie krajowych i miedzynarodowych seminariéw stuzacych wymianie doswiad- Zofia Slezakowska
i 1 kwietnia | —Spotkania mtodziezy czen i pogladdw miedzy mtodziezg, osobami pracujgcych z mtodziezg i politykami zslezakowska@frse.org.pl;
2011r. i 0séb odpowiedzialnych odpowiedzialnymi za polityke mtodziezowa tel: 22-46-31-440; www.mlodziez.org.pl
za polityke mtodziezowa
4 lutego Leonardo da Vinci Dofinansowanie na wyjazdy zagraniczne oséb odpowiedzialnych za ksztatcenie Matgorzata Dybata
2011r. — Mobilnos¢ os6b — i szkolenie zawodowe i/lub rozwdj zasobdw ludzkich w instytucjach szkoleniowych mdybala@frse.org.pl;
wymiany (VETPRO) i przedsiebiorstwach tel: 22-46-31-287; www.leonardo.org.pl
4 |utego Leonardo da Vinci Dofinansowanie wyjazdéw na zagraniczne staze zawodowe dla mtodziezy uczacej sie, | Katarzyna Tulkis
2011r. — Mobilnos$¢ osdb — staze absolwentow lub oséb poszukujacych pracy ktulkis@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-297; www.leonardo.org.pl
4 lutego Erasmus — Intensywne Granty dla uczelni lub innych instytucji na organizacje kurséw jezyka polskiego dla Matgorzata Cztonkowska-Naumiuk,
2011r. kursy jezyka polskiego zagranicznych studentéw Erasmusa mczlonkowska@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-242; www.erasmus.org.pl
14 lutego Grundtvig — Wizyty Indywidualne wyjazdy zagraniczne przedstawicieli kadry edukacyjnej, pracujacej Ewa Orzeszko
2011r. i wymiana kadry w obszarze niezawodowej edukacji oséb dorostych, na konferencje, seminaria eorzeszko@frse.org.pl;
dla edukacji dorostych i praktyki typu ,job shadowing” tel: 22-46-31-237; www.grundtvig.org.pl
21 lutego Comenius — Partnerskie Dwustronne i wielostronne partnerstwa pomiedzy szkotami z krajéw europejskich, Liliana Budkowska
2011r. Projekty Szkot uwzgledniajgce bezposrednie spotkania ucznidéw i nauczycieli Ibudkowska@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-350; www.comenius.org.pl
21 lutego Comenius — Partnerskie Dotacje na projekty promujace wspdtprace dotyczacy edukacji szkolnej miedzy lokal- | Agnieszka Fijatkowska
2011r. Projekty REGIO nymi i regionalnymi wtadzami oswiatowymi w Europie afijalkowska@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-210; www.comenius.org.pl
21 lutego Leonardo da Vinci Dofinansowanie projektéw miedzynarodowej wspotpracy partnerskiej dotyczacej Edward Toronczak
2011 r. — Projekty Partnerstkie ksztatcenia i szkolenia zawodowego etoronczak@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-301; www.leonardo.org.pl
21 lutego Grundtvig Akcja umozliwiajgca organizacje warsztatow dla dorostych stuchaczy z zagranicy, jak Joanna Grzegorczyk
2011r. — Warsztaty Grundtviga réwniez wyjazdy uczestnikow z Polski na warsztaty odbywajace sie za granica jgrzegorczyk@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-235; www.grundivig.org.pl
21 lutego Grundtvig — Projekty Projekty na niewielkg skale, ktérych gtéwnym zamierzeniem jest wymiana doswiad- Michat Chodniewicz
2011r. Partnerskie Grundtviga czen i rozszerzenie wspotpracy pomiedzy kilkoma europejskimi organizacjami zajmuja- | mchodniewicz@frse.org.pl;
cymi sie niezawodowg edukacjg dorostych tel: 22-46-31-234; www.grundtvig.org.pl
28 lutego Leonardo da Vinci Dofinansowanie projektdw polegajgcych na przenoszeniu i zastosowaniu na nowym Matgorzata Czerwiec
2011r. — Projekty wielostronne gruncie innowacyjnych rozwigzan i produktow w celu podniesienia jakosci ksztatcenia | mczerwiec@frse.org.pl;
— Transfer innowacji i szkolenia zawodowego tel: 22-46-31-284; www.leonardo.org.pl
28 lutego e-Twinning Wspotpraca szkét i przedszkoli z krajow europejskich za posrednictwem mediéw elek- | Agnieszka Gierzynska-Kierwiriska
2011r. tronicznych, gtéwnie internetu. Program nie przyznaje grantow. agierzynska@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-400; www.etwinning.pl
11 marca Erasmus — Mobilnos¢ — Dotacje dla uczelni wysytajgcych studentéw na zagraniczne stypendia w celu realizacji | Dorota Rytwinska
2011 r. szkoty wyzsze. Mobilnos¢ studiéw lub praktyki, nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycz- dorota.rytwinska@frse.org.pl;
studentéw i pracownikow nych oraz pracownikéw uczelni w celach szkoleniowych tel.: 22-46 31 244; www.erasmus.org.pl
11 marca Erasmus — Mobilnos¢ Dotacje dla konsorcjow sktadajacych sie ze szkét wyzszych oraz instytucji tworzonych Dorota Rytwinska
2011r. Konsorcja w celu organizacji wyjazdow studentdw na praktyki w zagranicznych przedsiebiorstwach | dorota.rytwinska@frse.org.pl;
tel.: 22-46 31 244; www.erasmus.org.pl
11 marca Erasmus — kursy intensywne | Dotacje dla uczelni na organizacje cyklu intensywnych zaje¢ dydaktycznych dla miedzy- | Renata Smolarczyk
2011r. narodowej grupy studentéw renata.smolarczyk@frse.org.pl;
tel.: 22-46 31 244; www.erasmus.org.pl
31 marca Grundtvig Kilkumiesieczne praktyki przedstawicieli kadry edukacyjnej, pracujgcej z obszarze Ewa Orzeszko
2011r. — Asystentury Grundtviga niezawodowej edukacji dorostych w zagranicznych organizacjach eorzeszko@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-237; www.grundtvig.org.pl
31 marca Grundtvig — Projekty Projekty majgce na celu wspoétprace organizacji partnerskich w obszarze wolontariatu | Dariusz Bieranowski
2011r. Wolontariatu Senioréw senioréw i wymiane wolontariuszy-senioréw, ktorzy ukonczyli 50 lat dbieranowski@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-237; www.grundivig.org.pl
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POSLOWIE OSTATNIA KRESKA RATUNKU
Europarlament michal narojek
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Modziez' nie ma czasu na to, by shichac o Parlamencie Europejskim. ,To jakas odlegla WJEZMIE M woLoNTA plusSZER |
instytucja” - czgsto stysze. , Nie wiadomo, co doktadnie robi i po co istnieje. Zamiast =1 Bie i

sig nig zajmowac, wolg iS¢ do kina” —méwiq mlodzi ludzie.
Do kina? A, to sig dobrze skfada. Bo Parlament Europejski zajmuje sie wiasnie — choc nie tyl-

ko — kinami. Tym, by mlodziez mogla ogladac w nich najnowsze superprodukcje w najlepszej
dostgpnej jakosci. I tym, by kina te staly sig narzedziem kulturowej edukacji, uznawanej za jedno
z najwazniejszych wyzwat stojgcych obecnie przed krajami czlonkowskimi

Jako czlonek Komisji Kultury i Edukacji PE pracuje obecnie nad sprawozdaniem na te-

mat przyszlosci kina europejskiego w dobie cyfrowej, ktdre zostanie przyjete juz w przyszlym
roku. Sytuacja — szczegdlnie pordwnujqc jg ze Stanami Zjednoczonymi — nie wyglada w Eu-
ropie najlepiej. Choé najnowsze badania pokazujg, ze w 2009 1. liczba ekrandw cyfrowych
na Starym Kontynencie sig potroita (jest ich juz prawie 4700) — to jednak strata do USA
pozostaje znaczna. Zmiana sposobu wyswietlana filmow — odejscie od projektorow na blong
35 mm na rzecz dystrybucji cyfrowej — jawi si¢ jako wyzwanie i koniecznosé. Problem

w tym, ze sporo kosztuje. Przystosowanie do nowych technologii jednej sali kinowej to wyda-
tek ok. 100 tys. euro, dlatego bardzo wazne jest stworzenie modeli finansowania projektow
w oparciu o fundusze strukturalne i srodki Europejskiego Banku Inwestycyjnego. Uwazam,
ze bardzo dobrze byloby, gdyby udzielal on czesciowo umarzalnych kredytow na te projekty.
O takich rozwigzaniach dyskutuje si¢ wiasnie w Parlamencie. Jesli model finansowania
powstanie, efekt pracy europostéw milodziez bedzie mogla zobaczy¢ dostownie na wlasne

oczy. Kazda, nawet najmniejsza miejscowos¢ bedzie miala dostep do najswiezszych premier
). ) ymnic] ) ¢ ¢ Y ych p REKLAMA

kinowych w najlepszej cyfrowej jakosci p
Cyfryzacja kin z pomocq funduszy unijnych nie jest jednak wylgcznie kwestiq przyszlosci.
OnaijZ trw]a. WMlZiopo/scé[w mmﬁch p]rj;‘ektu ,,;\/Ia]fopolska i;'ec’ kin cyﬁowycﬁ/ ’ ’ S P RAW DZ’ CZ E G O N I E W I E SZ !
w 12 tradycyjnych kinach mniejszych miast zainstalowano systemy kina cyfrowego. Zakup
sprzetu zostal dofinansowany z funduszy strukturalnych w ramach Malopolskiego Regional-
nego Programu Operacyjnego. Bezczynne nie sq rowniez instytucje publiczne: przykladem
moze by¢ Narodowy Program Cyfryzacji Kin, ktdry ma umozliwic powstanie ogdlnopolskiej
sieci lokalnych kin cyfrowych — z nowoczesnymi projektorami i przeszkolonym personclem.
Jestem przekonany, ze inwestycia w edukacje kulturowq miodych ludzi pozwoli wy-
chowaé pokolenie otwartych, wrazliwych i dobrze rozumiejgcych si ludzi. Ma to sens nie
tylko wychowawczy i edukacyjny, ale rowniez i gospodarczy. Mysle, ze wyzwanie cyfryzacji
uslug, w tym kin, to wspdlezesne narzedzie pozwalajgee na zwigkszenie dostepnosci kultury
europejskiej, filmu i innych sztuk audiowizualnych. s
Piotr Borys, Posel do PE, czlonek Komisji Prawnej
oraz Komisji Kultury i Edukacji. Magister prawa Uniwersytetu Wroclawskiego
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% 10 uczq si¢ muzyki i plastyki. | DLUGOTERMINOWY, EKOLOGICZNY, SPOLECZNY, MISYJNY...
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= do programow nauczania 7
wprowadzity architekture.” W NAJNOWSZEJ EDYCJI BROSZURY ,, ALTRUISTA W AKCIJI”.
Chcesz wiedzie¢ wiecej? Publikacja dostepna jest na terenie catego kraju w punktach Eurodesk Polska.
= Wejdz na www.eurydice.pl Adresy na www.eurodesk.pl/eurodesk-w-polsce
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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DG Edukacja | Kultura DG Edukacja i Kultura eUerass Twinning g ra ntS # grants FSS

Program ,Uczenie sig preez cale iycie” Program ,Mtodziez w dziataniu” Fundusz Stypendialny | Szkoleriowy
Koordynatorzy ,,EdA”: Wawrzyniec Pater, Agnieszka Pietrzak, Krzysztof Szwatek. Koordynatorzy dziatéw: Druga strona FRSE: Agnieszka Pietrzak, Polityka miodziezowa, Informacja miodziezowa: Wawrzyniec Pater, Edukacja szkol-
na: Alicia Pietrzak, Julia Plachecka, Gracjana Wieckowska, Szkolnictwo wyzsze: Beata Skibiriska, Katarzyna Aleksandrowicz, Edukacia pozaformalna: Anna Olszéwka, Karolina Rutkowska, Ewelina Mitory, Edukacja dorostych: Karolina
Milczarek, Alina Respondek, Ksztalcenie zawodowe: |zabela Laskowska, Edward Tororiczak, Anna Kowalczyk, SALTO: Andriy Paviovych, ELL: Anna Grabowska, EURYDICE: Anna Smoczyriska.

Fotografie: www.flickr.com. Rysunki: Michat Narojek. Stale wspdtpracuja: Marcin Malinowski, Klaudia Wojciechowska, dr hab. Jacek Kurzepa, dr Maciej Duszczyk. E-mail redakciji: eda@eurodesk.pl

Wydawca: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii, ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa; tel. 22 622 66 70. Przedruk, kopiowanie i wykorzystanie tekstow (lub ich fragmentéw) w innych mediach wymaga zgody autora.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci
za umieszczong w niej zawarto$¢ merytoryczna. Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie, poprzez dofinansowanie ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.



