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Edukacyjne osiagniecia
polskiej prezydenciji

WYDARZENIE Oddajemy w Panstwa rece specjalny numer ,,Europy dla Aktywnych’,
poswiecony polskiemu przewodnictwu w Radzie Unii Europejskiej

Mirostaw Marczewski
dyrektor generalny
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

kres polskiej prezydencji byl
czasem niezwykle wytezonej
pracy wszystkich instytucji zaangazo-
wanych w kreowanie i realizacje polityk
krajowych i europejskich w réznych
obszarach. W obszarze edukaciji i szkol-
nictwa wyzszego kalendarz polskiej
prezydencji zawieral imponujaca liczbe
roznorodnych spotkart i konferencji,
poczynajac od spotkan ministrow i
grup roboczych wysokiego szczebla,
na licznych spotkaniach eksperckich
konczac.
Konferencje,
wspolpracy z Ministerstwem Eduka-
¢ji Narodowej, Ministerstwem Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Komisja

organizowane  we

Europejska, byly tematycznie scigle
powiazane z priorytetami polskiej pre-
zydencji w obszarze edukacji: wspie-
raniem mobilnosci edukacyjnej oraz
modernizacja szkolnictwa wyzszego.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
brala aktywny udzial w przygotowa-
niu i organizacji wielu z nich: jednym
z pierwszych z takich wydarzen byla
konferencja ,Wschodni Wymiar Mo-

bilno$ci” w Warszawie w dniach 6-7
lipca 2011 . W przypadku kolejnych
wydarzen FRSE byla juz jednym
z gléwnych organizatoréw. Byly to:
konferencja ,Rozwijanie wspolpracy
pomiedzy ksztalceniem zawodowym,
szkolnictwem wyzszym i uczeniem sie
doroslych w odpowiedzi na wyzwania
uczenia si¢ przez cale iycie”, zorgani-
zowana w Warszawie (23 wrzesnia
2011 r‘), konferencja ,Kompetencje je-
zykowe podstawa sukcesu zawodowe-
go i spolecznego” w Warszawie (28-29

(19-21 patdziernika 2011 r.) czy wresz-
cie ostatnia konferencja ,Kompetencje
mlodziezy przysztoscia nowoczesnej
Europy” w dniach 16-18 listopada
2011 r. w Warszawie, gdzie organiza-
torow: Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej i Instytut Badani Edukacyjnych
wspomagal nasz zespot EURYDICE.
Kazde z tych wydarzent bylo waz-
nym wkladem polskiej prezydencji
w prace panstw  czlonkowskich
i Komisji Europejskiej nad ksztaltem
polityk edukacyjnych do roku 2020,

Najwazniejsze tematy podejmowane podczas konfe-
rencji dotyczyly kluczowych wyzwan dla edukacji

na najblizsze lata: m.in. zapewnienia rozwoju i kon-
kurencyjnosci Unii Europejskiej, podnoszenia jakosci
oferty edukacyjnej oraz zwigkszania mobilnosci

wrzesnia 2011 r.), nieformalne spotka-
nie ministréw ds. szkolnictwa wyzszego
w Biatymstoku (29 wrze¢nia 2011 r.),
konferencja,Mobilnos¢ sposobemzdo-
bywania i rozwijania kompetencji — od
juniora do seniora” w Sopocie (17-19
pazdziernika 2011 r.), spotkanie dyrek-
toréw Narodowych Agencji Programu
,Uczenie sie przez cale zycie” w Sopocie

a efekty debat znajdowaly odzwiercie-
dlenie w dokumentach koricowych,
podsumowujacych rezultaty tych kon-
ferencji. Wazne deklaracje koncowe
przyjeto na konferencjach ,Kompe-
tencje jezykowe..” oraz ,Mobilnos¢.,
a rekomendacje w nich zawarte
uwzgledniono w konkluzjach Rady UE
przyjetych pod koniec listopada 2011 r.
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Najwazniejsze  tematy podejrno—
wane podczas konferencji dotyczyly
kluczowych wyzwan dla edukacji na
najblizsze lata: zapewnienia rozwoju
i konkurencyjnosci Unii Europejskiej,
podnoszenia jakosci oferty eduka-
cyjnej i dostosowania jej do potrzeb
oraz trenddéw na rynku pracy, zwiek-
szania mobilnosci obywateli UE, po-
twierdzania i uznawania kwalifikacji.
Dla osiagniecia tych celéw niezbedne
s3 zacie$nianie wspolpracy miedzy
edukacja  formalng, pozaformalna
i nieformalng, podnoszenie poziomu
kompetencji kluczowych, w tym jezy-

kowych, oraz wdrazanie i rozwijanie

narzedzi - europejskich  zwickszajacych
uznawalno$¢ kwalifikacji, takich jak Eu-
ropejskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji. 3¢

Wigcej o:

® Konferencji ,Mobilno$¢ sposobem
zdobywania i rozwijania kompetencji —
od juniora do seniora” — str. 2-3

® Konferencji ,Rozwijanie wsp6l-
pracy pomiedzy ksztalceniem zawodo-
wym, szkolnictwem wyzszym
iuczeniem si¢ dorostych w odpowiedzi
na wyzwania uczenia sie przez cate
zycie” — str. 12

® Konferencji ,Kompetencje jezyko-
we podstawa sukcesu zawodowego

i spolecznego w Europie” — str. 6-7

W NUMERZE

EDUinspiracje 2011 Nagrody za upor, wyobraznie
i kompetencje przyznane. Nagrodzeni — Strona 4

ODWAZNYM tATWIEJ Pracodawcy coraz czesciej doce-
niaja pozytywne efekty mobilnosci. Strona 5

FORUM MLODYCH LIDEROW Jak sie uczy¢, to od najlep-
szych. Reprezentanci organizacji mtodziezowych podpa-

trywali w Krynicy europejskich decydentow. Strona 10

W INTERNECIE

KONFERENCJE EDUKACYJNE POLSKIEJ PREZYDENCJI
— relacje, wystapienia prelegentow, galerie zdjec.
Wszystko na stronie www.konferencje.frse.org.pl
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Polska prezydencja na tropie barier we wspolpracy

PARTNERSTWO WSCHODNIE Szczyt polityczny oraz dwie konferencje ekspertow
to tylko niektdre z wydarzen majacych promowac wspodtprace ze Wschodem

Krzysztof Szwalek
redaktor , Europy dla Aktywnych”
(=1 eurodesk@eurodesk.pl

R;)zwo'j dzialann w ramach Partner-
twa Wschodniego od poczat-
ku byt jednym z priorytetow polskiej
prezydencji w Radzie Unii Europejskiej.
Podjeta w 2008 r. inicjatywa szerszej
wspolpracy Unii z Armenia, Azerbej-
dzanem, Bialorusia, Gruzja, Moldawia
i Ukraina miata w trakcie naszego prze-
wodnictwa w Unii przybra¢ na znacze-
niu — nic dziwnego, ze uwaga wszystkich
zainteresowanych skupiona byta na po-
szukiwaniu barier we wspélpracy i spo-
sobdw na ich usunigcie.

O warunkach kooperacji dyskuto-
wano podczas Szczytu Partnerstwa
Wschodniego w Warszawie, ktéry odbyt
sie 29130 wrzesnia 2011 r. Uczestniczy-
li w nim szefowie rzadéw 27 paristw UE

oraz Partnerstwa Wschodniego. Spo-
tkanie prowadzil przewodniczacy Rady
Europejskiej Herman Van Rompuy.

Na innym — eksperckim — szczeblu,
spotkano sie w Warszawie 6 i 7 lipca
ubr. Konferencja ,Wschodni Wymiar
Mobilnosci’, ktéra zgromadzila ponad
300 naukowcéw, analitykéw i decy-
dentéw z calej Europy, nie pozostawita
watpliwosci, jak wazny dla nas bedzie
rozwdj wspdlpracy ze Wschodem.
W konkluzjach po spotkaniu podkre-
slono, ze poglebianie kontaktéw mie-
dzyludzkich oraz wspélpracy miedzy
instytucjami przyczyni sie do wzmac-
niania spoleczeristwa obywatelskiego w
krajach partnerskich oraz promowania
demokracji. Goscie konferencji uznali
tez, ze nowa generacja unijnych progra-
mow, takich jak Uczenie sie przez cale
zycie” czy ,Kultura” musi by¢ ,szerzej
otwarta” na kraje Partnerstwa.

Szerokim echem odbilo sie réwniez
spotkanie w Bialymstoku, zorganizowane
27128 wrzednia 2011 r. Jego uczestnicy
zaapelowali o rozszerzenie mobilnosci
studentow i pracownikéw na kraje Part-
nerstwa Wschodniego, a ich apel juz na-
stepnego dnia trafil do gosci wspomnia-
nego Szczytu w Warszawie.

Inicjatywe Partnerstwa Wschodniego,
czyli poglebionej wspélpracy Unii Eu-
ropejskiej z Armenia, Azerbejdzanem,
Bialorusia, Gruzja, Moldawig i Ukraing,
przedstawili w 2008 r. szefowie rzadéw
Polski i Szwecji. Dzialalnos¢ inicjatywy
zainaugurowano rok pozniej w Pradze,
przyjmujac ,Deklaracje Praska” 3¢

Wiecej o:

® Unijnej Konferencji Mlodziezo-
wej —str. 9

® Konferencji ,Erasmus na Wschod”
w Bialymstoku - str. 9
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~  Wydarzenia edukacyjne polskiej

LICZBA NUMERU

PROC. POLSKICH NAUCZYCIELI
14 1 JEZYKOW OBCYCH CZESC SWOICH
y STUDIOW ODBYLA ZA GRANICA
Tak wynika z badan przedstawionych przez Miquela Strubella
w trakcie konferencji , Kompetencje jezykowe podstawa suk-

cesu zawodowego i spolecznego wEuropie”. Wiegcej - str. 5

TRZY PYTANIA DO...

WE WSPOLPRACY
LICZA SIE
KONKRETY

Rozmowa z Mirostawem Sielatyckim,
podsekretarzem stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej

Jakie beda praktyczne efekty sopockiej konferencji?
Mysle, ze miala ona wazny wymiar praktyczny, bo odbyla sie
w momencie, gdy trwaly dyskusje o ksztalcie przyszlych progra-
mo6w miodziezowych UE. Dotknelismy kilku problemow: pierw-
szy dotyczyl traktowania podmiotéw mobilnosci przez cale zycie
— od przedszkolakéw po senioréw. Wazne jest, by znalez¢ w tej
kwestii rownowage i kompromis, tak aby dziatania, ktére przynosza
szybkie efekty i sq bardziej mierzalne, polaczy¢ z tymi, na ktérych
efekty trzeba poczeka¢. Drugi kontekst dotyczyt réznych form
mobilnoci - od tej formalnej, ktéra dominuje, po pozaformalng
i nieformalna, ktore trzeba wspierac. Po trzecie chodzilo nam o to,
by nie zamyka¢ kwestii mobilnosci tylko w granicach UE — oczy-
wiscie nam najbardziej zalezy na Partnerstwie Wschodnim.

Jaki ksztalt moze przybra¢ ta wspolpraca ze Wschodem?
Polskie szkoly niejako przystepowaly do Unii Europejskiej szes¢
lat przed formalnym wejsciem do Wspélnoty, bo otwierano dla
nas unijne programy mlodziezowe. Wobec naszych wschodnich
partnerdw trzeba robi¢ to samo.

Czy przyjaciol z Brukseli trzeba do tego zacheca¢, czy
maja juz $wiadomos¢ potrzeby takiej wspolpracy?
Maja swiadomos¢, ale dla nas licza sie konkrety.

—rozmawial Krzysztof Szwalek

TRZY PYTANIA DO...

ERASMUS
NIE JEST
ELITARNY

Rozmowa ze Zbigniewem Marciniakiem,
podsekretarzem stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Konferencje takie, jak ta w Sopocie, organizowane s3
m.in. po to, by zainspirowa¢ do dzialan decydentéw. Co
dla Pana bylo szczegélnie interesujace?

Wyrazane w Sopocie przekonania potwierdzily to, o czym glosno
méwi sie w calej Europie — mobilno$¢ jest w zasadzie jedynym
sposobem na to, zeby wyposazy¢ naszych pracownikéw — bo tak,
docelowo, trzeba o naszych studentach mowi¢ — welastyczne kwa-
lifikacje. Sq oczywiscie inne efekty mobilnosci, np. poznawanie in-
nych kultur, ale uczenie sie w kilku miejscach ma fundamentalny
wplyw przede wszystkim na atrakcyjno$¢ na rynku pracy.

W Sopocie méwiono o tym, ze program Erasmus jest
w pewien sposdb elitarny — i dlatego jako narzedzie
wsparcia mobilnosci nie wystarczy.

To jest glupstwo. Jakaz to elitarno$¢, jesli 80 proc. dzieciakow
podchodzi do matury, ktora w dodatku jest niezwykle liberalna,
bo az 80 proc. uczniéw ja zdaje? Kazdy, kto chee w Polsce studio-
waé — moze studiowa¢. Stypendia sa fatwo dostepne, zwlaszcza
po ostatnich zmianach w prawie o szkolnictwie wyzszym.

A co z tymi, ktérym brakuje zdolnosci, by i$¢ na studia?
Najwazniejsze pytanie brzmi, czy dany mlody czlowiek chee sie
uczy¢. Jedli tak — jego mobilnos¢ trzeba wspierac.

—rozmawial Krzysztof Szwalek

Dyskusje 0 mobilnosci

KONFERENCJA Mobilnosci jako sposobowi zdobywania kompetencji poswiecone byto spotkanie ;
Narodowej i Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Rozmawiano nie tylko o zaletach mobilnosci,

Krzysztof Szwalek
redaktor ,Europy dla Aktywnych”
(= eurodesk@eurodesk.pl

obilnos¢ edukacyjna ma tak duzy

wplyw na rozwéj osobisty i zawo-
dowy uczestnikow, ze konieczne jest dba-
nie nie tylko o jej upowszechnianie, ale
takze o jej jakos¢ — to tylko jeden z wnio-
skow, do ktorych doszli uczestnicy konfe-
rencji. W ciagu dwoch dni obrad poruszyli
wszystkie najwazniejsze kwestie zwigzane
z mobilno$cia — zaréwno wirtualng, jak
i rzeczywista. Dzielili sie spostrzezeniami
na temat efektow wyjazdéw, omawiali wy-
niki badar i dyskutowali na temat ksztaltu
obecnych i planowanych inicjatyw.

To, jak w ogole rozumie¢ mobilnos¢,
wyjasnial dyrektor generalny ds. Eduka-
cji, Szkolenia, Kultury i Mlodziezy Jan
Truszezynski. Jego zdaniem, jest ona
szansa, ale i wyzwaniem. Szansg na po-
prawe jakosci zycia dzieki wykorzystaniu
zagranicznych do$wiadczen, wyzwaniem
za$ — bo weiaz w zagranicznych wyjaz-
dach edukacyjnych uczestniczy stosun-
kowo niewielka czes¢ mieszkancéw UE.
Truszezynski przytoczyl wyniki badan,
z ktérych wynika, ze zaréwno zdaniem
studentow, jak i pracodawcow, zdobywane
w trakcie mobilnosci kompetencje po-
magaja sprosta¢ wyzwaniom gospodarki
opartej na wiedzy. Polski przedstawiciel
w Komisji Europejskiej podkreslil tez osig-
gniecia programu ,Mlodziez w dziataniu’,
wspierajacego  edukacje  pozaformalna.
— Biorac pod uwage wszystkie te fakty,
jestem przekonany, ze w dluzszej perspek-

WYWIAD

tywie mobilno$¢ powinna sta¢ sie raczej
norma niz wyjatkiem — stwierdzit J. Trusz-
czyniski. W jego opinii, by to osiagnac ko-
nieczne jest wyznaczenie konkretnych ce-
l6w: Komisja Europejska chee, by do roku
2020 odsetek absolwentéw wyzszych
uczelni, ktorzy czes¢ studiow realizowali
za granica, wzrést do 20 proc. Dyskutowa-
ne jest rowniez wprowadzenie podobnego
wskaznika dotyczacego szkolnictwa zawo-
dowego — na poziomie 6 proc.
Szczegé}owe wytyczne w tej sprawie
oraz informacje na temat ksztaltu progra-
moéw edukacyjnych po roku 2014 znala-
zly sie w komunikacie Komisji opubliko-
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GOSCI UCZESTNICZYLO
W SOPOCKIEJ KONFERENCJI
NT. MOBILNOSCI

wanym w listopadzie. Gdy oddawalismy
do druku ten numer ,EdA’, niemal pewne
bylo zastapienie programow ,Uczenie si¢
przez cale zycie” i ,Mlodziez w dzialaniu”
jedng inicjatywa, pod nazwa ,Erasmus for
AlI". Sens tych zmian wyjasniala w trakcie
konferencji Hélene Clark z Komisji Eu-
ropejskiej. Wedlug niej, potaczenie pro-
gramow pozwoli na osiggniecie jeszcze
lepszych rezultatéw. H. Clark uspokajala
tez przedstawicieli organizacji mlodzie-
zowych bioracych udzial w konferenciji

(m.in. Guode Lomanaite z Europejskiego
Forum Mlodziezy i Michala Braunaz Pol-
skiej Rady Organizacji Mlodziezowych),
ze nazmianach nie ucierpi edukacja poza-
formalna. Watpliwosci co do sensu zmian
mieli jednak rowniez Jarostaw Jankowski
z Ministerstwa Edukacji Narodowej i Mi-
lan Zver, sloweriski posel do Parlamentu
Europejskiego, ktéry swoim przemowie-
niem rozpoczat drugi dzien konferengji.
Jego zdaniem Erasmus jest najbardziej
rozpoznawalng marky ze wszystkich
unijnych programéw, ale pomyst rozsze-
rzenia go na inne grupy spoleczne jest
ryzykowny.

Roéwnie ciekawe co wystapienia plenar-
ne byly dyskusje w czasie obrad siedmiu
grup roboczych. Pierwsza z nich zajela
sie mobilnoscia jako narzedziem ,wlacza-
nia” spolecznego i pobudzania aktywno-
$ci obywatelskiej. — Uczestnicy dyskusji
zgodzili si¢, ze unijne programy powinny
w szezegdlny sposob wspierac inicjatywy
dotyczace 0s6b z mniejszymi szansami,
a oferta dotyczaca mobilnosci musi by¢ le-
piej dostosowana do potrzeb os6b wyklu-
czonych — stwierdzila sprawozdawczyni
obrad grupy I Alina Respondek z Fundacji
Rozwoju Systemu Edukagji.

Grupa 11 zajela sie wplywem mobilno-
$cinarozwoj zawodowy i osobisty. Uczest-
nicy dyskusji nie mieli watpliwosci, ze na
mobilnos¢ warto spojrzec z perspektywy
pracodawcéw — i zwrdci¢ wigksza uwage
na doskonalenie tych kompetencji, ktére
sa dla nich najbardziej istotne. Pozostate
grupy dyskutowaly o mobilnosci jako

narzedziu  rozwoju  instytucjonalnego

Wszystkie dobre pomysly z ,,Uczenia sie przez cale zycie”
oraz ,,Mlodziezy w dzialaniu” beda nadal wspierane

Rozmowa z Janem Truszczynskim, dyrektorem generalnym ds. Edukacji, Szkolenia,
Kultury i Mlodziezy w Komisji Europejskiej, gosciem sopockiej konferenciji
»Mobilnos¢ sposobem zdobywania i rozwijania kompetencji - od juniora do seniora”

nia Europejska stara sieg, jak

moze, wspiera¢ mobilno$¢ -
réwniez pracownikow. Ale gdy poja-
wiaja si¢ informacje o tym, jak wielu
Polakéw wyjechalo za granice, nikt
si¢ z tego nie cieszy. Zaréwno polity-
cy, jak i media komentuja: ,,Cof$ jest
z tym krajem nie tak”. Jak pogodzi¢
te punkty widzenia?
Doskonalej recepty na to nie bedzie nigdy:
Zawsze te paristwa, z ktorych wiecej osob
wyjezdza niz przyjezdza, beda sie mar-
twi¢, ze zachodzi drenaz mézgéw, drenaz
kompetencji — i wychodzg z tego interesu
uszczuplone. Ci z kolei, ktérzy majac bez-
platne systemy edukacyijne, przyjmuja zbyt
duzo studentéw z innych krajow czlon-
kowskich, bedq martwi¢ sig, ze z kieszeni
swojego podatnika dokladaja do nauki
obcokrajowcow. Te problemy, wynikajace
Z nieréwnomiernosci strumieni wychodzq»
cych i przychodzacych, beda wystepowaly
takze w przyszlosci. Jednak na jednolitym

rynku towaréw, uslug i pracy, ktory za-
pewnia réwniez swobodny wybér miejsca
zamieszkania, musimy pogodzi¢ si¢ z tym,
e owa nieréwnomiernos¢ bedzie sie utrzy-
mywac. Niedogodnosci z niej wynikajace
zawsze bedy przeciez mniejsze niz laczne

korzysci dla spoleczenistw i gospodarek.

Dlaczego Komisja Europejska pro-
ponuje polaczenie dotychczasowych
programéw mlodziezowych?

Ta propozycja to efekt analizy skutecznogci
dotychczasowych instrumentéw podazy
mobilnosci edukacyjnej i wsparcia syste-
méw edukacyjnych ze szczebla europejskie-
g0, a takze analizy sytuacji ekonomicznej
UE w nadchodzacych latach i $wiadomosci
potrzeby bardziej efektywnego inwesto-
wania $rodkéw. Integracja programu nie
oznacza, ze studenci w ramach jednego
konkursu o $rodki beda konkurowac o te
same pienia,dze z wolontariuszami europej-

skimi, a uczniowie zawodéwek z dorosly-

mi, udajacymi sie w celach edukacyjnych
za granice. Tak nie bedzie.

Wedlug polskiego rzadu polaczenie
moze by¢ jednak ryzykowne.

Ostatecznie propozycje Komisji Euro-
pejskiej nie zostaly jeszcze opublikowane
(rozmowa odbyla si¢ 18 pazdziernika
ubwr. - przyp. aut.) w postaci projektu aktu
prawnego. Jest oczywiste, Ze nie bedziemy
zmierza¢ do tego, by wszystko wrzuci¢ do
jednego wora, zmiesza¢, rozbeltac i zoba-
czy¢, co z tego wyjdzie. Nie! Z pewnoscia
wszystkie dzialania w ramach obecnych
programow ,Uczenie sie przez cale 2ycie”
i ,Mlodziez w dzialaniu’, ktére sprawdzily
sie i zasluzyly na pozytywna ocene, beda

nadal wspierane. To nie ulega watpliwosci.

W trakcie wykladu w Sopocie méwit
Pan, ze Unia powinna promowac
mobilnoé¢ nie tylko w wymiarze eu-
ropejskim, ale réwniez globalnym.



prezydencji w Radzie UE
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przy sopockim molo

1

ponad dwustu gosci konferencji zorganizowanej w Sopocie przez Ministerstwo Edukacji
ale takze o jej miejscu w nowym unijnym programie, ktéry ruszy w 2014 roku

Konferencje w Sopocie zainaugurowano wystawg prezentujgca najciekawsze projekty z unijnych programéw. Otworzyli jg
dyrektor Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Mirostaw Marczewski i 6wczesna minister edukacji narodowej Katarzyna Hall

i transferu innowacji (grupa 111), mo-
bilnosci jako narzedziu stuzacemu pod-
noszeniu jakosci ksztalcenia nauczycieli
(grupa 1V) oraz zapewnianiu jakosci
mobilnosci (grupa V). Poruszono tez
temat uznawania kwalifikacji zawodo-
wych (grupa VI) i wplywu mobilnosci
na systemy edukacyjne (grupa VII).
Efekty pracy grup roboczych znala-
zly odzwierciedlenie w deklaracji kon-
cowej. Uczestnicy konferencji zwrdcili
uwage nie tylko na — wspomniana na
wstepie — potrzebe dbalosci o jakos¢
mobilnodci, ale takze podkreslili ko-

Czy w przyszlosci mozemy liczy¢
na unijne wsparcie dla mobilnosci
miedzykontynentalnej?

Tak. Bedzie to jednak przede wszystkim
integracja — pod haslem ,Erasmus for
All' — programéw wsparcia wymiany
akademickiej rozproszonych dotych-
czas po rémych instrumentach bu-
dzetowych. Réwnolegle z Erasmusem
Mundusem, kt6ry jest najbardziej znany
i najwickszy, funkcjonuja bowiem male
programy, takie jak EduLink czy Alfa, co
nie jest szczegdlnie efektywne. Bedziemy
sie starali polaczy¢ te dzialania, a laczac —
zwicksza¢ podaz, co jednak rzecz jasna
zalezy od tego, o ile wicksze beda mogly
by¢ srodki na tego typu wymiang mie-
dzynarodowa. Reasumujac, bedziemy
oferowa¢ wiecej Erasmusa Mundusa
i wiecej Tempusa. To zostanie — jak do-
brze pojdzie — w calosci przeniesione
pod skrzydta mojej Dyrekeji Generalnej.
Bedziemy w wigkszym wymiarze wspie-
ra¢ indywidualng mobilno$¢ ale réwniez

niecznos¢ obje;cia przez programy no-
wej generacji beneficjentow i grup
docelowych w kazdym wieku — od ju-
niora do seniora — zaréwno w ramach
edukacji formalnej, pozaformalnej, jak
i nieformalnej. Przyjeta przez aklama-
¢je Deklaracja Koricowa dostepna jest
na stronie konferencje.frse.org.pl.
Waznym akcentem w trakcie konfe-
rengji bylo wreczenie nagréd w konkur-
sie EDUinspiracje na najlepszy projekt
programu Uczenie si¢ przez cale zycie”
zwiazany z mobilno$cia. Wiecej o jego
laureatach piszemy na stronie 4.

kontynuowa¢ wsparcie w reformach
i w budowie nowoczesnych systeméw
edukacyjnych na poziomie uniwersytec-
kim w krajach sasiadujacych z UE. Nie
bedziemy natomiast prawdopodobnie
mogli rozszerzy¢ programu Erasmus na
cafy $wiat i stworzy¢ programu masowej
mobilnosci studenckiej dla wszystkich.
Na to nie starczy $rodkéw, a ponadto
— program Erasmus ma swoja specyfi-
ke. Jest realizowany w sposob zdecen-
tralizowany przez kraje uczestniczace
W programie, przez uczelnie, musie-
liby$my stworzy¢ identyczny system
organizacji i zarzadzania programem
w innych panstwach, a na to sie nie
zanosi. To jest trudno wyobrazalne
w paristwach trzecich, dlatego raczej
bedziemy rozwija¢ programy, w ktorych
gestia i odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie
finansami bedzie leze¢ nadal po stronie
Unii Europejskiej, natomiast korzysci
z tej mobilnosci bedy sie rozkladaly po-
miedzy kraje czlonkowskie UE a kraje
obecnie uczestniczace w programie Era-
smus Mundus. W sumie on obliczony
byt na to, zeby przyciaga¢ do Europy do-
brych studentéw z innych kontynentow
i ta droga podnosi¢ atrakeyjnos¢ uczenia
sie w Europieiatrakeyjno$¢ europejskich
uczelni wyzszych w ogole. Ten kierunek
warto kontynuowa¢, tylko na wiekszy
skale. s —rozmawial

Krzysztof Szwalek

Uczestnicy konferencji nie mieli wat-
pliwosci, ze sopockie spotkanie miato
sens. Podkreglali to w kuluarach. Toczo-
ne w nich rozmowy bywaly nierzadko
rownie ciekawe co plenarne prezentacje.
— Sama ta konferencja jest doskonalym
dowodem na to, ze mobilnos¢ edukacyj-
nama sens. Gdyby$my nie spotkali sie tu
wtakim gronie, kazdy z nas cos by stracit
—mowili przedstawiciele FRSE. s

Materialy z konferencji sq na stronie:
(® www.konferencje.frse.org.pl

WYWIAD
Pomysly Komisji

nie s takie grozne

Rozmowa z Héléne Clark

z Dyrekgji ds. Edukacji i Kultury

Komisji Europejskiej

prezydencji bylo Partnerstwo

Jednym z priorytetéw polskiej

schodnie i intensyfikacja wy-
miany mlodziezowej z pafistwami
Partnerstwa. Czy mozemy spo-
dziewac si¢ wiekszego wsparcia dla
tych inicjatyw w nowym progra-
mie mlodziezowym UE?
Komisja Europejska juz teraz szuka
sposobdw  szerszego  zaangazowania
krajow  Partnerstwa ~ Wschodniego
w programy mlodziezowe — przykladem
motze by¢ pilotazowy projekt rozszerze-
nia dostepu do platformy €Twinning
dla szkét z krajow Partnerstwa. Jesli cho-
dzi o programy w nowej perspektywie,
jest oczywiste, ze priorytetem dla Ko-
misji powinien by¢ rozwdj wspolpracy
z sasiedztwem Unii Europejskiej — takze
7 pafistwami basenu Morza Srodziem-
nego. Szukamy sposobow, by whiczy¢ te
kraje w nasz nowy program.

Nowa unijna inicjatywe dotyczaca
edukacji nazwano ,,Mobilna mfo-
dziez”. A co z dorostymi, co z pro-
gramem Grundtvig?

,Mobilna mlodziez” to bardzo szeroka
inicjatywa, sluzaca podniesieniu jakosci
systeméw edukacji i szkolery, co bedzie
mialo znaczenie réwniez dla doroslych.
Trzeba jednak pamigta¢, ze w ramach
strategii Europa 2020 mamy tez inng
inicjatywe przewodniq: ,Nowe umie-
jetnosci na rzecz nowych miejsc pracy”.

Mobilnos¢ to szansa, ale i wyzwanie

FRAGMENTY WYKLADU JANA TRUSZCZYNSKIEGO inaugurujacego konferencje ,,Mo-
bilno$¢ sposobem zdobywania i rozwijania kompetencji — od juniora do seniora”

To odpowiedz UE wiasnie na potrzebe
podniesienia poziomu osiagnie¢ edu-
kacyjnych dorostych, a w szczegélnosci
na potrzebe dalszego podnoszenia kwa-
lifikacji i dostosowywania ich do rzeczy-
wistodci. Jednoczesnie trwaja przygo-
towania do opracowania nowej agendy
dotyczacej uczenia doroslych, ktéra sku-
pia¢ sie bedzie na dorostych o niskich
kwalifikacjach. Podsumowujac:  Unia
priorytetowo traktuje mlodych ludzi, ale
réwniez stara si¢ — wspélnie z pafistwami
cztonkowskimi — odpowiedzie¢ na wy-
zwania stojace przed doroslymi.

O ksztalt nowego programu oba-
wiaja si¢ nie tylko beneficjenci
Grundtviga, ale tez organizacje zaj-
mujace si¢ edukacja pozaformalna.
Czy ten strach jest uzasadniony?
Oczywiscie jestesmy przekonani, ze te
organizacje nie musza si¢ niczego oba-
wia¢. Celem polaczenia Uczenia sie
przez cale zycie” i ,Mlodziezy w dziata-
niu” jest to, by obie czesci programu mo-
gly korzystac ze zwickszonego budzetu.
Nasze propozycje maja umozliwi¢
sektorowi mlodziezowemu uzyskanie
wiekszych §rodkéw oraz korzystanie z
bardziej efektywnych struktur zarzadza-
jacych. Mysle, ze beneficjenci potraktuja
te propozycje jako uznanie waznego
znaczenia edukacji pozaformalnej, a nie
—rozmawial
Krzysztof Szwalek

jako zagrozenie. 5

zanowni Paristwo,
Mam zaszezyt i przyjemnosé otworzy¢ konferencje. Ko-

rzystajqc z tej okazji, cheiatbym podzielic si z Paristwem mo-
imi przemysleniami na temat mobilnosci i jej znaczenia. Uwazam,
ze mobilnos¢ nalezy rozpatrywac z dwdch perspektyw i postrzegac
ja zardwno jak mozliwosé, jak i wyzwanie.

Mobilnos¢ daje mozliwos¢ zwickszenia szans Zyciowych. Do-
Swiadczenie zdobyte za granicq zwigksza przede wszystkim atrakcyj-
nosé na rynku pracy, a mozliwosé swobodnego przemieszczenia sig
2 jednego kraju do innego ulatwia nam wykorzystanie umiejetnosci
tam, gdzie sq one najwyzej cenione i lepicj optacane. Ponadto umicjet-
nosci jezykowe zdobyte za granicq i zrozumienie odmiennych kultur
sprawia, ze stajemy si¢ bardzicj tolerancyjni i otwarci na swiat, dzieki
czemu latwiej jest nam przystosowac sig do nowych warunkow.

Ale mobilnos¢ to réwniez wyzwanie. Wyniki badania Eurobaro-
metru pokazujg, ze niemal polowa mlodych Europejezykdw chetnie
wyjechataby na studia lub do pracy w innym kraju, gdyby tylko mia-
ta takq mozliwosc. Jednak mobilni studenci i pracownicy stanowiq
obecnie jedynie niewielki procent populacji. Tak wiec glownym wy-
zwaniem dla UE jest zapewnienie takich mozliwosci jak najwiekszej
liczbie 0s6b reprezentujacych caly przekrdj spoleczeristwa. (...)

Promowanie mobilnosci to kluczowy element polityki Unii
Europejskiej w dziedzinie edukacji i szkolen. Jest to réwniez jeden
z priorytetowych celow Strategicznych ram europejskiej wspdlpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 2020"). Unia Europejska
od wielu lat z sukcesem promuje umicjetnosci i mobilnosé, szcze-
golnie za posrednictwem programéw ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
i ,Mlodziez w dzialani’”. (..) Zapotrzebowanie na te programy
rosnie, poniewaz zdajemy sobie sprawe ze znaczqcych korzysci, jakie

mobilnos¢ moze dac studentom i mlodym ludziom. Badania poka-
zujq, ze zarowno pracodawcy, jak i studenci uwazajq czas spedzo-
ny na studiach lub w pracy za granicq za pomocny w rozwijaniu
okreslonych umicjetnosci, szczegolnie umiejetnosci przekrojowych,
ktore majq kluczowe znaczenie dla radzenia sobie z globalnymi wy-
zwaniami gospodarki opartej na wiedzy. (..) Korzysci wynikajace
z mobilnosci nie ograniczajq si¢ jedynie do rynku pracy. Niezaprze-
czalnie krotki lub dlugi pobyt za granicq w celach edukacyjnych ma
duzy wplyw na rozwdj osobisty uczestnikéw mobilnosci. Na przy-
ktad pobyt za granicq w charakterze wolontariusza trwajqcy do
12 miesiecy i praca na rzecz spolecznosci goszczqcej to doswiadcze-
nie, ktdre moze zmienic cale nasze zycie. Takie doswiadczenia majq
duzq wartos¢ edukacyjng i dlugotrwaly wplyw na rozwdj zawodo-
wy, spoleczny i osobisty wolontariusza. (..)
Zwyzejwymienionychpowodéwuwazamy,zewdlugookresowej
perspektywie mobilnos¢ powinna stac si¢ normq a nie wyjgtkiem.
Aby zapewnic postepy w tym kierunku, nie tylko bedziemy dalej
rozwijac unijne programy mobilnosci, lecz rowniez zaproponuje-
my poziomy odniesienia dla mobilnosci, ktdre bedg obowigzywaé
w calej UE i zostanq osiggniete do 2020 . Obejmujq one realizacje
celu okreslonego w ramach procesu boloriskiego, ktory zaklada, ze
do 2020 r. przynajmniej 20 proc. absolwentow szkél wyzszych
powinno odbyé praktyki lub okres studiow za granicq. Zostal
réwniez zaproponowany poziom odniesienia dla mobilnosci
w ramach ksztalcenia zawodowego (IVET) (najnowsza propozy-
¢ja: 6 proc.). Te poziomy odniesienia bedq mialy duze znaczenie
dla zwickszenia rozwoju gospodarczego w UE. (..) Dzigkuje za
uwage!
Pelna wersja wykladu na stronie www.konferencje.frse.orgpl
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«  Wydarzenia edukacyjne polskiej

TRZY PYTANIA DO...

PoLskA?
WIELKIE ZMIANY
NA LEPSZE

Rozmowa z Christianem Lettmayrem, dyrektorem Europej-
skiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (CEDEFOP)

Co Pan sadzi o priorytetach polskiej prezydencji doty-
czacych edukacji? S ambitne czy zachowawcze?
Wytyczamy whasnie programy edukacyjne w ramach nowej strate-
gii i mysle, ze polskie inicjatywy byly tu bardzo pomocne. Zaréw-
no konferencja w Sopocie, jak i inne wydarzenia dotyczyly wlasnie
najwazniejszych kwestii zwiazanych z tymi programami. Dobra
robota!

W naszym kraju bywal Pan wielokrotnie — jak ocenia Pan
zmiany, ktore zachodza w Polsce?

Znam wasz kraj, wielokrotnie bywalem tu jeszcze wlatach 90.ido-
strzegam zasadnicze zmiany. Najwazniejsze wskazniki dotyczace
edukacji sa w Polsce bardzo dobre, poza, niestety, wysokim bezro-
bociem wsréd mlodziezy. Tu trzeba cos zrobig, ale nie jest to tylko

polski problem.

Sukcesy sukcesami, ale przed Polska wciaz duzo pracy —
mi.in. wdrozenie ECVET, czyli systemu oceny osiagnie¢
w ramach szkolnictwa zawodowego. Jak zacheciltby Pan
nasz kraj do przyspieszenia zmian?

Polska nie jest jedynym krajem, ktéry nie wdrozyt tego systemu.
Jak to zmieni¢? Trzeba podkresla¢, ze narzedzi takich, jak ramy
kwalifikacji, walidacja czy podejscie skupione na efektach ksztal-
cenia nie mozna postrzegac jako oddzielnych kwestii. Korzyéci
ze zmian bedzie mozna osiagna¢ tylko wtedy, gdy wszystkie na-
rzedzia beda wprowadzone. Poza tym, wielkim wyzwaniem jest
polaczenie ECVET z systemem transferu punktéw w szkolnic-
twie wyzszym. Chcemy, by docelowo obie inicjatywy funkcjo-

nowaly razem. % —rozmawial Krzysztof Szwalek

TRZY PYTANIA DO...

Korzysci
DZIEKI
ZAUFANIU

Rozmowa z Jaroslawem Marciszewskim,
pracownikiem Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Osdb z Uposledzeniem Umystowym, Kolo w Gdarisku

Jak osoby niepelnosprawne intelektualnie moga uczest-
niczy¢ w mobilnosci?

Tu wszystko zalezy od zaufania. Nasi podopieczni nie wpadna
samina pomyslwyj azdu—to my musimywyj$czinicjatywaiprze-
kona¢ do tego rodzicow oraz opiekunéw. Zwykle pierwszemu
wyjazdowi towarzyszy duzo lekow; ale dzieki temu, ze pracujemy
zniepelnosprawnymi od tak dawna, udalo nam sie zdoby¢ ich za-
ufanie. Zazwyczaj w wyjazdach uczestnicza wiec bardzo chetnie.
Sa to gléwnie podopieczni warsztatow terapii zajeciowej o lekkiej
i umiarkowanej niepelnosprawnosci, ale tez osoby zaangazowa-
ne w dzialalnos¢ artystyczna, czyli teatr, zespoly i galerie.

Z jakich programéw korzystacie?

Nasze inicjatywy wspiera przede wszystkim program ,Mlodziez
w dzialaniu” — wyjazdy, zwykle tygodniowe, organizujemy
w ramach akcji Wymiany mlodziezowe. Drugim programem
jest Grundtvig i jego akcja Projekty partnerskie. W jej ramach
nasi podopieczni przez dwa lata odwiedzajg sie ze swoimi réwie-
$nikami z réznych krajow.

Jakie sa efekty tych dzialan?
Wyjazd przynosi korzysci nie tylko niepelnosprawnym, ale takze
rodzicom — przekonuja si¢ oni, ze ich syn czy corka, ktorzy wyja-
da na tydzien czy dhuzej do innego kraju, jakos sobie radza i czesto
nie potrzebuja nieustannego wsparcia. Nasi niepelnosprawni tez
orientuja si¢, ze mozna funkcjonowa¢ inaczej. Staj si¢ bardziej sa-
modzielni, co zwieksza ich szanse na rynku pracy.

—rozmawial Krzysztof Szwalek

EDUinspiracje 2011:
konkurs dla ambitnych

WYDARZENIE Beata Stepien i Barbara Kafel odebraty w Sopocie gtéwne nagrody w kon-
kursie na najlepsze projekty programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” w zakresie mobilnosci
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re:aci konkursu z przedstawicielami FRSE oraz Komisji Europejskiej

Ewa Kolasinska

Zespdt ds. upowszechniania i wykorzystywania
rezultatow projektéw programu LLP

(=1 ewakolasinska@frse.orgpl

Tegoroczna edycja konkursu, ogloszo-

nego przez Fundacje Rozwoju Sys-
temu Edukacji, odbywala si¢ pod hastem
,Mobilnos¢ od juniora do seniora”. Istot-
ne bylo ukazanie znaczenia mobilno$ci
wprocesie uczeniasie na wszystkich etapach
zycia. Konkurs byl skierowany do benefi-
cjentéw programéw Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci, Grundtvig oraz Wizyty
Studyjne. Zgloszenia konkursowe najwyzej
ocenione przez ekspertc’)w zewnetrznych
zostaly rekomendowane Kapitule Konkur-
sowej, ktora wylonila 6 laureatéw oraz przy-
znala wyrdznienia 12 projektom.
W kategorii instytucjonalnej I miejsce
otrzymal projekt ,Z sercem do Europej-

Beata Stepien

skiego Seniora” realizowany przez Szkole
Policealng Pracownikéw Sluzb Medycz-
nych i Spolecznych im. Jadwigi Wolskiej
w Nowym Saczu. Koordynatorami pro-
jektu sa Agata Piwowar i Barbara Kafel.
II miejsce zajal projekt ,Zadziwiajaca
Europa” realizowany przez Zespol Szkol
Integracyjnych nr 1 — Integracyjna Szkole
Podstawowa nr 67 im. Janusza Korczaka
wEodzi. Koordynatorem projektu jest Julita
Skulimowska-Wilk. III miejsce przyznano
projektowi ,Rehabilitacja  Srodowiskowa
w Neurologii — Program Edukacyjny”;
EU Sp. z 0.0. Koordynatorem projektu jest
Anna Czernuszenko.

W kategorii  projektéw mobilnosci
indywidualnej I miejsce zajela Beata Ste-
pien (Tivorzenie kursw  e-learningowych
— narzedzia i wskazowki praktyczne) ze
Szkoly Podstawowej nr 1 z Oddzialami
Integracyjnymi w Raciborzu (Mobilnos¢
Szkolnej Kadry Edukacyjnej). 11 miejsce

zajela Iwona Przemyk (Zastosowanie ICT
w nauczaniu i uczeniu si¢ metodq projektu
edukacyjnego) z Zespolu Szkolno-Przedsz-
kolnego w  Studzienicach (Mobilnos¢
Szkolnej Kadry Edukacyjnej), a III miej-
sce Piotr Sikora (Tizy razy T - teoria, na-
uczanie, technologie: nauczanie i uczenie Si¢
z wykorzystaniem nowych technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych) z Urzedu Gminy
w Tarnoweu (Wizyta Studyjna).

Ogloszenie wynikéw konkursu i wre-
czenie nagrod odbylo si¢ 18 pazdziernika
2011 . w Sopocie, podczas konferencji
,Mobilnos¢ sposobem zdobywania i roz-
wijania kompetencji — od juniora do se-
niora”. Nagrodzone projekty zostaly objete
specjalnym programem upowszechniania
wramach dzialant FRSE. %

Szczegolowe informacje o konkursie na stronie:

(® waloryzacjallp.org.pl

dyrektor i nauczyciel w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Raciborzu — | nagroda w kategorii indywidualnej

Jestem beneficjentem programu Comenius od dziesieciu lat. Uwazam, ze to fantastyczna inicjatywa — pod kaz-
dym wzgledem. Dzigki wsparciu Comeniusa mozemy by¢ ambasadorami Polski w Europie i zmienia¢ wizerunek
naszego kraju. Dla nauczycieli to jedyna i niepowtarzalna okazja, by zobaczy¢ Europe, nauczy¢ sie pracy metoda

projektowa, ale takze — nie oszukujmy sie — otrzymad finansowy zastrzyk.

Bardzo ciesze sie nie tylko z nagrody odebranej w Sopocie, ale takze z uczestnictwa w samej konferencii.
Jestem zwolennikiem takich spotkan. W ich trakcie mozna wymieni¢ doswiadczenia pomigdzy praktykami i teo-
retykami, cho¢ mam wrazenie, ze wypowiedzi praktykow byto tym razem zbyt malo. Nie udato sie porozmawia¢
np. o najwazniejszej dla mnie barierze w rozwoju mobilnosci — barierze jezykowej. W szkotach pracuje mndstwo
nauczycieli w wieku od 35 do 55 lat, ktérzy wymagaja przygotowania jezykowego, ale brakuje na to pieniedzy.

Barbara Kafel

Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Medycznych i Spotecznych w Nowym Saczu — | nagroda w kategorii instytucjonalnej

Jedli chcemy rozwija¢ mobilno$¢, musimy skupié sie na usuwaniu barier. Z punktu widzenia praktykéw — czyli be-
neficjentéw — wciaz jest jeszcze duzo do zrobienia. Wiem to z wiasnego doswiadczenia. Moja szkota brata udziat
w projekcie Leonardo da Vinci — polegat on na wystaniu miodziezy na staze do Anglii. Pierwszym problemem byto
napisanie wniosku. Gdy nam sie to udato, mieliSmy wrazenie, ze jeste$my w siédmym niebie. Ale wtedy okazalo
sig, ze do podpisania umowy Unia potrzebuje tylu dokumentow, ze nasz Urzad Marszatkowski stwierdzit, iz nigdy
dla nikogo takiej ilosci papieréw nie wydawat. Specjalnie dla nas trzeba bylo zatrudni¢ dodatkowego pracownika!

Konferencja w Sopocie byta zorganizowana perfekcyjnie, ale zabrakto mi mozliwosci podyskutowania z przed-
stawicielami Komisji Europejskiej o usuwaniu praktycznych barier. Czy tych procedur nie mozna cho¢ troche upro-

§ci¢? Przeciez wszystkim nam zalezy na rozwoju mobilnosci.

A



prezydencji w Radzie UE

Odwaznym latwiej

WYKEAD Otwarto$¢ na $wiat wynikajaca z mobilnosci jest coraz bardziej
doceniana przez pracodawcéw — podkreslal w Sopocie Johannes Gehringer

Krzysztof Szwalek
redaktor , Europy dla Aktywnych”
[=1 eurodesk@eurodesk.pl

Przedstawiciel Wydzialu ds. szkol-
nictwa wyzszego i programu Era-
smus w Dyrekeji Generalnej ds. Edu-
kacji i Kultury Komisji Europejskiej byt
jednym z wazniejszych gosci sopockiej
konferencji ,Mobilnos¢  sposobem
zdobywania i rozwijania kompetencji
— od juniora do seniora’”. Przedstawione
przez niego badania dotyczyly tego, jak
pracodawcy postrzegaja korzysci wyni-
kajace z miedzynarodowej mobilnosci
studentéw.

Juz pierwsze slajdy prezentacji Geh-
ringera, dotyczace badan VALERA
2 2005 r, nie pozostawily watpliwosci:
w oczach pracodawcéw absolwenci,
ktorzy czes¢ swoich studiow zrealizo-
wali za granica, pod kazdym wzgledem
wypadaja lepiej od tych, ktorzy z wy-
jazdow zrezygnowali. Réznice wida¢
zardwno w takich sferach, jak umie-
jetno$¢  planowania, koordynowania
i organizacji pracy, jak i kwestiach ma-
jacych $ciglejszy zwiazek z pobytem za
granica. Zdaniem pracodawcéw, absol-
wenci korzystajacy z mobilnosci moga
pochwali¢ sie duzo glebsza wiedza o in-
nych krajach niz osoby; ktore nie wyjez-
dzaly. Olbrzymie roznice widaé tez pod
wzgledem zdolnosci do pracy w innym
otoczeniu kulturowym czy zrozumie-
nia dla miedzynarodowych réznic.

Gehringer zwrécil réwniez uwage, ze
wirdd najwazniejszych dla pracodawcow
kryteriow rekrutacji sporo jest takich, na
ktére miedzynarodowa mobilno¢ moze
mie¢ olbrzymi wplyw. Chodzi tu min.
0 0sobowos¢, wymieniang na pierwszym
miejscu, ale takze doswiadezenie zawo-
dowe czy kompetencje wjezyku obcym.
Co ciekawe, co trzeci pracodawca uznal,
ze bardzo istotne” lub ,istotne” przy re-
krutacji jest to, czy kandydat korzystal...
z programu Erasmus.

Interesujace byly takze wyniki ankiet

przeprowadzonych wérod szefow firm w

Johannes Gehringer, pracownik Wydziatu ds. szkolnictwa wyzszego i Erasmusa w KE

Szwedji. Zdecydowana wickszos¢ z nich
jest przekonana, ze zagraniczne studia
lub praktyki zawodowe sprawiaja, iz kan-
dydaci nie tylko lepiej méwia po angiel-
sku lub winnym obcym jezyku, ale tez sa
po prostu bardziej komunikatywni, pew-
ni siebie, elastyczni i tolerancyjni, wy-
kazuja si¢ tez inicjatywa. Gdy zapytano
pracodawcow, kogo by wybrali, gdyby
stanelo przed nimi dwéch kandydatow
réznigeych sie wylacznie zagranicznymi
doswiadczeniami, az 56 proc. szefow du-
zych firm odpowiedziato: tego, ktory wy-
jezdzal. W podobny sposob odpowiadali
przedstawiciele instytucji publicznych
(S1proc.).

Ostatecznym potwierdzeniem tezy
postawionej przez Gehringera byly ba-

dania Eurobarometru. One rdwniez
pokazaly, ze dla europejskich przed-
siebiorcow  kompetencje nabywane
w trakcie mobilnosci sq istotne przy re-
krutacji: na pierwszym miejscu wymie-
niaja umiejetno$¢ pracy w grupie, wy-
soko w rankingu sa takze kompetencje
komunikacyjne izdolnosci adaptacyjne.

Sopocki wyklad Johannesa Geh-
ringera pozornie tylko potwierdzit to,
0 czym wszyscy wiedzieli: mobilnog¢
zwieksza szanse na rynku pracy. Fak-
tycznie jednak dostarczyl twardych
danych do obrony tego przekonania
W mniej wtajemniczonym gronie.

Pelna wersja prezentacji | Gehringera:
(® konferencje.frse.org.pl

Miquel Strubell (z prawej) byt koordynatorem badari DROFOLTA

Ochoty do wyjazdow nie brakuje

PREZENTACJA Az 70 proc. nauczycieli w Unii chcialoby do-
ksztatca¢ sie za granicg. Na studiach ma na to szanse tylko co 7.

Krzysztof Szwalek
redaktor , Europy dla Aktywnych”
(= eurodesk@eurodesk.pl

ak brzmia najwazniejsze wnioski

z badan DROFOLTA (Detecting
and Removing Obstacles to Foreign Lan-
guage Teaching Abroad), przeprowadzo-
nych dzigki dotacji Komisji Europejskiej
wirdd 6250 nauczycieli jezykéw obeych
z UE oraz Turcji, Norwegii, Islandii
i Liechtensteinu. Wyniki ankiety zapre-
zentowal jeden z jej autoréw — Miquel
Strubell z Uniwerystetu Kataloriskiego
w Barcelonie — podczas warszawskiej
konferencji ,Kompetencje jezykowe
podstawa sukcesu zawodowego i spo-
lecznego w Europie”.

Badania pokazaly, ze az 70 proc.
nauczycieli chetnie wzigloby udzial
w miedzynarodowej mobilnosci — i to
niezaleznie od plei. Roznice pojawialy
si¢ w momencie, gdy pytano o napoty-
kane przeszkody — kobiety wspominaly
o nich duzo czesciej. Wazny okazat sie
tez wiek ankietowanych — miodzi na-
uczyciele byli bardziej zmotywowani do
wyjazdu i dostrzegali mniej probleméw
z tym zwiazanych. Rekordowo wysokie
zainteresowanie mobilnoscia  wykazy-
wali natomiast obywatele paistw przyje-
tych do UE wroku 2004.

Deklaracje deklaracjami — rzeczy-
wisto$¢ nie jest, niestety, tak rozowa.
Ochota do wyjazdu cz¢sto bowiem nie
wystarczy, gdy nie ma odpowiednich
procedur i wsparcia. W UE tylko nie-

spelna 15 proc. nauczycieli musialo na
studiach wyjecha¢ na zagraniczny staz
lub nauke. Najpowszechniejsze bylo
to w Finlandii (85 proc.), najrzadsze
w Stowenii (0,8 proc.). Jeszcze gOrze]
wygladaja wskazniki jesli chodzi o wy-
jazdy w trakcie kariery zawodowej.
W wigkszosci krajow swe kwalifikacje
poszerzalo za granica nie wigcej niz 10
proc. nauczycieli (w Polsce — 6,9 proc.).

7 1 PROC.

NAUCZYCIELI JEZ. OBCYCH
W POLSCE CHCIALOBY ROK
STUDIOW SPEDZIC ZA GRANICA

Autorzy badart DROFOLTA pytali
réwniez nauczycieli, gdzie chcieliby
wyjecha¢, gdyby mogli o tym swo-
bodnie decydowa¢. Tu niespodzianek
nie bylo. Bezapelacyjnie najbardzie]
atrakeyjna jest Wielka Brytania. Znacz-
nie mniej respondentéw wskazywalo
Francje, Hiszpanie, Niemcy, Irlandie i
Wiochy.

Badania — obok Strubella — przepro-
wadzili Jordi Busquet, Dolors Sole, Sergi
Vilaro i Glyn Williams. s

Pelen raport z badait DROFOLTA

dostepny jest na stronie:

® http: /fec.europa.eu/education/
languages/pdf/doc429_en.pdf

WYWIAD

Mam pytania do Komisji!

- To nie pienigdze s3 najwiekszg przeszkodg w rozwoju
mobilnosci a brak wiedzy - méwi David Vann*, gos¢
sopockiej konferencji dotyczacej mobilnosci

Podczas konferencji w Sopocie
powiedzial Pan, ze skuteczne
wspieranie mobilnosci powinno
koncentrowa¢ si¢ na potrzebach
nauczycieli a nie na wspélpracy in-
stytucjonalnej. Dlaczego?

Podczas tej samej konferencji Heléne
Clark z Komisji Europejskiej stwierdzi-
la, ze Bruksela zamierza wickszy nacisk
polozy¢ na jakosciows, a nie tylko ilo-
$ciow strone mobilnosci. W' praktyce
oznacza to procedury bardziej przyjazne
dla instytucji niz oséb indywidualnych.
Uzasadnienie podane przez Heléne
Clark brzmialo: w ten sposéb uzyska-

my wieksza wartos¢ dodana. To oczy-
wiscie prawda — cho¢ pod warunkiem,
ze szkoly beda rozwija¢ i utrzymywaé
rezultaty mobilnodci. Ja niestety jestem
przekonany — a opieram sie na do$wiad-
czeniach wiasnej organizacji — ze zanim
takie podejscie da efekty, doprowadzi do
spadku liczby zainteresowanych. Dlacze-
g0? Wystarczy sobie wyobrazi¢ sytuacje,
wktorej dyrektor placowki nie bedzie za-
interesowany mobilnoscia. Jesli postawi-
my wyla,cznie na wspc’)lpracg instytucjo-
nalng, nauczyciel z jego szkoly zostanie
pozbawiony szans na wyjazd za granicg
—ato przeciez nie fair!

David Vann

Moze trzeba zobowiazaé dyrekto-
ré6w do udzialu w mobilnosciach?

Ale jak miatoby to pomoc? Jak w takiej
szkole wygladatby proces upowszech-
niania rezultatéw mobilnosci? Prosze mi
wierzy¢, niektorzy dyrektorzy na praw-
de nie chea, by ich nauczyciele w ogéle
opuszczali sale lekeyjne. Nie s3 zaintere-

sowani! Czy wiec Unia Europejska chce
tym pelnym entuzjazmu nauczycielom
dodatkowo przeszkodzi¢ i zawezi¢ moz-
liwosci tylko do wspdlpracy miedzyin-
stytucjonalnej? Czyzby$my nie chcieli,
by opuszezali szkoly? Przeciez wielu
z nich naprawde chee si¢ ksztalci¢ — po-
kazuje to cho¢by przyklad mojej organi-
zacji, zajmujacej sie doskonaleniem za-
wodowym i organizacja wyjazdow typu
job-shadowing w Wielkiej Brytanii.
Mam tez drugie pytanie do Komi-
sji. Jak dotrzemy do nauczycieli, ktorzy
potrzebuja mobilnosci? Katalog ofert
jest juz zamkniety na indywidualnych
nauczycieli i kursy — chyba ze zwiazane
3 one z rozpoczetymi wczesniej pro-
jektami wielostronnymi. Nauczyciele,
ktorych znam, zagladaja do bazy, szu-
kajac kurséw — i nie mogg ich znalez¢.
Skad oni maja wzia¢ informacje o mo-
bilnosciach? Przeciez nie kazdy uczy
wwielkiej europejskiej metropolii — po-
mys$lmy o nauczycielach ze wsi, ze szkot
podstawowych w Rumunii, na Litwie

— oni wcigz musza wyjasnia¢ uczniom,
czym jest europejskie obywatelstwo.
Bruksela powinna szuka¢ sposobow; by
do nich dotrze¢. Zamiast tego pokazuje
nam statystyki, zktorych wynika, ze naj-
wicksza przeszkoda w mobilnosci jest
brak pieniedzy. Dlaczego? Poniewaz
statystycznie jest zbyt wielu chetnych
w stosunku do przeznaczonych na ten
cel $rodkéw. Problem w tym, ze staty-
styka ograniczona jest wylacznie do
0s6b, ktdre sie do tej mobilnosci zglosi-
ly A co z ludZmi, ktérzy w ogéle o niej
nie wiedzieli? Moim zdaniem to wla-
$nie brak wiedzy jest gléwna przeszko-
da. I chciatbym od Komisji Europejskie]
uslysze¢, co ma zamiar zrobi¢, by ludzie:
nauczyciele, uczniowie — wiedzieli o ist-
niejacych mozliwosciach. 3¢
—rozmawial Krzysztof Szwalek

* David Vann jest kierownikiem
Shadows, brytyjskiej organizacji
szkoleniowej oferujacej kursy

doskonalenia zawodowego w UE
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~  Wydarzenia edukacyjne polskiej

TRZY PYTANIA DO...

NAUCZANIE

ZINTEGROWANE
5 I 4
- MA PRZYSZEOSC

Rozmowa z Katarzyna Hall
do listopada 2011 r. ministrem edukacji narodowej

Wyobrazmy sobie, ze Polska nie ma zadnych proble-
mow z finansowaniem edukacji — réwniez jezykowej.
Jak wéwczas powinna ona wyglada¢?

Gdybym tylko miata wicksze mozliwosci, upowszechniatabym
w jeszeze szerszym stopniu ksztalcenie dwujezyczne — zintegro-
wane przedmiotowo-jezykowe. Nauka cho¢ kilku przedmiotow
w obcych jezykach stwarza dla ucznidw zupelnie nows sytuacje
— poznaja jezyk glebiej, maja inng skale stownictwa i stajq si¢ bar-
dziej otwarci na kontynuowanie nauki za granica.

Na ktérym poziomie edukacji stosowanie tej metody
byloby mozliwe?

Moim zdaniem taki system mozna stosowa¢ od gimnazjum,
cho¢ znam bardzo dobre przyklady juz ze szkol podstawowych.
Dzieki nauczycielowi edukacji wezesnoszkolnej, ktory zna obey
jezyk i jest w stanie pewne elementy wprowadzaé w dwoch je-
zykach, cale ksztalcenie wyglada inaczej. Zamiast dwoch-trzech
lekeji z angielskiego, a reszty — po polsku, mamy cala seri¢ zaje¢,
w trakcie ktérych oba jezyki sie przeplataja.

Co - poza finansami - stoi na przeszkodzie, by te plany
staly si¢ rzeczywistoscia?
Przede wszystkim trzeba pomysle¢ o lepszym przygotowaniu
nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, a nastepnie o kontynu-
owaniu tego rodzaju zintegrowanego ksztalcenia na kolejnych
etapach. Efekty nauczania jezyka obcego beda wowezas z pew-
no$cia wzmocnione, a to oznacza szersze mozliwosci plynnego
przemieszczania si¢ po systemach edukacyjnych. Dzis wida¢ do-
skonale, ze dwie czy trzy lekcje w tygodniu — to za malo.
—rozmawial Krzysztof Szwalek

TRZY PYTANIA DO...

MOBILNOSC SZANSA
NA INTEGRACJE
NA BALKANACH

Rozmowa z Milanem Zverem,
postem do Parlamentu Europejskiego ze Stoweni,
bylym przewodniczqcym Rady UE ds. Edukacji, Mlodziezy i Kultury

Powiedzial Pan w Sopocie, ze nie jest zwolennikiem Ia-
czeniaistniejacych obecnie programow mlodziezowych
wjedna inicjatywe, zwang ,Erasmus for All”. Dlaczego?
Obecnie funkcjonuje kilka réznych wyspecjalizowanych pro-
gramow: obok Erasmusa mamy program Leonardo da Vinci
wspierajacy szkolnictwo zawodowe, jest Comenius skierowany
do edukacji formalnej, Grundtvig dla doroslych, dobrze dzialaja
tez inne programy. Nie sadz¢, by zmiany i obejmowanie progra-
mem ,Erasmus for All" np. lekkoatletéw bylo dobrym pomy-
stem. Istniejace programy daja bardzo dobre rezultaty.

Jednym z priorytetéw polskiej prezydencji bylo wla-
czenie do UE Chorwagji. Pan jest Slowencem, jaki jest
Wasz punkt widzenia na te sprawe?

Po pierwsze chcialem podkresli¢, ze polska prezydencja jest nie-
zwykle aktywna i nalezy do najlepszych w ostatnich latach. Jesli
za$ chodzi o Chorwacje — na waszym miejscu tez dazyliby$my
do tego, by znalazla sie w UE, cho¢, oczywiscie, istnieja miedzy
naszymi krajami pewne otwarte kwestie. Nie powinny miec one
jednak znaczenia przy decyzjach o poszerzaniu Wspélnoty.

Jaka role moze odegra¢ mobilno$¢ mlodziezy na Batka-
nach? Pomoze pokona¢ brak zaufania - czy moze mlo-
de pokolenie poradzilo juz sobie z tym problemem?
Tak, integracja spoleczna na Balkanach jest bardzo potrzebna,
moze nawet bardziej niz integracja z Unia. Z pewnoscia wspar-
cie dla miedzynarodowej aktywnosci mlodych ludzi zaowocuje
tym, ze beda oni bardziej tolerancyjni i otwarci.

—rozmawial Krzysztof Szwalek

FOT. K. KUCZYK

Mowic jezykiem sukces
WYDARZENIE Cele polityczne w zakresie nauczania jezykéw sa ambitne, ale rzeczywistos¢
czesto skrzeczy. Jak to zmieni¢? - zastanawiali si¢ uczestnicy konferencji w Warszawie

Jednym z gtéwnych mowcow pierwszego dnia konferencji byt prof. Wolfgang Mackiewicz

Anna Grabowska
koordynator konferencji,

zespot European Language Label
(=] agrabowska@frse.orgpl

ho¢ ksztalcenie jezykowe zajmuje

istotne miejsce w polityce unijnej,
poziom kompetencji jezykowych Euro-
pejczykow weiaz jest daleki od oczekiwan
politykéw czy tez potrzeb rynku pracy. Po-
nadto rosnaca mobilno$¢ zawodowa wy-
maga ciaglego dostosowywania systeméw
edukacji, tak by jak najlepiej przygotowy-
waly Europejczykéw do zycia na wieloje-
zycznym 1 wielokulturowym kontynen-
cie. Dlatego whasnie polska prezydencja
w Radzie UE nadala kwestii jezykow
i wielojezycznosci range jednego ze
swoich priorytetow. W dniach 28-29
wrzesnia 2011 r. Ministerstwo Edukagji
Narodowej, Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji, Osrodek Rozwoju Edukacji
oraz Przedstawicielstwo KE (DG ds.
Thuimaczen Pisemnych i DG ds. Edukacji
i Kultury) zorganizowaly na Uniwersyte-
cie Warszawskim miedzynarodowa kon-
ferencje: ,Kompetencje jezykowe pod-
stawa sukcesu zawodowego i spolecznego
w Europie” Wzielo w niej udzial 400
uczestnikow z Polski i 28 krajow Europy.
Najliczniej reprezentowani byli nauczy-
ciele i wykladowcy akademiccy, przed-
stawiciele osrodkéw badawezych, sto-
warzyszeni thumaczy oraz reprezentanci
instytucji unijnych i Rady Europy.

Najwazniejszym celem konferencji bylo
pokazanie roli jezykow jako dodatkowej
szansy na rozwdj kariery i postep spolecz-
ny. Konferencja wpisywala si¢ réwniez
w obchody 10. rocznicy ustanowienia Eu-
ropejskiego Dnia Jezykéw oraz 10-lecia
funkcjonowania programu European Lan-
guage Label w Polsce.

Spotkanie otworzyla owczesna minister
edukacji Katarzyna Hall sfowami: ,Dobra
znajomos¢ jezykéw obeych to kluczowa
kompetencja funkcjonowania we wspol-
czesnym $wiecie” O potrzebie rozwijania
kompetengji jezykowych mowila takze
komisarz ds. edukacji, kultury, wielojezycz-
nosci i mlodziezy UE Androulla Vassiliou
w specjalnym przestaniu wideo do uczest-
nikow konferencji: ,Jednym z najwazniej-

szych element6w spoleczeristwa i gospo-
darki opartych na wiedzy jest nauka jezy-
kéw obcych. (..) Moja osobista ambicja
jest ustanowienie nauki jezykow obcych
jednym z najwazniejszych priorytetow
przyszlej generacji programéw edukacyj-
nych UE’ - stwierdzila Vassiliou.

W pierwszym dniu konferencji glos
zabrali m.n.: przewodniczacy European
Language Council prof. Wofgang Mac-
kiewicz, ktory mowil o kompetencjach
jezykowych w kontekscie rozwoju wspol-
czesnego spoleczeristwa europejskiego;
dyrektor generalny DGT KE Rytis Mar-
tikonis, ktory przedstawil wielojezycznosé
jako niezwykla codziennos¢ UE; byly
minister edukacji Czech prof. Jan Sokol,
ktéry mowit o politycznych konsekwen-
cjach wielojezycznosci, oraz prof. Regis
Ritz — przedstawiciel Stowarzyszenia Eu-
ropejskich Uniwersytetow, ktory wzbudzit
ogromne  zainteresowanie uczestnikow,
pytajac o nowoczesny profil nauczycieli
jezykow obeych na uczelniach wyzszych.

FOLISE
]
FEITIDERCY

mozliwoéci nauki jezykéw obcych, ofe-
rowane przez program ,Uczenie sie przez
cale zycie’”

Zaplanowane na drugi dzieri konfe-
rencji dyskusje panelowe i warsztaty te-
matyczne dotyczyly takich obszaréw, jak:
edukacja jezykowa na etapie wezesnosz-
kolnym, ksztalcenie jezykowe na rzecz
mobilnosci i przygotowania do edukacji
i pracy poza granicami wlasnego kraju,
nabywanie kompetencji jezykowych
i miedzykulturowych w ramach edukaciji
formalnej, nieformalnej i pozaformalnej,
internacjonalizacji ksztalcenia na pozio-
mie wyzszym oraz edukacji tlhumaczy
i ksztalcenia zawodowego pracownikéw.
Asumptem do bardzo zywych i intere-
sujacych debat w grupach dyskusyjnych
byly wypowiedzi prawie 40 miedzynaro-
dowych panelistow, ktorzy prezentowali
wyniki swoich badan, prac naukowych
oraz do$wiadczenie instytucji zajmuja-
cych sie tematyka ww. aspektéw nauki
jezykow.

W deklaracji koncowej wezwano Komisje Europejska

do utworzenia stalej grupy ekspertéw ds. edukacji
jezykowej, ktorej praca przyczynitaby si¢ do wzmocnienia
wspolpracy oraz wymiany doswiadczen i dobrych praktyk

w obszarze wielojezycznosci

Popoludniowa sesja plenarna poswie-
cona byla ksztalceniu jezykowemu na
rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i rynku
pracy oraz polityce jezykowej wspierajacej
aktywnos$¢ spoleczng obywateli. W tych
dwoch panelach udzial wzieli zaréwno
przedstawiciele KE, biznesu i instytu-
tow kultury, jak i $wiata akademickiego.
Belen Bernaldo de Quiros — szefowa
Departamentu ds. Wielojezycznosci KE
przedstawila dzialalnos¢ platformy UE
na rzecz biznesu i jezykow, ktorej glow-
nym celem jest promowanie znajomosci
jezykéw obcych jako czynnika umoz-
liwiajacego lepszy start na rynku pracy.
Z ogromng uwaga uczestnicy wystuchali
wystapienia prof. Katarzyny Karpiriskiej-
-Szaj z UAM, ktéra zwrdcita uwage na
problem  ksztalcenia jezykowego dzieci
niepelnosprawnych. Zas Anna Atlas —
dyrektor programu LLP — przedstawila

Dwudniowe obrady podsumowano
w deklaracji koncowej, odczytanej przez
dyrektora generalnego FRSE Mirostawa
Marczewskiego. W dokumencie wezwano
Komisje Europejska do utworzenia stalej
grupy ekspertow ds. edukacji jezykowe,
ktorej praca przyczynitaby sie do wzmoc-
nienia wspolpracy, wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk w obszarze wieloje-
zycznodci oraz lepszego przygotowania
obywateli do mobilnosci edukacyjnej i za-
wodowej. Bo przeciez, niezaleznie od celu
— edukacja, praca czy podréze — warun-
kiem udanej przeprowadzki do innego
kraju zawsze jest znajomos¢ jezykal! s

Wszystkie wystqpienia i prezentacje oraz zdjgcia

i materialy Zrodowe dostepne sq na stronie:

® http://konferencje.frse.org.pl/
multilingualism
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Nagrody wreczali Katarzyna Hall i Rytis Martikonis

Nagrody European Language Label

CEREMONIA Osiemnascie wyrdznien i jedna nagroda
honorowa - to dorobek jubileuszowej edycji konkursu

Malgorzata Janaszek
zespol European Language Label
[=1 mjanaszek@eurodesk.pl

agrody wreczono 28 wrzednia

2011 r. podczas opisywanej na
sasiedniej stronie konferencji ,Kom-
petencje jezykowe podstawa sukcesu
zawodowego i spolecznego w Europie”.
Laureaci tegorocznej, 10. juz edydji
konkursu European Language Label
odbierali swe nagrody z rak dwczesne;
minister edukacji narodowej Katarzy-
ny Hall oraz dyrekora generalnego ds.
tlumaczeni pisemnych Komisji Euro-
pejskiej Rytisa Martikonisa, przy aplau-
zie czterystu go$ci konferencji.

Zakoriczona edycja byla wyjatko-
wa pod wzgledem liczby nadestanych
zgloszeﬁ — zarejestrowano prawie sto
wnioskéw  konkursowych.  Komitet
selekeyjny wyréznit znakiem ELL
osiemnascie projektéw oraz przyznat
pierwsza w historii konkursu nagrode
honorowa.

Nagrodzone inicjatywy ~charakte-
ryzujg sie réznorodnoscia tematyczna
oraz nowatorskim podejsciem meto-
dycznym. Wérdéd zwycieskich projek-
tow sy dzialania artystyczne, zajecia
jezykowe w szpitalu, nauczanie jezykow
z wykorzystaniem nowych technologii
oraz program pomagajacy mlodym lu-
dziom odnalez¢ sie na obcojezycznym
rynku pracy. Projekty realizowane byly
w przedszkolach, gimnazjach, szkolach

ponadgimnazjalnych i na uniwersyte-
tach. Nauka jezykéw inicjowana byla
przez stowarzyszenia, instytucje prywat-
ne, domy kultury, a takze organizowana
przy wspolpracy z teatrem. Zaangazo-
wanie tak wielu podmiotéw to znak, ze
edukacja jezykowa nie jest jedynie do-
meny wyspecjalizowanych jednostek,
ale z powodzeniem moze by¢ realizowa-
na w srodowisku pozaszkolnym.

Wydarzeniem towarzyszacym  gali
wreczenia certyfikatow byla wystawa
poswiecona dekadzie European Lan-
guage Label w Polsce, bedaca zwie-
zZlym  podsumowaniem  programu.
W ciagu dziesieciu edycji konkursu
nagrodzonych zostalo wiele znakomi-
tych projektow, wnoszacych innowa-
cyjne rozwigzania w dziedzinie ksztal-
cenia jezykowego. W ramach wystawy
nie sposob przedstawi¢ wszystkich
wyréznionych  projektow.  Wybrane
zostaly inicjatywy, ktére w sposob
przekrojowy ukazuja charakter calego
konkursu, jego réznorodnos¢ i bogac-
two pomystow.

Rozpoczynajac kolejng edycje kon-
kursu, pozostaje mie¢ nadzieje, ze gro-
no entuzjastow jezykowych bedzie sie
stale powieksza¢, a nadsylane projekty
przyczynia si¢ do tworczego nauczania
i uczenia si¢ jezykow obeych. s

Wigcej informacji o projektach w publikacji
,101at ELL w Polsce” oraz na stronie:

® ell.org.pl
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Dekada swieta jezyko
ROCZNICA Warszawska konferencja dotyczaca kompetencji jezykowych byla
réwniez elementem obchodow dziesigtego juz Europejskiego Dnia Jezykow

Anna Grabowska
koordynator zespolu
European Language Label
(=1 agrabowska@frse.orgpl

uropejski Dzien Jezykow w roku

2011 $wictowal swoje 10-lecie.
Z tej okazji 26 wrzesnia ubr. w Stras-
burgu komisarz Unii Europejskiej ds.
edukagji i kultury Androulla Vassiliou
i sekretarz generalny Rady Europy
Thorbjerna Jaglanda podpisali wspdlng
deklaracje Rady Europy i Komisji Euro-
pejskiej. Warto podkresli¢, ze wydarze-
nie to zbieglo si¢ z 20-leciem czlonko-
stwa Polski w Radzie Europy, stad tez
deklaracja zostata przekazana uczestni-
kom opisywanej na sasiedniej stronie
warszawskiej konferencji przez przed-
stawiciela RE Sjura Bergana i stanowita
j obrad.

Tres¢ deklaracji odwohl]e si¢ nie
tylko do wspolpracy Rady Europy
i Komisji Europejskiej w dziedzinie
promowania nauki jezykéw obcych

bardzo wazny element je

i roznorodnosci jezykowej. Jest w niej
réwniez mowa O pierwszym, prowa-
dzonym przez KE w latach 2009-2011,
badaniu  kompetencji  jezykowych
pietnastolatkéw — Surveylang, ktérego
wyniki poznamy w marcu 2012 r. Ba-
danie, oparte na Europejskim Systemie
Ksztalcenia Jezykowego (CEFR) i przy-
gotowane przez RE, stanowi¢ bedzie
podstawe Krajowych Ram Kwalifikacji
w dziedzinie ksztalcenia jezykowego.
Ponadto w tresci deklaracji znajduje
sie zapowiedz wspolpracy obu insty-
tucji przy opracowaniu Europejskie—
go Wiskaznika Kompetendji Jezyko-
wych, ktéry ma ulatwia¢ obywatelom
paristw cztonkowskich UE uznawanie
ich kwalifikacji, a tym samym zwiek-
sza¢ szanse na rynku pracy. Dlatego
tez deklaracja podkresla wage nauki
jezykow obcych w ramach ksztalcenia
zawodowego. Ostatnim  elementem
dokumentu RE i KE jest odwolanie do
Europejskiej Karty Jezykéw Regional-
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Miedzynarodowy Dzien Jezykéw obchodzony jest w catej Europie

nych i Mniejszosciowych, bedacej uni-
kalnym narzedziem promocji i ochro-
ny jezykowego dziedzictwa Europy.
Europejski Dzien Jezykow jest ob-
chodzony we wszystkich krajach Eu-
ropy od dziesieciu juz lat. W 2011 .
w Warszawie jubileuszowe obchody
EDJ zorganizowane przez Przedstawi-
cielstwo Komisji Europejskiej, instytuty
kultury zrzeszone w ramach EUNIC,
Uniwersytet Warszawski, Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji, ambasady
oraz wielu innych partneréw obejmo-
waly: gre miejska, festiwal filmowy,
warsztaty teatralne, lekcje pokazowe
i zajecia metodyczne dla nauczycieli.
Sjur Bergan w wystapieniu inaugu-
rujacym konferench ,Kompetencje

jezykowe podstawq sukcesu zawodo-
wego i spolecznego w Europie” powie-
dzial: ,Granice naszych umiejetnosci
jezykowych sa granicami naszego
umyshu. Kazdy jezyk, ktérego nie zna-
my, odcina nas od wiedzy, ktéra pozo-
staje dla nas niedostepna’”.

Mamy nadzieje, ze dzieki wydarze-
niom EDJ organizowanym w setkach
szkol i instytucii jezykowych na calym
kontynencie nauka jezykow obcych
bedzie postrzegana jako sposéb na po-
znanie i zrozumienie otaczajacego nas
$wiata. 5%

Wigcej informacji o Europejskim Dniu
Jezykow pod adresem:
® www.edj.waw.pl

Korzysci i uwarunkowania wczesnego przyswajania jezykow obcych

FRAGMENTY WYSTAPIENIA PIERRE’'A MAIRESSE’A* wygloszonego podczas konferencji ,, Kompetencje jezykowe podstawa sukcesu
zawodowego i spolecznego w Europie”, zorganizowanej w Warszawie w dniach 28-29 wrze$nia 2011 roku

Do niedawna nauczanie jezykéw ob-

cych opierato si¢ na metodologiach
i technikach stosowanych przez wieki w na-
uczania jezykéw klasycznych — ktadziono
nacisk na zasady gramatyki, czeste powtor-
ki, zupetnie abstrakcyjne cwiczenia thima-
czeniowe, ktdre (..) raczej nie przyczynialy
sig do rozwoju kompetencji jezykowych. Na
szczescie w Swiecie nauczania i uczenia sie
jezykow doszlo do wielu zmian. Obecnie
kladzie si¢ nacisk na rozwdj umiejetnosci
efektywnego komunikowaniasi i interakcji,
a nie na bezbledne opanowanie gramatyki,
stownictwa i ortografii
Dzieci, nieswiadome metodologicznych
dysput, bawiq si¢ stowami i dzwickami.
Mowige o wezesnej akwizygji drugiego
jezyka, odnosimy si¢ do mozliwosci wy-
korzystania wspanialej umicjetnosci, jakq
posiadajq dzieci, ktdra polega na opanowa-

Pierre Mairesse

niu systemu dzwickowego i stownictwa w
danym jezyku.

W czerweu 2011 1 Komisja Europejska
opublikowata podrecznik , Language Lear-

ning at Pre-Primary School Level: Making
it Efficient and Sustainable’, skierowany do
0s6b odpowiedzialnych za opracowywa-
nie programéw navczania jezykow, osob
szkolgcych nauczycieli, badaczy i personelu
zaangazowanego we wczesne nauczanie
jezykow obcych. Podrecznik zawiera za-
lecenia dotyczqce warunkéw, jakie nalezy
spelnic, aby zapewnic, ze wezesne przyswa-
janie jezykow obcych bedzie pozytywnym
doswiadczeniem dla uczniow, systemu edu-
kaji i calego spoleczenstwa.

Dlaczego dzieci powinny na wezesnym
etapie rozwoju rozwijac wrazliwosc jezyko-
wq i przyswajac elementy drugiego jezyka?
Najbardziej oczywistym powodem jest to,
2e rowniez dzieci coraz czesciej majq kon-
takt z wieloma jezykami. Rozwdj mobilno-
sci 0s6b w Unii Europejskiej oraz z innych
krajow w radykalny sposéb zmienit krajo-

braz jezykowy naszych miast. Na jezyki
obce mozna natkngd sie w srodkach komu-
nikacji publicznej, w przedszkolach, na pla-
cach zabaw oraz na ekranach telewizoréw.
Coraz czesciej spotykamy rodziny dwuje-
zyczne i rosnqea liczba dzieci postuguje sig
innym jezykiem w szkole niz w domu. (...)
Podczas posiedzenia Rady Europejskicj
w Barcelonie w marcu 2002 . wezwano do
podjecia dziatan majgcych na celu rozwdj
podstawowych  umiejetnosci, szczegdlnie
poprzez nauczanie przynajmniej dwdch
jezykow obcych od najmlodszych lat, co
zostalo uznane za jeden z glownych celéw
polityki ksztatcenia jezykowego w UE. Jed-
nakze w wigkszosci paristw czlonkowskich
jeszeze wiele zostato do zrobienia, aby mo-
gly one osiggnac cel okreslany jako ‘jezyk
ojczysty plus dwa jezyki obce”. Zgodnie
z wynikami najnowszego badania Euro-

barometru, tylko 28 proc. Europejczykiw
posiada umiejetnos¢  prowadzenia  roz-
mowy w dwdch jezykach obcych. Nieco
wigcej niz polowa populacji postuguje si¢
jednym jezykiem obcym. Oczywiscie, aby
odniesé korzysci z wezesnego kontaktu
z wielojezycznoscig, nalezy zapewni¢ od-
powiednie warunki ku temu. Wedlug naj-
nowszych danych, 7 proc. uczniow w wieku
1S lat w domu postuguje si¢ innym jezy-
kiem niz ten, ktory obowigzuje w szkole,
a ogdlnie znany jest fakt, ze wielu z nich ma
trudnosci z naukq przedmiotow w jezyku,
ktdry nie w petni opanowali. 5

* Pierre Mairesse jest dyrektorem
Wydzialu A w Dyrekgji Generalnej
ds. Edukagji i Kultury

Komisji Europejskiej
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. Wydarzenia edukacyjne polskie;

FELIETON
O zZyciodajnej
mocy

programu ,MwD”

A
Jacek Kurzepa

dawac by sie moglo, ze jak co$ dobrze przedzie, to nikomu
nie przyjdzie na mysl, by przedze rwa¢. Czasem jednak aka-
demicki tytul czy posada w rzadzie nie wystarcza, by cechowac¢
sie zdrowym rozsadkiem. Pisze te stowa mocno zatrwozony
pomyslem pozbawienia samodzielnosci programu ,Mlodziez
w dzialaniu”. Jako socjolog i wspottworca sukcesu tego progra-
mu w Polsce chciatbym podkresli¢ kilka kryteriow znamionuja-
cych oryginalnos¢ i moc zmiany, jaka w sobie niesie ,MwD”,
Program wyraznie uderza w newralgiczna psychospoleczna
nature jednostki, jaka jest jej postawa. Nie ma tu miejsca na
wyklad na ten temat, ale warto zwrdci¢ uwage na komponenty
postawy (behawioralny, kognitywny i emocjonalny), ktére dzie-
ki dziafaniom w ramach programu konfrontujq sie zaréwno
w przestrzeni intraspolecznej, jak i interspolecznej. Dokonuje sie
tu zaréwno rozwdj wewnetrzny: dialogowanie z samym soba
i uszlachetnianie siebie poprzez zdobywanie nowych kompe-
tencji i doswiadczery; jak i rozwoj spoleczny: komunikacja z in-
nymi ludZmi, kulturami, instytucjami. Nie trworimy tej wartosci,
nie zamieniajmy jej na iluzoryczne projekty ,,omnipotencjalne".
Dzis przysiadiem na wioskowej murawie boiska, po ktorym
przed chwila biegali mlodzi pitkarze. To nic, ze brak im szatni
z prawdziwego zdarzenia, ze jest dos¢ ubogo, ale to co§, co jest
prawdziwie ich — autentyczne, wyrosle z ich krwawicy i marzen!
Na koszulkach, w ktérych biegali, mienito si¢ logo programu
,Mlodziez w dziataniu”. Tym razem to my, nasz program strzelit
bramke. Teraz chodzi o to, zebysmy meczu o program , MwD”
nie oddali walkowerem! $¢
Jacek Kurzgpa jest socjologiem
mlodziezy, wykladowcq SWPS we Wroclawiu

TRZY PYTANIA DO...

»MELODZIEZ
&~ WDZIALANIU”
il ‘ SPELNIA SWA ROLE

Rozmowa z Zofia Slezakowska,

zastepeq dyrektora programu ,Mlodziez w dzialaniv’, odpowie-
dzialng za koordynacje badas ,Analiza badawcza” i monitoring
programu ,Mlodziez w dziataniu” (RAY) w Polsce

Czy mozna sprawdzi¢, jak program ,Mlodziez w dziala-
niu” oddzialuje na jego mlodych uczestnikow?

Tak — w tym celu Polska Narodowa Agencja zaangazowala sie
w miedzynarodowe badanie RAY. W jego ramach zbierane sy
informacje dotyczace efektow uczenia si¢ uczestnikow i koordy-
natorow projektow, wplywu realizacji projektéw na ich postawy
izachowania oraz oddziatywania projektéw na mtodziez, instytu-
cje zaangazowane w ich realizacje oraz na spolecznos¢ lokalna.

Jak prowadzone jest badanie?

Przygotowano dwa kwestionariusze w jezykach narodowych:
jeden dla uczestnikéw projektow, drugi dla koordynatordw.
Kwestionariusze zostaly rozeslane do ponad 35 tysiecy oséb
realizujacych projekty w 12 Narodowych Agencjach w Euro-
pie. Otrzymano ponad 11 tysiecy odpowiedzi (w tym blisko
20 proc. z Polski). Na podstawie zebranych danych powstaja
analizy narodowe i jedna analiza zbiorcza.

Czego dowiadujemy si¢ z badania RAY?

Blisko 37 proc. badanych dzieki uczestnictwu w projekcie czuje sie
w wickszym stopniu Europejczykami, a az 60 proc. deklaruje, ze
stali sie bardziej wrazliwi na europejska wielokulturowo$¢. Takze
rozw6j osobisty uczestnikéw projektow znajduje odzwierciedle-
nie: ponad 60 proc. badanych stalo sie bardziej pewnymi siebie, a
45 proc. jest gotowych na studia i prace poza granicami wlasnego
kraju. Wyniki te jasno pokazuja, ze program ,Mlodziez w dziataniu”
spelnia swoja funkeje i przyczynia sie do budowania mobilnego
iwielokulturowego spoleczeristwa. #&  —rozm. Mateusz Jezowski

Niepewna przyszlos¢
»Mlodziezy w dzialaniu”

POLITYKA MEODZIEZOWA ,Erasmus for All” - tak ma sie nazywa¢ program, ktéry od 2014
r. bedzie wspieral edukacje, szkolenia i mlodziez. Czy ,,Mlodziez w dzialaniu” zniknie?

‘Wawrzyniec Pater
koordynator Eurodesk Polska
(=1 wpater@eurodesk.pl

Programy Unii Europejskiej wspierajace
edukacje i mlodziez istnieja od ponad
20 lat. Finansuja mobilnos¢ mlodziezy,
wolontariat, stypendia i praktyki zawodo-
we, wspolprace szkol, szkolenia, kursy, wi-
zyty studyjne oraz wyjazdy dla nauczycieli,
pedagogéw, wykladowcéw i pracownikéw
mlodziezowych. Jeszcze sze$¢ lat temu
wsparcie toudzielane bylowramachtrzech
programow — Socrates, Leonardo da Vinci
orazMEODZIEZ. Od 2007 r. programy sa
juz tylko dwa. LdV i Socrates polaczyly sie
w ,Uczenie si¢ przez cale zycie’, a program
MEODZIEZ przeksztalcit sig w,Mlodziez
w dzialaniu” Czy w kolejnej edycji bedzie
juz tylko jeden program? Za takim rozwia-
zaniem opowiada si¢ Komisja Europejska.
Od 2014 1. dzialajace obecnie programy
ma zastapi¢ jeden program ,Erasmus for
All" Jesli do swojej koncepcji Komisja
przekona Parlament Europejski i Rade
UE, program ,Mlodziez w dzialaniu
wspierajacy muin. inicjatywy i wolontariat
mlodziezowy, przestanie istniec.

Likwidacji niezaleznosci ,MwD” sprze-
ciwia sie¢ wielu politykéw, ekspertow,
przedstawicieli instytucji i organizacji
pozarzadowych. Odmienne od Komisji
zdanie ma tez wiele paristw czlonkowskich
i inne unijne instytucje. W maju 2011 r.
za niezalezno$cia ,MwD" opowiedzial sie
Parlament Europejski, wzywajac Komisje
Europejska do ,utrzymania odrebnogci
»Mlodziezy w dzialaniu« po roku 2013”.
W uzasadnieniu eurodeputowani napisali
m.in, ze mobilnos¢ mlodych ludzijest waz-
na nie tylko dlatego, ze ulatwia wejscie na
rynek pracy, ale réwniez dlatego, ze sprzyja
edukacji pozaformalnej, ktéra stuzy rozwi-
janiu kluczowych kompetencji mlodziezy.
Europejskie Forum Mlodziezy zwrdcilo
z kolei uwage na wyjatkowos¢ ,Mlodziezy
w dzialaniu” ,To jedyny program Unii Eu-
ropejskiej wspierajacy edukacje pozafor-
malng, skierowany do wszystkich mlodych
ludzi i organizacji mlodziezowych. Jest
realizowany bezposrednio przez mlodych
ludzi, do ktérych jest skierowany. To mlo-
dziez jest jego beneficjentem i aktorem” —
napisali przedstawiciele EFM.

A co o programie mysla sami ,aktorzy
i beneficjenci”? Wyniki konsultacji i ewa-
luacji nie pozostawiaja watpliwosci. Ponad
90 proc. uczestnikéw projektow progra-
mu ,MwD” przyznaje, ze dziki niemu
lepiej méwi w obcych jezykach, a 84 proc.
twierdzi, ze nauczylo sie dziala¢ w intere-
sie swojej spolecznodci. Az 67 proc. jest
przekonana, ze dzieki do$wiadczeniom
zdobytym w trakcie projektow wzrosly ich
szanse na zdobycie dobrej pracy. Sposrod
pracownikéw mlodziezowych 92 proc.
deklaruje, ze dzieki , MwD” poszerzylo swe
umiejetnosci i wiedze. Program doceniaja
réwniez przedstawiciele organizacji mlo-
dziezowych. 90 proc. z nich twierdzi, ze
uczestnictwo w projektach finansowanych
przez program wplyneto na ich umiejetno-
$ci w zakresie zarzadzania projektami.
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Unijna komisarz ds.-m’rodzieiy, edukacji, kultury i wielojezycznosci Androulla Vassiliou

Oceny te potwierdza ewaluacja $rédo-
kresowa ,MwD" przeprowadzona na zlece-
nie Komisji Europejskiej w 2010 r. Wynika
2 niej, ze program spelnia swoje cele. Trafia
w potrzeby mlodziezy i 0sob z nig pracu-
jacych, poprawia jako$¢ tej pracy, takze
z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spolecznym.

Wisréd krajow  czlonkowskich sprze-
ciwiajacych sie wlaczeniu edukacji po-
zaformalnej do jednego duzego pro-
gramu  edukacyjno-mlodziezowego sa
min. Niemcy, Austria, Czechy, Slowacja,
Szwecja, Dania, Holandia i Finlandia.
Ich zdaniem propozycje Komisji sg zbyt

Co na to Komisja? Uspokaja i zapew-
nia, ze edukacja pozaformalna na no-
wym programie nie straci (czytaj wywiad
z Héléne Clark i Janem Truszezyriskim
na str. 2-3). Jej zdaniem jeden program
wspierajacy edukacje i mlodziez bedzie
bardziej efektywny, tarisza bedzie jego ob-
sluga, fatwiejsze zarzadzanie, a procedury
dla beneficjentow beda prostsze. Czyli,
tlumacza przedstawiciele Komisji, bedzie
inaczej niz w obecnych programach, ktére
w niektdrych obszarach sie dublujg, a do-
datkowo wspieraja wiele projektéw ,malej
skali’, ktére nie przynosza efektow dlugo-

falowych.

Z programu ,,Mlodziez w dzialaniu” korzystaja

przede wszystkim mlodziezowe organizacje pozarzadowe,
a takze - co jest ewenementem wérod unijnych
programow — nieformalne grupy mlodziezy. Budzet
»MwD?” na lata 2007-2013 wynosi 885 milionéw euro

rewolucyjne. Podobnego zdania jest Pol-
ska, ktora stoi na stanowisku, ze program
,ze wzgledu na cele, zakres dzialania oraz
grupy docelowe powinien zachowa¢ do-
tychczasowa odrebnos¢”. Nasz rzad oba-
wia sig, ze nowy program zmarginalizuje
edukacje pozaformalng i nie bedzie w wy-
starczajacym stopniu dostepny dla mio-
dziezy zagrozonej wykluczeniem. ,Nowy
program bedzie dedykowany glownie
mobilnosci studentéw oraz zwiekszaniu
szans na zatrudnienie miodych ludz,
co oznacza de facto odejscie od tzw: idei
uczenia si¢ przez cale zycie” — czytamy
w polskim stanowisku. Nasz rzad zwraca
tez uwage na wysokie koszty zwigzane z

promocjg nowego programu.

Gléwna oredowniczka zmian, komisarz
Androulla Vassiliou podkresla, ze z nowe;
inicjatywy beda mogli korzysta¢ wszyscy
zainteresowani: uczniowie i studenci, profe-
sorowie i badacze, wolontariusze, mlodziez
i dorogli. Budzet wynoszacy ponad 15 mld
euro ma sprawi¢, ze liczba os6b z niego
korzystajacych podwoi sie z obecnych 400
tys. do 800 tys. rocznie. Na razie nie wia-
domo, ilu wéréd nich bedzie profesordw,
ilu uczniéw, a ilu wolontariuszy. Na pewno
bedzie wielu studentéw — Erasmus ma by¢
okretem flagowym nowego programu. 3¢

Pelna wersja artykulu na stronie:
® www.eurodesk.pl
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Kruszenie barier

UNIJNA KONFERENCJA MEODZIEZOWA Unia Europejska powinna utatwi¢ uzyskiwa-
nie wiz przez mlodych ludzi z panstw Europy Wschodniej i rejonu Kaukazu

Michat Piotrowski
wspdlpracownik FRSE
(=1 eurodesk@eurodesk.pl

Rcd)zwc’)j wspolpracy pomiedzy mto-
ziez3 z krajow Unii Europejskiej,
Europy Wschodniej i Kaukazu byt
gléwnym tematem spotkania. Zorgani-
zowana 5-7 wrzeénia ub.r. Unijna Kon-
ferencja Mlodziezowa (EU Youth Con-
ference) zgromadzila przedstawicieli
Europejskiego Forum Mlodziezy i kra-
jowych federacji organizacji mlodziezo-
wych oraz urzednikéw ministerstw od-
powiedzialnych za sprawy mlodziezy
i edukacji - lacznie okolo 230 osob.

Uczestnicy nie mieli watpliwosci, ze
miodziez z krajéw Europy Wschodniej
bardzo chce uczestniczy¢ w programie
Wolontariatu Europejskiego, wymia-
nach mlodziezy i stypendiach zagra-
nicznych, ale czesto natrafia na trudne
do pokonania bariery. Najwigkszymi
problemami dla 0s6b z tych krajow sa
skomplikowane procedury aplikowania
do programéw wspélpracy miedzyna-
rodowej, trudne do spelnienia wyma-
gania formalne przy uzyskiwaniu wizy
Schengen i ograniczone mozliwosci
nauki jezykow obeych.

Sposobéw na  pokonanie trud-
nosci we wspélpracy goécie konferencji
szukali podczas zaje¢ warsztatowych.
Poszczegolne zespoly zaproponowaly
miedzy innymi umozliwienie uczestni-
kom programéw wolontariatu i wspol-
pracy miedzynarodowej bezplatnego
i latwiejszego uzyskiwania wiz Schen-
gen, utworzenie przez UE ,funduszu
solidarnosci’, z ktorego finansowany
bylby udzial we wspolpracy miedzy-
narodowej mlodziezy z grup defawo-
ryzowanych, oraz ulatwianie osobom
z Europy Wschodniej nauki jezykow,
szczegblnie poprzez szkolenie nauczy-
cieli z tych krajow.

Wypracowane podczas konferencji
wnioski postuzyly do sformutowania

WYWIAD
Zobaczy¢
demokracje

Rozmowa z Eminem Milli,

karanym za poglady azerskim

blogerem, gosciem Unijnej
Konferencji Mlodziezowej

Jest Pan znany jako bloger, autor
happeningéw, dysydent. Co teraz
Pan robi?

Niedawno wyszedlem z wiezienia. Teraz
pisze ksiazke o tym, co w nim przezylem,
i ogdlnie 0 moim zyciu, wybieram si¢ tez
na studia do Anglii. Przez wcze$niejsza
dzialalno$¢ siedzialem w wiezieniu 17
miesiecy. Wypuszczono mnie dopiero
po duzej, miedzynarodowej kampanii
W mojej sprawie.

Panskiego bloga czyta wiele oséb
na $wiecie. O czym Pan pisze?

Dyrektor programu ,Mtodziez w dziataniu” Tomasz Bratek

rekomendacji dla ministrow edukacji
paristw Unii Europejskiej, uczestnicza-
cych w pracach Rady ds. Mlodziezy,
Edukacji i Kultury. Rekomendacje nie
beda dla Rady wiazace, ale zostang
uznane za wazny glos w dyskusji nad
sprawami mlodych Europejczykow.
Gosciem specjalnym konferencji byt
Emin Milli, azerski bloger i dysydent,
ktory mowil, jak wspolpraca miedzy-
narodowa mlodziezy wyglada z per-
spektywy mieszkanca Azerbejdzanu
i jak programy wspétpracy z Unig Eu-
ropejska zmieniajg spoleczenistwa post-
sowieckich panstw Europy Wschodnie
i Kaukazu. W konferencji uczestniczyly
réwniez dwezesna minister edukacji na-

Ostatni wpis opowiada o moich przy-
godach na lotnisku, kiedy juz po wyj-
$ciu z wiezienia chciatem polecie¢ do
Londynu. Nie zostalem jednak wy-
puszczony z kraju bo, jak powiedzial
straznik, bylem ,0s0ba kategorii piatej”
— cokolwiek by to znaczylo.

Ta sytuacja powtdrzyla sie kilka
razy, ale w koricu sie udalo mi sie
poleciec’. W ciagu jednej nocy ten
wpis przeczytaly dwa tysiace osob —
w Azerbejdzanie to bardzo duzo. Na
blogu pisze wszystko to, co mysle
o sytuacji w moim kraju.

rodowej Katarzyna Hall i komisarz Unii
Europejskiej do spraw edukacji, kultury,
wielojezycznoscei i mlodziezy Androul-
la Vassiliou.

Unijne Konferencje Mlodziezowe
s3 organizowane co pot roku przez kaz-
de panstwo sprawujace prezydencje
w UE. Daja okazje do dyskusji po-
miedzy przedstawicielami $rodowisk
miodziezowych a urzednikami KE i
kraj owych ministerstw, co ma pomocw
rozwiazaniu problemow; z ktorymi bo-

rykaja sie mlodzi Europejczycy. s

Wiecej o polskiej prezydencji
w Radzie Unii Europejskiej:
® www.prezydencjaue.gov.pl

Czy wedlug Pana wspolpraca mlo-
dziezy ulatwia demokratyzacje
panstw autorytarnych?

Kontakty zagraniczne sa duzym wspar-
ciem dla mlodych ludzi w Europie
Wischodniej, bo dzieki nim maja oni
wiecej energii do dzialania i wierza, ze
zmiany w ich krajach s mozliwe. Osoby
wyjezdzajace za granice widza demokra-
cje — po powrocie zaczynaja dziala¢, by
zmieni¢ swoje kraje.

Podczas konferencji wspominal
Pan, ze uczestnicy takich wyjaz-
déw gléwnie imprezuja...

Coz, uwazam, ze udzial w imprezach tez
jest forma kontaktu z ludZmi, wiec nie
ma w tym niczego zlego. Jedli mlodziez
podczas imprez nie tylko pije, ale tez
rozmawia ze soba, to moze to by¢ rownie
wartosciowe, jak udzial w konferencjach
czy seminariach.

Uzywa Pan Facebooka, Twittera,
Skype’a. Media spolecznosciowe
zmieniaja spoleczenstwa?

Wsréd gbs’ci konferencji byt m.in. Jan Truszczynski z KE (trzeci od Iéwej wl rzedzie

Erasmus na Wschod

WYDARZENIE Unijny program wymiany studentéw musi by¢
rozszerzony — uznali uczestnicy konferencji w Biatymstoku

Beata Skibinska
zastepca dyrektora programu
Uczenie sig przez cale Zycie”

(= bskibinska@frse.orgpl

Zorganizowanaw dniach27-28 wrze-
$nia 2011 r. konferencja zgromadzi-
la ponad 70 uczestnikow, wérdd ktorych
nalezli sie ministrowie odpowiedzial-
ni za sprawy szkolnictwa wyzszego
wkrajach Partnerstwa Wschodniego lub
ich wyslannicy, przedstawiciele wladz
edukacyjnych niektérych panstw czton-
kowskich, a takze nauczyciele akademic-
cy oraz whadze Bialegostoku i Podlasia.
Najwazniejszymi uczestnikami
konferencji byli jednak studenci i dok-
toranci — przedstawiciele organizacji
studenckich z paristw Partnerstwa
Wschodniego oraz UE, w tym Polski.
Postulaty postawione na konferencji
— wérdd nich apel o rozszerzenie mo-
bilnoci studentéw i pracownikéw na
kraje Partnerstwa Wschodniego — byly
dla nich szczegolnie wazne. Mozliwos¢
podejmowania czeéci ksztalcenia za
granica ma kluczowe znaczenie dla
wszystkich, ktorzy checa by¢ dobrze
przygotowani do funkcjonowania na
globalnym rynku pracy. By si¢ o tym
przekonag, wystarczy krétka rozmowa
ze studentami, ktérzy maja doswiad-
czenie erasmusowe w swym dorobku.
Wszyscy oni potwierdza, ze mobilno$¢
edukacyjna — wspolna nauka, praca

Dzigki nim jest mi duzo latwiej niz dy-
sydentom sprzed 30 lat. Kiedy nie mo-
glem opuszcza¢ Azerbejdzanu, dzigki
Skypeowi uczestniczylem w  zagra-
nicznych konferencjach. A kiedy chce
co$ opublikowa¢, nie odbijam tego na
powielaczu w piwnicy. Po prostu pisze
o tym na Facebooku. Na szczescie wha-
dze nie kontroluja Facebooka i Twittera.

A jak Unia Europejska moze wspie-
ra¢ wspolprace pomiedzy mlodzie-
23 z krajow Europy Zachodniej,
Europy Wschodniej i Azji Srodko-
wej?
Tworzac wigcej programéw wspolpra-
cy — by wiecej mlodych ludzi z Europy
Wschodniej moglo przyjezdza¢ i studio-
wa¢ na Zachodzie. To pozwoli na lepsze
poznanie si¢ spoleczenstw poszczegdl-
nych krajow i utatwi wspolprace miedzy
panistwami. %
—rozmawial Michat Piotrowski

Blog Emina Milli:
® http://adnanemin.com

i spedzanie wolnego czasu z przedsta-
wicielami wielu réznych nacji — to nie-
samowita szkola tolerancji, otwartosci,
innych kultur i $wiatopogladéw oraz
Szansa na poprawe kompetencji jezy-
kowych, spolecznych i obywatelskich.
A Europa potrzebuje otwartych, $wia-
tlych i kompetentnych obywateli.
Minister nauki i szkolnictwa wyzsze-
go Barbara Kudrycka méwila podezas

70

UCZESTNIKOW
ZGROMADZIXA KONFERENCJA
W BIALYMSTOKU

konferencji o pozytywnych cechach
,pokolenia Erasmusa” Twierdzila, ze
jako kraj, ktéry jeszcze przed akcesjy
do Unii mial mozliwos¢ czerpania z do-
brodziejstw uczestnictwa w Erasmusie,
mamy wyjatkowe zobowigzanie w sto-
sunku do paristw Partnerstwa Wschod-
niego, aby i one mogly by¢ lepiej przy-
gotowane do czlonkostwa w Unii.
Whioski z  bialostockiej ~ debaty
przedstawiono na szczycie Partnerstwa
Wschodniego w Warszawie, ktory odbyt
sie tuz po zakoriczeniu konferencj. ¢

Wiecej informacji o konferencji:
www.erasmus.org.pl

Zwycieskie
projekty

w konkursach progr@mu eTwinning

NOWO0SE
ETWINNING

Na stronie  www.etwinning.pl
dostepna jest — w wersji elek-
tronicznej — nowa publikacja pt.
,Zwycigskie projekty w konkur-
sach programu eTwinning’, pod-
sumowujgca najlepsze inicjatywy
2011 roku. Broszure mozna row-
niez otrzymac w wersji tradycyjnej
w siedzibie FRSE.
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. Wydarzenia edukacyjne polskie;

KOMENTARZ

UE otworzyla
okno
na Wschod

Andriy Pavlovych

Wlistopadzie 2011 roku Komisja Europejska przedstawita me-
chanizmy wspierania miedzynarodowej wspolpracy mlodziezy
oraz rozwoju polityki modziezowej w ramach IV Platformy Partner-
stwa Wschodniego (PW) ds. kontaktow miedzyludzkich. Czekano na
to wydarzenia ponad dwa lata — od momentu oficialnej inauguracji
inicjatywy PW podczas szczytu w Pradze 7 maja 2009 r. Te nowe me-
chanizmy pod nazwq ,Okno Mlodziezowe Partnerstwa Wschodniego”
nadadzq nowq jakos¢ i nowy wymiar wspdlpracy w sferze mlodziezo-
wej pomigdzy krajami UE oraz Europy Wichodniej i Kaukazu.
Bardzo sig cieszg, ze szczegoly mechanizmow poznalismy w trakcie
polskiej prezydencjiw Radzie UE, ktdrej jednym z priorytetéw byt
rozwdj Partnerstwa Wschodniego. Mam nadzieje, ze wplynie to pozy-
tywnie na zmniejszenie barier dla rozwoju mobilnosci mlodziezowej
pomigdzy krajami UE oraz krajami partnerskimi PW. O tym dyskuto-
wali takze uczestnicy Unijnej Konferencji Mlodziezowej, ktdra odbyla
sie 57 wrzesnia ubr. w Warszawie. Wsrdd najwazniejszych wyzwar
wymieniono bariery wizowe, staby poziom nauczania jezykow obcych,
szczegdlnie w krajach PW] oraz brak polityki integracji spotecznej.
Kuwestia probleméw wizowych jest zwiqzana z niewielkim
zaufaniem pracownikdw konsularnych do edukacji pozaformalnej
oraz migdzynarodowej wspdtpracy pracownikéw miodziezowych.
Liczymy, ze dzieki wspdlnym dzialaniom w ramach IV Platformy
PW ta sytuacja zmieni si¢. $% Andriy Pavlovych
jest koordynatorem Centrum Wspélpracy z Krajami
Europy Wschodniej i Kaukazu SALTO

TRZY PYTANIA DO...

TRZEBA USTALIC
PRZEJRZYSTE
KRYTERIA

Rozmowa z Siegbertem Wuttigiem
z Narodowej Agencji ds. Wspdlpracy w Szkolnictwie Wyzszym
w Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej (DAAD)

Jakie byly Paniskie wnioski z konferencji w Sopocie?
Liczba gosci pokazala, ze kwestie mobilnosci sa bardzo intere-
sujace. Seminaria i warsztaty udowodnily z kolei, ze wyzwanie
zwigzane z wyjazdem warto podejmowa¢ — chodzi tu nie tylko
o korzysci dla 0sob indywidualnych, ale takze instytucji, ktore ko-
rzystaja w ten sposob z dorobku catego europejskiego spoleczen-
stwa. Kazda instytucja — jesli chee by¢ atrakeyjna — musi si zasta-
nowi¢, jak wspiera¢ mobilno$¢ swoich pracownikéw; jak zacheca¢
do wyjazdéw studentow; ale tez — co mozna zrobi¢ dla pracodaw-
cdw, by skloni¢ ich do zatrudniania wiekszej liczby stazystow.

Wzrost mobilnosci to jeden z celéw inicjatywy ,Mobilna
mlodziez”. Ktory ze wskaznik6w zapisanych w dokumen-
cie bedzie w Niemczech najtrudniejszy do osiagniecia?
W kazdym sektorze edukacji sytuacja jest nieco inna. W szkol-
nictwie wyzszym z mobilnoscia jest dobrze, a w innych sektorach
nieco trudniej. Zanim jednak zaczniemy rozmawia¢ o realizacji
celow strategii ,Mobilna mlodziez’, musimy dokladnie wyjasni¢,
o co w nich chodzi i ustali¢ przejrzyste kryteria. Dwa najwazniej-
sze wyzwania to zadbanie o to, by instytucje umialy przekonywaé
do wyjazdu, oraz stworzenie warunkéw do tego, by jak najwicksza
liczba studentéw mogta by¢ przyjmowana.

Jak Pan wie, jednym z priorytetéw polskiej prezydencji
byl rozw6j wspélpracy z krajami Partnerstwa Wschod-
niego. Jak Niemcy patrza na ten postulat?

Moge tylko mowi¢ o swojej organizacji — w przeszlosci wiele
czasu poswiecilismy na wspolprace z krajami Europy Srodkowej
iWschodniej. Wystarczy przypomnie¢ chocby sukcesywramach
programu Tempus — Niemcy byly najczestszym partnerem
w projektach. Mamy tez mnostwo bilateralnych porozumier
o wsp6lpracy: Jesli wiee chodzi o wspélprace z tym regionem
$wiata, prowadzimy ja od dawna. $¢  —rozm. Krzysztof Szwalek

FOT. WWW.FORUM-LEADERS.EU, FUNDACJA NOWY SWIAT

Forum Mtodych Liderow

WYDARZENIE Ponad 200 0sdb z 37 krajow wzieto udzial w VI Forum Ekonomicznym
Mtodych Lideréw, zorganizowanym m.in. przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji

Econ gy
of Yifiqg
E

Jednym z gosci Forum byt prezydent Gruzji Michail Saakaszwili

‘Weronika Walasek
Zespdt Promogji i Informacji FRSE
(=1 weronikawalasek@frse.orgpl

lodzi obywatele UE oraz paristw

obszaru  Balkanéw,  Europy
Wischodniej i Kaukazu mieli okazje uczy¢
sie nie tylko od siebie nawzajem, ale réw-
niez od bardziej doswiadczonych gosci
Forum: przywddcow paristw, liderow par-
tii politycznych, przedsiebiorcow, dziala-
czy spolecznych i treneréw.

Juz na wstepie, by skruszy¢ miedzykul-
turowe granice i zniwelowac formalny cha-
rakter spotkania, trenerzy Fundacji Roz-
woju Systemu Edukacji poprowadzili sesje
integracyjna dla uczestnikow Forum. Za-
stosowali metody edukacji pozaformalnej
i zachecili mlodych lideréw do ruchu
i kreatywnej zabawy Nietypowe zada-
nia integracyjne pozwolily uczestnikom
zerwa¢ maske powagi, nabra¢ dystansu
do siebie samych i zaprzyjaznic sie.

Uczestnicy obrad zostali nastepnie za-
proszeni do wziecia udzialu w warsztatach

FRSE,

komunikacja miedzykulturowa, edukacja

zatytulowanych ,Przywodztwo,

pozaformalna w Europie”. Poprowadzili
je trenerzy Fundacji: Joanna Jedrzejezak,
Tomasz Szopa i Lorenzo Nava. Rozpoczeli
od krétkiej prezentacji strategii Europa
2020, ktorej czescig jest inicjatywa ,Mo-
bilna mlodziez” Zaproponowali teze, ze
wiedza to dobro, ktérego zdobycie moze
zagwarantowa¢ mlodym Europejczykom
zatrudnienie w perspektywie najblizszych
lat kryzysu. Uczestnicy Forum podzielili sie
na trzy grupy, z ktorych kazda zajela si¢ in-
nym aspektem strategii: edukacja pozafor-
malng, wlyczeniem spolecznymlub miedzy-
kulturowym uczeniem si¢ i mobilnoscia.
Glownym celem warsztatéw  bylo
wypracowanie idei dla rozwoju systemu
edukacji w Europie. W trakcie warsztatow
forumowicze starali si¢ intuicyjnie zdefl-
niowaé, czym jest edukacja pozaformalna.
Uznali, ze jest to uczenie si¢ poza oficjal-
nym systemem edukacji (szkola), oparte
na doswiadczaniu i przezywaniu, tworze-
niu nowatorskich rozwigzan, przynoszace

boarcma §orae LEE

o Viung |

of Veaanag Leaden,

uczacemu si¢ rados¢ i nastawione na prak-
tyczne przygotowanie do zycia.

Forum zakoriczylo sie przyjeciem
memorandum  dotyczacego  przyszlej
europejskiej  polityki  mlodziezowej.
W dokumencie zdefiniowano edukacje
pozaformalna i podkre$lono jej role w wal-
ce ze skutkami kryzysu ekonomicznego
wiréd mlodziezy. Zawarto w nim réwniez
idee i rozwigzania wypracowane w trakcie
warsztatow.

Organizatorzy i uczestnicy Forum maja
nadzieje, ze ich stanowczy glos zostanie
wziety pod uwage przez instytucje decy-
dujace o kierunkach, w ktérych bedzie
podazata Wspélnota.

VI Forum Ekonomiczne Mlodych Li-
derdw bylo jedng z imprez towarzyszacych
Forum Ekonomicznemu w Krynicy. Jego
organizatorami — poza FRSE — byly Eu-
ropejski Dom Spotkani — Fundacja Nowy
Staw oraz Instytut Studiéw Wschodnich. $¢

Wiecej informacji o Forum na stronie:
www.forum-leaders.eu

Partnerstwo Wschodnie - pieniadze i problemy

WYMIANY Czy zwigkszenie srodkéw na wspdtprace z mlodzieza z krajow Europy
Wschodniej i Kaukazu zrekompensuje liczne bariery, ktére utrudniaja te wspolprace?

‘Wawrzyniec Pater
koordynator Eurodesk Polska

[=] wpater@frseorgpl

wiekszenie funduszy na wspolprace

mlodziezowq z krajami Partnerstwa
Wschodniego zapowiedziala na konferen-
cji ,Wschodni wymiar mobilnosci” unijna
komisarz ds. edukacji, mlodziezy, kultury
i wielojezycznosci Androulla Vassiliou.
Budzet programu Eastern Partnership
Regional Youth Programme wynosi¢ ma
4,5 miliona euro.

Unijne wsparcie dla  Partnerstwa
Wschodniego powinni tez odczu¢ be-
neficjenci programu ,Mlodziez w dziala-
niu’, ktorzy z rowiesnikami ze Wschodu
moga wspolpracowa¢ w ramach dwoch
akgji — Wolontariatu Europejskiego oraz

Akgji 3.1, fhnansujacej wymiany mlo-
dziezy, szkolenia i wspolprace w sieci z
sasiedzkimi  krajami partnerskimi  Unii
Europejskiej. Na brak srodkéw cierpi
zwlaszeza ta ostatnia Akcja. Jej budzet
w Polsce pozwala na sfinansowanie tylko
co S. projektu. To prawie trzy razy mniej
niz w akeji finansujacej wymiany z krajami
UE, EFTA i kandydujacymi.

Na szczescie juz od 2012 roku liczba za-
twierdzonych projektow powinna wzro-
sna¢ o ok. 20 proc. O tyle zwiekszy sie
bowiem budzet Akgji 3.1. W skali Europy
to niemal 2 mln euro (w Polsce — 100
tys). Jeszcze wiecej pieniedzy na progra-
my wspierajace mobilno$¢ z krajami Part-
nerstwa Wschodniego Unia przeznaczy
w latach 2014-2020. Budzet nowego pro-
gramu finansowania wymiany ma wynie$¢
ponad 15 miliardéw euro.

Brak $rodkéw to nie jedyna bariera
ograniczajaca wspolprace modziezowa ze
Wschodem. Andriy Pavlovych, koordyna-
tor Centrum Wspélpracy SALTO z kraja-
mi Europy Wschodniej i Kaukazu wymie-
nia je jednym tchem: bariery wizowe, staba
znajomos¢ jezykow, brak polityki integracji
spolecznej, mala rozpoznawalno$¢ eduka-
¢ji pozaformalnej i niewystarczajaca ilos¢
srodkow lokalnych i krajowych na wspolfi-
nansowanie projektéw mobilnosciowych.

— Najwickszym problemem jest wymag
wizowy dla obywateli krajéw partnerstwa
— méwi Pavlovych. Zdarza sig, ze z powo-
du odmowy lub opéznient w wydaniu wiz
projekty nie moga by¢ zrealizowane. 3¢

Pelna wersja artykulu na:
® www.eurodesk.pl
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Akcja ,, Efekt wolontariusza” odwotywata sie do efektu motyla — organizatorzy
chcieli przekona¢ uczestnikéw, ze dysponujgc nawet niewielkimi sitami, mozna
spowodowac znaczace zmiany. W imprezie wzieto udziat prawie 2 tysigce oséb

Podczas akcji ,Efekt wolontariusza” puszczano latawce, malow

éno graffiti, ogladano tez wystepy artystyczne

Wrzesien wolontariatu

MWD Wrzesien 2011 r. w Warszawie uplynat pod znakiem spektakularnych imprez
poswieconych idei wolontariatu. Kto nie wziat udziatu, niech zatuje

d I do 14 wrzeénia ub.r. mieszkan-

cy stolicy mogli zwiedza¢ pawilon
Europejskiego Roku Wolontariatu. Jego
postawienie bylo pomystem Komisji
Europejskiej, ale zagospodarowa¢ go
musieli gospodarze z kraju goszczacego.
— Nasz pomysl polegal na tym, by poka-
za¢ rézne oblicza wolontariatu. Kazdy
dzien byl poswiecony innemu temato-
wi, tak by osoby; ktére maja ochote sie
w co$ zaangazowaé, mogly wybra¢ od-
powiednia dla siebie sfere dziatant — wy-
jasnia Magdalena Fijolek, rzeczniczka
prasowa pawilonu z ramienia MPiPS.

e

,Niezwyktfa niedziela na placu
Hallera” zainteresowata nie
tylko dzieci, ale réwniez doro-
stych. Wontariusze z réznych
krajéw zachecali do zabawy

9

Z okazji Dnia Wolontariatu
Europejskiego na placu Defilad
stanat pawlion, w ktérym
wszyscy zainteresowani mogli
porozmawiac¢ z wolontariuszami
o spotecznej pracy za granicg

6

Promocja wolontariatu

w namiocie przed Patacem
Kultury przybierata czasami

oryginalne formy

9

Artystyczna ekspresja z uzyciem
farb w sprayu byta nie tylko
dozwolona, ale nawet wska-
zana. Malowidta wzbudzaty
olbrzymie zainteresowanie

2 wrzesnia Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji zorganizowala w pawilonie
Dzietn Wolontariatu  Mlodziezowego.
Pojawily sie w nim stoiska kilkunastu
organizacji pozarzadowych, m.in. ZOSP
RP, PCK i Fundagji Rozwoju Wolonta-
riatu. Odwiedzajacy mogli wzia¢ udzial
w warsztatach przyblizajacych  rézne
aspekty wolontariatu, pozna¢ szczegoly
programu ,Mlodziez w dziataniu” lub
przylaczy¢ si¢ do tworzenia graffiti.

Zkolei 171 18 wrze$nia Polske opano-
wat ,Efekt wolontariusza” Mlodzi ludzie
z calej Europy, bioracy udzial w Wolon-

tariacie Europejskim, polaczyli sily z kil-
kunastoma organizacjami w Polsce, by
udowodni¢, ze ,mate dziatania zmieniaja
$wiat” W niedziele, 18 wrze$nia wraz
z oérodkiem Dorozkarnia zorganizowali
Swieto Latawcow i Lampiondw przed
Sanktuarium Siekierkowskim.
Wolontariusze pracowali tez na war-
szawskim placu Hallera, zorganizowali
zajecia dla wychowankéw stolecznego
Domu Dziecka im. Korczaka oraz wraz
z uczniami Gimnazjum nr 1 im. Schu-
mana stworzyli ,Eko Sofe” w Magazynie
Sztuk przy Filtrowej. 2 —opr: red.
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~  Wydarzenia edukacyjne polskiej

TRZY PYTANIA DO...

POLSKA WAZNYM
CZLONKIEM
WSPOLNOTY

Rozmowa z Jerzym Barskim,
rzecznikiem polskiej prezydencji w Ministerstwie Edukacji Narodowej

Jaki wizerunek polskiej prezydencji chcieli Panstwo
stworzy¢ i czy to si¢ udalo?

Jednym z priorytetéw polskiej prezydencji byla edukacja dla
mobilnodci. Cheieli§my wyraznie zaakcentowaé potrzebe wia-
$ciwego przygotowania do mobilnoéci, w tym przede wszystkim
kwestie rozwijania kompetencji jezykowych. Wsrod dokumen-
tow, jakie przyjela Rada UE ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury
i Sportu, czyli ministrowie wszystkich panstw cztonkowskich,
sa m.in. konkluzje dotyczace kompetencji jezykowych pozwala-
jacych zwieksza¢ mobilno$¢. Unia bedzie na te sprawy zwracala
wicksza niz dotychczas uwage. Mysle, ze w dziedzinie edukacji
polska prezydencja bedzie pamictana whasnie jako ta, ktdra tak
mocno zaangazowala si¢ w tworzenie mozliwosci wspélnej pra-
¢y na rzecz rozwoju kompetencji jezykowych.

Z czego ma Pan najwieksza satysfakcje?

Zartobliwie méwiac z tego, ze udalo si¢ nam skutecznie dopro-
wadzi¢ polska prezydencje do korica. A powaznie — ze zreali-
zowali$my wszystkie nasze priorytety, a merytoryczny program
zostal wysoko oceniony. Program, dodajmy, przygotowany i zre-
alizowany dzieki doskonalej wspélpracy nie tylko ministerstw,

ale takze IBE, FRSE czy O$rodka Rozwoju Edukagji.

Czego nauczylismy sie podczas prezydencji?

Nie chcialbym, zeby to zabrzmialo zbyt gérnolotnie, ale uwa-
zam, ze podczas prezydendji kolejny raz przekonalismy sie, ze
Polska jest waznym czlonkiem Wspélnoty, z ktérego glosem -
cza sie wszystkie kraje UE. Pamietajmy przy tym, ze Unia nie ma
wspdlnej polityki edukacyijnej, wiec docenianie naszych dziatan
w dziedzinie edukacji jest szczegdlnie mile. —rozmawial RED

FELIETON

Praca dobrze
wykonana

dr Dorota Lewandowska

atrzac na rezultaty polskiej prezydencji, mozemy odczuwac
duza satysfakcje. W ramach prac Komitetu Edukacji uzgod-
niono cztery wazne dokumenty, ktére Rada UE do spraw Edu-
kacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu przyjela 28 listopada 2011 .
Dotyczyly one kompetencji jezykowych, modernizacji szkolnic-
twa wyzszego, poziomu odniesienia dla mobilnoéci edukacyjne;
oraz europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych.
Ponadto podczas naszego przewodnictwa wnieglismy istotny
wklad do dyskusji o europejskiej wspolpracy strategicznej
w obszarze ksztalcenia i szkolenia, tj. priorytetow Il cyklu ET
2020, m.in. poprzez zorganizowanie debaty ministrow edukacji,
auprzednio — urzednikéw wysokiego szczebla, na temat sku-
tecznego inwestowania w edukacje w czasach kryzysu. Ministro-
wie ds. edukacji w panistwach czlonkowskich zgodzili si¢ co do
koniecznosci dalszego inwestowania w edukacje. Za warunek
efektywnosci takich inwestycji uznali m.in. dbalos¢ o jakos¢,
kwalifikacje kadry pedagogicznej oraz racjonalne zarzadzanie.
Mimo ze wspomniane dokumenty przyjete przez Rade stano-
wig jedynie tzw. miekkie prawo, powinnismy traktowacé wynikaja-
ce znich zobowiazania jako wiazace. Teraz nadejdzie czas swiado-
mego przekladania tych ustalen na praktyke edukacyjna. Beda tez
powstawaly nowe dokumenty i nowe zobowigzania — Komitet
Edukacji kontynuuje prace podczas kolejnych prezydencii.
Pragne podzigkowac wszystkim zaangazowanym w prace
przy obstudze polskiej prezydencj, szczegélnie panu Ministrowi
Mirostawowi Sielatyckiemu oraz Panu Grzegorzowi Chorazemu,
Dyrektorowi Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej,
wszystkim Kolezankom i Kolegom z departamentéw MEN,
naszej drogiej Fundacji i innych instytucji podlegtych lub nadzo-
rowanych przez MEN. $¢ dr Dorota Lewandowska byla
przewodniczqcq Komitetu Edukacji przy Radzie UE ds. Edukacji,
Mlodziezy, Kultury i Sportu podczas polskiej prezydencji

Wspolna

praca

da efekty

WYDARZENIE Jak sprawi¢, by absolwenci
szkol wyzszych i zawodowych byli lepiej
przygotowani do zmiennych wymagan
rynku pracy? Odpowiedzi na to pytanie
szukali goscie konferencji zorganizowa-
nej we wrze$niu 2011 r. w Warszawie

Matylda Mlocka
wspélpracowniczka FRSE
=1 eurodesk@eurodesk.pl

Czy edukacja zawodowa moze by¢
atrakcyjna? W jaki sposéb zaciesni¢
wspolprace pomiedzy szkolami zawodo-
wymi a uczelniami wyzszymi? Jak zaan-
gazowa¢ pracodawcéw w proces edukacji
i wspiera¢ nauczanie dorostych? — na te
oraz inne pytania 23 wrzesnia 2011 roku
prébowali odpowiedzie¢ polscy i zagra-
niczni eksperci w dziedzinie szkolnic-
twa wyzszego, ksztalcenia zawodowego
i edukacji dorostych. Dyskusje podjeli
w ramach konferencji ,Rozwijanie wspot-
pracy pomiedzy ksztalceniem zawodo-
wym, szkolnictwem wyzszym i uczeniem
sie doroslych w odpowiedzi na wyzwania
uczenia sie przez cale zycie”

Konferencje otworzyli przedstawiciele
Komisji Europejskiej, Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej, Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji. — Uczenie
si¢ przez cale Zycie staje si¢ w dzisiejszym
$wiecie jedynym rozsadnym pomystem —
mowil Zbigniew Marciniak, podsekretarz
stanu w MNiSW, kto’ry w imieniu minister
Barbary Kudryckiej powital zebranych go-
$ci. Pozostali prelegenci otwierajacy konfe-

rencje, wirdd ktorych byli przedstawiciel
Komisji Europejskiej Joao Delgado, Jacek
Falkowski z Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej oraz Mirostaw Marczewski, dyrek-
tor generalny FRSE, réwniez podkreslali,
ze warto na temat edukacji zawodowej,

60 1vs.

STUDENTOW W NIEMCZECH
KORZYSTA Z DUALNEGO
SYSTEMU KSZTALCENIA

nauczania doroslych oraz uczenia sie przez
cale zycie dyskutowac.

Konferencja podzielona zostata na dwie
cze$ci: uczestnicy najpierw wysluchali
wykladow wprowadzajacych (Richarda
Lewisa — skrot na stronie obok, Mieczy-
stawy Nowotniak, Barbary Holler i Ra-
imo Vuorinena), a nastepnie wzieli udzial
w dyskusjach w ramach grup warszta-
towych. Tytul pierwszej z nich brzmial
,Wspolpraca: IVET — HEIs, ksztalcenie
zawodowe — szkolnictwo wyzsze, druga
zajmowala sie tematem ,CVET — HEIs,
ustawiczne ksztalcenie zawodowe — szkol-
nictwo wyzsze”. Warsztaty zostaly podsu-

mowane przez specjalnie wyznaczonych
sprawozdawcow, ktérymi byli dyrektor
Centrum Wspdlpracy Miedzynarodowej
na Politechnice Warszawskiej dr Marek
Polak, Joanna Basztura zajmujaca si¢ pro-
gramem Leonardo da Vinci w Komisji Eu-
ropejskiej oraz prof. Andrzej Krasniewski,
sekretarz generalny Konferencji Rektorow
Akademickich Szkol Polskich. Wizyscy
jednoglosnie  twierdzili, ze rozwijanie
wspolpracy pomiedzy ksztalceniem za-
wodowym, szkolnictwem wyzszym oraz
instytucjami uczacymi doroslych to idea,
ktéra nalezy realizowa¢. Instytucje biora-
ce udzial w nauczaniu powinny zacie$ni¢
wspolprace, dostosowa¢ sie do rynku
pracy i stworzy¢ elastyczny system, ktory
pomoze uczyc si¢ przez cale zycie.

Organizatorami konferencji yRozwija-
nie wspolpracy pomiedzy ksztalceniem
zawodowym,  szkolnictwem  wyzszym
i uczeniem si¢ dorostych w odpowiedzi
na wyzwania uczenia sie przez cale zycia’
byla Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
we wspolpracy z Ministerstwem Edukacji
Narodowej, Ministerstwem Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego przy wsparciu Komisji
Europejskiej. s

Wigcej materialow z konferencji:
(® www.konferencje.frse.org.pl

Konkluzje

konferencji ,,Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym, szkolnictwem wyzszym i ucze-
niem sie dorostych w odpowiedzi na wyzwania uczenia sie przez cate zycie”

WARSZAWA, 23 WRZESNIA 2011 R.

Konkluzje w zakresie wstepnego ksztatcenia zawodowego: wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji oraz systemu ECVET
jest warunkiem niezbednym do zapewniania droznosci w edukacii i powinno by¢ wspierane. Nalezy rozwija¢ wspdiprace miedzy
szkotami, przedsigbiorstwami, uczelniami i partnerami spotecznymi, aby zapewnia¢ absolwentom fatwe przejscie ze Srodowiska
nauki do Srodowiska pracy. Nalezy stworzy¢ prawne i finansowe ramy wspierajace udziat uczniow i studentéw w praktykach i
stazach zawodowych, korzystaé z mozliwosci mobilnosci ponadnarodowej w ramach ksztalcenia zawodowego oraz promowag
w tym celu nauke jezykdw obcych i korzystanie z narzedzi ICT. Nalezy dotozy¢ szczegdlnych staran, aby ksztalcenie nauczycieli
obejmowato takze mozliwos¢ odbywania przez nich stazy w szkotach wyzszych lub przedsigbiorstwach.

Konkluzje w zakresie ksztatcenia ustawicznego: nalezy zwieksza¢ dostepno$é ksztatcenia ustawicznego, w tym takze form
oferowanych przez szkoly wyzsze, takich jak studia podyplomowe czy kursy ,a la carte”. Szczegdlna role powinny odgrywaé ustugi
catozyciowego poradnictwa kariery, kidre powinny by¢ dostepne dla wszystkich. Nalezy rozwija¢ system akredytacji instytucji
ksztalcacych w obszarze VET. Szkoly wyzsze powinny otwieraé sie na odbiorcéw/studentéw dorostych. Nalezy promowa¢ budo-
wanie programéw ksztatcenia w oparciu o efekty ksztalcenia jako warunku uznawania kwalifikacji.

Z perspektywy szkdt wyzszych rekomendowane jest: promowanie podejscia opartego na efektach ksztatcenia, rozwija-
nie programéw akademickich oraz programéw ukierunkowanych na ksztatcenie praktyczne; wazne jest unikanie programoéw
prowadzacych do ,$lepych zautkdw”, wiaczanie pracodawcédw do prac nad programami ksztatcenia na uczelniach wyzszych,
obligatoryjne $ledzenie karier absolwentdw, wprowadzenie do programu studiéw praktyk i stazy o dokladnie zdefiniowanych

efektach ksztatcenia.
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Kazda wyzsza uczelnia powinna

sledzi¢ kariery swoich absolwentow

FRAGMENTY WYKEADU RICHARDA LEWISA* wygloszo-
nego na otwarcie konferencji VET w Warszawie

potkalismy sie dzi§ po to, by dys-
kutowa¢ o zaciesnieniu wspolpracy
miedzy szkolnictwem zawodowym i
wyzszym w odpowiedzi na wyzwania
Zwigzane z uczeniem Si¢ przez cale
zycie. Juz na wstepie chcialbym pod-
kresli¢, ze traktowanie szkolnictwa
wyzszego 1 uczenia si¢ przez cale zycie
jako odrebnych koncepcii jest bledem.
Céz to bylby za uniwersytet, ktorego
studenci nie byliby przygotowywani do
uczenia si¢ przez cale zycie, do tego, ze
$wiat sie bedzie zmienial? Ile warta jest
szkola, ktéra nie dba o rozpowszech-
nianie wynikéw swoich badan? (..)
Na Open University — uczelni, w kt6-
rej pracowalem — studiuja obok siebie
ludzie w wieku 13 lat i 80 lat. Wszyscy
uczy si¢ tego samego tematu i ta samg
metoda. Dlaczego to robia? Niektorzy
chea uzyska¢ kwalifikacje akademickie,
inni cheg rozwingé swoje umiejetnosci
zawodowe, a jeszcze inni — uaktualni¢
swe kompetencje. Wszystkie trzy rodza-
je edukacji odbywaja sie wiec jednocze-
$nie — to najlepszy dowdd na to, ze nie
ma sensu traktowa¢ ich oddzielnie. (...)
Na calym $wiecie wielkie uniwersy-
tety stanely przed koniecznodciy rezy-
gnacji z uczenia skoncentrowanego na
nauczycielach i przejécia do edukacji
skupionej na uczniach. Nie pytamy juz,
czy student wie, kiedy byla rewolucja
francuska — wazniejsze jest to, by umial

FELIETON
Transfer
edukacja -
rynek pracy

dr Maciej Duszczyk

Richard Lewis

wyjasni¢ jej wplyw na historie Europy:
Jesli umie — to znaczy, Ze ma kompeten-
cje. () Jesli skoniczyt studia — wiemy,
jakie dokladnie posiadt kwalifikacje. (...)
W ten sposdb uniwersytety rozmawiaja
ze $wiatem zewnetrznym — robia to ina-
czejniz dotychczas, duzo skutecznie. ..)
Uczelnie powoli przestaja by¢ ,szklany-
miwiezami” — staja si¢ bardziej dostepne,
przydatne i zrozumiale. 5% —opr. KS

* Richard Lewis jest bylym prze-
wodniczacym Miedzynarodowej
Sieci Agencji Zapewniania Jako$ci

w Szkolnictwie Wyzszym INQAAHE

d koniec sierpnia ubzr. zespdl kierowany przez prof Krystyne Szafra-
niec opublikowat raport ,Mlodziez 201 1" Wiréd wielu interesujg-

cych kwestii, poruszonych w dokumencie, szczegélnie jedna wydala misie
wazna — zwigkszanie szans mlodziezy na jak najszybsze podejmowanie
pracy. Niestety, w ostatnich latach za bardzo zawierzylismy elastycznosci
rynku pracy — dalismy si¢ przekonac, ze absolwenci szkot po kilku mie-
sigeach pracy na czas okreslony czy w niepelnym wymiarze czasu znajdg
stale zatrudnienie. Tak si¢ nie dzieje. Okres braku stabilnosci zatrudnienia

wydluza si¢. Do tego dochodzi wysokie, ponad 30-procentowe bezrobocie

miodziezy.

Mamy ostatniq chwile, by zmienic t¢ sytuacje i uniknqc zagrozenia
Jutraty pokolenia”. Bez wsparcia moze ono popasé w biernosé, co moze
z kolei doprowadzi¢ do napieé spolecznych na nieznang w Polsce skale. Co
mozemy zrobic? Kluczowe wydaje si¢ zwalczenie stereotypu, iz programy
szkolne mogq nadgzac za zmianami na rynku pracy. Poszukiwanie
rozwiqzan w cigglych zmianach programowych do niczego nas nie
doprowadzi. Konieczne jest jednak podniesienie jakosci nauczania — tak,
aby absolwenci nabywali tzw. umicjgtnosci uniwersalne i kreatywne, ktdre
pozwolg im dostosowaé si¢ do zmieniajqcej si¢ sytuacji na rynku pracy.
Konieczne jest takze wprowadzenie ulg podatkowych, ktdre zwigkszy-
lyby oplacalnosé podejmowania pierwszej pracy np. przez pierwsze
12 miesigcy kariery zawodowej — po prostu kwota wynagrodzenia bylaby
wyzsza. Najwazniejsza jest jednak ogdlna sytuacja na rynku pracy. Bez
nowych miejsc pracy nawet najlepiej zaprojektowane instrumenty nie
przyniosq efektu. Dlatego tez, parafrazujqe znane powiedzenie prezydenta
Clintona, mozemy zawolaé: MIEJSCA PRACY, GLUPCZE! 4%
dr Maciej Duszczyk jest zastgpcq dyrektora
Instytutu Polityki Spotecznej UW, czlonkiem
Zespolu Doradcéw Strategicznych Premiera RP

W stolicy o jakosci

WIZYTY STUDYJNE Wysoka jakos¢ ksztalcenia zawodowego byla tematem wizyty

studyjnej, zorganizowanej we wrzesniu ub.r. w Warszawie

Anna De¢bska
koordynator zespolu ,Wizyty Studyjne LLP”
(=1 adebska@frse.orgpl

ak powinna wyglada¢ modelowa

wspolpraca instytucji ksztalcenia
zawodowego i pracodawcow? Jak do
tej wspolpracy wlacza¢ wyisze uczel-
nie? Czy angazowanie wladz lokalnych
do ksztalcenia zawodowego pomaga
wyksztalci¢ dobrych fachowcow? — to
najwazniejsze pytania wizyty studyjf
nej, ktora w dniach 19-23 wrzesnia
2011 r. odbyla si¢ w Warszawie. Byta
to wizyta szczegélna, poniewaz to-
warzyszyla  konferencji ,Rozwijanie
wsp6lpracy pomiedzy ksztalceniem
zawodowym, szkolnictwem wyzszym
i uczeniem sie dorostych w odpowie-
dzina wyzwania uczenia si¢ przez cale
zycie’, organizowanej w trakeji polskiej
prezydencji. Zaproszenie Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawo-
dowej i Ustawicznej, organizatora wi-
zyty studyjnej, przyjeto 7 uczestnikow
z Portugalii, Cypru, Slowenii, Hiszpa-
nii, Grecji, Wielkiej Brytanii i Belgii.
Ze wzgledu na wage dyskutowanego
tematu, jak i range uczestnikéw, w spo-
tkaniu wziela rowniez udzial przedsta-
wicielka Komisji Europejskiej — Joanna
Basztura i ekspertka z Europejskiego
Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawo-
dowego w Salonikach (CEDEFOP) —
Tina Bertzeletou.

Aby pokaza¢ uczestnikom wizy-
ty studyjnej jak najpelniejszy obraz
ksztalcenia zawodowego w Polsce, po-
proszono rdzne instytucje dzialajace
w $rodowisku edukacyjnym o zapre-
zentowanie, na przykladzie Warszawy,
dobrych praktyk oraz systemowych
rozwigzain w tej dziedzinie. W spo-
tkaniach wzieli udzial przedstawiciele
Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecz-
nej, Biura Edukacji m.st. Warszawy,
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Ko-
mendy Gléwnej OHP, Zakladu Do-

skonalenia Zawodowego w Warszawie,

F '.h.
L §

Uczestnicy wizyty zwiedzili m.in. Centrum Nauki Kopernik w Warszawie

Politechniki Warszawskiej, Zespotu
Szkot Gastronomicznych im. Prof. Pija-
nowskiego w Warszawie.

Nie zabraklo réwniez spojrzenia na
edukacje okiem prywatnych przedsie-
biorcow — przedstawicieli Konfederacji
Pracodawcéw Lewiatan, Polskiego Sto-
warzyszenia Producentow Dz’wigo’w,
Polskiego Stowarzyszenia Pracodaw-
céw Budownictwa oraz Firmy COR-
PO - ktérzy prezentowali swoja oferte
dla szkot zawodowych, czesto wypra-
cowana w ramach programu Leonardo
da Vinci. Duze zainteresowanie wzbu-
dzily przyklady porozumien zawartych
miedzy MEN i Biurem Edukacji m. st.
Warszawy a szkolami zawodowymi,
dzieki ktérym uczniowie maja mozli-

wo$¢ wziecia udzialu w praktykach za-
wodowych u najlepszych pracodawcow
wregionie.

Uczestnicy wizyty studyjnej z cieka-
woscig stuchali réwniez o wspotpracy
szkot zawodowych z uczelniami wyz-
szymi, zwlaszcza z Politechnika War-
szawsky. Podczas konferencji goscie
mogli natomiast spojrze¢ na wspotpra-
ce réznych sektoréw edukacii i biznesu
z szerszej, europejskiej perspektywy
i poréwnac to, co zobaczyli w Warsza-
wie, z osiagnieciami innych krajow
europejskich. 5%

Relacja z konferencji i wizyty na stronie:
(® http://konferencje.frse.org.pl/
cooperation

WYWIAD

Chcesz zachecic?
Zaangazu;j!
Rozmowa z dr. Tomaszem

Saryuszem-Wolskim
z Politechniki Lodzkiej

czestniczyl Pan w dwdéch

konferencjach  wspolorga-
nizowanych ostatnio przez FRSE
- dotyczacej jezykéw obcych
imobilnosci. Obie kwestie sie prze-
nikaja, co wida¢ po dos$wiadcze-
niach Panskiej uczelni. Jak nauka
jezykow i promowanie mobilnosci
wyglada w Lodzi?
Jest stare powiedzenie: ,Pokaz — zapa-
migtam, zaangazuj mnie — a zrozumiem’
Na mojej uczelni zbudowalismy cos, co
nazywamy interface. To forma wspol
pracy miedzy nasza uczelnig a szkolami

zagranicznymi, polegajqca na prowadze—
niu studiow w jezykach obeych. Student
jest przygotowany do tego, ze uczy si¢
w jezyku angielskim lub francuskim,
a nauczyciel — ze prowadzi wyklady
w tych jezykach. W efekcie jedni i dru-
dzy sa w spos6b naturalny przygotowani
do tego, by wyjechac.

Moéwi sig, ze w mobilnosci chodzi
tez o dialog miedzykulturowy. Czy
uczenie przyjezdnych polskiego
zupelnie nie ma sensu?

Kazdy przyjezdzajacy student ma przed-

miot ,Polish and polish culture”. To jest
zupehlie €O INNnego niz zmuszanie zagra-
nicznego studenta, by nauczyl si¢ jezyka
polskiego i w nim uczyt si¢ inzynierii. To
nierealne, to fikcja! Dzisiaj, w zglobali-
zowanym $wiecie, inzynierowie pracuja
wiezyku angielskim — i to w tym wlasnie
jezyku trzeba uczy¢.

.....

kazywania”. Jak taka wymiana do-
$wiadczen wyglada na Politechnice
Lodzkiej?
Po pierwsze, mamy spotkania ze studen-
tami, ktorzy byli mobilni i zrobili kariere.
Po drugie, osoby z pierwszego i drugiego
roku angazowane s3 w przyjmowanie
studentéw zagranicznych. Po trzecie —
organizujemy  spotkania - integracyjne.
Zagraniczni studenci Erasmusa bawig
sie razem ze studentami naszej uczelni.
W tym tyglu nasi podopieczni moga do-
$wiadczy¢ zagranicznej atmosfery jesz-
cze przed wyjazdem. 5

—rozmawial Krzysztof Szwalek
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. Wydarzenia polskiej prezydencji

FELIETON SPECJALNY
Prezydencja -
satysfakcja w petni

uzasadniona ‘ﬁ
Anna Atlas

ze$¢ miesiecy polskiego przewodnictwa w Radzie Unii

Europejskiej minelo w oka mgnieniu. Tak niedawno jeszcze
bylismy wwirze wydarzen, a teraz juz nadszed! czas bilansu.
Podsumowania polskiej prezydencji uwzgledniaja rézne aspekty
— wicksze i mniejsze sukcesy oraz sprawy, w ktérych nie udalo sie
osiagnac¢ zakladanych celow. A trzeba dodag, ze czas sprawowania
przewodnictwa nie by fatwy, biorac pod uwage kryzys finansowy
strefy euro i napieta sytuacje polityczng w Afryce Polnocnej. Te
analizy i wnioski sledze zatem z duzq ciekawoscia jako osoba, ktora
w FRSE koordynowala wiele watkéw zwiazanych z przygotowa-
niem ,prezydencjalnych’ imprez i dokumentéw.

Z ocenami, ze polska prezydencja byla prezydencja skuteczn,
ze dysponowalismy grupa dobrze przygotowanych i wyszkolo-
nych urzednikéw, ze potrafilismy dba¢ o ,dobro wspélne’, jakim
jest Unia Europejska, zgadzam si¢ w calej rozciaglosci. Podkresla
sie rowniez, ze polska prezydencja moze uchodzi¢ za modelowa,
jezeli méwimy o prowadzeniu negocjacji i doprowadzaniu do
kompromisu. Opinie tej tresci przekazywali nam przedstawiciele
zainteresowanych stron, co dobrze $wiadezylo o merytorycznym
przygotowaniu spotkari i dokumentéw: Takim wymiernym efek-
tem docenienia pracy szeregu 0s6b sa przyjete wazne dokumenty:
Konkluzje Rady dotyczace kompetendji jezykowych pozwalaja-
cych zwieksza¢ mobilno$¢; Konkluzje Rady w sprawie moderni-
zacji szkolnictwa wyzszego, Konkluzje Rady na temat poziomu
odniesienia dla mobilnosci edukacyjnej oraz Rezolucja Rady
w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia sig
doroslych. Warto podkresli¢, ze na przyklad konkluzje dotyczace
szkolnictwa wyzszego byly przyjete w drodze aklamacji, czyli bez
zadnych uwag, co $wiadczy o ich doskonalym przygotowaniu
merytorycznym i co bylo Zzrédlem wielu komplementow ze strony
pani komisarz Vassiliou i delegacji paristw czlonkowskich.

Pojawiajaca sie ocena, ze priorytety polskiej prezydencji bazo-
waly w duzej mierze na kontynuacji tematéw istotnych dla panistw
czlonkowskich ma réwniez swoje uzasadnienie, ale i pozytywny
wydzwigk — rzeczywiscie kontynuowane byly prace nad zagadnie-
niami uczenia si¢ 0sob dorostych, modernizacji szkolnictwa wyz-
szego czy mobilnosci edukacyinej, lecz dodac nalezy, ze wlaczyli-
$my do dyskusji kilka niezwykle waznych i do tej pory pomijanych
aspektow: dyskusje nad ksztaltem nowej generacji programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej, takich jak ,Uczenie sie przez cale
zycie”i,Mlodziez w dziataniu’, i ich otwarciem na kraje partnerskie
na Wschodzie, czy dowartosciowaniem wielojezycznosci i ksztalce-
nia jezykowego na wszystkich poziomach edukacji, wlacznie
zedukacja pozaformalng i nieformalna. Zwrdcili$my takze uwage
na koniecznos¢ nauczania jezykow pod katem potrzeb zawodo-
wych i ksztalcenia jezykowego wéréd nauczycieli. Przy dyskusjach
nad rola i potencjatem mobilnosci edukacyjnej akcentowalismy
konieczno$¢ rozwijania wspotpracy w tej dziedzinie z Paristwami
Sasiedzkimi UE. Podkreslalismy tez znaczenie tworzenia sieci
wsparcia dla rozwoju mobilnoci.

Nawet jesli nie bedzie méwic sie o polskiej prezydencji jako
o prezydencji przelomu, to na pewno warto$cia dodana jest to,
ze ;metoda malych krokéw” udalo sie doprowadzi¢ do przyjecia
,Szesciopaku” czyli pakietu dyrektyw i rozporzadzen majacych
wzmocni¢ nadzdr finansowy w paristwach strefy euro (mimo ze
prezydencja sprawowana byla przez kraj niebedacy cztonkiem
strefy euro), do rozpoczecia negocjacji nad wieloletnimi ramami
finansowymi czy ugruntowa¢ polizbonski stan instytucjonalny
izadba¢ o bardzo dobre relacje miedzy Rada a Parlamentem
Europejskim. Udalo nam si¢ takze pozytywnie moderowaé proces
przekazywania uprawnien prezydencji rotacyjnej nowoutworzo-
nym instytucjom — Przewodniczacemu Rady Europejskiej oraz
Wysokiej Przedstawiciel Unii Europejskiej ds. Wspdlnej Polityki
Zagranicznej i Bezpieczenstwa. Tak wiec mozemy cieszyc sie, kiedy
podkreslane sq takze zastugi polskiej prezydencji jako sprawnego
wspollegislatora.

Amy, jako Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji mozemy
odczuwa¢ nieklamang satysfakeje, ze w tym szerokim dorobku jest
zauwazany nasz kawalek naprawde dobrze wykonanej pracy oraz
sprawny, zaangazowany i kompetentny zespol, ktory przyczynit sie
do zapewnienia dobrego poziomu dyskusji merytorycznych oraz
do promodji kultury naszego kraju, a takze naszej polskiej fantazji
iumiejetnosci dzielenia si¢ optymizmem w Europie. $¢

Anna Atlas jest dyrektorem
programu ,,Uczenie si¢ przez cate Zycie”

Wymiana doswiadczen
kluczem do rozwoju

WYDARZENIE Pracownicy Narodowych Agencji Programu ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie” beda czgsciej niz dotychczas wyjezdzac za granice w celach szkoleniowych

Anna Atlas
dyrektor programu
JUczenie sig przez cale zycie”

(= aatlas@frse.orgpl

drazanie  programéw  europej-

skich przede wszystkim kojarzy
si¢ z realizacja projektéw — o strukturze
zarzadzania  europejskimi  pieniedzmi
myslimy duzo rzadziej. Tymczasem kaz-
dy kraj ma wlasne instytucje odpowia-
dajace za wdrazanie danego programu.
W przypadku programu Uczenie sie przez
cale zycie” sa to tzw. Narodowe Agengje.
W 34 krajach dopuszczonych do progra-
mu istnieje ich w sumie 40 (w niektérych
paristwach jest ich kilka, bo odpowiadaja
za réine sektory). Kazda z Agencji funk-
cjonuje winnych uwarunkowaniach syste-
mowych, kulturowych i ma wlasna kulture
organizacyjna. Wspolpraca miedzy Naro-
dowymi Agencjami jest niezwykle cenna
przy kreowaniu pomysléw, budowaniu
zespolow czy dbaniu o wydatkowanie
srodkéw europejskich.

Wzmacnianiu kontaktéw profesjonal-
nych stuza spotkania dyrektoréw Naro-
dowych Agengji. Sa nie tylko okazja do
dyskusji z Komisja Europejska na tematy
zwiazane z wdrazaniem programu LLP,
ale daja takze cenng okazje do integracji
grupy i rozméw w mniej sformalizowa-
nych ramach.

Ostatnie takie spotkanie odbylo sie
przy okazji jednej z flagowych konfe-
rencji polskiej prezydencji w Radzie UE
w Sopocie. Jego najwazniejszym akcen-
tem bylo wyrazenie opinii w sprawie
ksztaltu nowego programu ,Erasmus
for AIl" Dyrektorzy Narodowych Agen-
cji LLP zapoznali sie ze stanowiskiem
przedstawicieli  programu ,Mlodziez
w dzialaniu’, ktore sprzeciwia sie laczeniu
go z programem ,Uczenie sie przez cale
zycie”. Glowna watpliwoscia jest brak

Sopockie spotkanie zgromadzito szeféw agenciji z kilkunastu krajéw Europy

mozliwosci  wyodrebnienia  $rodkéw
przeznaczonych na edukacje nieformal-
na i dzialania organizacji mlodziezowych,
ktore, ze wzgledu na swoja specyfike,
wymagaja szczegélnego wsparcia.

Cze$¢ nieformalng spotkania rozpocze-
lismy praca w grupach: pierwsza zbierata
pomysly na poprawe metod wdrazania
nowego programu, druga — zastanawiala
sig, w jaki sposéb wzmocni¢ dotychczaso-
wa wspolprace miedzy agencjami.

Tematem wspdlnym okazala sie sprawa
rozwoju  pracownikow. Postanowilismy
w wiekszym stopniu wymienia¢ si¢ do-
$wiadczeniami na temat budowy w na-
szych organizacjach centrowkompetencji,
opartych na wiedzy naszych wspotpracow-
nikéw. Zdecydowalismy tez, by czesciej
wysyla¢ pracownikéw w celach szkolenio-
wych do innych Narodowych Agencii.

Kolejnym interesujacym tematem byta
mozliwos¢ wymiany do$wiadczen w za-
kresie systemow informatycznych wspo-
magajacych prace Agencji. Z przedstawi-
cielami Komisji Europejskiej omowilismy
koniecznos¢ uproszczent w sposobie zarza-
dzania programem i mozliwych rozwig-
zan organizacyjnych w funkcjonowaniu
Agengji.

Podczas spotkania w Sopocie z duza
przyjemnoscia stwierdzalismy, ze nasi ko-
ledzy z europejskich Agencji to doskonali
fachowcy w obszarze polityk edukacyj-
nych, ale réwniez godni uznania menedze-
rowie, a do tego otwarci, pelni pomystow
ienergii ludzie. 5%

Wiecej informacji pod adresem:
www.llp.org.pl

Marka Higher Education in Poland promowana w Danii

WYDARZENIE Od 14 do 16 wrzes$nia 2011 r. przedstawiciele FRSE uczestniczyli w kon-
ferencji organizowanej przez European Association for International Education

Agnieszka Pietrzak
koordynatorka Zespolu
Promocji i Informacji FRSE
[= apietrzak@frse.orgpl

dzial w konferengji i towarzyszacych
jej targach w Kopenhadze wziglo po-
nad sze$¢dziesiat 0sob z Polski, ktore repre-
zentowaly az 29 uczelni. 20z nich prezento-
wanych bylo podobnie przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz FRSE
we wspolpracy z Konferencja Rektordw
Akademickich Szkét Polskich pod ha-
stem Higher Education in Poland. Z kolei
9 uczelni krakowskich swoja oferte prezen-
towalo na osobnym stanowisku regional-
nym Study in Krakow.
Na polskim stoisku zagraniczni odwie-
dzajacy mieli okazje zdoby¢ oficjalne in-

Uczestnicy polskiej delegacji na targach EAIE w Kopenhadze

formacje o systemie szkolnictwa wyzszego
w Polsce oraz zapozna¢ si¢ ze specjalnie
przygotowanymi na te okazje publikacjami
dotyczacymi oferty edukacyjnej naszych

uczelni. Targom towarzyszyla pierwsza na
imprezie europejskiej prezentacja nowego
logotypu promujacego polskie szkolnic-
two wyzsze. 5¢
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TERMINY PRZYJMOWANIA WNIOSKOW W PROGRAMACH ZARZADZANYCH

PRZEZ FUNDACIJE ROZWO0JU SYSTEMU EDUKACII
W OKRESIE 31.01.2012 - 29.02.2012 R.

PELNA, SYSTEMATYCZNIE UZUPELNIANA | AKTUALIZOWANA LISTA ZNAJDUJE SIE W BAZIE EURODESK POLSKA - WWW.EURODESK.PL/NIEPRZEGAP

TERMIN PROGRAM/AKCJA OPIS KONTAKT
31 stycznia Comenius — Asystentura Stypendia na praktyke pedagogiczno-zawodowg w krajach UE, Chorwaciji, Islandii Iwona Morawicz
2012r. Comeniusa i Turcji. Program skierowany jest do przysztych nauczycieli oraz szkét, ktére chcg gosci¢ | imorawicz@frse.org.pl;
asystenta Comeniusa z innego kraju europejskiego tel.: 22-46-31-207, www.comenius.org.pl
Polsko-Litewski Fundusz Dofinansowanie projektéw majacych na celu wspieranie wspotpracy polskiej i litew- Ewelina Miton
Wymiany Mtodziezy skiej mtodziezy dla budowania przyjaznej wspotpracy miedzy narodami emilon@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-419, www.plf.org.pl
1 lutego Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy i lokalnych projektéw mtodzie- | Mikotaj Rézycki
2012r. — Mtodziez dla Europy zowych o wymiarze europejskim mrozycki@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-390, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Program dla mtodych ludzi, ktérzy chcg pracowac spotecznie za granica oraz dla orga- | Melania Miksiewicz
— Wolontariat Europejski nizacji, ktére chca przyjg¢ wolontariusza z zagranicy mmiksiewicz@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-422, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie wymian mtodziezy, projektéw szkoleniowych (m.in. Wizyt studyjnych, | Karolina Suchecka
— Mtodziez w Swiecie seminariow i szkolen), ktére chca przyja¢ wolontariusza z zagranicy ksuchecka@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-430, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie stazy, wizyt studyjnych, seminariéw, kurséw szkoleniowych i innych Magdalena Malinowska
— Szkolenie i Tworzenie sieci | dziatan stuzacych tworzeniu partnerstw, wymianie doswiadczen i podnoszeniu kompe- | mmalinowska@frse.org.pl;
tencji 0sdb pracujacych z mtodzieza tel.: 22-46-31-441, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu — Wsparcie krajowych i miedzynarodowych seminariéw stuzgcych wymianie doswiad-
Spotkania mtodziezy i oséb | czer i pogladéw miedzy mtodziezg, osobami pracujgcymi z mtodzieza i politykami
odpowiedzialnych za polity- | odpowiedzialnymi za polityke mtodziezowa
ke mtodziezowa
2 lutego Leonardo da Vinci — Wielo- | Dofinansowanie na projekty polegajgce na przenoszeniu i zastosowaniu na nowym Agnieszka Wtodarczyk
2012r. stronne projekty w dziedzi- | gruncie innowacyjnych rozwigzan i produktéw w celu podniesienia jakosci ksztatcenia i | awlodarczyk@frse.org.pl;
nie transferu innowacji szkolenia zawodowego tel.: 22-46-31-300, www.leonardo.org.pl
3 lutego Leonardo da Vinci Dofinansowanie na zagraniczne staze i miedzynarodowe wymiany dla oséb zaintereso- | Katarzyna Tulkis
2012r. — Staze i wymiany wanych rozwojem zawodowym i zdobywaniem nowego doswiadczenia ktulkis@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-297, www.leonardo.org.pl
16 lutego Grundtvig — Wizyty Indywidualne wyjazdy zagraniczne przedstawicieli kadry edukacyjnej pracujacej Ewa Orzeszko
2012r. i wymiana kadry w obszarze niezawodowej edukacji oséb dorostych na konferencje, seminaria eorzeszko@frse.org.pl;
dla edukac;ji dorostych i praktyki typu ,,job shadowing” tel.: 22-46-31-237, www.grundtvig.org.pl
21 lutego Grundtvig — Projekty Projekty realizowane na niewielkg skale, ktérych gtdwnym zamierzeniem jest wymiana | Michat Chodniewicz
2012r. Partnerskie Grundtviga doswiadczen i rozszerzenie wspoétpracy pomiedzy organizacjami zajmujgcymi sie nie- mchodniewicz@frse.org.pl;

zawodowg edukacja dorostych, ktére s3 mniej doswiadczone we wspotpracy europej-
skiej i ktdre chcg uwzgledni¢ wymiar europejski w swojej dziatalnosci edukacyjne;j

tel.: 22-46-31-234, www.grundtvig.org.pl

Grundtvig — Warsztaty
Grundtviga

Warszaty Grundtviga umozliwiaja osobom dorostym udziat w edukacyjnych warszta-
tach tematycznych odbywajacych sie w innym kraju europejskim

Joanna Replin
jreplin@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-235, www.grundtvig.org.pl

Comenius — Dwustronne
Partnerskie Projekty Szkot

Projekty realizowane przez dwie szkoty partnerskie, stuzgce podniesieniu znajomosci
jezykdw europejskich wsrdod ucznidw i nauczycieli, a takze zwiekszeniu europejskiego
wymiaru edukacji. W trakcie dwuletniego projektu odbywaja sie wzajemne wymiany
jezykowe dla 10- lub 20-osobowych grup ucznidéw. Dofinansowanie przyznawane jest
w formie ryczattu

Liliana Budkowska
ibudkowska@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-206, www.comenius.org.pl

Comenius — Wielostronne
Partnerskie Projekty Szkét

Projekty realizowane przez co najmniej trzy szkoty partnerskie z krajow uczestniczg-
cych w programie, ukierunkowane na europejska wspétprace, podnoszenie kompeten-
cji wsrdéd uczniow i nauczycieli, pogtebianie szkolnych programéw nauczania. Projekty
wielostronne trwajg dwa lata i zaktadajg 4, 8, 12 lub 24 wyjazdy zagraniczne

Liliana Budkowska
ibudkowska@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-206, www.comenius.org.pl

Leonardo da Vinci —
Projekty partnerskie

Partnerstwa organizacji zaangazowanych w ksztatcenie zawodowe i dziatalnos¢ szkole-
niowa. Dofinansowanie moze obejmowac m.in. tworzenie nowych metod szkolenia
i wymiane dobrych praktyk

Edward Toronczak
etoronczak@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-301, www.comenius.org.pl

The best of Eurodesk Polska.
Kazdego dnia!
— 5 — "« _supiinll

S

desk na facebooku

Il s k a




~Na zakonczenie

EUROPA DLA AKTYWNYCH - KWARTALNIK FRSE - STRONA 16

POSLOWIE

Europa musi stac sie
»Europg bez barier”

dy wraz z Rafatem Trzaskowskim, europostem z Komisji Rynku Wewngtrznego

i Ochrony Konsumentow w Parlamencie Europejskim, oraz stowarzyszeniem Projekt:
Polska zastanawialismy sig, jakie kroki nalezy podjac, by poznac problemy obywateli
funkejonujgcych na rynku wewngtrznym Unii Europejskiej, nie mielismy absolutnie Zadnej
watpliwosci, ze musimy w naszq akcje zaangazowac mlodych ludzi. Bo to oni sq
w duzej mierze Zrdlem wiedzy o tym, jak nasza przyszlosé powinna wygladac,

Tak zrodzil si¢ projekt nazwany ,Unia bez barier”, skierowany glownie do uczniéw
i studentéw z Polski, ktdrzy, zbierajqc wsréd obywateli naszego kraju podpisy poparcia dla
swoich postulatéw dotyczqcych zniesienia okreslonych przeszkod na jednolitym rynku
UE, stali si¢ mlodymi ambasadorami czterech europejskich swobdd.

Istniejqce bariery nie sq czyms abstrakcyjnym. To codzienne utrudnienia. Dlaczego
miodzi ludzie w Polsce nie mogq korzystac z katalogu muzycznego sklepu i Tunes? Dlaczego
zakupy w Polsce na amazon.com nie sq mozliwe? Miejmy swiadomosé, ze dla mlodego
odbiorcy kultury to problem kluczowy.

Obnizenie stawek roamingowych w Unii Europejskiej, Europejska Karta Zawodowa,
swobodne platnosci elektroniczne, swiadczenie ushig w innych krajach UE, podpis elektro-
niczny, jak rowniez jednolity patent europejski zostaly wskazane przez uczestnikéw kon-
kursu jako najpowazniejsze zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem wspdlnego rynku
wewnqtrz Unii Europejskiej. Nastgpnie przez szereg miesiecy zbierali oni wsrod obywateli
naszego kraju podpisy poparcia pod swoimi manifestami zmian dotychczasowych barier
W przedsiewzigciu w calej Polsce wzielo udzial 1S tysiecy 0sob. Jestem przekonana, ze mozna
nazwac te akcje solidnie przeprowadzonymi konsultacjami spotecznymi. W ten sposéb
wywarlismy dodatkowq presje obywatelskq na decydentow w Komisji Europejskicj
i pokazalismy nasze stanowisko.

Za sprawq ,Unii bez barier” otrzymalam jasny sygnat od obywateli, czego oczekujq
od Unii Europejskiej, jakimi barieramija, jako europostanka, powinnam si¢ zajaé. Najwiecej
Polakow opowiedzialo sig za systematycznym obnizaniem i docelowym zniesieniem oplat
roamingowych. Gdy wystepuje przed moimi kolegami z Parlamentu Europejskiego na rzecz
zniesienia okreslonych barier i popieram je konkretng opiniq polskich mlodych obywatel;
mam dodatkowe argumenty!

Mam nadzieje, ze swiat mlodych ludzi i swiat Parlamentu Europejskiego to nie sq dwa
oddzielne byty. Zblizajmy si¢ przez wzajemng wymian opinii i proponowanie dziatar.
Komunikujmy si¢ codziennie i o kazdej porze przez Facebook i Twitter, wymieniajmy si¢
informacjami, ktore dla mnie jako posta do Parlamentu Europejskiego sq niezwykle
inspirujqce. 3% Roéza Thun,

posel do Parlamentu Europejskiego, pomystodawczyni
ogdlnopolskiego projektu ,Unia bez barier”
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michal narojek

HUMOR WNIOSKOW

Aniol naturalnych rozmiarow

Pisanie sprawozdan, wnioskow
i uzasadnien to zazwyczaj spory
wysilek. Tak wielki, Ze czasami na-
wet najmadrzejszym zaczyna bra-
kowa¢ sléw. Oto najzabawniejsze
sformulowania z korespondecji
nadestanej do Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji.

o Niejestesmy czlonkami zadnego stowarzy-
szenia, bo nie wiemy jeszcze o co chodzi’.

Miedzqc o problemach Chopina ze zdro-
wiem, cheemy promowac zdrowy tryb zycia
i wychowanie fizyczne, jako bardzo wazne
czynniki dla aktywnosci umystowe;”.

»Po zakoriczonym projekcie uczestnicy sta-
ng si¢ liderami lokalnych spolecznosci w za-
kresie gender mainstreamingu. Z tatwoscig
bedq potrafili wyrdznic zle i dobre praktyki
w zakresie wlqczania plei”.

o tematu podejdziemy z kreatywnej,
inspirujqcej i radosnej perspektywy’.

,Portal spotecznosciowy Facebook, ktory stat
si¢ waznym medium i przed jego mocq nie
nalezy si¢ wzbraniac, a wykorzystywac”.

MW kazdym miesigeu trwania projektu
grupa inicjatywna ma za zadanie anali-
zowanie realizacji projektu a w razie ko-

NOWOSCI WYDAWNICZE FRSE dostepne na www.issuu.com/frse

niecznosci monitorowanie probleméw w

Narodowej Agencji’.

MWhykonamy Aniola naturalnych rozmia-
réw”.

,Nieformalna grupa mlodziezy (...) skla-
dajqca sig z 4 réznych oséb’.

,Cheemy przez wiare wyjs¢ z bezpiecznej
fodzi i zaczqc chodzic po wodzie podczas
burzy mozgow, dyskusji, warsztatow i przy-
gotowania wspdlnych dzialaii”

,Hobby to wdzigczna dziedzina ludzkich
namietnosci’.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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