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»Erasmus dla wszystkich”:
rownanie z niewiadomymi

PROGRAMY MEODZIEZOWE Propozycja ksztattu nowej inicjatywy UE dla mtodziezy zawiera rozwigzania, ktore
mogga osfabi¢ dorobek dotychczasowych programéw ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” i ,,Mlodziez w dziataniu”

Anna Atlas
dyrektor programu
Uczenie si przez cale Zycie”

pecyfika programéw edukacyjnych

Unii Europejskiej polega min. na
tym, ze s realizowane w 7-letnich cy-
klach, odpowiadajacych programowa-
niu unijnego budzetu. Pod koniec kaz-
dej fazy rozpoczyna sie wiec intensywny
proces planowania, w ktéry zaangazo-
wane s3: panistwa czlonkowskie, Komi-
sja Europejska, Rada UE oraz Parlament
Europejski. W tym czasie my wszyscy,
osoby czy instytucje wdrazajace progra-
my europejskie, odczuwamy ciekawos¢
iniepokdj, poruszajac sie miedzy rzeczy-
wisto$cig oswojong a tym, co nowe.

Obecnie trwaja negocjacje na temat
ksztaltu ~ programéw  edukacyjnych
na lata 2014-2020. Komisja, przed-
stawigjac w listopadzie ubr. propo-
zycje pod robocza nazwa ,Erasmus
dla wszystkich’, opowiedziala sie za
polaczeniem pod jednym parasolem
wszystkich  dotychczasowych  dziatan
w obszarze edukacji, mlodziezy i spor-
tu. Zalety takiego rozwiazania byloby,
wedlug Komisji, uproszczenie struktury
programu i jego zarzadzania, zmniej-
szenie liczby akgji i koncentracja wy-

I KLDCEAMI CUTSENARER
EMOLESH WETH
CLRSEMRIRE RODS

Beneficjenci wymagajacy dodatkowego wsparcia, np. szkoly czy organizacje
pozarzadowe, moga mie¢ utrudniony dostep do nowego programu

datkéw na dzialaniach, ktére najlepiej
wspieraja priorytety polityczne Unii,
w tym mobilnoé¢ edukacyjna.

Komisja podkresla, ze zintegrowane
podejécie bylo dobrym argumentem
w staraniach o zwigkszenie planowa-
nego budzetu o ponad 70 proc. — do
ponad 18 mln euro. 25 proc. $rodkéw
przeznaczonych byloby na szkolnictwo
wyzsze, 15 proc. na ksztalcenie zawo-
dowe, 2 proc. na ksztalcenie osob doro-
stych oraz po 7 proc. na edukacje szkol-
na i dzialania na rzecz mlodziezy.

Niestety, projekt ten zawiera roz-
wigzania kontrowersyjne, ktére moga
oslabi¢ wieloletni dorobek programow
,Uczenie sie przez cale zycie” czy ,Mlo-
dziez w dziataniu” i ograniczy¢ dostep
do programu beneficjentom wymagaja-
cym dodatkowego wsparcia — np. szkol,
stowarzyszen czy organizacji pozarza-
dowych dzialajacych na rzecz edukagji
0s6b zagrozonych wykluczeniem.

Propozycja KE zaklada, ze potencjal-
ni beneficjenci mogliby uczestniczy¢
w trzech rodzajach dziatan: mobilnosci

edukacyjnej, wspélpracy na rzecz inno-
wacji i dobrych praktyk oraz wspieraniu
reform politycznych. Nie przewiduje
sie minimalnych alokacji ani preferen-
cji uwzgledniajacych specyfike sekto-
réw, co moze prowadzi¢ do konkuro-
wania ze soba instytucji i organizacji
o nieporéwnywalnym potencjale — np.
konsorcjéw uniwersyteckich i malych
instytucji szkoleniowych.

Kraje zwracaja takze uwage, ze nalezy
mocniej podkredli¢ dzialania w obsza-
rze edukacji pozaformalnej miodziezy,

gdyz programy europejskie sa waznym
instrumentem wsparcia polityki mto-
dziezowej i aktywnosci obywatelskiej.
Na mobilnos¢ edukacyjng przezna-
czone byloby 65 proc. budzetu, ale
planowane inicjatywy moglyby by¢
realizowane wylacznie przez instytu-
cje. Projekty wspolpracy partnerskiej
beda przede wszystkim koncentrowaé
sie na takich ,partnerstwach strate-
gicznych’, ktore moga mie¢ wplyw na
system edukacyjny. Przewiduje sie sfi-
nansowanie okolo 23 tys. partnerstw,
ale oznacza to, ze nie bedzie juz miejsca
w tej formule na partnerska wspolprace
szkol czy na wymiany klas szkolnych.
Selekeja tych projektow odbywalaby sie
raczej na poziomie scentrahzowanym,
cho¢ panstwa czlonkowskie sg zdania,
ze wybdr powinien by¢ dokonywany
wkrajach czlonkowskich.

Projekty przewidziane w trzeciej gru-
pie to przede wszystkim duze rozwiaza-
nia systemowe i promocja inicjatyw po-
litycznych UE rozwijajacych narzedzia
uznawania i poréwnywania kwalifikacji.

Obecnie najwickszy troska w proce-
sie konsultacji jest zapewnienie dostepu
do przyszlych programéw dotycheza-
sowym grupom docelowym i wpro-
wadzenie rozwigzan, ktére umozliwia
rozwijanie potencjalu internacjonaliza-
¢ji réznym typom instytucji, z ro’inych
sektorow: Doprecyzowania wymaga
takze to, na jakich zasadach i w jakim
zakresie w programie beda mogly
uczestniczy¢ panstwa sasiedzkie, gdyz
che¢ wspolpract widoczna jest nie tyl-
ko w szkolnictwie wyzszym, ale takze

w edukacji zawodowej i ogolnej. ¢

Stanowisko FRSE w sprawie
programu , Erasmus dla wszystkich”:
® www.frse.org.pl

W NUMERZE

MLODZIEZY PORTRET WLASNY Rozmowa z prof. Krysty-
na Szafraniec, autorka raportu ,,Mtodzi 2011”. Strona 3

ETWINNING W SZKOLNEJ BIBLIOTECE Sonda wsrod
nauczycielek bibliotekarek nie pozostawia watpliwosci:
eTwinning przynosi korzysci. Strona 4

ROZBUDZANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI Zachecanie mto-
dziezy do podejmowania samodzielnych inicjatyw bedzie
jednym z priorytetow ,,Mtodziezy w dziataniu”. Strona 8

W INTERNECIE

PIERWSZY NUMER KWARTALNIKA ,,JEZYKI OBCE W SZKOLE”
wydawanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
— szukaj na stronie www.jows.pl

FOT. JOHN-MORGAN/ FLICKR.COM/CC

25 lat doswiadczen Erasmusa

JUBILEUSZ Najwiekszy europejski program wspierajacy mobilno$¢ studentéw
i pracownikéw akademickich obchodzi w tym roku ¢wieré¢wiecze

Agnieszka Pietrzak
dyrektorka Promocji i Komunikacji FRSE
(= agnieszka.pietrzak@frse.orgpl

Do tej pory z Erasmusa skorzy-
staly az 3 mln Europejczykow,
wisréd ktorych jest 130 tys. Polakow:
Z okazji jubileuszu programu Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji organizuje
szereg wydarzen. Juz w kwietniu ru-
szyla studencka akeja sadzenia ,Lasu
Erasmusa” na terenie 12 nadle$nictw
w Polsce. Studenci ze stowarzyszenia
Erasmus Student Network (ESN) we
wspé{pracy z FRSE i Lasami Panistwo-
wymi posadza, az 25 tys. drzeww calym
kraju. Inicjatywa jest popierana przez
wiceminister $rodowiska Anete Wil-
maniska — byla stypendystke Erasmusa
i obecng ambasadorke akeji.

Radosne  $wietowanie  25-lecia
bedzie jednym z motywow tegorocz-

nej Parady Schumana 12 maja
w Warszawie. Jedna z trzech platform
otwierajacych  pochéd  entuzjastow
Unii Europejskiej bedzie wypelniona
studentami z ESN i przyozdobiona ba-
nerami promujacymi 25-lecie Erasmu-
sa. Na scenie w miasteczku europejskim
wystapi m.in. Piotr Saul — wokalista
popularnego zespolu Me, Myself and |,
byly stypendysta programu. Studenci
Erasmusa z réznych krajow beda takze
tariczy¢, zonglowad i $piewac.

W II polowie roku zainaugurujemy
mobilng wystawe zdje¢ prezentujacy
sylwetki bylych stypendystow Erasmu-
sa, ktérzy umiejetnosci nabyte podczas
studiow za granicq przekuli w sukces za-
wodowy i osobisty. Werdd osob, ktore
zaprosilismy do projektu sa m.in. rozpo-
znawalni w Polsce i na $wiecie dyrygent
filharmonii, trener pitki noznej, saksofo-
nistka i projektantka mebli.

Kulminacyjnym punktem obcho-
dow 25-lecia bedzie Gala Erasmusa
organizowana w warszawskim Cen-
trum Nauki Kopernik w listopadzie.
Wydarzenie stanie si¢ okazja do pre-
zentacji osiagnie¢ programu Erasmus
i zmian, jakie wywolal w wymiarze
kulturowym, instytucjonalnym  czy
naukowym. W czasie gali odbedzie si¢
takze ceremonia wreczenia jubileuszo-
wych wyrdznieri najbardziej aktywnym
W programie uczelniom.

Kilka dni p6zniej studenci beda dys-
kutowa¢ na temat przysztosci Erasmusa.
Whioski z debaty, dotyczace nowej ge-
neracji programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej, zostang w formie reko-
mendacji przekazane polskim eurode-
putowanym i polskiemu rzadowi. $¢

Wiecej na temat obchodow 25-lecia:
® www.erasmus.org.pl
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Druga strona Fundacji

LICZBA NUMERU

10 MLN EURO WYNIESIE BUDZET

NOWEJ EDYCJI FUNDUSZU
STYPENDIALNEGO | SZKOLENIOWEGO
Taka kwote zadeklarowaly paristwa-darczyncy: Norwegia, Islan-
diaiLiechtenstein. IT edycja FSS ruszy jesienia 2012 1.
FELIETON

Erasmus

(not) for
All

Jarostaw Jankowski

2 listopada Komisja Europejska przedstawila propozycje zastg-
3 pienia w nowej perspektywie finansowej na lata 2014-2020
dotychczasowych programow ,Uczenie si¢ przez cale zycie”
i,,Mlodziez w dzialaniu” jednym programem o nazwie , Erasmus dla
wszystkich”. Od tego momentu w krajach UE — w tym w Polsce — roz-
poczely sig konsultacje z udzialem ekspertow i zainteresowanych stron.

Najwazniejsze wnioski z tej dyskusji dotyczq zaniepokojenia
ryzykiem marginalizacji waznych grup docelowych dotychczasowych
programéw, zwlaszcza uczqcych si doroslych czy senioréw, a takze
miodziezy szkolnej i niestudiujgeej. Mocno wybrzmiala takze potrze-
ba zagwarantowania, by male szkoly i niewielkie organizacje poza-
rzqdowe mialy w przyszlosci realne mozliwosci realizacji projektow.
Zapowied? zwickszenia budzetu na calosc programu odczytywana
jest jako najwickszy atut propozycji Komisji Europejskiej, jednak wiele
organizacji zwracalo uwage, ze bez odpowiedzi pozostajq kwestie
szezegdlowego podziahu tych srodkow.

Sporo miejsca zajela tez dyskusja nad samq nazwq przyszlego
programu — czytelng dla srodowiska akademickiego i bylych studen-
tow, ale niekoniecznie oddajacq zlozong rzeczywistosé calej struktury
réznorodnych dzialari z zakresu mobilnosci i ksztalcenia.

Glosy opinii publicznej stanowiq wazny wklad do stanowiska rzq-
du i bez watpienia dobrze przystuzq si¢ w budowaniu dalszej strategii
Jarostaw Jankowski, zastepca dyrektora
Departamentu Wspdlpracy Migdzynarodowej w MEN

negocjacyjnej. ¢

FELIETON

Wiosenne
przebudzenie

]k Kurzepa

staje rano, budzq si¢ we mnie napigcia rozpedzajqcego sig dnia.
Zastanawiam sig, w co najpierw wlozyc rece, aby u schylku dnia
z satysfakcjq zlozyc glowe na poduszke. Niby prosta refleksja, ale czy
wystarczajqco czgsto nam towarzyszqca? No, no, niektérzy z Was juz
wiedzq, ze spekuluje na temat ewaluacyi. I tak jest. W mojej pracy staram
sie by¢ skuteczny. Jej poziom wzrasta, gdy w sposéb wzglednie systema-
tyczny i swiadomy zadaje sobie podstawowe pytania:

Jaki cel cheiatem zrealizowaé, a co udalo mi si¢ w efekcie osiggnac?
Czy zastosowane procedury, metody i narzedzia byly adekwatne do
materii z jakq si zetknatem? Czy nie strzelatem do wrébli z armaty?

Czy poniesione koszty, ewentualnie zyski z przedsiewziecia byly
racjonalne? Jest to pytanie o to, czy warta byka skérka wyprawki.

No i mam wrazenie, ze wazne Jjest tez pytanie o to, z kim to osiggng-
tem — na ile wspélpracownicy sig sprawdzili?

Mam poczucie, ze ww. pytania stajq si¢ dla nas niekiedy zbyt trudne,
gdyz mogq obnazyc nasze lekkoduchostwo. Rozumiem takze, ze nie ma
potrzeby co pigé minut stawaé w obliczu autorefleksji, bo inaczej wigcej
bedzie paralizu decyzyjnego niz skutecznosci. Jednak ufam, ze rozsqdne
korzystanie z pytari autodiagnozujcych moze staé si¢ metodq osiqgania
wysokiego profesjonalizimu.

Alegorycznie mozna by przyjac, ze mlodos¢ i mlodziez to whasnie
taki ,poranek” zycia — przed nig cala marszruta biograficzna! Zatem
pytanie 0 nas samych jako taksatorow doznan miodziezy jest istotne.

O nasz profesjonalizm, 0 naszq komunikatywnos¢ i naszq skutecznos¢
w interakcji z nig? Im mniej bedzie w nas nieswiadomosci lub gnusnosci
ewaluacyjnej, tym lepiej dla nich, a chyba o dobro Ich, Mlodych, chodzi
tu najbardziej. s Jacek Kurzepa, socjolog mlodziezy,
wykladowca SWPS we Wroclawiu

ezyki coraz mniej obce

WYDARZENIE Zmieniona forma egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego byta jednym
z tematow konferencji promujacej nowa odstone czasopisma ,,Jezyki Obce w Szkole”

Agnieszka Pietrzak
dyrektorka Promocji i Komunikacji FRSE
(= agnieszka.pietrzak@frse.orgpl

miany w egzaminie z jezyka obcego

wywoluja wéréd nauczycieli jezykow
wiele goracych dyskusji. Gimnazjalisci juz
zdazyli go napisa¢, cho¢ weiaz poszukuje-
my odpowiedzi na kluczowe pytania. Jak
zmiany te wplyna na decyzje nauczycieli
przy wyborze materialu do nauczania je-
zykow obeych w szkolach? Jak beda wy-
gladaly zajecia jezykowe przygotowujace
do nowej formy egzamindw? Jakie zmiany
nalezy wprowadzi¢, a przede wszystkim,
jak i kiedy nalezy je wdrozy¢, aby shuzyly
ksztalceniu Polakéw, ktorzy potrafia poro-
zumiec si¢ za granica.

Rozmowa o egzaminie podczas konfe-
rencji promujacej nowa odstone pisma,, Je-
zyki Obce w Szkole’, ktérego wydawanie
przejela FRSE, nie byla przypadkiem. Re-
dakcjapostawilasobiezacelaktywnyudzial
w dyskusjach o nauczaniu jezykéw w na-
szym kraju. W najblizszym i kolejnych
numerach bedzie wiec pisa¢ o wszelkich
zmianach, ale takze o celach, jakie powin-
ni stawia¢ sobie lingwisci, uczac jezykow
obych. — Nauka jezyka to przede wszyst-

Do czytania ,,Jezykdéw Obcych w Szkole” zachecat m.in. dyrektor FRSE Mirostaw Marczewski

kim wielka przygoda, spotkanie z obcym,
nieznanym, fascynuja,cym $wiatem — mo-
wila redaktor naczelna JOwS Anna Gra-
bowska. — Chcieliby$my, aby nasze pismo
nie tylko dostarczalo nauczycielom infor-
macji na temat nowoczesnych teorii lin-
gwistycznych i koncepcji dydaktycznych,
ale réwniez bylo inspiracja do samodosko-
nalenia zawodowego oraz stosowania na
lekcjach innowacyjnych metod nauczania.
Celem JOWS jest informowanie o moz-
liwosciach uczenia si¢ jezykéw obeych
z wykorzystaniem funduszy europejskich,

aw szczegélnos’ci programu ,Uczenie sie
przez cale Zycie" oraz prezentowanie re-
zultatow projektow jezykowych realizowa-
nych w ramach tych dziatan.

Jak podkreslono w trakcie spotkania,
rosngca mobilno$¢ zawodowa wymaga
zmian w systemie edukacji, tak by jak naj-
lepiej przygotowywal mlodych ludzi do

zycia na wielojezycznym kontynencie. ¢

Pierwszy numer kwartalnika dostepny jest
bezplatnie na stronie:
® wwwjows.pl

WYDARZENIE

FSS zamkniety - czekamy na nowa edycje

Ponad 13 mln euro, 2,5 tys. stypen-
dystoéw i 470 projektow — oto rezul-
taty czterech lat dzialania Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego.
28 marca odbyla sie konferencja za-
mykajaca pierwsza edycje FSS, gdzie
w gronie beneﬁcjentc’)w, partnerow i ope-
ratoréw prezentowano rezultaty i osia-
gniecia wspdlnej pracy. Fundusz od 2008
r. wspieral kooperacje w dziedzinie eduka-
¢ji miedzy Polskg a krajami-darczyricami:
Norwegia, Islandia i Liechtensteinem.

List z podziekowaniami za wspolprace
i uznaniem dla dzialan podjetych w ra-
mach pierwszej edycji Funduszu i wypra-
cowanych rezultatéw przekazali JE Enok
Nygaard, ambasador Krélestwa Norwegii
w Polsce oraz profesor Barbara Kudrycka,
minister nauki i szkolnictwa wyzszego.

Powitaniu gosci towarzyszyla muzyka
w wykonaniu dwoch flecistek z Polski
i Islandii — beneficjentek FSS. Konferen-
cja byla dla ponad 180 os6b okazja do
wysluchania ciekawych i inspirujacych

prezentagji réznorodnych projektéw, zre-
alizowanych dzicki dofinansowaniu Fun-
duszu. Wydarzeniu towarzyszyla réwniez
wystawa prac nagrodzonych w konkursie
fotograficznym ,FSS w obiektywie” oraz
konkursie literacko-artystycznym ,Moja
przygodaz ESS’.

Konferencje zakoniczyla oczekiwana
przez wielu informacja o uruchomieniu
drugiej edycji Funduszu. 3¢

— Agnieszka Pietrzak
Wigcej o FSS nastronach 6-7

KRONIKA KWARTALU

Pracowita wiosna w FRSE

TARGI EDUKACYJNE

» Tysiace 0sob odwiedzito stoiska infor-
macyjne FRSE podczas XVI Migdzyna-
rodowych Targéw Edukacyjnych

w Poznaniu, VIII Targéw Edukacja
2012 w Lublinie, XVII Mi¢dzynarodo-
wego Salonu Edukacyjnego w Warsza-
wie, VI Akademickich Targow Pracy
Jobbing, jak réwniez podczas targow
»Non-Corporate Summer!”, organizo-
wanych przez stowarzyszenie Erasmus
Student Network na krakowskich

i warszawskich uczelniach.

LUTY

» Juz po raz drugi ruszyl konkurs
EDUinspiracje — inicjatywa FRSE, ktéra
ma sluiyc’ upowszechnianiu iszersze-

mu wykorzystaniu efektéw programu
,Uczenie si¢ przez cale zycie”. Konkurs ma
na celu wylonienie najlepszych projektow
realizowanych przez wszystkie programy

&
EDUinspiracje

sektorowe: Comenius, Erasmus, Leonar-
do da Vinci, Grundtvig oraz program
miedzysektorowy Wizyty Studyjne.
Wiecej informacji na stronie:
www.eduinspiracje.pl.

» Do raz szésty Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji jest partnerem w programie
»Grasz o staz”. W tym roku poszukiwa-
lismy stazystéw do zespolow Erasmusa,
Leonardo da Vinci, éTwinningu oraz
,Milodziezy w dzialaniu’”

MARZEC

» Jan Truszczynski, dyrektor generalny
DG Edukacja i Kultura Komisji Euro-
pejskiej oficjalnie podziekowal FRSE za

dzialania prowadzone w ramach Europej-
skiego Roku Wolontariatu 2011.

» READY, STUDY, GO! Poland — to
hasto kampanii Ministerstwa Edukacji
Narodowej, ktéra ma promowac za
granica polskie uczelnie. FRSE wspiera
ministerstwo w tej inicjatywie, prowadze;c
narodowe stoisko podczas migdzyna-
rodowych imprez targowych. W dniach
29-31 marca 2012 r. bralismy udzial
wtargach Education Abroad w Kijowie,
natomiast w dniach 4-6 kwietnia 2012 r.
reprezentowalismy Polske podczas targow

APAIE w Bangkoku. #¢




Skecze, kryminaly, quiz i ener-
gizer z przestaniem, kula po-
mystow, 4 strony Unii — hi-
storie, ktére wciggajg, ucza
i pokazuja, ze miodziez potrafi...
O europejskich mozliwosciach
dla mtodych ludzi i polityce mio-
dziezowej UE da sie opowiedzie¢
ciekawie, 0 czym przekonujg
warsztaty ,Europa dla miodzie-
zy”, ktore w ramach kolejnego
sieciowego projektu Eurodesk
Polska prowadzi 23 konsultan-
tébw w 19 miejscowosciach, od
Rzeszowa, przez Zielong Gore,
po tebe i Olsztyn. Warsztatom
towarzysza konkursy prowadzo-
ne z wykorzystaniem fanpage’a
na Facebooku. Szczegdly na
www.eurodesk.pl/warsztaty.

Mtlodzi musza trzymac reke na pulsie

ROZMOWA - By utrzymac si¢ na rynku pracy, trzeba nieustannie si¢ ksztalci¢. Niedoskonatosci edukaciji
formalnej moze rekompensowac sektor pozarzagdowy — mowi prof. Krystyna Szafraniec z UMK w Toruniu

W raporcie ,Mlodzi 2011” wska-
zuje Pani, ze do najwigkszych
probleméw mlodziezy mnalezy
bezrobocie. Co brak zatrudnienia
oznacza dla mlodego czlowieka?
Praca jest kluczem do wszystkiego, co
najistotniejsze dlaludzimtodych Przede
wszystkim umozliwia samodzielnos¢,
bo daje niezalezno$¢ finansowa. Kto nie
ma pracy, nie odetnie pepowiny faczace]
g0 z rodzicami — bedzie musial miesz-
ka¢ z nimi pod wspSlnym dachem i zy¢
pod ich dyktando, cho¢ zewszad slyszy,
ze mlodo$¢ to wolnos¢. A prawda jest
taka, ze dzisiaj jest sie doroslym wtedy,
gdy jest si¢ samodzielnym.

Skutki bezrobocia moga by¢ szersze,
niz si¢ nam wydaje. Ten, kto ma prace,
zyskuje pozycje spoleczna. Kto nie ma
pracy — traktowany jest jak nieudacz-
nik. Wytwarza wokol siebie ,przestrzen
zarazy” — boimy si¢ do niego zblizy¢, by
nie poczu¢ obowiazku okazania mu po-

tucjonalnej — czyli w szkole! Wyniki
badan PISA i analizy dotyczace awansu
spolecznego pokazuja, ze sa kraje, ktore
potrafig osiagna¢ $wietne wyniki edu-
kacyjne w odniesieniu do bardzo duzej
grupy ucznioéw, a inne — tylko w przy-
padku niewielkiego odsetka. W Szwecji
czy Finlandii wyniki uczniow nie zaleza
w takim stopniu od srodowiska ich po-
chodzenia. Tymczasem w Polsce szkoly
osiagaja sukcesy niemal wylacznie wte-
dy, gdy maja tzw. dobry materiat ludzki.
Gdyby rozbi¢ to na przedmioty okazuje
sig, ze mamy stabilne, zle wyniki, jesli
chodzi o wiedze matematyczng i nie-
wiele lepsze w przypadku przedmiotow
biologicznych. O czym to $wiadezy? O
tym, ze mamy niedopracowana, wrecz
tragiczna metodyke nauczania. Za mato
jest nauczycieli, ktdrzy potrafig nie tyl-
ko przekaza¢ wiedze, ale i pobudzi¢
zainteresowanie, myélenie, motywacje.
Efekt jest taki, ze gdyby na maturze nie

ORGANIZACJE POZARZADOWE MOGA WYPEENIC LUKE W ZAKRESIE
INDYWIDUALNEGO DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO. WYRECZA
W TEN SPOSOB PANSTWO, KTORE NIE STWORZYLO SYSTEMU INSTYTUCJO-
NALNEGO, A DORADZTWO ZRZUCILO NA BARKI PEDAGOGOW

mocy. To dla bezrobotnego jest jeszcze
bardziej dolujace i obniza jego samo-
ocene. Gdy ludzi przekonanych o bra-
ku wlasnej wartosci jest duzo, powstaje
olbrzymi problem spoleczny.

Unia Europejska, by zwalczy¢
bezrobocie, wprowadza zmia-
ny w edukacji formalnej. Chce
m.in. zwigkszy¢ liczbe absolwen-
tow szkot wyzszych. Pracodawcy
rzeczywiscie beda potrzebowali
pracownikéw o wysokich kwali-
fikacjach, ale czy kazdego da si¢
wyksztalci¢?

Potencjal mézgu czlowieka jest bardzo
duzy — nawet jesli kto§ wychowat sie
w  nieprzyjaznym, niestymulujacym
otoczeniu, ma olbrzymie mozliwosci.
Niestety, spora czes¢ tego potencjalu
traci sie w trakcie tzw. obrobki insty-

bylo przymusu zdawania matematyki,
ogromna cze$¢ miodziezy cieszylaby
si¢ z tego, ze nie musi meczyc¢ wlasnego
moézgu jakimis logicznymi zawiloscia-
mi i algorytmami, cho¢ wiedzialaby, ze
to bije w jej interes.

Dlaczego z metodyka sa takie
klopoty?

Pewnie niejeden nauczyciel powie-
dzialby: ,Alez ja si¢ staram!” I co
z tego, skoro nie ma odpowiednich na-
rzedzi i przygotowania. Metodyke ,za-
fatwia si¢” kilkumiesiecznym kursem,
prowadzonym w dodatku przez ludzi,
ktorzy zostali wyrotowani ze $rodowisk
akademickich, bo sa ,nierozwojowt”
Niech pan spojrzy na uniwersytety: na
wydziatach, ktére prowadza ksztalcenie
przedmiotowe z fizyki czy matematyki
nie ma zakladu, ktory specjalizowatby
si¢ w metodyce nauczania przedmio-

towego. Pytam kolegéw matematy-
kéw: ,Nie ma u Was nikogo, kto by
sie na tym znal?”. Odpowiadaja: ,Nie
ma, bo nikt nie robi stopni naukowych
z metodyki nauczania przedmiotéw”.
A dlaczego nie robi? Bo nie ma specja-
listow, nie ma zapotrzebowania, nie ma
nawet komu pracy do recenzji postac.
I tu sie kolo zamyka.

Skoro edukacja formalna szwan-
kuje, otwiera si¢ pole do dzialania
dla organizacji pozarzadowych.
Czy moga one poméc w zapobie-
ganiu bezrobociu?

Rola organizacji pozarzadowych moze
tu by¢ bardzo wazna. Po pierwsze,
moga one wypelni¢ luke informacyjng
i wyreczy¢ w tej roli paristwo, z ktdre-
go ushug w tym zakresie mlodziez ko-
rzysta bardzo niechetnie. Chodzi mi
o indywidualne doradztwo edukacyj-
no-zawodowe. Jest na nie ogromne
zapotrzebowanie. Tymczasem nie ist-
nieje system instytucjonalny, ktory wy-
chodzilby naprzeciw takiej potrzebie,
a zrzucanie tego zadania na szkolnych
pedagogow jest bez sensu. NGO-sy
moga odegra¢ duza role w budowaniu

Prof. Krystyna Szafraniec -
autorka raportu ,Mtodzi 2011”
—obszernejanalizy oczekiwan,
potrzeb i probleméw miodych
Polakéw. Na co dzier kierow-
nik Zaktadu Socjologii Edukacii
i Miodziezy na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Autorka, uczestniczka i kie-
rowniczka wielu projektéw ba-
dawczych realizowanych w ra-
mach grantéw KBN. W latach
2000-2008 cztonek prezydium
ZG Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego, a w latach
2007-2011 czlonek Komitetu
Socjologii PAN.

$wiadomosci tego, ze edukacja nie korni-
czy sie w momencie zdobycia dyplomu.
Ona nie koriczy si¢ nigdy — trzeba caly
czas trzyma¢ reke na pulsie i aktywnie,
wyprzedzajaco dostosowywaé sie do
sytuacji, kreowa¢ wlasne kompetencje
i kariery, polegajac na znajomosci wla-
snych predyspozycji i na wyczuciu ryn-
ku, spolecznych potrzeb.

Druga plaszczyzna to budowanie
oferty kurséw czy szkolen, dzieki kto-
rym mozna by zdoby¢ kompetencje
aktualnie poszukiwane na rynku pracy.
Dobrze dzialajacy system edukacji po-
winien obejmowa¢ doksztalcanie, ale
— jak wida¢ po efektach — systemowi
trzeba pomdc.

Trzecia sprawa to wolontariat. Or-
ganizacje pozarzadowe, nawet jesli za
cel stawiaja sobie kwestie niezwiazane
z rynkiem pracy, moga by¢ doskonala
stkola zycia i miejscem zdobywania
kompetencjiwaznych dla pracodawcow
— np. umiejetnosci pracy w zespole‘

— rozmawial Krzysztof Szwalek

Raport ,Mlodzi 2011" dostepny
jest na stronie:
® zds.kprm.gov.pl/mlodzi-2011

RAPORT
»MLODZI 2011”

O PROBLEMIE
BEZROBOCIA MLODZIEZY:

W  wigkszosci  krajow UE
przejscie od edukacji do pracy
dokonuje si¢ migdzy 18 a 24
rokiem Zycia. Srednia dla 27
krajéw wynosi 20 lat. Jest ona
liczona na podstawie najmftod-
szego wieku, w ktérym przy-
najmniej 50% miodych ludzi
znajduje sie na rynku pracy.
W Polsce w latach 2000-2007
przecietny wiek wejscia na
rynek pracy — zaréwno w przy-
padku meZczyzn, jak i kobiet
— wynosit 22 lata. W latach
2008 i 2009 wiek ten zaczat sie
podnosi¢ — gtéwnie na skutek
pogarszajacej Sie koniunktury
i stabej oferty rynku pracy.

Wyksztafcilismy bardzo duzo
miodych ludzi, cho¢ jakos¢ tej
edukacji pozostawia sporo do
Zyczenia — zar6wno w ocenie
pracodawcow, jak i samej mto-
dziezy. Znaczgca czgsc¢ mtodych
Polakéw stafa sig posiadaczami
dyplomu akademickiego, ktory
miat gwarantowac nie tylko bez-
pieczeristwo  zatrudnienia, ale
i dobrg pozycje spoteczng. Jak
sig okazato, nie gwarantuje —
przede wszystkim ze wzgledu
na trudng sytuacje gospodar-
czg (...), ale tez ze wzgledu na
nieadekwatne do potrzeb rynku
pracy ksztatcenie.

MtodzieZz polska dosc traf-
nie definiuje wszystkie te ba-
riery. Widac to nie tylko w jej
pragmatycznym  nastawieniu
do wyksztatcenia, lecz réwniez
w deklaracjach mobilnosci i ela-
stycznosci zawodowej, w rodza-
ju oczekiwari wobec pierwszej
pracy, w sposobie traktowania
praktyk  zawodowych. Mimo
zaniedbari tego wymiaru ksztat-
cenia w polskim systemie edu-
kacji praktyki urastajq do rangi
~przedmiotu” numer jeden
w odczuciach miodziezy. Spo-
dziewa sig ona uzyskac dzieki
nim to, czego nie moze otrzy-
mac w ramach tradycyjnego czy
formalnego ksztatcenia — nowe
praktyczne (w tym réwniez spo-
feczne) umiejetnosci, pierwsze
doswiadczenia zawodowe, kon-
takt z nowym Srodowiskiem.

Bardzo wysoka jest potencjal-
na mobilno$¢ miodziezy, ktdrej
ponad potowa wyraza gotowos¢
do zmieniania miejsca zamiesz-
kania w zaleznosci od potrzeb.
Wie réwniez, ze w Zyciu nalezy
podejmowac sie¢ wielu réznych
zajec (55%). Mitodziez akademic-
ka jest jeszcze bardziej mobilna,
chociaz zainteresowanie migra-
cjg za granicg znaczgco ostabfo.
Wyraznie zréZnicowane s3
oczekiwania wobec pierwszej
pracy. Bardziej wyksztatceni
stawiajg na witasny rozwdj, at-
mosfere w zespole i dochody,
gorzej wyksztatceni zdecydowa-
nie bardziej na pienigdze, dobre
warunki pracy i stabilizacje za-
wodowg. Poréwnanie akcentow
w charakterystykach oczekiwari
zawodowych obydwu tych ka-
tegorii mtodziezy ukazuje dwa
dosc rézne rodzaje preferencji
i dwie rozne grupy ludzi. ¢



Edukacja szkolna

EUROPA DLA AKTYWNYCH - KWARTALNIK FRSE - STRONA 4

FELIETON
Przepis

na dobrg
edukacje

Jacek Strzemieczny

ak powinnismy modernizowac prac polskich szkol? Jakie sq i bedq

najwlasciwsze zmiany i reformy w najblizszych latach, ktore pozwolg
naszej oswiacie dalej si rozwijac? To pytania, ktére muszq sobie zada-
wac polskie ministerstwo edukacji i liderzy spoleczni, ale takze wszyscy
myslacy strategicznie o polskiej oswiacie. Wydany wlasnie raport mie-
dzynarodowsej firmy doradczej McKinsey & Company pt. , Jak najlepiej
doskonalone systemy szkolne na swiecie stajq si¢ jeszcze lepsze” analizuje
reformy w 20 wybranych systemach oswiatowych, ktére wykazujq stalg
iznaczqcq poprawg wyniko’w nauczania —w tymw Polsce.

Autorzy raportu uznali, ze pomigdzy rokiem 2000 a 2002 w na-
szym kraju udalo sig stworzyc solidne fundamenty systemu edukacyjnego
i przejsc z poziomu przecigtnego na dobry, zas po 2003 r. znalezlismy
sig wsrod systemow bedgcych na drodze od dobrego do bardzo dobrego,
ktore charakteryzuje nacisk na rozwdj zawodowy nauczycieli

Raport dowodzi, ze poprawa oswiaty zalezy nie od nakladow
pienigznych, ale od trafnosci wyboru interwencji wlasciwych dla danego
poziomu rozwoju systemu oraz postaw i zachowari liderow politycznych
i edukacyjnych. W centrum uwagi powinna znalez¢ si¢ skutecznosé
uczenia sig ucznidw i to, od czego ona zalezy, czyli efektywnosé metod
nauczania. Pozqdane jest pozyskanie uczestnikow i sojusznikow reform:
naczycieli, dyrektorow szkél, administracji oswiatowej, pracownikdw
akademickich, zwigzkéw zawodowych, organizacji pozarzqdowych,
opinii publicznej oraz samych uczniéw. Aw przypadku Polski — réw-
niez samorzqddw terytorialnych.

Polskie wydanie raportu przygotowano w ramach programu Szkola
Uczgea Sig, prowadzonego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
i Polsko-Amerykariskq Fundacje Wolnosci. Mozna go pobraé ze strony
www.ceo.org.pl. 5 Jacek Strzemieczny, dyrektor

Centrum Edukacji Obywatelskiej

TRZY PYTANIA DO...

RoODZICE
MAEYCH
EUROPEJCZYKOW

Rozmowa z Ewa Skwarka, dyrektorkq
Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie

W Pani przedszkolu od 2011 r. realizowany jest pro-
jekt partnerski programu Comenius , Little Europeans
know each other”. Jak na co dzien wyglada praca przy
tym przedsiewzieciu?

Jeszeze przed przystapieniem do projektu caly personel naszego
przedszkola wraz z czlonkami rady rodzicow okredlili potrzeby
placowki i dzieci. Wybér inicjatywy
byl efektem pracy calego zespoluy,
ktéry podzielono na podzespoly. Jed-
na grupa osob zajmuje si¢ gromadze-
niem materialéw; inna obrobka zdjeg,
montazem filméw, przygotowaniem
fotoreportazy, prezentacji. Kolejna
grupa czuwa nad strona internetowa
projektu i prowadzi blog. Powstal tez
zespot ds. mobilnosci, ktéry zajmuje
sie planowaniem wyjazdow. W jego sklad wszed! takze pracownik
Dzielnicowego Biura Finansow Oswiaty.

W jaki sposob rodzice przedszkolakow angazuja sie
w projekt?
Rodzice s naszymi partnerami. Pomagaja nam w thimaczeniach,
wykorzystaniu nowoczesnych technologii, gromadza materialy
reklamowe o Polsce, wykonuja z dzie¢mi kartki okoliczno$ciowe
dla partnerskich przedszkoli. To oni wpadli na pomyst zorgani-
zowania konkursu na polskie logo projektu. Wzieli w nim udzial
i pomagali w jego rozstrzygnieciu. Doceniamy ich zapal oraz po-
moc i dajemy im do zrozumienia, ze sa potrzebni.
— rozmawiala Anna Borkowska
Projekt logo: Katarzyna Bral-Jakubowska, Dominik Jakubowski

Program
eTwinning
w szKkolnej
bibliotece

SZKOLNICTWO Dzi¢ki projektom
eTwinning szkolne biblioteki zamieniaja
sie w multimedialne centra informacji.
Nasza sonda wéréd bibliotekarek nie
pozostawia co do tego watpliwosci

oprac. Gracjana Wigeckowska
program ¢lwinning

(= gracjanawieckowska@frse.orgpl

Teresa Prokowska

nauczycielka bibliotekarka

w Miejskim Zespole Szkot nr 2,

Szkola Podstawowa nr 1 w Boleslawcu

Pierwszy projekt €Twinning pt.,Z basnia
w plecaku” zrealizowalam po polsku z part-
nerka z Francji z powodu skromnej znajo-
mosci j. angjelskiego. W drugim projekcie
— ,Bezpiecznie w wirtualnym $wiecie” —
poznalam podstawowe narzedzia interne-
towe. Kolejne inicjatywy realizowalam juz
w j. angielskim, korzystajac z pomocy
nauczycieli anglistéw; syna i, oczywicie,
uczniow. W ciagu trzech lat przeprowadzi-
lam dwanascie projektow o roznej tematy-
ce. Potrzebna byla mi znajomosc¢ j. angiel-
skiego, wiec rozpoczetam nauke — jest to
Z pewnoscia wartos¢ dodana programu
¢Twinning,

W projektach uczestniczq niewiel-
kie grupy uczniow z kola €Twinning, bo
wbibliotece sa tylko cztery komputery. Ze-
spoly spotykaja sie w wyznaczonych termi-
nach i wykonuja swoje zadania parami lub
indywidualnie. Uczniowie zaangazowani
w eTwinning nie rezygnuja z proj ektow,
a na poczatku nowego roku szkolnego jako

FOT. URSZULA KUTA

pierwsi odwiedzaja biblioteke szkolna,
przyprowadzajac kolege lub kolezanke.
Zdobywamy nagrody w konkursach
¢Twinning w szkolnej bibliotece, co wy-
woluje rados¢. eTwinning to naprawde
niesamowita przyjemno$¢ i nieustanna

przygoda.

Aneta Szadziewska
nauczycielka bibliotekarka
w Gimnazjum nr 3w Lublinie

Projekty ¢Twinning pozwalaja wyko-
rzystywa¢ sprzet multimedialny w sposob
zorganizowany i efektywny. Uczniowie
moga realizowa¢ swoje zadania indywidu-
alnie badz grupowo w dogodnym czasie.
W mojej szkole w bibliotece sa: 4 kompu-
tery z dostepem do internetu, 2 skanery,
2 drukarki, xero, DVD, telewizor, aparat fo-
tograficzny, kamera cyfrowa i laptop (to na-
grody w konkursie za projekt ,Bookraft”).

eTwinning  zacheca  nauczycieli
i uczniéw do nauczania i uczenia sie
z pomoc technologii komputerowej oraz
z wykorzystaniem sprzetu multimedial-
nego, a takze mobilizuje kadre do wzbo-
gacania bibliotek i klas w tego typu sprzet.
Nauka jest bardziej atrakeyjna, bo daje
mozliwos¢ dzielenia sie wiedza i umiejet-
nosciami z kolegami z Europy. Projekty
€lwinning pozwalajq takze na promocje
szkoly w srodowisku lokalnym.

W Wegierskiej Goérce efektem projektu byt Smok Wawelski

Urszula Kuta
nauczycielka bibliotekarka
w Szkole Podstawowej w Wegierskiej Gorce

W 2008 r. zrealizowalam projekt ,Nasi
przyjaciele z Europy — s’redniowieczny ma-
nuskrypt”. Wspélpraca ukladala sie wspa-
niale i przeniosla sie na nastepne inicjatywy.
Uczniowie poznawali biblioteki europej-
skie i tworzyli wspolna ksiazke, co dato im
duzo radosci.

Przy projekcie ,Smoki Europy” pracowa-
ly dwie grupy uczniow. Starsi kontynuowali
rozpoczete wezesniej przedsiewzigcie ZWia-
zane ze smokami, mlodsi poznawali €Twin-
ning. Z radoscia wykonywano réznorodne
prace plastyczne, np. papierowy model
Smoka Wawelskiego (na zdjeciu). W kolej-
nym projekcie, ,Spotkajmy sie przy ksiazce’,
przygotowujemy wideokonferencje.

Dzicki projektom uczniowie poznaja
swoich rowiesnikow z innych krajow; ich
zainteresowania, warunki zycia. Ucza sie
korzysta¢ z ICT. Niejako mimochodem
poprawiaja znajomosc jezyka angielskiego.

A co mnie osobiécie dal eTwinning?
Przede wszystkim doping do uczenia si¢
jezyka obcego i poznawania nowych tech-
nologii informacyjnych. 3

Wigcej 0 programie elwinning na stronie:
www.etwinning.pl

Nowoczesne technologie sprawiaja uczniom przyjemnos¢

MOBILNI NAUCZYCIELE COMENIUSA Sabina Kwiatkowska z LO im. Jana Pawta II w Toru-
niu przekonuje: - Aktywne prowadzenie zajg¢ moze przynies¢ duzo lepsze rezultaty!

Magdalena Zatuska
program Comenius

(= magdalena.zaluska@frse.orgpl

esli- jestes uczniem ambitnym, aktywnym
]i tworczym, to V LO jest whasnie dla Ciebie.
Nasza szkola to nie tylko miejsce zdobywania
wiedzy, ale tez otwartego dialogu mlodziezy
z nauczycielami — takimi slowami grono
pedagogiczne torunskiego LO im. Jana
Pawla 11 zaprasza uczniéw do przezycia
wspdlnej edukacyjnej przygody.

Sabina Kwiatkowska uczy jezyka fran-
cuskiego w tej szkole od trzynastu lat.
Mimo ze mlodziez najczedciej wybiera na
maturze jezyk angielski, zacheca uczniow
do nauki dodatkowego jezyka. I udaje sie.
Nauczycielka w ramach Szkolnego Klubu
Europejskiego prowadzi sekeje francu-

ska, ktora od lat cieszy sie popularnoscia.
— Wiéréd moich uczniéw motywacja
i zainteresowanie jezykiem oraz kultura
Francji sa godne podziwu — méwi o lice-
alistach. Podczas zaje¢ uczniowie przy-
gotowujg sie m.in. do konkursow i festi-
wali frankoforiskich, w ktérych odnosza
sukcesy. Najwazniejszym wydarzeniem
po calorocznej nauce jezyka jest jednak
wycieczka, dzieki ktorej mlodziez moze
wykorzysta¢ zdobyta wiedze.

Sabina Kwiatkowska nie ma watpli-
wo-$ci, ze lekcje prowadzone z wykorzysta-
niem  nowoczesnych technologii - sprawiajq
uczniom wigcej przyjemnosci, aktywniej ich
angazujq. Jednoczesnie jednak wymagaja
od nauczyciela lepszego przygotowania.
Wiasnie dlatego  Sabina  Kwiatkowska
zdecydowala si¢ na udzial w kursie meto-
dyczno-jezykowym z elementami technik

multimedialnych w Bordeaux, ktéry zo-
stal dofinansowany w ramach programu
Comenius Mobilno$¢ Szkolnej Kadry
Edukacyjnej. — W czasie zaje¢ dominowa-
ly metody aktywizujace: burza mézgéw,
mapa pojeciowa, piramida priorytetow.
Zajecia prowadzila wspaniala metodycz-
ka jezyka francuskiego, wigc staz w pelni
spelnil moje oczekiwania — méwi Sabina
Kwiatkowska.

Teraz przygotowanie materialow dy-
daktycznych nie sprawia juz trudnosdi,
a uczniom mozna w bardziej przystepny
sposdb  przyblizy¢ wspdlczesng kulture
kraju, ktérego jezyk poznaja z takim zaan-
gazowaniem. $¢

Wigcej na ten temat:
www.comenius.org.pl



ETWINNING

W europejskim  konkursie Nagrody
eTwinning 2012 po raz pierwszy przy-
znana zostanie specjalna nagroda Marii
Sklodowskiej-Curie, ufundowana przez
Narodowe Biura Kontaktowe Programu

eTwinning we Francji i w Polsce. Po-
sta¢ uczonej, pionierki w $wiecie nauki
i laureatki dwoch Nagréd Nobla w dzie-
dzinie fizyki i chemii, to dzisiaj wspa-
nialy przyktad dla wszystkich uczniéw,
zwlaszcza dziewczat, pokazujacy, co

mozna osiagnag¢ W nauce, pracujac
w niezwykle trudnych warunkach. Pol-
ska edycja konkursu skierowana jest do
nauczycieli w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych. Polega na przy-

gotowaniu i przeprowadzeniu projektu
eTwinning dotyczacego zycia i pracy
Marii Sktodowskiej-Curie, jej postawy
patriotycznej, badan, a takze rozwoju
zapoczatkowanych przez nig dziedzin
nauki i ich wspotczesnych zastosowan.

KONKURS DLA NASTOLATKOW

Obejrze¢ film, uruchomi¢ wyobraznig
i stworzyé prace plastyczng ukazujaca
$wiat bez broni atomowej - to zadania
dla uczestnikéw konkursu Art for Peace
2012. Szczegbly na unartforpeace.org.

Przedszkole i projekt
— jak rosnie Europa

COMENIUS Chociaz program ten jest w polskiej edukacji obecny od dawna,
nadal warto méwi¢ o korzysciach, jakie moze przynies¢ przedszkolom

Julia Plachecka, Anna Borkowska
program Comenius

(=1 julia.plachecka@frse.orgpl

[=1 annaborkowska@frse.orgpl

Projekty adresowane do najmlod-
szych, ich nauczycieli i opiekunéw
nie tylko uatrakeyjniaja oferte eduka-
cyjng, ale majq tez nieoceniony wplyw
na funkejonowanie przedszkoli i dobra
przyszlos¢ dzieci na kolejnych etapach
ksztalcenia.

Zaréwno Komisji Europejskiej, jak
i narodowym agencjom programu
Comenius bardzo zalezy na tym,
aby skala zaangazowania przedszkoli
w miedzynarodowe projekty eduka-
cyjne zwickszata sie — chodzi o liczbe
aplikujacych przedszkoli oraz o jakos¢
proponowanych przez nie projektow.
Do najezeéciej zglaszanych przez na-
uczycieli przeszkod w przystapieniu
do programu naleza: bariera jezykowa
(w przedszkolach brakuje nauczycieli-
jezykowcow, ktorzy mogliby wspiera¢
grupe projektowa), klopot z organiza-
¢ja wyjazdéw zagranicznych, czyli tzw.
mobilnosci do krajéw partnerskich
(przedszkolaki nie podrézujy tak da-
leko, a wyjazdy wickszej grupy na-
uczycieh mogg dezorganizowac’ prace
placéwki), brak pomystéw na ,umie-
dzynarodowienie”  przedszkolnych
projektow.

Moze by¢ jednak i tak: w bydgo-
skim  anglojezycznym  Przedszkolu
nr 28 projekt ,Spojrz przez okno — wiat
poza nasza saly” dal poczatek waznym
zmianom w programie dydaktyczno-
-wychowawczym. Nauczyciele zaczeli
stosowa¢ innowacyjne formy pracy
z dzie¢mi, wykorzystywa¢ dziecieca
pomyslowos¢.  Dzieci sialy, sadzily
i pielegnowaly rogliny, razem z nauczy-
cielami obserwowaly i karmily ptaki,

*
=

W ramach projektéw przedszkolaki m.in. siaty, sadzity i pielegnowaty rosliny

samodzielnie wytyczaly trasy spaceréw,
organizowaly konkursy, pracowaly przy
komputerze, przygotowujac np. kartki
swiateczne dla swoich kolegéw z za-
granicy. Zwickszylo si¢ réwniez grono
instytucji lokalnych wspolpracujacych
z przedszkolem. Dzieci z duma prezen-
towaly swoje osiagniecia dorostym, sta-
ly sie bardziej odwazne, przedsiebiorcze
ipomyslowe.

W przedszkolu w Zalesiu Slaskim
(woj. opolskie) nauczycielki wspdlnie
z rodzicami i ich dzie¢mi pracowaly
nad tematem ,Ksiazka rosnie razem
z dzieckiem” Male, wiejskie przedszko-
le zylo projektem przez trzy lata (2005-
2008), bedac w tym czasie jedyna tego
rodzaju placéwka w regionie, realizuja-
ca projekt Comeniusa.

W ramach inicjatywy dzieci uczest-
niczyly w wideokonferencjach, analizo-
waly mapy, poznawaly inne kultury. Jak
napisaly w raporcie koncowym same
nauczycielki, przedszkolaki uczac sie
$piewa¢ piosenki w pieciu jezykach,

b -

zmusily nauczycieli i rodzicéw do pod-
noszenia swoich umiejetnosci. Zadanie
polegajace na tworzeniu ilustracji do
bajek oswoilo uczestnikéw projektu
z komputerem, a wypozyczane do
domu ksiazki przystane przez nauczy-
cieli z krajéw partnerskich angazowaly
w przedsiewziecie cale rodziny — rodzi-
cow, dziadkéw; sasiaddw.

W zorganizowanym w styczniu przez
zespol programu Comenius we wspol-
pracy z Wyzsza Szkoly Pedagogiczng
Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

w Warszawie spotkaniu Comenius dla
przedszkoli. Jak uzyska¢ dofinansowanie
na projekt wspdlpracy miedzynarodowej?
wziglo udzial okolo 100 0séb — nauczy-
cieli i dyrektoréw przedszkoli z calej
Polski. W konkursie 2012 o dofinanso-
wanie w ramach Partnerskich Projek-
tow Szkol ubiega sie 35 przedszkolii28
zespolow szkolno-przedszkolnych. $%

Szczeglowe informacje na stronie:
(® www.comenius.org.pl

Satysfakcja i umiejetnosci
COMENIUS Jak wyglada program oczami stazystki?
Oto odpowiedz: cieszy, uczy, wychowuje

Joanna Jastrzebska
stazystka w programie Comenius

O jest najwazniejsze na stazu?

Mialam niebywaly okazje po-
znaé odpowied? na to pytanie w czasie
pracy w zespole programu Comenius
w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.
Najwazniejsze s3 nowe kompetencje,
umiejetno$¢ wspélpracy w duzym ze-
spole, ale przede wszystkim zdobycie
satysfakeji z wykonywanej pracy.

Pracowalam w FRSE we wrze$niu
— to goracy czas dla wszystkich czlon-
kow zespolu programu Comenius. To
termin skladania wnioskéw o udzial
w projektach programu Mobilnos¢
Szkolnej Kadry Edukacyjnej, pierwsze
kroki szkol, ktére otrzymaly mozliwos¢
wsp6lpracy w Partnerskich Projektach
Szkél, poczatki pobytu  asystentow
z zagranicy w polskich szkotach. Jed-
nym slowem — nawat pracy, natlok te-
lefonow, ferwor spotkart. I co§ jeszcze
— idealny czas dla stazysty.

Staz obejmowal prace we wszyst-
kich akcjach programu Comenius,
co umozliwilo mi poznanie specyfiki
kazdego projektu i zdobycie wiedzy
na temat sposobéw aplikowania i bez-
poéredniego udzialu w akcjach. Plan
praktyk przewidywal rowniez prace
nad materiatami promocyjnymi.

Najwicksza satystakcje przyniosta
mi wspolpraca z beneficjentami. Mia-

CIEKAWOSTKI

EURYDICE

Czy wiesz, ze...

..W grudniu 2011 r. uruchomiona
zostala Europejska Encyklopedia
Krajowych Systeméw Edukacji -
EURYPEDIA.

Co to jest EURYPEDIA?

« To nowe narzedzie wykorzystujace
technologie wiki.

lam okazje uczestniczy¢ w spotkaniach
z przedstawicielami placéwek przyj-
mujqcych asystentow i z koordynato»
rami Partnerskich Projektéw  Szkol.
Bralam tez udzial w Europejskim Dniu
Jezykéw. Bezposredni kontakt z ludz-
mi, ktérzy uczestniczyli w akcjach Co-
meniusa, ich zadowolenie i satysfakeja,
sa dla pracownika dowodem, ze jego
zmudna biurowa praca dala efekty.

Wrzesniowe wizyty byly $wietna
okazja do spotkan z pracownikami
Fundacji, poswieconych formalnym
zasadom realizacji projektéw. Umoz-
liwily poznanie przedstawicieli in-
nych szkot w Polsce, bioracych udzial
w tych samych akcjach. Na czterech
spotkaniach dotyczacych Partnerskich
Projektow Szkol zaprezentowaly sie
rowniez instytucje, ktore w tym roku
zakoriczyly projekt. Byla to doskona-
la okazja do wymiany doswiadczer.
W podobnej formule przebiegaly ze-
brania z nauczycielami.

Program Comenius to ciezka praca
ponaddwudziestoosobowego  zespo-
tu. Wszystko, co wyniostam ze stazu
zawdzieczam  ludziom tworzacym
ten zespol, ktorzy poprzez swoje za-
angazowanie  buduja  niesamowite
projekty. Staz w Fundacji uswiadomit
mi, Ze W pracy bezcenne sa dwie rze-
czy: atmosfera w zespole i satysfakcja
Z pracy. Dzieki nim mozna osiagnac
wszystko. 3¢

+ Zawiera opisy 38 systemdw eduka-
Gji (panstwa czionkowskie UE oraz
Chorwacja, Islandia, Liechtenstein,
Norwegia i Turcja) —w sumie ponad
5000 artykutow.

- Jest stale aktualizowana przez Kra-
jowe Biura EURYDICE we wspdt-
pracy z ministerstwami edukacii
i krajowymi ekspertami w obszarze
edukacii i szkolen.

EURYPEDIA jest dostepna na stro-
nie Polskiego Biura EURYDICE:
www.eurydice.org.pl.

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU ETWINNING

Jestesmy dziecmi z calego Swiata i wszyscy kochamy ksigzki
— tak brzmialo motto projektu zrealizowanego w Bolestawcu

,Books make friends,
and friends make books”

oprac. Krzysztof Szwalek
redaktor , Europy dla Aktywnych”

projekcie wziely udzial dzieci

wwieku 6-12 lat z osmiu
europejskich krajéw — m.in.
zbolestawieckiej Szkoly Podstawowej
nr 1, wehodzacej w sklad Zespotu
Szkétnr 2. Uczestnicy utworzyli spis
wspolczesnych ksiazek dla dzieci
zroznych krajéw i razem napisali
wlasng opowies¢.

Wizystko zaczelo si¢ jednak od
odwiedzin miejsc zwiazanych z ksigzka:
ksiegarni, bibliotek szkolnych i miej-
skich, a takze bibliobusa z Lublany.
Kazda grupa uczestnikow wybrata
jedna pozycje wspolczesnego autora
ze swojego kraju i nad nig pracowala.
Dzieci czytaly, omawialy tres¢, ilustro-
waly, tworzyly prezentacje, komiksy,
braly udziat w konkursach; w dowolny
sposob interpretowaly tres¢ ksiazki.
Byl maraton czytelniczy oraz konkurs

Lo 'q_.- i
-

Eurnlphi!hi
Wspolpraca Szl

pigknego czytania, zorganizowano teatr
lalek, teatrzyk kukietkowy i teatr cieni.
Wizystkie dziatania byly dokumento-
wane i umieszczane na internetowej
platformie projektu oraz na blogu.
Ponadto wszyscy udostepnili swoje
ksiazki innym grupom, opracowali ich

Wiy

Koordynatorka projektu Teresa Prokowska i jej podopieczne

streszezenia i utworzyli na ich pod-
stawie komiksy w jezyku angielskim.
Najwazniejszym efektem projektu
jestjednak basn pt. ,Friendship travels
around the World’, napisana wspélnie
przez uczniéw. Koordynatorka przed-
siewziecia byla Teresa Prokowska. $#

ETWINNING

Polskie szkoty znalazty sie
w gronie zwyciezcéw konkursu
europejskiego eTwinning 2012!
W kategorii wiekowej 4-11 lat naj-
lepszy okazat sie projekt ,The new
adventures of the Twinnies around
the world” stworzony przez Rena-
te Wojta$ ze Szkoly Podstawowej
nr 32 w Bielsku-Biatej.

Drugie miejsce w kategorii wieko-
wej 12-15 lat zdobyt projekt ,ICT,
You and Me” zrealizowany przez
zespdt nauczycielek ze Szkoly
Podstawowej nr 4 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Zambrowie.
Zwyciezca w kategorii wiekowej
16-19 lat zostat projekt ,Reporting
without borders”, realizowany we
wspolpracy z Zespotem Szkét nr 1
w Pszczynie (koordynatorka Lucy-
na Nocori-Kobitr).
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0TO CZLOWIEK

DiANA DMUCHOWSKA

ambasadorka Erasmusa, doktor medycyny

Dla dr Diany Dmu-
i chowskiej, studenckiej
ambasadorki  Erasmusa
z okazji jego 25-lecia,
wyjazd  na  uczelnig
w Niemczech w ramach
programu Erasmus byl
B jednym z wazniejszych

{ wydarzen w zyciu — stal
si¢ poczatkiem kariery
| naukowej.

Wyjechala w roku aka-
demickim 2005/2006,
jako studentka V roku
medycyny. Pelna pasji
i pracowita optymalnie
wykorzystala pobyt na
Uniwersytecie Duis-
burg-Essen. Poznala tam
swoja przyszta Doktormutter — promotorke pracy doktorskie]
z okulistyki. Roczne studia za granica — jak sama méwi — otwo-
rzyly jej drzwi do nowych mozliwosci.

Po powrocie z Niemiec uzyskata stypendium dla doktorantéw.
Do Essen powracala jeszcze kilkukrotnie, m.in. na staz w klinice
okulistycznej i na obrone pracy doktorskiej w2010 r. W miedzy-
czasie uczestniczyla w konferencjach naukowych i publikowata
teksty w fachowych
czasopismach. Ostat-
nio otrzymala grant
z Buropean Society
of Ophthalmology, dzigki ktéremu mogta odwiedzi¢ Moorfields
Eye Hospital, renomowang klinike okulistyczng w Londynie.
— To wszystko nie byloby mozliwe bez Erasmusa — podkregla.
Na co dziet doswiadczenia zdobyte za granica wykorzystuje
w Klinice Okulistyki Uniwersytetu w Bialymstoku. ¢

— Malgorzata Czlonkowska-Naumiuk

SWGJ POBYT NA NIEMIECKIEJ UCZELNI
WYKORZYSTALA W SPOSOB OPTYMALNY

STATYSTYCY POLICZYLI

PARTNERSTWO DZIALA!

1200 Mobilnos¢ do krajéw UE

liczba uczestnikéw w latach 2004-2011
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uz ponad 3300 studentéw i 200 pracownikéw uczelni z kra-

jow Partnerstwa Wschodniego wybralo szkoly Unii Europej-
skiej jako miejsce odbywania studiow badz realizacji wspélnych
przedsigwzie¢ akademickich w ramach programu Erasmus
Mundus. Warto jednak przypomnie¢, ze wspolpraca dziala
w obie strony. Zaréwno studenci, ktorzy chea spedzi¢ semestr
lub rok studiow za granica, jak i wykladowcy, ktorzy cheieliby
przeprowadzi¢ seri¢ wykladow lub zrealizowa¢ wspélny projekt
z zaprzyjazniong uczelnia, moga wyjecha¢ do jednego z krajow
Partnerstwa Wschodniego w ramach Akji 2. programu Erasmus
Mundus. To ciekawe rozwiazanie szczegolnie dla tych, ktérzy

ZAROWNO STUDENCI, JAK szukaj3 czegod innego niz
I WYKLADOWCY, MOGA mozliwosci
WYJECHAC DO KRAJOW przez program Erasmus.

PARTNERSTWA WSCHODNIEGO Jakie s3 warunki sko-

W RAMACH PROGRAMU MUNDUS  'Zystania z tej oferty?
Po pierwsze, trzeba sie

zorientowal, czy nasza uczelnia realizuje projekt z Bialorusia,
Ukraina, Moldawia, Gruzja, Azerbejdzanem lub Armenia. Po
drugie — nalezy si¢ upewni¢, ze spelnia si¢ ustalone kryteria
iwymogi.
Wiecej o Partnerstwie Wschodnim na stronie www.msz.
gov.pl/Partnerstwo,Wschodnie,19887.html. 5%
— oprac. Anna Bielecka

oferowane

Rzucitem si¢ na gleboka
wode, ale nie zaluje!

FUNDUSZ STYPENDIALNY | SZKOLENIOWY Rozmowa z Pawlem Szubtarskim,
uczestnikiem wymiany studenckiej FSS w roku akademickim 2008/2009

Pawet Szubtarski pobyt w Norwegii wykorzystat m.in. na nauke jezykéw obcych

oprac. Magdalena Gessel
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy
(=1 magdalena.gessel@frse.orgpl

Dlaczego wziale$ udzial w stypen-
dium w ramach Funduszu Stypen-
dialnego i Szkoleniowego?

Zawsze bylem ciekawy $wiata, jednak by-
cie turysta to za mato — mialem ochote do-
$wiadczaé zycia w innym krajach, chcialem
tez skorzysta¢ z mozliwosci rozwoju na
nowoczesnej uczelni, gdzie moglbym na-
uczyc¢ sie czego$, czego nie mialem dotych-
czas w otoczeniu. Sam pomyst wyjazdu do
Norwegii wyplynal od nas — studentéw,
aktywnie pomoglismy w doprowadzeniu
do podpisania porozumieri miedzy Wy-
dzialem Nauk o Ziemi na Uniwersytecie
Szezecinskim a jego odpowiednikiem na
Uniwersytecie w Oslo. Umowa obowia-
zuje do dzis, korzystaja z niej kolejne rocz-
niki studentéw. Poza tym wspomne, ze juz
wezedniej z wlasnej inicjatywy zaczalem
sie uczy¢ jezyka norweskiego, a wszystko
zaczelo si¢ gdzie§ na poziomie marzen
o kraju fiordéw i fososi.

Czego nauczyles sie podczas swoje-
go pobytu? Czy zyskale$ wiedze lub
umiejetnosci, ktorych nie méglbys
zdoby¢ w Polsce?

Jako student w Oslo duzo podrézowalem,
najbardziej zapamigtam wyprawe na Islan-
die jako czes¢ kursu glacjologii. Uniwersy-
tet w Oslo jest bardzo dobrze wyposazony
w zaawansowane technicznie sprzety, po-
dobnie jest jesli chodzi o oprogramowa-
nie komputerowe. Bardzo ciekawie s3 tez
zorganizowane zajecia, Sporo uwagi po-
$wieca sie praktycznemu wykorzystaniu
umiejetnosci. Podobalo mi sie uczenie nas
przedsiebiorczosci poprzez ,latanie dziur
i frustracji’, czyli jak znalez¢ rozwiazanie
czego$, co faktycznie jest palaca potrze-
ba. Podniostem tez poziom znajomosci
jezykow — w réznym stopniu co prawda,
ale znam ich juz w sumie sze$¢. Najcie-
kawszy dla mnie pozostaje koloryt rézno-
rodnosci i wielokulturowos$ci. Zaréwno
w calym miescie, jak i na uczelni stycha¢
jezyki wszystkich krajow europejskich
i nie tylko ich. Czlowiek jest od razu rzu-
cony na gleboka wode — musi szybko

nauczyc sie zyc, mieszkac, uczyc sie i pra-
cowa¢ w srodowisku miedzynarodowym,
inaczej odpadaz tej gry.

Czy pobyt za granica otworzyl
przed Toba nowe perspektywy?
Moja norweska przygoda nadal trwa, bo
niebawem uplyna cztery lata, od kiedy
mieszkam w Norwegii. Wsparcie finan-
sowe ze strony FSS co prawda ustalo po
roku wymiany, ale udalo mi sie znalez¢
prace w Oslo. Zdecydowalem si¢ na zro-
bienie pelnych studiéw magisterskich
na Uniwersytecie w Oslo na kierunku
Innovation & Entrepreneurship (Inno-
wacja i Przedsiebiorczos¢) przy jednocze-
snym kontynuowaniu Geografii Morza
w Szezecinie. Dzi§ wiem, ze warto bylo,
bo z powodzeniem zrealizowalem oba
cele — jednym bylo zebranie kompetencji
zawodowych, drugim realizacja marzenia.
Uswiadomilem sobie, ze w dobie dzisiej-
szej komunikagji i telekomunikacji to jest
mozliwe, ale i tak nic by nie zadzialalo,
gdyby nie ludzka Zzyczliwos¢ i wspaniale
osoby, ktore spotykatem na swojej drodze.
Stalem si¢ otwarty na ludzkie inicjatywy
i propozycje. Jestem innym czlowiekiem,
nauczylem si¢ miedzynarodowego my-
$lenia. Uwazam, ze oprocz kompetencji
twardych jeszcze cenniejsze sg te miekkie
— wiem, ze moge sprawdza¢ si¢ dobrze
jako lider w miedzynarodowych zespo-
fach, staram sie rozumie¢ drugiego czlo-
wieka i jego punkt widzenia. Kontakt
z kolegami i kolezankami mam do dzi$ —
z niektérymi nadal dziele zainteresowa-
nia, z innymi znajomos¢ przeniosla sie na
grunt zawodowy. Nie wiem, czy kiedykol-
wick bysmy sie spotkali, gdyby nie pomyst
wyjazdu do Norwegii w ramach Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego. ¢

Wiegcej o FSS:
® www.fss.org.pl

Komisja 0 modernizacji szkolnictwa wyzszego

EDUKACJA Pod koniec dekady szkolnictwo wyzsze w Unii powinno oferowac ksztalce-
nie na najwyzszym poziomie merytorycznym - takie sg plany urzednikéw z Brukseli

Beata Skibinska
zastepea dyrektora programu
Uczenie si przez cale Zycie”

(= beata.skibinska@frse.orgpl

Otym, ze Europa potrzebuje silnych,
nowoczesnych, innowacyjnych
i kreatywnych uczelni styszymy bardzo
czesto. Moze tak czesto, ze juz uwierzyli-
$my, iz europejskie uczelnie takie sa. Nie-
stety, nie wszystkie. Zapewne to wlasnie
bylo przyczyna ,odswiezenia” przez Ko-
misje Europejska komunikatu w sprawie
modernizacji szkolnictwa wyzszego, sta-
nowigcego czeS¢ unijnej strategii na rzecz
zatrudnienia i wzrostu gospodarczego.

Jak europejskie szkolnictwo wyzsze
winno zmieni¢ si¢ do roku 2020, aby
wyprzedzi¢ lub co najmniej nie pozostac

w tyle za $wiatowa konkurencja? Powin-
no oferowa¢ ksztalcenie na najwyzszym
poziomie merytorycznym. Proponowac
elastyczne programy studiow, umozliwia-
jace indywidualizowanie $ciezki ksztalce-
nia. Rozszerza¢ dostep do ksztalcenia dla
zdolnej mlodziezy, a takze dla oséb doro-
stych, ktére do tej pory nie zdobyly wy-
ksztalcenia. Uczestniczy¢ w $wiatowych
badaniach, zdobywa¢ patenty. Efektywnie
wspolpracowac z otoczeniem zewnetrz-
nym. Wykorzystywa¢ réznorodne metody
i narzedzia wspierajace nauke studentéw
postrzeganych jako podmiot, nie przed-
miot procesu ksztalcenia. Uff! To chyba
niemalo! Dla wielu polskich uczelni to
Z pewnoscia ogromne wyzwanie.

Jakie punkty odniesienia przyjeto, aby
poszczegdlne  kraje monitorowaly po-
stepy? W 2020 r. 40 proc. mtodych ludzi

powinno mie¢ wyisze wyksztalcenie,
20 proc. — do$wiadczenie w formie czesci
studiow, badan lub praktyki zrealizowa-
nych w innym kraju niz macierzysty, a na-
klady ponoszone na badania naukowe po-
winny osiagna¢ co najmniej 3 proc. PKB.

Unia zaoferuje europejskim uczelniom
pokaz’ne wsparcie — sfinansuje m.in. pro-
gramy edukacyjne i badawcze zaplano-
wane na lata 2014-2020. Przewidywane
nazwy tych programéw to: dla edukacji
(formalnej, nieformalnej) — ,Erasmus dla
wszystkich’, dla badan — ,Horyzont 2020”.
Z pewnoscig nie raz zagoszcza na lamach
naszego kwartalnika. s

Wiecej szczegoléw na stronach:
(® www.erasmus.org.pl
® http://ec.europa.eu
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Parlament  Europejski domaga sie
zwiekszenia $rodkéw przeznaczanych
na wsparcie dla mobilnodci studen-
tow i uatrakcyjnianie edukacji wyzszej

STUDENCKA NAGRODA POKOJU

Widzisz w swoim otoczeniu kogos, kto
wytrwale i bezkompromisowo dziata na
rzecz demokracji, pokoju i praw czlowie-
ka? Nie pozwdl, by pozostat anonimowy!

0 Studencka Nagrode Pokoju. Wyr6z-
nienie otrzyma osoba, kidra wykaze sie
szczegllnymi osiggnieciami w promo-
waniu cennych dla $wiata wartosci. Na-
groda zostanie wreczona podczas Mig-

w Trondheim w lutym 2013 r. Kandyda-
ture zgtosi¢ moze kazdy chetny —wystar-
czy przesta¢ na adres nominations@
studentpeaceprize.org imie i nazwisko
nominowanego oraz krétkie uzasadnie-

konkurencyjna. Raport w tej sprawie
Parlament Europejski przyjat 13 marca.
W dokumencie europostowie wzywaja
m.in. do wzmocnienia Procesu Bolor:-
skiego. Wiecej informacji o raporcie na

Zglo$ jego kandydature do konkursu  dzynarodowego Festiwalu Studenckiego  nie. Termin uplywa 1 maja 2012r. w Europie - tak, by stawala sie bardziej  stronie www.eurodesk.pl
°
FSS: uczelnie
° BOLONSCY
zadowolone =~ e
Fundacja Rozwoju Systemu

Edukacji jako Polska Narodowa
Agencja Programu ,,Uczenie sig
przez cate zycie” administruje
praca Zespotu Ekspertéw Bo-
loniskich, ktérego zadaniem jest
wspieranie reformy szkolnictwa
wyzszego w Polsce.

Cel ten Eksperci Boloriscy realizujg
gtéwnie poprzez organizowanie se-
minariéw i konferencji dla $rodowi-
ska akademickiego — pracownikéw
uczelni i studentéw, a takze dla
uczniow szkot ponadgimnazjalnych.
Spotkania prowadzone przez Eks-
pertéw maja przyblizy¢ idee oraz
narzedzia Procesu Boloriskiego,
czyli — innymi stowy — poméc im od-
nalez¢ sie w nowej rzeczywistosci
akademickiej, kiora ksztattuja wpro-
wadzane aktualnie reformy.

0Od lipca 2009 r. do korica czerw-
ca 2011 r. dziatalno$¢ Zespotu
byta realizowana w ramach dwdch
uméw z Komisja Europejska, ktora
dofinansowuije projekt. W tym cza-
sie Eksperci Boloriscy (jako prele-
genci) wzieli udziat fgcznie w 199
wydarzeniach, kiérych publicznos¢
wyniosta ok. 16 270 osdb, oraz
byli uczestnikami 17 konferencii
zagranicznych. W drugiej potowie
2009 r. ruszyla strona www.eks-
percibolonscy.org.pl, poswigcona
catkowicie ZEB. Eksperci napisali
tez broszure ,Studiuj po europejsku.
Poradnik dla kandydatéw na studia
i studentéw” oraz publikowali arty-
kuly w prasie ogélnopolskiej i uczel-
nianej. Catkowity budzet projektu
wyniost 365 410 euro.

Od lipca 2011 r. Zesp6t Eksper-
tow Boloriskich kontynuuje swoja
dzialalno$¢ na podstawie kolejnej
umowy z Komisja Europejska, trwa-
jacej do korica 2013 .

FUNDUSZ STYPENDIALNY | SZKOLENIOWY Ankiety poka-
zujg, ze program pobudzil miedzynarodowa wspotprace

g , I _
Sylwia Izyniec czynily si¢ do rozwoju naukowego pra

koordynatorka
Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego
(= sylwia.izyniec@frse.orgpl

cownikéw oraz do zwigkszenia szans
zawodowych studentow. Prawie 1/4
szkol dzieki FSS wprowadzila zajecia
wiezykach obcych.

Przedstawiciele — instytucji, ktore
skorzystaly z programu FSS, w zde-
cydowanej  wickszosci  podkreslaja,
ze ich oczekiwania zostaly spelnione,
a cele projektow zrealizowane. Wiszyscy
r0ZMOWCY, ZarOwno studenci, jak i ko-
ordynatorzy uczelniani, zadeklarowali,
ze gdyby mieli znéw podja¢ decyzje
o udziale w projekcie, bylaby ona po-
zytywna. FSS przyczynit si¢ nie tylko
do wiekszej mobilnosci  studentow
i pracownikéw, ale rowniez poszerzylt
wiedze uczestnikéw i rozwinal meto-

waluacje koricows programu prze-
prowadzil dr Przemystaw Sadura
z Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego. Ankietowani oceniali
wplyw projektéw zrealizowanych w la-
tach 2009-2011 na ich uczelnie.
Ogolnie wynik badania nie pozo-
stawia watpliwosci — przedstawiciele
szkotwyzszych potwierdzili, ze wyjazdy
studentéw i pracownikow naukowych
w ramach FSS przyniosly wyrazne
korzysci. Ponad 73 proc. stwierdzilo,
ze dzigki FSS udalo sie nawiaza¢ staly
wspc’)lprace z uczelniami z Norwegii,
prawie 68 proc. uznalo, ze projekty
przyczynily sie do ogélnego rozwoju
wspolpracy miedzyuczelnianej, a blisko
90 proc. — ze zaowocowaiy zwieksze-
niem zainteresowania ofertami wspol-

dy nauczania i uczenia si¢, oparte na
najlepszych praktykach. Program sta-
le i skutecznie promowal wspdlprace
pomiedzy instytucjami dzialajacymi
w sferze edukacji w Polsce oraz na ob-
szarze panstw-darczyfncow. 5

> pracy zagranicznej.
Z badan wynika rowniez, ze projekty
ESS podniosly prestiz uczelni i przy-

T RN

e ol

- SR D e : : - Wiecej o programie:
Na projekt FSS chetnie pojechaliby$Smy jeszcze raz — deklaruja studenci

www.fss.org.pl

SONDA Jaki wptyw na Panstwa uczelni¢ miat udziat w programie FSS? ¢y udziat w projektach

FSS poprawit poziom

Beata Ogrodowczyk . . .
koordynatorka programu FSS, dydaktyczny Twojej uczelni?

Politechnika t ddzka

Barbara Zdrojewska
koordynatorka programu FSS,
WSPIA w Lublinie

W programie FSS korzysci odnosza obie
strony — to jest fenomen, dzieki kidre-
mu zyskali§my szanse na rozpoczecie
wspllpracy  migdzynarodowej.  FSS
zmienit kazdego uczestnika projekiu:
dydaktycy wymienili do$wiadczenia,
a pracownicy administracyjni mogli pod-
patrze¢ inne metody rozwigzywania tych
samych probleméw. Dzigki wspdipracy
zauwazam zwiekszenie toleranciji i ak-
ceptacje innosci, a takze zmiane relacji
np. miedzy kadra a studentami.

Paulina Judycka
koordynatorka programu FSS,
Uniwersytet Szczeciriski

zdecydowanie raczej tak

tak

Praca w projektach FSS data mi duza
satysfakcje, w szczegdlnosci gdy ob-
serwowatam, jaka pomoc program
stanowi dla studentéw — dofinansowa-
nie bylo czesto finansowaniem. Udziat
w programie umozliwit nam podjecie
wspolnych badan, wymiang wiedzy
nt. metodologii oraz cyfryzacji edukacii
czy tez poznanie nowych technik na-
uczania. Gdyby nie FSS, realizacja wigk-
szosci umow w ramach programu Era-
smus z Norwegia nie bytaby mozliwa.

Dzieki $rodkom z FSS moja uczelnia
zintensyfikowata wspétprace ze statymi
partnerami: University of Bergen i Oslo
University College oraz nawigzata nowe
kontakty z University of Agder i Reykja-
vik University. Gdyby nie FSS, nasi stu-
denci nie wyjechaliby na wymiane do pis

.. . proc. 7,7
Norwegii ze wzgledu na wysokie koszty roa
utrzymania, nie odbylyby sie w PL wizy-
ty partneréw z Bergen, a nasi studenci
nie mieliby okazji uczestniczenia w inte-
resujacych wyktadach.

32,1 proc.

33,3 proc.

23,3 proc.

trudno

raczej nie powiedzie¢

zdecydowanie nie
Szczegolowe informacje na stronie:

Zrédto: Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy: @ Kk ibol 1
www.eKspercibolonscy.org.p.

raport z ewaluacji koricowej Programu,
dr Przemystaw Sadura, Instytut Socjologii UW

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU ERASMUS FSS - Il EDYCIJA

Jesienig 2012 r. ruszy Il edycja
programu FSS, z budzetem dla
Polski wynoszacym 10 min zi.
Potowa tych srodkéw pochodzié
bedzie z Mechanizmu Finanso-
wego EOG, reszta — z Norweskie-
go Mechanizmu Finansowego.
Cele szczegblowe nowej edycji
FSS na lata 2009-2014 to przede
wszystkim wzmacnianie potencjatu
ludzkiego oraz poszerzanie wiedzy
poprzez:
* zwigkszenie mobilnosci  studen-
tw oraz pracownikow uczel-

Jak oswoi¢ zagranicznych studentéw z polszczyzna?
W Olsztynie pomogli uczniowie z miejscowej podstawéwki

EILC: 80 godzin
na rozwiazanie jezyka

uczelniane, obejmuje co najmniej 60

godzin nauki jezyka, zajecia z wiedzy o

danym kraju oraz program kulturalny.
Centrum Kultury i Jezyka Polskiego

Malgorzata Czlonkowska-Naumiuk
program Erasmus

[=1 malgorzata.czlonkowska@frse.orgpl
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Dzieci z olsztynskiej podstawdwki w trakcie wywiadu z zagraniczng studentka

Jedna z form wspierania i propagowa-
nia przez UE nauki jezykéw obcych sg
intensywne kursy jezykowe Erasmusa
(EILC) dla studentow przyjezdzaja-
cych do krajow; kt6rych jezyki naleza
do rzadziej nauczanych, a wiec takze
do Polski. Program kurséw EILC,
organizowanych zwykle przez o$rodki

dla Cudzoziemecdw na Uniwersytecie
Warmirisko-Mazurskim w Olsztynie
bylo jednym z organizatoréw kursow
EILC w2011 r. We wrze$niu osrodek
przeprowadzit dwa kursy na poziomie
podstawowym dla 15-osobowych

grup zagranicznych studentdw: Kursy
obejmowaly 80 godzin lekcyjnych nauki

jezyka polskiego, konwersacje
ilaboratorium jezykowe, wyklady, war-
sztaty i wycieczki. Lektorzy postugiwali
si¢ glownie metoda komunikacyjna,
aby studenci po ukoriczeniu kursu nie
mieli oporéw przed uzywaniem jezyka
polskiego. Organizatorzy si¢gali po

roézne forrny motywowania uczestnikow:

Bardzo interesujaca inicjatywa

—z punktu widzenia nie tylko jezyko-
wego, lecz takze integracyjnego — bylo
zaproszenie klasy ze szkoly podsta-
wowej na wspélne zajecia, podezas
ktorych dzieci przeprowadzaly krétkie
wywiady z uczestnikami kursow; a na-
stepnie prezentowaly je calej grupie. ¢

ni wyzszych pomiedzy Polska
a paristwami-darczyricami;
®rozszerzenie oraz  pogtebienie
wspllpracy i partnerstw pomie-
dzy instytucjami w Polsce oraz
w panistwach-darczyricach.
Operatorem |l edycji programu be-
dzie FRSE.
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Edukacja pozaformalna mtodziezy

FELIETON
Dodatkowe
srodki na
»Mtodziez

w dzialaniu”

Wroczyliémy w ostatnie dwa lata funkcjonowania programu

Modziez w dzialaniv’, opartego na budzecie na lata 2007-

- -

Zofia Slt;zaowska

2013. Komisja Europejska dysponujgc dodatkowymi srodkami, niewy-
korzystanymi w pierwszej fazie dziatania programu, przyznala Polsce
dodatkowe 2 mln euro. Spowodowalo to, ze mamy do wykorzystania
piaty co do wielkosci budzet w Europie. Wigkszymi srodkami dysponujq
jedynie Niemcy, Francja, Wielka Brytania i Turcja.

Komisja Europejska docenita podjete przez polskq Narodowq
Agencje starania o jak najpelnicjsze wykorzystanie dotacji. Warunkiem
otrzymania wigkszej kwoty bylo przydzielenie beneficjentom
w latach 2009-2010 wszystkich otrzymanych z KE srodkéw.

Drugim powodem zwigkszenia budzetu byla znaczna rozbieznos¢
migdzy liczbq zlozonych aplikacji oraz dofinansowanych projektow:

W programie do tej pory bylismy w stanie dofinansowaé niespetna polo-
we zlozonych aplikacji. Najmniej korzystna sytuacja byla w Akcji 3.1,
gdzie budzet pozwalal na wsparcie mniej niz 30 proc. wnioskdw

ws. wspdipracy z krajami spoza UE. Liczymy na to, ze dysponujgc

w 2012 1: budzetem w wysokosci 10 mln euro, bedziemy w stanie
dofinansowac okolo 800 projektow mlodziezowych.

W ramach dotacji na 2012 r. znajduje si¢ dodatkowe 600 tys. euro
na finansowanie wspdlpracy mlodych Polakow z réwiesnikami z krajéw
Partnerstwa Wschodniego. Zachecamy do skladania aplikacjil W latach
2012-2013 wysoko punktowane bedq projekty rozbudzajqce kreatyw-
nosé, zaradnosc czy przedsichiorczosé mlodych ludzi. Udziatw projekcie
ma stanowié Zrédlo nie tylko nowych przyjazni, ale przede wszystkim
kompetencji, ktére ulatwiq mlodym Polakom wejscie na rynek pracy. 3¢

Zofia Slgzakowska,
zastepca dyrektora programu ,,Mlodziez w dzialaniu”

STATYSTYCY POLICZYLI

CoO SIE KRYJE
ZA SUCHYMI LICZBAMI?

tatystyczny projekt dofinansowany w 2011 roku przez Naro-

dowa Agencje angazowal 10,63 uczestnikéw, na jego wspar-
cie przeznaczono 14 980 euro, za$ w kazdym wojewddztwie
zorganizowano ich érednio 38,06.

Dane statystyczne traktowane dostownie brzmia czasem
zaskakujaco. Ale gdy potraktowa je z glowa, to mozna sprébo-
wac uchwyci¢ obraz mocno zblizony do rzeczywistosci. Jaki on
jest? Na tle Europy bardzo dobry. Dzigki aktywnosci organizacji
niemal w kazdej klasyfikacji (liczba projektow, liczba uczestni-
kéw) Polska zajmuje miejsce w pierwszej piatce. Rok 2011 to
609 dofinansowanych projektéw (na 135S zozonych), 14 413
uczestnikow (ze wszystkich krajow), ponad 60 réznych dziatan
zorganizowanych w najaktywniejszych regionach: Mazowszu,
Malopolsce i Dolnym Slasku. Co trzecia ze 191 wymian podej-
mowala tematyke artystyczna, az 139 inicjatyw mlodziezowych
(na 151) angazowalo miodziez z mniejszymi szansami, za$ pra-
wie dwukrotnie wigcej Polakéw wybrato Ukraine jako miejsce
projektu Wolontariatu Europejskiego. Co ciekawe, najchetnie]
przyjezdzali do nas wolontariusze z Turcji (az 105), polskie
grupy trzydziesci razy wybraly ukrainiskich réwiesnikow do
wymiany, a Akcja 4.3. przekazywala srodki przede wszystkim
na szkolenia (21 projektéw na 42).

Wigcej informacji na stronie: www.mlodziez.org.pl. 3¢

— oprac. Mikolaj Rézycki

Ty tez mozesz by¢

przedsiebiorczy!

MEODZIEZ W DZIAEANIU Rozbudzanie inicjatywy i kreatywnosci bedzie przez najblizsze
dwa lata wérdd priorytetéw programu ,Mlodziez w dziataniu”

Oferta edukacji pozaformalnej powinna odpowiada¢ faktycznym potrzebom mtodziezy

Magdalena Paszkowska
Akgja 1.2. Inicjatywy Mlodziezowe,
program ,Mlodziez w dzialaniu”

(=] magdalena.paszkowska@frse.orgpl

ludzi, kiedy rzucamy hasla: przedsie-

orczo$¢ i inicjatywno$¢? Bill Gates,
Steve Jobs, wybitne osobowosci, wlasna
firma albo jeszcze lepiej wielki koncern.
W skrdcie — to na pewno nie jest cos, co
dotyczy mlodego czlowieka. Nikt jednak
nie zakwestionuje, ze ci znani przedsie-
biorcy mieli kiedy$ nascie lat i zaczynali
od malych aktywnosci.

Jak przekonuja specjalisci z Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy, zagadnienia
przedsiebiorczosci i inicjatywnosci nalezy
ujmowa¢ szeroko, pokazujac, ze kompe-
tencje te powinien ksztattowac kazdy z nas,
bo sa one konieczne do podejmowania
wyzwan, ktore stawia przed nami $wiat. Ini-
cjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oznaczaja
w tym ujeciu umiejetnos¢ planowania
i realizowania przedsiewzie¢, kreatywnog¢

Jakje s pierwsze skojarzenia mlodych
i

oraz zdolnos¢ do podejmowania ryzyka.
Naturalne jest, ze réznimy sie predyspo-
zycjami w tym zakresie, jednak jedno jest
pewne — te kompetencje mozemy rozwi-
ja¢, aim wezedniej zaczniemy, tym lepiej!
Edukacja pozaformalna i program ,Mto-
dziez w dzialaniu” stwarzaja w tym kontek-
scie duze mozliwosci: wspieraja projekty,
dzigki ktorym mlodzi ludzie ucza sig, jak za-
planowa¢ i przeprowadzi¢ przedsiewziecia
spoleczne. Sebastian Put z Zabrza skorzy-
stat z Akgji 1.2. Inicjatywy Mlodziezowe.
— Poczatkiem dzialalnosci naszej, wowezas
nieformalnej grupy, byl Dzien Sasiada
w 2008 r. Od tamtej pory zrobilismy juz
kilka festiwali filmowych, warsztatéw, kon-
certéw i konkurséw — opowiada Sebastian.
Jak twierdzi, dzialalnos¢ w stowarzyszeniu
zajmuje mu prawie caly wolny czas. — Jest
to jednak praca przyjemna. Dzigki niej
zdobywam cenne do$wiadczenie — doda-
je. Udane przedsiewzigcia zachecily jego i
jego znajomych do powolania Stowarzy-
szenia JAW. Zyskali dzieki temu wicksza
niezaleznos¢ i swobode dzialania.

— Praktyczne kompetencje zdobywane
w trakcie realizacji projektow wspieranych
przez program ,Mlodziez w dzialaniu” ula-
twiaja mlodym ludziom wejécie na rynek
pracy — podkresla Maria Podlasek-Ziegler,
przedstawicielka Dyrektoriatu General-
nego Komisji Europejskiej ds. Edukacji
i Kultury. — Projekty wielokrotnie stawaly
si¢ punktem wyjéciowym do zalozenia
wiasnej firmy — dodaje.

W trudnej sytuacji na europejskim
rynku pracy zwiekszanie szans mlodzie-
zy na zatrudnienie jest jednym z priory-
tetow strategii Komisji Europejskiej na
lata 2010-2020. Wyznaczone kierunki
rozZwoju $3 widoczne réwniez w progra-
mie ,Mlodziez w dzialaniv’, ktéry przez
najblizsze 2 lata bedzie szczegdlnie pro-
mowal projekty majace na celu rozbu-
dzanie inicjatywy i kreatywnosci. Warto
skorzysta¢ z tych narzedziirozwija¢ swoja
przedsiebiorczos¢! #¢

Wiecej o programie ,Mlodziez w dzialaniu':
(® www.mlodziez.org.pl

Ponad 30 milionow euro na Okno na Wschod

PARTNERSTWO WSCHODNIE W dniach 26-28 marca 2012 r. w stolicy Armenii,
Erewaniu, zorganizowano forum pt. Eastern Partnership Platform 4 Youth Event

Andrij Pavlovych,
Malgorzata Pawlowska
SALTO EECA

orum bylo elementem Czwartej Plat-
formy  Partnerstwa ~ Wschodniego
,Kontakty miedzy ludZzmi” Tematem prze-
wodnim spotkania byl rozwéj wspélpracy
mlodziezowej pomiedzy Unig Europejska
i panistwami Partnerstwa Wschodniego,
czyli Armenia, Azerbejdzanem, Bialorusia,
Gruzja, Moldowa iUkraing, wramachnowo
otwartego Okna Partnerstwa Wschodniego
programu ,Mlodziez w dzialaniu”
Wydarzenie zgromadzilo ponad stu
uczestnikdw, w tym przedstawicieli Ko-
misji Europejskiej, sektora rzadowego
ipozarzadowego, a takze ekspertow polity-
ki mlodziezowej oraz dzialaczy organizacji

miodziezowych z paristw Unii Europej-
skiej i Partnerstwa Wschodniego.

Nouth Event” byl okazja do przedsta-
wienia sukceséw  programu ,Mlodziez
w dziataniu” w krajach naszych wschod-
nich sasiadéw. Juz w pierwszym dniu za-
prezentowano przyklady dobrych praktyk
— projekty Wolontariatu Europejskiego,
Wymian Mlodziezowych oraz Szkolen
i Tworzenia Sieci, rozwinietych w poszcze-
golnych panstwach Partnerstwa. Przedsta-
wiciele Komisji Europejskiej przedstawili
z kolei nowe mozliwosci, ktére pojawily sie
w ramach programu wraz z otwarciem
Okna Partnerstwa Wschodniego. Na jego
funkcjonowanie wygospodarowano dodat-
kowo 31,5 mln euro w ramach Akgji 2.1 3.1.

Pierwszego dnia zostaly zaprezentowa-
ne réwniez dzialania Centrum SALTO
w krajach Partnerstwa Wschodniego, jego

rola we wspieraniu organizacji mlodziezo-
wych w regionie oraz publikacje i treningj,
oferowane dzialaczom miodziezowym.

Spotkanie w Erewaniu bylo szansa na
dalszy rozwoj wspolpracy, wymiane do-
$wiadezen uczestnikéw z calej Europy
i nawiazanie nowych kontaktow.

Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji re-
prezentowali dyrektor generalny Mirostaw
Marczewski, zastepcy dyrektora generalne-
go, dyrektor polskiej Narodowej Agencji
Programu ,Mlodziez w dziataniu” Tomasz
Bratek oraz Andrij Pavlovych, koordynator
Centrum Wspélpracy SALTO z kraja-
mi Europy Wschodniej i Kaukazu, ktére
wspaﬁo KE przy organizacji forum. %

Wigcej o Partnerstwie Wschodnim:
(® www.eastern-partnership.pl



KONKURS JUVENES TRANSLATORES

Dawid Dworak z Il Liceum Ogolnoksztat-
cacego w Konskich zostat polskim lau-
reatem konkursu ,Juvenes Translatores
2011”. Dworak byt jednym z 27 laure-
atéw konkursu dla uczniow szkét ponad-

podstawowych, ktérym nagrody 27 mar-
ca w Brukseli wreczyli unijna komisarz
ds. edukacii i kultury Androulla Vassiliou
i Rytis Martikonis, p.o. dyrektor general-
ny Komisji Europejskiej ds. Tlumaczen.
Kolejna edycja konkursu w listopadzie.

»MEODZIEZ W DZIALANIU”

1 maja 2012 r. uplywa najblizszy termin
skladania wnioskéw o dofinansowanie
projektow Wolontariatu Europejskiego
w ramach Akcji 2. programu ,Miodziez
w dziataniu”. Szanse na uzyskanie

wsparcia sg duze — w tym roku Polska
ma do wydania az 3,7 min euro! Wnio-
ski o dofinansowanie moga sktada¢
wylacznie organizacie akredytowane.
Narodowa Agencja Programu ,Mlodziez

przewidujgcych zaréwno wyjazd za
granice, jak i goszczenie wolontariuszy
zinnych panstw. Kwota, ktérg w tym roku
dysponuije Polska, jest 0 35 proc. wyzsza
niz rok temu, co powoduje, ze szansa

w dzialaniu” czeka na projekly inicjatyw  na uzyskanie wsparcia jest olbrzymia.

Sukces dwoch narodow

WYDARZENIE 1 czerwca minie 5 lat, odkad Polska i Litwa zawarty porozumienie
w sprawie powolania Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mlodziezy

Ewelina Milon

koordynatorka Polsko-Litewskiego
Funduszu Wymiany Mlodziezy
(= ewelinamilon@frse.orgpl

o takiego dzialo si¢ w trakcie

wspolpracy tych dwoch tak bli-
skich sasiadéw? Dlaczego jest to tak
wazne? Glownymi celami Funduszu sa:
ksztaltowanie wzajemnych stosunkow
migdzynarodowych oraz  inspirowa-
nie mlodziezy i 0sob pracujacych z nig
do wspdlnych dzialan, ktére pozwoly
na wzajemne zblizenie si¢, odkrycie
wspolnych korzeni czy zniwelowanie
uprzedzeri i stereotypéw. Cho¢ brzmi to
gérnolotnie, organizacje (szkoly, NGO-
sy, uniwersytety) realizujace polsko-li-
tewskie projekty, na co dzien wdrazaja
te cele w zycie pokazujac, ze pomimo
wielu réznic, polsko-litewska przyjazn
mlodziezowa jest coraz silniejsza.

Do tej pory ogloszono 6 konkurséw
wnioskéw, a Fundusz po obu stronach
dofinansowal 273 projekty. Kazdy
z nich mial swéj niepowtarzalny temat,
poprzez ktéry mlodziez poznawala r6-
wieénikow z sasiedzkiego kraju. Wsrod
projektow mozna znalez¢ te o tematy-
ce historycznej, kulturowej, sportowej,
atakze artystycznej. Mozna bylo spotkac¢
polsko-litewskich Harrych  Potteréw,
zobaczy¢ wspdlna pantomime czy spek-
takl teatralny — wszystko to sluzy¢ mialo
pokonaniu barier, zrozumieniu réznic
i pozbyciu sie stereotypow. — Takie spo-
tkania s potrzebne mtodym ludziom.

Mtodziez z Litwy (LT) i Polski (PL)

Uczulaja ich na to, ze nie kazdy jest taki
sam jak oni, nawet jezeli mieszka po
sasiedzku, za granicami naszego kraju —
tlumaczy Adam, koordynator projektu
,2 narody — 102 powody, by sie poznac”
Wielu mlodych uczestnikéw twierdzi,
ze dzieki inicjatywom dofinansowa-
nym przez Fundusz pokonali nieche¢
do swoich sasiadéw. Zrozumieli, ze po-
mimo granicznej bliskodci sa catkiem
inni, maja odmienne zdania, Zyja w innej
kulturze, ale jednak sa w stanie razem
dazy¢ do realizacji zalozonych celow.
Projekty stuza tez edukacji pozafor-

malnej — mlode osoby poznaja siebie

oraz swoje mozliwosci, a przede wszyst-
kim zdobywaja nowe kompetengje.
— Bylam poruszona wielobarwnoscia
uczestnikéw bioracych udzial w przed-
siewzieciu oraz tym, ze tymi dzialania-
mi zainteresowani s3 nie tylko mlodzi
ludzie — opowiada Justina z Centrum
Kultury ,In Actio”z Wilna. — Praca z tak
duza liczba réznych 0sob byta dla mnie
prawdziwym wyzwaniem. Najbardzie]
podobala mi si¢ réznorodnos¢ me-
tod wykorzystywanych do zglebiania
wiedzy o miedzykulturowym uczeniu
sie i aktywnym wlaczaniu mlodziezy
w dzialania.

Rezultaty projektow, takie jak stafa
wspolpraca, budowanie sieci kontak-
téw, nowe projekty, zacie$nianie przy-
jazni pokazuja, ze warto inwestowaé
w polsko-litewskie relacje mlodziezo-
we, poniewaz to mlodzi ludzie beda
budowa¢ przyszlos¢ naszych paristw.
Petras Uksas, koordynator Funduszu
po stronie litewskiej podsumowuje: —
Fundusz wspiera ogromnq prace edu-
kacyjna polskich i litewskich organizacji,
angazujac duzy liczbe mlodych ludzi
z réinych spolecznosci — miejskich
i wiejskich — czy o0s6b z mniejszymi
szansami. To mlodziezy powierzono bu-
dowanie pozytywnych relacji pomiedzy
oboma krajami, co okazalo si¢ wielkim
sukcesem. Oby tak dalej! 3¢

Wiecej o Polsko-Litewskim
Funduszu Wymiany Mlodziezy:
® www.plf.org.pl

Dlaczego warto realizowaé
polsko-litewskie projekty?

SONDA

Oktawia Gorzeriska
koordynatorka projektow, nauczycielka, pedagog

Dzigki takim inicjatywom miodziez do$wiadcza prawdziwego dia-
logu kultur, a tym samym uczy sie tolerancji i szacunku do r6z-
norodnosci i odmiennosci. Pomimo wspdinej historii, czesciowo
kuchni, bliskosci geograficznej — wiele nas rézni. To takze nie-
zwykle doswiadczenie, kiedy miodziez odkrywa podobieristwa, — .
ale i réznice. Miodzi Polacy zawsze zazdroszcza Litwinom ich niezwyklej mitosci do
ojczyzny, Litwini natomiast widza, ze ich ,wigkszy brat” nie jest taki straszny, bo ma
twarz Kaliny, Agnieszki czy Bartka, ktdrzy sa przyjacielscy, otwarci i optymistycznie
nastawieni do $wiata i do litewskich przyjaciot.

Manana Melkadze
liderka projektu ,European Year of Volunteering:
Everyone can make difference”

Litwa i Polska w ciggu wiekow mialy dos¢ bliskie relacje.
W rezultacie na Litwie spotka¢ mozna wielu ludzi méwigcych
po polsku, a i w Polsce méwigcych po litewsku. Dzi$ te relacje
sg dos¢ napigte. Jednym z powoddw jest kwestia mniejszosci
narodowych. Debata polityczna ma wplyw na spoteczeristwo,
a zwlaszcza na miodziez. Widoczny proces oddalania sig tych dwoch paristw nie
przyczynia si¢ do rozwigzywania probleméw. Dlatego bardzo wazne jest, aby po-
kaza¢ mtodym ludziom nowe sposoby wspotpracy. Wymiany miodziezy to jedno
z najlepszych narzedzi: nie tylko pozwala na podnoszenie $wiadomosci na poszcze-
golne tematy, ale réwniez prowadzi do tworzenia nowych sieci i przyjazni, ktdre,
mam nadzieje, przyczynia sie do udanego partnerstwa miedzy Litwa i Polska.

Kalina Gatkowska
uczennica Gimnazjum nr 1w Gdyni

Szczerze méwigc, bylam dos¢ sceptycznie nastawiona do
udziatu w polsko-litewskiej wymianie. Nigdy wcze$niej nie
miatam do czynienia z ludzmi z Litwy, dlatego obawiatam sie
naszego spotkania. Zajecia stuzyly temu, by uczy¢ si¢ akcep-
tacji, dzieli¢ si¢ pogladami i dyskutowac. UczyliSmy sie wspot-
pracowaé w grupie, kazde zadanie wymagalo od nas dojscia do porozumienia
i wystuchania siebie nawzajem. Mimo sporéw potrafiliémy dokoriczyé zadanie i za-
prezentowac efekty naszej pracy. Wymiana polsko-litewska byta dla mnie lekcja ak-
ceptacii, zrozumienia, a przede wszystkim umiejetnosci bycia osobg obiektywna.

PROJEKT KWARTALU - ZA CO TRZYMA KCIUKI KOMITET EWALUACYJNY

Projekt ,,Break the generation gap”

Miedzynarodowa wymiana mlodzie-
zy realizowana przez Europejski Dom
Spotkari — Fundacje Nowy Staw bedzie
dotyczy¢ promowania dialogu miedzy
mlodzieza a seniorami. Mlodzi ludzie
z Polski, Hiszpanii, Finlandii, Wiel-
kiej Brytanii oraz Czech beda szukali
plaszezyzny porozumienia z osobami
starszymi poprzez wspdlne spotkania.
Dialog zostanie nawigzany z uzyciem
nowoczesnych mediow, takich jak:

OPINIA

dzisiejszych czasach jest coraz
mniej okazji do kontaktow
2 ludzmi starszymi. Mimo istotnych

problemdw mieszkaniowych mlodzi coraz rza-
dziej mieszkajq z dziadkami. W szkole, na uczel-
ni, w pracy z rzadka spotykajq osoby starsze.
Natomiast czas wolny spedzaja glownie w gronie
réwiesnikow, z ktorymi dzielg swiatopoglad

i pasje. Bywa, ze mlodzi majq kontakt

z osobami starszymi jedynie w kosciele czy

u lekarza. Taka sytuacja sprawia, ze mlodzi

i starsi malo o sobie wiedzg, rzadko wspdlpra-
cujq. Ponadto tempo i zmiany w dzisigjszym
Swiecie powodujq, ze gromadzona wiedza
szybko si¢ dezaktualizuje. Eatwo jest wypasé

z obiegu. Seniorzy, dawniej ,skarbnica wiedzy

i madrosci’, dzisiaj czsto sq postrzegani jako
grupa, ktdra w dobie nowoczesnych technologii
niewiele jest w stanie zaoferowac. Dlatego

tak wazng inicjatywq jest projekt , Break the
generation gap”. Wymiana, w czasie ktdrej starsi

wideo, internet, fotografia, blog, jak
réwniez poprzez wspélne zajecia ma-
nualne.

Mlodzi ludzie nauczy starszych, jak
korzystac’ Z internetu, a starsi wprowa
pomnianych czynnosci, takich jak np.
szydetkowanie. Madro$¢ zyciowa se-
niordw w zestawieniu z pogladami mfo-
dych ludzi da obraz zmian, jakie zaszly
w $wiecie warto$ci na przestrzeni lat. 2%

Zofia Slezakowska

zastepea dyrektora
programu ,Mlodziez w dzialaniu”

nauczq sig od mlodych, jak wykorzystywac nowe
technologie i nadqzaé za zmianami, a mlodzi
majq okazje dowiedzie¢ sig, jak to bylo dawniej,
zashuguje na uznanie. Warto si¢ spotykac, aby
przelamywaé stereotypy. Nic tak nie taczy, jak
wspdlna praca nad tematami, w trakcie ktdrej
milodzi i starsi mogq si¢ uzupelniac. $%

Delegaci miodziezowi oraz
przedstawiciele ministerstw
i Komisji Europejskiej z catej
Unii spotkali sie w dniach od 18
do 21 marca na Unijnej Konfe-
rencji Miodziezowej w duriskim
Soroe.

Celem konferencji byto podsumo-
wanie wynikéw konsultacji prowa-
dzonych w ramach dialogu usys-
tematyzowanego UE z mtodzieza.
Tegorocznym tematem byto za-
angazowanie mtodziezy w wybory
oraz organizacje mtodziezowe. Pol-
ska Grupa Robocza zdotata zebra¢
wypowiedzi czterech tysiecy 0sdb.
To najwigksza liczba w catej Unii,

ale organizatorzy postawili nie tylko na liczbe, ale po pierwsze na jakosc.

Jednym z widocznych wynikéw spotkania bedzie rezolucja Rady UE
dotyczaca innowacyjnosci i kreatywnosci mtodych. W centrum zain-
teresowania uczestnikéw znalazta sie kwestia przysztosci programu
,Mtodziez w dziataniu”. Podczas dyskusji komisarz Androulla Vassiliou
zapytana o to, czy wezmie pod uwage gtos mtodych w czasie planowa-
nia nowego budzetu UE zadeklarowata, ze jezeli mtodzi ludzie przed-
stawig jej dziesie¢ powoddw, dla ktérych nie warto tgczy¢ programow
w jeden ,Erasmus dla wszystkich”, to podejmie odpowiednie dziatania.
WypowiedZ stata sig teraz osig kampanii na rzecz zachowania progra-
mu dla mtodziezy opierajgcego sie na edukacji pozaformalne;j.

Rekomendacje wypracowane przez uczestnikdw, informacje o dialogu
oraz klip z wypowiedzig komisiarz Vassiliou i odpowiedzig mtodych znaj-
dziecie na www.mlodziez.org.pl/dialog-usystematyzowany.::

wiceprzewodniczacy Polskiej Rady Organizacji Mtodziezowych

NOWOSC SALTO

Youthpass

Unlocking Doors
to Recognition
Selling up strategies
for the bettes recognition
of youth work and
nan-formal education/
fearning in your context

R

™
-

mare- IIIMI

N

Najnowsza publikacja sieci
SALTO to wydana wspdlnie
przez SALTO Training & Coope-
ration oraz SALTO South East
Europe ,,Unlocking doors to re-
cognition”. Ta nieduza ksigzecz-
ka to swego rodzaju podrecznik
dla pracownikdéw i wolontariuszy
organizacji mtodziezowych oraz
wszystkich, ktérych dziatalno$é
jest zwigzana ze sferg edukaciji
pozaformalnej.

»Unlocking doors..” wycho-
dzi naprzeciw wszystkim tym,
ktorzy chca, by ich praca zostata
doceniona, a wolontariat uzna-
ny jako cenne doswiadczenie
zawodowe. Ksigzeczka oferuje
wiele praktycznych wskazéwek,
ktére majg pomoc czytelnikowi
ustali¢ wtasng strategie w celu
zwigkszenia uznania i rozpozna-
nia jego pracy.

Warsztaty w trakcie konferencji

— Michat Braun,
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FELIETON

Seniorzy

w Uniwersytetach
Trzeciego
Wieku

ktywni seniorzy na emeryturze majq mozliwos poszerzania wiedzy
i nabywania nowych umiejetnosci w 385 Uniwersytetach Trzeciego
Wieku dziatajacych na terenie kraju. Sluchacze-studenci UT W to dzis
juz wielki ruch spoleczny, obywatelski swiadczqcy o szybko rosnqcych
aspiracjach starszego pokolenia. Oprécz zajec edukacyjnych, takich
jak wyklady, seminaria, warsztaty, lektoraty jezykdw obeych czy kursy

Wiestawa Borczyk

komputerowe, w UTW organizowane sq zajcia rekreacyjno-ruchowe
dla podtrzymania dobrej kondycji fizycznej oséb starszych i promowania
zdrowego stylu zycia. Integracja seniorow, krajowa i miedzynarodowa sze-
roka wspdlpraca z innymi organizacjami pozarzqdowymi, samorzqdem
lokalnym i srodowiskiem akademickim oraz szkolnym ksztaltujq nowy
wizerunek UTW jako animatoréw aktywnosci osob starszych

i solidarnosci migdzypokoleniowej.

Senat RPdoceniajqe 37-letnie doswiadczenia polskich UTW
podjat uchwalg o ustanowieniu roku 2012 Rokiem Uniwersytetow
Trzeciego Wieku. Obchody Roku UTW wpisujq si¢ w kalendarz dzia-
tan Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej 2012. Symbolicznym wydarzeniem byl Kongres
UTWw dn. 19-20 marca br. w Sali Kongresowej PKiN w Warszawie
zudzialem okolo 3 tys. przedstawicieli UTW i innych organizacji
seniorskich. Udzial w nim wziela Anna Komorowska, malzonka
Prezydenta RP, sprawujgea honorowy patronat nad Rokiem UTW,
oraz przedstawiciele parlamentu i rzqdu. W calym kraju UTW orga-
nizujq wydarzenia lokalne i regionalne promujqce rozwijanie kultury
aktywnosci osob starszych i wspdlpracy z mlodym pokoleniem. 4%
Wieslawa Borczyk, prezes Ogélnopolskiej

Federacji Stowarzyszeri UTW, prezes Stowarzyszenia Sqdecki
UTW w Nowym Sqczu, www.federacjautw.pl

STATYSTYCY POLICZYLI

WZRASTA EDUKACYJNA ROLA
PROJEKTOW GRUNDTVIGA

programie Grundtvig rosnie liczba projektéw obejmu-

jacych dzialania edukacyjne skierowane do seniordw.

Dzieje si¢ tak zaréwno w Projektach Partnerskich Grundtviga,
jak i w Projektach Wolontariatu Senioréw.

Dzielenie si¢ wlasnym do$wiadczeniem umozliwia seniorom
zwlaszcza akcja Projekty Wolontariatu Senioréw, uruchomiona
w 2009 r. i skierowana do 0séb 50+. W ramach tej akcji organi-
zacje realizujace projekt wysylaja oraz przyjmuja grupy wolon-
tariuszy-seniordw z zagranicy, z ktérych doswiadezen korzysta
spolecznos¢ lokalna, uczestniczac w prowadzonych przez nich
dzialaniach wolontariackich. Seniorzy m.in. pomagaja w biezacej
pracy instytucji dzialajacych na rzecz osob wymagajacych szcze-
golnego wsparcia.

Projekty partnerskie umozliwiaja z kolei m.in. wymiane do-
$wiadezen dotyczacych nowych metod pracy z osobami star-
szymi, dialog miedzypokoleniowy, nauke senioréw ICT lub
edukacje w zakresie dziedzictwa kulturowego. Popularne jest
tez wykorzystanie sztuki w pracy z seniorami oraz korzystanie
zich do$wiadczen zyciowych.

Liczbe projektow dotyczacych wyzej wymienionej tematyki
pokazuje ponizszy wykres. W projektach partnerskich odsetek
takich projektéw wynosi od 12 do 18 proc. wszystkich realizo-
wanych inicjatyw. $¢

— oprac. Michat Chodniewicz

Projekty poswiecone edukacji senioréw
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State rozwijanie wiedzy i umiejetnosci pazwala utrzymac doskonatg kondycje intelektualng i psychiczna

Senior uczacy sie? Tak!

GRUNDTVIG Ludzie w dojrzalym wieku chcg i moga poszerza¢ swoje kompetencje —
jedni po to, by wydajniej pracowac, inni by aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spolecznym

Alina Respondek
zastepca dyrektora programu
Uczenie si¢ przez cale Zycie”

(=] alinarespondek@frse.orgpl

I<ikedy dzisiejsi licealisci zakonczy
ariere zawodowa, na jedna osobe
pracujaca beda przypadaly co najmniej
dwie osoby na emeryturze. Starzejaca
sie Europa stawia przed nami wazne
wyzwania zwigzane z rynkiem pracy,
ochrong zdrowia, standardem zycia po
przejsciu na emeryture. Jedno-

czednie jednak rosnaca liczba  pzjEKI DOFINANSOWANIU Z PROGRAMU GRUNDTVIG
os6b starszych — doswiadczo- -\ poLSCE ZREALIZOWANO DOTAD OK. 100 PROJEKTOW
nych zyciowo i zawodowo —  DQTYCZACYCH UCZENIA SIE SENIOROW, AW EUROPEI-
niesie ze soba ogromne szan-  §KIM ROKU 2012 SPODZIEWANE JEST ZWIEKSZENIE TE)
se dla calego spoleczeristwa. LICZBY 0 OK. 70 NOWYCH TEGO TYPU PRZEDSIEWZIEG

Europejski Rok Aktywnosci

Oso6b Starszych i Solidarno-

sci Miedzypokoleniowej 2012 stwa-
rza mieszkanicom Europy doskonal
okazje do doceniania i zaplanowania
whadciwego wykorzystania potencjalu
senioréw — ich dos$wiadczenia, ma-
drosci, checi wspierania innych. Aby
wesprze¢ i whasciwie wykorzysta¢ ak-
tywno$¢ osob starszych, niezbedne jest
zapewnienie im mozliwosci uczenia sie
dostosowanych do ich potrzeb.

Marcin Rolnik

W przypadku oséb dojrzalych, ktére
$q jeszcze czynne zawodowo, uczenie sie
nakierowane jest na podnoszenie kwali-
fikagji lub rozwijanie kariery w nowych
obszarach. Przedstawicieli tej grupy doty-
czy tez zagadnienie zarzadzania wiekiem
w organizacji, tzn. zarowno potrzeba wha-
$ciwego wykorzystania ich wiedzy i umie-
jetnosci, jak i zapewnienia im odpowied-
niej oferty edukacyjnej.

Natomiast w przypadku oséb na eme-
ryturze uczenie sie skoncentrowane jest
w wiekszym stopniu na rozwoju osobi-

stym i obywatelskim. Oprocz edukacji
prozdrowotnej uczenie si¢ w wieku star-
szym obejmuje doskonalenie kompeten-
cji kluczowych, glownie informatycznych
(aby komunikowa¢ sie, placi¢ rachunki,
korzysta¢ z wiedzy), spolecznych i oby-
watelskich (by aktywnie uczestniczy¢
W Zyciu spoleczer’lstwa, rowniez na zasa-
dzie wolontariatu), matematycznych (np.
by dobrze zarzadza¢ wlasnym budzetem),
a takze umiejetnosci uczenia sie, Swiado-

dyrektor programu ,Uczenie sie przez cate zycie”

moscii ekspresji kulturalnej oraz inicja-
tywnosci i przedsiebiorczosci, tak bar-
dzo potrzebnych w pracy spolecznej.
Stale rozwijanie wiedzy i umiejetnosci
pozwala utrzyma¢ doskonala kondycje
intelektualna i psychiczna, by¢ kreatyw-
nym, zy¢ pelnig zycia — zdrowo i samo-
dzielnie do bardzo péznej starosci.
Program  Grundtvig, wspierajacy
niezawodowe uczenie si¢ wszystkich
os6b  doroslych, szczegélng  troska
obejmuje sluchaczy w starszym wie-
ku, m.in. poprzez wyznaczanie odpo-
wiednich priorytetéw. Projekty
Grundtviga pozwalaja, wspdlnie
Z zagranicznymi partnerami, do-
skonali¢ oferte edukacyjna dla
senioréw, a takze wykorzystywa¢é
ich wiedze, kompetencje oraz
zyciowe do$wiadczenie w pracy
wolontariackiej. Dzicki dofinansowa-
niu z programu Grundtvig dotychczas
w Polsce zrealizowano ok. 100 projek-
tow dotyczacych uczenia sie seniorow,
a w Europejskim Roku 2012 spodzie-
wane jest zwiekszenie tej liczby o ok.
70 nowych tego typu przedsiewzie¢. 3

Wigcej na ten temat na stronie:
® www.grundtvig.org.pl

W ramach programu ,Uczenie sie przez cale zycie” Grundtvig jest jedynym, kt6ry wspiera osoby starsze,

umozliwiajgc im bardziej aktywne zycie. Wiele z nich poszukuje mozliwosci rozwijania wtasnych zaintere-

sowari, ale rowniez szansy na pomoc innym.

Grundltvig jest bardzo dobrze oceniany przez praktycznie wszystkich, ktérzy mieli okazje korzystaé z tych
funduszy. Projekty pomagaja seniorom przezwyciezy¢ wiele barier i stereotypéw, wzbogacaja ich zycie,
pozwalaja uwierzy¢ we wtasne mozliwosci, wiedze i doswiadczenie, kidre jeszcze moga by¢ spozytkowa-
ne z korzyscia dla innych. Dodatkowym, ale jednym z czesto podkreslanych efektdw, sa nowe przyjaznie

i znajomosci kontynuowane czesto dtugo po zakoriczeniu projektow.
Wolontariat 0sob starszych to ogromny, jeszcze obecnie niedostatecznie wykorzystany potencijat w dzia-
talnosci na rzecz innych. Migdzynarodowa wymiana doswiadczen to szansa na rozwdj wtasnych kompe-
tencji, ale rdwniez inspiracja do dziatania we wtasnej lokalnej spotecznosci. Te energie pozwala uwolnié

whasnie program Grundtvig.




WYDARZENIE

7 marca br. odbyla sie w Pafacu Pre-
zydenckim konferencia Zwigkszanie
aktywnosci 0séb  starszych oraz
solidarnos¢  migdzypokoleniowa -
podejscie zintegrowane. Wyzwania

dla Polski wspélorganizowana przez
Kancelari¢ Prezydenta RP oraz MPiPS
w ramach obchodéw Europejskiego
Roku Aktywnosci Osob Starszych i So-
lidarnosci  Migdzypokoleniowej 2012.
Zgromadzita ona m.in. przedstawicieli

organizacji pozarzadowych i administra-
cji oraz ekspertow.

SEMINARIUM CEDEFOP
Europejskie Centrum Rozwoju Zawo-
dowego organizuje w dn. 6-7 czerw-

ca 2012 r. seminarium dla obecnych
i przyszlych organizatorow wizyt studyj-
nych. Tematem przewodnim spotkania
bedzie wsparcie w wejsciu na rynek pra-
cy niepetnosprawnych oséb starszych
uczacych sie. W czasie spotkania beda

prezentowane najcickawsze wizyty stu-
dyjne dotyczace tego tematu oraz przy-
kiady dobrych prakityk. Doswiadczeni
organizatorzy z Polski podzielg sie swoja
wiedza z organizatorami z catej Europy.
Wiecej: studyvisits.cedefop.europa.eu.

- Walinising Geursftrg -

Wszystkie wyrdznione publikacje mozna znaleZ¢ w internecie

Pieniadze nie id3 na marne

GRUNDTVIG Wysokobudzetowe, centralne projekty
Grundtviga daja warto$ciowe efekty — warto je wykorzystywad!

Alina Respondek
zastepea dyrektora programu
Uczenie si przez cale Zycie”

(=] alinarespondek@frse.orgpl

wa podreczniki oraz zestaw ma-

terialéw szkoleniowych znalazly
si¢ w gronie najciekawszych produk-
tow centralnych projektow programu
Grundtvig. Wskazali je uczestnicy
ubieglorocznego seminarium poswie-
conego  upowszechnianiu  efektow
dzialania unijnej inicjatywy na rzecz
seniorow. Goscie spotkania przeana-
lizowali kompendia 100 najlepszych
projektéw centralnych oraz 50 najlep-
szych produktow: Szukano przykladow
praktyk najbardziej wartych dalszego
upowszechniania, w grupach odpo-
wiadajacych typowym dla programu
Grundtvig obszarom tematycznym,
np. aktywne obywatelstwo, uczenie sie
niepelnosprawnych, senioréw, eduka-
¢ja miedzypokoleniowa, sztuka i kul-
tura, kluczowe kompetencje, edukacja
w wiezieniach.

Wiréd najcickawszych omawianych
produktéw projektéw Grundtviga byly
wspomniane na wstepie:
® Podrecznik ,VOCH Volunteers

in Museum and Cultural heri-
tage — A European Handbook”
zawierajacy artykuly oraz przyklady
programéw szkoleniowych dotycza-
cych wolontariatu o0sob dorostych
w muzeach i w obrebie dziedzictwa
kulturowego (wwwamitie.it/voch/

index4.htm) — projekt realizowaly in-

stytucje kultury ze Slowenii, Austrii,

Wrhoch i Wielkiej Brytanii,
® Podrecznik ,EHLE Empowe-

ring Health Learning for Elderly

- Project training toolkit: Hand-

book” zawierajacy materialy szko-

leniowe dla edukatoréw uczacych
osoby starsze zdrowego trybu zycia

(www.ehle—project.eu/en/project—

toolshtml oraz www.ehle-project.eu/

final _materials/en/HANDBOOXK/

Handbook EN.pdf) — projekt reali-

zowaly organizacje z Wloch, Francji,

Hiszpanii i Holandj,
¢ Zestaw materialow szkolenio-

wych Sieci Grundtviga SEVEN

- Senior European Volunteers

Exchange Network dotyczacych

wolontariatu  senioréw (www.seve—

n»network.eu/site/?q:node/248)

— projekt realizowalo 29 organizacji

2 11 krajéw Europy.

Podczas seminarium  podkreslano,
ze nalezy przenies¢ punkt ciezko$ci
z upowszechniania informacji 0 pro-
gramie Grundtvig na tworzenie kon-
kretnych zastosowan rezultatow pro-
jektow. Dyskutowano mun. potrzebe
organizowania przegladéw najlepszych
produktéw, stworzenia centralnej bazy
projektow oraz konieczno$¢ spotkan
tematycznych i szkolert nt. wdrazania
innowacyjnych rozwiazar. $¢

Wiecej informacji o programie na stronie:
www.grundtvig.org.pl

Nowy rok, nowe szanse

WIZYTY STUDYJNE Technologie informatyczne w edukacji czy uczenie jezy-
kéw obcych - to tylko niektore tematy wizyt organizowanych w 2012 roku

Anna Debska
koordynatorka programu Wizyty Studyjne
(=1 annadebska@frse.orgpl

ak co roku Europejskie Centrum

Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
we wspolpracy z Komisja Europejska
oraz narodowymi agencjami opubli-
kowalo Katalog Wizyt Studyjnych
organizowanych w ramach programu
,Uczenie si¢ przez cale zycie”. Tego-
roczna oferta zawiera wiele interesu-
jacych propozycji dla  decydentow
i specjalistow pracujacych w obszarze
edukacjiiksztalcenia zawodowego.

Dyrektorzy szkot i przedszkoli, me-
todycyiwizytatorzymogawyjecha¢na
jednq z wizyt pos’wie,conych tematom
weigz aktualnym wedukacji, takimjak
wykorzystanie ICT w edukacji czy na-
uczanie i uczenie sie jezykow obcych.
Warto jednak pamietac, ze w katalogu
znajduje si¢ wiele wizyt zwiazanych
z ksztalceniem zawodowym, zwlasz-
cza dotyczacych wspierania wspotpra-
¢y pomiedzy obszarami ksztalcenia,
szkolenia i pracy.

Osoby, ktére zdecyduja sie wyjecha¢
na wizyte poswiecong ksztalceniu za-
wodowemu, beda zastanawia¢ sie, co
zrobi¢, aby ksztalcenie i szkolenie mia-
lo jak najscislejszy zwiazek ze $wiatem
pracy. Jak wspiera¢ dialog pomiedzy
instytucjami zajmujacymi si¢ ksztalce-
niem i szkoleniem na wszystkich po-
ziomach — od szkol, poprzez instytucje
zapewniajace ksztalcenie zawodowe
i ksztalcenie dorostych, do szkolnictwa
wyzszego? Jak wlaczy¢ do wspélpracy
przedsiebiorcéw i pracodawcow? Co
zrobi¢, zeby partnerstwo pomiedzy
instytucjami prowadzacymi ksztalce-
nie i szkolenie, partnerami spoleczny-
mi, przedsiebiorstwami, o$rodkami
swiadczacymi ustugi w zakresie za-
trudnienia doprowadzilo do stwo-
rzenia dla mlodziezy warunkéw do
zdobywania  wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji pomocnych w szybkiej
integracji na rynku pracy i dostoso-

waniu si¢ do powstajacych wymagan
zawodowych?  Wszystkich chcacych
podyskutowa¢ na te ciekawe tematy
zapraszamy do przejrzenia katalogu
iwyjazdu na wybrana wizyte.

W tym roku na szczegdlna uwage
zaslugujq propozycje organizowane
przez partneréw spolecznych dla part-
neréw spolecznych. Wsrod najciekaw-
szych mozna wymieni¢ wizyty odby-
wajacesiewNiemczech:,Doskonalenie
i rozwéj zawodowy  szkoleniowcow
w  zakladzie pracy” organizowana
przez lzbe Przemystu i Handlu
w Monachium (IHK Miinchen) oraz
,Ksztalcenie zawodowe i edukacja
obywatelska’, zaproponowang przez
Niemiecka Federacje Zwiazkéw Zawo-

dowych (Deutscher Gewerkschafts-
bund — DGB NRW) i Stowarzyszenie
Osrodkéw  Ksztalcenia  Dorostych.
Przedstawiciele zwiazkéw zawodo-
wych i organizacji pracodawcéw zain-
teresowani tematem uczenia si¢ przez
cale Zzycie moga wyjecha¢ réwniez
na jedna z wizyt organizowanych
w Rumunii, Wielkiej Brytanii, Szwecji,
Austrii, Holandii, Turcji, Irlandii, Por-
tugalii, Francji lub we Wloszech.
Najwazniejsze, aby nie przegapic
terminu  skladania wnioskéw i we
wlasciwym czasie ubiega¢ si¢ o udzial
wwybranym przedsiewzieciu. ¢

Wigcej o Wizytach Studyjnych na stronie:
® www.sv.org.pl

WYJATKOWE PROJEKTY PROGRAMU GRUNDTVIG

To nie bylo zwykle spotkanie, by pospiewa¢ i pozwiedzac.

Dla wielu uczestnikéw to byta prawdziwa podréz w czasie

Wegorzewo dla seniorow:
tzy radosci, piesni szczescia

Krzysztof Szwalek
redaktor , Europy dla Aktywnych”
(=1 eurodesk@eurodesk.pl

ydaje mi sie, ze wrécitam

do czaséw dziecinstwa i do
domu — napisala po warsztacie jedna
zuczestniczek. — Sliczna polska
wymowa w moich uszach brzmiafa
jak muzyka — dodala inna. Emocji
trudno bylo unikna¢ — dla wiekszosci
uczestnikéw zorganizowanego w We-

gorzewie Warsztatu wokalno-rekodziel-
niczego” inicjatywa byla pierwsza
od dawna mozliwoscia zetkniecia sie
z polskimi tradycjami.
W warsztacie wzielo udziat
15 senioréw w wieku od 53 do 83 lat
z Czech, Litwy i Eotwy. Wiekszos¢
z nich deklarowata jednak narodowos¢
polska, dlatego tez program przedsie-
wzigcia szczegolnie poruszytich serca.
Seniorzy wzieli udzial przede wszyst-
kim w zajeciach wokalnych, w trakcie

ktorych uczyli sie lub przypominali
sobie tradycyjne polskie koledy i pasto-
ratki. Zorganizowano réwniez zajecia
dotyczace kuchni swigtecznej, warsztaty
rekodzielnicze, a takze wycieczki, m.in.

do Ketrzyna, Swietej Lipki, Dobrego
Miasta. Odwiedzono tez Muzeum

Kultury Ludowej i Muzeum Tradycji
Kolejowych w Wegorzewie. Zapal,
zaangazowanie i dorobek artystyczny
uczestnikow spotkania przeszedt naj-
$mielsze oczekiwania organizatoréw.
Warsztat Grundtviga zorganizowala
fundacja ,Dziedzictwo nasze”. $¢

EDUKACJA
DOROSLYCH

W listopadzie 2011 r. Rada UE
przyjeta odnowiona europej-
ska agende w zakresie uczenia
sie dorostych (The European
Agenda for Adult Learning), kiéra
m.in. okresla na lata 2012-14 prio-
rytety dla paristw czionkowskich
w tym obszarze.

Z tej okazji 28 lutego br. odbyta
sie w Brukseli konferencja roz-
poczynajaca proces wdrazania
agendy, z udziatem ponad 130
0s6b — przedstawicieli KE, rza-
doéw paristw cztonkowskich oraz
instytucji edukacji dorostych. KE
wydata réwniez publikacje ,Stra-
tegies for improving participation
in and awarness of adult learning”
(dostgpna na stronie www.grund-

tvig.org.pl).



EUROPA DLA AKTYWNYCH - KWARTALNIK FRSE - STRONA 12

Ksztalcenie zawodowe

FELIETON
InZynier

czy magister
— oto jest
pytanie

Maciej Duszczyk

pzemiany demograficzne, z jakimi mamy juz do czynienia,
wymuszajq na wyzszych uczelniach oraz szkotach srednich
rywalizacje 0 uczniéw i studentéw. To jest tylko poczatek nieuchronne-
g0 procesu, ktory spowoduje z jednej strony zmniejszenie liczby uczelni
i szkol, ale z drugiej — podniesienie jakosci ksztalcenia. Rekrutacja,
ktora bedzie miala miejsce od czerwea do wrzesnia, moze okazaé sig
dla wielu szkot najtrudniejsza od 1989 roku.
Glownym kryterium wyboru dokonywanego przez studentéw

majq byé szanse, jakie daje dane wyksztalcenie na rynku pracy.
W celu uzyskania takich danych uczelnie wyzsze zostaly zobligowane
do wprowadzenia systemu monitorowania loséw absolwentow.
Z informacji ministerstwa nauki oraz doniesieri prasowych wynika,
iz rosnie popularnosé studiow technicznych, ktére majq gwarantowaé
nie tylko pracg, ale i wysokie zarobki. Mam wrazenie, ze wywiera si¢
na wielu mlodych ludziach bezposredniq i posredniq presje, aby szli na
politechniki. Tymczasem nie kazdy jest predestynowany do studiow
tego typu i raczej nie bedzie w przyszlosci dobrym inzynierem. Dlatego
tez wydaje mi sig, ze konieczne jest wigksze wywazenie argumentdw
w dyskusji na temat kierunkow studiow. Dobrze prowadzone studia
humanistyczne réwniez mogq by¢ drogq do sukcesu. Wyniki analiz
prowadzonych przez obserwatoria lokalnych rynkéw pracy wyraznie
pokazujq, ze np. absolwenci kierunkdw spolecznych (np. resocjalizacja,
polityka spoleczna, stosowane nauki spoleczne) nie majq praktycznie
zadnych probleméw ze znalezieniem pracy. Z jednej strony
w pierwszym okresie nie mogq oni liczy¢ na wysokie wynagrodzenia,
ale jednoczesnie otrzymujq stabilizacje na rynku pracy. Tak wiec nie
spisujmy humanistéw na straty. Oni sq i bedq potrzebni! 3%

Maciej Duszczyk, zastepca dyrektora

Instytutu Polityki Spotecznej UW

STATYSTYCY POLICZYLI

UczyMY SIE OD INNYCH, A
KTO CHCE SIE UCZYC OD NAS?

Wyjazdy z Polski
na staze i wymiany w programie
Leonardo da Vinciw 2011 r.

Niemcy
Wiochy
Wielka Brytania

Hiszpania
Portugalia
Francja
Holandia
Stowacja

n

pozostate

011 r. w ramach projektow stazy i wymiany doswiad-

czen programu Leonardo da Vinci wyjechalo za granice

prawie 4 tys. osob. Polska jako kraj docelowy okazala sie atrakeyj-

na jedynie dla 235 0sob z innych krajow europejskich.

Najchetniej przyjezdzaja do nas Niemcy, Brytyjczycy, Czesi

i Stowacy, zag polscy uczestnicy najczedciej wybierajg na kraj
docelowy Niemcy, Wlochy, Wielka Brytanie i Hiszpanie. ¢

— opr. Anna Kowalczyk

Przyjazdy do Polski
na staze i wymiany w programie
Leonardo da Vinciw 2011 .
Niemcy

Wielka Brytania
Czechy

Stowacja
Norwegia
Litwa

Szwecja

totwa

i

pozostate

Szkolnictwo zawodowe:
rewolucja czy ewolucja?

LEONARDO DAVINCI Nadchodzg zmiany w szkolnictwie zawodowym. Odchodzi si¢
od nauki konkretnych zawodéw na rzecz zdobywania kwalifikacji w danym zawodzie

Nowa organizacja szkolnictwa zawodowego ma utatwic¢ absolwentom zdobycie pracy

Edward Toronczak
Zespdl Projektéw Tematycznych
[=1 edward.toronczak@frse.orgpl

lugo oczekiwane zmiany w usta-
wie o szkolnictwie zawodowym
sa uzasadnione. W ostatnim czasie ob-
serwowalismy coraz wickszy rozdzwick
migdzy oferty szkolnictwa zawodowego
aoczekiwaniami pracodawcéw Nauczanie
wwielu szkolach stato sie malo atrakeyjne,
czesto przestarzale, a uczniom brakowato
zaje¢ praktycznych. Do tego doszlo co-
raz mniejsze zainteresowanie niektérymi
typami placéwek. GUS podaje, ze w roku
szkolnym 2009/2010 do liceéw profilo-
wanych przyjeto o prawie 19 proc. mniej
ucznidéw niz rok wezesniej. Nie najlepiej
wygladata rowniez zdawalnos¢ egzami-
néw maturalnych wtego typu placdwkach.
Nie da sie ukry¢, ze oferta szkolnictwa za-
wodowego nie wytrzymala proby czasu.
Zasadniczym celem znowelizowanej
ustawy jest zwiekszenie skutecznosci sys-
temu ksztalcenia zawodowego oraz zhar-
monizowanie szkolnictwa w tym obszarze
z rynkiem pracy. Osiagniecie tych celow

ma by¢ mozliwe poprzez: zmodyfiko-
wanie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego z uwzglednieniem podziatu
zawodow na kwalifikacje; wdrozenie zmo-
dernizowanej podstawy programowej;
dostosowanie struktury szkolnictwa za-
wodowego do nowego modelu ksztalce-
nia ustawicznego; ujednolicenie systemu
egzaminow potwierdzajqcych kwaliﬁkacje
zawodowe oraz wlaczenie szkél prowa-
dzacych ksztalcenie zawodowe w system
ksztalcenia ustawicznego.

Glowne zmiany w ustawie dotyczq no-
wego ustroju szkét ponadgimnazjalnych.
Od 1 wrzeénia 2012 r. struktura szkol-
nictwa ponadgimnazjalnego obejmowa¢
bedzie trzyletnia zasadnicza szkole za-
wodowa, trzyletnie liceum ogdlnoksztal-
cace, czteroletnie technikum oraz szkole
policealna. Wstrzymany zostanie nabor
do liceéw profilowanych dla mlodziezy
i dla dorosltych, uzupelniajacych licedw
ogolnoksztalcacych dla mlodziezy i dla
doroslych, technikéw uzupelniajacych
dla mlodziezy, zasadniczych szkol zawo-
dowych dla dorostych oraz technikow
dla doroslych. A od 1 wrzesnia 2013 r. nie

bedzie naboru stuchaczy do technikéw
uzupeniajacych dla dorostych. Warto tu
dodag, ze rozpoczete wezesniej ksztatce-
nie bedzie kontynuowane do jego zakon-
czenia na dotychczasowych zasadach.

Nowe przepisy zakladaja odejscie od
ksztalcenia w konkretnym zawodzie na
rzecz zdobywania kwalifikacji do wy-
konywania danego zawodu. Egzaminy
na poszczegdlne kwalifikacje nie beda
przeprowadzane po zakoriczeniu nauki
w szkole, lecz na réznych jej etapach. Po
uzyskaniu wszystkich kwalifikacji wyma-
ganych w danym zawodzie uczen otrzyma
dyplom to potwierdzajacy. Dzieki takiemu
rozwigzaniu fatwiej bedzie uzyskiwaé wy-
ksztalcenie zawodowe, uzupelnia¢ kwa-
lifikacje i zdobywa¢ nowy zawdd. Takie
podejscie umozliwi tez elastyczne plano-
wanie indywidualnej $ciezki rozwoju ka-
riery zawodowej.

Reforma przewiduje, ze nauka w techni-
kachizasadniczych szkolach zawodowych
oraz liceach ogélnoksztalcacych bedzie
powiazana z nauky w gimnazjach. Tre-
$ci tam rozpoczete beda kontynuowane
w pierwszych klasach szkél ponadgim-
nazjalnych. W' ten sposob absolwenci
zreformowanych  zasadniczych  szkol
zawodowych beda mogli kontynuowa¢
nauke np. w liceach ogdlnoksztalcacych
dla dorostych juz od drugiej klasy. Ustawa
umozliwia rowniez faczenie szkét zawodo-
wych w centra ksztalcenia zawodowego
iustawicznego.

Wydaje sig, ze zmiany zainicjowane
w ustawie o szkolnictwie zawodowym
idq w dobrym kierunku. Trudno jednak
méwi¢ o ich rewolucyjnym charakterze.
Niewatpliwie s3 one kluczem do moder-
nizacji ksztalcenia zawodowego, ktéra ma
raczej charakter ewolucyjny. ¢

Wigcej o szkolnictwie zawodowym:
® www.leonardo.org.pl

Jak sprawi¢, by pracodawca docenit kwalifikacje

DOKUMENTY EUROPASS - CZ.V Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje
Zawodowe ma pomodc osobom konczacym szkoly zawodowe w znalezieniu dobrej pracy

Malgorzata Turek
koordynatorka Krajowego Centrum Europass

(=] mturek@frse.orgpl

Wyksztalcenie zawodowe przestaje
by¢ postrzegane jako nieatrakeyjne,

a rynek pracy, zaréwno polski, jak i euro-

pejski, ciagle potrzebuje nowych fachow-
coéw. Dokument Europass — Suplement do
Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje
zostal pomyslany tak, by poméc w znale-
zieniu zatrudnienia, ktre pozwoli w pelni
wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci.
Suplement to dokument wydawany
jako uzupelnienie dyplomu, ktéry uzysku-
je absolwent ponadgimnazjalnej szkoly
zawodowej po zdaniu zewnetrznego eg-
zaminu zawodowego. Dokument przej-
rzy$cie przedstawia kwalifikacje swego po-

siadacza, tak by potencjalny pracodawca
od razu byl w stanie oceni¢ warto$¢ przy-
szlego pracownika. W' Suplemencie jest
miejsce nie tylko na opisanie zdobytych
w czasie nauki umiejetnosci zawodowych,
ale réwniez na przedstawienie jej prze-
biegu z informacja o tym, jakie byly pro-
porcje miedzy zajeciami teoretycznymi
a praktycznymi, oraz 0 typie i poziomie
ukoriczonej szkoly.

Bardzo waina informacja, dla ktorej
w Suplemencie znalazlo sie miejsce, jest
wykaz zawodéw dostepnych dla posia-
dacza dyplomu. Ponadto w Suplemencie
do Dyplomu Potwierdzajacego Kompe-
tencje Zawodowe znajduje si¢ informacja
o instytucji, ktéra wydata dyplom, o pozio-
mie zdobytego wyksztalcenia, warunkach
zdania egzaminéw koricowych i o ewen-
tualnej mozliwosci dalszego ksztalcenia

w wybranym kierunku. Tak skonstruowa-
ny dokument umozliwia temu, kto ocenia
kandydatow do pracy szybkie i celne wy-
typowanie osoby spelniaja,cej stawiane
wymagania. Na progbe osoby, ktéra otrzy-
mala dyplom Suplement moze zosta¢
wydany réwniez w jezyku angielskim, co
znacznie zwieksza szanse na znalezienie
pracy poza granicami kraju.

Suplement do Dyplomu Potwierdza-
jacego Kwalifikacje Zawodowe jest wyda-
wany bezplatnie przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne, ma jednolity wzér we
wszystkich paristwach cztonkowskich UE,
co wyréwnuje szanse kandydatéw pocho-
dzacych z réznych krajow Unii. #¢

Wiecej informacji o Inicjatywie Europass:
www.europass.org.pl



KONFERENCJA

Komitet Naukowo-Techniczny Dosko-
nalenia Kadr, dziatajacy w strukturach
Naczelnej  Organizacji  Technicznej,
wspolnie ze Zwigzkiem Rzemiosta Pol-
skiego zorganizowat 20 kwietnia 2012 r.

Il konferencje poswiecong szkolnictwu
zawodowemu pt. Nowa marka szkol-
nictwa zawodowego. Celem konferencii
byto wypracowanie postulatow dla po-
prawy jakosci ksztatcenia zawodowego
stosownie do potrzeb gospodarki i ryn-

ku pracy oraz nadania wlasciwej rangi
szkolom zawodowym, ktére powinny by¢é
liderami w walce z bezrobociem.

KONKURS DLA NAUKOWCOW
Tylko do 5 czerwca s przyjmowane

zgtoszenia do konkursu dla miodych
naukowcow, —organizowanego przez
Unie Europejska. Inicjatywa ma stuzy¢
wspieraniu pomystéw oraz wspOtpracy
i wymianie do$wiadczen pomiedzy mio-
dymi naukowcami. Konkurs to takze oka-

zja do prezentacji najlepszych osiagnie¢
europejskich studentow i zainteresowa-
nia nimi mediéw. Finat konkursu odbe-
dzie si¢ w Bratystawie w dniach od 21 do
26 wrzesnia 2012 r. Wiecej informacji na
stronie www.eucys2012.eu.

Agnieszka Pawlak i Marta Gotabek podczas stazu w Wersalu pracowaty m.in. przy rozbudowie strony internetowej i przygo-
towaniu wystawy ,Sciences et curiosités a la cour de Versailles”.

Na pomoc palacom

LEONARDO DAVINCI O$miu pracownikéw Muzeum Patacu w Wilanowie moglo
wzigc udzial w czterotygodniowych stazach w siostrzanych instytucjach w Europie

Przygotowywali wystawy, pracowali

nad systemami informacji dla wi-
dzéw i stronami internetowymi, wresz-
cie zajmowali si¢ zabytkami, nalezacymi
do najcenniejszych i najstynniejszych
w Europie. Wszystko w ramach pro-
jektu realizowanego przy finansowym
wsparciu programu Leonardo da Vin-
ci. Jego realizacja byla mozliwa dzieki
trwajacej od 2006 1. wspdlpracy wila-
nowskiej instytucji z innymi muzeami
europejskimi w ramach Stowarzyszenia
Europejskich Rezydencji Krolewskich
(ARRE) z siedziba w Wersalu.

Celem stazy bylo poznanie miedzy-
narodowych standardéw zarzadzania
projektami w muzeach. Goscie z Palacu
w Wilanowie poréwnywali tez proce-
dury konserwatorskie i dokumentacyj-
ne oraz obserwowali, jak w odwiedza-
nych przez nich instytucjach wyglada
komunikacja spoleczna.

W projekcie udzial wzieli: Anna
Ekielska (odwiedzila zamek w duriskim
Rosenborgu), Marta Golabek, Agniesz-
ka Pawlak i Wojciech Bagiriski (Wer-
sal), Konrad Pyzel (Mafra w Portugalii),
Monika Buraczyriska i Agnieszka Les-

Konrad Pyzel w trakcie prezentacji efektéw stazu. Na blogu napisat: Wszyscy
w Mafrze wiedzq, ze ten patac jest ich najwiekszym dobrem. Nie ma ich jednak
w internecie i tu nasze wilanowskie doswiadczenie moze by¢ pomocne

kiewicz-Laudy (Hampton Court Pa-
lace, Anglia) oraz Aleksandra Glowacz
(Pafac Schénbrunn w Wiedniu).

Co zmienilo si¢ dzicki projektowi
w ofercie Muzeum Palacu w Wilano-
wie? Byly organizowane dni os6b nie-
pelnosprawnych, dziala Teatr Gluchych,
poprawiono dostep do patacu dla os6b
niepetnosprawnych, od kilku miesiecy
organizowany jest wolontariat w mu-
zeum, przygotowywana jest tez nowa
Sciezka  do  audioguidea. Znaczace
zmiany czekaja réwniez wystawe staly
w palacu. #¢ —red,

EFEKTY STAZY

 Marta Gotabek jako zastepca kie-
rownika Dziatu Sztuki jest kuratorem
wystawy ,Primus inter pares” (otwar-
cie w 2013 r.) poswieconej postaci
Jana Il Sobieskiego.

e System kompleksowej doku-
mentacji stworzony przez zesp6t
Wojciecha Bagiriskiego, obecnie
kierownika Pracowni Opieki nad
Zabytkami Architektury, testowany
w trakcie inspekcji stanu kamien-
nych rzezb i dekoracji na dachu ka-
plicy wersalskiej, rozwija sie obecnie
w Wilanowie.

e Agnieszka Leskiewicz-Laudy,
obecnie zastepca Kierownika Dziatu
Konserwacji, realizuje projekt, kto-
rego waznym elementem sa wypra-
cowane przez nig procedury badan
mikrobiologicznych.

e Konrad Pyzel, ktéry brat udziat
w tworzeniu nowej strony interneto-
wej Mafry, obecnie jest redaktorem
wortalu wilanowskiego.

e Monika Buraczyriska wprowa-
dzata programy dla niepetnospraw-
nych w Muzeum w Wilanowie.
 Anna Ekielska jest obecnie odpo-
wiedzialna za merytoryczna strone
wystaw statych w Patacu.

Aleksandra Gtowacz: Do Wiednia przyjechatam na staz w Kindernmuseum
(KIMU). KIMU to wydzielona czes¢ patacu Schénbrunn dostosowana do zwiedza-
nia przez najmfodszych. Umieszczono tu wiele narzedzi edukacyjnych — rzeczy do

dotykania, przymierzania, obracania...

Konrad Pyzel (z prawej) w trakcie stazu w portugalskiej Mafrze, ogromnym zato-
zeniu parkowo-klasztornym potozonym w centrum niewielkiego miasta, badat
relacje miedzy muzeum a lokalng spotecznoscig. Obok Konrada Ferdanda Santos.

Agnieszka Pawlak na blogu: Buszuje posréd obrazéw wersalskich oraz tych, ktore
przybywajq z rozmaitych muzedw i instytucji, i badam ich ,,stan zdrowia”. Okres
jest gorgcy!
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Informacja mtodziezowa

FELIETON

Kto Ty jestes,
(mlody)
czltowieku?

Lukasz Smogorowski

iele lat temu Czeslaw Milosz wwierszu , Do polityka” zapytal:

,Kto ty jestes, cztowieku?”. Czy takie pytanie zadaje dzis modziez?
Czy chee wiedzieé, kim sq osoby podejmujgce wazne dla niej decyzje
i jakie bedq ich konsekwencje? I czy mozna na nie wplywac? Na poziomie
europejskim — tak, a przynajmniej takie jest zalozenie usystematyzowanego
dialogu. Odpowied? ,tak” sama w sobie prowadzi jednak donikqd. Waz-
nigjsze od tego, czy mlodziez ,chee’, jest to, czy wie, ze ma takq mozliwodc.
W Polsce zazwyczaj nie wie.

Punkty informacji mlodziezowej, ktore funkcjonujq w calej Europie,
mogq nie tylko ulatwiac modym ludziom docieranie do wiedzy na temat
podejmowanych przez politykow decyzji, ale takze dziatac w drugg
strong: analizowac potrzeby informacyjne miodziezy (bo z nich wynika
konkretna wiedza o postawach i oczekiwaniach), by ulatwic decydentom
wyjscie naprzeciw mlodym ludziom, pozwolic na nawigzanie dialogu.
Usystematyzo-
wany powinien
oznaczac: oparty
0 systemy wspie-
rajqce analize
potrzeb imoz-
liwosci. Bardzo

CZY UNUUNI KOMISARZE ZASTANAWIAJA
SIE, KIM TAK NAPRAWDE, JEST MLODY
CZLOWIEK, CZY BIORA POD UWAGE
JEGO ZDANIE, DO KTOREGO WYRAZANIA
SAMI GO ZACHECAJA?

waznym ogniwem tego systemu jest whasnie informacja mlodziezowa. Czy
tak si¢ dzieje? W tym miejscu dochodzimy do tytulowego pytania, bedgeego
parafrazq stéw Milosza: kto ty jestes, mlody czlowieku?

Whkrbtce zapadng wazne decyzje, migdzy innymi o przyszlosci unijnych
programow edukacyjnych. Trwa intensywna wymiana zdari na linii: mio-
dziez, organizacje mlodziezowe, kraje czlonkowskie — Komisja Europejska.
Czy unijni komisarze zastanawiajq si¢, kim tak naprawde jest mlody
czlowiek, czy biorq pod uwage jego zdanie, do ktdrego wyrazania sami go
zachecajq? Jedno jest pewne: mlodziez powinna jednoczyc wysitki, zeby tak
si¢ stalo. Do tego potrzebuje jednak wszechstronnej i obiektywnej informagji,
Juz sama wiedza o mozliwosciach czesto dziata mobilizujgeo i aktywizujg-
co. Stqd w Europie takie inicjatywy jak tegoroczna kampania ,Information
Right Now’, ktéra do Polski nie trafi — bo jak trafi¢ do micjsca, ktore jest
bialq plamq na europejskiej mapie systemow informacji mlodziezowej?

Moznaitrzeba o tym pisac, trzeba tez jednak dzialaé. Stowem-kluczem
dzialant powinna by¢ siec, ktdra pozwala zwikszyc zakres oddzialywania.
Itak whasnie dziala nowy projekt Eurodesk Polska , Europa dla mlodzie-
2y" — sieciowo. W 19 polskich miejscowosciach konsultanci Eurodesku
prowadzq warsztaty na temat europejskiej polityki mlodziezowej: edukacji
pozaformalnej, dialogu usystematyzowanego, informacji mlodziezowej,
solidarnosci migdzypokoleniowej, wielojezycznosci, bezrobocia mlodziezy.
Pokazujq mozliwosci, thimaczq zawilosci, w ciekawy, przystepny, aktywi-
zujacy sposob. Réwnolegle, w swiecie wirtualnym trwa promocja progra-
mow i inicjatyw wspierajgcych mobilnos¢ mlodziezy — poprzez konkursy
z przeslaniem’, prowadzone na facebookowym fanpageu Eurodesku. 3%

Eukasz Smogorowski, konsultant sieci Eurodesk Polska

Informowanie mtodych
daje korzysci wszystkim

SIEC ERYICA - Najtrudniejsze w naszej pracy jest ciagle thumaczenie, dlaczego centra
informacji dla mlodziezy sg potrzebne — méwi szef sekretariatu ERYICA David Capecchi

Rozmawiala Vaiva Ruzaite
Eurodesk Litwa

Czym tak naprawde jest sie¢
ERYICA? Jaka jest jej rola
w $wiecie informacji mlodziezowej?
Nasza sie¢ dziala od 1986 r. Formalnie
jestesmy organizacja pozarzadowa, ale de
facto pelnimy role struktury miedzyrzado-
wej — skupiamy bowiem krajowe sieci ko-
ordynujace informacje mlodziezowa. Sa-
mych doradcow jednak nie zatrudniamy
— raczej koordynujemy réznego rodzaju
dziatania na poziomie miedzynarodowym.
Wiérdéd naszych czterech  strategicznych
priorytetéw jest: dbanie o wysoka jakos¢
informacji mlodziezowej i szkolen, repre-
zentowanie interesow naszych czlonkéw
i calej dziedziny oraz wspieranie tworzenia
partnerstw pomiedzy naszymi czlonkami
iz udzialem lokalnych centrow informacji.
Mamy tez nieskromng ambicje bycia lide-
rem w stymulowaniu rozwoju informacji
mlodziezowej.

Z ktorych dokonan jeste$cie szcze-
golnie dumni?

Mysle, ze obecnie dziedzing, w ktérej mo-
zemy pochwali¢ si¢ najwickszymi sukce-
sami, sg szkolenia. Rozwinelismy wlasny
program szkoleniowy pod nazwa ,YIntro’,
wprowadzajacy w tajniki informacji mfo-
dziezowej. W jego trakcie pokazujemy, jak
dociera¢ do mlodych ludzi, jak sprawdza¢
i weryfikowa¢ zrédla informacji oraz jak
dba¢ o niezalezno$¢ informacji. Podkre-
slamy tez znaczenie tworzenia sieci. Dla
osob, ktore ukonezyly szkolenie ,YIntro”
przygotowali$émy réwniez kursy zaawan-
sowane, oferujemy takze szkolenia dla
kadry pracujacej online.

Druga dziedzina, o ktorej chcialbym
powiedzie¢ to lobbying na rzecz wzrostu
znaczenia informacji mlodziezowej na
arenie europejskiej. W tym roku we wspol-
pracy z Rada Europy prowadzimy kampa-
ni¢ ,Youth Information — Right Now”. Ma
ona u$wiadomi¢ mlodym ludziom, ze in-

MALIN W INTERNECIE  STRONA BEZ EFEKTU ,WOW

heryica  (wwwisheryicaorg)  to,
zgodnie z tym, co czytamy na stro-
nie gléwnej, interaktywna platforma dla
pracownikéw informacji mlodziezowe;.
Szczerze mowiac, wiecej nie trzeba, by
mnie si¢ ta strona od razu spodobala.
Przez prawie pie¢ lat dzialalem jako pra-
cownik Orodka Informacji Mlodziezo-
wej i tematyka ta jest mi bardzo bliska.
Sheryica skupia ludzi zajmujacych si¢ informacja mio-
dziezowa i daje im miejsce do wymiany informacji, do po-
chwalenia si¢ swoimi projektami, wydarzeniami i sukcesa-
mi. Swietne zrodlo pomysléw i inspiracji. Szkoda tylko, ze
na razie nie ma tam zadnych polskich newséw. A przeciez
os$rodkéw informacji mtodziezowej troche mamy..
Bardzo istotna czedcia platformy jest miejsce do dysku-
sji. Nie jest ich oszalamiajaco duzo, ale widag, ze co jakis
czas kto$ czegos szuka i, co wazniejsze, dostaje odpowie-

dzina swoje pytania. Nie mozna tego
nie doceni¢. Dodatkowym plusem
jest fakt, ze nie sa to ludzie siedzacy
gdzie§ w stolicach i koordynujacy
wszystko na poziomie krajowym, ale
osoby z faktycznym doswiadczeniem
w informacji mlodziezowej.

Nie jest to strona, ktéra ma w so-
bie tak zwany efekt wow. Nie ma tu

wodotryskéw, oszalamiajacej grafiki, picknego ukladu
informacji. Ale wszystko jest czytelne, uporzadkowane
i po prostu zgrabnie zorganizowane. Bardzo lubi¢ takie
serwisy i zawsze z przyjemnoscia o nich pisze.

Przyznam, ze serwis zarowno wizualnie, jak i tresciowo
podoba mi si¢ duzo bardziej niz strona domowa organiza-
cji ,matki” — ERYICA. Ta ostatnia jest jakas taka... sucha,
nieco korporacyjna. Sheryica jest duzo ciekawsza. 4

— Marcin Malinowski — http://malinnet.pl

David Capecchi: Rozwdj nie jest mozliwy bez dostepu do informacji

formacja mlodziezowa jest ich prawem, ze
sa miejsca, w ktérych z tego prawa moga
skorzysta¢ i ze razem mozemy zrobi¢
jeszcze wigcej, by znaczenie tej dziedziny
zostalo docenione. W przyszlym roku
z kolei planujemy konferencje pod ha-
stem: Young people access the right”.

Jakie cele sobie stawiacie, méwiac
o rozwoju informacji mlodziezowej?
Chcemy, by mlodziludzie chetnieji glebiej
uczestniczyli w zyciu spolecznym oraz od-
grywali wazniejsza role w swoich spolecz-
nosciach. Staramy si¢ otwiera¢ przed nimi
nowe mozliwosci, biorac pod uwage to,
kim sa i co chcieliby robi¢.

Co przeszkadza w osiagnieciu tych
zamierzen? Jakie s3 najwazniejsze
wyzwania dla sieci ERYICA?

e Lrsogeitn - Bore demssina B, pemma
Ochioas koasulama sbhywatel| U

OCHRONA KONSULARNA

Podczas podrézy moze zdarzy¢ sig, ze
bedziesz potrzebowa¢ pomocy swoje-
go konsulatu lub ambasady — np. gdy
stracisz paszport lub zgubisz wszystkie
pieniadze. Pod adresem http://ec.eu-
ropa.eu/consularprotection  znaj-
dziesz wszelkie niezbedne informacje
o tym, gdzie takiego wsparcia szukac.
Wiadomosci skondensowane, ale bar-
dzo przydatne. Jestem na tak.

Stormulowanie informacja mlodziezowa
dla politykéw weiaz, niestety, brzmi malo
,seksownie”. Trzeba stale i uparcie powta-
rza¢ argumenty, ktore wypelniaja te idee,
przytacza¢ konkretne przyklady dziatan.

Jakich argumentéw uzywacie naj-
czesdciej?

Przekonujemy, ze nie mozna stworzy¢
lepszego spoleczenistwa, jesli mlode po-
kolenie nie bedzie mialo mozliwosci roz-
woju. Z kolei rozwdj nie bedzie mozliwy
bez dostepu do informacji. Nasza idea to
konkretna odpowiedz na kryzys ekono-
miczny i spoleczny, a jednoczesnie narze-
dzie, by odzyska¢ pokolenie, ktére wielu
nazwalo juz straconym. ¢

Wiecej informacji o sieci ERYICA:
® http:// eryica.org

L Dusality Assurance

EQAVET

Pod skrotem EQAVET kryje sie co$
okreglanego  mianem  Europejskich
ram zapewniania jakosci w ksztalce-
niu i szkoleniu zawodowym. Juz sama
nazwa jest nudna. Jesli tematy Quality
Assurance, czyli zapewniania jakos’ci
sa Ci bliskie, adres http://eqavet.
eu/index.html moze Ci sie przydac.
W innym przypadku nie tra¢ czasu,
i tak niczego ciekawego nie znajdziesz.



Nie przegap terminow

TERMINY PRZYJMOWANIA WNIOSKOW W PROGRAMACH ZARZADZANYCH
PRZEZ FUNDACIJE ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI W OKRESIE 30.04.2012 - 1.06.2012 R.

PEENA, SYSTEMATYCZNIE UZUPEENIANA | AKTUALIZOWANA LISTA ZNAJDUJE SIE W BAZIE EURODESK POLSKA - WWW.EURODESK.PL/NIEPRZEGAP

TERMIN PROGRAM/AKCJA OPIS KONTAKT
30 kwietnia | Grundtvig — Kursy dosko- Kursy za granicg dla przedstawicieli kadry edukacyjnej pracujgcej w obszarze niezawo- | Karolina Milczarek
2012r. nalenia zawodowego kadry | dowej edukacji oséb dorostych. kmilczarek@frse.org.pl;
dla edukacji dorostych tel.: 22-46-31-233, www.grundivig.org.pl
Comenius — Mobilnos¢ Dofinansowanie udziatéw w szkoleniach dla nauczycieli i innej kadry oswiatowe;. Michat Wodzistawski
Szkolnej Kadry Edukacyjnej mwodzistawski@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-203, www.comenius.org.pl
Erasmus Mundus Program wspierajacy wspotprace i mobilnos¢ w dziedzinie szkolnictwa wyzszego. Anna Bielecka
— WSspdlne programy, abielecka@frse.org.pl;
Programy partnerskie, tel.: 22-46-31-241,
Projekty promocyjne www.erasmusmundus.org.pl
1 maja Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie miedzynarodowych wymian mtodziezy i lokalnych projektow mtodzie- | Grzegorz Kucharyk
2012r. — Mtodziez dla Europy zowych o wymiarze europejskim. gkucharyk@frse.org.pl;
tel: 22-46-31-413, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Program dla mtodych ludzi, kérzy chcg pracowac spotecznie za granicg oraz dla organi- | Melania Miksiewicz
— Wolontariat Europejski zacji, ktére chcg przyjac wolontariusza z zagranicy. mmiksiewicz@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-422, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie wymian mtodziezy, projektéw szkoleniowych (m.in. wizyt studyjnych, | Karolina Suchecka
— Mtodziez w Swiecie seminaridw i szkolen). ksuchecka@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-430, www.mlodziez.org.pl
Mtodziez w dziataniu Dofinansowanie stazy, wizyt studyjnych, seminaridw, kurséw szkoleniowych i innych Bozena Kiluk
— Szkolenie i Tworzenie sieci | dziatan stuzgcych tworzeniu partnerstw, wymianie doswiadczen i podnoszeniu kompe- | bkiluk@frse.org.pl;
tencji osdb pracujacych z mtodzieza. tel.: 22-46-31-443,
Mtodziez w dziataniu Wsparcie krajowych i miedzynarodowych seminariow stuzgcych wymianie doswiad- www.mlodziez.org.pl
— Spotkania mtodziezy czen i pogladéw miedzy mtodziezg, osobami pracujgcymi z mtodzieza i politykami
i 0s6b odpowiedzialnych odpowiedzialnymi za polityke mtodziezowa.
za polityke mfodziezowa
7 maja European Language Label Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykdw obcych. Anna Grabowska
2012r. — Konkurs instytucjonalny Certyfikat jest wyrdznieniem za innowacyjne metody ksztatcenia i promuje osiggniecia | agrabowska@frse.org.pl;
dydaktyczne. tel: 22-46-31-263, www.ell.org.pl
European Language Label
— Konkurs indywidualny dla
nauczycieli
European Language Label
— Konkurs indywidualny dla
0s6b uczacych sie jezykow
obcych
30 maja Grundtvig — Wizyty Indywidualne wyjazdy zagraniczne przedstawicieli kadry edukacyjnej, pracujacej Ewa Orzeszko
2012r. i wymiana kadry w obszarze niezawodowej edukacji oséb dorostych, na konferencje, seminaria eorzeszko@frse.org.pl;
dla edukacji dorostych i praktyki typu ,job shadowing”. tel.: 22-46-31-237, www.grundtvig.org.pl
1 czerwca Erasmus Przyjmowanie przez Narodowg Agencje wnioskdw polskich uczelni o certyfikaty ECTS | Dorota Rytwiriska
2012r. i DS Label na lata 2012-2015. drytwinska@frse.org.pl;
tel.: 22-46-31-244, www.erasmus.org.pl
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Tablety w Sejmie
— rewolucja w mysleniu

Stawomir Neumann

uz od prawie dwdch miesigcy 460 postéw moze korzystac z iPadéw — nowocze-
snych urzqdzen, bedacych polgczeniem komputera oraz elektronicznego czytnika
ksigzek i dokumentéw. Jak sobie parlamentarzysci radzq? Mysle, ze przyzwoicie.
edlug moich szacunkow, na co dzien iPady ma przy sobie 30-40 proc. postow, reszta
sig do nich powoli przyzwyczaja. Takich, ktérzy twardo deklarujq, ze elektronicznej
tabliczki nie wezmq do rqk, jest garstka.

Jakie mogq by skutki technologicznej rewolucji w Sejmie? Mysle, ze wigksze niz sig
wszystkim wydaje. Pierwsze, co przychodzi do glowy, to kwestie oszczednosciowe
i ekologiczne. Papierowe dokumenty oczywiscie przetrwaly, ale dostajemy ich duzo mniej
— zamiast drukowac projekty ustaw czy sprawozdat, mozna je w kazdej chwili wyswietli¢
na ekranie. To zdecydowanie utatwia prace.

Réwnie wazne jak ekologia bedq jednak zmiany w sposobie myslenia parlamentarzy-
stow. Korzystanie z najnowszych zdobyczy techniki wymusza poznawanie nowych stron,
nowych aplikacji, kanatow komunikowania sie. To natomiast sprawi, ze poslowie z mniej-
szq rezerwq podchodzié bedq do e-rzeczywistosci czy e-rozwigzan w réznych dziedzinach
zycia. Mam nadzieje, ze juz wkrétce nie bedzie w Sejmie nikogo, kto podejrzliwie patrzyl-
by na podpis elektroniczny, e-faktury czy e-dokumenty. Warto, by byly one traktowane
tak samo powaznie jak to, co jest na papierze. W Polsce, niestety, weigz pokutujq tradycje
carskiej Rosji — piecze¢ uwaza si¢ za wazniejszq niz podpis. Najwyzsza pora to zmieni¢
iiPad moze by¢ tu bardzo przydatny. Zmienianie swiadomosci wsrdd ludzi, ktorzy
zajmujq si¢ stanowieniem prawa, ma napmwde kapitalne znaczenie. Pojawia sig szansa,
ze prawo bedzie bardziej przyjazne takim rozwigzaniom, a co za tym idzie — bardziej
przyjazne mlodym ludziom, ktdrzy w cyfrowym swiecie czujq si¢ jak w domu.

Tablety w Sejmie mogq mie¢ wplyw takze na tempo, w jakim paristwo i samorzqdy
rozwiqzq problem dostepu mlodych ludzi do nowych technologii — uczniow w szkolach
czy studentéw na uczelniach. I nie chodzi tu 0 sam sprzet, ale o wsad do niego, czyli
oprogramowanie — to nad nim przede wszystkim musimy popracowac. Wierzg, ze kazdy,
kto pozna zalety nowoczesnych urzqdzen na wlasnej skorze, bedzie dazyt do tego, by inni

tez mieli takq mozliwos¢. % Stawomir Neumann, posel na Sejm RP
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Zaklinowat si¢ w helmie

,Grupa zorganizuje otwarty splyw kaja-
kowy dla oséb w wieku wedrowniczym
(szkolnym gimnazjalnym, licealnym)’.

[ Naticzaj

Pisanie sprawozdan, wnioskow
i uzasadnien to zazwyczaj spory
wysilek. Tak wielki, Ze czasami na-
wet najmadrzejszym zaczyna bra-
kowa¢ stéw. Oto najzabawniejsze
sformulowania z korespondecji
nadeslanej do Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji.

, Zorganizujemy warsztaty, miejskie hap-
peningi i wlgczymy do dziatan olsztynian.
Burza mézgow i dyskusje przy okraglym
stole nie bedq nam obce”.

,Cheemy poprzez nasz projekt zapoznac
sig z réznymi grupami etnicznymi, ktdrymi
interesujemy si¢ od dziecka’.

»Zlotq metodq ewaluacji sq plotki przy do-
brym ciescie i kawie’.

+Po pokazie rycerze zdjeli zbroje i pozwo-
lili publicznosci dotyka¢ i bawi¢ sig
sprzetami. Byly tez w zwiqzku z tym sy-
tuacje nietypowe — jeden z uczestnikow
zaklinowal si¢ w helmie”.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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Koordynatorzy ,,EdA”: Wawrzyniec Pater, Agnieszka Pietrzak, Krzysztof Szwalek. Koordynatorzy dziatéw: Druga strona FRSE: Agnieszka Pietrzak, Polityka miodziezowa, Informacja miodziezowa: Wawrzyniec Pater,
Edukacja szkolna: Julia Plachecka, Gracjana Wieckowska, Szkolnictwo wyzsze: Beata Skibiriska, Katarzyna Aleksandrowicz, Edukacja pozaformalna: Ewelina Mitori, Edukacja dorostych: Karolina Milczarek, Alina Respondek,
Ksztatcenie zawodowe: Izabela Laskowska, Edward Tororiczak, Anna Kowalczyk, SALTO: Andriy Paviovych, ELL: Anna Grabowska, EURYDICE: Anna Smoczyriska. Korekta: Agnieszka Pawlowiec, Weronika Walasek.
Fotografie: zasoby FRSE oraz www flickr.com. Rysunki: Michat Narojek. Stale wspétpracuja: Marcin Malinowski, Klaudia Wojciechowska, dr hab. Jacek Kurzepa, dr Maciej Duszczyk. E-mail redakcji: eda@eurodesk.pl
Wydawca: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii, ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa; tel. 22 622 66 70. Przedruk, kopiowanie i wykorzystanie tekstow (lub ich fragmentéw) w innych mediach wymaga zgody autora.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzial-
nosci za umieszczona w niej zawarto$¢ merytoryczna. Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie, poprzez dofinansowanie ze srodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.



